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Г.1ава 11. Договорные положения, касающиеся правового 
статуса Организации Объединенных Наций и связан­
ных с ней межправите.1ьственных организаций 

'lасть вторая. Деятельность Организации Объединенных 
Наций и связанных с ней межпvаоительственных орга 

низаций в области npaea 
Г.,ава 111. Общий об.101) деятельности Организации Об-,, 
единенных НаuиА и связанных с ней межправитель­
,твенных орrаниза[щй в области права 

Глава IV. Договоры, касающиеся международного пра­
ва и 1аключаем1,:е под эгидой Организации Объединен­
ных Наций и связанных с ней межправительственных 
с,r,rанизацнй 

Гшша V. Решении административных трибуналов Орrа­
ню,щии Объединенных Наций и связанных с ней меж­
правительственных организаций 

Глава VI. Отдельные правовые консультативные заклю­
,,.,нин секретариатов Организации Объединенных На-
1шй и связанных с ней межправительственных орrани­
з,::ций 

Часть третья. Судебные решения по вопросам, касаю 
щимся Организации Объединенных Наций и связанных 
ней межправительственных организаций 

Глава VII. Решения международных трибуна.,ов 
Глава VIII. Решения национальных судов 

Часть четнертая. Библиографический указатель правовых 
документов Организации Объединенных Наций и сня­
занных с ней межправительственных организаций 

3007 (XXVII). Состав Секрет.:1р,иа1а 

Генеральная Ассамблея, 

рассмотрев состав Секретариата 36 и вопрос о 
долгосрочном плане набора персонала 37 , 

стремясь обеспечить такое положение, чтобы в 
соответствии со статьей 8 Устава Орган11зац1111 
Объединенных Наций не устанавливались ника­
кие ограничения в отношении права мужчин 11 
женщин участвовать в любом качестве II на рав-
11ых условиях в работе Секретариата, 

стремясь далее избежать какой-либо дискри­
минации между сотрудниками Секретариата 110 
признаку пола, 

просит Генерального секретаря представить 
Генеральной Ассамб:1ее на ее двадцать восьмой 
сесс,ш исследование по тем положениям Прав11.1 
11 Положений о персонале Организации Объе;~.11-
ненных Наций, применение которых в некоторых 
случаях может прнвестн к дискриминации меж;~у 

сотрудниками Секретариата по признаку пола. 

2113-е пленарное заседание 
18 декабря 1972 года 

3008 (XXVII). Поправки к Положениям и Пра­
вилам о персонале Организации Объеди­
ненных Наций 

Генеральная Ассамблея, 

расоютрев записку Генерального секретарн :i., 
о предлагаемой поправке к Положениям о персо­
нале Организации Объединенных Наций. 

36 См. А/883I и Соп.1. и Add.1. 
·' 
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.·,,_ Л/RП1•:_ 

,~ Л/С.f.;/ i-1J:•t 

\. постают.1яст вщ•сп, в 110:J()ЖРН11е 1.10 Поло­
жений о нt>рсон,~.:н: Ор1 а1111·{;щ1111 Об 1,ещ111е1111ы:s 
Наций с.1:,·.1ую1цую по11равку, 1<0·1 ор,1я всту1111т в 

Cll.'1', С \ ЯНВ,1!''•' \91] \Cl,t:J 

((1·е11ер;,.11,11ыi; c('l\1'1'1; 1p1, пр1111ос11т 11р11ся1~ 

11.111 ,:\l'.'l:H'· ,:о;н:1,·1111,' н устн,111 форме 11а от­

кrыто~1 .1ап·:l,ш1111 1 е11ера:11,1ю11 Л.ссамnле11. Все 
остальные t<1трун1111к11 Секре1 ар11ата 11р1111осят 
присягу 11т1 )lелают занвле1111t• в 11р11сутств1111 

Ге11ера.r~ь1101 о r:еЕретар11 11:111 у11ол11омоче1111ого 

IIM пpe;lCT;JHIIТe.'IЯ>:. 

2. npum1.1,10cт f, c11clil'Hli10 113\H'lll.'llltя, внесенные 
Генера:1ы1ы~1 ,·,•1,1ч·гаrн:м в Прав11.'1а о нерсона.'1(' 
Орг,1111па11,1111 \ )(11,,":1111<'11111,1, 1 l,1н1111 11 тече1111е 

года, :зака11чi111аtощ(•1щн :!l ав1уста 1972 гол.а, 
как 01.111 1J.1.,н·,,;:,~11ы 11 е10 :1"1,:1a;Lt' 11

'
1
. 

:! / t:i-c ,uснщщnс :mu•liaнuc 
IH fieкafipч 1972 ?oda 

3042 ( ХХ VII). Система окладов 
Оргаюоации Объедю1е11ных Н,щий 

Генерu.1ы-тч 4(cu,1rfi,1,·•1. 

напоминал о своей ре:ю.'lющ111 2743 (XXV) от 
17 .rLeкa(ipя 1 '!7(1 10:ia. в соответств11н с которой 
она y<1pe;L11:1;1 1 :11eLt11a.11_,ныi\ ком11те1 1н1 нересмот­

ру CIICTf'Mbl о ·1;1;1011 ()р1·;р1111;1111111 ()(11,l','lllflelIIIЫ\ 

! ia1t11ii, 

flall(),\1/IH(l '/ rla .11::с () (' ВОРЙ ре:ю.~ ЮЦ\111 1 ~~ ( 1) 01 
13 февра.riн l94(i 1·(111.а, на основе которой н 1948 
,·о/1.У бы:1 со ;;1,;~н Ко11(·у:11,тат11вный совет !IO меж­

дун-аро;\11t1й I раж l,l щ,-1юii службе, 11 на пом 1111а я, 
1 1то кру1· 110.111омоч11й Совета быJI вrюсле;Lств1111 
расш11ре11 со1 .'I ас110 pt>1l!.'IIOЦ1111 198 l (X\'III) от 
17 :~екаГiря 1(1(1:з 10_'\;J, 

принu,иая "- гисd,·нию Jl(IKJJaJl Специального ко­
митета по нересмогру с11стемы окладов Орга1111-
:~ацн11 Обье:t1111е1111ых Ilа1щй 40

, 1амечан11н Кон­
сультат11в110111 ('OBt'ra 110 международной граж­
л.анской cJJy,t,(Je 41 , 1·е11ера.'1ыюп1 секретаря 42 11 
Консу:1ьтат11111101·(1 1шr.111н•та 110 административ­

ным 11 (iю;1,lh\'lllЫM В(Ч1рщ·,1м "1 от11ос11те:1ь110 это-
1·0 док:тап.а, ;1 т:1кже ·1ан11:1е1111е Ф,.·1Lерац1111 ассо 
1щац11й ме11, ·! \·1•:11ю·1111,1\ 1 раж.1.а11с1шх с:1ужа 

Щ!I\ 44, 

ГlfJUH/l.WU.'I ;, 1 ·11, '( 11'/iUlli. '11 () 11 l'f\Ol'~l .'lOK."la.l.<.: 
Спец11а.11,111,1i"1 ;-;0~11,н·т по 11ерl'С~1отру с11сп'мы 

оклал,ов Ор1 ,1111па11.1111 0(,1,e;i1111t>1111ыx Нацнй ре­
комен,11ова:1 ~ чрl'_'н:11, !I()Ht,111 ор1 ан Л/151 регул11ро­

ванш1 н Еоор;\1111ащ111 yc:1oв11il с.'lужбы в общей 
системР Ор1·;111111;1111111 ()(i 1,е:L1111е1111ых I lан1111, 

f!fJUНIL/1111:1 ,,. ( вс1i,·ншо, •1то \(011су.'IL,тапшныii 

сове1 110 :vtl',1,_.:y11:tJ'();LJ1Pii граж·,анс1шi1 с.1у,1,бе 11 
Консут,1 ~т1р,111,1i1 ,л\1,11,.': ею ад~1111111с-цJат11в11ыы 

11 бю;ркет111,1\1 ,1,,1,р,ч·:1~1 pt'KOMl'll.'Lyюг Y'I\H'"TllТJ, 

39 A/C5/l 43:i 
40 Официал1,н•1,• иг•и·ты f"r'IIC/>a.11,1u1й Асса,116,1с11. ,/1ю,l-

цать седьма,q гас11.ч. Лп110.111е1т,· .V:, 28 (Л/8728 11 CPrr ! ) 
41 Там же. Дополненш· .'119 28.1 (,'\/J-,'?H/\<1,11) 
42 А/8839 н г.,,, 1 11 ,.,,1 I 
•1 r, lk" i 1 


