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Государс111ба-ч.11екЪi 
Ор~акизации 8_ nроцектах 

Алжир 0,1 О 
Бурунди 0,04 
Кувейт 0,04 
Руанда 0,04 
Тринидад и Тобаго 0,04 
Уганда 0,04 
Ямайка 0,05 

эти ставки являются дополнительными к шкале 

взносов на 1964 rод; 
-: ) на 1963 год устанавливаются следующие 

ставки взносов для государств, принятых в 

члены Организации на семнадцатой сессии Ге­

неральной Ассамблеи: 

Алжир 

Бурунди 

Руанда 

Государства-члены 
Ор~акизации 

Тринидад и Тобаго 

Уганда 

Ямайка 

В процентах 

0,10 
0,04 
0,04 
0,04 
0,04 
0,05 

эти ставки являются дополнительными к шкале 

взносов на 1963 год, установленной согласно 

резолюциям 1691 А (XVI) и 1870 (XVII) Гене­

ральной Ассамблеи, и относятся к той же ос­

нове, на которой исчисляются взносы других 

государств-членов Организации; 

d) Бурунди, Руанда, Тринидад и Тобаго и 

Ямайка, которые стали членами Организации 

Объединенных Наций l 8 сентября 1962 г., и 

Алжир и Уганда, которые стали ее членами, 

соответственно, 8 и 25 октября 1962 r., вносят 
за год своего приема в Организацию сумму, 

равную одной девятой предусмотренного для 

них на 1963 год процентного взноса и исчислен­
ную на основе чистой суммы бюджета за 1962 
год; 

е) Кувейт, который стал членом Организации 
Объединенных Наций 14 мая 1963 r., вносит 

за rод своего приема сумму, равную половине 

свое ro процентного взноса на 1964 rод и ис­
численную на основе чистой суммы бюджета 

на 1963 год; 
f) сокращение ставок взносов Чехословакии 

(0,13 процента) и Венгрии (0,05 процента) на 
1964 rод применяется также к взносам этих 

стран в обыкновенный бюджет Организации Об·ь­

единенных Наций за 1962 rод и 1963 rод, и 

соответствующее кредитование счетов этих двух 

государств производится, несмотря на поста­

новления статьи 5.2с Финансовых положений 

Организации Объединенных Наций, за счет взно-

сов, 11;оторые будут сделаны согласно вышепри­

веденным пунктам с, d и е новыми rосударства­
ми-членами Организации за 1962 и 1963 годы; 

g) согласно статье 5.8 Финансовых положе­
ний Организации Объединенных Наций Алжир, 

Бурунди, Кувейт, Руанда, Тринидад и Тобаго, 

Уганда и Ямайка вносяr авансы в Фонд обо­

ротных средств в размерах, соответствующих 

ставкам взносов этих государств на 1964 1·од, 

исчисленных на основе обшей суммы Фонда 

на 1964 год 19, причем эти авансы рассматри­
ваются как дополнительные авансы сверх ут­

вержденного размера Фонда, впредь до включе­

ния ставок взносов новых rосудаj)ств-членов 

Организации в стопроцентную шкалу взносов; 

h) сокращение авансов Венrрин и Чехослова­

кии в Фонд оборотных средств в результате 

уменьшения ставок из взносов на 1964 год 

представляет собой сокращение суммы, показан­

ной как дополнение к утвержденному размеру 

Фонда в связи с авансами в Фонд новых госу­

дарств-членов Организации согласно подпунк­

ту g настоящего пункта; 

2. просит Комитет по взносам при исчислении 

ставок взносов уделять должное внимание раз­

вивающимся странам ввиду их особых экономи­

ческих и финансовых проблем; 

3. предла~ает Генеральному Секретарю на­

править Комитету по взносам отчет о прениях, 

происходивших на восемнадцатой сессии Гене­

ральной Ассамблеи по вопросу о шкале взносов, 

и доклад Пятого комитета по этому вопросу 20• 

1276-е пленарное засеdание, 
11 деliабря 1963 1 ода 

1928 (XVIII). Географическое распреденсние 

персонала Секретариа1а 

ГенераА'ЬНаJI Ассамблея, 

ссылалсь на свои резолюции 153 (II) от 15 но­
ября 1947 r. и 1852 (XVII) от 19 декабря 19ь2 
года, 

отмечая с удовлетворением доклад Генерального 

Секретаря о прогрессе, достигнутом в геогра­

фическом распределении персонала Секрета­

риата 21, 

19 См. пункт 1 резолюции 1986 (XVIII) Генеральной 
Ассамблеи от 17 декабр11 1963 rода. 

20 Официальные отче·гы Генеральной Ассамблеи, во­
семнадцатая сессия, Приложения, пункт 62 повестки 
дня, документ А/ 5659. 

21 Там же, пун!(Т 66 повест!(И дня, до!(умен1 А/С. 
5/987. 



Резолюции, принятые по докладам Пятого комитета 85 

признавая необходимость более справедливого 

распределения должностей персонала, в особен­

ности старших должностей, между государст­

вами-членами Организации, находящимися в раз­

личных районах, 

1. рехо.менд:1fет Генеральному Секретарю про­

должать его усилия с тем, чтобы в категории 

специалистов были «представлены» все госу­

дарства-члены Организации; 

2. предла~ает Генеральному Секретарю уде­

лять, как указано в его докладе, особое вни­

мание справедливому распределениюдолжностей 

между гос у даре1 вами-членами Организащш 

каждого района при наборе персонала на воз­

можно более широкой географической основе, 

в особеннос1и на уровне Д-1 и выше, и с эт1,й 

целью рассматривать кандида 1 уры соо1 ве·r ству­

ющих лиц иэ тех государств-членов Органи­

зации, которые еще не «представлены» в этой 

категории; 

З. nредла~ае,п далее Генеральному Секретарю 

принять соответствующие меры, необходимые 

для достижения основной цели, изложенной выше, 

в пунк1е 2, и представить Генеральной Ассамб­
лее на девятнадцатой сессии доклад о достиг­

нутом прогрессе. 

1276-е пленарное -1аседание, 
11 ое-кабря 1963 ioдri 

1929 (XVIII). Изменения в Положении о 
персонале Организации Объединенных Наций 

Генеральная Ассамбле11, 

рассмотрев доклад Генерального Секретаря по 

вопросам персонала 22 и доклад по нему Кон­
сультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 23, 

1. постановляет, что с I января 1964 г. Поло­
жение о персонале Организации Объединенных 

Наций изменяется путем внесения в него сле­

дующих поправок: 

Приложение /, пунхт 8 

(Надбавка за знание языков) 

Заменить телерешний текст следующим: 

«Генеральный Секретарь устанавливает пра­

вила, согл11.сно которым служащим категории 

общих служб, выдержавшим соответствующие 

испытания и обнаружившим достаточные знания 

22 Там же, документ А/С.5/979. 

23 Там же, документ А/5579. 

двух или более официальных языков, выплачи­

вается надбавка за знание языков ►►• 

Придожение / V, пункт 1 

(Пособие на репатриацию) 

Заменить теперешний текст следующим: 

«В принципе, пособие на репатриацию выпла­

чивается служащим, которых Организация обя­

зана репатриировать. Пособие на репатриацию 

не выплачивается, одна ко, служащему, уволь­

няемому в дисциплинарном порядке. Детальные 

условия и определения, касающиеся права на 

получение пособия, устанавливаются Гене­

ральным Секретарем. Размер пособия пропор­

ционален продолжительности службы в Орга­

низации Объединенных Наций (причем исклю­

чаются периоды, в течение которых выплачи­

валась надбавка на экспатриацию), а именно: 

Число лет 
непрерыв­

ной службы 

вне родины 

2 

з 

4 

5 
6 
7 

8 
9 

10 
11 
12 

или более 

В е1Juницах неоельно~о оклада 

(' лужащие, имеющuе 
Служащие, не имеющие 11ри окончании с,11уж­
пр1l окончании службы бы жен, мужеi-иждu­
жен, мужей-иждивенцев венцев иАи де■еi-
или детей-иждивенцев иждивенцев 

2 4 
4 8 
5 10 
6 12 
7 14 
8 16 
9 18 

1 О 20 
11 22 
12 24 
13 26 
14 28 

Приложение tv; пункт 2 

(Выходное вознаграждение 

для временных служащих) 

Опустить: 

2. одобр11ет предложение Генерального Сек­

ретаря: 

а) приступить к проведению в жизнь пере­

смотренной системы выплаты надбавки за знание 

языков по единообразным ставкам по консуль­

тации с Консультативным комитетом по адми.,;, 

нистративным и бюджетным вопросам относи­

тельно ставок, которые должны применяться, 

и временных мероприятий, которые могут ока­

заться необходимыми; 


