
резолюцией Генеральной Ассамблеи, будут иметь 
право на надбавки в размере 200 долл. США в 
год на каждого ребенка в возрасте до шестнадцати 
лет или, в том случае, если ребенок проходит пол
ный курс школы или университета ( или подоб
ного учебного заведения), то в возрасте соответ
ственно до восемнадцати или двадцати двух лет, 

при условии, что, если родители, и тот и другой, 
состоят. сотрудниками Организации Объединен
ных Наций, то в отношении каждого из их детей 
выплачивается только одна надбавка, и при том 
условии также, что в тех случаях, когда Генераль
ный Секретарь признает это нужным, надбавки 
не выплачиваются вовсе или выплачиваются при 

наличии особых обстоятельств в размере ином, 
чем 200 долл. США, как например, в отношении 
сотрудников, нанятых на короткий срок и.ш на
значенных на службу в такие места, где оклады 
жалования Организации Объединенных Наций 
установлены по уровням, отличным от шкалы 

окладов в Центральных учреждениях. 

П OAQЖ,euue 31 
Надбавки на детей продолжают уплачиваться 

занятым полные часы сотрудникам, когда они 

приобрели право на пенсию и.ш пособие по по
тере трудоспособности на основании положений 
об Объединенном пенсионном фонде для персона
ла Организации Объединенных Наций, а также 
вдовам, получающим вдовье пособие. 

П оАожеиие 32 
В с.1учае смерти сотрудника, получающего над

бавку на детей на основании настоящих положе
ний, и в случае смерти другого родителя, опекуну 
каждого ребенка выдается пособие в размере 
400 долл. США иди в таком размере, какой будет 
установлен Объединенным пенсионным фондом 
для персонала Организации Объединенных На
ций в соответствии с положением 30. 

П OAQЖ,euue 33 
Каждый занятый полные часы сотрудник (за 

исключением тех, которые специально исключены 

из настоящего правила резолюцией Генеральной 
Ассамблеи), имеющий право на получение над
бавки на детей согласно положению 30, состоя
щий на службе Организации Объединенных На
ций в стране, не явдюuщейся его собственной, 
как это ук,,зано в tшсыrс, подтверждающем его 

назначение, имеет право на следующие пособия 
на образование: 

а) пособие в размере 200 долл. США в год 
на каждого ребенка в отношении которого над
бавка полагается, ес;ш он проходит полный курс 
в школе или универсиrете в своей родной стране, 
при том условии, что, если такой ребенок пробудет 
в учебном заведении меньше чем две трети любого 
учебного года, надбавка под.~ежит сокращению до 
такой части суммы 200 долл., которая соответ
ствует использованной части полного учебного 
года; 

Ь) путевые расходы по одной поездке ребенка 
в течение каждого учебного года туда и обратно 
по маршруту, одобренному Генеральным Секре
тарем; 

с) в случае, если сотрудники предпочтут поме
щать своих детей в специальные национальНЬiе 
школы в тех районах, в которых они работают, 
в том числе в международные mко.11ы, созданные 

для детей сотрудников Организации Объединен
ных Нациlt, вместо того, чтобы опреде.11ять их в 
школы на родине, - Организация Объединенн:ых 

Наций выпJJ.ачивает в отношении каждого ребен
ка, на которого пособие поJJ.аrается, сумму, рав
ную разнице между платой за учение в специа.11ь
ной шкоJrе, которую он посещает, и п.11атой за уче
ние в подобНЬIХ школах, посещаемых детьмИ,1, 
нормально живущими в данном районе, при усJо
вии, что вто пособие не превышает 200 долл. в год. 
Пособие выпJJ.ачивается только в тех с.1уча.ях, ко
гда имеется основательная причина, по которой 
ребенок не может учиться в шкоJJ.е на своей ро
дине; например, если ребенок не достиг одиннад
цатилетнего возраста или если его здоровье не 

позволяет ему вернуться на родину. 

Если родители, и тот и другой, состоят на сJJ.уЖ
бе в Организации Объединенных Наций, им вы
плачивается то,1ько одна надбавка на каждого 

88 

ребенка. 
П оАажеиие 34 

Генеральный Секретарь может в каждом отде.~ь
ном случае решить, распространяются .1и пособия 
и надбавки, выплачиваемые на основании поло
жений 30 и 33, на приемных детей, или .пасынков 
и падчериц. 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 

ПОЛОЖЕНИЯ О ПЕРСОНАЛЕ 

II. НА3НА ЧЕНИЕ, ИСПЬПАТЕЛЬНЬШ 
ПЕРИОД И ПРОДВИЖЕНИЕ ПО СЛУЖБЕ 

lloAOЖf'н.ue 12А 
Прием на службу сотрудника на исIПilТате.lЬ

ный период, или по краткосрочному контракту, 

или по любому временному контракту, может про
изводиться ю1 таких условиях, какие Генераль
ный Сrкретарь сочтет желате.1ьными. 

ПоАожеиие 21 
Генеральный Секретарь может уво.1ить со служ

бы любого сотрудника в соответствии с условия
ми его назначения, ее.ли таковое состоялось на 

основании положения 12А или в том случае, ко
гда, по соображениям служебной це1есообразво
сти, требуется упра.зднение должности или со
кращение штата, или же в том случае, когда ра

бота данного лиЦЯ, окажется неудовJетворитель
ной. 

162 (11). ОБЪЕДИНЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ 
ПЛАН ДЛЯ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Геиера.н,иа.я АссамбАея, 
прииима.я к сведению административные пра

вила, касающиеся Временного пенсионного пла

ва (документ А/397); 

посттюв.rяет, что ныне действующий пен

сионный плав будет продолжен действием, без 
изменений и на временном основании, на срок 
еще в один год; 

предла~ает Консультативному комитету по 

административным и бюджетным вопросам озна
комиться с докладом Генерального Секретаря и 
рассмотреть последствия, которые вызьmаются 

предложениями Комитета по обеспечению персо
нала Организации Объединенных Наций, и все 
новые предложения, внесенные ОбъедивевНЬI:м 
комитетом по обеспечению персова.11а, а равно и 
сообщение, полученное от г-ва А. Д. А.1ьтмейера, 
члена Комитета по обеспечению персонала Орга
низации Объединенных Наций, сообщения, по-



лученНЬiе от де.в.егаций по вопросу о пенсионном 

плане, а также протокол обсу;кдений в Пятом 

комитете во время второй части первой сессии 
11 второй очередной сессии Генеральной Ассам

блеи; и разослать док.в.ад по вышеуказанным во
просам членам Организации Объединенных На
ций до ближайшей очередной сессии Генераль
ной Ассамб.в.еп; 

зам.мет, что 1юстоянный пенсионный план 

должен быть введен. если возможно, в 1948 году. 

Сто двадцатъ иервое 11ииар11ое заседаиие, 
20 иоября 1.947 i. 

163 (11). ВРЕМЕННЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ПО
ЛОЖЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪ

ЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

ГеиершъЖJ.Я Ассамб.,~ея посттювмет 
1. что нижсследующир Временные финансо

вые положения принимаются вместо тех, которые 

были приняты Генеральной Ассамблеей во вре
~IЯ второй части первой сесеии резолюцией 
80 (J)IIG; 

2. что, невзирая на требования положения 20 
Временных финансовых положений, Генераль

ный Секретарь уполномочивается принять по сво
ему усмотрению и после консультации с предсе

дателем Комитета по взносам часть взносов. 
следуемых с государств-членов Организации на 

1948 финансовый год, в какой-либо иной валю
те помимо долларов США. 

Сто двадцать первое ii.,ieuapuoe :юседа1те, 
20 иоябрл 1947 i. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

ВРЕМЕННЫЕ ФИНАНСОПЫЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ 

ОБЪЕМ И ПРИМЕНЕНИЕ 

П о.,~ожеиие 1 
Настоящие положения устанавливаются со

гласно правилу 37 временных правил процедуры 
и будут носить на::шание Времрнных финансовых 
положений. Они войдут в силу со дня утверждР
ния их Генера.1ьвой Ассамблеей. 

По.,~ожеиие 2 
Настоящие по.1ожения определяют порядок за

ведывания финансами Организации Объединен
ных Наций, вuючая Международный Суд. 

По.,~ожеиие 3 
Настоящие по.11ожения относятся к заведыва

нию финансами специализированных учрежде
ний, поско.1ьку это предусматривается в сог.1аmе
нвях, эаuюченных между специuизироваllВЬl)[И 

учре3САениями и Организацией ОбъединеНИЬIХ 
Наций. 

ФИНАНсовьm год 

П o.,ioжef/,Ue 4 
Финансовый год совпадает с календарным го

дом, т.е. вачивается 1 января и кончается 31 
де&абря. 

80 Реао.uоцп. up1111.11rкe Геиераnиоi Ассакб.аееi иа .no• 
poi часD: пер1оi сессп, стр. 112. 
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П о.,~ожеиие 5 
Генеральный Секретарь представляет очеред

ной ежегодной сессии Генеральной Ассамблеи 
сметные предположения на следующий финансо
вый год. Он может представлять также такие до
полнительные сметные предположения, которые 

могут быть признаны необходимы~ш на текущий 
финансовый год. 

Сметные предположения Международного Суда 
составляются Судом по консультации с Генераль
ным Секретарем и представляются последним Ге
нера.11ьной Ассамблее вмеете е теми замечания
ми, которые он может найти желате.11ьнЬ1Мн. 

П о.~ожеиие 6 
Сметы, предетавляемые Гrнеральноlt Асса111-

блее, разделяются на части. разделы и главы и 

сопровождаются: 

а) подробной ведомостью намеченных расхо
дов, предусматриваемых n каждой главе и в каж
дой статье главы; 

Ь) ве,1,омостью намеченных «разных:. или иных 

доходов под соответетвующими заголовками; 

с) объяснением относитеJ1ьно предполагаемых 
расходов в связи с каким-либо новым начинанием 
или развитием существующей деятельности; 

(l) сообщением предполагаемых расходов на 
текущий финанеовый год и расходов в иrте~.шем 
финансовом году; 

е) приложением, содержащим информацию от
носительно бюджетов или предпо,1аrаемых бюдже
тов еnециализированюн учреждений, или, если 
Генеральный Секретарь найдет nто целесообраз
ным и ПО.'lезным, - краткие сводки втих бюдже
тон. 

/l O.lOЖNI.Ue 7 
Сметы представляюТl:я Консультативному ко

мите1у по административным и бюджетным во
просам (далее называемому «Консу.жьтативный 
комитет») по крайней мере за двенадцать неде.1ь 
до открытия ежеrодной сессии Генера.11.ьной Ас
самб.1еи. Они рассматриваются Консультативным 
комитетом, который составляет о них соответству
ющий доклад. Сметы, вместе с докладом Коми
тета, рассы.1аются всем ч.1енам Организации по 
крайней мере за пять недель до открытия очеред

ной сессии Генеральной Ассамблеи. 

По.,~ожепие 8 
Дополните.1ьные сметы представлJIЮТся Кон

су .11ьтативному комитету д.1я рассмотрения и со

ставления соответствующего доuада. 

По.,~ожение 9 
Сметы:, вместе с соответствующими доuадаки 

о них Консуn,тативного комитета, представ.1яют
ся Генерuьноl Ассамб.1ее и передаются Коп
тету по адм:инистративнЬDI: и бюджетнЬDI: вопро
сам Генера.1ьной Ассамб.11еи д:rя расскотреш 
и состав:rения соответствующего дох.1ада Ассu:
блее. 

П 0.1,ожение 10 
Все ~ссиrвования утверждаютса боnшииством 

двух третей ro:rocoв Генера.:rъноl Асспб.1еи в 
соответствии с по:rожевиDи пувпа. 2 статьи 18 
У става ОбъединенНЬiх Наций. 


