
158 (11). СИСТЕМА ЭЛЕИТРОСВRЗИ ОРГА­
НИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ 

Геиера.~ъная Асса.мбАея 
поручает Генеральному Секретарю предпри­

нять все необходимые шаги для обесщ~чения то­
го, чтобы Организация Объединенных Наций 
могла продо.1жать переговоры, ведущиеся в на­

стоящее время для получения длины волны ( ча­
стоты), позывных сигналов, прав и привилегий, 
необходимых для работы системы электросвязи 

Организации Объединенных Наций, и предста­
вить доклад и соответствующие рекомендации 

Генеральной Ассамблее на ее третьей очередной 
сессии. 

Сто двадцатъ перво(' п.zепарное .заседание, 
20 иоября 1947 i. 

159 (11). ОРГАНИЗАЦИЯ ПОЧТОВОГО ОБ­
СЛУЖИВАНИR ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ 
Геиерщъиая, Ассамблея 

пред.ю~аст Генеральному Секретарю произ­
вести обследование админиетративных, техни­

ческих и финансовых вопросов, связанных с ор­

rаниз:~цией почтового об~;луживания Объединен­

ных Наций, и представить свои рекомендации на 
следующей очередной еесеии Генrрал1,ной Ас­

еамблеи. 

Сто двадцать первоР илепариое :юседаиие, 
20 иоябрл 1947 i. 

160 (11). УРАВНЕНИЕ В ОТНОШЕНИИ 
НАЛОГОВ 

Геиералъпая Асса.~tблел, 

подтверждая принципы, установленные в 
Ь:.онвенции о нриниjJеrнлх и иммунит1т1х Объе­
диненных Наций(;,; и н резолюциях 13 (1) 67 и 

78 (1) 6н, принятых на первой и второй чаети 
нервой сессии Генrраш,ной Ассамблеи, относи­
тельно налогового обложения: 

считал, что <· цrл1,ю достижен11я <·праведли­

вости в отношении государетв-ч.н·нов Организа­

ции и равенства Мl'Жду сотрудниками Организа­

ции, rосударства-ч.1ены должны освободить от 

обложения своим подоходным налогом оклады и 
надбавки, уплачиваеыые Организацю•I! Объf'ДИ­

ненных Наций; и 

считая, что не1,оторш0 Г(н:парr:тва-члены Ор­

ганизации еще не установи.ш указанного иэ1,­

ятия и:з налоrпвого обдоженин; 

nocmanoв.f.Jlem: 

1. нредложить rоеударt·тnзм-членам Органи­

зации, которые ещf' не присоединилие1, к Кон­

венции о привилегиях и иммунитетах, принять 

законодательные меры, необходимыf' дмr такого 
присоединения, е целью освобождrния их граж­

дан, состоящих на службе в Организации Объ­

единенных Наций, от обложения rосударетвен­
ным подоходным налогом ; 

2. предложить Генеральному Секретарю раз­

работать и представить на следующей очередной 
сессии Генеральной Ассамблеи, в соответствии 

66 Резо.1юции, принятые Гепера.1ьной Ассамб.1еей на пер­
ной части первой сесеин, резоJiюция 22 (I), стр. 26. 

67 Там же, стр. 14. 
6R Реао.1юцви, принятые Генера.нной Ассамб.1еей на вто­

рой части первой сессии, стр. 109. 
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с рекомендациями Консу.1ьтативноrо комитета, 
План по взносам персона.па (документ А/396); 

3. предложить государствам-членам Органи­
зации, впредь до принятия ими мер, необходи­
мых для освобождения от налогового обложения, 
освободить своих граждан, состQ!{щих на службе 
в Организации Объединенных :Наций, от двой­
ного налогового обложения; 

4. предложить Генеральному Секретарю не 

включать в будущие контракты о назначении на 

службу персона.Jiа Организации каких-либо пун­
ктов, которые обязывали бы Организацию воз­
мещать произведенную уплату государственного 

подоходного налога, пока нет полномочия на то 

со стороны Генерыьной Ассамблеи на данный 
год; 

5. уполномочить Генерального Секретаря, 1·. 

целью достижения равенства между еотрудни­

ками Организации, возмеетить уплаченные ими 

государственные налоги с полученных ими от 

Организации Объединенных Наций в течение 
1946. 194 7 и 1948 rr. оклздов и надбавок и 

6. предложить Генеральному Секретарю пред­
ставить доклад на елrдующей очередной еrсеии 

Генеральной Аееамблеи о мерах, принятых им 

в <:оотв11тствии е настоящей резолюцией. 

Сто двад1{аmъ пr·рвое ruenapнor :юсrданuе, 

20 нмбря 1947 i. 

161 (11). ВРЕМЕННЫЕ ПО!)ОЖJ:НИЯ О ПЕР­
СОНАЛЕ И ПРАВИЛА О ПЕРСОНАЛЕ 

Генера..дъпая Асса.мб.,ея 
при11имает к сведению доклад Генерадьного 

Секретаря о правилах о персонале и изменениях 

н них, изданных в ходе проведения в жиань вре­

менных положf'ний о пrрсоналр (документ 

А/4~З5); 

предлтает Генерал1,1юму Секретарю пред­

ставить за четыре мееяца до открытия третьей 
очередной еессии Генеральной Асеамбл11и сбор­
ник правил о пертнаJН' для ос.ведомления Ас­

~·амблеи; 

постаповл.яет отменит~, вре~1енныр rюложf'­

ния о·персонале, кас,ающиеся надбавок на детей 
и 11оеобий на обра.аование { положения 30, 31, 
32, 33 и 34) и заменит~, их е 1 января 1948 г. 
пересмотренными 1юложрниями, с.одержащими­

ся в приложении А; и 

постановляет и.1мt>нип, временные rюложР­

ния о персонале, касающиеся назначrния, испы­

тания и продвижения по службе, путем введения 
допо.111ительного по,южРния 12А и И3МРНfШИЯ 

110ложРния 21 согласно 1н'11,акции, приведенной 
н приложении В. 

Сто двадцатъ Ш?рвое пленар11ое ,Jа('('даиш•, 
20 поябрл 1947 i. 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ПОЛОЖЕНИЯ О IIЕРСОНА.ЛБ 

ХП. НАДБАВКИ НА ДЕТЕЙ И ПОСОБИЯ 
НА ОБРАЗОВАНИЕ 

П олаж,еиие 30 
Начиная с 1 января 1948 r., работающиr 

полные часы сотрудники, за исключением тех, ко­

торые определенно исключены из втоrо правила 



резолюцией Генеральной Ассамблеи, будут иметь 
право на надбавки в размере 200 долл. США в 
год на каждого ребенка в возрасте до шестнадцати 
лет или, в том случае, если ребенок проходит пол­
ный курс школы или университета ( или подоб­
ного учебного заведения), то в возрасте соответ­
ственно до восемнадцати или двадцати двух лет, 

при условии, что, если родители, и тот и другой, 
состоят. сотрудниками Организации Объединен­
ных Наций, то в отношении каждого из их детей 
выплачивается только одна надбавка, и при том 
условии также, что в тех случаях, когда Генераль­
ный Секретарь признает это нужным, надбавки 
не выплачиваются вовсе или выплачиваются при 

наличии особых обстоятельств в размере ином, 
чем 200 долл. США, как например, в отношении 
сотрудников, нанятых на короткий срок и.ш на­
значенных на службу в такие места, где оклады 
жалования Организации Объединенных Наций 
установлены по уровням, отличным от шкалы 

окладов в Центральных учреждениях. 

П OAQЖ,euue 31 
Надбавки на детей продолжают уплачиваться 

занятым полные часы сотрудникам, когда они 

приобрели право на пенсию и.ш пособие по по­
тере трудоспособности на основании положений 
об Объединенном пенсионном фонде для персона­
ла Организации Объединенных Наций, а также 
вдовам, получающим вдовье пособие. 

П оАожеиие 32 
В с.1учае смерти сотрудника, получающего над­

бавку на детей на основании настоящих положе­
ний, и в случае смерти другого родителя, опекуну 
каждого ребенка выдается пособие в размере 
400 долл. США иди в таком размере, какой будет 
установлен Объединенным пенсионным фондом 
для персонала Организации Объединенных На­
ций в соответствии с положением 30. 

П OAQЖ,euue 33 
Каждый занятый полные часы сотрудник (за 

исключением тех, которые специально исключены 

из настоящего правила резолюцией Генеральной 
Ассамблеи), имеющий право на получение над­
бавки на детей согласно положению 30, состоя­
щий на службе Организации Объединенных На­
ций в стране, не явдюuщейся его собственной, 
как это ук,,зано в tшсыrс, подтверждающем его 

назначение, имеет право на следующие пособия 
на образование: 

а) пособие в размере 200 долл. США в год 
на каждого ребенка в отношении которого над­
бавка полагается, ес;ш он проходит полный курс 
в школе или универсиrете в своей родной стране, 
при том условии, что, если такой ребенок пробудет 
в учебном заведении меньше чем две трети любого 
учебного года, надбавка под.~ежит сокращению до 
такой части суммы 200 долл., которая соответ­
ствует использованной части полного учебного 
года; 

Ь) путевые расходы по одной поездке ребенка 
в течение каждого учебного года туда и обратно 
по маршруту, одобренному Генеральным Секре­
тарем; 

с) в случае, если сотрудники предпочтут поме­
щать своих детей в специальные национальНЬiе 
школы в тех районах, в которых они работают, 
в том числе в международные mко.11ы, созданные 

для детей сотрудников Организации Объединен­
ных Нациlt, вместо того, чтобы опреде.11ять их в 
школы на родине, - Организация Объединенн:ых 

Наций выпJJ.ачивает в отношении каждого ребен­
ка, на которого пособие поJJ.аrается, сумму, рав­
ную разнице между платой за учение в специа.11ь­
ной шкоJrе, которую он посещает, и п.11атой за уче­
ние в подобНЬIХ школах, посещаемых детьмИ,1, 
нормально живущими в данном районе, при усJо­
вии, что вто пособие не превышает 200 долл. в год. 
Пособие выпJJ.ачивается только в тех с.1уча.ях, ко­
гда имеется основательная причина, по которой 
ребенок не может учиться в шкоJJ.е на своей ро­
дине; например, если ребенок не достиг одиннад­
цатилетнего возраста или если его здоровье не 

позволяет ему вернуться на родину. 

Если родители, и тот и другой, состоят на сJJ.уЖ­
бе в Организации Объединенных Наций, им вы­
плачивается то,1ько одна надбавка на каждого 
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ребенка. 
П оАажеиие 34 

Генеральный Секретарь может в каждом отде.~ь­
ном случае решить, распространяются .1и пособия 
и надбавки, выплачиваемые на основании поло­
жений 30 и 33, на приемных детей, или .пасынков 
и падчериц. 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 

ПОЛОЖЕНИЯ О ПЕРСОНАЛЕ 

II. НА3НА ЧЕНИЕ, ИСПЬПАТЕЛЬНЬШ 
ПЕРИОД И ПРОДВИЖЕНИЕ ПО СЛУЖБЕ 

lloAOЖf'н.ue 12А 
Прием на службу сотрудника на исIПilТате.lЬ­

ный период, или по краткосрочному контракту, 

или по любому временному контракту, может про­
изводиться ю1 таких условиях, какие Генераль­
ный Сrкретарь сочтет желате.1ьными. 

ПоАожеиие 21 
Генеральный Секретарь может уво.1ить со служ­

бы любого сотрудника в соответствии с условия­
ми его назначения, ее.ли таковое состоялось на 

основании положения 12А или в том случае, ко­
гда, по соображениям служебной це1есообразво­
сти, требуется упра.зднение должности или со­
кращение штата, или же в том случае, когда ра­

бота данного лиЦЯ, окажется неудовJетворитель­
ной. 

162 (11). ОБЪЕДИНЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ 
ПЛАН ДЛЯ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Геиера.н,иа.я АссамбАея, 
прииима.я к сведению административные пра­

вила, касающиеся Временного пенсионного пла­

ва (документ А/397); 

посттюв.rяет, что ныне действующий пен­

сионный плав будет продолжен действием, без 
изменений и на временном основании, на срок 
еще в один год; 

предла~ает Консультативному комитету по 

административным и бюджетным вопросам озна­
комиться с докладом Генерального Секретаря и 
рассмотреть последствия, которые вызьmаются 

предложениями Комитета по обеспечению персо­
нала Организации Объединенных Наций, и все 
новые предложения, внесенные ОбъедивевНЬI:м 
комитетом по обеспечению персова.11а, а равно и 
сообщение, полученное от г-ва А. Д. А.1ьтмейера, 
члена Комитета по обеспечению персонала Орга­
низации Объединенных Наций, сообщения, по-


