
XII. РЕЗОЛЮЦИИ, ПРИНЯТЫЕ ПО ДОКЛАДАМ ПЯТОГО НОМИТЕТА 

1. УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
СЕНРЕТАРЯ 

Гепера.~ъпал Асса.мб..1ел, ввиду бо!lьшоlt ответ­
ственности, которая возJJаrается на Генера1ьно­
го Секретаря при выполнении им своих обязан­
ностей в соответствии е Уставом, постапов.rяет. 

что: 

1. Ус.lfовия назначения Генеральноrо Сек· 
ретаря должны быть такими, чтобы позволять 
.1ицу с высоким положением и широкой 0руди­

циеl прян.ять и занимать ,1тот пост. 

2. Оuад Генеральному Ceкpm-apro уетаннв­
ливается в таком раамнро, •1тofi1,1 он 11олуч11.1 

в rо,ц чистую сумму 11 20.000 долл,tров (США) 
и ГОАОвую надбавку в 20.000 долларов (США). 
СIВерх того, ему предоставляется меблирован­
ная резиденция, ремонт и содержание Roтopolt, 
помимо расходов па· домашних работников. 
принимает на себя организация. 

4. Следующие соображения, содержащиеся 
в параграфах 18-21, раздела 2, главы VIII, 
Доклада Подrотовительной Комиссии приняты 

к сведению и одобрены: 

а) Поскольку это не обуслов.1ено II У ста­
ве, ГенераJ1ьная Ассамблея и Совет Gе:зопас­
пости могут, на осно11а нии своеrо опыта, и~-­

мепять срок службы последующих !'енера.н,­

ных Секретарей. 

Ь) ПосRо.н,ку Генеральный Секретарь яn­
.1яется доверенным .шцом мноrпх правительстn, 

желательно, чтобы ник.то и:з Членов Орrани­
зац1111 не предлоrм .ему, 110 1'райне11 мере, 1ю­

медлен110 1юсле ero 11ыхода в отставку, ника~юn 
правите!lьственпой дощ1;ности, в которой и:зве­

стна.я ему конфиденциальная информация 

моr.11а бы оr.азатьс.я нсто1шиком затруднений 
J(.11я друrих Ч.ченов Организации. Генеральныn 
Секретарь должен, со своей стороны, воздержи­
ваться от принятия~ подобной должности. 

с) Из положений статей 18 и 27 Устава 
ясно, что для выдвижения кандидатуры Ге­

нерального Секретаря Совето~ Безопасно­
сти требуете.я, чтобы за него были поданы 

rо.лоса семи ч.1енов Совета, включая совпа­
дающие rолоса всех постоянных членов, " 
что для ero назначения rrнеральноll Ar, • 
самблееlt достато•1110 прос.того большинства 

присутствующих и rолосующих членов, ес.1и 

Ассамблея сама пе решит, что для этого тре­

буется большинство в две трети голосов. 
При поm·орном назначении применяются ТР 
же пра.вяла, что и 11ри нервом. Это должнп 

бьm, ясно указано прн 11ерном 11а:~на•1r11ип. 

d) Было бы желательно, чтобы Сов11т 
Безо11ае11оетн 11редстаюя.1 l'e11epa.11,11olt Лс-• 
сuмб.11f'е то.1ько одного кандидата и чтобы 

при выдвиже1111и кандндатуры II Генерrщ,· 

иolt Аесамб:~ее можно бы.110 избежат1, 11ре­
яиn. Как вщвпженпе 1,андидатуры, так и 
назначение до.1жны 11ропсходпть на закры 

тых заседаниях, а rо.1осование, как в Со­

вете Везопасностн так и II Гш,ералыюt\ 
Л1:1·.амблее, J1 (:;1y'l:t1· 1·го 11рим,·11Р1t11J1, 1щ·1ж11,.• 

11рrизвод1лься 1,у~·r•м таА,1,J111 J'IJ.H1f'r1в:111ия 
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2. НАЗНАЧЕНИЕ ВРЕМЕННОГО 

ПЕРСОНАЛА 
Отдавая до.1жное комнl-тентности и до(Jрос.11-

вестной работе временноrо персона.1н, вoзr.1aD.1я­
f'Moro Исполнительным Секретарем, 11 призна11а11 
необходимость О(';Ведомления nременных с11rру,\-
11иков об их по.10жении в Секретариат~•; 11р11:111а­

вая также же,1ате.1ьносп, пр(•;1,оетав.те1111я Гr·нР­

ральному Секретарю по.шой свободы в подборе 
посто.япноrо персоналн, который будет содРR­

ствошtть ему В Bldll0.'1111'111111 НО3.10ЖСНIШХ на lll'ГII 

обязанностей. 

l'еш!раАыtах A1m.1ui.11·л 11111~до,·.та11;1J11·г l't!­

неральпому СшtрРтар,11 11r1н1ю, 1:01·ла1:110 нра­
вилу "М" Временных llpanил Процедуры, 
продлить срок службы сотрудников аппарата 

Исполнитедыюrо Секретаря до 1 апреля 1946 
г., или до такоrо более раннего срока, какоn 
будет оrоворен Генера.1ьным Секретарем при 
принятии на с;rужбу 1пnх лиц в соответствии 
с Временными Положениями о о.~ужащих и 
другими условия)ш с.1ужбы в Секретариате, 
установленными Генеральпоl! Ассамблеей. 

Двадцатъ nf'pвoC' rueнapnoe заседание. 
1 февра.~л 1946' i. 

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
СЕНРЕТАРИАТА 

1. Административное устройство Секретариата 
Административное ycтpol!c11no Секрстnри:т~ 

ДOJIJltHO быть таким, чтобы обr,спечить 11оахожн,, 
большую эффективносп, 11 p:iГJoтr, Секретариата. 
Поэтому ГенераАмtа.п Acr:aмfi.uя поста1юо..1яет: 

1. Генера.11,ныА С1>к1ю•1;1р1, 111•мед.1ен110 при­
нимает меры к созданию адмпнистративного ан­

парата, который даст l'му nо;змпжность эффек­
тивно вьшолн.ять администрnтиnные и общнt> 

фунitЦИи, возложенные на неrо У стаnом, и 
успешно справлЯ'IЪся с задач~ми и работоА по 

удовлетворению нужд различных орrанов Объ­

единенных Наций. 

2. Главными подразде.~ениямн Секретарната 
являются: 

а) Департамент по Делам Совета Безо11а1:-
ности, 

J,) Департамент по ЭкfJJюмическю1 Делам, 
с) Департамент по Социальным Де.,ам, 

d) Департамент по Опеке и Собиран11ю 
Информации от Нес.нмоуправ.1яющихся 
Территорий, 

е) Де11артаме11т Информации, 

/) Праnовоl! Департамент, 

g) Упра11лепнr Ко111рРрР1щиn II Общих 
Служб, 

h) Адмипистра 111в110-Ф1111;-~нсо11ое Упрнn.1е· 
пне. 

3. Генf'ра.1ьный Секрет.~рь упо.шомачиваетс.я 
назначат,, ТТомощников Генера.1ьноrо Секретаря 
и друrих должностных лиц и с.~ужащпх, котор1,11• 

моrут оказат1,ся необходимыми, 11 у1:т:111;ш,1иnат1, 

круг их 06я:~а111юrт,1n и ,·.1р11,·111, 1,х 1т11•11:п11•11 
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