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той сессии Генеральной Ассамблеи30 по вопросу о ре
гистрации и опубликовании договоров и международ
ных соглашений, 

от_1,1е11ая :значптелышr сбер1·11,rния на типограф
('IШХ расходах, которыr уже были осуще(;твлены бла
годаря различным сре;~стнам тrхпичР1'.11101·0 характера, 

m11.11с 1шл далее, что ны нrпший н риток нодлежащего 
регистрацюr матrриала и ужР л;остигнутые те~шы про

,\укции по3волят, сели они будут сохранены, опублшш
щшиР договоров в 3nачитею,но бо.1ее короткий срок, 
1н•:-.1 это прr дполагалось ранее, 

1. поста1-1,овл.яс'm 11ро,1 0.1жап, нользовать.ся суще
пвующей системой региетращш и опубликования до
т !·Ojl()J; !' .\11':i:.tyнap(ЦIIJ,!X COГ.IПIIH'HIIЙ, ВI(ЛIОЧаЛ, В 

•щr.тпостп. мет1ц ОJl\'(1дикования п1•1н•1юдов и прило

жений; 

:?. припимасrп рекомt>1ц,1ции Консультативного ,ко
;1штета по адJ1шнистративш,1м и (1ю7\жетным вопросам 
н отношении других 1ющнн:ов. о 1шторых говорите.я в 

семпа;щато::11 докладе Конеу.11,т:~типного 1,щштРта о,'1,1111-
падцатой r:рссии ГенРрал1,11ой Л1·1·а:\!бj1Р11: 

3. визuб1твлJtеm r.вor: 11рt'/\ЛОЖРНИР гоеударства~1-
учаетникю1 догоноров II Мf'Ж.'\ун:11нцвых ,·огла шеш1 й. 
rrпдлРжащих опубликоnанию ('IJr:tac.110 ,·.т:~т1,1· 13 11ра
вил для введения в дейстниr· статr,и 1 ()2 Уетава ()рга
н11:1анин ОбъедиnРнных Напий, прР11роnож;1,ат1, ГРне
ральному СРкретарш, 1,ОГ!\:t :Jто во:1мнжпо, Пl'рt•воды: на 
английский или фраш1,у:J1•1шй я:зы1i или на 0(1а :Jти 
я:~ьнш дл п укааа нного 011убл1шов.1 ни я )tатt•рпалоn; 

1. предлтаrт Гt>нРра.11,нш1\ ('t•крРтарш 11ринят1, 
нее неоfiходимы1• мРры к ,·1;11r1•ti1111•'11· 1·п1,р:1щ1•11п10 :т
.ТJ.ержек (~ опубликонаНJН'М }\оговоров и м1•жпуиаро;~,ных 
соглашений и к уекорРнию 1111уt)J1Икования и11п1·ю·он 
к Сборнику договоров; 

5. просит Генерального ('ркретаря нродолжать евои 
усилия, нaнraвлt:H!Ibll' К 01·ущ1'('ТВ.ll'НП!О Л]i\!H,IX ,1,ал1,

нейших rбережРний на 11r•чатапии матrриалон, Н<' по
нижа я. 0.'1,ИаКО. НJ,1 HPПIIH'l'II 1;:1 ,, f'l'TBa 11:1;(:11111 :, (',107и111-

'1,Л доиторов. 
fi6.?-r 11де1ю р1ю1• .1m·1•1Ja,nue. 

:27 фе11 рrмн 1 П:~7 U)()a 

1093 (XI). Назна'lение для заполнения вакансии в 
Ревизионной комиссии 

Геиера.л,-ьиа.я Лссамбле я 

1ю:тачает l'епРра.11,ного контрол1·ра !{.о:1р1Gии 11ле
но?11 Ревизионной комис('ИИ на трr>хл1·тний ('рок, начи
ная r. 1 июля 19:i7 года. 

(i{i:J-e плеиатпюе .щ.cedWI/Ue, 
27 rfie(fµa.lf,,}/. 19:17 ~ода 

1094 (XI). Административная и бюджетная коорди
нация между Организацией Объединенных На
ций и специализированными у'lреждениями 

/'епера.~ън.ая Асст~блея, 

лrru·.1mJJIJ1e,; 1,11;.1,1 '\ li11ш·ул1,тат11нного 11ю1ит1•та, 1111 
административным и uюджетным вопроеам относитель
но административных бюджетов епециализированных 
учреждений на 1957 год:н и его специальные доклады, 
касающиеся Международной организации труда32 и 
Просветительной, научной и культурной организации 
()бъединенных Наций,33 

w Там же, документ А/3387. 
131 Там же, пункт 49 повrстки дня, документ А/3489. 
32 А/3142 . 
.зз А/3166. 

I 
1. обращает впи..1шнис енециали;шрова.нны.х учреж

;1,L'НИЙ на замечания и рекомендации, еодержащиес.я 
I! докладr Консуш,тативного комитета, по админиетра
тнвным и бю:"I,Жетным вопросам, относительно админи
t.:тративпых (но;1)к1•тов 1·ш·циа.1изированных учрежде
ний на. 1957 го11,: 

2. npeдлmaf'm :)кономическому и Социальному Со
нету изучит~, во11ро1·ы. аатронутыР в нунктах 6 и 7 
:1тшо 1"1,оклада, от111)<·ителыю оцrнки общих программ 
в 11кономичРской и rоциальной облаети, выполнениf~ 
которых Организацией ()бъедивенны:х Наций и спе
циалиаирова нными учреж,~ениями намrчено на сле

дующиr пять пли Пil'СП, лРт, и щн•детавить Генераль
ной АесамблРt' 11-оклаi\ 110 :~тому вонроеу на ее тринад
цат11й ет:еии: 

:i. npor:um 1·111•циа.11и:1ирова11ныt' учрвждения ео
трудничап, с :➔ кономичrt·ким и Социа..н,ным Советом в 
Р:11·<·мотре11ии им атого вопроса; 

11 
1. 11риии.мшт1 1.: 1·11еде1тю, что 1:нециал1,ныр докла

:1-Ы Консуш,татин1111го rтм11тета по админиетративным и 
t)!(ЩЖРтным воп1ю1·ам, каеающиеея МеждунарОДН()Й 
11р1ани:~ац11н тр}.\а и Ilро1:н<'тптел1,ной. научпGй и 
1,:,r·льтурной органнзации ОiiъРдипt>нных Наций, носят 
11р1•днар11тРл1,11ый характt•р и что Консультативный ко

митет НШ\Н'(Н'Н, 11осле аанершРния таких же исследо

ва1111й 1.1 т·11ошt>1ши других орrаниааций, участвующих 
в l'а1·ширю111ой програюн) техниче<:кой помощи, пред
rтавить Г<'11Ррал1,11ой :\1'1·:1~1(1:н•r окончател1,ный до
цаJ. 11) ll'JIЖ:illlllll l'lli .1;1i;;i10 1 lt'HШI И рекомендации; 

:!. or1 рmщ11'111 ,,111u11z11111· :\lеждународнt)й нргани3а
нии т~1ра на :1амl'ча1111J1 11 1южелания, <:одержащиеся 

в 1·11r•циа:11,111ш ,\(11;.-1:цl' l{11111·ул1,тативного комитета от-
11111·нтf'лы10 :1той органи;~:щiш. в частности в нунк
тах :1G, 1:i. ,lfi. :-i~. ;i!J. GH и 8() этого доклада; 

:1. ou ращаии 1пт.11ш1щ ll рl>еветительной, научной 
11 1;улl>Тур11ой ирга1111:1ации Оi1ърдиненных Наций на 
::а~!()•~ания 11 1ЮЖl'л,ши.>1, со;~;ержащиеел в епециально:м 

1.11Jua,1,l' Конеvю,татинншо комитета относительно этой 
1Jрг:1ни:тцин. · н 11:~стно(·ти н пунктах ] 6 32 -- :35 43 
1 :). 47. {Ю, 7~. i<O и !li< :ного· док.1а;\а. ' ' ' 

бб2-е плеоотпюr aacecNlil/fUe, 
27 февра..Ал 1.9:>7 1ода 

1095 (XI). Система окладов, надбавок и пособий в 
Организации Объединенных Наций 

А 

/'rпеµа.1ъиая А1·1·амблел, 

11асr·.1ютрrв доклад Комитета по пересмотру ouar 
,\ов,м учрРжденного рr;юлюциrn 975 (Х) Генеральной 
Л,·(·амблt•и от 1:-i .1 rt,абря 1 f);i;1 r., ~амечания по атому 
(11,;.1;цу, 11рt·_1,l·т,,11.11•11в1,11· 1·,•111•11а.111,11ым Сt>крРтарем и 

:цминистра>tивными главами ;\,f1•ждународной органи
:1:щпи труда, Проеветитr,11,ной, научной и культурной 
организации ОбъРдиненных Наций, Продовольетвеи
ной и сРл1,скохоаяйственной организации и Междуна
рщной организа1~11и гра;~-;даш·кой авиации,311 и заме
чания Конерьтатиnного комитета по административ
ным И бю;tЖ!'ТНЫ~I BOIJ)IO('aм/6 

:14 А/3209. 

:i5 Офицшиьнъ~е отчеты Генера.сьной Ассамб.сеи, оiжинад
цата.11 сессил, ПриАоженил, пункт 51 повестки дня, ,1,окr
мент А/С.5/691. 

36 Там же, документ А/3505. 
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1. в-ыро;жп,ет iлyб01qJ10 призиштелъоостъ Комитету 
по пересмотру окладов за его ценную работу; 

2. пред.и~ает Генеральному Секретарю 
а) применять положения об осю1вных окладах, 

коррективах по месту службы и надбавках па ижди
венцев, приведепныr нижr n пупктr· 7, к сJ~ужащю,, 
работающим в Центральюп учреждениях или в Евро
пейском отделении Организации Объединенных На
ций, начиная с 1 января 1957 г., и прИМ(ШЯТЬ вти 
положения, как только вто окажется практическ.и воз

J~южным, к другим служащим Организации Оfiъединен
вых Наций, причем начальные сроки устанавливаются 
им самим для каждого от,цrления; 

Ь) по консультации с административными главами 
специализированных учреждений осуществить (:огла
сование условий службы, связанной с выполнением 
различных программ, упоминаемых в главе XIII до
uада.Rомитета по пересмотру окладов, путем примене
ния предложенных втим Комитетом основных мер, 
включая предоставление командировочной надбавки 
служащим, работающим по некоторым временным на
значениям, при условии, что детальные предложения 

могут быть изменены та.к, как Генеральный СЕ'кретарь 
считает это необходимым и ;1шлателr,пым; 

с) руководствоваться заключениями Пятого коми
тета, 1mложенными в его дсжладе Генеральной Ассам
блее,37 в отношении вопросов, рассматриваемых в 
этом докладе, но не охватываемых настоящей резо
.11юцией; 

3. пред.и~ает Генеральному Секретарю, в сотруд
ничестве с административными главами соответствую

щих специализированных учреждений и с Правлением 
Объединенного пенсионного фонда персонала: 

а) произвести обsор вопроса о зачитываемом для 
пенсии вознаграждении персонала, с тем чтобы сде
лать соответствующие рекомендации Генеральной Ас
самблее; 

Ь) предусмотреть обеспечение 1i случае смерти 
или потери трудоспособности для служащих, назна
ченных временно на определенный срок, путем после
дующего изменения, если нто представляется целесо

образным, Положения об 06ъедлненном пенсионном 
фонде персонала; 

4. постаиовллет изменить постановления резолю
ции 359 (IV) Генеральной Ассамблеи от 10 дrкабря 
1949 r., измененной резолюцией 973 С (Х) от 15 де
R.абря 1955 г. относительно плана. налогообложения 
персонала, путем добавления приведенного в пункте 7 
нового текста, который станРт стап,Рй 3.3 Положrния 
о персонале; 

5. yrwлooJ,W'Ч,uвaem Генера.1ьноrо Секретаря рас
ширить планы теперепrнеrо медицинского и больнич
ного страхования персонала, начиная с 1 июня 1957 г. 
или воsможно !:-;;ореР поr·ле вто1i :1аты. нричrм вти пла

НЬI должны будут финансироваться на основе общего 
раепределенr:я расходов между участвующим в втих 

планах персоналом и Ор'Ганизацией на приблизитель
но равной основе таким образом, чтобы более sначи
тельнм фипансовам помощ,, окааываласr, персоналу, 
получающему низшие оклады, чем персоналу, полу
чающему высшие оклады; 

6. уполuоJ/,Q'Ч,ивает Генерал1,ного Секретаря вы
плачивать, в качестве меры переходного периода, 
J1ичные надбавки теперешним сотрудникам, оклады 
которых иначе еократилиеь бы веледетвие применения 

37 Та.м же, ,л.оку\lент А/:1ЫiК 

вп1-:рвые новых ставок или услов.ий в отношении над
бавок на иждивенцев, причем такие личные надбавки 
нодлРжат еокращению и в 1конечном итоге отмене n 
соответствии с 11роц1·:(урой. которую предпишет Гене-
ра.льнъrй Секретарь; 

7. постаиоиллет внt•стн l'мщующие изменения в 
ПоложРниr о пРреона.лР Органиаации Объединенных 
/1:щи1i 111· 1,у11а1,,щ111• 11 с11.1:, 1 январн l!!Г17 гон;-~: 

При.111ж,1•1111е l. пунюп :1 

Сiщ,·,·твующий тек,·т :1аме11ить r ледующим: 
<<Оклад_ директорон устанавливается в 18 ООО ДOJIJ/. США 

н ГОi\ (эти оклады ш,длежат обложению сог,11асно п.11а.ну на.

.,оrообложенпя персонала. предусмотренному в статье 3.3 
Положения о пер<\онале. и устанавJ1Ива.ются с учеток кор

ректина по месту елужбы в тех СJ1учаях, когда он прпе

ним) е правом, если они удовJ1етворяют прочим усJ1овиям, 

на надбавки, получаемые, ка1< общее прави,110, сотру11,11ивам:и 

Организации. Кроме того, Генеральный Секретарь имеет 
право. по представлении ему достаточных освова.ний и (ит) 
объяснений, производить допо.11нитеJ1ьные вьm.11аТЬI ,циректо

рам н возмещение оrобых расходов, разумно произведенных 

н инт1'рсеах Орrаниэации при иrполвении во~J1оженвы.х на 
них Генер8J!ьным Секретарем обязанностей. Максим:ы:ьвв.я 
<'умма ежегодной выплаты для каждого даректора. устанав• 
.1ннает,·н в 1 ООО до.11ларов:1>. 

П рщож.епис l. ЩfH'/Cm 4 

Сущl'ствующий текст заменить следующим: 

<<За исключением случаев, пре11усмотренвых в пункте 6 
настоящего Приложения, для служащих категории ,циректо
ров и главных сотрудников и категории специа.J1истов уста

навливается СJlедующал mка.ла окладов (эти ОКJ/а.ды под1ежат 
обложению согласно п.11ану налоrоо61ожепия персона1а, 

предуемотренному в етатье 3.3 ПоJ1ожения о персонаже, и 

устанавливают<'Я е учетом корректива по месту с,11ужбы в 

тrх случаях, когда. он применим:): 

ШКАЛА ОСНОВНЫХ ОКЛАДОВ 

(Эти оклады подJ1ежа.т обложению соr,11а.спо ша.ну па.1оrо
обдожения перс.опала. предуемотренному в ста.тье 3.3 По10• 
женин о персонале, и устанавливаются с учетом корректива 

по месту ,·лужбы в тех случаях, когда оп применим):~,, 

В шкале окяадоn станку оклада директора изменит~, иа 
1 /.\ ()(}() ;~,олларов. 

llpuдwr1111r l. п11нкт 9 ( Koppeкrmurьi по мсет,ц СА1fжбЫ) 

Существующий текст заменить ,Jlедующим: 

«Для сохраненил эквивалентного жизненного уровня в 
рааличных отделениях Генеральный Секретарь может вно
сить корректl!'Вы к основным окладам, указанным: в пунк

тах :з и 4 наетоящrrо Приложения, посредством: применения 
нс зачитываемых для пенсии коррективов по месту с1ужбы, 

ра:1мер которых опрРдслястся на 01·.новr сра.впите.1ьпой стои

мости жизни, жизненного уровня и связа~rных с зтим фак

торов n соответс.твующем отделении по с.равнению с Женевой 
на I января 1956 года. Такие коррективы по месту сJ1ужбы 
не подлежат обложению по плану налогообложения персона
ла, и размеры коррективов будут измепятьсл в зависимости 

от КJ1асса окхада и определяться времл от времени Генера1ь

пой Аrсам6J1еей». 

!!татья 8.2 (Наабав'/Сu wi детl'й и посо6ия на образование) 

Опустить первый аб:~ац. ц.11я того чтобы искmчпть упом:ииа-
ние надбавок на детей. 

Опустить слово «также» в первой строке второго абзаца. 

Опустить в ЧРтвертuм абзаце rлова. «надбавки па, ,цетей и1и~. 

Опустить пункт 1 в Приложении IV, ка.сающем:св па11бавок 
на детей. 

f'татья 3.8 (П.ин нщтооб.сожения персона.и, nреиусмотреп, 
ный первоuача.~~но 11 ре.10.rюции 359 (ТУ) и измепепный ре, 
.1од10цией 973 С (Х) 

Добавить с.11е11ующий новый текст: 
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<ta) Оюrады и друrие виды nознаrраждения сJ1ужащих, за 
н,·~;лючением надбавок на иждивенцев и коррективов по ме

,·ту службы, об.11аrаютсn па.1огом по етавкам и па ус.11ови11х, 

указанных ниже, причем Гепера.11ьпый Секретарь 11меет пра
яо, когда оп считает нужным, пе об.11агап. налогом ок.11ады в 

,ругне виды вознаграждения слр:ащих, ош1ачиваемых no 
'1естиым ставкам; 

l)) на.11оr исчпсляетеn по ,·.11е,1ующим rтani;aм 

Общал сумма 1111длежащ11J" 
IЮ.tо~ообложrнию выn.rтп 

Не выше 4 ООО ДОJIЛ. в гол 
Следующие 2 rюо долл. в го;~ 
Следующие 2 ООО долл. н гщ 
Следующие 2 IIO() дол.1. н год 
Следующие 2 ООО дол.1. н ['(•.~ 
СJ!едующие 3 1)()0 долл. u l'O~ 

Остальные подлежа щиr ()(.лr,ж-·ни~• 
BbllIJ!aTЫ 

('mafiKll 

1Ul.1010-

0iiлoжrnYЛ 
( 6 11 7I01( l'Hlllll,r ) 

15 
20 

10 

с) [Тот же текст, что в статье Зf> ре~о.11юции 359 (IV) J. 
,i) [Тот же текст, что II стнтьР fi реаолюцип :З5!J (ТУ)]. 

,~) [Тот же т~к,·т, что n ,·таты· 7 ре:~,,л~Н\IШ ()~:1 С (Х)]». 

Добавить в качеl'тве пувкта / т,1к,·т статьи ~;_ который при
nодитrn в реаолюции 973 С (Х) 1'() r.лРдрнцим доfiавле11иРм: 

«в уr.лониях, установленных n трех щн•дыдущиii подпунк
тах, разрешается nып.11ата надfiавок ш1 иждш<r•нш·в и кор

рt·ктивов по месту ,~лужбы, I<оторые пе п"рсжат налогооб

ложению персоналn, по которыР •,ннут ofiia1·aп,·11 на11ио

паJ1ъным подоходным налоrом». 

Стт,,м 8.4 (Надбавхи 1ш uждиRrнце11 .i 

Добавить сJiедующий новый текст. 

«а) С.1ужа.щие категории директоров и главных сотру11-
ников и категории специа.вистоn имеют право на получение 

1·1едующих надбавок на иж11вненцев: 

1) 200 110.1л. в rод д.11я находящихся на иждивении жены 
ИJIИ мужа и 300 ДOJI.I. u год д.1я каждого находящегося 
на иждuвеиии ребенка; и,11и 

[[) в тех случаях, когда со,·тоящсго на иждивРпии супру
га не имеется, 011на ежегодная надбавка в 200 до,11.11. 

11.111 состоящего па иждивrнпи родитеJ!я. tipaтa и.1и 

сестры. 

Ь) EcJiи муж п жена состоят на с.11ужбе в Орrа.низа.ции, 
одному из них причитаются надбавки на детей согJiаспо под

пункту 1, причем в та.ком еяучае цруrому супругу причита

ются ва11бавки то.1ько ror,11arнo подnуnкту п. есJ1и ов имеет 
на это право. 

с) Сотру11ники, поJ1учающие ок.1ады по ставкам, установ
.1евных Геверажьиым Секретарем в соотвС'l'ствии с пунктом 6 
и с пунктом 7 При,11оженuя I к настоящему По.1ожению, 11ме
ют право на по.1учение надбавок на иждuвенцев но ставкам 

и на ус.11ови11х, устанавJiиваемых Генеральным Секретарем, 

с до.1жныи учетом ус,11овий той местности, в которой нахо

дится от11е.1евие. 

d) Требования о вып.,:ате надбавок на. иждивенцев пре11-
став.1яютс.11 в письменной форме вместе с r,;оказатеJЬствами, 
достаточными д.1я Генера.nноrо Секретаря. Отде.1ьное требо
ваиие о вып.1ате надбавок па иждивенцев 11ре11став,11яС1'ся 
ежеГОАИО:.. 

П р-u..соже11:ие lll 

Добавить к пункту d новый текст: 
«С.rужащему, который по дuсциплипарным соображениям 

увоJ1ьняется за какой-иибо нр()!'туnок, но не «в дисцишинар
ном поря11ке~, при ус.11овии, что ГРнеральный Секретарь мо

жет в таком случае, по своему усмотрению, вьrо.11атитъ ему 

ВЫХОI\НОе пособие n J!Юбом раэмrре, не превышающем пол
ную компенсацию, предусмотрrнную в ную<тах а, Ь и е на

стоящего При.1ожения, в зависимо,·ти от того. какой и:1 этих 
пунктов в данном с.11учае применим». 

Добавить новый пункт /, г.11аеящий: 
«С.rужащий, увоиьnяемый по состоянию здоровья, nоJ1у

чает выходное пособи", преду,·мотрrю1ое в на,·тояще'rt llpи-

лuжеnии, при усJiовии, что сумма, выходного пособия, до

f,а11ленвая к годовому пособию за утрату трудоспособности, 

унлачива,'У1ому ему ror.11ae110 По.1ожению об Объе11иненном 
п,·11, н"вном фонде 11<'рсонаJ1а, не превышает годового оuада». 

1'т111111,я .'J.1 и Прилпжrние /У (Пособие иа реnатршщию 
11 m,i.rarhtor 1m.та~т,а:ждеиие) 

Существующий текrт !'татьи 9.4 замеН11ть с.1едующих: 

«Геперадъ11ый Секретарь устанавяивает систему вьm.1аты 
ш>•·оGий па репатриацию или выходного вознаграждения в 
щн·.~Рлах максимальных ставок и согласно условиям, ука

:шнным n Прш1ожешш IY к настоящему ПоJ1ожеиию». 
Об":шачнть постановление о пособuи на репатриацию пунк-

том 1 Приложrния JY и заменить первую фразу этого nоста
!l!•н_,,·~,ш1 ,·ледующим текстом: 

«В припципе пособие на репатриацию вып.1ачиваетс11 
,·.,ужащим, I<оторых Орrаниэация обязана репатриировать, 
:щ ш·ключением !'лужащих, временно назначенных на оnре

д~,.1,,нный ('.рок и имеющих право на выходное возваrражде
ни,,. Ни поеобие па репатриацию, пи выхо11ное возваграж
д"ние не ныпJ1ачиваюте11 сJ1ужащему, увОJ1ьняемому в дuс-

1\1111.шнарном порядке». 

Вкдючить новое 111,,·та~1овденпе в качестве пункта 2 При10-
ж,·1шя IV. 11:1аглан11в его <<Выходное вознаграждение»: 

«а 1 1":1·.1н в пиt ь'1~' о 11а:ша 1 11•ни11 сдужащrrо ииt~СТ(',Я со

"т1<1·т,·т11у ющее ука:<ание, то служащий, прослуживший по 

1,рай11ей Mt'[II' один год по временному назначению на опре
.1rл"нш.1й срок, при увольнении получает выходное возна
[·р11ж,1r11иr в размrре 4 процентов оклада за каждый ГО!\ 

,·лужбы на родивt> и в размере R процентов оклада за каж-
1ый r<•, ,·.1ужбы ннf' родины. 

1,) Если такой сJ1ужа,Щий, пе прерывая сJ1ужбы, по.1учает 
нааначение на. испытате1ьный nеряо11 и.11и постоянное назна
'!Рние. ИJ!И если он прослужит квuвфицирующий срок в пять 

лет по nремевnому назначению на оnреде.1енный срок, то оп 
утрачивает право на выходное вознаграж11еяпе. 

с) Срок службы для исчяс,11ения вьrходноrо вознаrражде
ния оэначает срок СJ[ужбы пос.1е внесения настоsщеrо поста
новл,•ния в письмо о назначении:.. 

662-е п.леиароое заседапие, 
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в 

Гrмr~ъЖLЯ Ааа.:чблея, 

с 1ттая ж.елателъпъtм, чтобы, поскольку это воз
можно, в Организации Объединенных Наций и в спе
циализированных учреждениях существовала единая 

система окладов, надбавок и пособий и, в частности, 
11rofiы служащие Организации Объединенных Наций и 
специализированных учреждений, работающие в од
них и тех же центрах, как правило, лолучалr ()клады 

и соответствующие пособия по од,инаковым ставкам, 

1. обращает в'н:1.нrптw специализированных учреж
дений на приведенную выше резолюцию А, в к<rrорой 
наложены: постановления Генеральной Ассамблеи, от
носящиеся к персоналу Организации Объединенных 
Наций, и рrкомендует епециализированным учрежде
ниям установитт, ана"10гичные положения для своего 
IН'fН'ОНала; 

2. постwювл.лет, что е 1 января 1957 г. коррек
тив по месту службы для Центральных учреждений 
Организации Объе1,иненных Наций в Нью-Йорке бу
дет 1коррективом класеа 5 н соответствии с системой, 
нредложенной Комитетом по пересмотру окладов и 
у11н'ржденной Гею•ра.льной Ассамблеей; 

:). рекоJ1е1и}ует специализированным учреждениям, 
1 1тоr,ы начинал с 1 января 1957 г., для целей коррек
тш~а. по мРсту елужбы, Женrна. была отнРеена к клас
rу 1 и чтобы врrменно Рим был отнесен к классу 2, 
Париж к riл:1rry ! и Монреал1, -- к классу 4; 
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-1. пред.ш~ает Генеральному Секретарю применять 
к сотрудникам Организации Объединенных Наций, 
служащим в районах главных управлений с,пециали
зированных учреждений, принявших систему коррек
тивов по месту сдужбы, рекомендованную Комитетом 
по пересмотру окладов и утвержденную Генеральной 
Аесамблеей, тот класс •коррективов по месту службы, 
который установлен специализированным учрежде

нием для данного района; 

5. пред.и~ает план налогообложения персонала 
Организации Объединенных Наций вниманию специа
лизированных учреждений и советует принять во вни
мание преимущества, вытекающие из общего примене
ния этой системы. 

662-е n.Jte1ю/p1юe заседа1Ше, 
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1096 (XI). Представл,е,ние пересмотренных 
бюджетных смет 

Ге1~ера.н:ьиая Ассам.блея, 

считая же.штелът,1.,.М, свести до минимума число 

требований на дополнительные ассигнования, пред
ставляемых ,после рассы.ши Генеральным Секретарr~ 
своей главной годовой бюджетной сметы, 

rwсmа1Юв.мет, что в отношении сметы на 1958 фи
нансовый год, в виде опыта, требования на дополни
тельные ассигнования на 1958 год после рассылки го
сударствам-членам Организации главной бюджетной 
сметы должны будут ограничиваться: 

а) ассигнованиями, утверждение которых требует
ся в срочном порядке в интересах мира и безопас
ности; 

Ь) ассигнованиями на проекты, крайняя срочность 
которых засвидетельствована Генеральным Секрета
рем и предусмотреть кmорые при рассылке главной 
бюджетной сметы было невозможно; 

с) ассигнованиями в связи с постановлениями Со
вета Безопасности, Экономического 11 Социальног!J Со
вета. и Совета по Опеке, пр.и условии, что требования 
на них будут сообщены правительствам государств
ЧJ1енов Организации не позднее, чем за двадцать один 
;\t:'НЬ до дпя ог!tnытия сес1:ии ГРнера.11,ной Ассамблеи; 

d) ассигнованиями в связи с постановлениями, 
сдеJiавными Генеральной Ассамблеей либо без пере
дачи вопроса в один из главных комитетов, либо по 
рекомендации такого комитета. 

662-е п.uтар,юе заседаwие, 
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1097 (XI). Изменения в географическом распределе
нии персонала Секретариата Организации 
Объединенных Наций 

Геиера.къиая Ассамб~ел, 

рассмотрев доклад Генерального Секретаря отно
сительно изменений в географическом распределении 
персонала Секретариата Организации Объединенных 
Наций,38 представленный Генеральной Ассамблее на 
одинпа;щатой сесt·Еи, 

npuл1,J1,в во виимооие прием в Организацию Объеди
ненных Наций двадцати новых членов, 

1. рехомеидует, чтобы в будущем при назначении 
служащих в Секретариате Орг:шизации Объединен
ных Наций на должности всех классов надлежащее 
предпочтение отдавалось гражданам стран, образую-

зs Официальпъ~е отчеты !'l'nrpa.iьnoй Ассамблеи, одиппад
цwпая сессu.я. llpu.1oж1?n11л, пункт 4:1 пове(·тки днн, доку
мент А/С.5/689. 

щим непро11орциона.1ьно малую часть Секретариата, 
при условии соблюдения постановлений пункта 3 с~.1-
тьи 101 У става. Органиsации Объединенных Наций; 

2. пред.:и~ает Генеральному Секретарю долоокить 
Гснера.~ьной Ассамl°iлее на ее двенадцатой сессии об 
изменениях, имrвmих ~1rет1) в геоrр,1фичсском р:1спре
делении персонала \'r1tретариата в Тt'ЧРние года, 'КОН
чающегося 31 августа 1957 года; 

J. поста~юнллет включит~, вопрос о геоrрафи 1 1е
ском распределении пrреонала Секретариата в пред
наритrльную повесп;у дня дnснадцатой сессии Ге11е
ра.1ьной Ассамблеи в качестве отдельного пункта; 

662-r пле11,ариое заседстщ', 
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1098 (XI). Секретариат Военно-штабного комитета 

Ге11,ера,лъuа.я Ассам.б..~ея, 

отмечая высказанное Конrулыативным комитетом 
по административным и бюджетным вопросам мнение, 
•по объединение сrкрстариата Военно-штабного •коми
тrта с Секретариаг()М Органи:т.ции Объединенных На
ций жrлател1,но в интересах администрации, поетроен
ной 113 здоровой И :JКСIНОМНОЙ ()('H()Br/9 

отмечая, что во времРнных нравилах процrдуры 

Военно-штабного комитета 11редуем:атриnается суще
ствование еекретариата Военно-штабного комитета в 
rшчестве отдельного и не:-~ависимого органа, 

отмечая, что некоторые делегации в Пятом коми
ТРТР ВЫС1,а.1а.1ис1, :ia ()(l'f,l',~111/l'ШH' ('1'!,jll'Тарпата Воl'Н

но-пrrабного комип!та с СРкретариагом Организации 
Объединенных Наций, 

пред.ла~ает Ген1!рал1,ному Секретарю изучить во
прос об объединении секретариата Военно-штабного 
комитета с Секретариатом Организации Объединен
ных Наций во всех его практичееких, юридических и 
других аспектах и представить Пятому комитету на 
двенадцатой сесе!fИ Генеральноlt Ассамблеи доклад об 
этих аспектах и о мерах, которые будут необходимы 
для осуществления такого объединения. 

662-е rueuap1Юe засед(J;Нuе, 
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1099 (XI). Создание Фонда уравнения налогообложе
ния: местные и штатные подоходные налоги 

/'eueptUЫ{,,(J,J(, Ассам.б.нея, 

рассмотрев докла.ды Генерального Секретаря,ю и 
Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопроса)141 о местных и штатных подоход
ных налогах, 

nocrnaмвJ1J1,em 113менить пункт 4 своей резолюции 
973 А (Х) от 15 дека11ря 1955 г., опустив в ней слова: 
«за исключением лю(юго местного или штатного подо
ходного на.лога», с тем чтобы втm пункт гласил: 

«из еумм, кредитованных соответствующим го

сударствам-членам Организации согласно пункту 2 
настоящей резолюции, вычитаются все выплаты, 
производимые юt основании резолюции С в целях 

освобождения от двойного налогообложения, по-
екольку это кае:tРтся национа.льного подоходного 

налога, взимаемого е сотрудников Секретариата 
соответствующимк чденами ОрганизацШI в течение 

~u Там же. оiтинадцата.я CPCCUJl, Допо.тепие М 7 (А/3160). 
пункты 87 ~ 89. 

40 Там же. одиппш}цата.я сесси.я, llpu,roжenu.я, пункт 4:l по-
1н'1•т1н1 днн, документ А/С.5/657. 

11 Там жr, документ Л/:1331, 


