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1. Правительство Исландии приветствует 230 рекомендаций, полученных в ходе 

третьего универсального периодического обзора по Исландии 25 января 2022 года. 

2. Общий подход правительства при рассмотрении полученных рекомендаций 

заключается в принятии рекомендаций в тех случаях, когда правительство может 

предусмотреть меры до следующего обзора или когда меры уже осуществлены или 

находятся в процессе осуществления. 

3. После тщательного рассмотрения правительство имеет честь представить 

ответы, приводимые ниже; кроме того, дополнительная информация приводится в 

прилагаемой таблице. Правительство Исландии принимает 218 рекомендаций, 

частично принимает 2 рекомендации и принимает к сведению 10 рекомендаций: 

 a) 121.2, 121.5, 121.7, 121.8, 121.9, 121.10, 121.11, 121.18, 121.19, 121.20, 

121.22, 121.23, 121.27, 121.29, 121.30, 121.31, 121.32, 121.33, 121.35, 121.38, 121.46, 

121.51, 121.52, 121.53, 121.54, 121.55, 121.92, 121.93, 121.94, 121.95, 121.96, 121.97, 

121.98, 121.99, 121.100, 121.101, 121.102, 121.103, 121.104, 121.105, 121.106, 121.109, 

121.110, 121.111, 121.114, 121.115, 121.116, 121.117, 121.118, 121.119, 121.120, 121.121, 

121.123, 121.125, 121.126, 121.127, 121.128, 121.129, 121.131, 121.33, 121.35, 121.38, 

121.46, 121.51, 121.52, 121.53, 121.54, 121.55, 121.92, 121.93, 121.94, 121.95, 121.96, 

121.97, 121.98, 121.99, 121.100, 121.101, 121.102, 121.103, 121.104, 121.105, 121.106, 

121.109, 121.110, 121.111, 121.114, 121.115, 121.116, 121.117, 121.118, 121.119, 121.120, 

121.121, 121.123, 121.125, 121.126, 121.127, 121.128, 121.129, 121.131, 121.133, 121.134, 

121.135, 121.136, 121.137, 121.139, 121.140, 121.141, 121.142, 121.143, 121.144, 121.145, 

121.146, 121.147, 121.148, 121.149, 121.150, 121.151, 121.152, 121.153, 121.154, 121.155, 

121.156, 121.158, 121.159, 121.160, 121.161, 121.164, 121.166, 121.167, 121.168, 121.170, 

121.171, 121.172, 121.173, 121.174, 121.175, 121.176, 121.177, 121.178, 121.179, 121.180, 

121.181, 121.182, 121.183, 121.184, 121.185, 121.186, 121.188, 121.189, 121.190, 121.191, 

121.193, 121.194, 121.195, 121.196, 121.197, 121.198, 121.199, 121.200, 121.201, 121.202, 

121.203, 121.204, 121.205, 121.206, 121.207, 121.208, 121.209, 121.210, 121.211, 121.212, 

121.213, 121.214, 121.215, 121.216, 121.217, 121.221, 121.222, 121.223, 121.224, 121.226, 

121.227, 121.228, 121.229. 

 Приняты. 

 b) 121.3, 121.6, 121.26, 121.28, 121.36, 121.37, 121.39, 121.40, 121.41, 121.42, 

121.43, 121.44, 121.47, 121.50, 121.107, 121.130, 121.132, 121.169, 121.230. 

 Приняты. Дополнительную информацию см. в приложении. 

121.1 

 Принята/Принята к сведению. Правительство принимает первую часть 

рекомендации относительно ратификации Международной конвенции для защиты 

всех лиц от насильственных исчезновений. Вторая часть рекомендации, касающаяся 

конвенций МОТ, принята к сведению. Пересмотр трудового законодательства 

запланирован и должен быть проведен до принятия решения о ратификации 

Конвенции. 

121.4 

 Принята/Принята к сведению. Первая часть рекомендации, касающаяся 

ратификации Факультативного протокола к Конвенции о правах инвалидов, принята. 

Вторая часть рекомендации, касающаяся Конвенции о защите прав всех трудящихся-

мигрантов и членов их семей, принята к сведению. Пересмотр трудового 

законодательства запланирован и должен быть проведен до принятия решения о 

ратификации Конвенции. 

121.12, 121.13, 121.14, 121.15, 121.16 

 Приняты к сведению. Пересмотр трудового законодательства запланирован и 

должен быть проведен до принятия решения о ратификации Конвенции о защите прав 

всех трудящихся-мигрантов и членов их семей. 
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121.17 

 Принята к сведению. Правительство очень серьезно относится к своим 

обязательствам по международному праву прав человека и рассмотрит вопрос о 

ратификации Факультативного протокола к Международному пакту об 

экономических, социальных и культурных правах.  

121.21 

 Принята. Для дальнейшего укрепления статуса Конвенции о правах инвалидов 

правительство Исландии решило включить ее непосредственно в исландское 

законодательство. Параллельно с включением Конвенции в исландское 

законодательство планируется подготовка к ратификации Факультативного 

протокола. 

121.24 

 Принята к сведению. Исландия сняла все оговорки к Пакту, за исключением 

оговорки к пункту 1 статьи 20. Причина оговорки Исландии к пункту 1 статьи 20  

по-прежнему актуальна на том основании, что запрет пропаганды войны может 

ограничить свободу выражения мнений. 

121.25 

 Принята к сведению. 

121.34 

 Принята. В парламент был представлен проект всеобъемлющего 

антидискриминационного законодательства, предусматривающий равное обращение 

во всех сферах жизни общества независимо от расы, этнической принадлежности, 

религии, жизненной позиции, инвалидности, возраста, сексуальной ориентации, 

гендерной идентичности и самовыражения, а также половых признаков. 

121.45 

 Принята. Правительство привержено правам человека ЛГБТКИ+, и положения 

об их защите уже включены в законы о преступлениях на почве ненависти. 

121.48 

 Принята. С момента ратификации Конвенции о правах инвалидов в 2016 году 

в законодательство Исландии были внесены различные законодательные поправки для 

имплементации положений Конвенции в исландском законодательстве. 

Для дальнейшего укрепления статуса Конвенции правительство решило включить 

Конвенцию непосредственно в исландское законодательство. 

121.49 

 Принята. При разработке законов и политики правительство уделяет особое 

внимание регулярным и открытым консультациям с многочисленными 

заинтересованными сторонами, в том числе с гражданским обществом и 

религиозными группами. Для дальнейшего укрепления процесса консультаций 

законодательные положения, законопроекты и проекты политики также публикуются 

на консультационном портале правительственных учреждений, где каждый, включая 

заинтересованные стороны, может высказать свои замечания и предложения. 

121.56, 121.57, 121.58, 121.59, 121.60, 121.61, 121.62, 121.63, 121.64, 121.65, 

121.66, 121.67, 121.68, 121.69, 121.70, 121.71, 121.72, 121.73, 121.74, 121.75, 121.76, 

121.77, 121.78, 121.79, 121.80, 121.81, 121.82, 121.83, 121.84, 121.85, 121.86, 121.87, 

121.88, 121.89, 121.91 

 Приняты. Правительство приняло решение о создании сильного, независимого 

и эффективного национального правозащитного учреждения, которое будет 

полностью соответствовать Парижским принципам. Создание национального 

правозащитного учреждения включено в коалиционное соглашение нынешнего 

правительства. 
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121.90 

 Принята. Руководящий комитет по правам человека является официальной 

платформой для консультаций и сотрудничества в области прав человека для всех 

правительственных ведомств и поэтому не соответствует Парижским принципам. 

Правительство приняло решение о создании национального правозащитного 

учреждения, полностью соответствующего Парижским принципам. 

121.108 

 Принята. Управление по вопросам равенства следит за выполнением текущего 

антидискриминационного законодательства, и вопросы о предполагаемом нарушении 

этих законов могут быть переданы в Комитет по рассмотрению жалоб на нарушение 

равенства.  

121.112, 121.113 

 Приняты. Исландия считает важным иметь всеобъемлющее законодательство 

по защите от дискриминации, и в этой связи дискриминация запрещена в ряде 

национальных законодательных актов. В ближайшие годы будет разработана 

стратегия по вопросам иммиграции, а также план действий. 

121.122 

 Принята. Исландия поддерживает цель, согласно которой развитые страны 

должны выделять 0,7 % своего ВНД на официальную помощь в целях развития. 

Исландия увеличила свои взносы в соответствии с парламентской резолюцией о 

политике Исландии в области международного сотрудничества в целях развития на 

2019–2023 годы и достигнет целевого показателя в 0,35 % ВНД в качестве ОПР в  

2022 году. В следующем году будет принята новая парламентская резолюция о 

политике Исландии в области международного сотрудничества в целях развития. 

121.124 

 Принята к сведению. Принятые ООН и ЕС санкции, которые Исландия 

применяет, полностью соответствуют обязательствам по международному праву, 

включая права человека. 

121.138 

 Принята. Борьба с торговлей людьми является одним из главных приоритетов 

Исландии. В 2019 году политика правительства была изложена в Национальном плане 

действий по борьбе с торговлей людьми и другими формами эксплуатации, который с 

тех пор является основой усиленного подхода к предотвращению, судебному 

преследованию актов торговли людьми и защите от нее, а также расширению 

партнерства и консультаций в рамках администрации и полиции. 

121.157 

 Принята. Сексуальные домогательства и эксплуатация на рабочем месте 

запрещены исландским законодательством. Работодатели обязаны иметь активный 

план реагирования и борьбы с сексуальными домогательствами и эксплуатацией на 

рабочем месте. 

121.162 

 Принята к сведению. Правительство считает, что существующая система 

выдачи разрешений на работу, действительных только для трудоустройства у 

конкретного работодателя, лучше подходит для обеспечения того, чтобы иностранные 

работники не подвергались несправедливому обращению на внутреннем рынке труда, 

поскольку работодатель, указанный в разрешении, обязан обеспечить соблюдение 

действующего законодательства и коллективных договоров. Новое временное 

разрешение на работу может быть выдано в соответствующем случае в связи с 

выполнением иностранным гражданином конкретной работы у работодателя, 

отличной от той, к которой относилось предыдущее разрешение. 
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121.163 

 Принята. Правительство уделяет особое внимание уважению разнообразия, 

защите и поощрению различных видов семей, включая однополые пары, родителей 

ЛГБТКИ+ и семьи с одним родителем. 

121.165 

 Принята. Правительство намерено в ближайшие годы сформулировать 

комплексную иммиграционную политику, направленную на то, чтобы лица, которые 

поселяются в Исландии, имели возможность интегрироваться и активно участвовать в 

жизни общества и на рынке труда. 

121.187 

 Принята. В Исландии обязательное образование длится 10 лет, для детей в 

возрасте от 6 до 16 лет. Кроме того, дети в возрасте от 16 до 18 лет имеют право на 

образование и имеют право на зачисление в среднюю школу второй ступени. 

121.192 

 Принята. Правительство твердо намерено бороться с гендерным и 

сексуальным насилием. Значительные усилия были предприняты для обеспечения 

более оперативного и качественного расследования и судебного преследования по 

делам о гендерном и сексуальном насилии. Это включает в себя усиленное 

финансирование и дополнительное обучение сотрудников полиции и прокуратуры.  

121.218, 121.219, 121.220 

 Приняты. Правительство привержено борьбе с дискриминацией людей с 

инвалидностью. Нет никаких признаков того, что люди с синдромом Дауна чаще 

сталкиваются с дискриминацией по сравнению с другими группами людей с 

инвалидностью. 

121.225 

 Принята. Правительство намерено в ближайшие годы сформулировать 

комплексную иммиграционную политику, направленную на то, чтобы лица, которые 

поселяются в Исландии, имели возможность интегрироваться и активно участвовать в 

жизни общества и на рынке труда. 
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