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Комиссия Организации Объединенных Наций 

по праву международной торговли 

  

Рабочая группа III (Реформирование системы 

урегулирования споров между инвесторами 

и государствами) 

  

Сорок четвертая сессия   

Вена, 23–27 января 2023 года   

   
 

  Аннотированная предварительная повестка дня 
 

 

 I. Предварительная повестка дня 
 

 

1. Открытие сессии 

2. Выборы должностных лиц 

3. Утверждение повестки дня 

4. Возможная работа по реформированию системы урегулирования споров 

между инвесторами и государствами (УСИГ) 

5. Утверждение доклада. 

 

 

 II. Состав Рабочей группы 
 

 

1. В состав Рабочей группы входят все государства — члены Комиссии: Ав-

стралия (2028), Австрия (2028), Алжир (2025), Аргентина (2028), Арме-

ния (2028), Афганистан (2028), Беларусь (2028), Бельгия (2025), Болга-

рия (2028), Бразилия (2028), Венгрия (2025), Венесуэла (Боливарианская Рес-

публика) (2028), Вьетнам (2025), Гана (2025), Германия (2025), Гондурас (2025), 

Греция (2028), Демократическая Республика Конго (2028), Доминиканская Рес-

публика (2025), Зимбабве (2025), Израиль (2028), Индия (2028), Индоне-

зия (2025), Ирак (2028), Иран (Исламская Республика) (2028), Испания (2028), 

Италия (2028), Камерун (2025), Канада (2025), Кения (2028), Китай (2025), Ко-

лумбия (2028), Кот-д’Ивуар (2025), Кувейт (2028), Маврикий (2028), Ма-

лави (2028), Малайзия (2025), Мали (2025), Марокко (2028), Мексика (2025), 

Нигерия (2028), Панама (2028), Перу (2025), Польша (2028), Республика Ко-

рея (2025), Российская Федерация (2025), Саудовская Аравия (2028), Синга-

пур (2025), Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирлан-

дии (2025), Соединенные Штаты Америки (2028), Сомали (2028), Таи-

ланд (2028), Туркменистан (2028), Турция (2028), Уганда (2028), Укра-

ина (2025), Финляндия (2025), Франция (2025), Хорватия (2025), Чехия (2028), 

Чили (2028), Швейцария (2025), Эквадор (2025), Южная Африка (2025) и Япо-

ния (2025). 
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2. Государства, не являющиеся членами Комиссии, и международные прави-

тельственные организации могут присутствовать на сессии в качестве наблюда-

телей и участвовать в обсуждениях. Кроме того, приглашенные международные 

неправительственные организации могут присутствовать на сессии в качестве 

наблюдателей и представлять мнения своих организаций по вопросам, в отно-

шении которых соответствующая организация обладает компетенцией или меж-

дународным опытом, в интересах содействия проходящему на сессии обмену 

мнениями. 

 

 

 III. Аннотации к пунктам повестки дня 
 

 

  Пункт 1. Открытие сессии 
 

3. Сорок четвертая сессия Рабочей группы будет проведена в Венском меж-

дународном центре в Вене 23–27 января 2023 года. Время проведения заседа-

ний — с 9:30 до 12:30 и с 14:00 до 17:00, за исключением понедельника, 23 ян-

варя 2023 года, когда сессия будет открыта в 10:00. Информация о других орга-

низационных мероприятиях для проведения сессии будет своевременно разме-

щена на веб-странице Рабочей группы III. 

  
  Пункт 2. Выборы должностных лиц 

 

4. В соответствии со своей практикой Рабочая группа, возможно, пожелает 

избрать Председателя и Докладчика. 

 

  Пункт 4. Возможная работа по реформированию системы урегулирования 

 споров между инвесторами и государствами (УСИГ) 
 

5. На своей пятидесятой сессии в 2017 году Комиссия предоставила Рабочей 

группе III широкий мандат на проведение работы по теме возможного реформи-

рования системы урегулирования споров между инвесторами и государствами 

(УСИГ). Она также решила, что в соответствии с рабочим процессом 

ЮНСИТРАЛ Рабочая группа III при выполнении своего мандата должна обес-

печить проведение такой работы с максимально широким использованием экс-

пертного опыта всех заинтересованных сторон под руководством и при актив-

ном участии правительств на основе консенсуса и полной прозрачности. Рабо-

чей группе следует организовать работу следующим образом: во-первых, опре-

делить и рассмотреть проблемы в области УСИГ; во-вторых, рассмотреть во-

прос о целесообразности проведения реформы с учетом любых выявленных 

проблем; и, в-третьих, если Рабочая группа придет к заключению о целесооб-

разности реформы, разработать подходящие решения и рекомендовать их Ко-

миссии. Комиссия согласилась с тем, что Рабочей группе следует предоставить 

широкую свободу действий в вопросах выполнения своего мандата и что любые 

решения должны разрабатываться с учетом текущей работы соответствующих 

международных организаций и с расчетом на то, чтобы у каждого государства 

имелась возможность выбрать, будет ли оно применять соответствующее реше-

ние (решения) и в какой мере1. 

6. Двадцать четвертого декабря 2021 года Генеральная Ассамблея постано-

вила проводить по одной дополнительной сессии Рабочей группы в год и выде-

лить ей необходимые людские ресурсы в соответствии с рекомендацией Комис-

сии на один четырехлетний период с 2022 по 2025 год2. В 2022 году дополни-

тельная неделя была использована для проведения частей сорок третьей сессии, 

а в 2023 году дополнительная неделя будет использована для проведения сорок 

четвертой сессии, в обоих случаях в Вене. 

__________________ 

 1 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, семьдесят вторая сессия, 

Дополнение № 17 (A/72/17), п. 264. 

 2 Резолюция 76/229 Генеральной Ассамблеи, п. 15. См. также Официальные отчеты 

Генеральной Ассамблеи, семьдесят шестая сессия, Дополнение № 17  (A/76/17), п. 263. 

http://undocs.org/ru/A/72/17
http://undocs.org/ru/A/RES/76/229
http://undocs.org/A/76/17
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7. На своей пятьдесят пятой сессии в 2022 году Комиссия выразила удовле-

творение ходом работы, проделанной Рабочей группой, и поддержкой, предо-

ставленной Секретариатом3. Комиссия также заслушала краткую информацию о 

работе, запланированной на оставшиеся четыре недели совещаний Рабочей 

группы до проведения пятьдесят шестой сессии Комиссии в 2023 году. Рабочей 

группе было рекомендовано представить на рассмотрение Комиссии кодекс по-

ведения с сопроводительным комментарием и тексты об альтернативных меха-

низмах разрешения споров4. 

8. На своих тридцать четвертой — тридцать седьмой сессиях Рабочая группа 

определила и обсудила вызывающие беспокойство проблемы в области УСИГ и 

пришла к выводу о целесообразности реформирования данной системы с учетом 

выявленных проблем5. В ходе тридцать восьмой — сорок третьей сессий Рабо-

чая группа рассмотрела конкретные варианты реформирования системы УСИГ 6. 

9. На сороковой сессии в феврале 2021 года Рабочая группа просила Секре-

тариат продолжить разработку положений об апелляционном механизме 

(A/CN.9/1050, пп. 112–115). На сорок третьей сессии в сентябре 2022 года Рабо-

чая группа провела второе чтение статей 1–9 проекта кодекса поведения адъ-

юдикаторов на основе документа A/CN.9/WG.III/WP.216 и просила Секретариат 

разработать с учетом итогов ее работы и решений два самостоятельных тек-

ста — кодекс поведения арбитров и кодекс поведения судей, к которым будет 

подготовлен сопроводительный комментарий (A/CN.9/1124, пп. 201–279).  

 

  Элементы реформы и документация 
 

10. На сорок четвертой сессии Рабочей группе предстоит продолжить обсуж-

дение проекта кодекса поведения и сопроводительного комментария, а также 

апелляционного механизма. Подробное расписание сессии будет представлено 

в письме Председателя, которое будет подготовлено заблаговременно до начала 

сессии с учетом имеющегося времени конференционного обслуживания и ме-

тода работы, согласованного Комиссией на ее пятьдесят пятой сессии (см. п. 14 

ниже). 

11. Вышеупомянутые элементы реформы будут рассматриваться на основе 

следующих документов, подготовленных Секретариатом: 

 - A/CN.9/WG.III/WP.223 о проекте кодекса поведения и сопроводительном 

комментарии; и 

 - A/CN.9/WG.III/WP.224 об апелляционном механизме. 

12. Следует также упомянуть документ A/CN.9/WG.III/WP.216, в котором со-

держится предварительный вариант проекта кодекса поведения, и доку-

мент A/CN.9/WG.III/WP.208, в котором рассматриваются средства осуществле-

ния и обеспечения соблюдения кодекса. 

13. Документы ЮНСИТРАЛ размещаются на веб-сайте ЮНСИТРАЛ после их 

выхода на всех официальных языках Организации Объединенных Наций. Деле-

гаты, возможно, пожелают удостовериться в наличии этих документов на веб-

странице Рабочей группы III. 

 

__________________ 

 3 Там же, семьдесят седьмая сессия, Дополнение № 17  (A/77/17), п. 186. 

 4 Там же, п. 194(c).  

 5 Ход обсуждений в Рабочей группе и принятые решения на ее тридцать четвертой — 

тридцать седьмой сессиях, изложены в документах A/CN.9/930/Rev.1, 

A/CN.9/930/Rev.1/Add.1; A/CN.9/935; A/CN.9/964; и A/CN.9/970, соответственно. 

 6 Ход обсуждений в Рабочей группе и принятые решения на ее тридцать восьмой — сорок 

третьей сессиях изложены в документе A/CN.9/1004*; A/CN.9/1004/Add.1; A/CN.9/1044; 

A/CN.9/1050; A/CN.9/1054; A/CN.9/1086; A/CN.9/1092; и A/CN.9/1124. 

http://undocs.org/ru/A/CN.9/1050
http://undocs.org/ru/A/CN.9/WG.III/WP.216
http://undocs.org/ru/A/CN.9/1124
http://undocs.org/ru/A/CN.9/WG.III/WP.223
http://undocs.org/ru/A/CN.9/WG.III/WP.224
http://undocs.org/ru/A/CN.9/WG.III/WP.216
http://undocs.org/ru/A/CN.9/WG.III/WP.208
http://undocs.org/ru/A/77/17
http://undocs.org/ru/A/CN.9/930/Rev.1
http://undocs.org/ru/A/CN.9/930/Rev.1/Add.1;
http://undocs.org/ru/A/CN.9/935;
http://undocs.org/ru/A/CN.9/964;
http://undocs.org/ru/A/CN.9/970
http://undocs.org/ru/A/CN.9/1004
http://undocs.org/ru/A/CN.9/1004/Add.1;
http://undocs.org/ru/A/CN.9/1044;
http://undocs.org/ru/A/CN.9/1050;
http://undocs.org/ru/A/CN.9/1054;
http://undocs.org/ru/A/CN.9/1086;
http://undocs.org/ru/A/CN.9/1092;
http://undocs.org/ru/A/CN.9/1124
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  Пункт 5. Утверждение доклада 
 

14. На пятьдесят пятой сессии в 2021 году Комиссия постановила, что Рабочая 

группа III может использовать время, отведенное для последнего заседания в 

ходе ее сессий, не для утверждения доклада, а для обсуждения вопросов суще-

ства, и впредь придерживаться практики утверждения доклада на основе пись-

менной процедуры. Поэтому Председатель и Докладчик подготовят резюме с 

изложением основных моментов обсуждения и выводов, сделанных в ходе сес-

сии, которое будет распространено во время или после сессии для получения 

замечаний делегаций. С учетом этих замечаний будет подготовлено пересмот-

ренное резюме, которое будет распространено для утверждения Рабочей груп-

пой в качестве ее доклада для представления на пятьдесят шестой сессии Ко-

миссии, которую планируется провести в Вене с 3 по 15 июля 2023 года. Если 

будут получены возражения, то оно будет представлено в виде резюме Предсе-

дателя и Докладчика для рассмотрения и принятия решения Комиссией по сво-

ему усмотрению или же оно может быть утверждено Рабочей группой в качестве 

ее доклада в ходе сорок пятой сессии, которую планируется провести с 27 по 

31 марта 2023 года в Нью-Йорке7. 

 

 

__________________ 

 7 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, семьдесят седьмая сессия, 

Дополнение № 17 (A/77/17), п. 236. 

http://undocs.org/ru/A/77/17

