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 I. Введение 
 
 

1. Секретариаты МЦУИС и ЮНСИТРАЛ совместно подготовили проект ко-
декса поведения лиц, выносящих решения при рассмотрении международных 
инвестиционных споров («МИС») (далее — «Кодекс»), который содержится в 
документе A/CN.9/WG.III/WP.2091. Кодекс отражает результаты совместных об-
суждений, организованных секретариатами МЦУИС и ЮНСИТРАЛ в отноше-
нии содержания Кодекса2, с учетом того, что Кодекс должен носить обязатель-
ный характер и содержать не рекомендации, а конкретные правила 
(A/CN.9/1004*, пп. 52 и 68). Его цель заключается в обеспечении единообраз-
ного подхода к требованиям, применимым к лицам, выносящим решения при 
рассмотрении МИС, и в наполнении более конкретным содержанием широких 
этических концепций и стандартов, используемых в любом применимом доку-
менте. 

2. Исходя из этого, в статье 11 Кодекса рассматриваются последствия несо-
блюдения соответствующих положений Кодекса. Пункт 1 устанавливает прин-
цип добровольного соблюдения, а пункт 2 касается процедур дисквалификации 
и отстранения, которые обычно предусмотрены в применимых процессуальных 
регламентах (см. раздел III ниже). Кодекс действительно не действует изолиро-
ванно и предназначен для использования в сочетании с применимыми процес-
суальными регламентами. 

3. Статья 11 тесно связана со средствами осуществления Кодекса, поскольку 
такие средства будут влиять на существующие санкции и их применение. Цель 
настоящей записки заключается в описании возможных средств осуществления 
Кодекса в качестве обязательного стандарта (раздел II), а также в рассмотрении 
возможных санкций в случае несоблюдения (раздел III). Рабочая группа, воз-
можно, пожелает отметить, что соображения. касающиеся санкций и их приме-
нения, могут быть подробнее изложены в комментарии к Кодексу. 
 
 

 II. Средства осуществления Кодекса 
 
 

 А. Общие замечания 
 
 

4. Рабочая группа, возможно, пожелает отметить, что представленные ниже 
различные средства осуществления не являются взаимоисключающими и могут 
осуществляться параллельно. В связи с этим Рабочая группа, возможно, поже-
лает рассмотреть вопрос о том, как обеспечить, чтобы любые изменения, вне-
сенные в Кодекс, были последовательно отражены в различных средствах осу-
ществления, если Кодекс согласован и осуществляется по нескольким каналам 
(см. п. 6 ниже). 
 
 

__________________ 

 1 Ход обсуждения Рабочей группой вопроса о кодексе поведения 
см. документы A/CN.9/1004*; A/CN.9/964; A/CN.9/935; и A/CN.9/930/Add.1/Rev.1; 
представления государств по этому вопросу см. A/CN.9/WG.III/WP.156, представление 
правительства Индонезии; A/CN.9/WG.III/WP.159/Add.1, представление Европейского 
союза и его государств-членов; A/CN.9/WG.III/WP.161, представление правительства 
Марокко; A/CN.9/WG.III/WP.162, представление правительства Таиланда; 
A/CN.9/WG.III/WP.163, представление правительств Израиля, Чили и Японии; 
A/CN.9/WG.III/WP.164 и A/CN.9/WG.III/WP.178, представления правительства Коста-
Рики; A/CN.9/WG.III/WP.174, представление правительства Турции; 
A/CN.9/WG.III/WP.175, представление правительства Эквадора; A/CN.9/WG.III/WP.176, 
представление правительства Южной Африки; A/CN.9/WG.III/WP.177, представление 
правительства Китая. 

 2 См. подборку замечаний, полученных от делегаций, по адресу 
https://uncitral.un.org/ru/codeofconduct. 
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 B. Включение в инвестиционные договоры 
 
 

 1. Включение посредством многостороннего документа 
 

5. Кодекс призван служить уникальным и универсальным стандартом, кото-
рый позволит обеспечить применение согласованного подхода к этическим тре-
бованиям, предъявляемым к лицам, выносящим решения при рассмотрении 
МИС. Эффективным способом обеспечения согласованного применения Ко-
декса будет его осуществление в рамках механизма, принятого на многосторон-
нем уровне. 

6. Кодекс может стать частью многостороннего документа по реформирова-
нию системы УСИГ (см. A/CN.9/WG.III/WP.194) путем включения в этот доку-
мент общего положения о применимости Кодекса или его содержания, что будет 
отражать согласие государств-участников на применение Кодекса к МИС, воз-
никающим в рамках их инвестиционных договоров. В этом случае Кодекс станет 
применимым к делам по МИС, возникающим в рамках договоров, охватываемых 
многосторонним документом (т. е. договоров между такими государствами, ко-
торые также являются сторонами многостороннего документа). В многосторон-
нем документе необходимо предусмотреть механизм пересмотра, чтобы Кодекс 
можно было периодически обновлять на гибкой основе. 

7. При таком подходе будет необходимо устранить любые несоответствия, су-
ществующие между положениями Кодекса и этическими требованиями, содер-
жащимися в применимых процессуальных регламентах или в инвестиционных 
договорах, которые являются основанием для согласия на урегулирование МИС. 
Рабочая группа, возможно, пожелает рассмотреть пункт 5 статьи 2 Кодекса, ко-
торый направлен на решение этого вопроса, и отметить, что выбранный метод 
осуществления должен соответствовать пункту 5 статьи 2 Кодекса. 
 

 2. Включение на основании отдельных договоров 
 

8. Кодекс также может использоваться государствами-участниками инвести-
ционных договоров в качестве образца и может включаться в такие договоры. 
В таком случае Кодекс будет применяться ко всем делам по МИС, возникающим 
в рамках таких договоров, что, таким образом, снизит вероятность использова-
ния многих применимых кодексов. 

9. Применение таких средств осуществления будет зависеть от государств-
участников инвестиционных договоров и обеспечит соблюдение сторонами в 
споре таких положений в инвестиционных договорах. Вместе с тем данный под-
ход может потребовать времени и может не гарантировать широкого, единооб-
разного (и быстрого) принятия на многостороннем уровне. 

10. Рабочая группа, возможно, пожелает рассмотреть вопрос о том, можно ли 
стимулировать включение Кодекса в инвестиционные договоры на основании 
отдельных договоров путем принятия Генеральной Ассамблеей Организации 
Объединенных Наций рекомендации в поддержку широкого использования Ко-
декса и его применения в рамках соответствующих механизмов. 
 
 

 C. Соглашение сторон в споре в каждом конкретном случае 
 
 

11. Если в соответствующем инвестиционном договоре ничего не говорится о 
применении Кодекса или не предусмотрено применение других стандартов, то 
стороны в споре все равно могут договориться о применении Кодекса на добро-
вольной основе, в идеале до назначения лиц, выносящих решения. В этом случае 
Кодекс будет иметь обязательную силу для лиц, выносящих решения по этим 
спорам, и они могут подтвердить это, подписав заявление, предусмотренное Ко-
дексом. 
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12. Можно отметить, что такой подход в каждом конкретном случае, тем не 
менее, не гарантирует широкого и единообразного применения. 
 
 

 D. Включение в процессуальные регламенты, заявления лиц, 
выносящих решения, или судебные регламенты и правила 
 
 

 1. Включение в процессуальные регламенты 
 

13. Кодекс может быть включен в процессуальные регламенты арбитражных 
учреждений, что может потребовать внесения изменений в такие регламенты 
для устранения возможных расхождений между ними и Кодексом. Рабочая 
группа, возможно, пожелает принять к сведению следующие предварительные 
замечания относительно включения Кодекса в регламенты МЦУИС и 
ЮНСИТРАЛ. 
 

  МЦУИС 
 

14. Кодекс можно включить в качестве приложения к Арбитражному регла-
менту Конвенции МЦУИС и Арбитражному регламенту дополнительного меха-
низма МЦУИС или в заявление арбитра, о котором говорится в этих регламен-
тах. Необходимость или желательность внесения каких-либо изменений в регла-
менты будет зависеть от окончательного метода осуществления и содержания 
Кодекса3. 

15. Следует отметить, что процедуры дисквалификации регулируются стать-
ями 14 и 56–58 Конвенции МЦУИС и что арбитры (и посредники) не могут быть 
дисквалифицированы по другим причинам. 

16. Можно отметить, что остается нерешенным вопрос о том, будет ли приме-
нение Кодекса распространяться на дела по договорам и иностранному праву, и 
поэтому вопрос о том, будет ли Кодекс применяться только к делам по МИС в 
МЦУИС (как предполагает текущая версия) или он также будет применяться к 
делам по договорам и иностранному праву, потребует дальнейшего рассмотре-
ния. 

17. Аналогичным образом, если совмещение должностей будет запрещено, то 
МЦУИС не сможет назначать в свою коллегию арбитров лиц, которые высту-
пают в качестве адвокатов и арбитров. МЦУИС рекомендуется производить 
назначения из этой коллегии для рассмотрения многих дел, как это предусмот-
рено в Конвенции МЦУИС. Поскольку многие назначенные лица из списка вы-
ступают в обеих ролях, такой запрет исключит многих высококвалифицирован-
ных кандидатов, значительно сократив круг потенциальных назначенцев. Если 
только назначенные лица не выйдут из состава коллегии МЦУИС, государ-
ствам  — членам МЦУИС придется ждать до истечения мандата (6-летнего 
срока) соответствующего назначенного лица, чтобы заменить его. 
 

  ЮНСИТРАЛ 
 

18. Кодекс можно включить в качестве приложения или дополнения к Арбит-
ражному регламенту ЮНСИТРАЛ. Кодекс дополнит раздел «Раскрытие обстоя-
тельств арбитрами и отвод арбитров» (ст. 11–13 Арбитражного регламента 
ЮНСИТРАЛ). 

19. Рабочая группа, возможно, пожелает рассмотреть вопрос о том, необхо-
димо ли, учитывая общую применимость Арбитражного регламента 
ЮНСИТРАЛ, уточнить, что Кодекс будет применяться только к МИС. 

20. Возможно, потребуются дополнительные уточнения и изменения. Напри-
мер, необходимо уточнить взаимосвязь между статьей 11 Арбитражного 

__________________ 

 3 Размещено по адресу 
https://icsid.worldbank.org/sites/default/files/amendments/WP_4_Vol_1_En.pdf. 



 A/CN.9/WG.III/WP.208

 

V.21-06465 5/6
 

регламента ЮНСИТРАЛ и статьей 10 Кодекса о раскрытии информации, что мо-
жет привести к внесению изменений в Арбитражный регламент ЮНСИТРАЛ. 

21. В этой связи следует учитывать тот факт, что включение Кодекса может 
повлечь за собой внесение дополнительных изменений в Регламент. 
 

  Арбитражные учреждения 
 

22. Если арбитражные учреждения, занимающиеся урегулированием МИС, со-
гласятся включить Кодекс в свои процессуальные регламенты, то аналогичные 
соображения будут применяться в отношении соответствия Кодекса их соб-
ственным институциональным правилам (или кодексу поведения, если таковой 
имеется). 
 

 2. Включение в декларацию арбитров в качестве приложения к декларации 
 

23. Можно отметить, что процессуальные регламенты МЦУИС, ЮНСИТРАЛ 
и арбитражных учреждений, занимающихся урегулированием МИС, обычно 
включают типовое заявление арбитров об их независимости, беспристрастности 
и готовности. В большинстве случаев такое заявление должно быть сделано ар-
битрами после согласия на выдвижения кандидатуры. Включение Кодекса в за-
явление арбитров будет означать, что арбитры обязуются соблюдать Кодекс. 

24. Такой подход потребует изменения содержания нынешних деклараций, 
прилагаемых к применимым регламентам, а также может повлечь за собой вне-
сение поправок в соответствующий регламент. 

25. Рабочая группа, возможно, пожелает отметить, что соответствующие обя-
зательства в декларации применяются только после ее подписания, вероятно, 
непосредственно перед или после учреждения арбитражного суда. В этой связи 
кандидаты не будут связаны декларацией. 
 

 3. Включение в правовые рамки постоянно действующего механизма 
 

26. Кодекс был разработан для применения к лицам, выносящим решения при 
рассмотрении МИС, к числу которых относятся также судьи, действующие в 
рамках постоянного механизма, если таковой будет создан. 

27. Рабочая группа, возможно, пожелает отметить, что Кодекс может стать ча-
стью учредительных документов постоянного механизма или частью процессу-
альных правил и положений постоянного механизма. Последний вариант облег-
чит пересмотр Кодекса на регулярной основе. 

28. Учитывая, что постоянно действующий механизм может включать апелля-
ционный уровень, необходимо рассмотреть вопрос о том, должен ли Кодекс при-
меняться, как это предусмотрено в настоящее время, без каких-либо различий к 
уровню вынесения решений. 
 
 

 III. Обеспечение исполнения (санкции и их применение 
в соответствии со статьей 11 Кодекса) 
 
 

 А. Общие замечания 
 
 

29. Рабочая группа, возможно, пожелает напомнить о том, что на ее тридцать 
восьмой сессии была отмечена необходимость включения в Кодекс достаточно 
строгих санкций для того, чтобы они оказывали сдерживающее воздействие, и 
что любой орган, который будет применять санкции, должен иметь для этого 
юридические и юрисдикционные полномочия. Также было отмечено, что в за-
висимости от характера несоблюдения могут быть предусмотрены разные виды 
санкций. Была также упомянута необходимость предусмотреть гарантии того, 
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что санкции не будут использоваться ненадлежащим образом в интересах затя-
гивания рассмотрения дела (A/CN.9/1004*, п. 77). 

30. Вопрос о возможных санкциях следует также рассматривать с учетом того, 
будут ли в Кодексе предусмотрены гибкие положения, касающиеся возможности 
изменения или корректировки обязательств. 
 
 

 B. Существующие санкции 
 
 

31. В ожидании дальнейшего рассмотрения возможных санкций в случае не-
соблюдения обязательств, предусмотренных в Кодексе, можно отметить, что не-
которые санкции уже предусмотрены в применимых процессуальных регламен-
тах и будут применяться в соответствии с положениями этих регламентов. 

32. Одним из распространенных способов обеспечения исполнения обяза-
тельств, предусмотренных в процессуальными регламентах, является отвод ар-
битров, который может быть разным в зависимости от применяемого регла-
мента. Этот отвод в дополнение к возможности для лица, выносящего решение, 
сложить с себя полномочия, может иметь место, если в ходе или после учрежде-
ния арбитражного суда, станет известно о факте, который может привести к дис-
квалификации. Отстранение арбитра после отвода является юридическим след-
ствием применения регламента, а не результатом дискреционного решения ор-
гана (секретариата учреждения или компетентного органа). 
 
 

 C. Возможные дополнительные санкции 
 
 

33. На тридцать восьмой сессии Рабочей группы III ЮНСИТРАЛ были упомя-
нуты другие виды санкций, такие как снижение вознаграждения и дисциплинар-
ные меры (A/CN.9/1004*, пп. 62–64 и 77). 

34. Арбитражные учреждения, занимающиеся урегулированием МИС, могут 
иметь административные средства для решения проблемы несоблюдения, 
например, путем снижения гонораров и публикации информации о своевремен-
ности вынесения решений или путем применения иных средств. Стороны могут 
направлять жалобы в органы профессиональной аккредитации, например, в ас-
социации адвокатов. 

35. Учитывая специальный характер Арбитражного регламента ЮНСИТРАЛ, 
если в Кодексе будут предусмотрены санкции, помимо процедур оспаривания и 
отстранения, следует рассмотреть вопрос о том, какой орган будет иметь полно-
мочия для наложения таких санкций. Аналогичным образом, применение санк-
ций в контексте арбитража МЦУИС, а также постоянного механизма потребует 
дальнейшего рассмотрения. 

36. Если в рамках вариантов реформирования будет создан постоянный меха-
низм, то ответственность за обеспечение исполнения Кодекса можно возложить 
на его регистратора, суд на его пленарном заседании или его председателя, в 
зависимости от структуры его управления. 

 

 


