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 I. Введение 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел предварительный вариант бюджета по программам Управления 

Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев на 

двухгодичный период 2020–2021 годов (A/AC.96/1191). Комитету были представлены 

также финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости за год, 

закончившийся 31 декабря 2018 года, и доклад Комиссии ревизоров о фондах 

добровольных взносов, находящихся в ведении Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по делам беженцев (A/74/5/Add.6). При рассмотрении этих 

докладов Консультативный комитет встретился с заместителем Верховного комиссара 

и другими представителями Управления Верховного комиссара, которые 

предоставили дополнительную информацию и разъяснения, а затем и письменные 

ответы, которые были получены 25 сентября 2019 года. 

2. Консультативный комитет встретился также с представителями Комитета по 

ревизионным операциям Комиссии ревизоров для обсуждения их доклада по УВКБ 

(там же). В настоящем докладе Консультативный комитет представляет свои 

замечания по некоторым вопросам, касающимся УВКБ, которые обсуждались в 

соответствующих случаях в разделах II и III доклада Комиссии, а также в отдельном 

разделе IV ниже. 

 II. Бюджет по программам на двухгодичный период  
2020–2021 годов 

  Структура и форма представления бюджета 

3. Бюджет по программам УВКБ на двухгодичный период 2020–2021 годов 

по-прежнему основывается на подходе, учитывающим оценку глобальных 

потребностей (ОГП), который был впервые утвержден Исполнительным комитетом в 

октябре 2009 года в бюджете по программам на 2010–2011 годы и который учитывает 

гуманитарные потребности подмандатных УВКБ лиц (см. A/AC.96/1191, пункт 9, 

и таблицу 1.1). После утверждения бюджета Исполнительным комитетом УВКБ 

обращается с глобальным призывом к мобилизации средств. В период осуществления 

Верховный комиссар может корректировать бюджет за счет дополнительных 

бюджетов, финансируемых в рамках дополнительных призывов. Степень исполнения 

бюджета зависит от наличия средств; УВКБ применяет поэтапный подход к 

управлению ресурсами и по мере необходимости пересматривает приоритеты и 

корректирует свои программы (см. там же, пункты 8–9 и 11). 

4. В докладе Верховного комиссара указывается, что предлагаемый бюджет по 

программам на двухгодичный период 2020–2021 годов по-прежнему подразделяется 

на три компонента: штаб-квартира, глобальные программы и отделения на местах 

(там же, пункт 13). Кроме того, в бюджет по программам включены ассигнования на 

оперативный резерв и другие конкретные резервные средства (см. там же, таблица 1.4 

и пункт 36). В докладе далее указывается, что местный компонент будет отражать 

изменения, вызванные процессом децентрализации и регионализации, 

осуществляемым УВКБ с сентября 2019 года (см. также пункты 17 и 18 ниже). 

В результате этого процесса региональная структура УВКБ будет состоять из семи 

регионов: три в Африке – ввиду сложности операций на этом континенте – и по одному 

на Ближнем Востоке и Северной Африке, в Азиатско-Тихоокеанском регионе, 

в Европе и в Северной и Южной Америке (там же, пункт 14)1. Новая региональная 

структура предполагает перевод бюро из штаб-квартиры в новые и 

перепрофилированные региональные бюро, после чего компонент бюджета на местах 

будет включать, в частности, как оперативные мероприятия, так и новые региональные 

  

 1 До процесса регионализации и децентрализации УВКБ состояло из пяти регионов: по одному 

для Африки, Ближнего Востока и Северной Африки, Азиатско-Тихоокеанского региона, 

Европы и Северной и Южной Америки. 
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бюро (см. там же, пункты 14 и 23). В докладе Верховного комиссара, если не указано 

иного, бюджет на 2019 год был изменен и включает три новых региона и 

дополнительную графу «Итого» для Африки, чтобы обеспечить возможность для 

сопоставления (там же, пункт 35). Бюджет по программам по-прежнему составляется 

на основе четырехкомпонентной структуры, где основные компоненты отражают 

потребности конкретных групп населения в рамках каждой операции (там же, 

пункт 15). 

5. В таблице 1.7 доклада Верховного комиссара, которая воспроизведена ниже, 

приводится обзор бюджетов, имеющихся средств и расходов за период с 2010 года, 

когда УВКБ впервые применяло метод глобальной оценки потребностей, по конец 

2018 года. 

  Бюджет, имеющиеся средства и расходы, 2010–2018 годы 

 

6. В докладе Верховного комиссара указывается, что в период с 2010 по 2018 год 

окончательный бюджет увеличивался в среднем на 12% в год, а объем имеющихся 

средств и уровень расходов – в среднем на 11%. Финансовый разрыв между 

потребностями и имеющимися средствами в период 2017–2018 годов оставался 

стабильным на уровне 43%; при этом объемы имеющихся средств и расходов 

возрастали аналогичными темпами (см. там же, пункт 44). 

7. Первоначальный бюджет на 2019 год, утвержденный Исполнительным 

комитетом в октябре 2017 года, составил 7 352,3 млн долл. В октябре 2018 года 

Исполнительный комитет утвердил пересмотренный бюджет на 2019 год в размере 

8 591,1 млн долл. США, основанный на обновленных потребностях. По состоянию на 

30 июня 2019 года бюджет на 2019 год, оцениваемый в 8 635,9 млн долл. США, 

включал два дополнительных бюджета на общую сумму 107,4 млн долл. США и 

отражал сокращение на 62,6 млн долл. США по сравнению с пересмотренным 

бюджетом на 2019 год. Эти два дополнительных бюджета были составлены для 

удовлетворения непредвиденных потребностей в Камеруне (35,4 млн долл. США) и 

Венесуэле (72 млн долл. США), а сокращение бюджета обусловлено пересмотром 

прогнозируемых показателей численности населения в Уганде в связи с положением в 

Бурунди, Демократической Республике Конго и Южном Судане (см. там же, пункт 33). 

Информация о фактических расходах за 2017, 2018 и первую половину 2019 годов 

приводится в докладе Верховного комиссара (см. там же, таблица I.8). 

8. Консультативный комитет отмечает, что в ответ на его предыдущие просьбы 

доклад Верховного комиссара содержит более подробную информацию о фактических 

и прогнозируемых статьях расходов (см. там же, приложение 1 (таблица 10)). 

Консультативный комитет приветствует дополнительную информацию, 

содержащуюся в представленном бюджете, и просит, чтобы в будущих 

бюджетных документах приводилось дополнительное обоснование 

прогнозируемого распределения ресурсов. 

  Предлагаемый бюджет на двухгодичный период 2020–2021 годов 

9. Общее число подмандатных УВКБ лиц, по прогнозам, составит 81,1 млн 

человек в 2020 году и 80,4 млн человек в 2021 году по сравнению с 81,2 млн человек в 

2019 году. По сравнению с 2018 годом ожидается, что к 2021 году общее число 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Окончательный бюджет 3 288 730 3 821 708 4 255 607 5 335 374 6 569 754 7 232 409 7 509 703 7 962 857 8 220 453

Имеющиеся средства 2 112 480 2 413 144 2 593 847 3 234 135 3 603 099 3 706 762 4 410 812 4 510 043 4 710 322

Расходы 1 878 174 2 181 099 2 357 710 2 971 825 3 355 409 3 294 815 3 967 096 4 083 352 4 226 254

Анализ в %

Имеющиеся средства в % от бюджета 64% 63% 61% 61% 55% 51% 59% 57% 57%

Финансовый разрыв 36% 37% 39% 39% 45% 49% 41% 43% 43%

Расходы в % от бюджета 57% 57% 55% 56% 51% 46% 53% 51% 51%

Расходы в % от имеющихся средств 89% 90% 91% 92% 93% 89% 90% 91% 90%

Бюджет, имеющиеся средства и расходы

(в тыс. долл. США)
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подмандатных лиц увеличится примерно на 5,6 млн человек, или на 7,5% (там же, 

таблица I.1 и пункт 20). 

10. Предлагаемый бюджет на 2020 год составляет 8 667,7 млн долл. США, что 

отражает увеличение на 31,8 млн долл. США (0,4%) по сравнению с 2019 годом. 

Предварительные потребности на 2021 год составляют 8 615,8 млн долл. США, что 

отражает сокращение на 51,8 млн долл. США (1%) по сравнению с планируемыми 

бюджетными ассигнованиями на 2020 год. Как на 2020, так и на 2021 годы 

прогнозируется, что полевой компонент останется самым крупным сегментом 

бюджета, на который приходится 84% от общего объема сметных потребностей в 

ресурсах (см. там же, таблица 1.4 и пункт 37). 

11. В таблице I.4 доклада Верховного комиссара приводится текущий бюджет на 

2019 год и предлагаемые бюджеты на 2020 и 2021 годы в разбивке по регионам, 

глобальным программам и штаб-квартире. По сравнению с 2019 годом бюджет 

глобальных программ на 2020 год, по прогнозам, увеличится на 28,4 млн долл. США 

(или 6%), отражая инвестиции в техническую деятельность, а бюджетные 

ассигнования на штаб-квартиру, по прогнозам, сократятся на 29,7 млн долл. США 

(или 12%), что отражает перевод региональных бюро на места. На 2020 год 

прогнозируется увеличение оперативного резерва на 74,6 млн долл. США (или 14%) 

по сравнению с 2019 годом, а ресурсы, выделяемые на программу младших 

сотрудников категории специалистов (МСС), как ожидается, останутся без изменений 

на уровне 12 млн долл. США. Предварительные потребности на 2021 год будут 

пересмотрены в первой половине 2020 года (см. там же, таблица 1.4 и пункты 38–40). 

  Бюджет по программам Организации Объединенных Наций 

12. В своей резолюции 72/266 Генеральная Ассамблея утвердила переход с 

двухгодичного бюджетного периода на годовой бюджетный период на 

экспериментальной основе начиная с бюджета по программам на 2020 год. Ресурсы, 

предлагаемые для УВКБ на 2020 год, составляют 42,8 млн долл. США. В своем 

соответствующем докладе о предлагаемом бюджете по программам Организации 

Объединенных Наций Консультативный комитет отметил, что предложение 

Генерального секретаря отражает чистое сокращение на 1 081 900 долл. США, или 

2,5%, по сравнению с ассигнованиями на 2019 год (см. A/74/7, пункт VI.16-VI.17). 

Комитет рекомендовал утвердить предложения Генерального секретаря в отношении 

ресурсов на 2020 год, связанных и не связанных с должностями (см. там же, 

пункт VI.23). Генеральная Ассамблея рассмотрит доклад Консультативного комитета 

в ходе основной части своей семьдесят четвертой сессии. 

  Персонал УВКБ 

13. В докладе Верховного комиссара указывается, что персонал УВКБ состоит из 

штатного и внештатного персонала. К штатному персоналу УВКБ относятся: 

i) сотрудники на штатных должностях, имеющие долгосрочные и краткосрочные 

контракты, в том числе работающие по временным соглашениям; и ii) младшие 

сотрудники категории специалистов. Внештатный персонал включает добровольцев 

Организации Объединенных Наций (ДООН), прикомандированных сотрудников2 и 

консультантов (A/AC.96/1191, пункты 103 и 112).  

14. Как указано в докладе Верховного комиссара, по состоянию на 30 июня 

2019 года в УВКБ насчитывалось 13 916 должностей. Сметная численность персонала 

на 2020 год составляет в общей сложности 14 549 должностей, что представляет собой 

чистое увеличение на 633 должности, или приблизительно на 5%, по сравнению с 

2019 годом. Предварительные потребности на 2021 год свидетельствуют о 

дальнейшем чистом увеличении на 102 должности, в результате чего общее число 

должностей составит 14 651 должность. В результате процесса децентрализации и 

регионализации и роста оперативных потребностей ожидается, что к 2021 году 

  

 2 Любое лицо, направленное или прикомандированное к УВКБ ООН партнерским учреждением, 

правительством или другой внешней организацией. 
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90% всех должностей будут составлять должности на местах, что на 2% больше, чем в 

2019 году. К 2021 году доля должностей в штаб-квартире сократится до 6% от общего 

числа должностей по сравнению с 8% в 2019 году. Относительная доля должностей, 

выделяемых на глобальные программы, сохранится на уровне 4% (см. там же, 

пункты 106–107). 

15. В категории внештатного персонала по состоянию на 30 июня 2019 года 

имелось 636 добровольцев ООН; все они работали на местах, из них 76% были 

развернуты в Африке. Кроме того, было нанято в общей сложности 140 консультантов 

для оказания краткосрочной помощи в таких областях, как оценка, инновации, 

стратегии и маркетинг (там же, пункт 112). 

  Временно незанятые сотрудники 

16. В докладе Верховного комиссара указывается, что по состоянию как на 30 июня 

2018 года, так и на 30 июня 2019 года 22 сотрудника классов от С-2 до Д-1 завершили 

работу по одному назначению, но еще не были назначены на новое место работы 

(там же, пункт 110). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован Комиссией ревизоров о том, что по состоянию на 30 декабря 

2018 года и 20 сентября 2019 года насчитывалось соответственно 29 и 38 временно 

незанятых сотрудников и что к концу 2019 года в рамках программы добровольного 

прекращения службы ожидается выход из состава УВКБ в общей сложности 12 ВНС. 

Консультативный комитет ожидает, что УВКБ представит Исполнительному 

комитету программы Верховного комиссара разъяснения по этому вопросу, 

включая информацию о шагах, предпринятых для сведения к минимуму числа 

временно незанятых сотрудников. 

 III. Основные инициативы 

  Децентрализация и регионализация 

17. Как указано в пункте 4 выше, в УВКБ осуществляется процесс децентрализации 

и регионализации. Децентрализованная модель УВКБ была разработана в рамках 

более широких организационных преобразований с целью улучшения защиты 

подмандатных лиц и поиска решений их проблем и включает: i) перемещение бюро из 

штаб-квартиры в новые, перепрофилированные региональные бюро в их 

соответствующих регионах; ii) объединение ряда существующих региональных 

структур в рамках региональных бюро; и iii) активизацию деятельности в ряде стран, 

в том числе благодаря созданию многострановых отделений (там же, пункты 14 и 23).  

18. В своем докладе Комиссия ревизоров отмечает, что процесс преобразований 

открывает возможность принимать более эффективные решения в отношении 

распределения ресурсов и постановки задач, что может привести к усилению защиты 

лиц, на которых распространяется мандат УВКБ. В то же время Комиссия также 

отмечает, что процесс децентрализации также сопряжен с определенными рисками, 

поскольку это приведет к увеличению рабочей нагрузки на уровне бюро, для чего 

потребуются специалисты, специальные знания и поддержание координации с 

подразделениями в штаб-квартире. Комиссия отмечает, что процесс преобразований 

следует подкрепить необходимыми гарантиями и осуществлять на методичной основе 

(A/74/5/Add.6, глава II, пункты 61–64). Консультативный комитет согласен с 

рекомендацией Комиссии о том, чтобы УВКБ определило хорошо 

скоординированные обязанности, полномочия и порядок подчинения 

руководителей в недавно созданных региональных структурах и подразделениях 

штаб-квартиры и что порядок подчинения, обязанности и полномочия должны 

быть встроены в существующие структуры УВКБ и должны предполагать 

необходимую координацию и контроль на уровне штаб-квартиры (A/74/5/Add.6, 

глава II, пункт 64).  
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  Управление с ориентацией на конкретные результаты и управление рисками 

19. В 2009 году УВКБ ввело систему управления с ориентацией на конкретные 

результаты (УОКР), внедрив всеобъемлющую платформу результатов и систему 

«Focus», являющуюся инструментом УОКР. Новый подход к внедрению УОКР 

применяется УВКБ в рамках его проекта обновления УОКР, в соответствии с которым 

ожидаемые изменения в новом подходе и модели управления операциями будут 

распространены в 2020 году. Новый инструмент для УОКР будет готов в начале 

2021 года для планирования мероприятий в последующие годы (см. A/AC.96/1191, 

пункт 25) Комиссия с обеспокоенностью отмечает, что пересмотр управления, 

ориентированного на конкретные результаты, очень затянулся, и надеется, что УВКБ 

завершит доработку новой матрицы результатов и внедрит ее в рабочий цикл 

управления с 2021 финансового года (см. A/74/5/Add.6, глава II, пункт 76).  

20. Как указано в докладе Верховного комиссара, УВКБ приняло подход к 

управлению рисками по всем основным направлениям преобразований, всесторонне и 

активно изучая риски и возможности (см. A/AC.96/1191, пункты 31–32). Комиссия 

ревизоров отмечает несколько областей, в которых УВКБ нуждается в улучшении 

общеорганизационных реестров рисков, включая различный подход к аналогичным 

рискам в рамках страновых операций в сопоставимых условиях и непоследовательное 

определение степени приоритетности рисков в различных операциях. Комиссия далее 

отмечает, что региональные бюро в рамках новой структуры будут оказывать помощь 

страновым операциям в контексте стратегических направлений и организационных 

приоритетов и обеспечивать общую стратегическую, оперативную и 

административную согласованность действий в регионе. В целях последовательного и 

эффективного устранения общерегиональных рисков Комиссия рекомендует УВКБ 

обеспечить в соответствующих случаях агрегирование рисков не на уровне стран, а на 

уровне регионов. Консультативный комитет считает, что укрепление функции 

управления рисками будет иметь решающее значение в контексте процесса 

децентрализации и регионализации. Комитет согласен с рекомендациями 

Комиссии о том, чтобы УВКБ продолжало повышать качество реестров 

общеорганизационных рисков и проводило анализ региональных реестров 

рисков для обеспечения того, чтобы они отражали совокупные риски, связанные 

с проведением операций в регионе, с тем чтобы можно было обеспечить 

согласованное управление рисками в региональном контексте (см. A/74/5/Add.6, 

глава II, пункты 85–88). 

 IV. Доклад Комиссии ревизоров 

21. Комиссия ревизоров провела проверку финансовых ведомостей УВКБ за год, 

закончившийся 31 декабря 2018 года, и вынесла ревизионное заключение без 

оговорок, указав, что эти финансовые ведомости, подготовленные в соответствии с 

МСУГС, по состоянию на 31 декабря 2018 года по всем существенным аспектам 

реально отражают финансовое положение фондов добровольных взносов, 

находящихся в ведении УВКБ, а также финансовые результаты их деятельности и 

движение денежной наличности в течение указанного года. Комиссия также 

подтверждает, что финансовое положение УВКБ остается стабильным. УВКБ 

по-прежнему характеризуется высокой долей активов по отношению к пассивам, 

особенно соотношением текущих активов и текущих обязательств (см. там же, 

таблица II.2). В период 2017–2018 годов объем добровольных взносов увеличился на 

108,8 млн долл. США до 4 260,8 млн долл. США. Расходы увеличились на 231,6 млн 

долл. США и составили 4 082,5 млн долл. США (там же, резюме). 

22. В своем докладе за 2018 год Комиссия высказала ряд замечаний и 

рекомендаций, в том числе касающихся передачи активов; внутреннего контроля; 

управления глобальным парком автотранспортных средств и информационных 

технологий, кибербезопасности и защиты данных. 
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  Передача активов 

23. Комиссия отмечает случаи, когда УВКБ приобретало новое имущество и 

передавало его непосредственно партнерам и правительствам. Эти активы либо были 

учтены в качестве добавления в статью «Основные средства», после чего они были 

немедленно реализованы, либо непосредственно отнесены к расходам по статье 

«Предметы снабжения и расходные материалы». Комиссия отмечает далее, что в 

процедурах передачи отсутствовали необходимые элементы, требуемые согласно 

соответствующим финансовым правилам и положениям. Комиссия также считает, что 

учет передачи активов должен осуществляться последовательно (см. там же, 

пункты 47–49). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

Комиссией о том, что УВКБ не может представить информацию о приблизительном 

количестве или стоимости имущества, переданного сразу же после его приобретения. 

Консультативный комитет согласен с рекомендацией Комиссии о том, чтобы 

УВКБ выработало согласованные процедуры и правила учета имущества, 

которое приобретается для непосредственной передачи в собственность другим 

структурам, особенно когда это не связано с осуществлением конкретной 

программы (там же, пункт 50). 

  Внутренний контроль 

24. Комиссия отмечает наличие у УВКБ возможностей для дальнейшего 

укрепления его системы внутреннего контроля, особенно в таких областях, как 

оказание денежной помощи бенефициарам, разработка четких директивных указаний 

по использованию индивидуальных подрядчиков и обеспечение строгого надзора за 

деятельностью партнеров-исполнителей. Комиссия также ссылается на проведенную 

Управлением служб внутреннего надзора (УСВН) ревизию страновой операции, в ходе 

которой были выявлены недостатки в системе внутреннего контроля, включая риски 

дублирования платежей и перечисления финансовых средств партнерам-

исполнителям, несмотря на ранее выявленные проблемы с исполнением (см. там же, 

пункты 101–268). Консультативный комитет считает, что создание эффективных 

механизмов внутреннего контроля является необходимым условием 

формирования прочной культуры подотчетности, и ожидает от УВКБ принятия 

необходимых мер, рекомендованных Комиссией ревизоров. 

  Управление глобальным парком автотранспортных средств 

25. Комиссия ссылается на начало осуществления УВКБ в начале 2014 года проекта 

по управлению глобальным парком автотранспортных средств, который 

предполагалось завершить к концу 2018 года. Проект по управлению глобальным 

парком автотранспортных средств был сосредоточен на нескольких стратегических 

аспектах: глобальной системе управления арендой автотранспортных средств, 

глобальной системе страхования, техническом обслуживании и ремонте, управлении 

запасами топлива и смежных областях. Внешняя компания, нанятая по контракту 

УВКБ, провела в 2018 году оценку проекта управления глобальным парком 

автотранспортных средств, которая, по мнению Комиссии, не позволила сделать 

четких выводов в отношении общей эффективности и действенности этого проекта. 

Тем не менее Комиссия считает доклад об оценке важным шагом, поскольку в нем 

определены пути улучшения и имеющиеся организационные и структурные 

недостатки, и согласна с содержащимися в докладе рекомендациями относительно 

путей совершенствования процессов и результатов проекта (см. там же,  

пункты 270–298). Консультативный комитет надеется, что в следующем докладе 

о бюджете УВКБ будет представлена более подробная информация о результатах 

осуществления проекта по управлению глобальным парком автотранспортных 

средств. Комитет также считает, что обмен результатами этого проекта мог бы 

принести пользу другим базирующимся на местах подразделениям общей 

системы Организации Объединенных Наций в плане управления их парком 

автотранспортных средств. 
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  Информационные технологии, кибербезопасность и защита данных 

26. Комиссия отмечает недостатки в области информационных технологий и 

кибербезопасности. Например, Комиссия отмечает, что в результате децентрализации 

и повышения степени автономии полевых операций УВКБ продолжалась разработка 

отдельных местных прикладных программ, что негативно сказывается на 

информационной безопасности и эффективности затрат. Комиссия также отмечает, 

что две оценки, проведенные в 2017 и 2019 годах, подтвердили необходимость 

укрепления потенциала УВКБ в области информационной безопасности. Комиссия 

далее отмечает, что Главный сотрудник по информационной безопасности УВКБ не 

располагал такими инструментами, как обязательная политика в области 

информационной безопасности для обеспечения общеорганизационной 

информационной безопасности и не был подотчетен высшему руководству и не имел 

полномочий запрашивать принятие мер по обеспечению информационной 

безопасности в УВКБ (там же, пункты 330–386). Консультативный комитет 

надеется, что УВКБ примет меры по обеспечению информационной безопасности 

и укреплению полномочий Главного сотрудника по информационной 

безопасности. 

  Предыдущие рекомендации  

27. В докладе Комиссии указывается, что из 67 невыполненных рекомендаций 

предыдущих лет 35 (52%) были выполнены, а 32 (48%) находились в процессе 

выполнения (там же, пункт 6, и таблица II.1). Подробная информация о ходе 

выполнения рекомендаций предыдущих лет содержится в приложении к главе II 

доклада Комиссии. В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован Комиссией о том, что из 32 рекомендаций, находящихся в процессе 

выполнения, 27 относятся к 2017 году и что выполнение некоторых из них, требующих 

последовательных мер в течение определенного периода времени, занимает больше 

времени. 

 V. Прочие вопросы 

  Сотрудничество между УВКБ и Всемирным банком 

28. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

в 2018 году Верховный комиссар УВКБ и президент Всемирного банка подписали 

рамочный документ о сотрудничестве в целях формализации и развития 

сотрудничества между этими двумя организациями. Группа Всемирного банка и 

УВКБ создали Совместный центр данных о принудительном перемещении для 

улучшения статистики по беженцам, другим перемещенным лицам и принимающим 

общинам. Центр, которому оказывает поддержку УВКБ как справочному учреждению 

по сбору данных о беженцах, а также Всемирный банк как аналитическому центру, 

служит, таким образом, надежным ресурсом для обеспечения основанного на 

надежной информации и устойчивого реагирования на насильственное перемещение. 

  Глобальный склад в Копенгагене 

29. Консультативный комитет напоминает, что в ходе ревизии УВКБ в 2017 году 

Комиссия ревизоров выявила потенциальные возможности для повышения 

эффективности работы глобального склада, расположенного в Копенгагене, и 

отметила, что по итогам проведенного в 2014 году внешнего обзора, в частности, было 

указано на нецелесообразность отправки грузов для операций УВКБ в Африке со 

склада в Копенгагене. Комитет напоминает далее, что на тот момент Комиссия 

отметила, что отдельный анализ третьей стороной практики использования складских 

объектов УВКБ еще не был завершен (см. A/AC.96/1180/Add.1, пункт 19). В ответ на 

запрос Комитет был проинформирован о том, что в ходе последнего внешнего обзора 

склад УВКБ в Копенгагене был сопоставлен с тремя альтернативными местами 

хранения в Южной Европе и что старшее руководство УВКБ продолжает держать этот 

вопрос в поле зрения. Консультативный комитет ожидает получения обновленной 

информации об обзоре глобального склада в следующем докладе о бюджете 

УВКБ. 

     


