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 Резюме 

 Данные о совокупных расходах Временных сил Организации Объединен-

ных Наций в Ливане (ВСООНЛ) за период с 1 июля 2020 года по 30 июня 

2021 года представлены в увязке с целями Сил с использованием ряда таблиц 

бюджетных показателей, ориентированных на достижение конкретных результа-

тов и сгруппированных по компонентам «Оперативная деятельность» и «Под-

держка». 

 В отчетный период ВСООНЛ продолжали осуществлять свою деятельность 

в соответствии с положениями резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности, под-

твержденными в резолюции 2539 (2020), в которой Совет положительно оценил 

оперативные изменения в ВСООНЛ в соответствии с резолюциями 2373 (2017) и 

2433 (2018) и просил Генерального секретаря изучить пути повышения эффек-

тивности усилий Сил в рамках их мандата и имеющихся у них возможностей. В 

этой связи ВСООНЛ приступили к работе по повышению эффективности своего 

военного потенциала и своего гражданского компонента, в том за счет внедрения 

новых технологий, с учетом результатов последних внутренних обзоров. Кроме 

того, Силы продолжали работу по замене имущества с истекшим сроком полез-

ного использования, что позволило им обеспечить наличие оперативного и вспо-

могательного потенциала, необходимого для надежного и устойчивого вспомога-

тельного обслуживания своего персонала. 

 Расходы ВСООНЛ за отчетный период составили 468,7 млн долл. США, а 

показатель освоения ресурсов –– 97,5 процента (против, соответственно, 

479,9 млн долл. США и 99,9 процента в 2019/20 году). 

 Неизрасходованный остаток средств в размере 11,9 млн долл. США явля-

ется нетто-результатом a) сокращения расходов на военный и полицейский пер-

сонал (на 13,7 млн долл. США), обусловленного главным образом сокращением 

выплат в возмещение стандартных расходов и расходов на принадлежащее кон-

тингентам имущество согласно меморандумам о договоренности со странами, 

предоставляющими войска, с учетом изменений, внесенных в них по результатам 

завершенного в 2019 году внутреннего обзора военного потенциала Сил; b) уве-

личения расходов на гражданский персонал (на 3,9 млн долл. США), обусловлен-

ного увеличением окладов международного и национального персонала; и c) со-

кращения оперативных расходов (на 2,1 млн долл. США), обусловленного глав-

ным образом более низкой, чем ожидалось, средней ценой топлива и меньшим, 

чем планировалось, числом поездок из-за ограничений на передвижение в связи 

с COVID-19; а также выигрышем от замены одного воздушного судна.  
 

 

Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года  –– 30 июня 2021 года)  
 

 

Категория Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

     
Военный и полицейский персонал 341 303,5 327 592,6 13 710,9 4,0 

Гражданский персонал 95 653,0 99 587,4 (3 934,4) (4,1) 

Оперативные расходы 43 692,6 41 553,3 2 139,3 4,9 

 Валовые потребности 480 649,1 468 733,3 11 915,8 2,5 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 13 808,7 14 164,3 (355,6) (2,6) 

     

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2373(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2373(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2433(2018)
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Категория Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

     

 Чистые потребности 466 840,4 454 569,0 12 271,4 2,6 

Добровольные взносы натурой (преду-

смотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 480 649,1 468 733,3 11 915,8 2,5 

 

 

Показатели использования людских ресурсов  
 

 

Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей (в 

процентах)b 

    
Воинские контингенты 15 000 9 943 33,7  

Международный персонал 256 243 5,1  

Национальный персонал    

 Национальные сотрудники-специа-

листы 48 43 10,4  

 Категория общего обслуживания  585 528 9,7  

 

 a Максимальная утвержденная численность без учета принятого Советом Безопасности в 

его резолюции 2539 (2020) решения о сокращении численности военного персонала. 

 b На основе месячных данных о фактической и утвержденной численности персонала. 
 

 

 О мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, говорится в 

разделе V настоящего доклада. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет Временных сил Организации Объединенных Наций 

в Ливане (ВСООНЛ) на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года в раз-

мере 483 608 500 долл. США брутто (469 773 800 долл. США нетто) был пред-

ставлен в докладе Генерального секретаря от 24 февраля 2020 года (A/74/713). 

В нем были предусмотрены ассигнования на содержание до 15 000 военнослу-

жащих в составе воинских контингентов, 256 международных сотрудников и 

633 национальных сотрудников (включая 48 национальных сотрудников-специ-

алистов). 

2. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопро сам в 

своем докладе от 30 апреля 2020 год рекомендовал Генеральной Ассамблее 

утвердить ассигнования на финансирование Сил в период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года в размере 481 949 100 долл. США брутто (A/74/737/Add.9, 

пункт 20). 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/292 и своем решении 74/571 

утвердила ассигнования на финансирование Сил в период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года в размере 480 649 100 долл. США брутто (466 840 400 долл. 

США нетто). На всю указанную сумму государствам-членам были начислены 

взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат ВСООНЛ был утвержден Советом Безопасности в его резолю-

циях 425 (1978) и 426 (1978), расширен Советом в его резолюции 1701 (2006) и 

продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на отчетный период 

был утвержден Советом в его резолюциях 2485 (2019) и 2539 (2020). 

5. Силам поручено оказывать содействие Совету Безопасности в достижении 

общей цели, заключающейся в восстановлении международного мира и безопас-

ности на юге Ливана. 

6. В контексте этой общей цели Силы в отчетный период вносили свой вклад 

в достижение ряда результатов путем осуществления соответствующих основ-

ных мероприятий, указанных в приводимых ниже таблицах в разбивке по ком-

понентам «Оперативная деятельность» и «Поддержка».  

7. В настоящем докладе дается оценка фактических результатов работы в 

сравнении с показателями, предусмотренными в содержащихся в бюджете на 

2020/21 год таблицах бюджетных показателей, ориентированных на результаты. 

В нем, в частности, сопоставляются фактические показатели достижения ре-

зультатов, то есть фактический прогресс в реализации ожидаемых достижений 

за отчетный период, с запланированными показателями достижения результа-

тов, а фактически проведенные мероприятия  – с запланированными мероприя-

тиями. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В отчетный период обстановка в районе операций ВСООНЛ оставалась 

напряженной, особенно в связи с событиями, произошедшими в Израиле и на 

оккупированной палестинской территории в мае 2021 года. В течение этого 

https://undocs.org/ru/A/74/713
https://undocs.org/ru/A/74/713
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.9
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.9
https://undocs.org/ru/A/RES/74/292
https://undocs.org/ru/A/RES/74/292
https://undocs.org/ru/S/RES/425(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/425(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/426(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/426(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
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периода Израиль трижды подвергался ракетному обстрелу с территории южного 

Ливана, причем дважды ракеты достигали Израиля, и дважды Израиль отвечал 

на обстрелы. ВСООНЛ продолжали успешно использовать свои механизмы 

связи и координации, в том числе трехсторонний форум (пусть и в урезанном 

формате из-за ограничений, связанных с COVID-19), для снижения напряжен-

ности и предотвращения случаев неверного толкования тех или иных действий. 

ВСООНЛ приложили значительные усилия к снижению напряженности, связан-

ной с ракетными обстрелами и ответными действиями в мае 2021 года, а также 

с массовыми палестинскими протестами в районах вдоль «голубой линии» в тот 

же период. В связи с обострением ситуации Силы активизировали контакты с 

официальными лицами Ливана и Израиля, призывая их проявлять сдержанность 

и подчеркивая необходимость полного соблюдения резолюции 1701 (2006). В 

качестве превентивной меры они также активизировали усилия по предотвра-

щению ракетных обстрелов и расшили свое присутствие в стратегически важ-

ных районах вдоль «голубой линии». 

9. ВСООНЛ продолжали оказывать поддержку Ливанским вооруженным си-

лам, уделяя особое внимание решению двух задач, определенных в докладе по 

результатам проведенного в 2017 году стратегического обзора ВСООНЛ и в 

пункте 7 резолюции 2433 (2018) –– созданию «типового полка» Ливанских во-

оруженных сил в районе операций ВСООНЛ и постепенной передаче обязанно-

стей Оперативного морского соединения ВСООНЛ военно-морским силам Ли-

вана. Хотя на осуществление обеих инициатив в отчетный период влияли за-

держки, вызванные ограничениями в связи с COVID-19 и взрывом порту Бей-

рута в августе 2020 года, а также политическим тупиком и финансовым кризи-

сом в Ливане, Силам все же удалось достичь определенного прогресса. В марте 

2020 года начались работы по ремонту и переоборудованию помещений для 

штаба «типового полка» в Сриббине, которые планируется завершить в первой 

половине 2022 года.  

10. Оперативное морское соединение ВСООНЛ продолжало осуществлять 

операции по пресечению запрещенной деятельности в морской зоне ответствен-

ности Сил и регулярно проводить учения совместно с военно-морскими силами 

Ливана. В ходе этих учений отрабатывались действия командного состава, спо-

собы обеспечения ситуационной осведомленности, действия против «продвину-

тых» нарушителей и действия по определению электромагнитной сигнатуры 

объектов. В ноябре 2020 года Оперативное морское соединение и ВМС Ливана 

приступили к проведению расширенных учений для отработки совместных дей-

ствий по перехвату нарушителей с имитацией частичной передачи обязанностей 

Соединения ливанским ВМС, постепенно увеличив продолжительно сть таких 

учений с 24 до 72 часов. Представители ВСООНЛ и Ливанских вооруженных 

сил сопредседательствовали на двух координационных совещаниях с междуна-

родными партнерами, созывавшихся с целью проинформировать последних о 

предпринимаемых усилиях по созданию «типового полка» и укреплению потен-

циала ливанских ВМС, а также о потребностях Ливанских вооруженных сил в 

связи со взрывом в порту Бейрута. В целях содействия укреплению Ливанских 

вооруженных сил ВСООНЛ координировали с ними значительную часть (в сред-

нем 16,75 процента) своих оперативных мероприятий. Эти мероприятия продол-

жали играть важную роль в поддержании режима прекращения боевых действий 

и оказании поддержки Ливанским вооруженным силам в их усилиях по недопу-

щению несанкционированного присутствия вооруженных лиц, техники и ору-

жия в районе к югу от реки Эль-Литани. 

11. ВСООНЛ продолжали осуществление ряда мероприятий, направленных на 

оказание поддержки правительству Ливана в укреплении государственной вла-

сти на юге страны, включая осуществление проектов в области подготовки 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2433(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2433(2018)
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кадров и укрепления потенциала, предоставление консультаций на регулярной 

основе, а также координацию действий и поддержание контактов с местными 

органами власти, министерствами и муниципалитетами. В сентябре 2020 года 

был утвержден пересмотренный вариант стратегии ВСООНЛ в области защиты 

гражданского населения и дважды проводились учения в целях проверки готов-

ности Сил и их способности действовать в кризисных ситуациях. В соответ-

ствии с резолюциями 2485 (2019) и 2539 (2020) ВСООНЛ продолжали укреплять 

сотрудничество с Канцелярией Специального координатора Организации Объ-

единенных Наций по Ливану (ЮНСКОЛ), используя для этого, в частности, ре-

гулярные заседания Стратегического форума, призванного способствовать вы-

работке совместных подходов и обеспечению большей взаимодополняемости 

между миссиями. С этой целью ВСООНЛ и ЮНСКОЛ провели совместную 

оценку рисков и изучили пути расширения взаимодействия и обеспечения боль-

шей согласованности усилий по мобилизации поддержки Ливанских вооружен-

ных сил со стороны международных доноров. 

12. 27 сентября 2020 года по просьбе ливанских властей и в координации с 

ними, а также во исполнение резолюции 2539 (2020) ВСООНЛ направили в Бей-

рут инженерное подразделение для оказания помощи в ликвидации последствий 

произошедшего 4 августа взрыва в порту города. В течение трех недель развер-

нутые в гавани воинские подразделения ВСООНЛ и некоторые гражданские 

структуры Сил занимались проведением строительных работ, расчисткой зава-

лов (убрав 11 500 тонн мусора) и оказанием помощи в восстановлении повре-

жденных культурно-исторических объектов. 

13. В рамках усилий по выполнению своего мандата ВСООНЛ поддерживали 

высокую интенсивность своей оперативной деятельности и демонстрировали 

свое присутствие в целях предотвращения враждебных действий и оказания 

поддержки Ливанским вооруженным силам в обеспечении безопасности и ста-

бильности и недопущении несанкционированного присутствия вооруженных 

лиц, техники и вооружений в районе к югу от реки Эль-Литани. Оперативное 

морское соединение оказывало содействие ливанскими ВМС в обеспечении без-

опасности морских границ и предотвращении незаконного ввоза оружия. 

ВСООНЛ продолжали усилия по расширению возможностей и укреплению по-

тенциала Ливанских вооруженных сил, содействуя их поддержке со стороны до-

норов и тесно координируя с ними свою оперативную и учебную деятельность.  

14. События в Израиле и на оккупированной палестинской территории в мае 

2021 года не только усилили напряженность в районах вдоль «голубой линии», 

но и негативно сказались на ситуации с безопасностью во всем ближневосточ-

ном регионе. При этом по-прежнему не удается достичь прогресса в деле обес-

печения постоянного прекращения огня и долгосрочного урегулирования кон-

фликта между Израилем и Ливаном. Под эгидой ЮНСКОЛ и при посредниче-

стве Соединенных Штатов Америки на базе ВСООНЛ в Накуре было проведено 

пять раундов переговоров со сторонами в целях урегулирования спора между 

ними по поводу морской границы. Не было достигнуто прогресса и в демарка-

ции «голубой линии».  

15. Негативное влияние на выполнение мандата оказывали и события внутри 

страны, в том числе отставка правительства после взрыва в порту Бейрута, а 

также ухудшение экономической и финансовой ситуации, которая усугублялась 

ограничениями, связанными с COVID-19. Ограниченные ресурсы Ливанских 

вооруженных сил неоднократно использовались за пределами района операций 

ВСООНЛ для поддержания правопорядка в других районах страны. При этом 

экономические трудности по-прежнему не позволяли временному правитель-

ству Ливана своевременно выполнять возложенные на него обязанности.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
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16. В 2018 году в ВСООНЛ на пилотной основе была внедрена и продолжает 

активно использоваться Комплексная система планирования и оценки результа-

тивности. Для этой системы разработаны таблицы результатов с изложением об-

щего для всей миссии плана выполнения мандата и с указанием первоочередных 

задач, и в настоящее время осуществляется сбор данных, необходимых для от-

слеживания прогресса и оценки отдачи от деятельности Сил в приоритетных 

областях. Данные и аналитические материалы Системы используются для ин-

формирования руководства миссии о выявленных закономерностях и пробле-

мах, а также для подготовки докладов Генерального секретаря. Система нахо-

дится в ведении Группы планирования миссии, входящей в состав Канцелярии 

Главного координатора, и будет и дальше использоваться для обновления планов 

миссии, снабжения руководства информацией, необходимой для принятия реше-

ний, и совершенствования отчетности перед Центральными учреждениями и 

государствами-членами.  

 

  COVID-19 
 

17. ВСООНЛ осуществляли эффективную коммуникационную деятельность, 

связанную с распространением информации о согласованных подходах к борьбе 

с пандемией COVID-19, продолжая при этом выполнять свой мандат. В условиях 

пандемии Силы широко использовали мультимедийные возможности, что поз-

воляло им не сбавлять рабочего темпа и при этом соблюдать жесткие карантин-

ные требования. Ими разрабатывались и публиковались соответствующие гра-

фические материалы и сообщения, касающиеся соблюдения персоналом прото-

колов, связанных с COVID-19, а также принимались меры к повышению осве-

домленности персонала о преимуществах вакцинации. В расчете на внешнюю 

аудиторию распространялись сообщения о принимаемых Силами строгих мерах 

по предотвращению распространения вируса среди местного населения. Силы 

продолжали также распространять информацию о широком круге проектов в 

связи с пандемией, осуществлявшихся ими по просьбе и при поддержке мест-

ных общин. Они также поддерживали постоянную связь с Министерством здра-

воохранения и муниципальными органами в целях получения информации о 

национальной стратегии в области борьбы с COVID-19 и потребностях меди-

цинских учреждений, функционирующих в зоне ответственности Сил.  

18. Силы продолжали делать все от них зависящее для ослабления негативного 

влияния COVID-19 на их операции, их политические контакты, отчетность, 

стратегическую коммуникационную деятельность и деятельность в области об-

щественной информации, а также на их проекты с быстрой отдачей. Они скор-

ректировали свой ротационный план, отменили все поездки, связанные с про-

хождением учебной подготовки, перевели свои встречи и совещания в виртуаль-

ный формат и приняли ряд других мер, направленных на сокращение контактов 

с местным населением, в том числе ограничили, а в некоторых районах вообще 

отменили, патрулирование рынков, а также ограничили деятельность по коор-

динации своих операций с гражданским населением и совместную информаци-

онно-пропагандистскую деятельность.  

19. Силы обеспечили свою полную готовность на случай чрезвычайной ситу-

ации в связи с COVID-19, закупив основные товары, материалы и оборудование 

медицинского назначения и выделив дополнительные помещения в медицин-

ских учреждениях Сил для оказания помощи персоналу Организации Объеди-

ненных Наций в тяжелых и критических случаях. Для решения текущих вопро-

сов была создана кризисная рабочая группа по COVID-19, представляющая со-

бой трехуровневую структуру, включающую, в частности, информационную 

группу по COVID-19. В плане действий в связи с пандемией, разработанном Си-

лами с учетом данных о зарегистрированных случаях заражения COVID-19 в 
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Испании, была отмечена необходимость расширения кадровых и материальных 

возможностей медицинских учреждений Сил уровня I плюс на тот случай, если 

уровень заболеваемости достигнет аналогичных значений. В связи с необходи-

мостью изоляции инфицированного персонала и прохождения карантина персо-

налом, прибывающим на замену штабных офицеров и военнослужащих подраз-

делений, расквартированных в месте нахождения штаб-квартиры Сил, а также с 

учетом потребностей стран, предоставивших морские суда с экипажами, кото-

рые находятся в море и не имеют надлежащих помещений для изоляции инфи-

цированных и прохождения карантина, ВСООНЛ отремонтировали и оборудо-

вали ряд дополнительных помещений в госпитале уровня I плюс в Накуре. В 

случае необходимости планировалось также использовать имеющиеся у Орга-

низации Объединенных Наций возможности для эвакуации больных в один из 

региональных медицинских центров. Были заключены контракты на госпитали-

зацию и лечение персонала Сил с COVID-19 в госпиталях уровней III и IV. Свою 

деятельность в связи с пандемией Силы осуществляли в тесной и постоянной 

координации с Министерством здравоохранения Ливана и местными госпита-

лями, стремясь обеспечить возможности для приема и лечения своего персо-

нала, если в этом возникнет необходимость. Регулярно проводились проверки 

помещений, предназначенных для прохождения карантина и изоляции инфици-

рованных в различных местах дислокации и в самой штаб-квартире на предмет 

их соответствия требованиям, касающимся профилактики заражения вирусом и 

борьбы с его распространением. В течение всего отчетного периода осуществ-

лялся строгий контроль за передвижением персонала и соблюдением карантин-

ных требований. 

20. В связи с необходимостью первоочередного удовлетворения неотложных 

потребностей, обусловленных пандемией, были отложены закупки некоторых 

расходных материалов, в том числе запасных частей, принадлежностей и кабе-

лей для аппаратуры связи и информационно-технических средств, строитель-

ных материалов и полевых защитных сооружений, а также запасных частей для 

генераторов, в частности фильтров. Кроме того, из-за дополнительных расходов, 

связанных с карантином и изоляцией, были отложены запланированные работы 

по обновлению и ремонту жилых помещений, включая их оснащение всем не-

обходимым – от постельных принадлежностей до утвари и сантехнических при-

надлежностей. Пандемия оказала влияние и на порядок прохождения учебной 

подготовки, потребовав временной отмены очных занятий или их перевода в 

виртуальный формат. Придав учебной подготовке новое измерение, онлайновые 

форматы тем не менее не смогли полностью заменить очные занятия, особенно 

по вопросам, требующим межличностного общения. В условиях пандемии Си-

лами было организовано большое число онлайновых учебных курсов, однако с 

уменьшением числа случаев заражения COVID-19 в конце отчетного периода 

постепенно возобновилась учебная подготовка в очном формате.  

21. Были достигнуты договоренности с поставщиками оборудования для 

ПЦР-тестов на случай нехватки такого оборудования на местном рынке с учетом 

возможного дальнейшего роста заболеваемости в стране. Благодаря вакцинам, 

полученным через представительство ВОЗ в Ливане в рамках программы вакци-

нации сотрудников системы Организации Объединенных Наций, были открыты 

пункты вакцинации в двух местах дислокации Сил – в Накуре и Марджаюне. 

Вакцинация персонала непосредственно в миссии, а также в рамках националь-

ных программ в странах, предоставляющих воинские контингенты и морские 

суда с экипажами, и самом Ливане способствовала повышению уровня коллек-

тивного иммунитета в ВСООНЛ, который удается поддерживать благодаря при-

бытию в миссию уже полностью вакцинированного военного и полицейского 

персонала. Надлежащее планирование и эффективная организация 
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деятельности по борьбе с COVID-19 на уровне миссии, а также поддержка Цен-

тральных учреждений позволили ВСООНЛ к концу отчетного периода свести 

число новых случаев заражения вирусом к нулю.  

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

22. ВСООНЛ прилагали значительные усилия к оптимизации и реорганизации 

военного, полицейского и гражданского присутствия на юге Ливана и обеспече-

ния эффективного реагирования на текущие вызовы, с которыми сталкиваются 

Ливан и весь регион. После имевших место инцидентов в районе операций 

ВСООНЛ Силы быстро адаптировали и переориентировали свой военный и 

гражданский инженерно-технический потенциал с учетом необходимости 

укрепления опорных пунктов Организации Объединенных Наций и приняли до-

полнительные меры для защиты персонала, осуществляющего мониторинг и 

наблюдение в районах вдоль «голубой линии». Как было рекомендовано в до-

кладе Генерального секретаря Совету Безопасности от 1 июня 2020 года 

(S/2020/473), представленном во исполнение резолюции 2485 (2019), в которой 

Совет просил Генерального секретаря представить оценку достаточности ресур-

сов и возможностей, имеющихся в распоряжении ВСООНЛ, Силы изучили воз-

можности для технологической модернизации опорных пунктов, в том числе пу-

тем установки видеокамер согласно соответствующему многолетнему плану.  

23. В условиях COVID-19 Силы стремились выполнять все требования Все-

мирной организации здравоохранения и Центральных учреждений, а также ре-

комендации ливанских властей, с тем чтобы обеспечить максимально высокий 

уровень эпидемиологической защиты своего военного и гражданского персо-

нала и наличие инфраструктуры, необходимой для целей самоизоляции, прохож-

дения карантина и соблюдения правил физического дистанцирования. Имеющи-

еся помещения были переоборудованы и перепрофилированы с учетом потреб-

ностей, которые могут возникнуть в связи с пандемией, с заключением контрак-

тов на предоставление соответствующих санитарно-гигиенических услуг. В це-

лях обеспечения здоровья и благополучия персонала воинских контингентов 

осуществлялись тщательное планирование всех ротационных мероприятий и 

тщательный контроль за их проведением.  

24. В соответствии с утвержденным планом замены активов ВСООНЛ произ-

водили также замену и ремонт старых жилых и служебных помещений. Были 

закуплены дополнительные комплекты зданий и сооружений из сборных кон-

струкций для замены помещений, пострадавших в результате пожаров в отчет-

ный период, а также морские контейнеры для их транспортировки. Кроме того, 

проводились масштабные работы по поддержанию в надлежащем состоянии и 

ремонту тех старых зданий из сборных конструкций, которые еще не выслужили 

свой срок, с тем чтобы они оставались пригодными для размещения военного 

персонала и удовлетворяли требованиям безопасности.  

25. В соответствии со стратегией Генерального секретаря по обеспечению ген-

дерной сбалансированности состава воинских и полицейских подразделений 

ВСООНЛ принимали меры к увеличению доли женщин среди военного персо-

нала и совершенствованию инфраструктуры Сил с учетом гендерного фактора. 

26. Размещение военного персонала ВСООНЛ в портовой зоне Бейрута для 

оказания поддержки Ливанским вооруженным силам после взрыва 4 августа 

2020 года потребовало принятия дополнительных мер по его обеспечению пред-

метами бытового назначения, палатками, канцелярскими принадлежностями, 

чистящими средствами, проекторами и средствами индивидуальной защиты. 

https://undocs.org/ru/S/2020/473
https://undocs.org/ru/S/2020/473
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
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Кроме того, было обеспечено его круглосуточное снабжение электроэнергией и 

топливом. 

27. В отчетный период принимались меры к повышению эффективности Сил, 

рекомендованные по результатам внутреннего обзора их военного потенциала, 

который был завершен в 2019 году, а также по результатам проведенной Гене-

ральным секретарем оценки текущей достаточности их ресурсов 

(см. S/2020/473). Наиболее серьезной мерой, оказавшей влияние на весь воен-

ный компонент миссии, стала реорганизация воинских подразделений с учетом 

их назначения и необходимости придания им большей гибкости и мобильности 

и расширения их мониторинговых возможностей. В частности, некоторые функ-

ции, регулярно выполнявшиеся пехотными подразделениями, были заменены 

функциями по изучению и оценке обстановки. Эти изменения нашли отражение 

в поправках к меморандумам о договоренности со странами, предоставляю-

щими войска, и основываются на пересмотренных требованиях к подразделе-

ниям. Они призваны сделать присутствие Сил менее заметным, повысить их си-

туационную осведомленность и одновременно добиться повышения эффектив-

ности их операций при сохранении достаточного уровня их защиты. ВСООНЛ 

начали увеличивать плотность войск вдоль «голубой линии» и в ряде стратеги-

чески важных с оперативной точки зрения районов. Были также приняты меры 

к повышению эффективности воздушных операций за счет аренды вертолета у 

другого поставщика по более низким расценкам. Наиболее существенными 

внешними факторами, влиявшими на использование ресурсов в отчетный пе-

риод, были повышение средних ставок окладов международного и местного 

персонала в связи с пересмотром шкалы окладов, сохраняющиеся ограничения 

в связи с COVID-19, а также более низкая, чем предполагалось, средняя цена 

топлива и меньшие, чем предполагалось, объемы его потребления. В целях 

ослабления влияния роста цен на топливо, который наметился к концу отчетного 

периода, и недопущения нехватки финансовых ресурсов, утвержденных в соот-

ветствии с планом замены активов на 2021/22 год, намеченную на этот год за-

купку некоторых транспортных средств было решено перенести на отчетный пе-

риод.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

28. ВСООНЛ продолжали тесно сотрудничать с ЮНСКОЛ и другими операци-

ями по поддержанию мира и специальными политическими миссиями в регионе, 

в том числе с Силами Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

разъединением (СООННР), Органом Организации Объединенных Наций по 

наблюдению за выполнением условий перемирия (ОНВУП), Вооруженными си-

лами Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре 

(ВСООНК) и Канцелярией Специального координатора Организации Объеди-

ненных Наций по ближневосточному мирному процессу.  

29. Из-за пандемии COVID-19 и связанных с ней ограничений на поездки была 

сведена к минимуму поддержка других миссий в вопросах борьбы с 

ВИЧ/СПИДом. При этом в виртуальном режиме оказывалась поддержка меди-

цинским бригадам и отдельным сотрудникам, интересовавшимся, будут ли по-

полняться запасы лекарств для продолжения антиретровирусной терапии. Не-

определенность, возникшая в этом вопросе в отчетный период, была связана с 

опасениями по поводу возможных сбоев в лечебном проце ссе из-за проблем с 

поставками лекарств и доступом к медицинским учреждениям. В этих условиях 

Силы в сотрудничестве с медицинской группой и внешними партнерами зани-

мались определением и прогнозированием характера и частоты таких сбоев, по-

иском альтернативных источников поставок и планированием своевременного 

https://undocs.org/ru/S/2020/473
https://undocs.org/ru/S/2020/473
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пополнения запасов лекарств с учетом конкретных потребностей. Кроме того, 

они продолжали оказывать поддержку координационному центру ВСООНК в 

вопросах повышения эффективности мер по борьбе с ВИЧ/СПИДом и других 

вопросах. 

30. Силы продолжали осуществлять руководство и управление деятельностью 

по координации на региональном уровне работы полевых технических служб, 

мер по обеспечению соблюдения требований в области поведения и дисци-

плины, усилий по борьбе с ВИЧ/СПИДом и надзорной деятельности ВСООНЛ, 

СООННР, ОНВУП, ВСООНК, ЮНСКОЛ и Базы материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия. Они также 

осуществляли обслуживание и оказывали административную поддержку 

ЮНСКОЛ. 

31. Действующая при ВСООНЛ Региональная секция по вопросам поведения 

и дисциплины продолжала выполнять обязанности главного регионального кон-

сультанта по вопросам поведения и дисциплины в интересах ВСООНЛ, 

СООННР, ОНВУП, ВСООНК, ЮНСКОЛ, Канцелярии Специального координа-

тора по ближневосточному мирному процессу, Базы материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций, Миссии Организации Объеди-

ненных Наций по поддержке в Ливии, Канцелярии Специального посланника 

Генерального секретаря по Йемену, Миссии Организации Объединенных Наций 

по поддержке осуществления Соглашения по Ходейде, Канцелярии Специаль-

ного советника Генерального секретаря по Кипру и третьего члена Комитета по 

вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре. Опираясь на поддержку назна-

ченных в рамках каждой миссии координаторов по вопросам поведения и дис-

циплины, Секция занималась проведением профилактических мероприятий, в 

том числе вводных инструктажей, и организаций обязательной учебной подго-

товки по вопросам поведения и дисциплины, включая вопросы профилактики 

сексуальной эксплуатации и сексуальных злоупотреблений, сексуальных домо-

гательств и мошенничества, а также целевой учебной деятельностью в контек-

сте стратегии борьбы с недопустимым поведением. При необходимости Секция 

в сотрудничестве с координаторами принимала меры к обеспечению макси-

мально широкого охвата сотрудников обязательной учебной подготовкой по во-

просам поведения и дисциплины, в том числе путем организации регулярных 

учебных занятий в онлайновом режиме с учетом ограничений, связанных с 

COVID-19.  

32. Региональная секция оказывала поддержку миссиям в проведении обзоров 

функционирования созданных ими механизмов по профилактике сексуальной 

эксплуатации и сексуальных злоупотреблений с учетом новых факторов риска и 

все более широкой осведомленности о принятой в Организации Объединенных 

Наций политике нулевой терпимости к таким явлениям.  

33. Кроме того, в целях смягчения негативных последствии пандемии для пер-

сонала миссий, в том числе связанных с переходом на новые форматы работы, 

во внимание принимались также возросшие риски домашнего насилия и сексу-

альных домогательств. Была активизирована информационно-просветительская 

работа среди местного населения, в том числе с использованием сети по вопро-

сам защиты от сексуальной эксплуатации и сексуальных злоупотреблений, 

включавшая организацию учебных занятий для партнеров-исполнителей по во-

просам профилактики сексуальной эксплуатации и сексуальных злоупотребле-

ний, а также по вопросам, касающимся порядка оказания помощи жертвам.  

34. Все сообщения о случаях ненадлежащего поведения оперативно анализи-

ровались и вместе с соответствующими рекомендациями доводились до сведе-

ния руководства миссий. Секция также регулярно взаимодействовала с 
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Центральными учреждениями Организации Объединенных Наций и следствен-

ными подразделениями миссий в целях обеспечения оперативного рассмотре-

ния всех заявлений. Кроме того, она следила за тем, чтобы весь персонал обслу-

живаемых ею миссий получал необходимую методическую помощь и консуль-

тации по вопросам поведения и дисциплины, и содействовала созданию кон-

структивной, гармоничной и инклюзивной рабочей атмосферы с учетом влияния 

пандемии на рабочие процессы.  

35. В связи с COVID-19 ВСООНЛ существенно ограничили учебную деятель-

ность и перешли с очного обучения на дистанционное. Несмотря на трудности 

Силам удалось сохранить значительное число учебных программ и расширить 

координационную деятельность и сотрудничество в регионе, в том числе работу 

по оказанию поддержки другим миротворческим миссиям и структурам Орга-

низации Объединенных Наций в вопросах учебной подготовки. В частности, 

слушателям из других миссий и структур Организации Объединенных Наций 

был предоставлен доступ к онлайновым учебным курсам ВСООНЛ. Важным ре-

сурсом для действующих в регионе миссий, позволявшим им экономить значи-

тельные средства, оставались учебная база Сил и их профильные специалисты. 

36. ВСООНЛ продолжали участвовать в стратегическом управлении деятель-

ностью региональных служб полевой технологической поддержки и продол-

жали выполнять стратегические задачи по сокращению разрыва в уровнях об-

служивания, обеспечению эффекта масштаба и устранению дублирования 

между СООННР, ОНВУП, ВСООНК и ЮНСКОЛ, насколько это позволяли стра-

новые ограничения. Координация работы служб технологической поддержки 

осуществлялась на основе региональных планов, увязанных с задачами соответ-

ствующих миссий и направленных на обеспечение большей согласованности в 

использовании людских и материальных ресурсов. Что касается услуг по начис-

лению заработной платы национальным сотрудникам и военному и граждан-

скому персоналу, то их продолжало оказывать Кувейтское объединенное бюро 

поддержки. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

37. ВСООНЛ продолжали тесно взаимодействовать со страновой группой Ор-

ганизации Объединенных Наций, гуманитарной страновой группой и другими 

партнерами, регулярно участвуя в координационных совещаниях и заседаниях 

рабочих групп по актуальным вопросам, включая вопросы защиты детей, 

борьбы с COVID-19, поддержки общин и их возвращения к нормальной жизни, 

а также вопросы, связанные с деятельностью, затрагивающей район операций 

Сил. В качестве одного из участников выездных совещаний страновой группы в 

январе и апреле 2021 года ВСООНЛ совместно с другими партнерами работали 

над определением приоритетов в контексте выработки единого подхода к оказа-

нию поддержки правительству Ливана. В сотрудничестве с ЮНСКОЛ Силы за-

нимались осуществлением стратегии и плана действий Организации Объеди-

ненных Наций по борьбе с разжиганием ненависти. Совместно с Управлением 

Организации Объединенных Наций по координации гуманитарных вопросов и 

Группой Организации Объединенных Наций по оценке и координации в случае 

бедствий они координировали вспомогательную деятельность в портовой зоре 

Бейрута после взрыва 4 августа 2020 года. 27 октября 2020 года был подписан 

меморандум о договоренности с международной организацией «Голубой щит», 

предусматривающий дальнейшее развитие сотрудничества в области защиты 

культурных ценностей, в том числе в целях повышения осведомленности миро-

творческого персонала ВСООНЛ о его роли в обеспечении охраны объектов 
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культурного наследия в чрезвычайных ситуациях. В координации с ЮНЕСКО 

был организован учебно-практический семинар по вопросам защиты таких объ-

ектов с участием представителей персонала ВСООНЛ и Ливанских вооружен-

ных сил. Кроме того, ВСООНЛ продолжали активно участвовать в планирова-

нии совместной деятельности в рамках компонента 1 (мир и безопасность) стра-

тегической рамочной программы Организации Объединенных Наций для Ли-

вана. Продолжалось также обсуждение с различными партнерскими структу-

рами Организации Объединенных Наций планов проведения совместных целе-

вых мероприятий на общинном уровне с возможным приданием таким меропри-

ятиям программного характера.   

38. ВСООНЛ сотрудничали также с представительством Европейского союза 

в Бейруте в целях мобилизации поддержки Ливанских вооруженных сил со сто-

роны доноров, в том числе в вопросе создания штаба "типового полка" ’ на юге 

Ливана.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: оперативная деятельность 
 

39. В отчетный период ВСООНЛ продолжали контролировать соблюдение ре-

жима прекращения боевых действий между Ливаном и Израилем, содействуя 

обеспечению спокойствия и стабильности на юге Ливана в условиях региональ-

ной нестабильности, внутриполитического хаоса и гражданских беспорядков, 

вызванных экономическим кризисом и усугублявшихся пандемией COVID-19. 

Для снижения напряженности между сторонами Силы использовали свои меха-

низмы связи и координации, в том числе трехсторонний механизм, и содейство-

вали урегулированию конфликтов и укреплению доверия. В отсутствие замет-

ного прогресса в деле обеспечения постоянного прекращения огня продолжа-

лась работа по устранению потенциальных причин конфликтов между Ливаном 

и Израилем. 

40. Текущая оперативная деятельность ВСООНЛ включала мобильное, пешее 

и воздушное патрулирование и была направлена на предотвращение враждебной 

деятельности в районе операций Сил и оказание поддержки Ливанским воору-

женным силам в недопущении присутствия в районе к югу от реки Эль-Литани 

вооруженных лиц, техники и оружия, не имеющих отношения к правительству 

Ливана или к ВСООНЛ. Оперативное морское соединение продолжало прово-

дить операции по пресечению незаконной деятельности на море в целях оказа-

ния помощи ливанским властям в предотвращении несанкционированного ввоза 

в Ливан оружия и связанных с ним материалов. В целях обеспечения готовности 

к защите гражданского населения Силы обновили свой соответствующий план 

действий на случай чрезвычайных обстоятельств и продолжили практику про-

ведения инструктажей по вопросам защиты гражданского населения для прибы-

вающего персонала. В ходе таких инструктажей разъяснялись принципы, лежа-

щие в основе деятельности по защите гражданского населения в рамках миро-

творческих операций, задачи в данной области, стоящие непосредственно перед 

ВСООНЛ, а также проблемы и порядок действий в чрезвычайных ситуациях. В 

дополнение к инструктажам проводились вводные занятия по вопросам, касаю-

щимся обязанностей персонала в части защиты детей (на примере шести серь-

езных проступков, а также нарушений, связанных с мониторингом, отчетностью 

и передачей дел компетентным органам).  
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41. ВСООНЛ продолжали оказывать помощь Ливанским вооруженным силам 

в расширении их возможностей по проведению операций на суше и на море. 

Они продолжали тесно координировать с ними свои операции и осуществлять 

совместную учебную деятельность. После того как в марте 2020 года Ливанские 

вооруженные силы попросили сократить масштабы скоординированных опера-

ций из-за COVID-19, ВСООНЛ активизировали самостоятельную оперативную 

деятельность в целях обеспечения постоянного оперативного охвата района 

своей ответственности. Что касается Оперативного морского соединения 

ВСООНЛ, то в соответствии с резолюцией 2539 (2020) Совета Безопасности его 

усилия были сосредоточены на углубленной учебной подготовке, направленной 

на обеспечение готовности ВМС Ливана взять на себя часть обязанностей, вы-

полняемых Соединением. 

42. ВСООНЛ продолжали содействовать мобилизации средств доноров на 

цели поддержки усилий по созданию «типового полка» Ливанских вооруженных 

сил, который в тесной координации с ВСООНЛ будет содействовать осуществ-

лению резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности в районе ответственности 

Сил.  

43. ВСООНЛ содействовали также утверждению государственной власти на 

юге Ливана, и в частности оказывали поддержку центральным министерствам и 

местным органам власти в выполнении их функций в районе операций. В этой 

связи Силы продолжали активно взаимодействовать с ключевыми министер-

ствами на национальном уровне и с муниципалитетами и центрами социального 

развития на местах, а также с руководителями общин и женскими организаци-

ями. Они также содействовали укреплению кадрового потенциала путем прове-

дения семинаров и учебных занятий и осуществления небольших проектов. 

Кроме того, в связи с пандемией они оказывали помощь муниципалитетам в рай-

оне операций в осуществлении инициатив, направленных на профилактику 

COVID-19. 

 

 

Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение стабильности и безопасности на юге Ливана  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Отсутствие случаев воздушного, морского 

или наземного вторжения или перестрелок 

через «голубую линию» 

Зафиксировано 2 142 случая нарушения воздушного про-

странства (8 768 часов) и 1 231 случай наземного наруше-

ния «голубой линии»; 7 ракетных пусков или неприцель-

ных обстрелов; 3 предупредительных выстрела со сто-

роны Армии обороны Израиля (выстрелы в воздух); 

14 других предупредительных сигналов (с использова-

нием хлопушек, звуковых гранат и сигнальных ракет); 

7 случаев бросания камней в представителей ВСООНЛ; и 

11 случаев бросания камней в техническое ограждение 

«голубой линии» 

Размещение Ливанских вооруженных сил 

на всей территории района к югу от реки 

Эль-Литани, включая часть города Гаджар 

и прилегающего к нему района к северу от 

«голубой линии»  

Ливанские вооруженные силы были развернуты на всей 

территории района к югу от реки Эль-Литани, за исклю-

чением северной части города Гаджар и прилегающего к 

нему района к северу от «голубой линии». Как и раньше, 

они были представлены 2 пехотными бригадами и 1 пол-

ком быстрого реагирования  

Отсутствие в районе между «голубой ли-

нией» и рекой Эль-Литани вооруженных 

лиц, техники и вооружений, не 

Зафиксировано 8 случаев несанкционированного ношения 

оружия в районе операций ВСООНЛ и 850 случаев ноше-

ния охотничьего оружия 

https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2539(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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относящихся к Ливанским вооруженным 

силам или ВСООНЛ 

Участие обеих сторон в трехсторонних со-

вещаниях и обеспечение функционирова-

ния механизмов связи и координации 

Выполнено: было проведено 7 трехсторонних совещаний 

и в режиме 24/7 поддерживалась связь и осуществлялась 

координация действий по обе стороны от «голубой ли-

нии» 

Увеличение территории, свободной от 

наземных мин и взрывоопасных предметов, 

оставшихся со времени войны  

Выполнено: очищено 20 412 м2 территории; силами са-

перных групп ВСООНЛ обнаружено и уничтожено 

2912 противопехотных мин. Кроме того, в отчетный пе-

риод проводились работы по проверке и приведению в 

надлежащее состояние голубых бочек, установленных для 

маркировки «голубой линии», и ведущих к ним 272 про-

ходов (в дополнение к ранее проверенным 203 проходам)  

 

Запланированные мероприятия  

Выполнение ме-

роприятий 

(число или вы-

полнено/не вы-

полнено) Примечания 

   Самостоятельное мобильное патрулирова-

ние в объеме 1 186 250 человеко-дней с за-

действованием резервного потенциала, по-

тенциала быстрого реагирования и вмеша-

тельства, средств разведки и потенциала 

для обеспечения защиты Сил  

1 188 770 Объем самостоятельного мобильного патру-

лирования (в человеко-днях) 

Самостоятельное несение службы на 

наблюдательных пунктах в объеме 

923 450 человеко-дней 

865 600 Самостоятельное несение службы на 

наблюдательных пунктах (объем в чело-

веко-днях) 

Меньший, чем планировалось, показатель 

объясняется временной частичной заменой 

наблюдательной деятельности на наблюда-

тельных пунктах мобильным патрулирова-

нием из-за ограничений на передвижение в 

связи с COVID-19 

Воздушное патрулирование «голубой ли-

нии» и разведывательные полеты в преде-

лах района операций в объеме 550 летных 

часов 

947 Совокупная продолжительность воздуш-

ного патрулирования «голубой линии» и 

разведывательных полетов (в летных часах) 

Превышение запланированного показателя 

объясняется введением ночного воздушного 

патрулирования, ухудшением ситуации 

между Газой и Израилем и имевшими место 

в ряде случаев перестрелками через «голу-

бую линию» между группировками на ли-

ванской территории и Армией обороны Из-

раиля 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/24/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/24/7
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Использование авиации для расследования 

инцидентов, оперативной переброски сил и 

средств, ведения разведки, выполнения ко-

мандно-управленческих функций, поддер-

жания контактов и обеспечения учебной 

подготовки в объеме 810 летных часов 

393 Количество летных часов 

Меньший, чем планировалось, показатель 

объясняется ограничениями на пассажир-

ские перевозки в связи с COVID-19 и отме-

ной из-за них регулярных челночных рей-

сов, которые будут возобновлены после сня-

тия ограничений 

Морское патрулирование в объеме 

1318 дней в целях наблюдения за морской 

границей Ливана, включая проведение опе-

ративных учений совместно с Ливанскими 

вооруженными силами 

1 054 Объем морского патрулирования (количе-

ство дней) 

Более низкий, чем планировалось, показа-

тель объясняется 6-месячной репатриацией 

одного военного судна 

Авиационная поддержка морского патрули-

рования и оперативной деятельности в рай-

оне проведения морских операций в объеме 

300 летных часов  

60 Количество летных часов 

Более низкий, чем планировалось, показа-

тель объясняется репатриацией одного мор-

ского судна с вертолетом на борту и ограни-

ченным месячным налетом оставшегося вер-

толета в связи с необходимостью его перио-

дического технического обслуживания и вы-

полнением других национальных норматив-

ных требований 

Скоординированная оперативная деятель-

ность совместно с Ливанскими вооружен-

ными силами в объеме 237 240 человеко-

дней  

183 249 Объем скоординированной оперативной де-

ятельности (в человеко-днях) 

Более низкий, чем планировалось, показа-

тель объясняется ограничениями на пере-

движение в связи с COVID-19 

Проведение 950 учений, семинаров, прак-

тикумов, лекций и учебных мероприятий 

совместно/в координации с сухопутным и 

военно-морским компонентами Ливанских 

вооруженных сил в целях укрепления их 

тактического и оперативного потенциала, 

улучшения координации между ВСООНЛ и 

Ливанскими вооруженными силами на опе-

ративном и тактическом уровнях и повы-

шения благодаря этому эффективности 

совместных операций 

566 Количество учебных мероприятий, прове-

денных совместно/в координации с Ливан-

скими вооруженными силами, в том числе с 

ВМС Ливана, включая 308 учебных меро-

приятий/учений/практикумов, проведенных 

совместно с сухопутными войсками, и 

258 учебных мероприятий/учений/практи-

кумов, проведенных совместно с военно-

морскими силами 

Более низкий, чем планировалось, показа-

тель объясняется отменой очных мероприя-

тий из-за ограничений на передвижение в 

связи с COVID-19. Некоторые мероприятия 

пришлось проводить в онлайновом режиме, 

что снижало их эффективность в тех слу-

чаях, когда онлайновый формат не позволял 

отрабатывать реальные сценарии  

Подготовка 3 докладов Генерального сек-

ретаря Совету Безопасности, а также разо-

вых докладов по конкретным вопросам, 

представляющим интерес для Совета, и 

представление на регулярной основе 

3 Число докладов 
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внутренних отчетов Центральным учре-

ждениям Организации Объединенных 

Наций  

Поддержание на ежедневной и еженедель-

ной основе связи и контактов с обеими сто-

ронами и обмен с ними информацией по 

вопросам, требующим безотлагательного 

внимания в контексте выполнения резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности 

Выполнено Проводились регулярные совещания с каж-

дой из сторон по вопросам трехстороннего 

характера; поддерживались ежедневные кон-

такты со сторонами через службу связи и 

трехсторонний секретариат; и проводились 

регулярные совещания с ними на уровне 

старшего руководства 

Проведение примерно раз в шесть недель и 

по мере необходимости трехсторонних со-

вещаний под председательством и при под-

держке ВСООНЛ 

7 Число трехсторонних совещаний  

Секретариатское обслуживание, когда в 

этом есть необходимость, заседаний трех-

стороннего подкомитета, в том числе по 

вопросам, касающимся «голубой линии», в 

целях содействия маркировке «голубой ли-

нии» на местности. Помощь в проведении 

двусторонних совещаний со сторонами 

Не выпол-

нено 

Заседания трехстороннего подкомитета не 

проводились из-за отсутствия согласия 

между сторонами 

Оказывалась помощь в проведении регуляр-

ных двусторонний совещаний со сторонами 

по вопросам трехстороннего характера  

Проведение, при необходимости, расследо-

ваний в связи с предполагаемыми наруше-

ниями положений резолюции 1701 (2006) 

Совета Безопасности и другими инциден-

тами, чреватыми эскалацией напряженно-

сти в районе операций, и контроль за вы-

полнением рекомендаций, в том числе за 

принятием сторонами мер по предотвраще-

нию подобных инцидентов в будущем  

22 Количество начатых расследований, вклю-

чая 9 завершенных 

Кроме того, было завершено проведение 

3 расследований, начатых в 2019/20 году  

Поддержание на ежедневной основе кон-

тактов с местными органами власти и ру-

ководителями общин в целях формирова-

ния более позитивного отношения к Силам 

и выполняемым ими задачам, в том числе в 

целях выявления проблем, способных вы-

звать трения между ВСООНЛ и местным 

населением, рассмотрения жалоб общин и 

волнующих их вопросов, а также рассмот-

рения случаев создания препятствий для 

выполнения мандата Сил в районе их опе-

раций и ежедневная стратегическая инфор-

мационная деятельность в поддержку мер 

укрепления доверия и формирования по-

всеместного благожелательного отношения 

к Силам со стороны принимающих общин  

7 Среднее число ежедневных встреч и сове-

щаний, проводившихся как в очном, так и в 

дистанционном режиме с местными орга-

нами власти, религиозными лидерами, ру-

ководителями местных государственных 

учреждений и представителями граждан-

ского общества в целях решения вопросов, 

волнующих местные общины, минимизации 

влияния операций ВСООНЛ на их жизнь и 

оказания им поддержки в их усилиях по 

борьбе с COVID-19  

Проведение на еженедельной основе и по 

мере необходимости совещаний с предста-

вителями ливанских и израильских вла-

стей, дипломатическими представителями 

и представителями структур Организации 

Выполнено Совещания проводились в еженедельном 

режиме 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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Объединенных Наций по мерам обеспече-

ния лучшего понимания мандата, роли и 

характера деятельности ВСООНЛ  

Проведение 6 брифингов для государств-

членов, стран, предоставляющих войска, и 

стран-доноров по вопросам, касающимся 

оперативной деятельности ВСООНЛ, со-

трудничества с Ливанскими вооруженными 

силами и укрепления потенциала послед-

них в интересах выполнения резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности 

7 Число проведенных брифингов  

2 Число координационных совещаний с клю-

чевыми международными партнерами в 

рамках стратегического диалога 

39 Число принятых делегаций высокого 

уровня 

361 Число других принятых делегаций  

400 Число визитов 

Ежедневный мониторинг и анализ освеще-

ния деятельности ВСООНЛ в средствах 

массовой информации и региональных но-

востях, в том числе в социальных сетях, 

местных и международных ежедневных га-

зетах/периодических изданиях, электрон-

ных средствах массовой информации и Ин-

тернет-источниках; подготовка ежеднев-

ных утренних и дневных сводок новостей, 

ежедневных и еженедельных обзоров мате-

риалов, публикуемых в местных, регио-

нальных и международных средствах мас-

совой информации, и еженедельный анализ 

тенденций в области освещения деятельно-

сти ВСООНЛ в средствах массовой инфор-

мации 

249 Количество обзоров прессы 

49 Количество еженедельных обзоров 

249 Количество утренних сводок новостей  

249 Количество подборок сообщений в сред-

ствах массовой информации 

25 Число пресс-релизов 

550 Число заявлений для прессы 

74 Число докладов по результатам монито-

ринга социальных сетей  

4 000 Количество заблаговременных оповеще-

ний/сводок с последней информацией о тех 

или иных текущих событиях  

700 Число брифингов, посвященных мероприя-

тиям, новостям и тенденциям, связанным с 

деятельностью в области массовой инфор-

мации  

Ежедневное взаимодействие с междуна-

родными и местными (ливанскими и изра-

ильскими) средствами массовой информа-

ции, организация освещения деятельности 

Сил в средствах массовой информации (ме-

роприятия, визиты, интервью и брифинги 

для прессы), подготовка пресс-релизов и 

фоторепортажей о деятельности Сил и про-

водимых ими мероприятиях, ежедневное 

обновление материалов на английском и 

арабском языках на веб-сайте Сил и их 

страницах в социальных сетях и использо-

вание стратегических возможностей (на 

глобальном и местном уровнях для еще бо-

лее широкого освещения работы миссии, 

привлечения внимания к ней и обеспече-

ния ее поддержки  

700 Число медийных мероприятий (главным об-

разом визитов и интервью)  

175 Число пресс-релизов и заявлений для 

прессы  

145 Число фоторепортажей  

82 Число статей, опубликованных на веб-сайте 

927 048 Количество просмотров страниц веб-сайта 

161 972 пользователями 

1 001 Количество постов с медийными материа-

лами в социальных сетях 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)


A/76/562 
 

 

20/49 21-17295 

 

Подготовка 26 аудио- и 50 видеоматериа-

лов, 36 короткометражных документаль-

ных фильмов и 7 передач на двух языках, 

посвященных гендерной проблематике, для 

трансляции местными радио- и телевизи-

онными станциями и по официальным Ин-

тернет-каналам (веб-сайт ВСООНЛ, соци-

альные сети и Библиотека аудиовизуаль-

ных материалов Организации Объединен-

ных Наций), включая подготовку цикла ра-

диопередач и тематических телевизионных 

роликов и документальных фильмов, по-

священных мандату Сил, их операциям и 

миротворческой деятельности и их коорди-

нации с Ливанскими вооруженными си-

лами  

54 Количество видеоматериалов на английском 

и арабском языках, размещенных на веб-

сайте ВСООНЛ и в социальных сетях  

70 Число короткометражных документальных 

фильмов, показанных на двух телевизион-

ных каналах (NBN и OTV) 

28 Число рекламно-информационных роликов 

под общим названием “Discover UNIFIL” 

(«Откройте для себя ВСООНЛ»), показан-

ных 996 раз по двум национальным телеви-

зионным каналам и размещенных на веб-

сайте Сил и в социальных сетях 

42 Количество аудиоматериалов, предназна-

ченных для трансляции по радио и в соци-

альных сетях 

368 Число радиопередач, транслировавшихся 

1400 раз четырьмя ливанскими радиостан-

циям, а также радиостанцией Ливанских во-

оруженных сил “Al Jundie («Солдат») 

Разминирование проходов к «голубой ли-

нии» в целях ее обозначения на местности, 

а также разминирование территории во-

круг позиций Организации Объединенных 

Наций  

Выполнено Силами саперных групп ВСООНЛ было 

разминировано в общей сложности 

20 412 м2 территории. В ходе операций по 

разминированию было обнаружено и уни-

чтожено в общей сложности 2912 противо-

пехотных мин в районах, прилегающих к 

маршрутам патрулирования вблизи позиции 

1–31 Организации Объединенных Наций  

Проведение 420 информационно-просвети-

тельских мероприятий в целях привлече-

ния внимания к опасности мин и неразо-

рвавшихся боеприпасов, 150 инспекций в 

целях контроля качества работы саперных 

подразделений, 12 совещаний с Межучре-

жденческой рабочей группой на юге Ли-

вана и 30 координационных совещаний с 

ливанским Противоминным центром  

13 Количество информационно-просветитель-

ских мероприятий в целях привлечения 

внимания к опасности мин и неразорвав-

шихся боеприпасов 

158 Число инспекций в целях контроля качества 

работы саперных подразделений 

10 Число совещаний с Межучрежденческой ра-

бочей группой на юге Ливана 

16 Число совещаний с ливанским Противомин-

ным центром 

16 Число брифингов, проведенных в рамках 

вводных занятий с персоналом ВСООНЛ в 

целях привлечения внимания к опасности 

мин и неразорвавшихся боеприпасов 

7 Число аккредитаций и мероприятий по 

оценке с выездом на места 
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Ожидаемое достижение 1.2: нормализация работы органов государственной власти Ливана на юге 

страны 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Обеспечение полноценного функциониро-

вания всех 134 муниципальных советов, а 

также гражданских и религиозных учре-

ждений в районе операций ВСООНЛ  

Выполнено. Бюджетные средства, полученные муниципа-

литетами на 2018 год, в значительной степени обесцени-

лись из-за девальвации местной валюты, в связи с чем му-

ниципалитеты были не в состоянии осуществлять про-

екты в области развития, едва справлялись с задачей 

предоставления населению базовых услуг и с трудом 

находили средства для выплаты заработной платы своим 

основным сотрудникам. В различных районах зоны ответ-

ственности ВСООНЛ продолжали происходить сидячие 

забастовки, участники которых протестовали против ухуд-

шения условий жизни. Принятые на местах меры по 

борьбе с COVID-19 оказались эффективными, благодаря 

чему в последнем квартале 2020 года заболеваемость по-

шла на спад. Проводить вакцинацию от COVID-19 было 

разрешено всем крупным государственным больницам, 

функционирующим в районе операций ВСООНЛ  

Расширение поддержки усилий по обеспе-

чению участия правительства Ливана, его 

министерств и ведомств в деятельности, 

осуществляемой на юге Ливана  

Выполнено. Руководство ВСООНЛ встречалось с предста-

вителями министерств в целях выяснения потребностей и 

проблем каждого сектора. Проводились также встречи с 

руководителями ряда центров социального развития, дей-

ствующих в районе операций Сил, в целях обсуждения 

острых проблем, с которыми сталкиваются местные жи-

тели, и их уязвимого положения, а также вопросов сотруд-

ничества при осуществлении совместной деятельности. 

Для представителей сил внутренней безопасности и со-

трудников органов государственной безопасности прово-

дились учебно-практические семинары, направленные на 

повышение их профессиональной квалификации. 

ВСООНЛ продолжали оказывать поддержку местным му-

ниципальным органам в их усилиях по борьбе с распро-

странением коронавируса, а также в их усилиях по пре-

одолению социально-экономического кризиса в стране  

Воспрещение Ливанскими вооруженными 

силами присутствия любых органов вла-

сти, не подпадающих под юрисдикцию ли-

ванского государства 

Число наблюдательных пунктов и оперативных мероприя-

тий ВСООНЛ оставалось стабильным. Ливанские воору-

женные силы обеспечивали функционирование кон-

трольно-пропускных пунктов и на ежедневной основе 

осуществляли пешее и автомобильное патрулирование. 

Было зафиксировано 8 случаев несанкционированного но-

шения боевого оружия и 850 случаев ношения охотничь-

его оружия в районе операций ВСООНЛ  

Расширение возможностей Ливанских во-

оруженных сил по координации действий 

гражданских и военных структур 

Выполнено. Предпринимались усилия по укреплению по-

тенциала Ливанских вооруженных сил в области военно-

гражданского сотрудничества, однако прогрессу в этой 

области мешали ограничения, связанные с COVID-19  
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Запланированные мероприятия 

Выполнение ме-

роприятий 

(число или вы-

полнено/не вы-

полнено) Примечания 

   
Проведение два раза в месяц совещаний с 

представителями центральных органов 

власти Ливана, в том числе с представите-

лями профильных министерств, по вопро-

сам распространения государственной вла-

сти на южные районы страны, а также со-

вещаний с представителями центральных 

и региональных государственных учрежде-

ний, отвечающих за предоставление услуг 

населению на юге Ливана, в целях содей-

ствия решению приоритетных националь-

ных задач и осуществлению национальных 

стратегий 

Выполнено Проводились регулярные совещания с 

представителями центральных органов вла-

сти Ливана, в том числе с представителями 

министерств 

В среднем 4 раза в месяц проводились со-

вещания с представителями объединений 

муниципальных органов на юге Ливана по 

вопросам, волнующим местное население, 

с уделением особого внимания мерам по 

смягчению последствий экономического 

кризиса 

В целях лучшего понимания потребностей 

и проблем секторального характера прово-

дились совещания с представителями ми-

нистерств просвещения и высшего образо-

вания, энергетики и водных ресурсов, окру-

жающей среды, социального обеспечения, 

сельского хозяйства, здравоохранения и 

внутренних дел, а также с представителями 

муниципальных органов. Представители 

Сил встречались также с руководителями 

ряда центров социального развития, дей-

ствующих в районе операций, в целях об-

суждения с ними проблем в области соци-

ального развития и вопросов совместной 

деятельности  

Оказание консультативной помощи Канце-

лярии Специального координатора Органи-

зации Объединенных Наций по Ливану, 

другим структурам, учреждениям, фондам 

и программам системы Организации Объ-

единенных Наций, дипломатическим пред-

ставительствам и неправительственным ор-

ганизациям и координация действий с 

ними, а также поддержание контактов с по-

тенциальными донорами в целях выра-

ботки комплексного подхода к осуществле-

нию резолюции 1701 (2006) Совета Без-

опасности и других резолюций и в целях 

обсуждения с ними общей ситуации на юге 

Ливана, в том числе ситуации с безопасно-

стью в районе операций ВСООНЛ  

Выполнено Проводились координационные совещания 

с Управлением по координации гуманитар-

ных вопросов, Канцелярией координатора-

резидента Организации Объединенных 

Наций и страновой и гуманитарной груп-

пами в целях выработки единого подхода к 

оказанию поддержки правительству Ливана 

и определения действий, которые могли бы 

предпринять структуры Организации Объ-

единенных Наций, и порядка их очередно-

сти 

Поддержание контактов и координация 

действий, путем проведения совещаний и 

создания рабочих групп, с учреждениями 

Организации Объединенных Наций и меж-

дународными и местными неправитель-

ственными организациями, действующими 

Выполнено С участием представителей различных 

структур Организации Объединенных 

Наций проводились двусторонние совеща-

ния и заседания рабочих групп по целому 

ряду вопросов, в том числе касавшихся 

смягчения последствий экономического 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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на юге Ливана, в связи с осуществлением 

программ, обменом информацией и плани-

рованием действий на случай чрезвычай-

ных обстоятельств, а также в связи с об-

суждением вопросов восстановления и 

развития и других вопросов сквозного ха-

рактера 

кризиса и оказания поддержки инициати-

вам по профилактике COVID-19. В сотруд-

ничестве с другими заинтересованными 

сторонами продолжалась работа по защите 

культурных ценностей, и в частности был 

подписан меморандум о договоренности с 

международной организацией «Голубой 

щит», касающийся возобновления сотруд-

ничества в области такой защиты 

Планирование действий по защите граж-

данского населения в случае чрезвычай-

ных ситуаций, в том числе с учетом ген-

дерной проблематики  

2 Число заседаний профильной рабочей 

группы  

6 Число вводных учебных занятий с охватом 

в общей сложности 1184 представителей 

прибывающего военного и гражданского 

персонала ВСООНЛ 

1 Принятая ВСООНЛ в сентябре 2020 года 

пересмотренная стратегия осуществления 

плана действий по защите гражданского 

населения  

Консультирование местных органов власти 

по вопросам разработки предложений по 

проектам, планируемым к осуществлению 

за счет внешних доноров, предоставление 

технических консультаций по вопросам 

управления проектами и осуществление 

других специальных инициатив, призван-

ных способствовать более эффективному 

выполнению местными органами власти 

своих обязанностей 

Выполнено На ежедневной основе поддерживались 

контакты с местными органами власти в 

целях обсуждения с ними альтернативных 

вариантов финансирования, а также осу-

ществлялось взаимодействие с междуна-

родными и ливанскими донорами в целях 

мобилизации средств для финансирования 

проектов в районе операций 

Координация действий с Ливанскими во-

оруженными силами и оказание им по-

мощи в укреплении их потенциала посред-

ством поддержания с ними стратегиче-

ского диалога с уделением первоочеред-

ного внимания вопросам создания «типо-

вого полка», укрепления ВМС Ливана и 

улучшения координации и коммуникации 

между гражданскими и военными структу-

рами 

2 Число проведенных под совместным пред-

седательством ВСООНЛ и Ливанских во-

оруженных сил координационных совеща-

ний с международными партнерами в целях 

их ознакомления с последней информа-

цией, касающейся осуществления инициа-

тив по созданию «типового полка» и укреп-

лению потенциала ВМС Ливана, а также в 

целях их информирования о потребностях 

Ливанских вооруженных сил в связи с лик-

видацией последствий взрыва в порту Бей-

рута 

 4 Число кратких учебных курсов по способам 

реагирования и методам проведения рас-

следований, организованных для сотрудни-

ков органов внутренних дел и государ-

ственной безопасности. Эти курсы прослу-

шали 59 сотрудников. При этом из-за огра-

ничений, связанных с COVID-19, не уда-

лось провести занятия по обмену опытом с 

участием представителей ливанских орга-

нов гражданской обороны 
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 4 Число заседаний руководящего комитета с 

участием представителей Ливанских воору-

женных сил и организации “Expertise 

France”, проведенных при содействии 

ВСООНЛ в целях получения последней ин-

формации о ходе работ по ремонту штаб-

ных помещений «типового полка»  

 10 Число совместных учений по пресечению 

незаконной деятельности на море с посте-

пенным увеличением их продолжительно-

сти с 24 до 72 часов (из первоначально 

предусмотренных 96 часов) в рамках подго-

товки к передаче части соответствующих 

обязанностей ВМС Ливана  

  ВСООНЛ на двусторонней основе коорди-

нировали с международными партнерами 

усилия по обеспечению своевременного 

выполнения принятых обязательств и разъ-

ясняли им важность дальнейшей под-

держки инициатив в рамках стратегиче-

ского диалога. 

При этом в процессе стратегического диа-

лога возникали задержки, вызванные огра-

ничениями, связанными с COVID-19, взры-

вом в порту Бейрута в августе 2020 года и 

политическим и финансовым кризисом в 

Ливане 

Осуществление 25 проектов с быстрой от-

дачей в целях содействия распростране-

нию государственной власти, обеспечения 

доступа к базовым услугам, поддержки 

операций Сил и мер по формированию по-

зитивного отношения к их мандату со сто-

роны населения, а также в целях содей-

ствия реализации инициатив, направлен-

ных на урегулирование конфликта и укреп-

ление доверия  

38 Число реализованных проектов с быстрой 

отдачей (9 проектов в поддержку инициа-

тив, направленных на урегулирование кон-

фликта и укрепление доверия, включая 5 

проектов в поддержку местных усилий по 

борьбе с COVID-19; 17 проектов в под-

держку усилий по распространению госу-

дарственной власти/гражданскому просве-

щению/укреплению потенциала; и 12 про-

ектов в поддержку мер по расширению до-

ступа к базовым услугам в области образо-

вания, водоснабжения и санитарии и здра-

воохранения) 

Большее, чем планировалось, число проек-

тов объясняется стремлением Сил делать 

больше при меньших затратах за счет осу-

ществления большего числа недорогих про-

ектов и привлечения к их финансированию 

местных партнеров, стран, предоставляю-

щих войска, и других сторон, что дает воз-

можность осуществлять дополнительные 

проекты 

Проведение совещаний, информационно-

просветительских кампаний, мероприятий и 

Не выпол-

нено  

Информационно-разъяснительные меро-

приятия среди населения были отложены 
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разъяснительной работы среди населения 

вкупе со стратегической информационной 

деятельностью в целях укрепления партнер-

ских отношений между местными органами 

власти/учреждениями/общественными груп-

пами и международными и местными не-

правительственными организациями, компо-

нентами ВСООНЛ и учреждениями Органи-

зации Объединенных Наций в интересах до-

стижения целей Организации Объединен-

ных Наций; поддержка, расширение и со-

вершенствование учебно-просветительской 

деятельности в целях укрепления потенци-

ала, распространения информации и повы-

шения осведомленности  

или отменены из-за ограничений в связи с 

COVID-19  

Было организовано лишь несколько из за-

планированных мероприятий, включая ин-

формационно-просветительское мероприя-

тие для женщин в центре социального раз-

вития в Кулайле, посвященное послед-

ствиям пандемии и профилактическим ме-

рам, и мероприятия по доставке бутилиро-

ванной воды в центр социального развития 

и штаб гражданской обороны в Тире  

Проведение 1 опроса в целях выяснения 

настроений населения в районе операций 

ВСООНЛ  

Не выпол-

нено 

Опрос не был проведен  

Генеральная Ассамблея приняла решение о 

проведении такого опроса раз в два года  

Выпуск и распространение в ходе ежеквар-

тальных информационно-просветитель-

ских мероприятий 23 350 информационно-

справочных материалов карманного фор-

мата и 25 000 брошюр (20 000 на арабском 

языке и 5000 на английском языке), прове-

дение соответствующих брифингов и ме-

роприятий для прессы, выпуск пресс-рели-

зов, трансляция радиопередач и видеоро-

ликов и подготовка фоторепортажей и фо-

товыставок/рассылок, а также регулярное 

снабжение средств массовой информации 

новостными материалами, касающимися 

мандата и деятельности ВСООНЛ  

Не выпол-

нено  

Информационно-справочные материалы 

карманного формата (карточки) для миро-

творческого персонала (на 24 языках) не 

выпускались 

Не выпол-

нено 

Информационно-просветительские бро-

шюры/буклеты не выпускались 

Невыпуск печатных материалов объясня-

ется тем, что из-за ограничений, связанных 

с COVID-19, вся информационно-просвети-

тельская деятельность была переведена в 

онлайновый формат 

Подготовка 3 выпусков (75 000 экземпля-

ров) журнала, посвященного деятельности 

ВСООНЛ и учреждений Организации Объ-

единенных Наций в районе операций Сил, 

на английском и арабском языках и его 

распространение среди местного населе-

ния, местных органов власти, учреждений, 

средств массовой информации и предста-

вителей международного сообщества, а 

также выпуск ежегодного календаря на 

арабском и английском языках (соответ-

ственно 22 000 и 1 000 экземпляров)  

1 Число выпусков журнала “Al Janoub” (по 

20 000 экземпляров на арабском и англий-

ском языках) 

Более низкий, чем планировалось, показа-

тель объясняется ограничениями на пере-

движение, связанными с протестами, охва-

тившими всю страну, и пандемией 

COVID-19 

22 000 Тираж календаря на 2021 год (2000 экзем-

пляров на английском языке и 20 000 экзем-

пляров на арабском языке)  

10 000 Тираж одностраничного календаря 

ВСООНЛ на английском языке 
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  Компонент 2: поддержка 
 

 

44. В отчетный период компонент поддержки Сил оперативно и эффективно 

оказывал логистические, финансовые и административные услуги и услуги по 

обеспечению безопасности военному и гражданскому персоналу, фактическая 

средняя численность которого составила, соответственно, 9943 человека и 

815 человек.  

45. Эти услуги включали все виды вспомогательных услуг, в том числе адми-

нистративно-кадровые, финансовые и бюджетные услуги, услуги в области 

учета и отчетности, медицинские услуги, услуги связи и информационно-техни-

ческие услуги, транспортные услуги и услуги по контролю за поставками про-

довольствия, топлива и предметов общего назначения, а также услуги по обес-

печению безопасности всего персонала Сил. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение оперативного, эффективного и ответственного вспомогатель-

ного обслуживания миссии 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

Фактический налет воздушных судов в процен-

тах к утвержденному количеству летных часов 

(без учета поисково-спасательных операций и 

случаев эвакуации больных и пострадавших) 

(2018/19 год: 98 процентов; 2019/20 год: 80 про-

центов; 2020/21 год: не менее 90 процентов)  

98,6 процента 

Среднегодовая доля вакантных должностей 

международных сотрудников (2018/19 год: 

5,9 процента; 2019/20 год: 7 процентов; 

2020/21 год: 4,5 процента ± 3 процента) 

5,1 процента 

Среднегодовая доля женщин на должностях 

международных гражданских сотрудников 

(2018/19 год: 34 процента; 2019/20 год: 37 про-

центов; 2020/21 год: не менее 38 процентов) 

38 процентов  

Средний срок заполнения должностей между-

народных сотрудников кандидатами из реестра 

(до момента выбора кандидата) (2018/19 год: 

26 рабочих дней с момента закрытия вакансии; 

2019/20 год: 75 календарных дней с момента 

объявления вакансии; 2020/21 год: не более 

78 календарных дней с момента объявления ва-

кансии для должностей уровня С-3–Д-1 и 

ПС-3–ПС-7) 

68 дней 

Средний срок заполнения должностей междуна-

родных сотрудников кандидатами не из реестра 

(до момента выбора кандидата) (2018/19 год: 

107 рабочих дней с момента закрытия вакансии; 

2019/20 год: 275 календарных дней с момента объ-

явления вакансии; 2020/21 год: не более 120 ка-

лендарных дней с момента объявления вакансии 

для должностей уровня С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7) 

106 дней  

258 дней при наборе на должность главного специалиста 

по координации (Д-1) 

Длительный срок набора сотрудника на должность Д-1 

объясняется главным образом большим числом претен-

дентов на эту должность и, соответственно, большими за-

тратами времени на их проверку, дополнительными за-

тратами времени на подготовку экзамена для кандидатов 
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на такую высокую должность ввиду отсутствия соответ-

ствующих готовых экзаменационных материалов, а также 

тем, что из-за разницы во времени между часовыми поя-

сами было трудно собрать членов экспертной группы (из 

числа и не из числа сотрудников ВСООНЛ)  

Общая оценка за выполнение требований, каса-

ющихся охраны окружающей среды, согласно 

соответствующему оценочному листу админи-

страции (в баллах) (2018/19 год: 82; 

2019/20 год: 82; 2020/21 год: 100) 

 

84  

Более низкая, чем планировалось, оценка объясняется 

незначительными масштабами использования возобнов-

ляемых источников энергии, ограниченными возможно-

стями по очистке и обеззараживанию воды и отсут-

ствием возможностей для безопасной утилизации отхо-

дов. Силы не могли повлиять на ситуацию с утилиза-

цией отходов и пытались снять остроту проблемы за 

счет их повторного использования. Заметного прогресса 

удалось достичь в деле сбора дождевой воды, что прак-

тикуется в некоторых местах дислокации, и в деле уста-

новки водосберегающей сантехники (в 2020/21 году ее 

доля увеличилась с 0 до 15 процентов), а также в реали-

зации мер по повышению энергоэффективности, вклю-

чая установку светодиодных осветительных приборов и 

энергосберегающих систем кондиционирования воз-

духа. ВСООНЛ постоянно улучшают свои экологиче-

ские показатели и неизменно входят в число лучших по 

этому критерию. При этом они добились максимального 

снижения рисков, связанных с утилизацией сточных 

вод, и полного выполнения требований администрации 

согласно ее оценочному листу. Благодаря эффективным 

мерам по оптимизации использования дизель-электри-

ческих установок, в том числе принадлежащих контин-

гентам, удалось добиться высокого показателя эффек-

тивности генерации (3,2 кВт•ч/л) 

Процент сбоев в работе информационно-техниче-

ских и коммуникационных систем высокой, сред-

ней и низкой степени критичности, устраненных 

в установленные сроки (2018/19 год: 86 процен-

тов; 2019/20 год: 92 процента; 2020/21 год: не ме-

нее 85 процентов) 

91 процент 

Соблюдение требований политики в области 

охраны труда (2018/19 год: 80 процентов; 

2019/20 год: 90 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов) 

100 процентов 

Общая оценка качества управления имуще-

ством по 20 ключевым показателям согласно 

соответствующему индексу, используемому ад-

министрацией (в баллах) (2018/19 год: 1877; 

2019/20 год: 1950; 2020/21 год: не менее 1850)  

1 877  

Отклонение от плановых показателей, касаю-

щихся объемов и сроков закупок (2018/19 год: 

2 процента; 2019/20 год: 11 процентов; 

2020/21 год: не более 20 процентов) 

17,6 процента 
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Доля личного состава контингентов, раскварти-

рованного по состоянию на 30 июня в жилых 

помещениях Организации Объединенных 

Наций, отвечающих установленным требова-

ниям, как это предусмотрено меморандумами о 

договоренности (2018/19 год: 100 процентов; 

2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 

100 процентов) 

100 процентов 

Соблюдение поставщиками требований Орга-

низации Объединенных Наций, касающихся 

сроков поставки и качества продовольствия и 

управления его запасами (2018/19 год: 99 про-

центов; 2019/20 год: 97 процентов; 2020/21 год: 

не менее 95 процентов) 

97 процентов 

 

Запланированные мероприятия  

Выполнение меро-

приятий (число или 

выполнено/не вы-

полнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление общего для всей миссии плана 

действий в области охраны окружающей среды 

в соответствии с природоохранной стратегией 

администрации 

Выполнено План действий ВСООНЛ в области 

охраны окружающей среды был полно-

стью выполнен в соответствии со стра-

тегией администрации 

Содействие осуществлению плана действий и 

стратегии администрации в области снабженче-

ской деятельности 

Выполнено План и стратегия были реализованы  

Переход к использованию типовых зданий и со-

оружений  

Выполнено  Миссия перешла к использованию типо-

вых зданий и сооружений 

Услуги по проведению ревизий, оценке рис-

ков и контролю за соблюдением установлен-

ных требований 

  

Выполнение еще не выполненных рекоменда-

ций ревизоров, с которыми согласилось руко-

водство 

10 Число выполненных рекомендаций Ко-

миссии ревизоров  

6 Число рекомендаций Комиссии ревизо-

ров, находящихся в процессе выполне-

ния/уточнения 

1 Число невыполненных рекомендаций 

Комиссии ревизоров  

3 Число рекомендаций Комиссии ревизо-

ров, утративших актуальность 

13 Число рекомендаций Управления служб 

внутреннего надзора, находящихся в 

процессе выполнения  

Авиационное обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание в 

общей сложности 7 вертолетов 

7 Число находившихся в эксплуатации вер-

толетов (1 гражданский и 6 военных) 

1 341 Общий налет (количество летных часов) 
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Предоставление всех видов авиационных услуг, 

включая перевозку пассажиров и грузов, патру-

лирование и наблюдение, проведение поисково-

спасательных операций и эвакуацию больных и 

пострадавших, в объеме 1360 летных часов, в 

том числе в объеме 500 летных часов коммерче-

скими поставщиками и в объеме 860 летных ча-

сов поставщиками услуг военной авиации  

476 Налет гражданских воздушных судов 

(количество летных часов)  

865 Налет военных воздушных судов (коли-

чество летных часов)  

Надзор за соблюдение требований авиационной 

безопасности в связи с эксплуатацией 7 воз-

душных судов и 24 аэродромов и вертолетных 

площадок 

7 

24 

Число воздушных судов 

Число вертолетных площадок  

Услуги в области бюджета, финансов и от-

четности 

  

Предоставление в соответствии с делегирован-

ными полномочиями бюджетно-финансовых и 

бухгалтерских услуг в связи с исполнением 

бюджета в объеме 483,6 млн долл. США  

480,6 Объем утвержденного бюджета (в млн 

долл. США) 

Подготовка годовых финансовых ведомостей 

Сил в соответствии с Международными стан-

дартами учета в государственном секторе и Фи-

нансовыми положениями и правилами Органи-

зации Объединенных Наций 

Выполнено 
 

Обслуживание гражданского персонала   

Предоставление в соответствии с делегирован-

ными полномочиями кадровых услуг граждан-

скому персоналу утвержденной численностью 

до 889 человек (256 международных сотрудни-

ков и 633 национальных сотрудника), включая 

услуги по обработке требований, выплат и по-

собий, набору на должности и управлению 

должностями, подготовке бюджета и организа-

ции служебной деятельности 

814 Средняя численность гражданского пер-

сонала 

243 Средняя численность международного 

персонала 

571 Средняя численность национального 

персонала 

Учебная подготовка 1430 гражданских сотруд-

ников на базе миссии и оказание поддержки 

133 гражданским сотрудникам в связи с про-

хождением ими учебной подготовки вне миссии  

1 125 Число сотрудников, прошедших учеб-

ную подготовку на базе миссии 

Более низкий, чем планировалось, пока-

затель объясняется местными и глобаль-

ными ограничениями на поездки в связи 

с COVID-19 

Не выполнено Учебную подготовку вне миссии со-

трудники не проходили 

Хотя за пределы района миссии для про-

хождения учебной подготовки сотруд-

ники не выезжали, в некоторых случаях 

занятия с ними проводились в онлайно-

вом режиме, однако такие занятия усту-

пали по своей эффективности очным за-

нятиям. Подготовка по ряду 
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направлений была отложена и возобно-

вится, как только это станет возможным  

Обработка 105 заявок на поездки гражданских 

сотрудников, не связанные с учебной подготов-

кой, в пределах района миссии и 109 заявок на 

такие поездки за пределы района миссии, а 

также 133 заявок на поездки гражданских со-

трудников в связи с учебной подготовкой 

32 Число заявок на поездки, не связанные с 

учебной подготовкой, в пределах района 

миссии  

1 Число заявок на поездки, не связанные 

с учебной подготовкой, за пределы рай-

она миссии 

Меньшее, чем планировалось, число по-

ездок объясняется главным образом 

местными и глобальными ограничени-

ями на поездки в связи с COVID-19 

Не выполнено Заявки на поездки в связи с учебной 

подготовкой не обрабатывались 

Хотя поездок в учебных целях не совер-

шалось, некоторые учебные занятия 

проводились в онлайновом режиме, од-

нако были менее эффективными. Учеб-

ная подготовка по некоторым направле-

ниям была отложена и возобновится, 

как только это станет возможным  

Услуги по эксплуатации и ремонту зданий, 

помещений и объектов инфраструктуры и 

инженерно-технические услуги 

  

Оказание ремонтно-эксплуатационных услуг в 

52 местах дислокации миссии, насчитывающих 

в общей сложности 1456 зданий и сооружений 

из сборных конструкций и 963 капитальных 

строения 

52 Число мест дислокации 

1 456 Число зданий и сооружений из сборных 

конструкций 

963 Число капитальных строений 

Осуществление 9 проектов по строительству, 

ремонту и перепланировке зданий и сооруже-

ний, включая содержание 100 км подъездных 

дорог к военным позициям 

7 Число реализованных проектов по стро-

ительству, ремонту и перепланировке 

зданий и сооружений  

Меньшее, чем планировалось, число 

проектов объясняется переносом сроков 

осуществления 2 проектов в связи с 

необходимостью строительства объек-

тов в рамках мер по профилактике 

COVID-19   

10 Протяженность подъездных дорог к во-

енным позициям (в км) 

Меньший, чем планировалось, показа-

тель объясняется главным образом 

меньшим объемом потребностей в 

укладке асфальта в отчетный период  
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Эксплуатация и техническое обслуживание 

150 принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций генераторов и 15 небольших солнеч-

ных электростанций общей мощностью 

363 кВт, а также 2 линий электропередачи для 

подачи электроэнергии от местного поставщика 

в Бейруте  

132 Число генераторов, принадлежащих Ор-

ганизации Объединенных Наций  

15 Число небольших солнечных электро-

станций (общей установленной мощно-

стью 363 кВт) 

2 Число линий электропередачи в Бейруте  

Эксплуатация и техническое обслуживание при-

надлежащих Организации Объединенных Наций 

объектов водоснабжения и установок для 

очистки воды (15 колодцев/скважин в 13 местах 

дислокации и 11 установок для очистки и обез-

зараживания воды в 9 местах дислокации), а 

также 3 колодцев, используемых по договору с 

местными поставщиками 

14 Число колодцев/скважин в 13 местах 

дислокации 

10 Число установок для очистки и обезза-

раживания воды в 9 местах дислокации 

3 Число колодцев, используемых по дого-

вору с местными поставщиками  

Оказание услуг по уборке помещений, уходу за 

территорией и борьбе с вредителями в 10 ме-

стах дислокации и оказание прачечных услуг и 

услуг по организации питания в одном месте 

дислокации 

Выполнено 
 

Оказание услуг по удалению сточных вод на 

52 позициях, включая эксплуатацию и техниче-

ское обслуживание 21 принадлежащей Органи-

зации Объединенных Наций установки по 

очистке сточных вод в 14 местах дислокации и 

80 технических септик-систем в районе миссии, 

а также услуг по сбору и удалению твердых от-

ходов в 45 местах дислокации 

52 Число позиций 

21 Число принадлежащих Организации 

Объединенных Наций установок по 

очистке сточных вод  

13 Число мест дислокации, где осуществ-

лялось техническое обслуживание уста-

новок по очистке сточных вод 

Меньшее число мест дислокации объяс-

няется главным образом подключением 

одной из позиций к муниципальной ка-

нализационной системе и выводом из 

эксплуатации в связи с этим одной уста-

новки 

80 Количество технических септик-систем  

45 Число мест дислокации, где оказыва-

лись услуги по сбору и удалению твер-

дых отходов  

Услуги по организации снабжения топливом   

Организация поставки и хранения на распреде-

лительных пунктах и в хранилищах в 31 месте 

дислокации 20,5 млн литров топлива 

(615 820 литров авиационного топлива, 

4 228 636 литров топлива для наземного транс-

порта и 15 633 012 литров топлива для генера-

торов и других потребителей), а также горюче-

смазочных материалов  

19 934 951 Общий объем топлива (в литрах)  

653 897 Объем авиационного топлива (в литрах) 

4 047 784 Объем топлива для наземного транс-

порта (в литрах) 

15 233 270 Объем топлива для генераторов и дру-

гих потребителей (в литрах) 

 Меньшие, чем планировалось, показа-

тели объясняются сокращением объемов 

потребления топлива из-за ограничений 

в связи с COVID-19 
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Геопространственные услуги и услуги в обла-

сти информационных и телекоммуникацион-

ных технологий 

  

Предоставление и обслуживание 918 портатив-

ных радиостанций, 668 мобильных радиостан-

ций для транспортных средств и 196 стационар-

ных радиостанций 

980 Количество портативных радиостанций  

680 Количество радиостанций для транс-

портных средств 

209 Количество стационарных радиостан-

ций 

 Более высокие, чем планировалось, по-

казатели объясняются спросом на до-

полнительные радиостанции со стороны 

персонала и увеличением числа находя-

щихся в эксплуатации автотранспорт-

ных средств в связи с планом замены 

активов. Дополнительные стационар-

ные радиостанции потребовались в 

связи с модернизацией системы связи, 

используемой при проведении морских 

операций, а также для дистанционного 

мониторинга радиоузлов 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 радиостудии 

Выполнено  

Эксплуатация и техническое обслуживание си-

стемы видео-, голосовой и факсимильной связи 

и передачи данных, в том числе 3 терминалов 

узкополосной связи, 2 телефонных коммутато-

ров и 66 линий микроволновой связи, и заклю-

чение 110 контрактов на предоставление услуг 

спутниковой связи и 800 контрактов на предо-

ставление услуг мобильной телефонной связи  

3 Количество наземных терминалов узко-

полосной связи 

2 Количество телефонных коммутаторов 

66 Количество линий микроволновой связи 

90 Число контрактов на предоставление 

услуг спутниковой связи  

810 Число контрактов на предоставление 

услуг мобильной телефонной связи  

Предоставление и техническое обслуживание 

1115 компьютеров и 283 принтеров для в сред-

нем 1069 гражданских и негражданских конеч-

ных пользователей, а также 845 компьютеров и 

77 принтеров для персонала воинских контин-

гентов и предоставление других общих услуг  

1 115 Количество компьютеров для граждан-

ских и негражданских конечных пользо-

вателей  

283 Количество принтеров для гражданских 

и негражданских конечных пользовате-

лей 

845 Количество компьютеров для персонала 

контингентов 

77 Количество принтеров для персонала 

контингентов  

Техническая поддержка и обслуживание 54 ло-

кальных вычислительных сетей (ЛВС) и гло-

бальных вычислительных сетей (ГВС) в 54 ме-

стах дислокации  

54 Количество локальных вычислительных 

сетей 
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Анализ геопространственных данных, касаю-

щихся территории площадью 1500 км2, обнов-

ление топографических и тематических набо-

ров данных и выпуск 300 карт 

1 478 Территориальный охват геопростран-

ственных данных (в км2) 

 Меньший, чем планировалось, показа-

тель объясняется необходимостью уделе-

ния первоочередного внимания ряду рай-

онов вдоль «голубой линии» в связи с 

оценкой оперативной деятельности 

287 Количество карт 

Меньшее, чем планировалось, количе-

ство карт объясняется снижением спроса 

на карты со стороны военного компо-

нента из-за ограничений в связи с 

COVID-19 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и обслуживание принадлежащих 

Организации Объединенных Наций медицин-

ских учреждений (1 госпиталь уровня I плюс) и 

оказание поддержки медицинским учрежде-

ниям, принадлежащим контингентам (15 меди-

цинских пунктов уровня I и 1 госпиталь уровня 

I плюс) в 16 местах дислокации  

1 Принадлежащий Организации Объеди-

ненных Наций госпиталь уровня I плюс в 

Накуре 

15 Число медицинских пунктов, принадле-

жащих контингентам 

1 Принадлежащий контингентам госпиталь 

уровня I плюс 

16 Количество мест дислокации 

Обеспечение возможностей для медицинской 

эвакуации в 5 медицинских учреждений 

(1 больницу уровня III и 4 больницы уровня IV) 

в районе миссии и 2 медицинских учреждения 

за его пределами (2 больницы уровня IV) 

5 Число медицинских учреждений в рай-

оне миссии (1 больница уровня III и 

4 больницы уровня IV)  

1 Число медицинских учреждения за пре-

делами района миссии 

Меньший, чем планировалось, показа-

тель объясняется тем, что контракт с од-

ним из медицинских центров еще не про-

длен, поскольку не завершена работа по 

подготовке и согласованию соответству-

ющего меморандума о договоренности  

Услуги по организации снабженческой дея-

тельности 

  

Оказание в соответствии с делегированными 

полномочиями услуг по планированию поста-

вок и поиску поставщиков в связи с приобрете-

нием товаров и материалов на сумму 40,5 млн 

долл. США  

38,1 Объем закупок (в млн долл. США)  

Получение, оформление и последующее рас-

пределение до 4242 тонн грузов и прием до 

63 081 пассажира в пределах района миссии, в 

том числе в связи с ротацией воинских контин-

гентов и наземными и воздушными перевоз-

ками 

4 298 Объем грузов (в тоннах) 

45 211 Число пассажиров 

Меньшее, чем планировалось, число пас-

сажиров объясняется местными и гло-

бальными ограничениями на поездки в 

связи с COVID-19 



A/76/562 
 

 

34/49 21-17295 

 

Управление имуществом, основными сред-

ствами, финансовыми и нефинансовыми акти-

вами, а также и оборудованием, стоимость ко-

торого ниже пороговой величины, общей ба-

лансовой стоимостью 127,5 млн долл. США, их 

бухгалтерский учет и представление соответ-

ствующей отчетности 

127,8 Общая стоимость активов (в млн долл. 

США) 

Обслуживание негражданского персонала   

Размещение, замена и репатриация военного 

персонала максимальной утвержденной числен-

ностью 15 000 человек  

9 943  Средняя численность военного персонала  

Инспектирование и проверка принадлежащего 

контингентам основного имущества и проверка 

соблюдения требований, касающихся имуще-

ства для самообеспечения, применительно к 

48 воинским подразделениям в 55 местах дис-

локации, а также проверка в порту Бейрута 

6 судов Оперативного морского соединения на 

предмет соблюдения требований, касающихся 

самообеспечения, и подготовка соответствую-

щих отчетов 

41 Число воинских подразделений  

Меньшее, чем планировалось, число во-

инских подразделений объясняется реор-

ганизацией 7 подразделений в соответ-

ствии с изменениями, внесенными в от-

четный период в меморандумы о догово-

ренности по результатам завершенного в 

2019 году внутреннего обзора, и их объ-

единением с другими подразделениями  

54 Число мест дислокации 

6 Число судов Оперативного морского со-

единения (1 судно было репатриировано 

в середине отчетного периода) 

Закупка и хранение продовольствия, полевых 

пайков и воды для персонала воинских контин-

гентов средней численностью 9169 человек 

8 814 Средняя численность персонала воинских 

контингентов  

Обработка требований и выплат военному пер-

соналу средней численностью 10 155 человек  

9 943 Средняя численность военного персонала 

Обработка 670 заявок на поездки, не связанные 

с учебной подготовкой, в пределах района мис-

сии и 38 заявок на такие поездки за его пре-

делы, а также 5 заявок на поездки в учебных 

целях 

750 Количество заявок на поездки, не связан-

ные с учебной подготовкой, в пределах 

района миссии  

Более высокий, чем планировалось, по-

казатель объясняется главным образом 

дополнительными поездками в связи с 

медицинскими и оперативными потреб-

ностями  

120 Количество заявок на поездки, не связан-

ные с учебной подготовкой, за пределы 

района миссии 

Превышение запланированного показа-

теля объясняется главным образом крат-

косрочными выездами за пределы района 

операций (в большинстве случаев не тре-

бовавшими дополнительных расходов) в 

связи с медицинскими и оперативными 

потребностями 
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Не выпол-

нено 

Заявки на поездки в учебных целях не 

обрабатывались 

Несмотря на отсутствие поездок в учеб-

ных целях учебная подготовка по некото-

рым направлениям осуществлялась в он-

лайновом режиме, хотя и была менее эф-

фективной из-за отсутствия возможно-

стей для отработки реальных сценариев, 

а по другим направлениям была отло-

жена и возобновится, как только это ста-

нет возможным 

Автотранспортное обслуживание и наземные 

перевозки  

  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

781 автотранспортного средства, принадлежа-

щего Организации Объединенных Наций 

(407 легковых автомобилей, 136 автотранспорт-

ных средств специального назначения, 10 ма-

шин скорой помощи, 26 бронетранспортеров, 

33 бронированных автомобиля и 169 единиц 

прочих специальных транспортных средств, 

прицепов и приспособлений), и 2562 автотранс-

портных средств и 3 автомастерских, принадле-

жащих контингентам, а также организация 

транспортного обслуживания и челночного со-

общения  

824 Количество автотранспортных средств, 

принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций (448 легковых автомоби-

лей, 137 автотранспортных средств спе-

циального назначения, 10 машин скорой 

помощи, 26 бронетранспортеров и 

34 бронированных автомобиля, а также 

169 единиц прочих специальных транс-

портных средств, прицепов и приспособ-

лений) 

 Превышение запланированного показа-

теля объясняется решением отложить 

списание 44 транспортных средств в 

связи с неполучением транспортных 

средств на их замену  

 2 395 Количество автотранспортных средств, 

принадлежащих контингентам 

Меньший, чем планировалось, показа-

тель объясняется реорганизацией некото-

рых воинских подразделений в соответ-

ствии с изменениями, внесенными в от-

четный период в меморандумы о догово-

ренности с учетом результатов завершен-

ного в 2019 году внутреннего обзора  

 3 Число ремонтных мастерских 

Обеспечение безопасности   

Предоставление в круглосуточном режиме 

услуг по обеспечению безопасности во всем 

районе ответственности миссии, включая обес-

печение круглосуточного функционирования 

линии связи на случай чрезвычайных обстоя-

тельств/круглосуточного сопровождения руко-

водящих сотрудников миссии и прибывающих в 

миссию высокопоставленных должностных лиц  

Выполнено 
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Проведение в масштабах всей миссии оценок 

ситуации с безопасностью, рисков и планов по 

обеспечению безопасности в местах дислока-

ции, а также обследований жилых помещений 

на предмет их соответствия требованиям без-

опасности 

Выполнено 
 

Проведение 24 информационных мероприятий 

по вопросам, касающимся обеспечения без-

опасности, безопасного поведения в полевых 

условиях в районе к югу от реки Эль-Литани и 

планов действий в случае чрезвычайных ситуа-

ций, для сотрудников Организации Объединен-

ных Наций и членов их семей, а также для гос-

тей/делегаций 

24 Число информационных мероприятий 

Проведение 10 вводных занятий по вопросам 

безопасности для всех сотрудников ВСООНЛ и 

6 занятий для персонала Группы наблюдателей 

в Ливане 

10   Число вводных занятий по вопросам без-

опасности для всех сотрудников 

ВСООНЛ 

6 Число занятий для персонала Группы 

наблюдателей в Ливане 

Проведение 12 занятий для ответственных за 

пожарную безопасность в рамках их базовой 

учебной подготовки по вопросам эвакуации при 

пожаре и пожарной безопасности (1 тренировка 

для отработки действий в случае пожара в каж-

дой зоне в год) 

13 Число учебных занятий по вопросам, ка-

сающимся эвакуации при пожаре и по-

жарной безопасности 

Проведение 6 учений в рамках мер по обеспече-

нию авиационной пожарной безопасности, а 

также проверок соблюдения требований пожар-

ной безопасности в помещениях и местах бази-

рования авиации ВСООНЛ 

6 Число учений и проверок, связанных с 

обеспечением авиационной пожарной 

безопасности 

Услуги в области поведения и дисциплины   

Осуществление программы мероприятий в об-

ласти поведения и дисциплины для всего воен-

ного и гражданского персонала, включая учеб-

ную подготовку, профилактические мероприя-

тия, мониторинг и вынесение рекомендаций в 

отношении мер реагирования в случае ненадле-

жащего поведения 

Выполнено Осуществлявшаяся в ВСООНЛ про-

грамма в области поведения и дисци-

плины включала три направления дея-

тельности: профилактику нарушений пу-

тем проведения учебных занятий для 

всего персонала миссии (в том числе 

представителей командования воинских 

контингентов), проверку прибывающего 

персонала и оценку рисков в контексте 

политики нулевой терпимости к случаям 

сексуальной эксплуатации, сексуальных 

домогательств, злоупотребления алкого-

лем и мошенничества 

Гендерная проблематика   

Осуществление плана действий ВСООНЛ, каса-

ющегося женщин и мира и безопасности 

Выполнено Оказывалась техническая поддержка в 

осуществлении, мониторинге и оценке 

плана действий ВСООНЛ, касающегося 

женщин и мира и безопасности, на 

2019/20 год, а также в разработке 
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аналогичного плана на 2020/21 год. План 

на 2020/21 год был одобрен Объединен-

ной целевой группой высокого уровня по 

гендерным вопросам, и его реализация 

постоянно контролировалась на протяже-

нии всего бюджетного цикла  

 Консультативная группа по гендерным 

вопросам и координатор по делам жен-

щин стали инициаторами проведения 

ежемесячных онлайновых мероприятий 

для обсуждения и решения вопросов, 

волнующих женский персонал ВСООНЛ. 

Первое такое мероприятие по теме 

«COVID-19 и проблемы гендерного ха-

рактера» состоялось 30 марта 2021 года 

Осуществление комплексного плана обеспече-

ния учета гендерной проблематики на стратеги-

ческом, оперативном и тактическом уровнях в 

рамках как военного, так и гражданского ком-

понентов 

 В ВСООНЛ были созданы 1 гражданская 

и 3 военные целевые группы по гендер-

ным вопросам для обеспечения учета 

гендерной проблематики в ходе всех опе-

раций военного и гражданского харак-

тера на тактическом и оперативном уров-

нях 

 Поддержку указанным целевым группам 

оказывала Объединенная целевая группа 

высокого уровня по гендерным вопро-

сам, которая осуществляла также страте-

гическое руководство их деятельностью 

 Советник по гендерным вопросам 

ВСООНЛ продолжал участвовать в сове-

щаниях группы старших руководителей, 

в том числе с исполнительной группой 

по вопросам рационального использова-

ния ресурсов, группой по обеспечению 

безопасности, исполнительным комите-

том совета по информационно-пропаган-

дистской работе, комитетом по обзору 

проектов и комитетом по оценке общеор-

ганизационных рисков, и принимал меры 

к обеспечению участия женщин в оценке 

потребностей, осуществлении проектов, 

мониторинге и работе смешанных групп, 

а также к обеспечению того, чтобы ген-

дерным вопросам и озабоченностям и 

потребностям женщин уделялось внима-

ние в ходе всех брифингов и в рамках 

всех учебных программ и программ по 

укреплению потенциала  

Обеспечение базовой учебной подготовки всего 

гражданского и военного персонала миссии по 

гендерным вопросам и вопросам профилактики 

сексуального насилия в условиях конфликта 

12 137 Численность персонала, прошедшего ба-

зовую подготовку 

Несмотря на локдаун в связи с 

COVID-19 до декабря 2020 года 
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Консультативной группе по гендерным 

вопросам удавалось проводить все учеб-

ные занятия по подготовке инструкторов 

в очном формате с переходом в онлайно-

вый режим в последующий период 

Оказание технической помощи правительству 

Ливана в подготовке и осуществлении нацио-

нального плана действий по выполнению резо-

люции 1325 (2000) Совета Безопасности  

Выполнено ВСООНЛ оказывали помощь и продол-

жали участвовать в работе 5 координаци-

онных комитетов по вопросам осуществ-

ления национального плана действий  

Силы продолжали поддерживать парт-

нерские отношения с Национальной ко-

миссией ливанских женщин  

Борьба с ВИЧ/СПИДом   

Проведение обязательных вводно-ознакоми-

тельных занятий для 12 000 военнослужащих 

воинских контингентов и гражданских сотруд-

ников ВСООНЛ и членов их семей  

11 922 Число военнослужащих и гражданских 

сотрудников и членов их семей, прослу-

шавших вводно-ознакомительный курс 

(в виртуальном режиме)  

Подготовка 50 инструкторов из числа сотрудни-

ков ВСООНЛ для проведения информационно-

просветительской работы среди коллег с учетом 

культурной и гендерной специфики и контроль 

за их работой 

Не выпол-

нено 

Такую подготовку было невозможно 

обеспечить в виртуальном режиме, по-

скольку она предполагает проведение 

большого числа интерактивных меропри-

ятий и очных занятий  

Составление и распространение 9 видов инди-

видуализированных материалов по ВИЧ/  

СПИДу, предназначенных для привлечения 

внимания, информирования и просвещения 

персонала 

9 Количество видов индивидуализирован-

ных материалов  

Учебная подготовка 50 медицинских работни-

ков широкого профиля и оказание им методиче-

ской помощи в вопросах, касающихся руково-

дящих принципов, протоколов и процедур, свя-

занных с профилактикой и лечением ВИЧ/ 

СПИДа, принятием универсальных мер предо-

сторожности, тестированием на ВИЧ и пост-

контактной профилактикой  

51 Число медицинских работников  

Дальнейшее оказание всему персоналу 

ВСООНЛ, по запросу и на добровольной ос-

нове, конфиденциальных консультативных 

услуг и услуг по тестированию в стационарных 

и мобильных пунктах, включая проведение 

кампаний против стигматизации и дискримина-

ции 

Выполнено Консультирование и тестирование в ста-

ционарных пунктах осуществлялось на 

протяжении всего отчетного периода, од-

нако на спрос на такие услуги повлияли 

ограничения на передвижение 

Осуществление 3 учебно-просветительских про-

грамм для наиболее уязвимых категория персо-

нала ВСООНЛ 

4 Число виртуальных программ 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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Проведение 3 региональных мероприятий в 

поддержку других миссий в регионе (при нали-

чии финансовых ресурсов для покрытия путе-

вых расходов профильных бригад ВСООНЛ и 

выплаты суточных их членам в связи с их по-

ездками в другие миссии) 

1 Число региональных мероприятий 

Меньшее, чем планировалось, число ме-

роприятий объясняется свертыванием 

профильной деятельности из-за ограни-

чений в связи с COVID-19   
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 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года  –– 30 июня 2021 года) 
 

 

Категория 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели – – – – 

Воинские контингенты 341 303,5 327 592,6 13 710,9 4,0  

Полицейские Организации Объединенных 

Наций – – – – 

Сформированные полицейские подразде-

ления – – – – 

 Итого 341 303,5 327 592,6 13 710,9 4,0  

Гражданский персонал     

Международный персонал 46 826,5 48 997,4 (2 170,9) (4,6) 

Национальный персонал 48 400,5 50 075,9 (1 675,4) (3,5) 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций  – – – –  

Временный персонал общего назначения 426,0 514,1 (88,1) (20,7) 

Персонал, предоставленный правитель-

ством – – – – 

 Итого 95 653,0 99 587,4 (3 934,4) (4,1) 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за выборами  – – – – 

Консультанты и консультационные услуги  59,5 42,3 17,2 28,9  

Официальные поездки 712,0 153,1 558,9 78,5  

Помещения и объекты инфраструктуры  17 669,7 16 902,7 767,0 4,3  

Наземный транспорт 5 645,4 5 512,4 133,0 2,4  

Воздушные операции 7 003,5 6 360,9 642,6 9,2  

Морские операции 113,6 299,7 (186,1) (163,8) 

Связь и информационные технологии 7 739,5 7 553,9 185,6 2,4  

Медицинское обслуживание 1 088,5 1 749,9 (661,4) (60,8) 

Специальное оборудование – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 3 160,9 2 478,4 682,5 21,6  

Проекты с быстрой отдачей 500,0 500,0 – – 

 Итого 43 692,6 41 553,3 2 139,3 4,9  

 Валовые потребности 480 649,1 468 733,3 11 915,8 2,5  
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Категория 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Поступления по плану налогообложения 

персонала 13 808,7 14 164,3 (355,6) (2,6) 

 Чистые потребности  466 840,4 454 569,0 12 271,4 2,6  

Добровольные взносы натурой (преду-

смотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 480 649,1 468 733,3 11 915,8 2,5  

 

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

категориями расходов 
 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Категория 

Ассигнования 

Первоначальная 

сумма 

Перераспределен-

ная сумма 

Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персо-

нал 

341 303,5 (3 615,2) 337 688,3 

II. Гражданский персонал 95 653,0 3 934,4 99 587,4 

III. Оперативные расходы 43 692,6 (319,2) 43 373,4 

 Всего 480 649,1 – 480 649,1 

Перераспределенная сумма в процентах к общему 

объему ассигнований  0,8 

 

 

46. В отчетный период бюджетные средства перераспределялись из катего-

рии I «Военный и полицейский персонал» и категории III «Оперативные рас-

ходы» в категорию II «Гражданский персонал». Перераспределение средств в 

категорию II было вызвано главным образом увеличением расходов на между-

народный и национальный персонал из-за более высокого, чем предполагалось 

при подготовке бюджета, среднего множителя корректива по месту службы, ис-

пользовавшегося для определения окладов международных сотрудников, а 

также из-за применения с 1 января 2021 года пересмотренной шкалы окладов 

международного и национального персонала.  

47. Перераспределение средств из категории I стало возможным благодаря со-

кращению расходов на выплату стандартного возмещения странам, предостав-

ляющим войска, и расходов на принадлежащее контингентам имущество в связи 

с изменениями, внесенными в отчетный период в меморандумы о договоренно-

сти с учетом результатов завершенного в 2019 году внутреннего обзора военного 

потенциала Сил. Возможность для перераспределения средств из категории III 

появилась благодаря более низкой, чем ожидалось, средней цене топлива, пере-

носу мероприятий из-за COVID-19 и экономии средств в результате замены од-

ного воздушного судна. 
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 C. Распределение расходов по месяцам 
 

 

 

 

48. Увеличение расходов в июле 2020 года объясняется главным образом про-

ведением по счетам обязательств по оплате продовольствия, горюче-смазочных 

материалов и услуг по обнаружению и обезвреживанию мин, а в августе 

2020 года –– проведением по счетам обязательств по возмещению странам, 

предоставляющим войска, стандартных расходов, расходов на принадлежащее 

контингентам основное имущество и расходов на самообеспечение за 

2020/21 год. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход  546,7 

Прочие/разные поступления 280,7 

Добровольные взносы натурой – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим перио-

дам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим 

периодам 3 083,3 

 Всего 3 910,7 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество для самообеспечения 
 

(В тыс. долл. США)  
 

 

Категория   Расходы 

    
Основное имущество    

 Воинские контингенты   67 470,0  

 Итого   67 470,0 

Самообеспечение    

 Воинские контингенты   32 475,7  

 Итого   32 475,7 

 Всего   99 945,7 

Коррективы для миссии 

В процен-

тах Дата установления 

Дата последнего пере-

смотра 

    
A. Применительно к району мис-

сии    

 Корректив на экстремальные при-

родные условия 

0,6 1 июля 2017 года 7 августа 2017 года 

 Корректив на интенсивность экс-

плуатации 

0,8 1 июля 2017 года 7 августа 2017 года 

 Корректив на боевые действия/ 

вынужденный уход 

3,7 1 июля 2017 года 7 августа 2017 года 

B. Применительно к стране, предо-

ставившей имущество  

  

 Корректив на дополнительные 

транспортные издержки 0,25–4,0 

  

 

 

 

 F. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 

(В тыс. долл. США)  

 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе силa 5 142,4 

 Всего 5 142,4 

 

 a Включая стоимость земли и помещений, предоставленных правительством Ливана, в 

том числе Дома ВСООНЛ в Бейруте, эвакуационного центра в Тире, объектов в районе 

к югу от реки Эль-Литани, помещений диспетчерских пунктов в морском порту и 

аэропорту, помещений штаба ВСООНЛ в Накуре и военных опорных пунктов, а также 

стоимость предоставленных услуг, сумму возмещения налога на добавленную 

стоимость и сумму отмененных пошлин.  
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 IV. Анализ разницы1  
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 13 710,9 4,0 

 

 

49. Сокращение потребностей объясняется главным образом a) сокращением 

выплат в возмещение расходов на принадлежащее контингентам основное иму-

щество в связи с сокращением объемов такого имущества с учетом изменений, 

внесенных в отчетный период в меморандумы о договоренности со странами, 

предоставляющими войска, по результатам завершенного в 2019 году внутрен-

него обзора военного потенциала Сил; и b) меньшей, чем предполагалось, сред-

ней численностью развернутого персонала воинских контингентов (9943 чело-

века против 10 155 человек согласно утвержденному бюджету) и, соответ-

ственно, сокращением объема выплат в возмещение стандартных расходов на 

воинские контингенты, продовольственное обеспечение и принадлежащее кон-

тингентам имущество для самообеспечения в связи с реорганизацией некоторых 

подразделений с учетом изменений, внесенных в отчетный период в меморан-

думы о договоренности по результатам упомянутого выше внутреннего обзора, 

а также в связи с непредвиденной репатриацией одного воинского подразделе-

ния из состава Оперативного морского соединения.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал (2 170,9) (4,6) 

 

 

50. Увеличение потребностей объясняется главным образом более высоким, 

чем было предусмотрено в бюджете, средним множителем корректива по месту 

службы, а также применением с 1 января 2021 года пересмотренной шкалы окла-

дов международного персонала. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (1 675,4 (3,5) 

 

51. Увеличение потребностей объясняется увеличением расходов в связи с 

применением с 1 января 2021 года пересмотренной шкалы окладов националь-

ного персонала при одновременном сокращении расходов в связи с более высо-

кой, чем предполагалось, средней долей вакантных должностей национальных 

сотрудников категории общего обслуживания (9,7 процента против 7,2 про-

цента). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения  (88,1) (20,7) 

 

__________________ 

 1  Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5 процентов 

или 100 000 долл. США. 
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52. Увеличение потребностей объясняется несколько бóльшими, чем было за-

ложено в бюджет, расходами на временный персонал общего назначения, при-

влекавшийся для оказания вспомогательных услуг в связи с вводом в эксплуата-

цию второй очереди системы «Умоджа» и последующей передачей соответству-

ющий функций в Центральные учреждения в соответствии с резолю-

цией 72/288 Генеральной Ассамблеи.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги  17,2 28,9 

 

53. Сокращение потребностей объясняется главным образом использованием 

меньшего, чем предполагалось, объема консультационных услуг в связи с отбо-

ром проб и анализом очищенных сточных вод, воды из скважин и выбросов в 

атмосферу, предоставляемых согласно заключенным контрактам по мере необ-

ходимости и с учетом требований, установленных правительством принимаю-

щей страны. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки  558,9 78,5 

 

54. Сокращение потребностей объясняется меньшим, чем предполагалось, 

числом официальных поездок за пределы района операций миссии и отменой 

всех поездок в учебных целях из-за местных и глобальных ограничений на по-

ездки в связи с COVID-19.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры  767,0  4,3 

 

55. Сокращение потребностей объясняется главным образом более низкой, 

чем было предусмотрено в бюджете, средней ценой на топливо для генераторов 

(0,465 доллара США за литр против 0,579 доллара США за литр), обусловленной 

сокращением спроса на сырую нефть и топливо в связи с COVID-19. Оно было 

частично нивелировано увеличением потребностей в связи с a) не предусмот-

ренными в бюджете расходами на приобретение дополнительных модулей из 

сборных конструкций для замены зданий, пострадавших в результате пожаров в 

отчетный период, а также вентиляционных компонентов, потребовавшихся в до-

полнение к медицинскому оборудованию в связи с пандемией COVID-19; и b) уве-

личением расходов на кухонное и холодильное оборудование из-за роста цен на 

него в результате непредвиденного глобального увеличения спроса и сокращения 

предложения в связи с COVID-19. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт  133,0  2,4 

 

56. Сокращение потребностей объясняется главным образом более низкой, 

чем было предусмотрено в бюджете, средней ценой на топливо для автотранс-

портных средств (0,465 доллара США за литр против 0,579 доллара США за 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/288
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литр), обусловленной сокращением спроса на сырую нефть и топливо из-за 

ограничений, связанных с COVID-19. Оно было частично нивелировано увели-

чением расходов в связи с приобретением 49 автотранспортных средств в рам-

ках пятилетнего плана замены активов вместо запланированных 39 автотранс-

портных средств, что объясняется увеличением расходов на топливо и связан-

ной с этим нехваткой средств на приобретение новых автотранспортных средств 

в утвержденном бюджете на 2021/22 год. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции  642,6  9,2 

 

57. Сокращение потребностей объясняется главным образом более низкой, 

чем предполагалось, гарантированной стоимостью содержания одного верто-

лета Mи-8МТВ в связи с его заменой в первом квартале отчетного периода и 

заключением нового коммерческого контракта на его аренду и эксплуатацию.   

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морские операции  (186,1)  (163,8) 

 

58. Увеличение потребностей объясняется более высокой, чем было заложено 

в бюджет, средней ценой морских контейнеров, приобретенных для транспорти-

ровки утвержденного к закупке имущества, и их большим, чем планировалось, 

количеством в связи с необходимостью транспортировки дополнительных ком-

плектов помещений из сборных конструкций на замену помещений, пострадав-

ших в результате пожаров в отчетный период. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии  185,6  2,4 

 

59. Сокращение потребностей объясняется главным образом более низкими, 

чем было предусмотрено в бюджете, расходами на телекоммуникационные и се-

тевые услуги из-за меньших, чем предполагалось, масштабов использования мо-

бильной связи в связи с широким использованием Интернет-коммуникации и 

приложений для обмена сообщениями. Оно было частично нивелировано  уве-

личением расходов на приобретение средств связи и информационно-техниче-

ских средств, а также запасных частей для ноутбуков в целях недопущения 

сбоев в работе из-за перехода сотрудников на работу в дистанционном режиме 

в связи с COVID-19, а также ввиду плачевного состояния части оборудования, 

замена которого не была предусмотрена в утвержденном бюджете.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание  (661,4)  (60,8) 

 

 

60. Увеличение потребностей объясняется a) увеличением расходов на меди-

цинские услуги, связанные с проведением ПЦР-тестов и госпитализацией паци-

ентов, а также увеличением выплат на покрытие доли ВСООНЛ в расходах в 

рамках общесистемных договоренностей по вопросам медицинской эвакуации; 
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и b) не предусмотренными в бюджете закупками товаров медицинского назна-

чения в связи с COVID-19, в том числе материалов для ПЦР-тестов и медицин-

ских масок. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  682,5  21,6 

 

61. Сокращение потребностей объясняется главным образом a) более низкими, 

чем предполагалось, расходами на учебную подготовку, предметы снабжения и 

услуги из-за ограничений на поездки и передвижение в связи с COVID-19; и 

b) меньшим, чем предполагалось, объемом услуг по обнаружению и обезврежи-

ванию мин в связи с незаполненностью одной профильной должности междуна-

родного сотрудника в Службе Организации Объединенных Наций по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, и отменой поездок из-за 

COVID-19.  

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

62. В связи с финансированием Временных сил Организации Объединен-

ных Наций в Ливане Генеральной Ассамблее предлагается принять следу-

ющие меры: 

 a) принять решение относительно использования свободного 

остатка средств в размере 11 915 800 долл. США, относящегося к периоду с 

1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний за период, закончившийся 30 июня 2021 года, в размере 3  910 700 долл. 

США, которые складываются из инвестиционного дохода в размере 

546 700 долл. США), прочих/разных поступлений в размере 280 700 долл. 

США) и суммы списанных обязательств, относящихся к предыдущим перио-

дам (3 083,300 долл. США). 
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 VI. Сводная информация о мерах, принятых во исполнение 
решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюции 75/250 B 
 

 

(Резолюция 75/250 B) 
 

 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  Вновь выражает серьезную озабоченность по поводу 

сохранения угрозы для жизни, здоровья, охраны и 

безопасности, создаваемой пандемией COVID-19, и 

подтверждает важность обеспечения охраны, без-

опасности и здоровья миротворческого персонала, в 

том числе посредством безопасной и эффективной 

вакцинации гражданского и негражданского персо-

нала, продолжения бесперебойного выполнения ман-

датов, включая защиту гражданского населения, све-

дения к минимуму риска распространения вируса в 

результате деятельности миссии и оказания нацио-

нальным властям по их просьбе –– в надлежащих 

случаях и в рамках мандатов –– поддержки в осу-

ществлении принимаемых ими мер в связи с 

COVID-19 в сотрудничестве с координатором-рези-

дентом и другими структурами Организации Объ-

единенных Наций в стране (пункт 13). 

См. пункты 17–21 настоящего доклада. 

Отмечает меры, принятые для уменьшения влияния 

пандемии COVID-19 на миротворческую деятель-

ность, в том числе меры по содействию дальней-

шему выполнению мандатов миссии при обеспече-

нии здоровья и безопасности миротворческого пер-

сонала и местного населения в принимающей 

стране, и просит Генерального секретаря предста-

вить обновленную информацию о последствиях пан-

демии, извлеченных уроках, передовой практике, а 

также о принятых миссией мерах по повышению ее 

готовности и устойчивости к потрясениям и ее взаи-

модействии с правительством принимающей страны 

и региональными и субрегиональными субъектами в 

связи с пандемией в следующем докладе об исполне-

нии бюджета Сил и их следующем бюджете 

(пункт 14). 

В период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года 

ВСООНЛ провели, в условиях ограничений, свя-

занных с COVID-19, семь специальных трехсто-

ронних совещаний. Они председательствовали на 

двух виртуальных координационных совещаниях в 

рамках стратегического диалога с ключевыми меж-

дународными партнерами и семь раз проводили 

брифинги для представителей стран, предоставля-

ющих войска, и членов Совета Безопасности в ходе 

виртуальных совещаний. 

Кроме того, ВСООНЛ участвовали в совещаниях 

со страновой группой Организации Объединенных 

Наций по COVID-19, координировали с ней и с 

Министерством здравоохранения Ливана свою про-

грамму вакцинации от COVID-19 и сообщали стра-

новой группе и Министерству о выявленных слу-

чаях заражения COVID-19 и числе вакцинирован-

ных сотрудников. 

Силы следовали указаниям, регулярно поступав-

шим из Центральных учреждений, ВОЗ и Мини-

стерства здравоохранения Ливана, и силами своей 

Группы охраны и гигиены труда определяли поря-

док и правила дистанционной работы.  

Миссией был установлен и соблюдался порядок 

изоляции больных COVID-19, выявления их кон-

тактов и принятия карантинных мер. Персонал 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/250b
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Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  миссии на ежедневной основе информировался о 

ситуации с COVID-19. 

Силы тесно взаимодействовали с Центральными 

учреждениями, страновой группой и Министер-

ством здравоохранения Ливана, стремясь увели-

чить долю вакцинированных сотрудников до более 

чем 90 процентов. Хотя соблюдение требований к 

данным, предъявляемых Everbridge, EarthMed и ин-

формационными платформами Министерства (две 

из которых были только недавно разработаны), при 

осуществлении логистической деятельности и про-

ведении медицинских мероприятий было сопря-

жено с определенными трудностями, все стороны 

стремились обеспечить полноту данных и контроль 

за ходом вакцинации.  

С озабоченностью отмечает средне- и долгосрочные 

последствия пандемии COVID-19 для стран, регио-

нов и субрегионов, находящихся в состоянии кон-

фликта, и особо отмечает важность того, чтобы ми-

ротворческие операции Организации Объединенных 

Наций –– в надлежащих случаях и в рамках своих 

соответствующих мандатов –– координировали с 

национальными властями и другими структурами 

Организации Объединенных Наций принятие мер по 

содействию постконфликтному восстановлению, ми-

ростроительству, а также восстановлению после 

пандемии в странах и регионах, находящихся в со-

стоянии конфликта (пункт 15). 

ВСООНЛ координировали свою деятельность со 

своим стратегическим партнером –– Ливанскими 

вооруженными силами. Случаи своевременного и 

эффективного вмешательства руководства Сил в 

период высокой напряженности в районах вдоль 

«голубой линии» и роль, которую сыграл в сниже-

нии этой напряженности созданный Силами меха-

низм связи и координации, широко освещались в 

средствах массовой информации. 

Особо отмечает также важность всецелого исполне-

ния бюджетов в миротворческих операциях и просит 

Генерального секретаря и далее улучшать надзор за 

деятельностью миротворческих миссий и выполнять 

рекомендации соответствующих надзорных органов 

и в этой связи не допускать недостатков в управлен-

ческой деятельности и связанных с ними экономиче-

ских потерь в целях обеспечения полного соблюде-

ния финансовых положений и правил, должным об-

разом учитывая при этом руководящие указания и 

рекомендации Генеральной Ассамблеи, и включать 

информацию по этому вопросу в доклады об испол-

нении бюджетов (пункт 34). 

По состоянию на 30 июня 2021 года из 20 рекомен-

даций, вынесенных Комиссией ревизоров, 3 были 

впоследствии сочтены Комиссией утратившими ак-

туальность, 6 находились в процессе выполнения, 

10 были полностью выполнены и 1 рекомендация 

оставалась невыполненной.  

По состоянию на 30 июня 2021 года из 13 рекомен-

даций Управления служб внутреннего надзора 

5 были сочтены выполненными и 8 находились в 

процессе выполнения. 

 


