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 Резюме 

 В настоящем докладе излагаются дополнительные потребности в ресурсах 

для Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Центральноафриканской Республике (МИНУСКА) на период 

с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, которые составляют 112 433 900 долл. 

США и предназначены для развертывания дополнительного персонала воинских 

контингентов численностью до 2750 человек, 200 полицейских Организации 

Объединенных Наций и 740 сотрудников сформированных полицейских подраз-

делений. Этот доклад следует рассматривать вместе с докладом Генерального 

секретаря о бюджете МИНУСКА на 2021/22 год (A/75/760). 

 Предлагаемый бюджет на содержание МИНУСКА в период с 1  июля 

2021 года по 30 июня 2022 года, который составляет 936 258 700 долл. США 

брутто (921 267 800 долл. США нетто), был представлен Генеральной Ассам-

блее 17 февраля 2021 года. Впоследствии в своей резолюции 2566 (2021) от 

12 марта 2021 года Совет Безопасности постановил увеличить утвержденную 

численность военного компонента Миссии на 2750  человек и увеличить санкци-

онированную численность ее полицейского компонента на 940  человек по срав-

нению с нынешними уровнями, утвержденными в пункте  27 резолюции 2552 

(2020). 

 С учетом сметных дополнительных потребностей в размере 

112 433 900 долл. США общий объем предлагаемого бюджета на содержание 

МИНУСКА в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года в настоящее 

время составляет 1 048 692 600 долл. США брутто (1 033 644 100 долл. США 

нетто). 

  Использование финансовых ресурсов 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: с 1 июля по 30 июня.) 
 

Категория 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Первоначаль-

ная смета 

расходов 

Дополнитель-

ные сметные 

расходы 

Общая смета 

расходов  Разница 

(2021/22 год)  Сумма В процентах 

       
Военный и полицейский пер-

сонал 479 285,4 476 799,5 103 588,9 580 388,4 101 103,0 21,1 

Гражданский персонал 214 387,0 221 160,9 1 480,7 222 641,6 8 254,6 3,9 

Оперативные расходы 244 039,3 238 298,3 7 364,3 245 662,6 1 623,3 0,7 

 Валовые потребноcти 937 711,7 936 258,7 112 433,9 1 048 692,6 110 980,9 11,8 

Поступления по плану нало-

гообложения персонала 14 868,3 14 990,9 57,6 15 048,5 180,2 1,2 

 Чистые потребности 922 843,4 921 267,8 112 376,3 1 033 644,1 110 800,7 12,0 

Добровольные взносы нату-

рой (предусмотренные в 

бюджете) – – – – – – 

 Общий объем потребно-

стей 937 711,7 936 258,7 112 433,9 1 048 692,6 110 980,9 11,8 
 

  

https://undocs.org/ru/A/75/760
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2552(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2552(2020)
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 Людские ресурсыa 
 

 

Военные  

наблюда-

тели  

Воинские 

контин-

генты  

Полиция 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций 

Сформи-

рованные 

полицей-

ские под-

разделе-

ния 

Между-

народные 

сотруд-

ники  

Нацио-

нальный 

персоналb 

Времен-

ные 

должно-

стиc 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единен-

ных 

Наций 

Персонал, 

предо-

ставляе-

мый пра-

витель-

ствами Всего 

           
Руководство и управление           

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год –  –  –  –  123 87 3 47 – 260 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год –  –  –  –  124 88 3 48 – 263 

Компоненты           

Безопасность, защита гражданского населения и права человека 

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год 169 11 437 400 1 680 49 30 7 27 108 13 907 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год 169 11 437 400 1 680 49 30 7 27 108 13 907 

 Дополнительная числен-

ность на 2021/22 год 169 14 187 600 2 420 49 30 7 27 108 17 597 

Поддержка политического и мирного процессов и содействие примирению  

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год –  –  –  –  56 10 31 61 –  158 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год –  –  –  –  56 10 31 61 –  158 

Борьба с безнаказанностью и содействие распространению  

государственной власти и обеспечению верховенства права  

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год –  –  –  –  49 110 –  13 –  172 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год –  –  –  –  49 110 –  13 –  172 

Поддержка           

 Утвержденная численность 

на 2020/21 год –  44 –  –  410 365 28 118  –  965 

 Предлагаемая численность 

на 2021/22 год –  44 –  –  417 366 23 122  –  972 

 Дополнительная числен-

ность на 2021/22 год –  – –  –  425 366 23 133  –  991 

 Всего           

 A) Утвержденная числен-

ность на 2020/21 год 169  11 481 400 1 680 687 602 69 266 108 15 462 

 B) Предлагаемая числен-

ность на 2021/22 год 169 11 481 400 1 680 695 604 64 271 108 15 472 
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Военные  

наблюда-

тели 

Воинские 

контин-

генты 

Полиция 

Организа-

ции Объ-

единен-

ных 

Наций 

Сформи-

рованные 

полицей-

ские под-

разделе-

ния 

Междуна-

родные 

сотруд-

ники  

Нацио-

нальный 

персоналb 

Времен-

ные 

должно-

стиc 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций 

Персонал, 

предо-

ставляе-

мый пра-

витель-

ствами Всего 

           
C) Дополнительная 

численность на 

2021/22 год 169 14 231 600 2 420 703 604 64 282 108 19 181 

D) Изменение (A/75/760): 

(B) – (A) –  –  –  –  8  2  (5) 5  –  10  

E) Изменение: 

дополнительная 

численность: (С) – (А) – 2 750 200 740 8 – – 11 – 3 709 

F) Чистое общее 

изменение: (D) + (E) – 2 750 200 740 16 2 (5) 16 – 3 719 
 

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность.  

 b Включая 107 национальных сотрудников-специалистов и 497 национальных сотрудников категории общего 

обслуживания. 

 c Должности, финансируемые по статье «Временный персонал общего назначения»: 56  должностей 

международных сотрудников, 1 должность национального сотрудника-специалиста и 7 должностей сотрудников 

категории общего обслуживания. 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе IV настоящего доклада. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/75/760


 
A/75/760/Add.1 

 

21-03922 5/27 

 

 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Мандат Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике 

(МИНУСКА) был определен Советом Безопасности в его резолюции  2149 

(2014). Последнее продление мандата было санкционировано Советом в его ре-

золюции 2552 (2020), в которой он продлил мандат до 15 ноября 2021 года. 

2. Предлагаемый бюджет на содержание МИНУСКА в период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года, который составляет 936 258 700 долл. США 

брутто (921 267 800 долл. США нетто), был представлен Генеральной Ассам-

блее 17 февраля 2021 года. 

3. В своей резолюции 2566 (2021) от 12 марта 2021 года Совет Безопасности 

постановил увеличить утвержденную численность военного компонента Мис-

сии на 2750 человек и увеличить санкционированную численность ее полицей-

ского компонента на 940 человек по сравнению с нынешней численностью, 

утвержденной в пункте 27 резолюции 2552 (2020). 

4. Именно в этом контексте на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 

2022 года потребуются дополнительные сметные ресурсы в размере 

112 433 900 долл. США в связи с развертыванием дополнительного воинского 

контингента и полицейского персонала с целью усилить способность 

МИНУСКА выполнять свои предусмотренные мандатом приоритетные задачи в 

нынешних изменяющихся условиях в плане безопасности и политической ситу-

ации и укрепить потенциал Миссии в части предотвращения и обращения 

вспять дальнейшего ухудшения обстановки в плане безопасно сти при одновре-

менном обеспечении возможности для продвижения вперед политического про-

цесса. 

5. В результате этого совокупный объем предлагаемого бюджета МИНУСКА 

на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года в настоящее время состав-

ляет 1 048 692 600 долл. США брутто (1 033 644 100 долл. США нетто), вклю-

чая первоначальную смету расходов на содержание Миссии в размере 

936 258 700 долл. США брутто (921 267 800 долл. США нетто) и дополнитель-

ную сумму в размере 112 433 900 долл. США брутто (112 376 300 долл. США 

нетто) на развертывание дополнительного военного и полицейского персонала.  

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке миссии 
 

 

6. Нынешняя политическая обстановка в Центральноафриканской Респуб-

лике по-прежнему характеризуется усилением политической напряженности, 

отсутствием безопасности и насилием. Ситуация значительно ухудшилась после 

того, как 3 декабря 2020 года Конституционный суд принял решение признать 

недействительной кандидатуру бывшего президента Центральноафриканской 

Республики Франсуа Бозизе. 15 декабря представители группировки «Возвра-

щение, восстановление в правах и реабилитация», Патриотического движения 

за Центральную Африку, Союза за мир в Центральноафриканской Республике, 

части Народного фронта за возрождение Центральной Африки и фракций «ан-

тибалаки» под руководством Мокома и Нгаиссоны публично осудили Политиче-

ское соглашение о мире и примирении и 17 декабря 2020 года объявили о фор-

мировании Коалиции патриотов за перемены. Ситуация в области безопасности 

https://undocs.org/ru/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2149(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2552(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2552(2020)
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в стране продолжает ухудшаться по мере того, как вооруженные группы, связан-

ные с Коалицией патриотов за перемены, продолжают совершать нападения на 

национальные силы обороны и внутренней безопасности в различных местах с 

целью сорвать избирательный и политический процессы в поддержку полного 

осуществления Мирного соглашения. 

7. В ответ на продолжающиеся жестокие нападения и запугивания со стороны 

вооруженных групп, связанных с Коалицией патриотов за перемены, которые 

постоянно совершаются по всей стране в попытке захватить власть и сорвать 

демократический процесс, МИНУСКА развернула все свои резервные силы, 

включая две группы быстрого реагирования, заранее разместила объединенную 

целевую группу в Банги и укрепила свою общую позицию в координации с наци-

ональными силами обороны и безопасности в рамках комплексного плана обес-

печения безопасности в ходе выборов.  

8. Кроме того, Миссия запросила и получила разрешение временно увели-

чить численность своих сил в рамках межмиссионского сотрудничества с Мис-

сией Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС), дей-

ствие которого истекает 23 апреля 2021 года. 

9. В связи с ухудшением ситуации в области безопасности Совет Безопасно-

сти санкционировал развертывание дополнительного военного и полицейского 

персонала. Ожидается, что Миссия будет поэтапно развертывать дополнитель-

ный утвержденный военный и полицейский персонал в зависимости от уровня 

готовности стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты. В 

настоящее время с этими странами ведутся переговоры. К ним относятся 

страны, предоставляющие воинские и полицейские контингенты, подразделе-

ния которых находятся на уровне оперативного развертывания в рамках системы 

обеспечения готовности миротворческого персонала и которые могут быть раз-

вернуты в течение 60 дней с даты уведомления. Развертывание будет также осу-

ществляться последовательно на основе регулярных обзоров меняющейся поли-

тической обстановки и обстановки в плане безопасности в контексте регуляр-

ных докладов о ходе работы, представляемых Совету Безопасности. Для обес-

печения того, чтобы это увеличение численности персонала имело долгосроч-

ные последствия, подкрепления и план развертывания будут увязаны с более 

широкими стратегическими усилиями Миссии, направленными на эффективное 

выполнение ее общего мандата. 

10. Что касается оперативной поддержки развертывания дополнительного во-

енного и полицейского персонала, то в настоящее время прогнозируется, что в 

течение текущего периода Миссия изменит приоритеты деятельности, с тем 

чтобы покрыть, в рамках утвержденных ресурсов на 2020/21 год, дополнитель-

ные потребности в отношении приобретения сборных домов и других инже-

нерно-технических средств для размещения персонала и приобретения допол-

нительных автотранспортных средств, а также приобретения аппаратуры связи 

и информационно-технического оборудования. Поэтому ассигнования, вклю-

ченные в настоящее бюджетное предложение, предназначены для покрытия пе-

риодически возникающих потребностей, таких как дополнительные потребно-

сти в топливе для автотранспортных средств и генераторов, услугах связи и ин-

формационных технологиях и медицинском обслуживании. Что касается граж-

данского персонала, то предлагаемые дополнительные потребности включают 

незначительное увеличение численности гражданского персонала в целях 

укрепления способности Отдела поддержки Миссии оказывать поддержку раз-

вертыванию дополнительного военного и полицейского персонала. 
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 C. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

11. Обновленные показатели достижения результатов и мероприятия, пред-

ставленные в настоящем разделе, отражают изменения, которые касаются раз-

вертывания дополнительного военного и полицейского персонала, санкциони-

рованного Советом Безопасности в его резолюции  2566 (2021), и заменяют со-

бой показатели, изложенные в докладе Генерального секретаря о бюджете 

МИНУСКА на 2021/22 год (A/75/760). Все другие элементы таблиц бюджетных 

показателей, ориентированных на достижение результатов, представленных в 

докладе Генерального секретаря, остаются в силе и без изменений. 

 

  Компонент 1: обеспечение безопасности, защита гражданских лиц и права 

человека  
 

12. Деятельность в рамках компонента 1 будет по-прежнему охватывать клю-

чевые ожидаемые достижения, связанные с обеспечением безопасности, защи-

той гражданского населения и поощрением и защитой прав человека, включая 

стратегические цели, изложенные в докладе Генерального секретаря о бюджете 

МИНУСКА (A/75/760), но не ограничиваясь ими.  

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.1 Улучшение обстановки в плане безопас-

ности и обеспечение защиты гражданского 

населения, в том числе путем уменьшения 

угроз безопасности, вызванных сезонными 

перегонами скота, совершенствования об-

щинных механизмов защиты и улучшения 

обстановки в плане безопасности в стратеги-

ческих районах Центральноафриканской 

Республики 

1.1.1 Сокращение количества нападений и вооруженных 

столкновений между сторонами в конфликте (2019/20 год: 

117; 2020/21 год: 60; 2021/22 год: 70) 

Мероприятия 

 • Еженедельное проведение 2800 операций по патрулированию в основных населенных пунктах на 

всей территории Центральноафриканской Республики в целях оперативного вмешательства и/или 

поддержки в связи с осуществлением мирного процесса, выборами, национальным примирением, 

обеспечением социальной сплоченности и правосудием переходного периода на национальном и 

местном уровнях, с тем чтобы уменьшить угрозы, создаваемые вооруженными группами, и ограни-

чить их влияние на всей территории страны  

 • Проведение 65 краткосрочных усиленных и мобильных операций на уровне батальонов и 10  более 

долгосрочных операций в целях оперативного пресечения действий вооруженных групп против 

гражданского населения в появляющихся горячих точках, защиты гражданского населения от наси-

лия или притеснения во время выборов и сокращения масштабов контроля и присутствия вооружен-

ных групп 

 • Еженедельное проведение 220 операций по совместному патрулированию с участием сотрудников 

национальных сил обороны и внутренней безопасности и полиции Организации Объединенных 

Наций в ключевых населенных пунктах на всей территории Центральноафриканской Республики в 

поддержку распространения государственной власти и принятия мер по защите гражданского насе-

ления за счет уменьшения угроз, создаваемых вооруженными группами, и ограничения их влияния 

на территорию и контроля над ней  

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/A/75/760
https://undocs.org/ru/A/75/760
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 • Ежедневная организация 59 заранее спланированных операций по патрулированию силами сформи-

рованных полицейских подразделений и 6 оперативных вспомогательных операций по патрулирова-

нию в Банги и за его пределами в целях проведения оценок обстановки в плане безопасности, оказа-

ния содействия в борьбе с массовыми беспорядками и поддержании общественного порядка и прове-

дения работы с местным населением и органами власти для сбора информации  

 • Проведение 4464 мероприятий полицейскими Организации Объединенных Наций, в том числе в 

округах и на опорных постах, с тем чтобы убедить местное население в существовании безо пасных 

условий и содействовать повышению степени осведомленности в вопросах безопасности  

 

 

  Компонент 4: поддержка 
 

13. В целях содействия выполнению мандата Сил компонентом поддержки бу-

дут и далее предоставляться эффективные и действенные услуги на основе осу-

ществления соответствующих мероприятий, принятия мер по улучшению каче-

ства обслуживания и повышения эффективности, как это изложено в докладе 

Генерального секретаря о бюджете МИНУСКА (A/75/760). 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  4.1 Оперативное, эффективное, действен-

ное и ответственное вспомогательное обслу-

живание Миссии 

Никаких изменений в показателях достижения результатов, 

изложенных в документе A/75/760, нет 

Мероприятия 

Бюджетно-финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

 • Предоставление в рамках делегированных полномочий бюджетно-финансовых услуг и услуг по со-

ставлению отчетности применительно к бюджету в размере 1,05 млрд. долл. США 

Обслуживание гражданского персонала 

 • Обеспечение кадрового обслуживания гражданского персонала максимальной утвержденной числен-

ностью в 1653 человека (703 международных сотрудника, 604 национальных сотрудника, 64 времен-

ных сотрудника и 282 добровольца Организации Объединенных Наций), включая поддержку в обра-

ботке требований, оформлении льгот и пособий, наборе персонала, заполнении должностей, подго-

товке бюджета и управлении служебной деятельностью персонала в соответствии с делегирован-

ными полномочиями 

Помещения, объекты инфраструктуры и инженерно-техническое обслуживание 

 • Техническое обслуживание и ремонт в общей сложности 126  объектов Миссии в 37 пунктах базиро-

вания 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 259 генераторов, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций, и 6 солнечных энергосистем 

 • Предоставление услуг по уборке, уходу за территорией, борьбе с вредителями и прачечных услуг на 

28 объектах, прачечных услуг на 3 объектах, а также организация питания на 6 объектах 

Услуги по обеспечению топливом 

 • Управление запасами и организация хранения 36,4  млн литров топлива (9,5 млн литров для воздуш-

ного транспорта, 7,4 млн литров для наземного транспорта и 19,5  млн литров для генераторов и дру-

гого оборудования) и смазочных материалов во всех распределительных пунктах и хранилищах, рас-

положенных в 16 пунктах базирования 

https://undocs.org/ru/A/75/760
https://undocs.org/ru/A/75/760
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Услуги в области геопространственной информации и телекоммуникационных технологий  

 • Обеспечение наличия 4144 портативных радиостанций, работающих в диапазоне ультравысоких 

(УВЧ)/очень высоких частот (ОВЧ) и авиационных ОВЧ, 1680 мобильных радиостанций для авто-

транспортных средств, работающих в диапазоне УВЧ/ОВЧ и высоких частот (ВЧ), и 354  базовых ра-

диостанций, работающих в диапазоне УВЧ/ОВЧ/ВЧ и авиационных ОВЧ, и оказание соответствую-

щей технической поддержки 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети для голосовой, факсимильной, видеосвязи и пере-

дачи данных, включая 36 терминалов с очень малой апертурой, 22 терминала голосовой связи по Ин-

тернет-протоколу, 50 микроволновых каналов двухточечной связи и 220  микроволновых каналов 

связи «точка-многоточка», а также поддержка и техническое обслуживание 1  глобальной широкопо-

лосной сети, 261 спутникового телефона и 45 терминалов мобильной спутниковой широкополосной 

связи 

 • Предоставление и техническое обслуживание 2841  компьютера и 331 принтера в среднем для 

2973 гражданских и негражданских конечных пользователей и 1265  компьютеров и 209 принтеров, 

используемых персоналом воинских контингентов, а также иное обслуживание общего характера 

 • Оказание технической поддержки и обслуживание 200  локальных вычислительных сетей (ЛВС) и 

41 глобальной вычислительной сети (ГВС) на 75  объектах 

Услуги по управлению цепью снабжения 

 • Оказание в рамках предоставленных полномочий содействия в планировании и подборе поставщиков 

для приобретения различных видов товаров на сметную сумму в размере 139,9  млн долл. США 

Обслуживание военного и полицейского персонала 

 • Доставка к месту службы, замена и репатриация военнослужащих и полицейских максимальной 

утвержденной численностью 17 420 человек (169 военных наблюдателей, 411 штабных офицеров, 

13 820 военнослужащих в составе воинских контингентов, 600 полицейских Организации Объеди-

ненных Наций и 2420 сотрудников сформированных полицейских подразделений) и 108 сотрудников, 

предоставляемых правительствами 

 • Проведение инспекций и проверок принадлежащего контингентам основного имущества и имуще-

ства, используемого на основе самообеспечения, проверка соблюдения действующих требован ий и 

составление соответствующей отчетности для 52  военных подразделений и сформированных поли-

цейских подразделений в 79 пунктах базирования 

 • Поставка и хранение пайков, боевых пайков и запасов воды для персонала воинских контингентов и 

сформированных полицейских подразделений средней численностью в 15  074 человека 

 • Содействие в обработке требований и начислении выплат военнослужащим и полицейским общей 

численностью в среднем 15 763 военнослужащих и полицейских и 105 сотрудникам, предоставляе-

мым правительствами 

Управление парком автотранспортных средств и предоставление наземных транспортных услуг  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1335  автотранспортных средств, принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций (794 легких пассажирских автотранспортных средства, 190 автотранс-

портных средств специального назначения, 10  машин скорой помощи и 97 бронированных авто-

транспортных средств, а также 244  других специализированных автотранспортных средств, прице-

пов и навесного оборудования), 4434 автотранспортных средств, принадлежащих контингентам, и 

11 ремонтных объектов, а также предоставление транспортных услуг и челночных перевозок  
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Таблица 1 

Людские ресурсы: компонент 4, поддержка 
 

 

 Международные сотрудники  

Нацио-

нальный 

персонал  

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций Всего Гражданский персонал 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Служба управления операциями и ресурсами          

 Канцелярия начальника Службы управления операциями и ресурсами      

 Предлагаемая численность на 2021/22 год –  –  –  –  3  3  –  – 3 

 Секция геопространственных, информационных и телекоммуникационных технологий  

 Предлагаемая численность на 2021/22 год –  –  –  –  2  2  –  –  2 

 Центр поддержки миссии          

 Предлагаемая численность на 2021/22 год –  –  –  –  1  1 –  1  2 

 Группа по безопасности жизнедеятельности          

 Предлагаемая численность на 2021/22 год –  –  –  –  –  –  –  1  1 

 Итого, Служба управления операциями 

и ресурсами –  –  –  –  6 6 – 2 8 

Служба оказания услуг          

 Транспортная группа          

 Предлагаемая численность на 2021/22 год –  –  –  –  –  –  –  1  1 

 Секция эксплуатации помещений и инженерно-технического обеспечения   

 Предлагаемая численность на 2021/22 год –  –  –  –  1  1  –  2  3  

 Авиационная группа          

 Предлагаемая численность на 2021/22 год –  –  –  –  1  1  –  –  1  

 Итого, Служба оказания услуг –  –  –  –  2 2  3 5 

Служба управления цепью снабжения           

 Группа по управлению перевозками          

 Предлагаемая численность на 2021/22 год –  –  –  –  –  –  –  3  3  

 Секция комплексного складского  

обслуживания 
        

 

 Предлагаемая численность на 2021/22 год –  –  –  –  –  –  –  3  3 

 Итого, Служба управления цепью снабжения  –  –  –  –  –  –  –  6  6 

 Общее количество предлагаемых должностей 

на 2021/22 год –  –  –  –  8  8  –  11  19  
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  Служба операций и управления ресурсами 
 

  Таблица 2 

  Людские ресурсы: Канцелярия начальника Службы операций и управления 

ресурсами 
 

Должности 

 Изменение Класс Название должности Кадровое решение Пункт базирования 

      
Должности + 3 ПС Административный 

сотрудник 

(региональный) 

Создание 

должности 

Нделе, Бангассу 

и Пауа 

 Всего + 3     

 

 

14. Утвержденное штатное расписание личной канцелярии начальника 

Службы операций и управления ресурсами включает 10 должностей (1 Д-1, 

1 С-3,6 должностей категории полевой службы, 1  должность национального со-

трудника-специалиста и 1 должность национального сотрудника категории об-

щего обслуживания). Канцелярия отвечает за общее обеспечение ресурсами, ко-

ординацию административного и оперативного обслуживания, управление слу-

жебной деятельностью и стратегическое планирование, а также обеспечение ка-

чества в поддержку выполнения мандата Миссии. Канцелярия оказывает по-

мощь и поддержку директору Отдела поддержки Миссии в эффективном руко-

водстве вспомогательным обслуживанием Миссии, включая контроль за уров-

нем и качеством вспомогательного обслуживания штаб-квартиры Миссии и ее 

отделений на местах. Региональные административные сотрудники под руко-

водством начальника Отдела операций и управления ресурсами работают в со-

трудничестве с Центром поддержки Миссии в целях своевременного предостав-

ления административных услуг военнослужащим и полицейским, развернутым 

в их соответствующих регионах. 

15. В контексте развертывания еще 3690 военнослужащих и полицейских тре-

буется дополнительная административная и материально-техническая под-

держка, с тем чтобы новые воинские и полицейские подразделения сразу же вы-

шли на уровень полной оперативной готовности после своего развертывания. 

Административная поддержка включает, в частности, определение местораспо-

ложения и обустройство постоянных баз, вводный инструктаж персонала и ко-

ординацию с соответствующими секциями Отдела поддержки Миссии в вопро-

сах оказания содействия в развертывании, ротации и репатриации военного и 

полицейского персонала. Дополнительный военный и полицейский персонал 

будет развернут в районах за пределами Банги. Поэтому Миссия стремится 

укрепить свои региональные отделения путем направления по одному дополни-

тельному региональному административному сотруднику в каждое из трех ре-

гиональных отделений. В связи с этим предлагается создать три штатные долж-

ности, как указано в таблице 2. 
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  Таблица 3 

  Людские ресурсы: Секция геопространственных, информационных 

и телекоммуникационных технологий 
 

 

Должности 

 Изменение Класс Название должности Кадровое решение Пункт базирования 

      
Должности + 1 ПС Помощник по информа-

ционным системам 

Создание 

должности 

Нделе 

+ 1 ПС Помощник по телеком-

муникациям 

Создание 

должности 

Бангасу 

 Всего + 2     

 

 

16. Утвержденное штатное расписание Секции геопространственных, инфор-

мационных и телекоммуникационных технологий включает 75  штатных и вне-

штатных должностей (1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 43 должности категории поле-

вой службы, 24 должности национальных сотрудников категории общего обслу-

живания и 2 должности добровольцев Организации Объединенных Наций). Сек-

ции поручено оказывать эффективные и надежные технические услуги в под-

держку осуществления мандата Миссии и обеспечивать обслуживание. 

17. В связи с развертыванием дополнительных штабных офицеров и полицей-

ских Организации Объединенных Наций потребуется значительное количество 

информационно-коммуникационного оборудования для поддержки их опера-

ций, включая вычислительные и коммуникационные устройства. Это приведет 

к увеличению объема услуг связи и информационной поддержки, необходимых 

Секции для управления сетью и ее обслуживания, а также для обслуживания и 

поддержки инфраструктуры связи и информационных технологий. 

18. Миссия стремится увеличить численность персонала, занимающегося во-

просами связи и информационных технологий, в тех районах, в которых будут 

развернуты еще 3690 военнослужащих и полицейских. Это позволит Миссии 

усилить поддержку в вопросах, касающихся улучшения возможностей доступа 

мобильной, локальной вычислительной сети или спутниковой связи; примене-

ния информационных технологий; распределения и обслуживания устройств 

связи и информационных технологий; использования высокочастотной и сверх-

высокочастотной радиосвязи в соответствии с минимальными оперативными 

стандартами безопасности; управления и установки обновлений в области без-

опасности связи и информационных технологий; обучения использованию 

устройств связи и информационных технологий и связанных с ними приложе-

ний; и контроля за работой инфраструктуры для обеспечения надежного обслу-

живания. В этой связи предлагается учредить две должности, как показано в 

таблице 3. 
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  Таблица 4 

  Людские ресурсы: Центр поддержки миссии (Группа по принадлежащему 

контингентам имуществу) 
 

 

Должности 

 Изменение Класс Название должности Кадровое решение Пункт базирования 

      
Штатная 

должность 

+ 1 ПС Помощник специалиста 

по принадлежащему 

контингентам имуще-

ству 

Создание 

должности 

Кага-Бандоро 

Временная 

должность 

+ 1 ДООН Инспектор принадле-

жащего контингенту 

снаряжения 

Создание 

должности 

Буар 

 Всего + 2     

 

 

19. Утвержденное штатное расписание Группы по принадлежащему контин-

гентам имуществу в Центре поддержки Миссии включает 10 штатных и вне-

штатных должностей (1 С-4, 1 С-3, 6 должностей категории полевой службы и 

2 должности добровольцев Организации Объединенных Наций). Группа прово-

дит проверку и инспекцию принадлежащего контингентам основного имуще-

ства, развернутого в различных пунктах базирования, а также проверку и ин-

спекцию средств самообеспечения. Такие мероприятия позволяют обеспечивать 

соблюдение положений меморандума о взаимопонимании со странами, предо-

ставляющими воинские и полицейские контингенты, в отношении развертыва-

ния принадлежащего контингентам имущества или своевременно информиро-

вать о неполном их соблюдении. 

20. В результате дополнительного развертывания 3690  военнослужащих и со-

трудников сформированных полицейских подразделений объем принадлежа-

щего контингентам имущества, развернутого в районе действия Миссии, значи-

тельно возрастет. Миссия стремится расширить возможности Группы по осу-

ществлению надзора за имуществом и окончательной выплатой возмещения 

расходов, в том числе путем децентрализации ее функций и направления боль-

шего числа сотрудников из Банги в регионы для обеспечения более эффектив-

ного охвата различных секторов и содействия проведению своевременных про-

верок и инспекций принадлежащего контингентам имущества. Это позволит на 

непрерывной основе осуществлять более эффективный контроль и обеспечить 

наличие точных данных о состоянии имущества воинского контингента и сфор-

мированных полицейских подразделений. В этой связи предлагается создать 

одну штатную должность и одну временную должность добровольца Организа-

ции Объединенных Наций, как показано в таблице  4. 

 

  Таблица 5 

  Людские ресурсы: Группа по безопасности жизнедеятельности 
 

 

Должности 

 Изменение Класс Название должности Кадровое решение Пункт базирования 

      
Должность + 1 ДООН Специалист по экологи-

ческим вопросам 

Создание 

должности 

Кага-Бандоро 

 Всего + 1     
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21. Утвержденное штатное расписание Группы по безопасности жизнедея-

тельности включает 8 штатных и внештатных должностей (1 С-4, 1 С-3, 1 долж-

ность категории полевой службы, 1 должность национального сотрудника-спе-

циалиста, 1 должность национального сотрудника категории общего обслужи-

вания и 3 должности добровольцев Организации Объединенных Наций). Группа 

отвечает за обеспечение того, чтобы деятельность Миссии соответствовала эко-

логическим нормам Организации, включая ее экологическую политику для по-

левых миссий Организации Объединенных Наций. Группа также отвечает за 

осуществление стратегии администрации в вопросах охраны окружающей 

среды, включая надзор за выполнением плана действий по охране окружающей 

среды в рамках всей Миссии и достижением ключевых показателей эффектив-

ности. 

22. Развертывание дополнительного военного и полицейского персонала по-

требует определения месторасположения и обустройства новых объектов для 

строительства или оборудования их жилых помещений. Эти объекты потребуют 

полноценного природоохранного планирования, включая экологические ин-

спекции, очистку сточных вод и оценку рисков, связанных с отходами. Проблема 

возросшей рабочей нагрузки будет осложняться тем, что новые объекты будут 

расположены в нескольких регионах за пределами Банги. 

23. В целях содействия экологическому планированию, необходимому для 

строительства новых жилых помещений во многих местах базирования, с тем 

чтобы дополнительное развертывание 3690 военнослужащих и полицейских не 

оказало негативного воздействия на окружающую среду, Миссия стремится рас-

ширить возможности Группы, в том числе путем развертывания персонала в ре-

гионах. В этой связи предлагается учредить одну временную должность, как по-

казано в таблице 5, с тем чтобы экологические инспекции на всех объектах  и 

сбор соответствующих данных проводились своевременно. Сотрудник на этой 

должности будет базироваться в Кага-Бандоро, и он будет также обеспечивать 

подготовку и консультирование соответствующих сотрудников, а также воен-

ного и полицейского персонала. 

 

  Служба оказания услуг 
 

  Таблица 6 

  Людские ресурсы: Транспортная группа 
 

 

Должности 

 Изменение Класс Название должности Кадровое решение Пункт базирования 

      
Временная 

должность 

+ 1 ДООН Автомеханик Создание 

должности 

Пауа 

 Всего + 1     

 

 

 

24. Утвержденное штатное расписание Транспортной группы включает 

75 штатных и внештатных должностей (1 С-4, 12 должностей категории поле-

вой службы, 31 должность национальных сотрудников категории общего обслу-

живания и 31 должность добровольцев Организации Объединенных Наций). 

Транспортная группа отвечает за обеспечение безопасного, надежного, эффек-

тивного и экономичного транспортного сообщения в целях оказания поддержки 

Миссии в выполнении ее мандата. Группа планирует, организует и отслеживает 

автотранспортные перевозки Миссии, осуществляет техническое обслуживание 

и ремонт автотранспортных средств Миссии, разрабатывает и внедряет стан-

дарты безопасности дорожного движения и обеспечивает диспетчерское 
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обслуживание. Группа тесно сотрудничает с Группой по принадлежащему кон-

тингентам имуществу при проведении периодических технических осмотров ав-

тотранспортных средств, принадлежащих контингентам, включая специализи-

рованные средства. Цель этих осмотров заключается в оценке оперативной го-

товности и соблюдения странами, предоставляющими воинские и полицейские 

контингенты, меморандумов о взаимопонимании.  

25. С тем чтобы поддержать развертывание еще 3690  военнослужащих и по-

лицейских, Миссия закупит дополнительно 85 легких пассажирских автомоби-

лей, используя ресурсы, утвержденные на 2020/21 год. Ожидается также, что 

объем имущества, принадлежащего контингентам, увеличится на 1082  единицы 

автотранспортных средств — с нынешнего парка в 3352 автотранспортных сред-

ства до 4434 автотранспортных средств. Большая площадь района действий 

Миссии и труднопроходимая местность обусловливают потребность в сервис-

ном обслуживании более высокого уровня для обеспечения надлежащего техни-

ческого обслуживания парка автотранспортных средств.  

26. В связи с увеличением объема работ по техническому обслуживанию и ре-

монту в результате развертывания дополнительного военного и полицейского 

персонала и старения парка воздушных судов предлагается создать одну вре-

менную должность, как показано в таблице  6. 

 

  Таблица 7 

  Людские ресурсы: Секция по эксплуатации помещений и инженерно-

техническому обслуживанию 
 

 

Должности 

 Изменение Класс Название должности Кадровое решение Пункт базирования 

      
Должность + 1 ПС Техник-строитель Создание 

должности 

Банги 

Временные 

должности 

+ 1 ДООН Инженер-строитель Создание 

должности 

Бриа 

+ 1 ДООН Механик по генерато-

рам 

Создание 

должности 

Банги 

 Всего + 3     

 

 

27. Утвержденное штатное расписание Секции эксплуатации помещений и ин-

женерного обеспечения включает 108 штатных и внештатных должностей 

(1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 34 должности категории полевой службы (включая 9 долж-

ностей временного персонала общего назначения), 4 должности национальных 

сотрудников-специалистов, 44 должности национальных сотрудников категории 

общего обслуживания (включая 6 должностей временного персонала общего 

назначения) и 20 должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций). Секции поручено оказывать общую инженерно-техническую под-

держку и услуги всему персоналу МИНУСКА, развернутому в различных пунк-

тах базирования в районе действия Миссии.  

28. В связи с дополнительным развертыванием 3690 военнослужащих необхо-

димо будет обустроить новые лагеря. Хотя предполагается, что дополнительный 

военный и полицейский персонал будет самодостаточным в том, что касается 

выработки электроэнергии для своих объектов или, в случае полицейского пер-

сонала Организации Объединенных Наций, который будет размещаться на су-

ществующих объектах, частота работ по техническому обслуживанию и ре-

монту, как ожидается, значительно возрастет в связи с увеличением нагрузки на 
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существующие генераторы и их износа в каждом из этих лагерей. Это потребует 

скоординированного планирования ежедневных и ежемесячных графиков тех-

нического обслуживания, а также организации поставок и распределения запас-

ных частей. В связи с этим рабочая нагрузка Строительной группы в Секции 

эксплуатации помещений и инженерного обеспечения значительно возрастет, 

поскольку она связана с планированием, организацией, координацией и надзо-

ром за строительством и эксплуатацией новых объектов. 

29. Миссия стремится укрепить свою Секцию эксплуатации помещений и ин-

женерно-технического обеспечения, в том числе путем направления персонала 

в регионы, для выполнения возросшего объема работы в связи со строитель-

ством новых лагерей, а также для организации соответствующего технического 

обслуживания и электроснабжения. В этой связи предлагается создать одну 

штатную должность и две временные должности добровольцев Организации 

Объединенных Наций, как показано в таблице  7. 

 

  Таблица 8 

  Людские ресурсы: Авиационная группа 
 

 

Должности 

 Изменение Класс Название должности Кадровое решение Пункт базирования 

      
Должность + 1 ПС Помощник по воздуш-

ным операциям 

Создание 

должности 

Буар 

 Всего + 1     

 

 

30. Утвержденное штатное расписание Авиационной группы включает 

26 штатных и внештатных должностей (1 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 9 должностей кате-

гории полевой службы, 2 должности национальных сотрудников-специалистов, 

3 должности национальных сотрудников категории общего обслуживания и 

7 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций). Группа отве-

чает за обеспечение безопасных, рентабельных и надежных услуг по воздушным 

перевозкам для всех сотрудников Организации Объединенных Наций в районе 

действия Миссии и за его пределами. Авиационная группа отвечает также за 

обеспечение медицинской эвакуации и эвакуации раненых, предоставление 

услуг по воздушному транспорту в связи с развертыванием и ротацией воинских 

и полицейских контингентов, оказание услуг по перевозке грузов и снабжению, 

развертывание сил быстрого реагирования для проведения военных операций и 

мероприятий по гуманитарной защите, проведение поисково-спасательных опе-

раций, осуществление круглосуточной разведки и организацию полетов для 

поддержания связи по вопросам материально-технического обеспечения и по-

литическим вопросам и еженедельных регулярных пассажирских рейсов в це-

лях содействия выполнению мандата Миссии.  

31. Развертывание дополнительного военного и полицейского персонала при-

ведет к увеличению количества военных воздушных операций и задач, особенно 

в отдаленных районах, для которых характерно отсутствие безопасности и наси-

лие. Миссия стремится укрепить свою Авиационную группу для поддержки до-

полнительных военных возможностей и оказания штабу сил помощи в расши-

рении своих операций во всех секторах. Расширение возможностей Авиацион-

ной группы также позволит Миссии улучшить координацию работы своих авиа-

ционных средств и полностью соблюдать политику Организации в медицинских 

эвакуаций и эвакуаций раненых по стандарту  10-1-2. Кроме того, это позволит 

Авиационной группе оказывать поддержку выполнению рекомендаций, содер-

жащихся в докладе Комиссии по расследованию в отношении проблем 
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оперативной безопасности в секторе Запад после авиационного происшествия с 

участием вертолета, предоставленного в соответствии с письмом-заказом. В 

этой связи предлагается учредить одну должность, как показано в таблице  8, с 

тем чтобы при сохранении высоких стандартов авиационной безопасности эф-

фективно решать проблемы, связанные с увеличением количества воздушных 

операций и отменой и/или задержкой рейсов.  

 

  Служба управления цепью снабжения 
 

  Таблица 9 

  Людские ресурсы: Группа по управлению перевозками 
 

 

Должности 

 Изменение Класс Название должности Кадровое решение Пункт базирования 

      
Временные 

должности 

+ 3 ДООН Помощник по управле-

нию перевозками 

Создание 

должности 

Обо, Бирао и 

Пауа 

 Всего + 3     

 

 

32. Утвержденное штатное расписание Группы по управлению перевозками 

включает 60 штатных и внештатных должностей (1  С-4, 1 С-3, 16 должностей 

категории полевой службы, 4 должности национальных сотрудников-специали-

стов, 22 должности национальных сотрудников категории общего обслуживания 

и 16 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций). Группа от-

вечает за стратегические перемещения военного и полицейского персонала во 

время развертывания, ротации и репатриации. Группа также отвечает за пере-

возку принадлежащего контингентам имущества и имущества, принадлежащего 

Организации Объединенных Наций. Это включает в себя координацию входя-

щих и исходящих перевозок, таможенную очистку, экспедирование грузов, пе-

ревозку личных вещей, управление бронированием и регистрацией пассажиров, 

совершающих перелеты самолетами Организации Объединенных Наций, и 

наземным транспортом. 

33. Ожидается, что развертывание дополнительного военного и полицейского 

персонала приведет к увеличению объема работы Группы по управлению пере-

возками в том, что касается доставки к месту службы, ротации и репатриации. 

Способность Группы справиться с дополнительным объемом работы еще 

больше ограничивается тем фактом, что в настоящее время Миссия не смогла 

развернуть достаточное число сотрудников Группы по управлению перевозками 

в некоторых регионах, куда будет направлен дополнительный военный и поли-

цейский персонал. Миссия стремится укрепить Группу, с тем чтобы обеспечить 

возможности для развертывания персонала по управлению перевозками в Обо, 

Бирао и Пауа. В этой связи предлагается учредить три должности, как показано 

в таблице 9, для обеспечения надлежащего охвата каждого региона возможно-

стями по осуществлению стратегических перемещений персонала и имущества. 
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  Таблица 10 

  Людские ресурсы: Секция комплексного складского обслуживания 
 

 

Должности 

 Изменение Класс Название должности Кадровое решение Пункт базирования 

      
Временные 

должности 

+ 3 ДООН Помощник по склад-

скому хозяйству 

Создание 

должности 

Бриа, Буар и 

Кага-Бандоро 

 Всего + 3     

 

 

34. Утвержденное штатное расписание Секции комплексного складского об-

служивания включает 48 должностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 27 должностей кате-

гории полевой службы, 1 должность национального сотрудника-специалиста и 

17 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания). 

Секция отвечает за приемку, хранение и выдачу всех товаров, предметов снаб-

жения и имущества. Кроме того, Секция осуществляет анализ запасов и кон-

троль за ними, а также операции по выбытию имущества в соответствии с ком-

плексной системой управления цепью снабжения Организации.  

35. Поскольку дополнительный военный и полицейский персонал будет разме-

щен во всех регионах, Миссия стремится расширить свои возможности по пред-

варительному размещению основных товаров и предметов снабжения в штабах 

районов. Это позволит Миссии более эффективно оказывать поддержку допол-

нительному военному и полицейскому персоналу; однако Миссия не распола-

гает складскими помещениями в штабах районов. Присутствие сотрудников 

Секции комплексного складского обслуживания в штабах районов также уско-

рит отпуск различных товаров и предметов потребления для удовлетворения 

краткосрочных и долгосрочных потребностей военного и полицейского персо-

нала. В этой связи предлагается создать три внештатные должности, как пока-

зано в таблице 10, для поддержки повседневной деятельности Секции комплекс-

ного складского обслуживания в региональных отделениях в целях более эффек-

тивного обслуживания дополнительного военного и полицейского персонала, 

развернутого в регионах.  
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 

A. Общая информация 
 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 
 

Категория 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Первоначаль-

ная смета 

расходов 

Дополнитель-

ные сметные 

расходы 

Общая смета 

расходов  Разница 

(2021/22 год) Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)–(1) (6)=(5)(1) 

       Военный и полицейский персонал       

 Военные наблюдатели 8 114,7  7 629,8  –  7 629,8  (484,9) (6,0) 

 Воинские контингенты 397 486,2  396 727,3  74 901,2  471 628,5  74 142,3  18,7 

 Полиция Организации Объединенных Наций  19 659,8  18 559,0  7 907,8  26 466,8  6 807,0  34,6 

 Сформированные полицейские подразделения  54 024,7  53 883,4  20 779,9  74 663,3  20 638,6  38,2 

 Итого 479 285,4  476 799,5  103 588,9  580 388,4  101 103,0  21,1 

Гражданский персонал       

 Международные сотрудники 154 552,8  156 009,5  896,2  156 905,7  2 352,9  1,5 

 Национальный персонал 20 166,0  23 311,7  –  23 311,7  3 145,7  15,6 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 20 088,1  21 995,7  584,5  22 580,2  2 492,1  12,4 

 Временный персонал общего назначения 14 377,2  14 653,7  –  14 653,7  276,5 1,9 

 Персонал, предоставляемый правительствами  5 202,9  5 190,3  –  5 190,3  (12,6) (0,2) 

 Итого 214 387,0  221 160,9  1 480,7  222 641,6  8 254,6  3,9 

Оперативные расходы       

 Гражданские наблюдатели за процессом выбо-

ров –  –  –  –  –  –  

 Консультанты и консультативные услуги  1 075,6  1 125,8  –  1 125,8  50,2 4,7 

 Официальные поездки 3 745,9  3 651,1  –  3 651,1  (94,8) (2,5) 

 Помещения и объекты инфраструктуры  68 254,3  68 880,1  4 598,2  73 478,3  5 224,0  7,7 

 Наземный транспорт 16 416,5  15 128,7  1 621,4  16 750,1  333,6 2,0 

 Воздушные операции 64 946,9  63 255,2  –  63 255,2  (1 691,7) (2,6) 

 Морские операции  500,0   500,0  –  500,0  –  –  

 Связь и информационные технологии 45 554,8  41 741,8  786,4  42 528,2  (3 026,6) (6,6) 

 Медицинское обслуживание 1 803,8  3 443,4  358,3 3 801,7  1 997,9  110,8 

 Оборудование [техника] специального назна-

чения –  –  –  –  –  –  

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 38 741,5  37 572,2  –  37 572,2  (1 169,3) (3,0) 

 Проекты с быстрой отдачей 3 000,0  3 000,0  –  3 000,0  –  –  

 Итого 244 039,3  238 298,3  7 364,3  245 662,6  1 623,3  0,7  

 Валовые потребности 937 711,7  936 258,7  112 433,9  1 048 692,6  110 980,9  11,8 

Поступления по плану налогообложения  

персонала 14 868,3  14 990,9  57,6 15 048,5  180,2 1,2 

 Чистые потребности 922 843,4  921 267,8  112 376,3  1 033 644,1  110 800,7  12,0 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные 

в бюджете) –  –  –  –  –  –  

 Общий объем потребностей 937 711,7  936 258,7  112 433,9  1 048 692,6  110 980,9  11,8 



A/75/760/Add.1 
 

 

20/27 21-03922 

 

 B. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

36. Ниже приводятся данные о потребностях на период с 1  июля 2021 года по 

30 июня 2022 года, исчисленные по стандартным ставкам возмещения за основ-

ное имущество и за имущество, используемое на основе самообеспечения, на 

общую сумму в 177 749 500 долл. США: 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория 

Первоначальная 

смета расходов 

Дополнительные 

сметные расходы Всего 

    
Воинские контингенты 

   

 Основное имущество 79 856,0  15 533,8  95 389,8  

 Самообеспечение 49 503,0  7 521,8  57 024,8  

 Итого, воинские контингенты 129 359,0 23 055,6 152 414,6 

Сформированные полицейские подразделения  
   

 Основное имущество 11 265,3  5 024,1  16 289,4  

 Самообеспечение 6 710,3  2 335,2  9 045,5  

 Итого, сформированные полицейские 

подразделения 17 975,6 7 359,3 25 334,9 

 Всего 147 334,6 30 414,9 177 749,5 
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 III. Анализ разницы 
 

 

37. Анализ разницы 1 , представленный в настоящем разделе, отражает лишь 

обновленную информацию о разнице по категориям расходов, связанных с раз-

вертыванием дополнительного военного и полицейского персонала, санкциони-

рованного Советом Безопасности в его резолюции  2566 (2021), и заменяет собой 

анализ разницы, который приводится в докладе Генерального секретаря о бюд-

жете МИНУСКА на 2021/22 год (A/75/760). Во всех других случаях аналитиче-

ская информация о разнице, представленная в докладе Генерального секретаря, 

остается в силе и без изменений. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 74 142,3 18,7 

 

 • Мандат: увеличение санкционированной численности военного 

персонала 

38. Увеличение потребностей главным образом обусловлено ростом выплат в 

связи с возмещением расходов на воинские контингенты по стандартным рас-

ценкам, возмещением расходов на принадлежащее контингентам основное иму-

щество и покрытием расходов на фрахт, пайки и суточные участников миссии и 

путевых расходов в связи с доставкой на место для оказания поддержки поэтап-

ному развертыванию дополнительного воинского контингента численностью до 

2750 человек, санкционированной Советом Безопасности в его резолюции  2566 

(2021). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций  6 807,0 34,6 

 

 • Мандат: увеличение санкционированной численности полицейского 

персонала 

39. Увеличение потребностей главным образом обусловлено увеличением рас-

ходов на выплату суточных участников миссии в связи с поддержкой поэтапного 

развертывания дополнительного полицейского персонала Организации Объеди-

ненных Наций численностью до 200 человек, санкционированной Советом Без-

опасности в его резолюции 2566 (2021). 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/A/75/760
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения 20 638,6 38,2 

 

 • Мандат: увеличение санкционированной численности полицейского 

персонала 

40. Увеличение потребностей главным образом обусловлено ростом выплат в 

связи с возмещением расходов на сформированные полицейские подразделения 

по стандартным расценкам, возмещением расходов на принадлежащее контин-

гентам основное имущество и покрытием расходов на фрахт, пайки и суточные 

участников миссии и путевых расходов в связи с доставкой на место для оказа-

ния поддержки поэтапному развертыванию дополнительного персонала сфор-

мированных полицейских подразделений численностью до 740  человек, санк-

ционированной Советом Безопасности в его резолюции  2566 (2021). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международные сотрудники 2 352,9 1,5 

 

 • Мандат: изменение масштаба и/или охвата деятельности, 

предусмотренной мандатом 

41. Увеличение потребностей главным образом обусловлено: a) повышением 

окладов и общих расходов по персоналу в связи с предлагаемым учреждением  

11 должностей с применением 50-процентного показателя доли вакантных 

должностей, включая 8 должностей для поддержки развертывания дополнитель-

ного военного и полицейского персонала, и предлагаемым преобразованием 

5 временных должностей международных сотрудников в штатные должности; и 

b) применением более высоких ставок для выплаты окладов национальным со-

трудникам на основе пересмотренной шкалы окладов по сравнению с показате-

лями, заложенными в утвержденный бюджет на 2020/21  год. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций  2 492,1 14,4 

 

 • Мандат: изменение масштаба и/или охвата деятельности, 

предусмотренной мандатом 

42. Увеличение потребностей главным образом обусловлено: a) предлагаемым 

учреждением 14 внештатных должностей международных добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций, включая 11  внештатных должностей для под-

держки развертывания дополнительного военного и полицейского персонала, и 

предлагаемым учреждением 2 внештатных должностей национальных добро-

вольцев Организации Объединенных Наций с применением показателя доли ва-

кантных должностей в размере 50,0 процента; и b) применением более низкого 

показателя доли вакантных должностей в размере 5,0  процента для уже имею-

щихся должностей добровольцев Организации Объединенных Наций при рас-

чете надбавок в связи с продолжающимися усилиями Миссии по заполнению 

вакантных должностей по сравнению с показателем в 12,5 процента, применяв-

шимся в утвержденном бюджете на 2020/21 год. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2566(2021)
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 5 224,0 7,7 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при расширении 

масштабов деятельности 

43. Увеличение потребностей главным образом обусловлено: a) увеличением 

расходов на услуги по обеспечению безопасности в связи с усовершенствова-

нием одного существующего тактического малоразмерного беспилотного лета-

тельного аппарата и развертыванием двух дополнительных тактических мало-

размерных беспилотных летательных аппаратов в целях укрепления потенци-

ала, необходимого для оказания помощи в планировании оперативных потреб-

ностей и защиты гражданского населения и персонала Миссии; b) ожидаемым 

увеличением потребления топлива в объеме 19,5  млн литров для генераторов 

при более низкой средней стоимости в размере 1,401  долл. США за литр для 

поддержки развертывания дополнительного военного и полицейского персо-

нала, санкционированного Советом Безопасности, против 14,4 млн литров при 

средней стоимости в размере 1,593 долл. США за литр, предусмотренной в 

утвержденном бюджете на 2020/21 год; c) приобретением сборных конструк-

ций, жилых помещений и холодильного оборудования для замены зданий, кото-

рые были переданы МИНУСКА от его предшественника, Объединенного пред-

ставительства Организации Объединенных Наций по миростроительству в Цен-

тральноафриканской Республике, и которые с тех пор пришли в упадок и серь-

езно повреждены, а также для замены поврежденного и изношенного оборудо-

вания для жилых помещений Миссии, расположенных в регионах и транзитных 

лагерях; и d) приобретением генераторов и электрооборудования для дизельной 

гибридной солнечной системы в соответствии с планом Миссии по сокращению 

выбросов углерода за счет уменьшения зависимости от дизельного топлива, а 

также приобретением датчиков и запасных частей для магистральной сети ин-

формационно-коммуникационных технологий в укрытиях Миссии, развернутых 

по всему району ее операций, ассигнования на которые не были включены в 

утвержденный бюджет на 2020/21 год. 

44. Увеличение потребностей частично компенсируется сокращением расхо-

дов на: a) строительство, перестройку, ремонт и капитальный ремонт помеще-

ний ввиду отсутствия единовременных ассигнований на строительство перрона 

и рулежной дорожки в международном аэропорту Банги и авиационных ангаров 

в Кага-Бандоро, Буаре, Бриа и Бангассу, ассигнования на которые были вклю-

чены в утвержденный бюджет на 2020/21 год; и b) приобретение инженерно-

технических средств в связи с отсутствием необходимости в устройствах и при-

надлежностях для кабельного распределения и приобретение электрических ка-

белей и инвентаря в связи с завершением стандартизации магистральной ка-

бельной сети в трех региональных отделениях по сравнению с закупками, вклю-

ченными в утвержденный бюджет на 2020/21 год. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 333,6 2,0 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при расширении 

масштабов деятельности 

45. Увеличение потребностей главным образом обусловлено ожидаемым уве-

личением потребления топлива для автотранспортных средств в объеме 

7,4 млн литров при более низкой средней цене в 1,401  долл. США за литр с уче-

том в связи с оказанием поддержки развертыванию дополнительного военного 

и полицейского персонала, санкционированного Советом Безопасности, против 

объема в 6,6 млн литров топлива при средней цене в 1,593  долл. США за литр, 

предусмотренной в утвержденном бюджете на 2020/21 год. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии  (3 026,6) (6,6) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

46. Сокращение потребностей главным образом обусловлено: a) приобрете-

нием меньшего количества наименований информационно-коммуникационного 

оборудования с учетом предполагаемого завершения в 2020/21 году модерниза-

ции инфраструктуры для обеспечения доступа к Интернету по графику и пред-

полагаемого наличия достаточного количества сетевого оборудования, оборудо-

вания для хранения данных и оборудования для конечных пользователей, ассиг-

нования на которое были включены в утвержденный бюджет на 2020/21  год; и 

b) привлечением меньшего количества услуг по общественной информации и 

издательских услуг в связи с ожидаемым сокращением количества рекламных и 

печатных материалов, а также радио- и телевещательных услуг в связи с завер-

шением президентских выборов и выборов в законодательные органы по срав-

нению с количеством материалов и услуг, включенных в утвержденный бюджет 

на 2020/21 год. 

47. Сокращение потребностей частично компенсируется увеличением потреб-

ностей в телекоммуникационных и сетевых услугах в связи с предлагаемым рас-

ширением пропускной способности сети в Банги и региональных отделениях в 

целях обеспечения надлежащего обслуживания в избыточном объеме для удо-

влетворения возросшего спроса на использование «облачных» приложений, 

включая средства взаимодействия для проведения виртуальных совещаний и 

учебных занятий и обмена документами, а также для удовлетворения возрос-

шего спроса на каналы видеонаблюдения с использованием беспилотных лета-

тельных аппаратов, необходимые для выполнения мандата Миссии по защите 

гражданского населения и персонала Организации Объединенных Наций, и для 

содействия развертыванию дополнительного военного и полицейского персо-

нала, санкционированного Советом Безопасности. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание 1 997,9 110,8 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при расширении 

масштабов деятельности 

48. Увеличение потребностей главным образом обусловлено: a) приобрете-

нием медицинского оборудования, включая аптечки для оказания первой меди-

цинской помощи военнослужащим и полицейским, направляемым в отдаленные 

районы для оказания первой медицинской помощи во время и до перевода по-

страдавших в ближайшие медицинские учреждения в соответствии с инициати-

вой Генерального секретаря «Действия в поддержку миротворчества», направ-

ленной на дальнейшую активизацию усилий Миссии по уменьшению числа ми-

ротворцев, погибших в ходе боевых действий; и b) предполагаемыми более вы-

сокими расходами на медицинское обслуживание, с тем чтобы Миссия могла 

использовать услуги коммерческой санитарной авиации для целей медицинской 

эвакуации в тех случаях, когда воздушные средства Миссии во время возникно-

вения особых обстоятельств, как это было во время пандемии коронавирусного 

заболевания (COVID-19), и для поддержки развертывания дополнительного во-

енного и полицейского персонала, санкционированного Советом Безопасности, 

по сравнению со сметными расходами, предусмотренными в утвержденном 

бюджете на 2020/21 год. 

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

49. В связи с финансированием МИНУСКА Генеральной Ассамблее необ-

ходимо принять следующие меры: 

 a) ассигновать сумму в размере 1 048 692 600 долл. США на содер-

жание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2021 года по 

30 июня 2022 года; 

 b) начислить в виде взносов сумму в размере 393 259 700 долл. США 

на содержание Миссии на период с 1 июля по 15 ноября 2021 года; 

 c) начислить в виде взносов сумму в размере 655 432 900 долл. США 

на период с 16 ноября 2021 года по 30 июня 2022 года из расчета 

87 391 053 долл. США в месяц при условии принятия Советом Безопасности 

решения о продлении мандата Миссии. 
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Приложение 
 

  Схемы организационной структуры 
 

 A. Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 
в Центральноафриканской Республике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ДООН  — волонтеры Организации Объединенных Наций; ЗГС  — заместитель Генерального секретаря; НСС  — национальные сотрудники-специалисты;  

НСОО — национальный персонал категории общего обслуживания; ПС  — категория полевой службы; ПС-ВР — категория полевой службы-высший разряд.  
 a 

Новые должности.  
 b

 Перепрофилирование.  
 c

 Преобразование.  
 d 

Временный персонал общего назначения.  
 e  

Перевод.  
 f  

Реклассификация.  

 g Новые добавленные должности.   

Секция по гражданским 

вопросам
(118 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 6 С-4, 8 С-3, 2 ПС, 

12 НСС, 80 НСОО, 8 ДООН

Секция правосудия и 

исправительных учреждений

(54 должности)
1 Д-1, 4 С-5, 11 С-4, 14 С-3, 1 ПС, 

12 НСС, 6 НСОО, 5 ДООН

Отдел по правам человека

(72 должности)

1 Д-1, 1 С-5, 9 С-4, 11 С-3, 
5 С-2, 2 ПС, 14 НСС, 

7 НСОО, 22 ДООН

Координатор 

отделений на местах

Объединенный 

аналитический центр 
миссий/Объединенный 

оперативный центр

(47 должностей)
2 С-5, 2 С-4, 9 С-3, 

4 С-2, 6 НСС, 1 НСОО, 

23 ДООН
Секция по разоружению, 

демобилизации и 

реинтеграции 
(29 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 7 С-3, 

1 С-2, 2 ПС, 4 НСС, 1 НСОО, 
8 ДООН

Служба по реф орме 

сектора безопасности

(11 должностей) 
1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 

1 ПС, 1 НСС, 1 НСОО, 

2 ДООН 

Группа по защите детей

(15 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 3 НСС,
1 НСОО, 5 ДООН

Юридический отдел

(7 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС, 1 НСОО, 1 ДООН

Служба по вопросам поведения и дисциплины

(19 должностей)

1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 С-3d, 2 ПС, 1 НСС, 
1 НССd, 1 НСОО, 5 ДООН

Группа стратегического планирования

(3 должности) 

1 С-5, 1 С-3, 1 ДООН

Группа обслуживания Комиссии

по расследованию

(6 должностей)
1 С-4, 1 С-2d, 3 ПС, 1 ДООН

Служба протокола

(5 должностей) 

1 С-3, 1 ПС, 2 НСС, 1 НСОО

Служба по проведению выборов

(68 должностей)
1 Д-1d, 6 С-4d, 22 С-3d, 1 ПСd, 

1 НСООd, 37 ДООН

Канцелярия Специального представителя 

Генерального секретаря 

(27 должностей)
1 ПГС, 6 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 5 ПС, 4 НСС, 

2 НСОО, 2 ДООН

Секция безопасности

(220 должностей) 

1 С-4, 12 С-3, 94 ПС, 110 НСОО, 
3 ДООН

Отдел по политическим вопросам

(50 должностей)

1 Д-2, 1 Д-1, 6 С-5, 6 С-4, 15 С-3, 
2 С-2, 2 ПС, 3 НСОО, 14 ДООН

Канцелярия заместителя 

Специального представителя 

Генерального секретаря
(политические вопросы)

(14 должностей)

1 ЗГС, 2 С-5, 2 С-4, 5 С-3,
2 ПС, 2 НСОО

Старший советник по вопросам 

защиты женщин

(4 должности)
1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 НССf

Руководители канцелярии штаба 

сектора

Руководители канцелярии

региональных полевых отделений

Отдел поддержки миссии

(727 должностей) 

1 Д-2, 3 Д-1, 12 С-5, 1 С-4d, 
2 С-4f, 26 С-4, 2 С-3c, 2 С-3d, 

33 С-3, 3 С-2, 1 ПС-ВР , 3 ПСa, 

3 ПСc, 8 ПСg, 221 ПС, 14 ПСd,
30 НСС, 2 НСООa, 224 НСОО,

6 НСООd, 11 ДООНg, 

114 ДООН, 5 ДООНa

Служба 

стратегической 

коммуникации и 
общественной 

инф ормации

(86 должностей)
1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 

9 С-3, 1 С-2, 7 ПС, 

15 НСС, 35 НСОО, 
14 ДООН

Канцелярия 

комиссара полиции

(22 должности)
1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5,

5 С-4, 3 С-4d, 4 С-3d,

1 С-3, 1 ПС, 4 НСОО

Канцелярия 

Командующего 

Силами
(4 должности)

1 ПГС, 1 Д-2, 1 ПС, 

1 НСОО

Канцелярия 

заместителя Специального 

представителя 
Генерального секретаря 

(координатора-резидента/

координатора по 
гуманитарным вопросам)

(8 должностей)

1 ПГС, 2 С-5, 1 С-4, 
1 С-3, 1 ПС, 2 НСОО

Канцелярия 

руководителя

аппарата
(37 должностей)

1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5,

8 С-4, 1 С-3, 1 С-3e, 
5 ПС, 1 НССe, 

12 НСОО, 1 ДООНe
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 B. Отдел поддержки миссии 

 

 

Канцелярия директора Отдела поддержки миссии
(7 должностей)

1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ПС, 1 НСОО

Канцелярия начальника Компонента
Управления операциями и ресурсами

(13 должностей)
1 Д-1, 1 С-4f, 6 ПС, 3 ПСg, 1 НСС, 1 НСОО

Служба оказания услуг
(Канцелярия начальника)

(6 должностей)
1 Д-1, 1 С-5, 1 С-3d, 2 ПС, 1 НСОО

Секция по управлению цепью снабжения
(Канцелярия начальника)

(23 должности)
1 Д-1, 2 С-4, 1 С-4e, 2 С-3, 8 ПС, 2 ПCe, 2 НСС, 

3 НСОО, 2 ДООН

Секция полевого
технологического обеспеченияe

(77 должностей)
1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 43 ПС,

2 ПСg, 1 НСС, 23 НСОО, 2 ДООН

Секция эксплуатации
помещений и инженерно-
технического обеспечения

(111 должностей) 
1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 25 ПС, 

9 ПСd,  1 ПСg, 3 НСС, 
1 НССb, 38 НСОО, 6 НСООd,

2 ДООНg, 20 ДООН

Авиационная группа
(27 должностей) 

1 С-4, 3 С-3, 1 С-2,
9 ПС, 2 ПСg, 2 НСС, 

3 НСОО, 7 ДООН

Транспортная группа
(76 должностей)

1 С-4, 12 ПС, 31 НС,
1 ДООНg, 31 ДООН

Секция 
медицинского 
обслуживания

(35 должностей)
1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 6 ПС, 
3 ПCa, 1 НСС, 1 НСОО, 

2 НСООa, 11 ДООН,
5 ДООНa

Секция жизнеобеспечения 
(38 должностей) 

1 С-5b, 1 С-4f, 1 С-3e, 12 ПCe,
2 ПСb, 1 НССe, 2 НССb, 
12 НСООe, 2 НСООb, 
1 ДООНb, 3 ДООНe

Закупочная секция
(19 должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 С-3c,
1 С-2, 2 ПС, 3 ПСc, 1 НСС, 

6 НСОО

Секция 
централизованного

складского обслуживания
(44 должности)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 23 ПС, 
15 НСОО, 3 ДООНg

Секция 
планирования

закупок
(19 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 9 ПС, 
1 ПСe, 1 НССe, 4 НСОО,

1 НСООe

Группа
по управлению
перевозками

(64 должности)
1 С-4, 1 С-3, 17 ПС, 4 НСС, 

22 НСОО, 3 ДООНg, 
16 ДООН

Секция управления
людскими ресурсами

(40 должностей) 
1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 

1 ПС-ВР , 12 ПС, 2 НСС, 
9 НСОО, 8 ДООН

Центр 
вспомогательного

материально-технического
снабжения МООНСДРК

(3 должности)
2 ПС, 1 НСОО

Группа по обработке
требований

(должностей)
1 С-3, 2 ПС, 2 НСС

Группа 
по конференционному

обслуживанию и
письменному переводу

(41 должность)
2 НСС,

37 НСОО, 2 ДООН

Группа 
комплексной

подготовки персонала
(9 должностей)

1 С-4, 2 С-3, 1 ПС, 1 НСС,
3 НСОО, 1 ДООН

Центр поддержки миссии
(39 должностей) 

1 С-5, 3 С-4, 1 С-4d, 4 С-3,
1 С-3d, 11 ПС, 5 ПСd,  

1 ПСg, 4 НСОО, 1 ДООНg, 
7 ДООН

Бюджетно-финансовая
секция

(22 должности)
1 С-5, 2 С-4, 1 С-3f,

11 ПС, 2 НСС, 5 НСОО

Группа 
по гигиене труда, технике 

безопасности и охране 
окружающей среды

(9 должностей)
1 С-4, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСС,

1 НСОО, 1 ДООНg,
3 ДООН


