
A/74/7 

 

 

 
 

Организация Объединенных Наций 

Консультативный комитет 
по административным и 
бюджетным вопросам 
 

 

 

Первый доклад о предлагаемом бюджете 
по программам на 2020 год 
 

 

 

 

Генеральная Ассамблея 
Официальные отчеты 

Семьдесят четвертая сессия 

Дополнение № 7 
  



  

A
/7

4
/7

*
 



 

 

 

Консультативный комитет по 
административным и бюджетным 
вопросам 
 

 

 

Первый доклад о предлагаемом бюджете по программам 
на 2020 год 
 

 

 

 

  

Генеральная Ассамблея 

Официальные отчеты 
Семьдесят четвертая сессия 
Дополнение № 7 
 

A/74/7* 

 

Организация Объединенных Наций • Нью-Йорк, 2019 

 * Переиздано по техническим причинам 19 сентября 2019 года.  



 

Примечание 
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Объединенных Наций 

ОДВЗЯИ Организация по Договору о всеобъемлющем запрещении 

ядерных испытаний 

ПЗГС первый заместитель Генерального секретаря 

ЭКА Экономическая комиссия для Африки 

ЕЭК Европейская экономическая комиссия 
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Объединенных Наций 
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ОО (ПР) категория общего обслуживания (прочие разряды) 

ОО (ВР) категория общего обслуживания (высший разряд) 

МАГАТЭ Международное агентство по атомной энергии 

ИКАО Международная организация гражданской авиации  

МС Международный Суд 
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МФСР Международный фонд сельскохозяйственного развития  

МОТ Международная организация труда 

ИМО Международная морская организация 

Интерпол Международная организация уголовной полиции  

МОМ Международная организация по миграции 

МСУГС Международные стандарты учета в государственном секторе  

МОМД Международный орган по морскому дну 

МТЦ Международный торговый центр 
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МСЭ Международный союз электросвязи 

МР местный разряд 

НЕПАД Новое партнерство в интересах развития Африки  

НСС национальный сотрудник-специалист 

ОЭСР Организация экономического сотрудничества и развития  

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 

УСВН Управление служб внутреннего надзора 

ПАОЗ Панамериканская организация здравоохранения 

СО служба охраны 

Р категория рабочих 

ЮНЭЙДС Объединенная программа Организации Объединенных Наций 

по ВИЧ/СПИДу 

ЮНКТАД Конференция Организации Объединенных Наций по торговле 

и развитию 

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций  

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по  

окружающей среде 

ЮНЕСКО Организация Объединенных Наций по вопросам образования, 

науки и культуры 

РКООНИК Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций об  

изменении климата 

ЮНФПА Фонд Организации Объединенных Наций в области  

народонаселения 

ООН-Хабитат Программа Организации Объединенных Наций по населенным 

пунктам 

УВКБ Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по делам беженцев 

ЮНИСЕФ Детский фонд Организации Объединенных Наций  

ЮНИДИР Институт Организации Объединенных Наций по исследованию 

проблем разоружения 

ЮНИДО Организация Объединенных Наций по промышленному 

развитию 

ЮНИТАР Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 

ПОПФП Правление Объединенного пенсионного фонда персонала  

Организации Объединенных Наций 

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 

УНП ООН Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам 

и преступности 
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ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по  

обслуживанию проектов 

ЮНПА Почтовая администрация Организации Объединенных Наций  

БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных 

Наций для помощи палестинским беженцам и организации  

работ 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

выполнением условий перемирия 

Структура 

«ООН-

женщины» 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей  

женщин 

ЮНВТО Всемирная туристская организация 

УООН Университет Организации Объединенных Наций 

ВПС Всемирный почтовый союз 

ЗГС заместитель Генерального секретаря 

ВПП Всемирная продовольственная программа 

ВОЗ Всемирная организация здравоохранения 

ВОИС Всемирная организация интеллектуальной собственности  

ВТО Всемирная торговая организация 
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  Предисловие 
 

 

1. Основные функции Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, как они определены Генеральной Ассамблеей в ее резо-

люции 14 (I) от 13 февраля 1946 года, заключаются в том, чтобы:  

 а) рассматривать бюджет, представляемый Генеральным секретарем Ге-

неральной Ассамблее, и представлять о нем доклад;  

 b) представлять Генеральной Ассамблее заключения по всем админи-

стративным и бюджетным вопросам, переданным на его рассмотрение;  

 c) рассматривать по поручению Генеральной Ассамблеи администра-

тивные бюджеты специализированных учреждений и предложения о финансо-

вых соглашениях с этими учреждениями; 

 d) рассматривать отчеты ревизоров по счетам Организации Объединен-

ных Наций и специализированных учреждений и докладывать о них Генераль-

ной Ассамблее. 

Консультативный комитет также представляет доклады о финансировании Меж-

дународного остаточного механизма для уголовных трибуналов. Кроме того, Ко-

митет представляет доклады по административным бюджетам и другим вопро-

сам руководящим органам ПРООН, ЮНИСЕФ, ЮНФПА, УВКБ (фонды добро-

вольных взносов), ЮНЕП (Фонд окружающей среды), ООН-Хабитат, ЮНИДИР, 

ЮНИТАР, УООН, ВПП, УНП ООН, БАПОР, ЮНОПС, Структуры «ООН-

женщины» и Банка технологий для наименее развитых стран. 

2. Согласно правилу 156 правил процедуры Генеральной Ассамблеи члены 

Консультативного комитета, среди которых не должно быть двух граждан одного 

и того же государства, избираются на основе широкого географического пред-

ставительства, личной квалификации и опыта. 

3. По состоянию на 9 августа 2019 года членами Консультативного комитета 

являлись: 

 Джихан Терзи (Председатель) 

 Хулия Масьель (заместитель Председателя) 

 Ив Эрик Ахуссугбемей 

 Амджад аль-Кумайм 

 Макиезе Аугушту 

 Абдалла Башар Бонг 

 Павел Черников 

 Игорь Гуменный 

 Конрод Хант 

 Марсель Жюлье 

 Махеш Кумар 

 Фелипе Гарсия Ланда 

 Такэси Мацунага 

 Оливье Мьяр 

 Дэвид Трейстман 

 Е Сюэнун 
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4. В настоящем докладе излагаются выводы и рекомендации, сформулирован-

ные Консультативным комитетом на основе предложений Генерального секре-

таря по бюджету по программам на 2020 год, дополненных, насколько это воз-

можно, информацией, предоставленной в устной или письменной форме пред-

ставителями Генерального секретаря. 

 

 

 

(Подпись) Джихан Терзи 

Председатель 
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Глава I 
 

  Общие комментарии, замечания и рекомендации 
 

 

  Справочная информация и введение 
 

 

1. В процессе рассмотрения представленного Генеральным секретарем пред-

лагаемого бюджета по программам на 2020 год (A/74/6)1 Консультативный ко-

митет встретился с Генеральным секретарем и его представителями в ходе слу-

шаний, состоявшихся в период с 20 мая по 22 июля 2019 года. Секретариат 

также представил дополнительную информацию и разъяснения по всем разде-

лам бюджета, а в заключение представил письменные ответы, которые были по-

лучены 2 августа 2019 года. 

2. Консультативный комитет напоминает, что в докладе об изменении пара-

дигмы управления в Организации Объединенных Наций (A/72/492, 

A/72/492/Add.1 и A/72/492/Add.2) Генеральный секретарь представил Генераль-

ной Ассамблее на рассмотрение ряд предложений, касающихся процесса плани-

рования и составления бюджета по программам, в том числе предлагаемого пе-

рехода с двухгодичного бюджетного периода на годовой бюджетный период, и 

предложил ряд поправок к документации по планированию и составлению бюд-

жета. 

3. В своей резолюции 72/266 A Генеральная Ассамблея утвердила введение 

годового бюджетного периода на экспериментальной основе начиная с бюджета 

по программам на 2020 год, состоящего из: a) части I: наброски плана, в которой 

отражаются долгосрочные приоритеты и задачи Организации; b) части II: план 

по программам с информацией о программах и подпрограммах, включая пока-

затели оценки их выполнения; и c) части III: связанные и не связанные с долж-

ностями потребности в ресурсах по программам и подпрограммам. В предлага-

емом бюджете указывается, что предлагаемый бюджет по программам на 

2020 год был подготовлен сообразно этому решению Ассамблеи и имеет соот-

ветствующую структуру (A/74/6 (Introduction), п. 2). В резолюции 72/266 A Ас-

самблея постановила также, что части I и II бюджета должны представляться ей 

через Комитет по программе и координации, а часть III — через Консультатив-

ный комитет по административным и бюджетным вопросам. Замечания и реко-

мендации Консультативного комитета в отношении методологии составления, 

формата и представления бюджетного документа приводятся в разделе A насто-

ящего доклада. 

4. Генеральный секретарь отмечает, что в части I, представляющей собой 

наброски плана, изложены долгосрочные приоритеты и цели Организации 

(см. A/74/6 (Introduction), п. 7), и приводит перечень этих приоритетных задач, 

который включает: 

 а) содействие поступательному экономическому росту и устойчивому 

развитию согласно соответствующим резолюциям Генеральной Ассамблеи и ре-

шениям последних конференций Организации Объединенных Наций;  

 b) поддержание международного мира и безопасности;  

 c) развитие Африки; 

 d) поощрение прав человека; 

__________________ 

 1 A/74/6 (Introduction) (Sects. 1–4), (Sect. 5 и Corr.1), (Sects. 6–7) (Sect.8 и Corr.1), (Sects. 9–

28), (Sects. 29A–F), (Sects. 30–36) и (Income sects. 1–3). См. также пп. 46 и 47 настоящего 

доклада по вопросу о большом количестве переизданий по техническим причинам.  

https://undocs.org/ru/A/74/6
https://undocs.org/ru/A/74/6
https://undocs.org/ru/A/72/492
https://undocs.org/ru/A/72/492
https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/74/6
https://undocs.org/ru/A/74/6
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
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 e) эффективную координацию усилий по оказанию гуманитарной по-

мощи; 

 f) содействие правосудию и развитию международного права;  

 g) разоружение; 

 h) контроль над наркотиками, предупреждение преступности и борьба с 

международным терроризмом во всех его формах и проявлениях.  

5. Генеральный секретарь также напоминает, что основой для определения 

долгосрочных целей стала 21 важнейшая программа преобразований, вырабо-

танная или одобренная государствами-членами, включая Повестку дня в обла-

сти устойчивого развития на период до 2030 года, и указывает на то, что при 

необходимости эти программы упоминаются в соответствующих разделах бюд-

жета (там же, п. 8). 

6. Указывается, что информация об общих потребностях в ресурсах для фи-

нансирования специальных политических миссий по-прежнему будет вклю-

чаться в раздел 3 «Политические вопросы» предлагаемого бюджета по програм-

мам. После принятия Генеральной Ассамблеей резолюции 72/266 A и одобрения 

рекомендации Консультативного комитета о более раннем представлении бюд-

жетных предложений и согласовании предлагаемых бюджетов специальных по-

литических миссий с остальными частями регулярного бюджета (A/72/7/Add.24, 

п. 59) общие потребности в ресурсах теперь определяются исходя из предлага-

емых бюджетов отдельно взятых специальных политических миссий, которые 

включаются в регулярный бюджет в качестве добавлений 1–6 к разделу 3 пред-

лагаемого бюджета по программам (A/74/6 (Sect.3)). Замечания и рекомендации 

Комитета в отношении потребностей в ресурсах для специальных политических 

миссий будут включены в отдельное добавление к настоящему докладу.  

 

  Общая информация о ресурсах 
 

7. Генеральный секретарь предлагает бюджет по программам на 2020 год по 

разделам расходов в размере 2 868,3 млн долл. США до пересчета2 , включая 

643,9 млн долл. США на специальные политические миссии, что на 79,2  млн 

долл. США, или 2,7 процента, меньше приходящейся на 2019 год суммы пере-

смотренных ассигнований3  (см. A/74/6 (Introduction), п. 57, и приложение I к 

настоящему докладу). Консультативный комитет отмечает, что из-за отсутствия 

предварительной сметы, обусловленного решением о переходе на годовой бюд-

жет и отсутствием утвержденных набросков бюджета, база для сравнения пред-

ложения Генерального секретаря на 2020 бюджетный год отсутствует. Комитет 

также напоминает о том, что утвержденный Генеральной Ассамблеей общий 

объем пересмотренных ассигнований на двухгодичный период 2018–2019 годов 

составил 5 816,7 млн долл. США4. Замечания Комитета в отношении расчета 

подходящей базы для сравнения предлагаемого бюджета на 2020 год содержатся 

в пунктах 55–65 настоящего доклада. 

8. Как указывает Генеральный секретарь, предлагаемый бюджет позволит 

Организации в полной мере и эффективно выполнять мандаты и определен с 

учетом а) дополнительного финансирования проектов технического сотрудни-

чества (3,3 млн долл. США), b) потребностей в ресурсах для выполнения новых 
__________________ 

 2 Следует отметить, что все ссылки на бюджетные ресурсы в настоящем докладе даются 

по пересмотренным расценкам 2018–2019 годов (т. е. до пересчета), если конкретно 

не указано, что использовались предварительные расценки 2020  года. 

 3 Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год. См. также пп. 55–65 настоящего доклада. 

 4 В соответствии с резолюциями 73/280 A–C и 73/279 B Генеральной Ассамблеи. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.24
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.24
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279B
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279B
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и расширенных мандатов (18,2 млн долл. США), вытекающих из резолюций 

межправительственных органов, c) потребностей в ресурсах для финансирова-

ния Международного беспристрастного и независимого механизма для содей-

ствия проведению расследований в отношении лиц, которые несут ответствен-

ность за наиболее серьезные преступления по международному праву, совер-

шенные в Сирийской Арабской Республике с марта 2011 года, и их судебному 

преследованию (17,8 млн долл. США), d) потребностей в ресурсах для учебной 

подготовки и повышения квалификации персонала в целях содействия децен-

трализации и делегированию полномочий по принятию решений (2,4 млн долл. 

США) и е) сокращения объема ресурсов на 59,2 млн долл. США по итогам его 

внутреннего пересмотра (A/74/6 (Introduction), п. 59). Предлагаемые потребно-

сти в ресурсах на финансирование специальных политических миссий в размере 

643,9 млн долл. США включены в раздел 3 «Политические вопросы», о чем по-

дробно говорится в добавлениях 1–6 к разделу 3 доклада Генерального секре-

таря. 

9. Смета поступлений на 2020 год, включая поступления по плану налогооб-

ложения персонала, составляет 287,9 млн долл. США, что на 3,2 млн долл. 

США, или 1,1 процента, больше сметы на 2019 год в размере 284,7 млн долл. 

США (A/74/6 (Introduction), п. 58). В эту смету включены также общие поступ-

ления и поступления от услуг, предоставляемых общественности, в объеме 

22,5 млн долл. США (там же, приложение II, таблица 1). 

10. На 2020 бюджетный год по разделам сметы расходов и сметы поступлений 

предлагается в общей сложности 10 064 штатные должности, что представляет 

собой чистое увеличение на 25 должностей по сравнению с утвержденным 

штатным расписанием на 2019 год (см. также таблицу 4 ниже). Это предложение 

отражает создание 25 новых должностей и преобразование 121 должности, ра-

нее финансировавшейся из внебюджетных источников и/или в настоящее время 

утвержденной в качестве должностей временного персонала общего назначения, 

которое частично компенсируется предлагаемым упразднением 118 должностей 

(см. A/74/6 (Introduction), таблицы 10–13). Дополнительная информация о долж-

ностях и кадровых вопросах содержится в пунктах 73–94 ниже. 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные 

ресурсы 
 

11. Как указано в предлагаемом бюджете, на 2020 год общая смета прочих ре-

сурсов, формируемых за счет начисленных взносов, составляет 369,5 млн долл. 

США, что на 25,2 млн долл. США, или 7,3 процента, больше сметы на 2019 год 

(A/74/6 (Introduction), п. 84). Это увеличение связано главным образом с потреб-

ностями в ресурсах по вспомогательному счету для операций по поддержанию 

мира, информация о которых представлена в докладе Генерального секретаря о 

бюджете по вспомогательному счету для операций по поддержанию мира на пе-

риод с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года (A/73/793)5 . Общий сметный 

объем внебюджетных ресурсов на 2020 год запланирован в размере 12,4 млрд 

долл. США, что представляет собой чистое увеличение на 78,2 млн долл. США, 

или на 0,6 процента, сметного объема ресурсов на 2019 год (A/74/6 

(Introduction), пп. 82 и 83). В предлагаемом бюджете представлена подробная 

разбивка сметы прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов,  и 

внебюджетных средств на 2019 и 2020 годы по частям и разделам бюджета (там 

же, таблица 9). 

__________________ 

 5 Консультативный комитет отмечает, что в резолюции 73/308 Генеральная Ассамблея 

утвердила объем средств по вспомогательному счету на 2019/20 год в размере 

348,9 млн долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/73/793
https://undocs.org/ru/A/73/793
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
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12. В таблице 1 показаны общая бюджетная смета и количество должностей на 

2020 год, включая предлагаемый регулярный бюджет, смету прочих ресурсов, 

формируемых за счет начисленных взносов, и внебюджетных средств6. Допол-

нительная информация о решениях, принятых Консультативным комитетом в 

связи с деятельностью и должностями, финансируемыми за счет добровольных 

взносов, содержится в пунктах 108–111 ниже. 

 

  Таблица 1 

  Общий объем бюджета и количество должностей 
 

  a) Общий объем бюджета 

(В тыс. долл. США) 

 
Ассигнования 

на 2019 год Смета на 2020 год 

Увеличение (уменьшение) 

Сумма В процентах 

     Регулярный бюджет     

Расходы 2 947 478,5 2 939 908,8a (7 569,7) (0,3) 

Общие поступления 20 555,2 22 457,0 1 901,8 9,3 

 Итого, регулярный бюджет 2 926 923,3 2 917 451,8 (9 471,5) (0,3) 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 264 152,7 265 462,0 1 309,3 0,5 

Чистый объем регулярного бюджета 2 662 770,6 2 651 989,8 (10 780,8) (0,4) 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов  344 329,9 369 528,9 25 199,0 7,3 

Внебюджетные ресурсы 12 336 827,1 12 415 061,5 78 234,4 0,6 

 Общий чистый объем бюджета 15 343 927,6 15 436 580,2 92 652,6 0,6 

 

 

 

  b) Должности в разбивке по источникам финансирования 
 

 2019 год 2020 год 

Увеличение (уменьшение) 

Должности В процентах 

     
Регулярный бюджет     

Разделы сметы расходов 9 971 9 999 28 0,3 

Разделы сметы поступлений 68 65 (3) (4,4) 

 Итого 10 039 10 064 25 0,2 

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов 1 344 1 357 13 1,0 

Внебюджетные ресурсы 20 806 20 900 94 0,5 

 Всего 32 189 32 321 132 0,4 

 

 a После предварительного пересчета. 
 

 

13. В предлагаемом бюджете также приведен перечень дополнительных пред-

ложений, которые скажутся на объеме предлагаемого бюджета по программам 

на 2020 год, включая потребности, связанные с текущими строительными про-

ектами, предлагаемый бюджет Миссии Организации Объединенных Наций по 

__________________ 

 6 За исключением сметы для миротворческих миссий, кроме ОНВУП и ГВНООНИП.  
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поддержке осуществления Соглашения по Ходейде, административные и финан-

совые последствия, вытекающие из доклада Правления Объединенного пенси-

онного фонда персонала Организации Объединенных Наций, и дальнейшее осу-

ществление проекта организации гибкого использования рабочих мест в Цен-

тральных учреждениях Организации Объединенных Наций (там же, п.  77). Кон-

сультативный комитет также отмечает, что 25 июня 2019 года в резолюции 2476 

(2019) Совет Безопасности принял решение создать с 16 октября 2019 года но-

вую специальную политическую миссию в Гаити взамен существующей миро-

творческой миссии (Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 

сектора правосудия в Гаити), которое будет иметь дополнительные финансовые 

последствия для регулярного бюджета. 

14. Кроме того, последствия для предлагаемого бюджета по программам на 

2020 год может иметь ряд других предложений, включая пересмотр смет расхо-

дов в связи с утверждением новых и расширенных мандатов на основании ре-

шений Совета по правам человека и Экономического и Социального Совета и 

предложение Генерального секретаря о модели глобального обслуживания для 

Секретариата (там же, пп. 78–80). Консультативный комитет отмечает, что в 

ходе семьдесят четвертой сессии Генеральной Ассамблеи в предлагаемый 

бюджет могут быть внесены соответствующие коррективы и что они будут 

рассмотрены в соответствии с установленными бюджетными процедурами.  

Комитет надеется, что ко времени рассмотрения Ассамблеей соответствую-

щего бюджетного предложения Генеральный секретарь представит обнов-

ленную смету общих потребностей в ресурсах на 2020 год. 

 

 

 A. Методология, формат и представление бюджета 
 

 

15. Как указано в пункте 3 выше, в своей резолюции 72/266 A Генеральная Ас-

самблея утвердила предлагаемый переход с двухгодичного бюджетного периода 

на годовой бюджетный период на экспериментальной основе начиная с бюджета 

по программам на 2020 год. Ассамблея также постановила, что бюджет по про-

граммам должен включать наброски плана (часть I), план по программам 

(часть II) и потребности в ресурсах, связанные и не связанные с должностями 

(часть III). Генеральный секретарь представил эту информацию в предлагаемом 

бюджете по программам (A/74/6). 

16. В той же резолюции Генеральная Ассамблея постановила, что части I и II 

бюджета по программам должны представляться ей на рассмотрение через Ко-

митет по программе и координации, а часть III — через Консультативный коми-

тет по административным и бюджетным вопросам. Ассамблея также подтвер-

дила, что Комитет по программе и координации и Консультативный комитет 

должны рассматривать предлагаемый бюджет по программам согласно своим 

соответствующим мандатам и, соблюдая поэтапный характер процессов рас-

смотрения, представлять Ассамблее свои выводы и рекомендации для оконча-

тельного утверждения бюджета по программам. Ассамблея подтвердила, что без 

предварительного рассмотрения и утверждения Ассамблеей в соответствии с 

установленными бюджетными процедурами в бюджетную методологию, уста-

новленные бюджетные процедуры и практику или финансовые положения не 

могут вноситься никакие изменения. 

17. Что касается внутренней процедуры, которая применялась при подготовке 

этого нового предлагаемого бюджета, то Консультативный комитет отмечает, 

что после принятия резолюции 72/266 A в течение 16 месяцев было проведено 

30 соответствующих практикумов с участием более 1500 сотрудников из более 

https://undocs.org/ru/S/RES/2476%20(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2476%20(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2476%20(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2476%20(2019)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/A/74/6
https://undocs.org/ru/A/74/6
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
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чем 100 подразделений для составления соответствующих планов по програм-

мам и информации о результатах деятельности (A/74/6 (Introduction), п. 23). 

18. Консультативный комитет напоминает, что в предыдущих двухгодичных 

предлагаемых бюджетах Генеральный секретарь отмечал, что в основе принятой 

методологии определения потребностей в ресурсах для предлагаемого бюджета 

лежат принципы, сформулированные в резолюции 47/212 A Генеральной Ассам-

блеи, Финансовых положениях и правилах Организации Объединенных Наций 

и Положениях и правилах, регулирующих планирование по программам, про-

граммные аспекты бюджета, контроль выполнения и методы оценки (см., напри-

мер, A/72/6 (Introduction) и A/72/6 (Introduction)/Corr.1, п. 4)). Комитет также 

напоминает, что в пункте 4 резолюции 72/261 по вопросам, связанным с предла-

гаемым бюджетом по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, 

Ассамблея подтвердила установленные бюджетные процедуры и методологии, 

в основе которых лежат положения ее резолюций 41/213 и 42/211. В своей по-

следующей резолюции 72/266 A Ассамблея не вносила в эти процедуры и мето-

дологии никаких поправок. 

19. В предлагаемом бюджете по программам на 2020 год Генеральный секре-

тарь не затрагивает методологическую основу для подготовки бюджетного пред-

ложения, но приводит информацию, касающуюся основы для расчета изменений 

в объеме ресурсов и порядка пересчета сметы ресурсов (A/74/6 (Introduction), 

пп. 54–55). В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что за ис-

ключением случаев, в которых соответствующие изменения были произведены 

согласно резолюции 72/266 A, предлагаемый бюджет на 2020 год был подготов-

лен в соответствии с положениями 1.3, 2.1, 2.2 и 2.3 и правилами 102.1 и 102.2 

Финансовых положений и правил, а также положений 4.1–6.3 и правил 104.1–

106.2 Положений и правил, регулирующих планирование по программам, про-

граммные аспекты бюджета, контроль выполнения и методы оценки. При этом 

Комитету также сообщили, что в результате осуществления резолюции 72/266 A 

действие Финансовых положений и правил и действующих Положений и пра-

вил, регулирующих планирование по программам, программные аспекты бюд-

жета, контроль выполнения и методы оценки, официально не приостанавлива-

лось и никакие изменения в них не вносились. В ответ на запрос Комитету также 

сообщили, что данное предложение, по мнению Генерального секретаря, не ме-

няет характер утвержденного в 1974 году процесса составления бюджета по 

программам, как не меняет оно и существующую методологию составления 

бюджета, за исключением изменений, вытекающих из решений Ассамблеи, ко-

торые изложены в пунктах 6–12 ее резолюции 72/266 A. 

20. Консультативный комитет считает, что в представленном Генераль-

ным секретарем предлагаемом бюджете по программам на 2020 год не в 

полной мере учтены конкретные просьбы Генеральной Ассамблеи, содер-

жащиеся в ее резолюции 72/266 A и не во всех случаях соблюдены установ-

ленные бюджетные процедуры и практика. Конкретные примеры этого 

приводятся в нижеследующих пунктах. 

21. Консультативный комитет отмечает, что вопреки положениям пункта 12 ре-

золюции 72/266 A Генеральной Ассамблеи поэтапный характер процессов рас-

смотрения Комитетом по программе и координации и Консультативным комите-

том не соблюдался. Вместо этого предлагаемый бюджет по программам на 

2020 год был представлен обоим этим органам одновременно, причем Комитет 

по программе и координации рассматривал часть II бюджетного предложения в 

июне 2019 года, т. е. в то же время, когда Консультативный комитет рассматри-

вал часть III бюджетного предложения. Вследствие этого в основу расчета 

всех предлагаемых потребностей в ресурсах был положен еще не 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
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утвержденный Генеральной Ассамблеей план по программам (см. также 

пункт 27 ниже). 

22. Кроме того, Консультативный комитет отмечает, что предлагаемый бюджет 

не содержит подробную информацию в ответ на обращенную к Генеральному 

секретарю просьбу Генеральной Ассамблеи оценить последствия изменений в 

бюджетном цикле для работы соответствующих вспомогательных органов (ре-

золюция 72/266 A, п. 12). Исходя из результатов рассмотрения первоначального 

бюджетного предложения Комитет считает, что существует целый ряд очевид-

ных последствий, к которым относятся наличие, своевременность представле-

ния и полнота соответствующей документации, расписание совещаний соответ-

ствующих вспомогательных органов, обслуживание совещаний этих органов 

Секретариатом и последовательность включения соответствующих пунктов по-

вестки дня в программу работы Генеральной Ассамблеи. Один из конкретных 

примеров связан с отсутствием действующего механизма для рассмотрения Ас-

самблеей каких-либо бюджетных последствий, возникающих в связи с рекомен-

дациями Комитета по программе и координации в отношении плана по програм-

мам. 

23. Консультативный комитет напоминает, что в соответствии с установленной 

методологией составления двухгодичного бюджета, которая применялась при 

подготовке предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов, пересмотренные ассигнования за предыдущий двухгодичный 

период используются в качестве основы для расчета изменений в объеме ресур-

сов и истребования ресурсов на следующий двухгодичный период. Введение на 

экспериментальной основе годового бюджетного периода, а также отказ от 

набросков бюджета на двухгодичный период без определения новой основы для 

оценки предлагаемого объема ресурсов на 2020 бюджетный год представляют 

собой отход от установленной бюджетной практики (см. также пп.  55–65 ниже). 

24. Консультативный комитет также напоминает, что Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря провести анализ изменений в бюджетном 

цикле в 2022 году после завершения первого полного бюджетного цикла, с тем 

чтобы принять окончательное решение о введении годового бюджета на семьде-

сят седьмой сессии (см. резолюцию 72/266 A, пп. 6 и 7). 

25. Наконец, в качестве общего замечания Консультативный комитет отмечает, 

что в отдельных разделах бюджета больше внимания уделяется различным ор-

ганизационным подразделениям Секретариата, а не утвержденной программе 

работы и планам по каждому разделу бюджета. 

26. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря включать четкие, всеобъемлющие разъясне-

ния утвержденных методологий, которые должны применяться в контексте 

предложений по бюджету по программам для представления в 2021 и 

2022 бюджетных годах, со ссылкой на применимые положения соответству-

ющих резолюций Ассамблеи, включая резолюции 47/212 A и 72/266 A. 

Кроме того, Генеральному секретарю следует четко определить те положе-

ния и правила, действие которых предлагается официально приостановить 

или которые не будут применяться в течение экспериментального периода. 

27. Консультативный комитет также отмечает, что представление Гене-

ральным секретарем плана по программам и предлагаемого бюджета на 

2020 год в качестве сводного доклада для одновременного рассмотрения 

различными вспомогательными органами, обслуживание которых осу-

ществляют одни и те же подразделения Секретариата, сказалось на выступ-

лениях сотрудников Секретариата в Комитете по соответствующим 
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вопросам, оперативности процесса рассмотрения и на точности соответ-

ствующей документации (см. пункты 46–47 ниже). Комитет надеется, что 

Генеральный секретарь завершит оценку воздействия изменений в бюджет-

ном цикле на работу соответствующих вспомогательных органов Ассам-

блеи, включая подготовку предложений по соблюдению поэтапного харак-

тера процессов рассмотрения, и представит полученные результаты на рас-

смотрение Генеральной Ассамблее на основной части ее семьдесят четвер-

той сессии. 

28. В ходе рассмотрения доклада Генерального секретаря об изменении пара-

дигмы управления в Организации Объединенных Наций (A/72/492, 

A/72/492/Add.1 и A/72/492/Add.2) Консультативный комитет высказал ряд заме-

чаний в отношении различных предложений по совершенствованию формата и 

представления предлагаемого бюджета по программам. В частности, Комитет 

отметил, что в принципе он считает, что уровень детализации и полноты инфор-

мации, представляемой при рассмотрении бюджетных предложений, следует со-

хранить, подчеркивая, что таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты, должны по-прежнему отражать конкретные показатели для 

оценки работы и что в бюджетном документе необходимо сохранить подробные 

перечни мероприятий с разбивкой по программам (см. A/72/7/Add.24, п. 54). Ко-

митет рекомендовал Генеральному секретарю продолжать прилагать усилия в 

отношении повышения четкости и формы представления информации, содержа-

щейся в будущих бюджетных документах, с тем чтобы облегчить ее рассмотре-

ние государствами-членами (там же, п. 55), и выразил надежду, что в контексте 

проводимой Генеральным секретарем реформы системы управления любые 

дальнейшие предложения по изменению формата и информации, содержащихся 

в бюджетных документах, при необходимости будут представляться Генераль-

ной Ассамблее на рассмотрение (там же, п. 60). Эти замечания были одобрены 

Ассамблеей в пункте 3 ее резолюции 72/266 A. 

29. В предлагаемом бюджете по программам Генеральный секретарь приводит 

информацию о пересмотренной форме плана по программам и включении в 

бюджетный документ информации о результатах работы (см. A/74/6 

(Introduction), пп. 22–45), а также подробные сведения, касающиеся информа-

ции по программам, включаемой в каждую схему результатов, и мер, принима-

емых для совершенствования различных элементов методологии бюджетирова-

ния по результатам (там же, таблица 1), и о новой форме представления видов 

деятельности (ранее называвшихся «мероприятия») (там же, рисунок IV). 

30. Принимая во внимание соответствующие мандаты Консультативного 

комитета и Комитета по программе и координации в связи с рассмотрением 

предлагаемого бюджета по программам, которые были подтверждены в ре-

золюции 72/266 A Генеральной Ассамблеи, Комитет подчеркивает важность 

обеспечения надлежащего обоснования потребностей в ресурсах.  В этой 

связи Консультативный комитет напоминает, что в соответствии со сложив-

шейся бюджетной практикой в предлагаемом бюджете по программам испраши-

ваемые ресурсы должны быть обоснованы с точки зрения мероприятий, с тем 

чтобы содействовать реализации ожидаемых достижений (правило  5.3 Положе-

ний и правил, регулирующих планирование по программам, программные ас-

пекты бюджета, контроль выполнения и методы оценки). Комитет отмечает, что 

в разделах предыдущих предлагаемых двухгодичных бюджетов приводились по-

казатели достижения результатов и показатели для оценки работы, связанные с 

ожидаемыми достижениями. Для сравнения можно отметить, что в разделах го-

дового бюджета на 2020 год, например, приводится только один наглядный при-

мер достижения результата в отчетном периоде (2018 год) и один наглядный 

пример результата, достижение которого запланировано на 2020  год, в 
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сочетании с соответствующими показателями для оценки работы (фактические 

показатели за 2018 год и запланированные показатели на 2019 и 2020 годы). Ко-

митет отмечает, что, несмотря на включение подробной информации по каж-

дому наглядному примеру достижения результата, включая рассмотрение воз-

никших проблем, ответных мер и достигнутых результатов в сочетании с под-

тверждающими доказательствами, новый формат ежегодного предлагаемого 

бюджета по программам не содержит всеобъемлющей информации, отражаю-

щей всю совокупность утвержденных мероприятий по каждой подпрограмме. 

31. Что касается связанных и не связанных с должностями потребностей в ре-

сурсах (часть III), то в предлагаемом бюджете дано подробное описание их фор-

мата и представления (там же, пп. 46–53). Эти элементы включают в себя пред-

ставление а) общего объема потребностей в ресурсах, b) общей информации о 

ресурсах по регулярному бюджету, c) информации о ресурсах в разбивке компо-

нентам, включая директивные органы, руководство и управление, программу ра-

боты и вспомогательное обслуживание по программе, и d) информации о ресур-

сах в разбивке по подпрограммам (там же, рисунки V–IX). Некоторые сведения, 

которые ранее содержались в описательной части или в таблицах, теперь пред-

ставлены в виде диаграмм и графиков. 

32. Консультативный комитет отмечает, что определенная информация, кото-

рая ранее включалась в разделы бюджета, в бюджетное предложение на 2020  год 

не включена. Речь, в частности, идет об а) сводных таблицах с указанием объема 

финансовых и кадровых ресурсов, испрашиваемых Генеральным секретарем по 

каждому из 34 разделов бюджета, b) описании связанных и не связанных с долж-

ностями потребностей, в том числе информации о об основных случаях наличия 

разницы, c) информации о системе контроля за эффективностью работы для 

компонента «Руководство и управление», которая была заменена двумя целе-

выми показателями, касающимися своевременного представления документа-

ции и соблюдения правил в отношении предварительного бронирования авиа-

билетов, и d) подробной информации о мерах по выполнению рекомендаций 

надзорных органов (см. также пп. 48–50 ниже). Часть этой информации теперь 

отражается в дополнительной информации, представленной Комитету. Вместе с 

тем Комитет отмечает, что применительно к разнице в объеме ресурсов допол-

нительная информация о потребностях в ресурсах в разбивке по компонентам, 

подпрограммам и бюджетным категориям не всегда содержит подробный анализ 

разницы. 

33. Признавая, что переход на годичный бюджетный период является не-

простой задачей, Консультативный комитет считает, что ситуация усугуб-

ляется трудностями, связанными с раздробленным представлением бюд-

жетной информации, отсутствием информации о разнице между испраши-

ваемыми ресурсами на 2020 год и ассигнованиями на 2019 год, а также вли-

янием пересмотренного формата представления на сам процесс рассмотре-

ния Комитетом (см. п. 22 выше). В целом Комитет считает, что новый фор-

мат бюджета, представленный Генеральным секретарем, не способствует 

общей согласованности представления бюджета с точки зрения четких и хо-

рошо прослеживаемых связей между испрашиваемыми ресурсами и утвер-

жденной деятельностью Секретариата. 

34. При новой форме представления сведения по программе и финансовая 

информация по каждой подпрограмме/компоненту включены в различные 

части бюджетной брошюры и дополнительной информации, в то время как 

раньше такие сведения и информация представлялась вместе, а в дополни-

тельной информации приводились более подробные сведения, позволяю-

щие провести всеобъемлющий анализ отдельных категорий расходов. 
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Например, заново подготовленная информация о предлагаемом плане по 

программе приводится в разделе A бюджетного документа, в то время как 

перечень мандатов и мероприятий включен в дополнительную информа-

цию. 

35. Кроме того, Консультативный комитет напоминает о своих замеча-

ниях, одобренных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/266 A и со-

держащихся в его докладе по докладу Генерального секретаря об изменении 

парадигмы управления, в котором Комитет пришел к выводу о том, что 

таблицы бюджетных показателей, ориентированных на результаты, 

должны по-прежнему отражать конкретные показатели для оценки работы 

и что в бюджетном документе необходимо сохранить подробные перечни ме-

роприятий с разбивкой по программам (A/72/7/Add.24, п. 54). После рас-

смотрения предлагаемого бюджета на 2020 год Комитет далее считает, что 

полный перечень мероприятий, в котором отражены все мероприятия, ко-

торые должны быть выполнены для осуществления мандатов и который 

содержит более всестороннее обоснование испрашиваемых ресурсов, явля-

ется неотъемлемой частью бюджетного предложения и должен включаться 

в предлагаемый бюджет, а не в дополнительную информацию, которая не 

публикуется в качестве официального документа Организации Объединен-

ных Наций на всех шести официальных языках. 

36. В связи с представлением финансовой информации Консультативный 

комитет, отмечая включение в бюджетную брошюру гистограммы, показы-

вающей разницу между предлагаемыми ресурсами на 2020 год и ассигнова-

ниями на 2019 год, указывает, что сопровождающие ее пояснения в основ-

ном носят весьма общий характер и не содержат конкретной финансовой 

информации. Кроме того, не представлены агрегированные на уровне про-

грамм сравнительные данные с разбивкой по категориям расходов, что за-

трудняет анализ общих изменений и тенденций. Дополнительная информа-

ция, в которую ранее по каждому компоненту/подпрограмме и статье рас-

ходов включалась подробная финансовая информация об испрашиваемых 

связанных и не связанных с должностями ресурсах и разнице, содержит по-

яснения об изменениях в предлагаемом объеме ресурсов лишь в очень не-

многих случаях. 

37. В связи с представлением данных Консультативный комитет считает, 

что, хотя использование рисунков и графиков может быть полезным для 

иллюстрации тенденций и сопоставления и анализа агрегированных дан-

ных, такие методы представления данных, которые в настоящее время за-

нимают в основной бюджетной брошюре значительное дополнительное ме-

сто, следует использовать более осмотрительно. По его мнению, рисунки и 

графики следует использовать в качестве дополнения, а не вместо пред-

ставления данных. Так, например, Комитет считает, что было бы более по-

лезным и информативным представить данные о распределении ресурсов 

на 2020 год и о разнице между предлагаемыми ресурсами и ассигнованиями 

в таблице, включая фактические данные, а не в виде гистограммы, которая 

отражает только разницу и изменения в процентах. 

38. Что касается совершенствования предлагаемого бюджета, то Консульта-

тивный комитет отмечает, что в разделах бюджета в настоящее время приво-

дится больше информации об общем объеме финансовых ресурсов, выделяемых 

для каждой программы из всех источников. Кроме того, к каждому разделу бюд-

жета прилагается сводная таблица, в которой показаны предлагаемые изменения 

в числе штатных и временных должностей на 2020  год. Информация о деятель-

ности по оценке по каждому разделу бюджета представляется теперь в более 
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последовательном виде. Кроме того, в дополнительной информации теперь при-

водятся подробные сведения о планах предлагаемых поездок на 2020  год и о бу-

дущих контрактах на услуги консультантов по каждому разделу бюджета. Кон-

сультативный комитет считает, что эти элементы являются полезными до-

полнениями, которые облегчат рассмотрение предлагаемого бюджета госу-

дарствами-членами. 

39. Консультативный комитет напоминает, что в соответствии с существу-

ющей бюджетной практикой крупные изменения в формате и представле-

нии предлагаемого бюджета по программам были реализованы после пред-

ставления Генеральным секретарем прототипа и его утверждения Гене-

ральной Ассамблеей (см. A/47/7/Add.9, пп. 15–19). В контексте проводимой 

Генеральным секретарем реформы системы управления Комитет далее 

напоминает, что Ассамблея поддержала выраженную Комитетом надежду 

на то, что любые дальнейшие предложения по изменению формата и инфор-

мации, содержащихся в бюджетных документах, при необходимости будут 

представляться Генеральной Ассамблее на рассмотрение (A/72/7/Add.24, 

п. 60). В этой связи с учетом масштабных изменений в формате, содержании 

и представлении новых бюджетных и плановых документов, а также ввиду 

значительного объема задействованных ресурсов (см. п. 17 выше), Комитет 

рассчитывал, что Генеральный секретарь будет действовать в соответ-

ствии со сложившейся практикой и заручится предварительным одобре-

нием Генеральной Ассамблеи. 

40. Что касается предлагаемых ежегодных бюджетов на оставшуюся часть 

утвержденного экспериментального периода (2021 и 2022 годы), то Консуль-

тативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генераль-

ного секретаря обеспечить, чтобы недостатки, о которых говорилось выше, 

были устранены и учтены при подготовке предложений на эти бюджетные 

периоды. 

 

  Пересчет 
 

41. В бюджетном предложении указывается, что в соответствии с существую-

щей методологией предлагаемый бюджет по программам на 2020  год включает 

предварительную оценку суммы пересчета, которая будет обновлена в контексте 

подготовки доклада о пересмотренной смете, который будет представлен Гене-

ральной Ассамблее на рассмотрение в декабре 2019 года (A/74/6 (Introduction), 

п. 55). Предлагаемый на 2020 год объем ресурсов (до пересчета) основан на пе-

ресмотренных суммах ассигнований на 2018–2019 годы, которые были пред-

ставлены в первом докладе об исполнении бюджета по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов (A/73/493). Предлагаемый объем ресурсов был 

пересчитан с учетом прогнозируемых на 2020 год темпов инфляции. В бюджет-

ном предложении приводится информация о прогнозируемых множителях кор-

рективов по месту службы и прогнозируемых коррективах на стоимость жизни, 

а также содержатся дополнительные сведения о методологии пересчета, приме-

нявшейся при составлении бюджетной сметы (A/74/6 (Introduction), пп. 72–76, 

и приложение II, таблицы 6 и 7). 

42. Предварительно исчисленная сумма пересчета составляет 71,6 млн долл. 

США, или 2,5 процента от объема предлагаемого регулярного бюджета (или 

3,2 процента, если исключить ассигнования на специальные политические мис-

сии) (A/74/6 (Introduction), п. 76). Консультативный комитет вернется к 

этому вопросу в контексте рассмотрения им доклада Генерального секре-

таря о смете предлагаемого бюджета по программам на 2020 год, 
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пересмотренной с учетом последствий изменений обменных курсов и тем-

пов инфляции. 

 

  Окончательный отчет 
 

43. Генеральный секретарь указывает, что, если окончательная сумма бюджет-

ных расходов за 2020 год превысит утвержденный объем бюджета из-за пере-

расхода средств по категории «Ресурсы, связанные с должностями», вызванного 

увеличением суммы расходов в результате совокупных расхождений между за-

ложенными в бюджет и фактическими величинами доли вакансий, стандартных 

расценок, темпов инфляции и обменных курсов, он запросит с учетом оконча-

тельной общей суммы расходов по программам дополнительные ассигнования 

в докладе об исполнении бюджета, который будет выпущен по завершении 

2020 бюджетного года (там же, п. 55). Консультативный комитет считает, что 

процессу рассмотрения окончательного отчета об исполнении бюджета 

недостает ясности, и выражает надежду на то, что Генеральный секретарь 

представит Генеральной Ассамблее дополнительные разъяснения во время 

рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

44. Что касается показателей доли вакантных должностей, применявшихся при 

подготовке предлагаемого бюджета по программам на 2020 год, то Генеральный 

секретарь указывает, что утвержденные показатели доли вакантных должностей 

для сохраняемых должностей в размере 8,6 процента для должностей категории 

специалистов, в размере 6,6 процента для должностей категории общего обслу-

живания и в размере 50 процентов для новых должностей, приведенные в пер-

вом докладе об исполнении бюджета на двухгодичный период 2018–2019 годов, 

остались без изменений. Консультативный комитет отмечает, что для сравнения 

за период с 1 января по 30 апреля 2019 года фактическая средняя доля вакансий 

для должностей категории специалистов составила 8  процентов, а для должно-

стей категории общего обслуживания и смежных категорий — 6,7 процента (там 

же, п. 75). Кроме того, Комитет отмечает, что в бюджетном предложении на 

2020 год в отношении шести должностей, которые Генеральный секретарь пред-

лагает перепрофилировать, применяется 50-процентный показатель доли ва-

кантных должностей (см. также п. 78 ниже). Дополнительная информация о ва-

кантных должностях, особенно о должностях, которые остаются вакантными в 

течение более двух лет, содержится в пунктах 73–94 ниже. 

45. В связи с переходом на годовой бюджетный цикл и в контексте текущего 

обзора потребностей в ресурсах для специальных политических миссий Кон-

сультативный комитет запросил дополнительные разъяснения относительно 

применяемых в различных бюджетных предложениях показателей доли вакант-

ных должностей для новых и перепрофилированных должностей. Консульта-

тивный комитет намерен вернуться к этому вопросу в контексте предстоя-

щей подготовки добавления, касающегося бюджетных предложений по спе-

циальным политическим миссиям на 2020 год. 

 

  Бюджетная документация 
 

46. По вопросу о документации, представленной Консультативному комитету 

на рассмотрение, Комитет отмечает, что иногда по итогам соответствующих слу-

шаний по вопросу о предлагаемом бюджете, проведенных Комитетом, приводи-

мые в отдельных разделах бюджета утвержденные описательные части и финан-

совую информацию во многих случаях приходилось исправлять или обновлять. 

Комитет отмечает, что в результате таких поправок официальные исправления к 
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разделам бюджета были опубликованы только дважды, изменения были внесены 

в текст, цифры или данные в более чем половине из 36 разделов бюджета, при-

чем раздел 16 «Международный контроль над наркотическими средствами, пре-

дупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие» в период с 

22 мая по 8 июля 2019 года был переиздан «по техническим причинам» четыре 

раза, а различные компоненты раздела 29 «Общее вспомогательное обслужива-

ние» в период с 21 мая по 12 июля 2019 года потребовалось переиздавать семь 

раз. 

47. Консультативный комитет готов согласиться с тем, что многие из этих из-

менений, возможно, возникли в силу того, что предложение по бюджету на го-

дичный период готовилось впервые и сопровождалось внесением соответству-

ющих изменений в формат и представление бюджета. Консультативный коми-

тет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря 

приложить все усилия к тому, чтобы улучшить процесс рассмотрения в 

Секретариате для доработки будущих бюджетных предложений. В плане ор-

ганизации работы в будущем Комитет считает, что при внесении в текст 

или данные, содержащиеся в бюджетных предложениях, существенных из-

менений вместо переиздания этих документов по техническим причинам 

должны выпускаться официальные исправления к соответствующим доку-

ментам. 

 

  Информация о выполнении рекомендаций надзорных органов 
 

48. Консультативный комитет напоминает, что в своих комментариях и заме-

чаниях по предлагаемому бюджету по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов он отметил, что приводимая в бюджетном предложении инфор-

мация о выполнении рекомендаций надзорных органов зачастую является не-

полной. Комитет указал на необходимость представлять достаточно полную ин-

формацию о выполнении рекомендаций надзорных органов в отношении всех 

разделов бюджета (A/72/7, п. 35). 

49. В новой форме представления бюджетного предложения на 2020 год ин-

формация о выполнении рекомендаций надзорных органов была исключена из 

разделов бюджета и теперь приводится в разделе дополнительной информации. 

Кроме того, Консультативный комитет вновь отмечает различия в степени дета-

лизации раскрываемой информации в зависимости от раздела бюджета. В раз-

деле 17 «Структура «ООН-женщины»», например, приводится подробная ин-

формация о мерах, принятых в порядке осуществления 19 различных рекомен-

даций, содержащихся в трех отдельных докладах Комиссии ревизоров. В проти-

воположность этому в раздел 9 «Экономические и социальные вопросы» была 

включена информация об осуществлении только одной рекомендации, содержа-

щейся в докладе Комитета о предлагаемом бюджете по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов. В некоторых случаях никакая информация о 

выполнении рекомендаций надзорных органов не приводится.  

50. Информация о последующих мерах, принятых в целях выполнения реко-

мендаций надзорных органов и Консультативного комитета, включается в пред-

лагаемый бюджет по программам начиная с пятьдесят второй сессии Генераль-

ной Ассамблеи (см. резолюцию 52/220, раздел II, п. 8). Консультативный ко-

митет считает, что такая информация является полезным элементом при 

рассмотрении предложений, касающихся потребностей в ресурсах. Комитет 

рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря про-

должать включать в брошюры по всем разделам бюджета сопоставимую 

сводную информацию о выполнении рекомендаций надзорных органов и 

Комитета. 

https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/RES/52/220
https://undocs.org/ru/A/RES/52/220
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 B. Предлагаемый объем ресурсов 
 

 

51. Как указано в пункте 7 выше, предлагаемый бюджет по программам на 

2020 год в размере 2868,3 млн долл. США до пересчета, включая 643,9 млн 

долл. США на специальные политические миссии на 79,2 млн долл. США, или 

2,7 процента, меньше объема ассигнований на 2019 год (см. также пп. 55–65 

ниже). В предлагаемый бюджет включена сумма предварительного пересчета, 

составляющая 71,6 млн долл. США, в результате чего общий объем потребно-

стей в ресурсах составляет 2939,9 млн долл. США, что на 0,3 процента меньше 

суммы ассигнований на 2019 год (A/74/6 (Introduction), п. 57)). Комитет отме-

чает, что общий объем пересмотренных ассигнований на двухгодичный период 

2018–2019 годы, утвержденный Генеральной Ассамблеей, составил 5816,7  млн 

долл. США7. 

52. Генеральный секретарь указывает, что подготовленный им предлагаемый 

бюджет включает а) технические корректировки, приводящие к чистому сокра-

щению объема ресурсов на 78,7 млн долл. США в результате исключения сумм 

единовременных расходов и пересмотра приходящейся на регулярный бюджет 

доли в расходах на совместно финансируемую деятельность (89,3  млн долл. 

США), которое частично компенсируется увеличением потребностей в ресурсах 

на 10,6 млн долл. США в связи с выделением ассигнований на покрытие расхо-

дов на 130 новых должностей, которые были созданы в 2019  году, из расчета их 

полного финансирования; b) ресурсы для выполнения новых и расширенных 

мандатов в объеме 18,2 млн долл. США; c) прочие изменения, связанные с чи-

стым сокращением в размере 18,6 млн долл. США, включая ожидаемое сокра-

щение на общую сумму в 59,2 млн долл. США, которое частично компенсиру-

ется изменениями в объеме ресурсов, предлагаемыми по инициативе Генераль-

ного секретаря, а также прочими изменениями в объеме ресурсов, предусматри-

ваемыми в разделах бюджета, на сумму 40,6 млн долл. США (там же, пп. 62–

66). В предлагаемом бюджете приведена информация о чистых последствиях 

предлагаемых изменений, о которых говорилось выше, в разбивке по частям 

бюджета (там же, таблица 5), а изменения в объеме ресурсов в разбивке по каж-

дому из трех факторов представлены в докладе в графической форме (там же, 

рисунок XI). Более подробно изменения в предлагаемом бюджете на 2020 год 

рассматриваются в пунктах 66–72 ниже. Разбивка сметы на 2020 год по разделам 

бюджета и статьям расходов в сопоставлении с ассигнованиями на 2019  год при-

водится в приложении II к настоящему докладу. 

53. Что касается общих тенденций в утвержденном финансировании из регу-

лярного бюджета и соответствующих расходах в предыдущие периоды, то Кон-

сультативному комитету по его просьбе была представлена соответствующая по-

дробная информация, которая отражена в таблице 2 ниже. 

 

  

__________________ 

 7 В соответствии с резолюциями 73/280 A–C и 73/279 B Генеральной Ассамблеи. 

https://undocs.org/ru/A/74/6(introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6(introduction)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279b
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279b
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  Таблица 2 

  Тенденции в утвержденном финансировании из регулярного бюджета и в 

соответствующих расходах в период с 2006–2007 годов по 2016–2017 годы 

(В долл. США) 

Двухгодичный период 

Регулярный бюджет 

Окончательные ассигнования Расходы 

   
2006–2007 гг. 4 193 772 400 4 146 278 000 

2008–2009 гг. 4 799 914 500 4 749 421 000 

2010–2011 гг. 5 416 433 700 5 414 152 000 

2012–2013 гг. 5 565 067 800 5 524 829 000 

2014–2015 гг. 5 808 565 500 5 688 535 000 

2016–2017 гг. 5 682 779 000 5 654 207 100 

 

 

54. Консультативный комитет вновь напоминает о высказанном им ранее 

мнении о том, что эффективное и результативное выполнение мандатов 

всегда должно быть решающим фактором при расчете потребностей Сек-

ретариата в ресурсах и при определении его общей кадровой структуры 

(A/68/7, п. 19, A/70/7, п. 21 и A/72/7, п. 54). Подробные замечания и рекоменда-

ции Комитета в отношении ресурсов, предлагаемых в связи с новыми или рас-

ширенными мандатами, содержатся в соответствующих разделах главы  II насто-

ящего доклада. 

 

  База для сравнения бюджетного предложения 
 

55. В соответствии с установленной методологией, изложенной Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 47/212 A, Финансовыми положениями и правилами 

Организации Объединенных Наций и положениями и правилами, регулирую-

щими планирование по программам, программные аспекты бюджета, контроль 

выполнения и методы оценки, до годового бюджетного цикла 2020  года пере-

смотренные ассигнования на двухгодичный период, предшествующий рассмат-

риваемому бюджетному периоду, использовались в качестве базы для расчета 

изменений в объеме ресурсов и подготовки предложений о выделении ресурсов. 

Консультативный комитет отмечает, что переход на годовой бюджетный цикл 

привел к ликвидации набросков двухгодичного бюджета, служивших до этого 

предварительной сметой на будущий бюджетный период, которую можно было 

использовать для анализа предлагаемых изменений в объеме ресурсов.  

56. В своем бюджетном предложении на 2020 год Генеральный секретарь ука-

зывает, что в качестве исходной базы для определения сумм на 2020  год исполь-

зовалась относящаяся к 2019 году часть пересмотренных ассигнований на двух-

годичный период 2018–2019 годов (утвержденных согласно резолюциям 73/280 

A–C Генеральной Ассамблеи), которая стала основой для расчета изменений в 

объеме ресурсов (A/74/6 (Introduction), п. 54). Консультативный комитет отме-

чает, что Генеральная Ассамблея конкретно не утверждала часть пересмотрен-

ных ассигнований, приходящуюся на 2019 год. Общий объем «ассигнований на 

2019 год», который указан в таблицах данных о ресурсах, содержащихся во вве-

дении к предлагаемому бюджету по программам, составляет 2  947 478 500 долл. 

США (там же, таблицы 3 и 5; и приложение II, таблицы 1–3). 

57. В ответ на вопрос о том, каким образом была рассчитана эта цифра и как 

сумма пересмотренных ассигнований была поделена между 2018 и 2019  годами, 

Консультативному комитету была представлена информация в разбивке по раз-

делам, включая долевое распределение ресурсов между двумя указанными 

https://undocs.org/ru/A/68/7
https://undocs.org/ru/A/68/7
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/RES/47/212
https://undocs.org/ru/A/RES/47/212
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6(introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6(introduction)
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годами, которая приводится в приложении III к настоящему докладу. Комитет 

отмечает, что в общий объем пересмотренных ассигнований на двухгодичный 

период 2018–2019 годов, составляющий 5816,7 млн долл. США, включена до-

полнительная сумма в 4,9 млн долл. США, связанная с принятием Генеральной 

Ассамблеей резолюции 73/279 B. В целом на 2019 год приходится 50,7 процента 

этой суммы пересмотренных ассигнований. Консультативный комитет наде-

ется, что в будущие бюджетные предложения будут включаться разукруп-

ненные данные о суммах ассигнований в увязке с конкретными резолюци-

ями Генеральной Ассамблеи. 

58. В ответ на вопрос о том, чем вызвана разница между суммами пересмот-

ренных ассигнований на 2018 и 2019 годы в размере 78 млн долл. США, Кон-

сультативному комитету сообщили, что при распределении ресурсов по годам 

принимались во внимание решения Генеральной Ассамблеи в отношении пред-

лагаемого бюджета по программам и соответствующие доклады о пересмотрен-

ной смете и исполнении бюджета по программам, в результате чего приходяща-

яся на 2019 год доля ассигнований превысила долю ассигнований на 2018  год. В 

ответ на запрос Комитету была представлена информация о том, как сумма этой 

разницы распределяется по статьям расходов, из которой следует, что увеличе-

ние приходящейся на 2019 год доли ассигнований в основном связано с реше-

ниями о выделении дополнительных ресурсов для различных строительных 

проектов (17,1 млн долл. США), долей Секретариата в расходах на финансиро-

вание системы координаторов-резидентов (13,6 млн долл. США), пересмотрен-

ной сметой расходов на деятельность в области прав человека (12,9  млн долл. 

США), специальными политическими миссиями (13,3 млн долл. США) и реали-

зацией проекта по гибкому использованию рабочих мест в Центральных учре-

ждениях Организации Объединенных Наций (6,6 млн долл. США). Кроме того, 

Комитету сообщили, что в ассигнования на 2019 год включена дополнительная 

сумма в размере 4,5 млн долл. США, связанная с созданием новых структур для 

Департамента по стратегии, политике и контролю в области управления, Депар-

тамента оперативной поддержки и Управления информационно-коммуникаци-

онных технологий во исполнение резолюции 72/266 B8. 

59. Консультативный комитет запросил, но не получил дополнительные разъ-

яснения относительно упомянутых корректировок суммы ассигнований на 

2019 год. Консультативный комитет надеется, что во время рассмотрения 

данного бюджетного предложения Генеральной Ассамблее будет представ-

лена подробная информация для дополнительного прояснения разницы 

между уровнями пересмотренных ассигнований на 2018 и 2019 годы и о со-

ответствующих корректировках уровня ассигнований на 2019 год 

(см. также соответствующие замечания в разделе 29 главы  II ниже). 

60. Консультативный комитет отмечает, что для целей сопоставления в бюд-

жетное предложение также включена информация об объеме фактических рас-

ходов за 2018 год, составившем 2812 млн долл. США (см. A/74/6 (Introduction), 

таблица 5, сноска “а”). Комитет отмечает, что объем предлагаемого бюджета на 

2020 год на 56,3 млн долл. США превышает фактический объем расходов в 

2018 году. Комитет напоминает, что в контексте его доклада о предлагаемых Ге-

неральным секретарем мерах по улучшению финансового положения Организа-

ции Объединенных Наций ему в ответ на запрос сообщили, что в 2018  году в 

целях решения проблемы с ликвидностью, с которой столкнулась Организация, 

пришлось отложить осуществление не связанных с должностями расходов по 

__________________ 

 8 Эти новые структуры были предложены в контексте добавления к докладу Генерального 

секретаря об изменении парадигмы управления в Организации Объединенных Наций 

(A/72/492/Add.2).  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279b
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279b
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ru/A/74/6(introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6(introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6(introduction)
https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.2
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регулярному бюджету, и к концу этого года сумма расходов, осуществление ко-

торых было отсрочено, превысила 80 млн долл. США (см. A/73/891, п. 4). Коми-

тету далее сообщили, что руководителям программ было предложено практико-

вать строгую финансовую дисциплину и добиваться сокращения расходов, обес-

печивая при этом результативное осуществление программ. В 2018  году сокра-

щение расходов коснулось только расходов, не связанных с должностями. В 

2019 году руководителям программ было предложено не торопиться с набором 

сотрудников на вакантные должности. С учетом мер, принятых с целью отло-

жить осуществление расходов в течение двухгодичного периода 2018–

2019 годов, Консультативный комитет считает, что применительно к пред-

лагаемому бюджету на 2020 год предыдущая практика анализа фактиче-

ских расходов за предыдущий бюджетный период для оценки предложения 

на предстоящий период не может быть полностью надежной основой для 

сравнения. 

61. Тем не менее Консультативный комитет считает, что определение базы для 

сравнения имеет важное значение для расчета изменений в объеме ресурсов 

между бюджетными периодами для тщательного анализа разницы по разным 

бюджетным статьям. Комитет также отмечает, что при равном распределении 

объема пересмотренных ассигнований между 2018 и 2019 годами база для срав-

нения составила бы 2908,4 млн долл. США, в результате чего объем предлагае-

мого бюджета на 2020 год сократился бы по сравнению с величиной ассигнова-

ний на 2019 год в общей сложности на 39,1 млн долл. США. 

62. Консультативный комитет учитывает тот факт, что бюджетное пред-

ложение Генерального секретаря на 2020 год представляет собой первый 

ежегодный бюджет, подготовленный во исполнение резолюции 72/266 А. В 

этой связи Комитет принимает во внимание трудности, с которыми при-

шлось столкнуться при представлении бюджетной информации и данных, 

которые облегчили бы сравнение объема ресурсов, испрашиваемых на 

2020 год, с объемом ресурсов, утвержденных на двухгодичный период 2018–

2019 годов, в отсутствие изложенной в набросках бюджета утвержденной 

предварительной сметы на 2020 год или утвержденного объема ассигнова-

ний на 2019 год. 

63. Консультативный комитет учитывает переходный характер бюджетного 

предложения на 2020 год и при проведении обзора принял во внимание различ-

ные элементы, включая объем пересмотренных ассигнований на 2018–

2019 годы, определенную Генеральным секретарем величину «ассигнований на 

2019 год», величину фактических расходов за 2018 год и величину фактических 

расходов за период с января по май 2019 года (см. главу II ниже). Вместе с тем 

Консультативный комитет считает, что Генеральный секретарь мог бы 

представить более подробное разъяснение и обоснование объема ассигнова-

ний на 2019 год, который был принят за базу для сравнения при составле-

нии предлагаемого бюджета на 2020 год. 

64. На 2021 бюджетный год Консультативный комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить Генерального секретаря использовать в каче-

стве базы для сравнения уровень ассигнований на 2020 год, утвержденный 

Генеральной Ассамблеей в ходе основной части ее семьдесят четвертой сес-

сии. 

65. Касаясь смежного вопроса, Консультативный комитет отмечает, что вклю-

ченная в пересмотренные ассигнования на 2019 год по разделу 33 «Охрана и 

безопасность» сумма в размере 7,4 млн долл. США не отражена в испрашивае-

мых на 2020 год ресурсах по этому разделу, а перераспределена между другими 

https://undocs.org/ru/A/73/891
https://undocs.org/ru/A/73/891
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266A
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разделами бюджета. Дополнительные замечания Комитета по этому вопросу со-

держатся в соответствующем разделе в главе II настоящего доклада. 

 

  Классификация изменений в объеме ресурсов 
 

66. Что касается предлагаемых технических корректировок, то в предлагаемом 

бюджете показано распределение суммы сокращений в размере 89,3 млн долл. 

США в результате исключения сумм единовременных расходов и пересмотра 

приходящейся на регулярный бюджет доли в расходах на совместно финансиру-

емую деятельность в 2019 году (A/74/6 (Introduction), таблица 6). Эти сокраще-

ния отражают главным образом сокращение ассигнований на 49,4  млн долл. 

США по разделу «Капитальные расходы» в результате исключения ассигнова-

ний на финансирование проекта осуществления стратегического плана сохране-

ния наследия и ассигнований на осуществление других строительных проектов; 

на 15,6 млн долл. США в результате исключения единовременных потребностей 

в ресурсах, связанных с решениями Совета по правам человека; на 

12,1 млн долл. США в результате исключения единовременных ассигнований на 

реализацию стратегии гибкого использования рабочих мест и покрытие прихо-

дящейся на регулярный бюджет доли в расходах на проект общеорганизацион-

ного планирования ресурсов в 2019 году; на 5,9 млн долл. США в результате 

исключения единовременных потребностей в ресурсах для конференционного 

обслуживания. Эти сокращения частично компенсируются дополнительными 

потребностями в ресурсах в размере 10,6 млн долл. США в связи с отсрочен-

ными последствиями создания 130 новых должностей, утвержденных в двухго-

дичном периоде 2018–2019 годов, из расчета полного финансирования в 

2020 году, распределение которых показано в предлагаемом бюджете (там же, 

таблица 7). К этим новым должностям относятся главным образом должности, 

созданные для Независимого механизма по расследованию для Мьянмы во ис-

полнение резолюции 39/2 Совета по правам человека, вновь перепрофилирован-

ные должности, финансируемые по разделу 29A «Департамент по стратегии, по-

литике и контролю в области управления», во исполнение резолюции 72/266 B 

Генеральной Ассамблеи и вновь созданные должности, которые финансируются 

по разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального 

Совета и конференционное управление» и создание которых было утверждено в 

резолюции 72/261 Генеральной Ассамблеи. 

67. В предлагаемом бюджете приводится информация о финансовых послед-

ствиях, связанных с новыми и расширенными мандатами (там же, таблица  8). 

Потребности в дополнительных ресурсах связаны с финансированием дополни-

тельных межправительственных конференций, предусмотренных в различных 

резолюциях Генеральной Ассамблеи (6,2 млн долл. США) и выполнением рас-

ширенных мандатов специальных политических миссий, в частности Миссии 

Организации Объединенных Наций по содействию Сомали, Следственной 

группы Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к от-

ветственности за совершенные преступления членов организации 

ДАИШ/«Исламское государство Ирака и Леванта» и Специального посланника 

Генерального секретаря по Йемену (7,1 млн долл. США). 

68. В предлагаемом бюджете показано распределение в разбивке по разделам 

бюджета чистого сокращения объема ресурсов на 18,6 млн долл. США, относя-

щегося к категории «Прочие изменения» и связанного с изменениями в объеме 

ресурсов, предлагаемыми по инициативе Генерального секретаря, а также про-

чими изменениями в объеме ресурсов, предусматриваемыми в разделах бюд-

жета (там же, таблица 9). В ответ на запрос Консультативному комитету сооб-

щили, что речь идет о сумме в 59,2 млн долл. США, связанной с повышением 

производительности, возможности для которой были выявлены в ходе 

https://undocs.org/ru/A/74/6(introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6(introduction)
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ru/72/266%20B
https://undocs.org/ru/72/266%20B
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
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внутренней проверки, проведенной руководителями программ, которая ча-

стично компенсируется дополнительными потребностями в размере 40,6  млн 

долл. США в результате изменений, предлагаемых по инициативе Генерального 

секретаря, и других изменений в объеме ресурсов. Комитету была также пред-

ставлена подробная информация об этих изменениях в разбивке по разделам 

бюджета, которая приводится в таблице 3 ниже. Комитету в ответ на запрос была 

также представлена более подробная информация в разбивке по разделам бюд-

жета (см. также п. 71 ниже). 

 

Таблица 3 

Инициативы Генерального секретаря и другие изменения в объеме ресурсов, а также 

ожидаемое повышение производительности в разбивке по разделам бюджета  

(В тыс. долл. США) 
 

Раздел 

Инициативы Гене-

рального секретаря и 

другие изменения 
в объеме ресурсов 

Ожидаемое повы-

шение производи-
тельности Всего 

    
1. Общее формирование политики, руководство и координация  330,7 – 330,7 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального 

Совета и конференционное управление (141,1) (7 420,1) (7 561,2) 

3. Политические вопросы 1 052,5 (20 880,6) (19 828,1) 

4. Разоружение – – – 

5. Миротворческие операции – (904,4) (904,4) 

6. Использование космического пространства в мирных целях  – – – 

7. Международный Суд 1 322,1 – 1 322,1 

8. Правовые вопросы 17 806,2 – 17 806,2 

9. Экономические и социальные вопросы (404,1) (721,1) (1 125,2) 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие 

выхода к морю, и малые островные развивающиеся государства  – – – 

11. Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнер-

ства в интересах развития Африки – – – 

12. Торговля и развитие – (694,5) (694,5) 

13. Международный торговый центр – – – 

14. Окружающая среда – – – 

15. Населенные пункты – – – 

16. Международный контроль над наркотическими средствами, пре-

дупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие  – – – 

17. Структура «ООН-женщины» – – – 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 18,8 (468,8) (450,0) 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе – (478,1) (478,1) 

20. Экономическое развитие в Европе – (348,4) (348,4) 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке 

и Карибском бассейне – (518,9) (518,9) 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  (62,9) (363,8) (426,7) 

23. Регулярная программа технического сотрудничества 3 289,0 – 3 289,0 

24. Права человека – (1 912,8) (1 912,8) 

25. Международная защита беженцев, поиск долговременных реше-

ний их проблем и оказание им помощи – (1 081,9) (1 081,9) 

26. Палестинские беженцы – – – 
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Раздел 

Инициативы Гене-

рального секретаря и 

другие изменения 
в объеме ресурсов 

Ожидаемое повы-

шение производи-
тельности Всего 

    
27. Гуманитарная помощь – – – 

28. Глобальные коммуникации 232,6 (1 717,8) (1 485,2) 

29. Управленческое и вспомогательное обслуживаниеa – – – 

 A. Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления 3 224,4 (906,3) 2 318,1 

 B. Департамент оперативной поддержки 7 695,5 (12 305,8) (4 610,3) 

 C. Управление информационно-коммуникационных технологий 1 816,1 (1 196,7) 619,4 

 E. Административное обслуживание, Женева 1 788,7 (1 267,1) 521,6 

 F. Административное обслуживание, Вена – – – 

 G. Административное обслуживание, Найроби 1 021,3 – 1 021,3 

30. Внутренний надзор 242,1 – 242,1 

31. Совместно финансируемая административная деятельность  – – – 

32. Особые расходы 6 918,1 – 6 918,1 

33. Строительство, перестройка, переоборудование и капитальный  

ремонт помещений (7 376,4) – (7 376,4) 

34. Охрана и безопасность – (2 161,9) (2 161,9) 

35. Счет развития Организации Объединенных Наций – – – 

36. Налогообложение персонала 1 803,0 (3 842,2) (2 039,2) 

 Всего 40 576,6 (59 191,2) (18 614,6) 

 

 a Суммы, указанные в документе A/74/6 (Sect. 29D), касающемся глобальных центров обслуживания, будут утверждены 

после принятия Генеральной Ассамблеей решения об утверждении модели глобального обслуживания для 

Секретариата. 
 

 

69. Кроме того, в предлагаемом бюджете указывается, что к дополнительным 

потребностям, связанным с изменениями в объеме ресурсов, предлагаемыми по 

инициативе Генерального секретаря, и прочими изменениями в объеме ресур-

сов, относятся, в частности, дополнительные ресурсы, которые главным обра-

зом связаны с предлагаемым преобразованием 60 должностей и соответствую-

щей корректировкой объема не связанных с должностями ресурсов, которые фи-

нансируются из внебюджетных источников, в связи с деятельностью Междуна-

родного беспристрастного и независимого механизма для содействия проведе-

нию расследований в отношении лиц, которые несут ответственность за наибо-

лее серьезные преступления по международному праву, совершенные в Сирий-

ской Арабской Республике с марта 2011 года, и их судебному преследованию 

(17,8 млн долл. США), потребности в ресурсах, связанные с усилением учебной 

подготовки (2,4 млн долл. США), потребности в ресурсах, связанные с покры-

тием приходящейся на регулярный бюджет сметной доли в расходах по проекту 

общеорганизационного планирования ресурсов (4,5 млн долл. США), потребно-

сти в ресурсах для покрытия расходов на медицинское страхование после вы-

хода на пенсию (6,9 млн долл. США) и дополнительные ресурсы для расшире-

ния поддержки в деле достижения целей в области устойчивого развития по-

средством осуществления технического сотрудничества (3,3 млн долл. США) 

(A/74/6 (Introduction), таблица 9). 

  

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029D)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029D)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
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70. В связи с предполагаемым сокращением объема ресурсов в результате по-

вышения производительности Консультативному комитету в ответ на запрос со-

общили, что сумма этого сокращения складывается из суммы в размере 19,8  млн 

долл. США, относящейся к предлагаемому финансированию специальных по-

литических миссий, суммы в размере 12,3 млн долл. США, связанной главным 

образом с уменьшением расходов на аренду помещений в связи с прекращением 

аренды двух зданий благодаря осуществлению стратегий гибкого использования 

рабочих мест и предоставлением единовременной скидки при продлении дого-

вора аренды еще одного здания, суммы в размере 7,4 млн долл. США, связанной 

главным образом с различными усилиями по реорганизации деятельности по 

письменному переводу по договорам подряда и рационализацией других мето-

дов работы и процедур, по разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономи-

ческого и Социального Совета и конференционное управление», а также с це-

лым рядом мер, предусмотренных в конкретных разделах бюджета, по оптими-

зации процессов, использованию технологий и перераспределению задач (там 

же). В ответ на запрос Комитету сообщили, что в отличие от практики последних 

лет никакое из предусмотренных в предлагаемом бюджете на 2020  год упразд-

нений должностей непосредственно не связано с внедрением и использованием 

системы «Умоджа». 

71. Консультативный комитет считает, что в целях более понятного и яс-

ного представления изменений в объеме ресурсов в будущих бюджетных 

предложениях необходимо внести дополнительные улучшения, особенно в 

том, что касается изменений в объеме ресурсов в результате мер, призван-

ных повысить эффективность, повышения производительности и/или при-

менения технических новшеств. Комитет надеется, что подробная инфор-

мация об изменениях объема этих ресурсов в разбивке по разделам бюджета 

будет представлена Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоя-

щего доклада. 

72. Консультативный комитет также считает, что классификацию измене-

ний в объеме ресурсов необходимо сделать более ясной, в частности в том, 

что касается разграничения между новыми и расширенными мандатами, с 

одной стороны, и/или инициативами Генерального секретаря, с другой.  

 

 

 C. Вопросы, связанные с должностями и персоналом 
 

 

  Таблица 4 

  Потребности в должностях 
 

 Категория специалистов и выше 
 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории 
 

Всего 

Должности 2019 год 2020 год 

Увеличение 

(уменьшение) 2019 год 2020 год 

Увеличение 

(уменьшение) 2019 год 2020 год 

Увеличение 

(уменьшение) 

          
Разделы сметы 

расходов          

Штатные 4 746 4 742 (4) 5 087 4 995 (92) 9 833 9 737 (96) 

Временные 70 176 106 68 86 18 138 262 124 

 Итого 4 816 4 918 102 5 155 5 081 (74) 9 971 9 999 28 

          



 
A/74/7 

 

19-13686 33/311 

 

 Категория специалистов и выше 
 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории 
 

Всего 

Должности 2019 год 2020 год 

Увеличение 

(уменьшение) 2019 год 2020 год 

Увеличение 

(уменьшение) 2019 год 2020 год 

Увеличение 

(уменьшение) 

          
Раздел сметы по-

ступлений 3          

Штатные 13 13 – 55 52 (3) 68 65 (3) 

Временные – – – – – – – – – 

 Итого 13 13 – 55 52 (3) 68 65 (3) 

Всего          

Штатные 4 759 4 755 (4) 5 142 5 047 (95) 9 901 9 802 (99) 

Временные 70 176 106 68 86 18 138 262 124 

 Всего 4 829 4 931 102 5 210 5 133 (77) 10 039 10 064 25 

 

 

73. В таблице 4 выше приведены сводные данные о предлагаемых на 2020 год 

потребностях в штатных должностях в сравнении с утвержденным штатным 

расписанием на 2019 год по разделам сметы расходов и сметы поступлений9. 

Предлагаемое штатное расписание на 2020 год по всем разделам бюджета вклю-

чает 10 064 штатных и временных должностей, что отражает чистое увеличение 

на 25 должностей по сравнению с утвержденным штатным расписанием на 

2019 год. К ним относятся предлагаемые по разделам сметы расходов регуляр-

ного бюджета 9999 должностей, что представляет собой чистое увеличение на 

28 должностей по сравнению с утвержденным штатным расписанием на 

2019 год, и предлагаемые по разделам сметы поступлений 65 штатных должно-

стей, что отражает предлагаемое сокращение 3 должностей. В целом чистое уве-

личение отражает предлагаемое преобразование 121 должности и создание 

25 новых должностей, которые частично компенсируются предлагаемым 

упразднением 118 должностей. 

 

  Кадровые изменения, отраженные в предлагаемом бюджете на 2020 год 
 

74. Из 25 новых должностей 12 должностей предлагается создать по разделу  2 

«Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и кон-

ференционное управление» для укрепления целого ряда областей, включая под-

готовку Журнала Организации Объединенных Наций, для выполнения возрос-

шего объема работы по разработке многоканального контента и для оказания 

поддержки в реорганизации деятельности по письменному переводу по догово-

рам подряда. Предлагается создать семь новых должностей, которые будут фи-

нансироваться по разделу 28 «Глобальные коммуникации», для оказания под-

держки договорным органам по правам человека в обеспечении интернет-веща-

ния и укрепления информационного центра Организации Объединенных Наций 

в Коломбо. Предлагается создать одну новую должность, которая будет финан-

сироваться по разделу 20 «Экономическое развитие в Европе», для укрепления 

общей координации и осуществления программы работы и предлагается создать 

еще одну новую должность, которая будет финансироваться по подразделу  29 Е 

«Административное обслуживание, Женева», для управления использованием 

__________________ 

 9 К 9971 утвержденной по разделам сметы расходов на 2019 год штатной и временной 

должности относятся 9959 должностей, утвержденных на двухгодичный период 2018–

2019 годов в резолюции 72/261 Генеральной Ассамблеи, и 12 новых должностей, 

утвержденных впоследствии в резолюциях 73/261, 73/262, 73/267 и 73/279. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/73/261
https://undocs.org/ru/A/RES/73/261
https://undocs.org/ru/A/RES/73/262
https://undocs.org/ru/A/RES/73/262
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
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новой аудиовизуальной аппаратуры в рамках конференционного обслуживания. 

Кроме того, предусматривается создание четырех временных должностей, кото-

рые будут финансироваться по разделу 8 «Правовые вопросы», в связи с поэтап-

ным учреждением должностей для Независимого механизма по расследованию 

для Мьянмы (там же пп. 68 b) и g)). 

75. В предлагаемом бюджете также указано, что предлагаемое преобразование 

121 должности связано с a) преобразованием 60 должностей, которые в настоя-

щее время утверждены в качестве должностей временного персонала общего 

назначения, во временные должности, которые будут финансироваться по раз-

делу 8 «Правовые вопросы» (58 должностей) — в связи с оказанием поддержки 

Независимому механизму по расследованию для Мьянмы — и по разделу 4 

«Разоружение» (2 должности) — в связи с созданием на Ближнем Востоке зоны, 

свободной от ядерного оружия и других видов оружия массового уничтожения, 

b) преобразованием 60 должностей, которые ранее финансировались за счет вне-

бюджетных ресурсов и предназначались для Международного беспристрастного 

и независимого механизма для содействия проведению расследований в отно-

шении лиц, которые несут ответственность за наиболее серьезные преступления 

по международному праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике с 

марта 2011 года, и их судебному преследованию и которые будут финансиро-

ваться по разделу 8 «Правовые вопросы», и c) преобразованием одной должно-

сти, расходы на которую покрываются по разделу 2 «Дела Генеральной Ассам-

блеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управление», 

в целях укрепления Секции анализа рабочих процессов (там же, пп.  68 c), h) 

и i)). 

76. Из 118 должностей, которые предлагается упразднить по разделам сметы 

расходов, 52 должности относятся к разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и 

Экономического и Социального Совета и конференционное управление», 13 — 

к разделу 28 «Глобальные коммуникации», 12 — к разделу 34 «Охрана и без-

опасность» и7 — к подразделу 29 A «Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления» (там же, п. 68 a)). Остальные 34 должности, кото-

рые предлагается упразднить, распределены по восьми разделам бюджета по 

программам. Кроме того, по разделам сметы поступлений предлагается упразд-

нить три должности. 

77. В предлагаемом бюджете предусмотрен перевод 12 должностей из раз-

дела 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета 

и конференционное управление» в подраздел 29 C «Управление информаци-

онно-коммуникационных технологий» для реализации стратегии в сфере ин-

формационно-коммуникационных технологий (там же, п. 68 d)). В нем также 

предусмотрено повышение класса 39 должностей, 24 из которых финансиру-

ются по разделу 2 (там же, п. 68 f) i)) и6 — по подразделу 29 C (там же, п. 68 f) 

viii)), а также понижение класса одной должности, финансируемой по разделу  9 

«Экономические и социальные вопросы» (там же, п. 68 f) iii)). 

78. Кроме того, предлагается перепрофилировать пять должностей, финанси-

руемых по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы», и одну долж-

ность, финансируемую по разделу 22 «Экономическое и социальное развитие в 

Западной Азии» (там же, п. 68 e) i) и ii)). В ответ на запрос Консультативному 

комитету сообщили, что понятие «перепрофилирование» было включено в пред-

лагаемый бюджет впервые и согласуется с практикой, применяемой в контексте 

миротворческих операций 10 . В отношении перепрофилируемых должностей 

__________________ 

 10 В контексте миротворческих операций перепрофилирование должностей определяется 

следующим образом: утвержденные должности, предназначенные для выполнения 

определенных функций, предлагается использовать для осуществления другой 
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было сделано допущение, что доля вакансий для них составит 50  процентов, по-

скольку ожидалось, что их должностные функции изменятся (см. п. 44 выше). 

79. В предлагаемом бюджете приводятся данные о предлагаемом числе долж-

ностей в разбивке по разделам бюджета и с указанием кадровых изменений в 

разбивке по видам и причинам изменений (там же, таблицы  11–13). В докладе 

также приводится подробная информация о штатных и временных должностях, 

утвержденных на 2019 год и предлагаемых на 2020 год, в разбивке по разделам 

бюджета и по классам должностей (там же, приложение  II, таблица 4). 

80. В целом Консультативный комитет отмечает, что по 16 разделам и 1 под-

разделу бюджета на 2020 год в распределении должностей не произошло изме-

нений по сравнению с утвержденным на 2019 год штатным расписанием. Чистое 

сокращение числа должностей предусмотрено по 10 разделам и 3 подразделам 

бюджета, наиболее значимыми из которых являются раздел 2 «Дела Генераль-

ной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное 

управление» (51 должность), подраздел 29 A «Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управления» (23 должности) и раздел 34 «Охрана и 

безопасность» (12 должностей). Чистое увеличение числа должностей преду-

смотрено по двум разделам и двум подразделам бюджета, в том числе по разделу 

8 «Правовые вопросы» (122 должности), подразделу 29 B «Департамент опера-

тивной поддержки» (16 должностей), разделу 29 C «Управление информаци-

онно-коммуникационных технологий» (11 должностей) и разделу 4 «Разоруже-

ние» (2 должности), В приложении IV к настоящему докладу приводится инфор-

мация об изменении числа должностей, финансируемых из регулярного бюд-

жета, в разбивке по разделам бюджета. Более подробная информация о предла-

гаемом штатном расписании, включая разбивку должностей по классам и пред-

лагаемые изменения в 2020 году, содержится в каждом из соответствующих раз-

делов главы II ниже. 

81. Консультативный комитет отмечает, что в некоторых разделах бюджета 

указывается, что предлагаемые изменения в штатном расписании не связаны с 

дополнительными затратами. Консультативный комитет подчеркивает, что 

предложения в отношении должностей должны всегда обосновываться ис-

ходя из существа каждой должности и с учетом программных и/или кадро-

вых возможностей, необходимых для осуществления утвержденных про-

грамм и мероприятий (A/72/7, п. 87). 

 

  Распределение должностей 
 

82. На рисунке XII введения представлена подробная информация о распреде-

лении должностей по категориям за последнее десятилетие, которая указывает 

на сокращение доли сотрудников категории общего обслуживания и смежных 

категорий с 56 процентов в 2010–2011 годах до 51 процента в 2020 году (рассчи-

тано на основе смет). Таким образом, за этот же период соотношение между 

числом должностей сотрудников категории общего обслуживания и числом 

должностей сотрудников категории специалистов сократилось с 1,26 до 1,03.  

83. Консультативный комитет отмечает, что указанная в предлагаемом бюд-

жете на 2020 год общая численность персонала отражает чистое увеличение ко-

личества должностей по всем классам, за исключением категории общего об-

служивания, по которой отмечается чистое сокращение на 74 должности. Коми-

тет отмечает, что, если не принимать в расчет предложения по разделу 8 

__________________ 

предусмотренной мандатом деятельности, не связанной с первоначальными функциями. 

Хотя перепрофилирование должности может быть связано с переводом в другую точку или 

подразделение, оно не влечет за собой изменения категории или класса должности.  

https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
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«Правовые вопросы» (см. п. 80 выше), то бюджетное предложение будет также 

отражать чистое сокращение общего числа должностей уровней С-3 и С-2 по в 

количестве 16 и 6 должностей соответственно (A/74/6 (Introduction), таб-

лица 13). 

84. Консультативный комитет напоминает, что в пункте 41 резолюции 70/247 

о предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2016–2017 го-

дов Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря при представлении 

кадровых предложений учитывать их влияние на уровневую структуру штатов в 

Организации в целях устранения постоянной проблемы растущего числа долж-

ностей уровня Д-1 и выше. Впоследствии в своем докладе о предлагаемом бюд-

жете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов Комитет отме-

тил, что за время, прошедшее с двухгодичного периода 2008–2009 годов, число 

должностей старшего уровня (Д-1 и выше) выросло более чем на 11 процентов 

(A/72/7, п. 89). В бюджетном предложении Генерального секретаря на 2020  год 

предусмотрено чистое увеличение должностей уровня Д-1 и выше на 9 единиц 

(A/74/6 (Introduction), таблица 13). В ответ на запрос Комитету был представлен 

список сотрудников, работающих на должностях уровней заместителя Генераль-

ного секретаря и помощника Генерального секретаря. По состоянию на 2 авгу-

ста 2019 года на должностях этих уровней в Секретариате работало 147  сотруд-

ников11, количество которых по сравнению с маем 2017 года уменьшилось на 

31 человека, или на 17 процентов. 

85. Генеральная Ассамблея неоднократно с озабоченностью отмечала тенден-

цию к повышению уровней должностей в Секретариате Организации Объеди-

ненных Наций и относительно низкое число должностей младшего уровня и 

просила Генерального секретаря принять конкретные меры для обращения 

вспять этой тенденции и включить информацию по этому вопросу в следующий 

предлагаемый бюджет (см., например, резолюцию 71/263, п. 33). Консультатив-

ный комитет напоминает о своих замечаниях, которые он высказывал в отноше-

нии целого ряда бюджетных предложений и докладов по вопросу об управлении 

людскими ресурсами, о том, что данная тенденция ограничивает возможности 

Организации привлекать и обучать молодых способных специалистов в рамках 

усилий по омоложению кадрового состава12. 

86. Консультативный комитет вновь с обеспокоенностью отмечает, что 

предлагаемая кадровая структура Секретариата, отраженная в предлагае-

мом бюджете, вновь свидетельствует об увеличении числа и доли старших 

должностей уровня Д-1 и выше (см. также A/68/7, п. 102, A/70/7, п. 88, и 

A/72/7, п. 93). Кроме того, Комитет с сожалением отмечает, что в предлагае-

мом бюджете не содержится информации о каких-либо принятых Генераль-

ным секретарем мерах для обращения вспять этой тенденции, несмотря на 

соответствующие просьбы Генеральной Ассамблеи, содержащиеся в ее ре-

золюциях 70/247 и 71/263. 

87. Консультативный комитет по-прежнему обеспокоен тем, что сокраще-

ние количества должностей специалистов низких классов может негативно 

влиять на такие текущие инициативы в области управления людскими ре-

сурсами, как программа для молодых специалистов, и на другие усилия, 

направленные на достижение важных целей в области людских ресурсов, в 

частности в отношении географического и гендерного баланса, а также на 

усилия по омоложению кадрового состава Секретариата. Комитет 

__________________ 

 11 За счет всех источников финансирования, включая сотрудников, работающих по 

контрактам «на условиях оплаты за фактически отработанное время» и за 1 долл. США 

в год. 

 12 См. A/66/7, п. 86, A/68/7, пп. 86 и 87, A/69/572, п. 105, A/71/557, п. 41, и A/73/497, п. 14. 
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подтверждает свою рекомендацию, сделанную в контексте рассмотрения 

последних докладов Генерального секретаря по вопросам управления люд-

скими ресурсами, о необходимости дополнительного анализа данного во-

проса, а также о необходимости представления Генеральным секретарем на 

рассмотрение Генеральной Ассамблеи предложений, касающихся долго-

срочных решений (A/73/497, пп. 15 и 82). 

88. Ввиду сохраняющейся тенденции к сокращению предлагаемого коли-

чества должностей младших сотрудников категории специалистов, не-

смотря на озабоченность, которую неоднократно выражали Консультатив-

ный комитет и Генеральная Ассамблея, Комитет рекомендует не утвер-

ждать предложение об упразднении шести должностей класса С-2, содержа-

щееся в бюджетном предложении Генерального секретаря на 2020 год. Речь 

идет о двух должностях, финансируемых по разделу 21 «Экономическое и 

социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне», и четы-

рех должностях, финансируемых по разделу 3 «Политические вопросы», 

разделу 19 «Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеан-

ском регионе», разделу 20 «Экономическое развитие в Европе» и разделу 28 

«Глобальные коммуникации». 

89. Что касается штатных и временных должностей, финансируемых из про-

чих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, то в таблице 4 введе-

ния показано, что, по оценкам, в 2020 году из прочих ресурсов, формируемых за 

счет начисленных взносов, будет финансироваться в общей сложности 

1357 должностей (по сравнению с 1344 соответствующими должностями в 

2019 году)13. Что касается штатных и временных должностей, финансируемых 

из внебюджетных ресурсов, то, согласно смете, в 2020 году по различным раз-

делам бюджета будет насчитываться 20 900 таких должностей, тогда как в 

2019 году таких должностей насчитывалось 20 806. Более подробная информа-

ция о примерном числе должностей, финансируемых из прочих начисленных 

взносов и внебюджетных источников, содержится в докладе Генерального сек-

ретаря (A/74/6 (Introduction), приложение II, таблица 9). Информация о пример-

ном числе таких должностей также включена в сводные таблицы, содержащиеся 

в соответствующих разделах главы II настоящего доклада. 

 

  Должности, длительное время остающиеся вакантными, и специальные 

должностные надбавки 
 

90. В контексте предыдущих обсуждений вопросов о предлагаемых бюджетах 

и управлении людскими ресурсами Консультативный комитет высказывал мне-

ние о необходимости пересмотреть целесообразность сохранения должностей, 

которые были вакантными в течение двух или более лет, и о необходимости 

включения в предлагаемый бюджет по программам обоснований их сохранения. 

В противном случае такие должности следует упразднять (A/72/7, п. 97, A/70/7, 

п. 90, и A/68/7, п. 107). 

91. Консультативный комитет отмечает, что информация о должностях, кото-

рые оставались вакантными в течение двух или более лет, теперь приводится не 

в сводном перечне во введении к предлагаемому бюджету на 2020  год, а разбита 

по разделам и отражена в дополнительной информации по отдельным разделам 

бюджета, которая была представлена Комитету. В ответ на запрос Комитету 

была также представлена подробная информация о всех вакантных должностях, 

а также подробная информация о характере должностей, длительное время оста-

ющихся вакантными, и о положении дел с набором персонала для их 
__________________ 

 13 Эта цифра не отражает решения о финансировании, принятые Генеральной Ассамблеей 

в резолюции 73/308 о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  
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заполнения. Комитету также сообщили, что ввиду трудностей, вызванных про-

блемами с ликвидностью, руководителям программ было предложено не торо-

питься с набором сотрудников на вакантные должности (см. п.  60 выше). По-

дробные сведения о вакансиях по отдельным разделам приводятся в замечаниях 

и рекомендациях Комитета по отдельным разделам, содержащихся в главе  II 

настоящего доклада. 

92. Проблема с должностями, длительное время остающимися вакантными, 

может быть также связана с практикой выплаты специальной должностной 

надбавки лицам, временно занимающим эти вакантные должности. Консульта-

тивный комитет напоминает о том, что сотрудникам, которым предложено вре-

менно взять на себя на срок свыше трех месяцев все функции и обязанности 

сотрудников на тех должностях, которые явно относятся к более высоким клас-

сам, чем их собственные должности, может в исключительных случаях выпла-

чиваться специальная должностная надбавка (правило 3.10 b) Правил о персо-

нале). Комитет также напоминает, что Комиссия ревизоров в своем докладе о 

финансовой отчетности и проверенных финансовых ведомостях Организации 

Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2017  года, отметила, 

что в двухгодичном периоде 2016–2017 годов было осуществлено 2468 времен-

ных назначений, предусматривающих выплату специальных должностных 

надбавок, и что 718 из этих временных назначений были на срок более одного 

года (A/73/5 (Vol. I), п. 94). Комиссия пришла к выводу о том, что в двухгодич-

ном периоде 2016–2017 годов выплата специальных должностных надбавок не 

ограничивалось исключительными случаями (там же, п.  96). 

93. В контексте рассмотрения предлагаемого бюджета по программам на 

2020 год Консультативный комитет просил представить информацию о всех 

должностях, заполняемых временными сотрудниками, получающими специаль-

ную должностную надбавку. В ответ на запрос Комитету сообщили, что эти со-

трудники иногда использовались для замены официально отобранных для за-

полнения соответствующих должностей сотрудников, которые сами работали в 

порядке временного назначения и имели притязания на данные должности. В 

тех случаях, когда, по мнению Комитета, эти временные назначения были чрез-

мерными, соответствующие подробные сведения включены в замечания Коми-

тета по соответствующим разделам бюджета, содержащиеся в главе  II настоя-

щего доклада. 

94. Консультативный комитет вновь заявляет о своей обеспокоенности в 

связи со случаями «временных» назначений сотрудников на должности бо-

лее высокого уровня на длительные периоды времени и повторяет рекомен-

дацию, одобренную Генеральной Ассамблеей, о необходимости оператив-

ного заполнения всех нынешних и будущих вакантных должностей и свое-

временного завершения процессов найма сотрудников на такие должности 

(A/73/755, п. 79, A/73/799, п. 8, и A/73/498, п. 20). Комитет также рекомендует 

Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря включать инфор-

мацию о временных назначениях, предусматривающих выплату специаль-

ных должностных надбавок, в том числе сведения о продолжительности та-

ких назначений и о соответствующем состоянии дел с набором персонала 

на эти должности, во все будущие бюджетные предложения, включая бюд-

жетные предложения в отношении специальных политических миссий и 

миротворческих операций. Комитет намерен вернуться к данному вопросу 

в контексте предстоящих докладов об управлении людскими ресурсами.  
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 D. Статьи расходов, не связанных с должностями 
 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

95. Предлагаемые ассигнования для покрытия прочих расходов по персоналу 

на 2020 год составляют 174,5 млн долл. США (до пересчета), что на 9,4  млн 

долл. США, или на 5,1 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год. Про-

чие расходы по персоналу включают a) расходы на временный персонал для об-

служивания заседаний, b) расходы на временный персонал общего назначения, 

c) расходы на выплату надбавок за сверхурочную работу и работу в ночное 

время, d) расходы на индивидуальные услуги по контрактам, e) прочие расходы, 

связанные с персоналом, и f) расходы на медицинское страхование после выхода 

на пенсию. Информация о компонентах этой категории расходов приводится в 

приложении V к настоящему докладу. 

96. Консультативный комитет отмечает, что общее сокращение обусловлено 

главным образом уменьшением потребностей по статье временного персонала 

общего назначения в результате предлагаемого преобразования должностей та-

кого персонала, финансируемых по разделу 8 «Правовые вопросы», и уменьше-

ния числа соответствующих должностей по разделу 24 «Права человека», свя-

занных с поддержкой осуществления конкретных мандатов Совета по правам 

человека, что частично компенсируется увеличением потребностей по раз-

делу 23 «Регулярная программа технического сотрудничества» и разделу 32 

«Специальные расходы» для покрытия возросших расходов на медицинское 

страхование после выхода на пенсию. 

97. Что касается временного персонала общего назначения, то на 2020  год на 

эти цели выделены ассигнования в размере 60,5 млн долл. США. Во введении к 

предлагаемому бюджету по программам перечислена 521 должность времен-

ного персонала общего назначения, финансировавшаяся по состоянию на 30 ап-

реля 2019 года (A/74/6 (Introduction), приложение II, таблица 11). Консультатив-

ный комитет отмечает, что это на 72 должности, или 16 процентов, больше ко-

личества должностей, указанных в предлагаемом бюджете по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов (A/74/6 (Introduction), приложение, таб-

лица 14). В ответ на запрос Комитету была представлена информация о количе-

стве должностей временного персонала общего назначения, финансировав-

шихся по каждому разделу бюджета с 2015 по 2019 год. Консультативный ко-

митет напоминает о том, что временный персонал общего назначения при-

влекается для оказания дополнительной поддержки в периоды чрезвычай-

ного и/или максимального объема работы, а также для замены сотрудников, 

находящихся в отпуске по беременности и родам или в продолжительном 

отпуске по болезни. Комитет вновь заявляет о том, чтобы в будущих бюд-

жетных предложениях все должности временного персонала общего назна-

чения, включая сохраняющиеся должности, обосновывались независимо от 

того, были ли они уже утверждены в бюджете предыдущего периода 

(A/71/836, п. 128). 

 

  Расходы на поездки 
 

98. Предлагаемые ассигнования на 2020 год для оплаты поездок составляют 

23,31 млн долл. США до пересчета, что на 0,29 млн долл. США, или 0,9  про-

цента, меньше ассигнований на 2019 год. В бюджетном предложении Генераль-

ного секретаря в разбивке по разделам бюджета приводится информация о по-

требностях в ресурсах по статье поездок персонала (исключая поездки в связи 

со специальными политическими миссиями) (A/74/6 (Introduction), приложе-

ние II, таблица 12). Подробные сведения о планах поездок и испрашиваемых в 
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этой связи ресурсах по каждому разделу бюджета на 2020 год содержатся в до-

полнительной информации, представленной Консультативному комитету. По 

итогам рассмотрения этих подробных сведений по каждому разделу бюджета 

Комитет отмечает случаи, когда предлагаемые планы поездок и испрашиваемые 

в этой связи ресурсы не являются в полной мере обоснованными. Относящиеся 

к этим случаям замечания и рекомендации приводятся в соответствующих раз-

делах в главе II ниже. Консультативный комитет напоминает о своем заме-

чании, одобренном Генеральной Ассамблеей в резолюции 72/262 B, о том, 

что выделяемые на официальные поездки ресурсы следует использовать 

осмотрительно (A/72/7/Add.44, п. 7). Комитет вновь подтверждает свое мне-

ние о том, что главным критерием при санкционировании официальных 

поездок должна быть необходимость непосредственного личного контакта 

для выполнения мандата (A/70/7, п. 108, и A/72/7, п. 107). 

99. Что касается соблюдения правила о заблаговременном бронировании поез-

док воздушным транспортом, то Консультативный комитет напоминает о том, 

что в контексте рассмотрения предложений по бюджету на двухгодичный пе-

риод 2018–2019 годов он отметил, что показатели соблюдения этого требования 

в более чем половине департаментов или управлений Секретариата составили 

менее 50 процентов, в результате чего расходы на поездки значительно превы-

шают оправданный уровень. По рекомендации Комитета Генеральная Ассам-

блея в резолюции 72/261 просила Генерального секретаря принять меры, огра-

ничивающие будущие ресурсы на поездки в департаментах и управлениях, ко-

торые не смогли продемонстрировать улучшение показателей соблюдения тре-

бования о заблаговременном бронировании или не предоставили надлежащие 

письменные объяснения в тех случаях, когда соблюдение этого требования ока-

залось невозможным (A/72/7, пп. 108–109). 

100. Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете по про-

граммам на 2020 год информация о показателях соблюдения правила о заблаго-

временном бронировании, в том числе о запланированных и фактических пока-

зателях соблюдения за 2018 год, а также целевых показателях на 2019 и 

2020 годы, теперь содержится в сводной таблице в рамках компонента «Руко-

водство и управление» в каждом разделе бюджета. В целом Консультативный 

комитет отмечает улучшение положения дел с фактическим соблюдением 

этого требования по ряду разделов бюджета в 2018 году, а также установле-

ние далеко идущих целей на 2019 и 2020 годы. Комитет считает, что для до-

стижения таких целей необходимо разработать конкретные планы и стра-

тегии, и надеется, что Генеральный секретарь включит в следующий бюд-

жетный документ информацию о таких планах (см. также относящиеся к 

этому вопросу замечания в соответствующих разделах в главе  II ниже). 

 

  Консультанты 
 

101. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 65/247 Гене-

ральная Ассамблея выразила обеспокоенность по поводу расширения использо-

вания консультантов, особенно в основных видах деятельности Организации. В 

ряде принятых в последнее время резолюций Ассамблея подтвердила, что ис-

пользование консультантов должно быть сведено к абсолютному минимуму и 

что к их услугам следует прибегать только тогда, когда это абсолютно необхо-

димо, и подчеркнула необходимость использования собственного потенциала 

Организации для осуществления основных видов деятельности или выполнения 

функций, потребность в которых регулярно возникает на протяжении длитель-

ного периода времени (резолюции 70/247, п. 45, и 71/263, п. 34). 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262B
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262B
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.44
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.44
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/RES/65/247
https://undocs.org/ru/A/RES/65/247
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/71/263
https://undocs.org/ru/A/RES/71/263
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102. Консультативный комитет также напоминает о том, что в контексте рас-

смотрения предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов он просил Комиссию ревизоров провести проверку механизма 

использования консультантов во всем Секретариате. В своем последующем до-

кладе в контексте финансового доклада и проверенных финансовых ведомостей 

Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2017  года, 

Комиссия обратила внимание на ряд связанных с использованием консультантов 

трудностей, включая неполный характер соответствующих реестров, отсутствие 

надлежащих процессов отбора и несоблюдение положений соответствующей 

административной инструкции. Комиссия также отметила, что на момент про-

ведения ревизии модуль системы «Инспира» для отбора консультантов и инди-

видуальных подрядчиков в подразделениях Центральных учреждений не функ-

ционировал (A/73/5 (Vol. I), пп. 100–146). 

103. Объем ресурсов, испрашиваемых по статье «Консультанты» на 2020 год, 

составляет 14,1 млн долл. США, что на 1,8 млн долл. США, или 15  процентов, 

больше суммы ассигнований на 2019 год (A/74/6 (Introduction), приложение II, 

таблица 3). Это объясняется главным образом увеличением расходов по раз-

делу 8 «Правовые вопросы», разделу 23 «Регулярная программа технического 

сотрудничества» и разделу 18 «Экономическое и социальное развитие в Аф-

рике». Сведения об испрашиваемых по каждому разделу бюджета на 2020  год 

соответствующих ресурсах на запланированное привлечение консультантов со-

держатся в дополнительной информации, представленной Консультативному 

комитету. По итогам рассмотрения этих сведений по каждому разделу бюджета 

Комитет отмечает случаи, когда могли возникнуть сомнения в отношении пред-

полагаемой сферы охвата предлагаемой консультативной помощи, использова-

ния внешних экспертов вместо собственных специалистов, предлагаемой про-

должительности привлечения и категории экспертной квалификации/уровня 

вознаграждения. Конкретные замечания и рекомендации по этим просьбам в 

разбивке по соответствующим разделам бюджета излагаются в главе  II настоя-

щего доклада. 

104. Консультативный комитет напоминает о решении Генеральной Ассам-

блеи о том, что привлечение внешних консультантов должно быть сведено 

к абсолютному минимуму и что Организации следует использовать внут-

ренний потенциал для осуществления основных видов деятельности или 

выполнения функций, потребность в которых регулярно возникает на про-

тяжении длительного периода времени. Кроме того, Комитет надеется, что 

соответствующие рекомендации Комиссии ревизоров по итогам проведен-

ной недавно проверки деятельности по использованию консультантов будут 

оперативно выполнены. 

 

  Субсидии и взносы 
 

105. Предлагаемые потребности на 2020 год по линии субсидий и взносов со-

ставляют 189,7 млн долл. США до пересчета, что на 52,8 млн долл. США, или 

21,8 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год (A/74/6 (Introduction), 

приложение II, таблица 3). Консультативный комитет отмечает, что во введении 

к предлагаемому бюджету по программам на 2020 год не дается никакого объяс-

нения этой значительной разницы в объеме ресурсов. По итогам проведенного 

обзора разделов бюджета Комитет отмечает, что одним из основных факторов, 

лежащих в основе разницы, является техническая корректировка в размере 

49,4 млн долл. США, отражающая исключение единовременных потребностей 

в ресурсах на 2019 год, связанных с крупными проектами капитального строи-

тельства (см. также раздел 33 главы II ниже). 

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Introduction)
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106. В ходе рассмотрения вопроса о категории расходов «Субсидии и взносы» 

предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 го-

дов Консультативный комитет отметил, что потребности в ресурсах по этой ка-

тегории включают а) паушальную сумму субсидии на покрытие управленческих 

и административных расходов УВКБ, b) долю Секретариата в сметных потреб-

ностях в ресурсах для Международного торгового центра, c) долю Организации 

Объединенных Наций в расходах на конференционное обслуживание в Вене, 

d) долю Секретариата в расходах на совместно финансируемую деятельность по 

обеспечению безопасности на местах, e) потребности в ресурсах, связанные со 

Счетом развития, и f) различные расходы по разделу 29 «Управленческое и вспо-

могательное обслуживание». Комитету сообщили, что к этой категории расходов 

также относятся потребности по ряду разделов бюджета в связи со стипендиями, 

поездками участников совещаний, учебными курсами и расходами на оплату 

услуг консультантов и экспертов, привлекаемых партнерами-исполнителями. В 

то время Комитет выразил мнение о том, что для повышения прозрачности и 

достоверности информации, которая будет представляться в будущих докладах 

о бюджете, необходимо провести анализ этой категории расходов (A/72/7, 

пп. 114-116). 

107. Консультативный комитет с озабоченностью отмечает, что предлагае-

мый бюджет по программам на 2020 год не содержит достаточно подробной 

информации по различным элементам, относящимся к категории расходов 

«Субсидии и взносы», характер и величина которых меняются в зависимо-

сти от раздела бюджета по программам. Комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить Генерального секретаря включать в будущие бюджет-

ные предложения всеобъемлющий анализ и разбивку этой бюджетной кате-

гории, с тем чтобы повысить прозрачность и достоверность информации о 

соответствующих потребностях в ресурсах. 

 

 

 E. Внебюджетные ресурсы 
 

 

108. Как говорится в пункте 11 выше, подробная информация об объеме вне-

бюджетных ресурсов, который в 2020 году составит предположительно 

12,4 млрд долл. США, приводится в таблице 9 приложения II к введению к пред-

лагаемому бюджету по программам на 2020 год. 

109. Консультативный комитет также рассматривает и представляет доклады о 

бюджетах административных, вспомогательных и институциональных расходов 

различных фондов, программ и структур Организации Объединенных Наций, 

которые упоминаются в приложении VI к настоящему докладу. При рассмотре-

нии этих программ Комитет продолжает уделять особое внимание общесистем-

ным инициативам, включая различные проекты преобразований и инициативы 

по реформе управления. 

110. В соответствии с пунктом 2 раздела II резолюции 35/217 Генеральной Ас-

самблеи Консультативный комитет рассматривает предложения по всем новым 

финансируемым из внебюджетных источников должностям уровня Д-1 и выше, 

которые не проверяются каким-либо межправительственным органом. С мо-

мента представления своего первого доклада о предлагаемом бюджете по про-

граммам на двухгодичный период 2018–2019 годов Комитет рассматривает 

предложения Генерального секретаря о создании или сохранении должностей 

уровня Д-1 и выше, финансируемых из внебюджетных источников. Эти просьбы 

изложены в таблице 5 ниже. 

 

https://undocs.org/ru/A/72/7
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  Таблица 5 

  Рассмотренные Консультативным комитетом просьбы о создании или 

сохранении должностей уровня Д-1 и выше, финансируемых 

из внебюджетных источников, в период с августа 2017 года по июль 

2019 года 
 

Должность Дата направления просьбы 

  Сохранение должности главного специалиста по выборам (Д-1) в От-

делении Организации Объединенных Наций при Африканском союзе  

Ноябрь 2017 года 

Создание должности заместителя Директора (Д-1) в Контртеррористи-

ческом управлении и должности начальника Канцелярии (Д-1) в Кан-

целярии заместителя Генерального секретаря, главы Контртеррористи-

ческого управления 

Ноябрь 2017 года 

Сохранение должности Специального координатора по совершенство-

ванию мер реагирования Организации Объединенных Наций на сексу-

альную эксплуатацию и сексуальные надругательства (ЗГС) в Канцеля-

рии Генерального секретаря 

Декабрь 2017 года 

Создание должности руководителя отделения (Д-1) в Ливии в Управле-

ние по координации гуманитарных вопросов 

Январь 2018 года 

Создание должности Специального советника Генерального секретаря 

по Сахелю (ПГС)  

Март 2018 года 

Создание должности главного сотрудника (Д-1) в Группе по устойчи-

вому развитию в Канцелярии Генерального секретаря 

Апрель 2018 года 

Создание пяти должностей руководителя отделения (Д-1) в Эфиопии, 

Нигере, Нигерии, Украине и Йемене в Управлении по координации гу-

манитарных вопросов 

Май 2018 года 

Создание должностей (Д-1 и выше), финансируемых из внебюджетных 

источников, для выполнения решений Генеральной Ассамблеи в отно-

шении обновленной системы координаторов-резидентов  

Август 2018 года 

Создание пяти должностей (Д-1) в Управлении Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по правам человека в Женеве, 

Нью-Йорке и Аддис-Абебе 

Сентябрь 2018 года 

Сохранение должности Специального координатора по совершенство-

ванию мер реагирования Организации Объединенных Наций на сексу-

альную эксплуатацию и сексуальные надругательства (ЗГС) в Канцеля-

рии Генерального секретаря 

Ноябрь 2018 года 

Сохранение должности главного специалиста по выборам (Д-1) в От-

делении Организации Объединенных Наций при Африканском союзе  

Ноябрь 2018 года 

Создание двух должностей (Д-1) в Контртеррористическом управле-

нии и создание двух дополнительных должностей (Д-2 и Д-1) в Канце-

лярии заместителя Генерального секретаря, главы Контртеррористиче-

ского управления 

Декабрь 2018 года 

Создание четырех должностей (Д-1) в Отделе операций и информаци-

онно-разъяснительной работы в Управлении по координации гумани-

тарных вопросов в Центральных учреждениях (первоначальная 

просьба) 

Январь 2019 года 
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Должность Дата направления просьбы 

  Создание одной должности временного персонала общего назначения 

(Директор Отдела планирования (Д -2)) в Канцелярии Генерального 

секретаря для оказания непосредственной поддержки Генеральному 

секретарю 

Апрель 2019 года 

Создание должности Высокого представителя Организации Объеди-

ненных Наций по Альянсу цивилизаций (ЗГС) в Канцелярии Генераль-

ного секретаря 

Май 2019 года 

Создание четырех должностей (Д-1) в Отделе операций и информаци-

онно-разъяснительной работы в Управлении по координации гумани-

тарных вопросов в Центральных учреждениях (повторение первона-

чальной просьбы) 

Июнь 2019 года 

 

 

111. Консультативный комитет ссылается на пункты 39–41 резолю-

ции 64/243 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея подчеркнула, что 

управление всеми должностями, которые финансируются из внебюджет-

ных источников, должно осуществляться с той же тщательностью, что и 

управление должностями, финансируемыми из регулярного бюджета, что 

такие ресурсы должны использоваться в соответствии с правилами, це-

лями и направлениями деятельности Организации и что предлагаемый 

бюджет должен включать четкую и конкретную информацию о внебюджет-

ных ресурсах для разграничения добровольных и начисленных взносов и о 

расходах на вспомогательное обслуживание по программам. Комитет вновь 

подчеркивает важность последовательного применения положений этой ре-

золюции в отношении всех разделов бюджета. 

 

 

 F. Сотрудничество с другими органами Организации 

Объединенных Наций 
 

 

112. За время, прошедшее с момента опубликования первого доклада о предла-

гаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов 

(A/72/7), Консультативный комитет направил органам Организации Объединен-

ных Наций ряд отдельных сообщений по различным административным и бюд-

жетным вопросам в отношении документов, перечисленных в приложении VI к 

настоящему докладу. 

 

 

 G. Заключение 
 

 

113. В результате корректировок, произведенных в соответствии с рекоменда-

циями Консультативного комитета, объем предлагаемого бюджета по програм-

мам на 2020 год уменьшится в общей сложности на 11 380 700 долл. США (до 

пересчета). 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/64/243
https://undocs.org/ru/A/RES/64/243
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
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Глава II 
 

  Подробные рекомендации по предлагаемому бюджету 
по программам 
 

 

  Смета расходов 
 

 

  Часть I  
  Общее формирование политики, руководство 

и координация 
 

 

  Раздел 1 

  Общее формирование политики, руководство и координация 
 

 

   
 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 

137 295 900 долл. США  

 Расходы за 2018 год 61 573 100 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годaa 75 995 800 долл. США  

 Предложенный Генеральным секретарем объем  

ресурсов на 2020 год 

76 743 500 долл. США  

 Предусмотренные на 2020 год прочие ресурсы,  

формируемые за счет начисленных взносовb 

9 465 800 долл. США  

 Прогнозируемый на 2020 год объем внебюджетных 

ресурсов 

344 920 800 долл. США  

   
 

 

Примечание: суммы, приведенные в настоящем докладе, если не указано иное, рассчитаны 

с использованием пересмотренных расценок на 2018–2019 годы (т. е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 1)). См. также главу I, пункты 55–65, выше. 

 b Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции 73/308 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  

 

    

 

I.1 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрошенный Генеральным сек-

ретарем по разделу 1 на 2020 год, составляет до пересчета 76 743 500 долл. 

США, что свидетельствует о чистом увеличении объема ресурсов на 

747 700 долл. США, или 0,1 процента, по сравнению с объемом ассигнований 

на 2019 год, как указано в докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 1), при-

ложение II; см. также главу I, пункты 55–65, выше). 

I.2 Генеральный секретарь объясняет чистое увеличение потребностей в ре-

сурсах следующими факторами: 

 a) техническими корректировками, отражающими увеличение объема 

ресурсов на 417 000 долл. США, включающее: i) увеличение на 148 000 долл. 

США –– с учетом доли вакантных должностей в размере 50 процентов –– под 

рубрикой «Канцелярия Генерального секретаря» в связи с созданием с 1 января 

2018 года одной должности заместителя Генерального секретаря в рамках пред-

лагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов 

(A/74/6 (Sect. 1), пункт 1.41); ii) увеличение на 184 100 долл. США под рубрикой 

«Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу 

о детях и вооруженных конфликтах», отражающее сумму ежегодных 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
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ассигнований –– с учетом доли вакантных должностей в размере 50 процен-

тов — на финансирование одной штатной должности класса С-5 и одной вне-

штатной должности класса С-4 по статье «Прочие расходы по персоналу», со-

зданных с 1 января 2018 года в рамках предлагаемого бюджета по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов в соответствии с резолюцией 72/245 

Генеральной Ассамблеи (там же, пункт 1.69); и iii) увеличение на 84 900 долл. 

США под рубрикой «Бюро по вопросам этики», отражающее сумму ежегодных 

ассигнований –– с учетом доли вакантных должностей в размере 50 процен-

тов — на финансирование одной штатной должности класса С-4, созданной с 

1 января 2018 года в рамках предлагаемого бюджета по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов (там же, пункт 1.179); 

 b) прочими изменениями, отражающими увеличение объема ресурсов 

на 330 700 долл. США, которое главным образом объясняется: i) разницей в раз-

мере 218 100 долл. США, обусловленной предлагаемым созданием одной вне-

штатной должности класса С-5, которая будет находиться в ведении Департа-

мента по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению и бу-

дет использоваться для оказания содействия Канцелярии Председателя Гене-

ральной Ассамблеи в обеспечении преемственности и передачи знаний от од-

ного председателя другому и от одной сессии к другой, а также для оказания 

помощи в подготовке доклада Председателя, представляемого по окончании 

срока его полномочий, и в проведении для Председателя и/или Канцелярии ин-

структажа в связи с передачей дел (там же, пункт 1.7); и ii) увеличением объема 

ресурсов на 109 000 долл. США под рубрикой «Комиссия ревизоров (включая ее 

секретариат)», которое главным образом объясняется расходами на проведение 

ревизии стратегического плана сохранения наследия в соответствии с просьбой 

Ассамблеи, содержащейся в разделе V ее резолюции 68/247 A (там же, 

пункт 1.13); 

I.3 По его запросу Консультативному комитету была представлена таблица  I.1, 

в которой приводится сводная информация об утвержденных на 2018–2019 годы 

должностях, финансируемых из регулярного бюджета, и таких должностях, 

предложенных на 2020 год. В эту таблицу также включена информация о про-

гнозируемом на 2020 год количестве должностей, финансируемых с использо-

ванием прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, и за счет 

внебюджетных ресурсов. 

 

  Таблица I.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Количество 

должно-

стей Уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

10 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

10 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР) 

Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

6 1 Д-1, 1 С-3 и 4 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

6 1 Д-1, 1 С-3 и 4 ОО (ПР) 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/245
https://undocs.org/ru/A/RES/72/245
https://undocs.org/ru/A/RES/68/247A
https://undocs.org/ru/A/RES/68/247A
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Количество 

должно-

стей Уровень должностей 

   
Независимый консультативный комитет по ревизии 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

2 1 С-5 и 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

2 1 С-5 и 1 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального секретаря 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

92 1 ПЗГС, 2 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 7 Д-1, 9 С-5, 11 С-4, 7 С-3, 

2 С-2, 7 ОО (ВР) и 39 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

92 1 ПЗГС, 2 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 7 Д-1, 9 С-5, 11 С-4, 7 С-3, 

2 С-2, 7 ОО (ВР) и 39 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве  

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

17 1 ЗГС, 2 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 2 ОО (ВР) и 

6 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

17 1 ЗГС, 2 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 2 ОО (ВР) и 

6 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Вене 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

9 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 4 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

9 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 4 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

7 1 ЗГС, 1 Д-1, 2 С-4 и 3 МР 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

7 1 ЗГС, 1 Д-1, 2 С-4 и 3 МР 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о детях и вооруженных 

конфликтах 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

11 1 ЗГС, 2 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

11 1 ЗГС, 2 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР) 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о сексуальном насилии 

в условиях конфликта 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

8 1 ЗГС, 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 2 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

8 1 ЗГС, 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3 и 2 ОО (ПР) 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о насилии в отношении 

детей 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

10 1 ПГС, 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

10 1 ПГС, 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР) 

Канцелярия защитника прав потерпевших 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

4 1 ПГС, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

4 1 ПГС, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) 
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Количество 

должно-

стей Уровень должностей 

   
Канцелярия Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций  

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

21 1 ПГС, 2 Д-1, 7 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 5 ОО (ПР) и 3 МР 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

21 1 ПГС, 2 Д-1, 7 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 5 ОО (ПР) и 3 МР 

Управление по вопросам отправления правосудия 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

40 1 Д-2, 1 Д-1, 5 С-5, 6 С-4,11 С-3, 1 С-2, 12 ОО (ПР) и 3 МР 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

40 1 Д-2, 1 Д-1, 5 С-5, 6 С-4,11 С-3, 1 С-2, 12 ОО (ПР) и 3 МР 

Бюро по вопросам этики 

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

9 1 Д-2, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

9 1 Д-2, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР) 

 Общее количество должно-

стей, утвержденных на  

2018–2019 годыa 

246 1 ПЗГС, 6 ЗГС, 4 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 32 С-5, 37 С-4, 33 С-3, 

5 С-2/1, 14 ОО (ВР), 80 ОО (ПР) и 9 МР 

 Общее количество должно-

стей, предлагаемых на 

2020 год 

246 1 ПЗГС, 6 ЗГС, 4 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 32 С-5, 37 С-4, 33 С-3, 

5 С-2/1, 14 ОО (ВР), 80 ОО (ПР) и 9 МР 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов  

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам  

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

2  1 С-5, 1 С-4 

Канцелярия Генерального секретаря 

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

5 1 Д-1, 2 С-5 и 2 ОО (ПР) 

Канцелярия Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций  

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

9 3 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ПС и 1 ОО (ПР) 

Управление по вопросам отправления правосудия 

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

1 1 С-3 

Бюро по вопросам этики 

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

3 1 С-5, 1 С-3 и 1 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсыb 

Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций 

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

1 1 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального секретаря 

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

16 6 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 С-2/С-1, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве  

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

3 3 ОО (ПР) 
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Количество 

должно-

стей Уровень должностей 

   
Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби  

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

2 1 С-4, 1 ОО (ПР) 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о детях и вооруженных 

конфликтах 

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

1 1 С-5 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о сексуальном насилии 

в условиях конфликта 

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

8 1 Д-1, 1 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 1 ОО (ПР) 

Система координаторов-резидентов 

Прогнозируемое на 2020 год коли-

чество должностей 

1 141 13 ПГС, 42 Д-2, 84 Д-1, 148 С-5, 99 С-4, 19 С-3, 5 ОО (ВР), 

5 ОО (ПР), 267 МР и 459 НСС 

 

 a В своей резолюции 73/279 A Генеральная Ассамблея утвердила на 2019 год создание восьми 

должностей (1 должности помощника Генерального секретаря, 1 С-4, 3 С-3, 2 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды) и 1 должности местного разряда). 
 b В приложении II к документу A/74/6 (Sect. 1) указаны кадровые ресурсы, которые включают еще 

33 должности, финансируемые из целевого фонда Организации Объединенных Наций по безопасности 

человека, целевого фонда для «Глобального договора» Организации Объединенных Наций и целевого 

фонда Альянса цивилизаций Организации Объединенных Наций.  
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

I.4 Как показано в таблице I.1, Генеральный секретарь предлагает на 2020 год 

в общей сложности 246 должностей, т. е. такое же количество должностей, ко-

торое было утверждено на 2019 год. 

 

  Вакантные должности 
 

I.5 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года насчитывалось в общей сложности 13 ва-

кантных должностей, в том числе 9 должностей категории специалистов и 

4 должности категории общего обслуживания, только одна из которых была ва-

кантна в течение более одного года в связи с продолжительным отпуском по бо-

лезни. Комитет рассматривает вопрос о вакантных должностях в главе I выше. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

I.6 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года пять должностей были заняты сотрудни-

ками, получающими специальную должностную надбавку (1 Д-1, 1 С-5 и 

3 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)), из которых 

одна должность была занята таким сотрудником в течение более одного года 

(Д-1, начальник службы, политические вопросы). Комитет более подробно рас-

сматривает вопрос об использовании специальной должностной надбавки в 

главе I выше. 

I.7 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)


A/74/7 
 

 

50/311 19-13686 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

I.8 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемый на 2020 год объем ресурсов, не связанных с должностями, со-

ставляет 38 164 400 долл. США, что свидетельствует о чистом увеличении объ-

ема ресурсов на 416 100 долл. США (1,1 процента) по сравнению с объемом ас-

сигнований на 2019 год. Увеличение объема ресурсов, не связанных с должно-

стями, главным образом связано с: a) предлагаемым созданием одной дополни-

тельной должности (С-5) для оказания поддержки Канцелярии Председателя Ге-

неральной Ассамблеи, на финансирование которой предусматривается 

218 100 долл. США (там же, пункт 1,7; см. также пункт I.2 b) выше и 

пункты I.11–I.16 ниже); b) предлагаемым созданием одной внештатной должно-

сти (С-4) в Канцелярии Специального представителя Генерального секретаря по 

вопросу о детях и вооруженных конфликтах, на финансирование которой преду-

сматривается –– с учетом доли вакантных должностей в размере 50 процен-

тов — 85 400 долл. США и которая была создана с 1 января 2018 года в соответ-

ствии с резолюцией 72/245 Ассамблеи (см. пункт I.2 а) выше); и с) покрытием 

расходов Комиссии ревизоров на проведение ревизии стратегического плана со-

хранения наследия в размере 109 000 долл. США (см. пункт I.2 b) выше). 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

I.9 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 апреля 2019 года по разделу 1 насчитывалось восемь 

должностей временного персонала общего назначения. Комитет рассматривает 

вопрос об использовании должностей временного персонала общего назначения 

в главе I выше. 

I.10 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, с 

учетом замечаний и рекомендаций, содержащихся в пункте I.16 ниже. 

 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Генеральная Ассамблея 
 

I.11 Предлагаемый под рубрикой «Ресурсы, не связанные с должностями» 

объем ресурсов для оказания поддержки председателям Генеральной Ассамблеи 

составляет 1 352 200 долл. США, что свидетельствует о чистом увеличении объ-

ема ресурсов на 218 100 долл. США по сравнению с объемом ассигнований на 

2019 год. Увеличение связано с предлагаемым созданием одной дополнительной 

должности (С-5), которая будет находиться в ведении Департамента по делам 

Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению и будет использо-

ваться для оказания поддержки Канцелярии Председателя Генеральной Ассам-

блеи. Предлагаемая должность предназначена для обеспечения преемственно-

сти и передачи знаний от одного председателя другому и от одной сессии к дру-

гой, а также для оказания помощи в подготовке доклада Председателя, представ-

ляемого по окончании срока его полномочий, и в проведении для Председателя 

и/или Канцелярии инструктажа в связи с передачей дел (A/74/6 (Sect. 1), 

пункт 1.7). Что касается обеспечения сохранения институциональной памяти и 

преемственности между председателями Генеральной Ассамблеи, то в ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что в соответ-

ствии с резолюциями 58/126 и 68/246 Ассамблеи Департамент в течение многих 

лет предоставляет Канцелярии основную и аналитическую поддержку для обес-

печения преемственности и сохранения институциональных и специальных зна-

ний. Поддержка, оказываемая Отделом по делам Генеральной Ассамблеи и 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/245
https://undocs.org/ru/A/RES/72/245
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
https://undocs.org/ru/A/RES/58/126
https://undocs.org/ru/A/RES/58/126
https://undocs.org/ru/A/RES/58/126
https://undocs.org/ru/A/RES/68/246
https://undocs.org/ru/A/RES/68/246
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Экономического и Социального Совета в рамках Департамента, ограничивается 

процедурными аспектами работы, а также ранее сложившейся практикой и пре-

цедентами Ассамблеи. Комитет был проинформирован о том, что институцио-

нальная память, необходимая Канцелярии, связана с ее внутренним функциони-

рованием, в том числе с политическими аспектами ее работы. Комитет был 

также проинформирован о том, что, поскольку срок полномочий Президента со-

ставляет один год, сменяемость кадров создает проблемы, связанные с сохране-

нием институциональной памяти и наличием персонала, знающего внутренние 

рабочие процессы Канцелярии. Комитет был далее проинформирован о том, что 

Ассамблея поручает Председателю ежегодно организовывать многочисленные 

заседания на высоком уровне и тематические заседания, проводить которые 

Канцелярии сложно с учетом того, что новой группе сотрудников необходимо 

знакомиться с работой Канцелярии каждые 12 месяцев.  

I.12 Консультативный комитет отмечает, что предлагаемая должность является 

той же должностью класса С-5, которая была включена в предлагаемый бюджет 

по программам на 2018–2019 годы. Комитет также отмечает, что Генеральная 

Ассамблея в своей резолюции 72/313 просила Генерального секретаря предста-

вить в контексте предлагаемого бюджета по программам на 2020 год предложе-

ния о пересмотре бюджетных ассигнований для Канцелярии Председателя Ге-

неральной Ассамблеи. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что масштабы деятельности Председателя продолжают увеличиваться, равно 

как и объем работы Канцелярии, и что работа в ходе нынешней сессии включает 

следующее: подготовку 20 утвержденных мероприятий высокого уровня и дру-

гих мероприятий; выполнение работы, связанной с дополнительными согласо-

ванными приоритетами, в том числе касающимися женщин и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья; оказание содействия в проведении мероприятий 

высокого уровня, запланированных на сентябрь 2019 года, и оказание под-

держки 32 сокоординаторам и сопредседателям в их деятельности; а также про-

ведение плановых ежемесячных координационных совещаний с другими глав-

ными органами, включая Генерального секретаря, Председателя Экономиче-

ского и Социального Совета и Председателя Совета Безопасности. Комитет был 

также проинформирован о том, что сотрудник, занимающий указанную долж-

ность, будет играть важную роль в оказании необходимой поддержки председа-

телям Генеральной Ассамблеи в организации таких мероприятий.  

I.13 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что общая поддержка, оказываемая Канцелярии Председателя Генеральной Ас-

самблеи всеми департаментами Секретариата, включает: a) предоставление пер-

сонала для оказания поддержки Канцелярии (включая следующие должности: 

1 С-4, 1 С-3 и 1 С-2), а также двух сотрудников (категории общего обслуживания 

(прочие разряды)) из Департамента по делам Генеральной Ассамблеи и конфе-

ренционному управлению; b) услуги в области информационных технологий, 

предоставляемые Управлением информационно-коммуникационных техноло-

гий; c) услуги по обеспечению безопасности, предоставляемые Департаментом 

по вопросам охраны и безопасности; d) юридическую помощь и инструктаж со 

стороны Управления по правовым вопросам; и е) услуги пресс-секретаря, предо-

ставляемые Канцелярией Пресс-секретаря Генерального секретаря. Комитет 

принимает к сведению поддержку, оказываемую Канцелярии Председателя Сек-

ретариатом, включая выделение ресурсов на финансирование каждой из четы-

рех дублирующих должностей (2 Д-2, 1 Д-1 и 1 С-5) в Канцелярии в течение 

утвержденного периода дублирования функций продолжительностью в один ме-

сяц (см. пункт I.16 ниже). 
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I.14 В предлагаемом бюджете указывается, что для финансирования Канцеля-

рии Председателя Генеральной Ассамблеи также используются внебюджетные 

ресурсы, объем которых составляет 1 681 700 долл. США (A/74/6 (Sect. 1), при-

ложение II). В предлагаемом бюджете также указывается, что эти ресурсы будут 

дополнять другие ресурсы, имеющиеся в распоряжении Канцелярии, и будут ис-

пользоваться для осуществления различных видов деятельности, включая обес-

печение дополнительного потенциала посредством привлечения временного 

персонала общего назначения (там же, пункт 1.5). В ответ на запрос Консульта-

тивному комитету была предоставлена информация о внебюджетных ресурсах, 

имеющихся в распоряжении Канцелярии, ссылаясь на которую он отмечает, что 

в ходе семьдесят второй сессии Генеральной Ассамблеи от государства-членов 

были получены добровольные взносы в размере 2,4 млн долл. США, а в течение 

семьдесят третьей сессии –– 2,1 млн долл. США. Кроме того, Комитет был про-

информирован о том, что в ходе семьдесят второй сессии внебюджетные ре-

сурсы использовались для финансирования двух должностей (С-2), а в течение 

семьдесят третьей сессии –– четырех должностей (1 С-5, 1 С-1, 1 должность 

категории общего обслуживания (прочие разряды) и 1 С-2 (в течение двух меся-

цев)). Что касается мобилизации средств для Канцелярии, то Комитет был про-

информирован о том, что за привлечение внебюджетных ресурсов отвечает 

Председатель. 

I.15 С учетом долгосрочных потребностей в ресурсах для обеспечения со-

хранения институциональной памяти и регулярного характера процесса 

смены председателей Генеральной Ассамблеи, который происходит каждый 

год, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря о создании одной дополнительной должности (С-5), ко-

торая будет находиться в ведении Департамента по делам Генеральной Ас-

самблеи и конференционному управлению, для оказания поддержки Канце-

лярии Председателя Генеральной Ассамблеи. 

I.16 Консультативный комитет напоминает, что в соответствии с пунктом 7 ре-

золюции 72/261 Генеральной Ассамблеи Канцелярии Председателя в настоящее 

время предоставляется утвержденный период дублирования функций продол-

жительностью в один месяц, в течение которого выделяются ресурсы на финан-

сирование каждой из четырех дублирующих должностей (2 Д-2, 1 Д-1 и 1-С-5), 

помимо предложенной должности. В ответ на запрос Комитет был проинформи-

рован о том, что существование утвержденного периода дублирования ресурсов 

продолжительностью в один месяц помогает новым председателям подгото-

виться к интенсивному периоду политической деятельности, учитывая, что сес-

сия Ассамблеи обычно заканчивается за день до открытия следующей сессии и 

что в течение одной недели после вступления в должность новый Председатель 

уже председательствует на общих прениях и других заседаниях высокого 

уровня, а также на двусторонних встречах с прибывающими на сессию главами 

государств и правительств. Консультативный комитет отмечает, что цель 

дублирования функций в течение одного месяца заключается в обеспечении 

переходного периода для новых председателей. Вместе с тем Комитет счи-

тает, что для переходного процесса больше не требуется переходный период 

продолжительностью в целый месяц, поскольку сотрудник, занимающий 

предлагаемую должность (С-5), будет выполнять функции и обязанности, 

связанные с переходным периодом, а также функции, связанные с удовле-

творением выявленной необходимости в обеспечении сохранения институ-

циональной памяти и преемственности между председателями Генераль-

ной Ассамблеи. С учетом этого Комитет рекомендует сократить с одного ме-

сяца до двух недель переходный период, в течение которого выделяются ре-

сурсы на финансирование четырех упомянутых должностей (2 Д-2, 1 Д-1 и 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%201)
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1 С-5) в Канцелярии Председателя Генеральной Ассамблеи; объем не свя-

занных с должностями ресурсов, относящихся к переходному периоду, сле-

дует скорректировать соответствующим образом. 

 

  Канцелярия Генерального секретаря 
 

I.17 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрошенный для Канцелярии 

Генерального секретаря на 2020 год, составляет до пересчета 14 935 900 долл. 

США, что свидетельствует о чистом увеличении объема ресурсов на 

148 000 долл. США, или 1,0 процента, по сравнению с объемом ассигнований 

на 2019 год. Предлагаемые ресурсы включают сумму в размере 13 778 000 долл. 

США, предназначенную для финансирования 92 должностей, и сумму в размере 

1 157 900 долл. США, предназначенную для покрытия расходов, не связанных с 

должностями (A/74/6 (Sect. 1), таблица 1.13). В предлагаемом бюджете также 

приводится информация об организационной структуре и распределении долж-

ностей, относящихся к Генеральному секретарю и Канцелярии Генерального 

секретаря (там же, приложение I, раздел A). 

I.18 В предлагаемом бюджете указывается, что Канцелярия Генерального сек-

ретаря оказывает Генеральному секретарю помощь в выработке общей поли-

тики; обеспечении руководства, координации и оперативного выполнения ра-

боты Секретариата, программ и других структур Организации; поддержании 

контактов с правительствами и делегациями; а также в поддержании связей с 

прессой и общественностью. Она также оказывает Генеральному секретарю по-

мощь в стратегическом планировании; подготовке ежегодного доклада Гене-

рального секретаря о работе Организации; решении политических, экономиче-

ских и межучрежденческих вопросов; в выполнении функций связи взаимодей-

ствия и представительских функций; а также в выполнении приоритетных задач 

и мандатов, определяемых Генеральной Ассамблеей (там же, пункт 1.24). В 

предлагаемом бюджете также указывается, что Старший советник по вопросам 

политики оказывает содействие Генеральному секретарю в его работе путем 

осуществления комплексного контроля и стратегического надзора за вопросами 

политики в рамках всех основных направлений работы Организации Объеди-

ненных Наций, в том числе путем оказания содействия применению комплекс-

ного подхода в рамках основных направлений деятельности Организации Объ-

единенных Наций, направляя усилия, прилагаемые в целях обеспечения боль-

шей общесистемной согласованности действий по предотвращению кризисов и 

достижения гендерного паритета в Организации (там же, пункт 1.39).  

 

  Соблюдение правила о заблаговременном бронировании поездок воздушным 

транспортом 
 

I.19 Что касается соблюдения правила о заблаговременном бронировании поез-

док воздушным транспортом, то в предлагаемом бюджете указывается, что в 

2018 году в рамках компонента «Руководство и управление» 80 процентов авиа-

билетов было приобретено не менее чем за две недели до начала поездки и что 

на 2019 и 2020 годы запланированный показатель соблюдения составляет 

100 процентов. В ответ на запрос Консультативному комитету была предостав-

лена приведенная в таблице I.2 информация о показателях соблюдения упомя-

нутого правила по состоянию на 31 мая 2019 года рядом структур, охватываемых 

разделом 1. Ссылаясь на эту информацию, Комитет отмечает, что во всех струк-

турах, относящихся к разделу 1, –– за исключением канцелярий генеральных 

директоров отделений Организации Объединенных Наций в Женеве и Вене, в 

которых показатели соблюдения составили соответственно 83,3 процента и 

75,5 процента, ––показатели соблюдения варьировались от нуля до 37,5 про-

цента. Комитет запросил информацию о показателях соблюдения упомянутого 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.1)
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правила всеми структурами, охватываемыми разделом 1, но такая информация 

ему не была предоставлена. 

 

  Таблица I.2 

  Соблюдение правила о заблаговременном бронировании поездок 

воздушным транспортом по состоянию на 31 мая 2019 года 

  (В процентах) 
 

   
 Канцелярия Генерального секретаря 30,0  

 Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации 

Объединенных Наций в Женеве 

83,3  

 Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации 

Объединенных Наций в Вене 

75,0  

 Канцелярия Генерального директора, Отделение Организации 

Объединенных Наций в Найроби 

0,0  

 Канцелярия Специального представителя Генерального секре-

таря по вопросу о детях и вооруженных конфликтах 30,0 

 

 Канцелярия Специального представителя Генерального секре-

таря по вопросу о сексуальном насилии в условиях конфликта 0,0 

 

 Канцелярия Специального представителя Генерального секре-

таря по вопросу о насилии в отношении детей  20,0 

 

 Канцелярия защитника прав потерпевших 37,5  

   
 

 

Примечание: за исключением директивных органов. 
 

    

 

I.20 Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея 

неоднократно выражала обеспокоенность по поводу низкого показателя 

выполнения директивных указаний в отношении соблюдения правила о за-

благовременном приобретении авиабилетов. Комитет вновь заявляет, что 

необходимо прилагать больше усилий, особенно в тех сферах деятельности, 

где есть возможность для улучшения планирования поездок (см. также 

A/73/779, пункт 16). Отмечая амбициозные цели, которые поставлены в 

рамках компонента «Руководство и управление» в целом на 2019 и 

2020 годы, Комитет придерживается мнения, что для достижения таких це-

левых показателей следует также разработать конкретные планы и страте-

гии, и надеется, что Генеральный секретарь включит информацию о таких 

планах в следующий представленный им бюджет. 

 

  Система координаторов-резидентов 
 

  Надзор 
 

I.21 В предлагаемом бюджете указывается, что прогнозируемый объем внебюд-

жетных ресурсов составляет 344 920 800 долл. США. Эта сумма включает объем 

внебюджетных ресурсов структур, охватываемых разделом 1, и общие потреб-

ности в ресурсах системы координаторов-резидентов на 2020 год, составляю-

щие 281 306 500 долл. США (A/74/6 (Sect. 1)), пункт 1.201). В предлагаемом 

бюджете также указывается, что ресурсы регулярного бюджета в объеме 

13 571 800 долл. США, предусмотренные в виде субсидии для целевого фонда 

специального назначения, представляют собой сумму, предназначенную для по-

крытия доли расходов структур Секретариата посредством механизма 
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совместного несения расходов (там же, приложение II). В предлагаемом бюд-

жете далее указывается, что обновленная система координаторов-резидентов 

Организации Объединенных Наций будет использовать потенциал Организации 

Объединенных Наций и ее партнеров для повышения качества, обеспечения 

большей согласованности и предсказуемости и увеличения масштабов под-

держки, оказываемой странам, в целях решения стоящих сегодня сложных про-

блем и изыскания конкретных решений для удовлетворения неотложных потреб-

ностей. Мандат системы вытекает из приоритетов, установленных в соответ-

ствующих резолюциях и/или решениях Генеральной Ассамблеи, включая резо-

люцию 72/279 о переориентации системы развития Организации Объединенных 

Наций. Управление по координации деятельности в целях развития отвечает за 

управление системой координаторов-резидентов и надзор за ее функционирова-

нием (там же, пункт 1.181). 

I.22 Что касается функции надзора, то в ответ на запрос Консультативный ко-

митет был проинформирован о том, что надзор за системой координаторов-ре-

зидентов осуществляет Экономический и Социальный Совет и что Генеральная 

Ассамблея в своей резолюции 72/279 просила Председателя Группы Организа-

ции Объединенных Наций по устойчивому развитию ежегодно представлять Со-

вету в ходе его этапа оперативной деятельности в целях развития всеобъемлю-

щий доклад, который будет включать информацию об оперативных, админи-

стративных и финансовых аспектах деятельности, связанной с системой коор-

динаторов-резидентов, с целью информирования Совета в рамках выполнения 

им надзорной функции. Кроме того, Комитет был проинформирован о том, что 

Управление по координации деятельности в целях развития, а также другие под-

разделения Секретариата будут оказывать Совету поддержку в осуществлении 

надзора со стороны государств-членов. Комитет был также проинформирован о 

том, что эта вспомогательная функция схожа с практикой, применяемой в руко-

водящих органах других структур Организации Объединенных Наций, финан-

сируемых главным образом за счет внебюджетных ресурсов, и что Секретариат 

будет отчитываться перед донорами целевого фонда специального назначения 

посредством ежегодного финансового доклада. 

I.23 Консультативный комитет вновь напоминает, что бюджет системы ко-

ординаторов-резидентов в основном финансируется за счет средств, кото-

рые предоставляются различными организациями-членами как в виде 

начисленных взносов, так по линии добровольных взносов и использование 

которых контролируется их соответствующими руководящими органами, 

каждый из которых рассматривает только финансирование, связанное с 

конкретным взносом той или иной организации. Комитет подтверждает 

свое мнение о том, что было бы целесообразно создать единый механизм 

межправительственного надзора за общим бюджетом системы координато-

ров-резидентов, включая механизм совместного несения расходов, прини-

мая во внимание положения резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи 

(см. также A/70/7/Add.48, пункт 22, и A/73/579, пункт 14). 

 

  Кадровые ресурсы 
 

I.24 В предлагаемом бюджете указывается, что были повышены классы следу-

ющих должностей: одной должности (с С-4 до С-5) в рамках компонента «Руко-

водство и управление» в Канцелярии директора Управления по координации де-

ятельности в целях развития; одной должности (с С-4 до С-5) в рамках подком-

понента «Глобальный координационный механизм» компонента «Программа 

работы» в Управлении по координации деятельности в целях развития; а три 

должности категории общего обслуживания (прочие разряды) были рекласси-

фицированы в должности категории общего обслуживания (высший разряд) в 
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рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по программе» в Управле-

нии по координации деятельности в целях развития. В ответ на вопрос о реклас-

сификации должности С-4 в Канцелярии директора Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что первоначально не ожидалось, что взаимодей-

ствие на политическом уровне с широкой Группой Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию и Экономическим и Социальным Советом бу-

дет настолько сложным и что для взаимодействия с Советом потребуется долж-

ность более высокого уровня, соразмерная с растущим взаимодействием с этим 

органом по всему спектру мандатов системы развития Организации Объединен-

ных Наций. Комитет был также проинформирован о том, что в Секторе по во-

просам политики и программирования для выполнения функции, связанной с 

глобальной координацией нормотворческой деятельности структур Организа-

ции Объединенных Наций, необходим сотрудник с большим опытом и стажем 

работы, чем первоначально предполагалось, в связи с чем возникла необходи-

мость в реклассификации упомянутой должности. Реклассификация трех долж-

ностей категории общего обслуживания (прочие разряды) также объясняется из-

менениями, связанными с характером, сферой охвата и сложностью функций.  

I.25 Консультативный комитет был также проинформирован –– со ссылкой на 

Генерального секретаря –– о том, что из 95 должностей, утвержденных для 

Управления по координации деятельности в целях развития в Центральных 

учреждениях и в региональных отделениях системы координаторов-резидентов 

(A/74/6 (Sect. 1)), таблица 1.34), 67 должностей предназначены для Централь-

ных учреждениях, а 28 –– для региональных отделений и что по состоянию на 

27 июня 2019 года было набрано 47 сотрудников. Комитет был проинформиро-

ван о том, что набор сотрудников на оставшиеся должности в Управлении будет 

завершен к 31 августа 2019 года, а набор сотрудников в отделения координато-

ров-резидентов –– к 30 сентября 2019 года. Что касается кадрового состава от-

делений координаторов-резидентов, то Комитет был проинформирован о том, 

что для выполнения основных функций отделения координатора-резидента 

предусматриваются семь должностей, включая две административные должно-

сти (водитель и помощник) и пять основных должностей, охватывающих следу-

ющие сферы деятельности: стратегическое планирование, партнерские отноше-

ния, контроль и оценка/данные, коммуникация и финансирование.  

I.26 Что касается организационной структуры и распределения должностей на 

2020 год, то по запросу Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что персонал системы координаторов-резидентов включает как сотрудников, 

вновь набранных после отделения системы координаторов-резидентов от 

ПРООН, так и приблизительно 800 сотрудников, имеющих письма о назначении 

от ПРООН. По состоянию на июнь 2019 года по новому полному штатному рас-

писанию, насчитывающему 1141 сотрудника, для всей системы координаторов-

резидентов на уровне штаб-квартир, региональном и страновом уровнях было 

набрано 224 сотрудника. В приложении I к предлагаемому бюджету приводится 

информация о должностях в системе координаторов-резидентов на каждом 

уровне с разбивкой по местам базирования (т.е. по регионам).  

I.27 Консультативный комитет надеется, что набор персонала на все долж-

ности в системе координаторов-резидентов будет осуществляться в соответ-

ствии с правилами, положениями и процедурами Организации Объединен-

ных Наций, регулирующими набор персонала, с должным учетом геогра-

фического и гендерного аспектов. Комитет надеется, что Генеральный сек-

ретарь представит Генеральной Ассамблее обновленную информацию о по-

ложении дел с набором персонала в ходе рассмотрения настоящего доклада.  
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I.28 Консультативный комитет напоминает, что он получил от Контролера 

письмо от 30 августа 2018 года, в котором испрашивалось его согласие (которое 

он впоследствии дал) на создание для последующей передачи Секретариату 

129 должностей координатора-резидента (12 должностей помощника Генераль-

ного секретаря, 36 должностей Д-2 и 81 должности Д-1), которые будут финан-

сироваться за счет внебюджетных ресурсов в рамках системы координаторов-

резидентов. В письме указывалось, что из 129 указанных должностей 12 

(10 должностей помощника Генерального секретаря и 2 должности Д-2) вклю-

чены в штатное расписание операций по поддержанию мира или специальных 

политических миссий. Тогда Комитет выразил мнение, что Генеральная Ассам-

блея должна и впредь рассматривать эти должности в контексте бюджетов соот-

ветствующих операций по поддержанию мира или специальных политических 

миссий до тех пор, пока Ассамблея не примет иного решения (A/73/579, 

пункт 12). В контексте пересмотренной сметы расходов на финансирование си-

стемы координаторов-резидентов по разделу 1 на 2018–2019 годы Комитет 

напомнил, что он был проинформирован о том, что в штатное расписание опе-

раций по поддержанию мира и специальных политических миссий включены не 

12 должностей, указанных в вышеупомянутом письме Контролера, а 11 должно-

стей и что 1 должность уровня помощника Генерального секретаря относилась 

к Канцелярии Специального координатора Организации Объединенных Наций 

по ближневосточному мирному процессу в рамках раздела 3 «Политические во-

просы» бюджета по программам. В контексте предлагаемого бюджета по про-

граммам на 2020 год Комитет по его запросу был впоследствии проинформиро-

ван о том, что в специальных политических миссиях и операциях по поддержа-

нию мира насчитывалось 10 координаторов-резидентов, которые совмещали три 

должности: должности заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря/координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам, а 

не 12 координаторов-резидентов, в отношении должностей которых испрашива-

лось согласие Комитета. 

I.29 Консультативный комитет также напоминает, что механизм финансирова-

ния координаторов-резидентов, совмещающих три должности, в рамках си-

стемы координаторов-резидентов предусматривает, что 50 процентов расходов 

на выплату окладов и общих расходов по персоналу покрываются за счет 

средств целевого фонда специального назначения для система координаторов-

резидентов и 50 процентов — из бюджета специальной политической миссии 

или операции по поддержанию мира, в которой работает координатор-резидент 

(A/73/424, пункт 20). Комитет отмечает, что было установлено, что каждому от-

делению координатора-резидента необходим потенциал поддержки, а именно 

семь должностей для выполнения основных функций (см. пункт I.25 выше), но 

при этом, как представляется, не было определено, из каких источников будет 

финансироваться этот потенциал основной поддержки в рамках системы коор-

динаторов-резидентов: из целевого фонда специального назначения или из дру-

гих источников, включая специальные политические миссии и операции по под-

держанию мира (см. также пункт I.37 ниже). 

I.30 Консультативный комитет отмечает, что была представлена несогла-

сующаяся информация о количестве должностей координаторов-резиден-

тов, совмещающих две или три должности. Комитет напоминает о своих за-

мечаниях и рекомендациях, касающихся механизмов финансирования 

должностей заместителей специальных представителей Генерального сек-

ретаря, совмещающих две или три должности, и соответствующего потен-

циала поддержки (A/73/498, пункт 27). Комитет надеется, что Генеральный 

секретарь также представит Генеральной Ассамблее во время рассмотре-

ния настоящего доклада разъяснения относительно точного числа 
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координаторов-резидентов, совмещающих две или три должности, а также 

в отношении механизмов финансирования, касающихся потенциала под-

держки отделений координаторов-резидентов. Дополнительные замечания 

Комитета в отношении механизма совместного несения расходов на финансиро-

вание должностей координаторов-резидентов и деятельности по оказанию под-

держки в выполнении конторских функций содержатся в его основном докладе 

о смете расходов на финансирование специальных политических миссий, доб-

рых услуг и других политических инициатив, санкционированных Ассамблеей 

и/или Советом Безопасности, на 2020 год. 

I.31 Что касается пункта I.28 выше, то согласие, которое было испрошено 

Контролером в письме от 30 августа 2018 года в отношении создания 

129 должностей координатора-резидента, финансируемых за счет внебюд-

жетных ресурсов, было дано в соответствии с резолюцией 35/217 Генераль-

ной Ассамблеи. Согласие Консультативного комитета на создание в предла-

гаемых местах с 1 января 2019 года 117 должностей координатора-резидента 

(за исключением 12 должностей (10 должностей помощника Генерального 

секретаря и 2 должностей Д-2), которые включены в штатное расписание 

операций по поддержанию мира или специальных политических миссий) и 

на создание на период с 1 ноября 2018 года по 31 декабря 2019 года 10 долж-

ностей в Управлении по координации деятельности в целях развития было 

дано в его письме от 17 октября 2018 года. В том же письме Комитет выра-

зил надежду на то, что Секретариат проведет обзор количества и уровней 

этих должностей до подачи Комитету просьбы об их сохранении, а также на 

то, что любая будущая просьба, касающаяся этих должностей, будет вклю-

чать результаты обзора должностей и подробное обоснование для каждой 

должности. 

I.32 Консультативный комитет получил письмо Контролера от 1 августа 

2019 года, в котором испрашивается его согласие на сохранение должностей ко-

ординатора-резидента, в конце своей сессии, и он рассмотрит этот вопрос на 

своей предстоящей сессии. 

 

  Ресурсы 
 

I.33 В ходе рассмотрения предлагаемого бюджета Консультативному комитету 

по его запросу была предоставлена подробная информация о финансировании 

системы координаторов-резидентов в 2019 году, в которой указывается, что 

объем финансирования включает сумму в размере 119 млн долл. США по линии 

добровольных взносов, ноль долл. США в счет сбора в размере 1 процента и 

сумму в размере приблизительно 77,5 млн долл. США в рамках механизма сов-

местного несения расходов Группы Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию. Комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на июнь 2019 года объем поступлений на 2019 год составил в общей сложности 

196,5 млн долл. США и что в первый год функционирования системы координа-

торов-резидентов в счет 1-процентного сбора ожидаются поступления в размере 

25 млн долл. США. Что касается расходов, то Комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 мая 2019 года расчетная общая сумма расходов на 

финансирование системы координаторов-резидентов составила 95 907 630 долл. 

США, а на финансирование соответствующей деятельности Секретариата  — 

2 427 630 долл. США. Консультативный комитет рекомендует Генеральному 

секретарю представить Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения пред-

лагаемого бюджета по программам на 2020 год обновленную информацию о 

расходах на финансирование системы координаторов-резидентов. 

https://undocs.org/ru/A/RES/35/217
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I.34 Что касается предусмотренных для системы координаторов-резидентов на 

2020 год ресурсов, не связанных с должностями, сметный объем которых со-

ставляет 120 844 000 долл. США, то Консультативному комитету по его запросу 

была предоставлена информация о таких ресурсах в разбивке по следую-

щим статьям бюджета: «Консультанты» –– 23 349 700 долл. США; «Услуги под-

ряда» — 43 425 300 долл. США; и «Принадлежности и материалы» — 

1 929 600 долл. США (см. таблицу I.3). 

 

  Таблица I.3 

  Потребности в ресурсах для системы координаторов-резидентов по статьям 

«Консультанты», «Услуги подряда» и «Принадлежности и материалы» 

  (В долл. США) 
 

Статья бюджета/компонент 

Потребности 

в ресурсах Описание 

   
Консультанты   

Руководство и управление – – 

Глобальный координационный 

механизм 

1 110 100 Собственных специалистов нет; разработчик про-

граммного обеспечения и графический дизайнер 

Региональный координационный 

механизм 

139 600 Анализ и поддержка региональных и субрегиональ-

ных инициатив и программ Группы Организации 

Объединенных Наций по устойчивому развитию 

Страновой координационный  

механизм 

22 100 000 Координаторы проведения практикума по опреде-

лению приоритетов Рамочной программы Органи-

зации Объединенных Наций по оказанию помощи в 

целях развития; аналитики в области устойчивого 

развития; советники по вопросам оценки; коорди-

наторы проведения практикума по планированию 

деятельности страновой группы Организации Объ-

единенных Наций 

Вспомогательное обслуживание 

по программе 

– – 

Итого 23 349 700  

Услуги подряда   

Руководство и управление – – 

Глобальный координационный 

механизм 

1 219 200 Платформа визуализации данных; обслуживание, 

техническая поддержка и разработка систем для 

веб-сайта Группы Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию; UN-Info (онлай-

новая платформа Рамочной программы Организа-

ции Объединенных Наций по оказанию помощи в 

целях развития); база данных о координаторах-ре-

зидентах Группы Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию; центр оценки ко-

ординаторов-резидентов; ежегодный вводный се-

минар для новых координаторов-резидентов 

Региональный координационный 

механизм 

– – 

Страновой координационный  

механизм 

34 705 300 Плата за услуги поставщикам услуг в 131 страно-

вом отделении, выплаты в счет возмещения расхо-

дов, аренда мест проведения и конференционных 

помещений для мероприятий, связанных с Повест-

кой дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года 
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Статья бюджета/компонент 

Потребности 

в ресурсах Описание 

   
Вспомогательное обслуживание 

по программе 

7 500 800 Подразделения по обслуживанию клиентов, нахо-

дящиеся в ведении Секретариата: Департамент по 

стратегии, политике и контролю в области управле-

ния (Управление людских ресурсов и планирования 

программ и Бюджетный отдел), Управление цен-

трализованного вспомогательного обслуживания, 

Управление информационно-коммуникационных 

технологий, Управление по правовым вопросам 

Итого 43 425 300  

Принадлежности и материалы   

Руководство и управление 10 100 Расходные канцелярские принадлежности и мате-

риалы и принадлежности и материалы для обра-

ботки данных и текстов 

Глобальный координационный 

механизм 

55 400 Расходные канцелярские принадлежности и мате-

риалы и принадлежности и материалы для обра-

ботки данных и текстов 

Региональный координационный 

механизм 

4 000 Расходные канцелярские принадлежности и мате-

риалы и принадлежности и материалы для обра-

ботки данных и текстов 

Страновой координационный  

механизм 

1 840 000 146 долл. США на одного сотрудника на календар-

ный месяц на канцелярские принадлежности и ма-

териалы общего назначения 

Вспомогательное обслуживание 

по программе 

20 100 Ежедневное обеспечение канцелярскими принад-

лежностями и материалами 

 Итого 1 929 600  

 Всего 68 704 600  

 

 

 

  Обзор 
 

I.35 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что обзор системы координаторов-резидентов и кадровых ресурсов для нее бу-

дет проведен до окончания семьдесят пятой сессии Генеральной Ассамблеи. 

Кроме того, Комитет был проинформирован о том, что в настоящее время про-

водится реорганизация этой системы, поскольку нынешняя система существует 

всего шесть месяцев, и что штаты региональных отделений еще не укомплекто-

ваны. Комитет был также проинформирован о том, что государства-члены рас-

сматривают рекомендации Генерального секретаря, которые включают новые 

подходы к созданию отделений для нескольких стран и использованию регио-

нальных ресурсов, и что эти рекомендации могут иметь последствия для струк-

туры системы координаторов-резидентов. Кроме того, поскольку Ассамблея 

просила Генерального секретаря представить до окончания ее семьдесят пятой 

сессии обзор с рекомендациями в отношении функционирования обновленной 

системы координаторов-резидентов, включая механизм ее финансирования (ре-

золюция 72/279, пункт. 16), Секретариат предлагает провести обзор штатных и 

внештатных должностей координаторов-резидентов (уровня Д-1 и выше) в 

Управлении по координации деятельности в целях развития в сочетании с про-

ведением обзора обновленной системы координаторов-резидентов до окончания 

семьдесят пятой сессии Ассамблеи. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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I.36 В своей резолюции 72/279 Генеральная Ассамблея постановила создать по-

средством отделения функций координатора-резидента от функций представи-

теля-резидента ПРООН специализированную, независимую, беспристрастную, 

наделенную правами и возможностями и нацеленную на устойчивое развитие 

координационную структуру для системы развития Организации Объединенных 

Наций, которая использовала бы экспертные знания и ресурсы всех подразделе-

ний системы развития Организации Объединенных Наций, включая учрежде-

ния-нерезиденты. Что касается договоренностей с ПРООН об административ-

ном обслуживании отделений координаторов-резидентов, то в ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что в 2019 году Управ-

ление по координации деятельности в целях развития заключило соглашение об 

уровне обслуживания с ПРООН, с тем чтобы новая система координаторов-ре-

зидентов имела бесперебойный доступ к услугам оперативной поддержки, пока 

будет осуществляться отделение должностей в течение первого года функцио-

нирования новой системы. Соглашение об уровне обслуживания предусматри-

вает предоставление ряда услуг, в том числе кадровых услуг, общих администра-

тивных услуг, финансовых услуг, услуг по закупкам, информационных, комму-

никационных и технологических услуг, а также юридических услуг. Комитет 

был также проинформирован о том, что Управление по координации деятельно-

сти в целях развития определяет потенциальные услуги и рассматривает смету 

расходов на глобальные услуги в 2020 году, которые могут быть предоставлены 

рядом структур Организации Объединенных Наций, включая услуги ПРООН, 

департаментов Секретариата, других структур и самого Управления. Что каса-

ется предоставления услуг в соответствии с моделью глобального обслужива-

ния, которая должна быть рассмотрена Ассамблеей на основной части ее семь-

десят четвертой сессии, то Комитет был проинформирован о том, что Управле-

ние по координации деятельности в целях развития проводит консультации с 

департаментами Секретариата относительно будущего внедрения и применения 

модели глобального обслуживания и что ожидается, что эта модель обеспечит 

предоставление широкого спектра услуг для системы координаторов-резиден-

тов. По его запросу Комитету были представлены дополнительные разъяснения 

и информация в отношении функционирования системы координаторов-рези-

дентов и каналов сотрудничества с управлениями и департаментами-исполните-

лями в рамках Секретариата, в том числе в отношении роли Департамента по 

экономическим и социальным вопросам в обеспечении основной и стратегиче-

ской поддержки отделений координаторов-резидентов. 

I.37 Консультативный комитет надеется, что до представления до оконча-

ния семьдесят пятой сессии Генеральной Ассамблеи общего обзора системы 

координаторов-резидентов в соответствии с просьбой Ассамблеи, содержа-

щейся в пункте 16 ее резолюции 72/279, Секретариат и Управление по ко-

ординации деятельности в целях развития системы координаторов-рези-

дентов проведут тщательный анализ сохраняющегося уровня основных, 

стратегических, административных и других требующихся услуг по под-

держке, которые предоставляются ПРООН и Департаментом по экономи-

ческим и социальным вопросам, а также услуг, которые будут предостав-

ляться в соответствии с моделью глобального обслуживания, а также дру-

гими организациями. Комитет надеется, что анализ объема услуг и функ-

ций подразделений по оказанию поддержки также будет включен в обзор и 

что обновленная информация по этому вопросу будет представлена в следу-

ющем докладе Генерального секретаря о системе координаторов-резиден-

тов. 
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  Раздел 2 

Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 

и Социального Совета и конференционное управление 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы  

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 641 479 700 долл. США 

Расходы за 2018 год 307 101 700 долл. США 

Ассигнования на 2019 год 323 781 000a долл. США 

Предложенный Генеральным секретарем объем  

ресурсов на 2020 год 317 757 100 долл. США 

Прогнозируемый на 2020 год объем внебюджетных 

ресурсов 22 695 100 долл. США 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 2)). См. также главу I, пп. 55–65, выше. 

  

 

I.38 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрошенный Генеральным сек-

ретарем по разделу 2 на 2020 год, составляет до пересчета 317 757 100 долл. 

США, что свидетельствует о чистом уменьшении объема ресурсов на 

6 023 900 долл. США, или 1,9 процента, по сравнению с объемом ассигнований 

на 2019 год, как указано в докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 2), таб-

лица 2.14; см. также главу I, пункты 55–65, выше). 

I.39 Генеральный секретарь объясняет чистое уменьшение потребностей в ре-

сурсах на 6 023 900 долл. США следующими факторами: 

 a) техническими корректировками, отражающими уменьшение объема 

ресурсов на 4 637 500 долл. США, включающее главным образом: i) увеличение 

объема ресурсов, связанных с должностями, по компоненту «Руководство и 

управление» на 151 500 долл. США, что отражает полную сумму расходов на 

финансирование двух новых должностей (1 С-4 и 1 С-3), которые были утвер-

ждены Генеральной Ассамблеей на двухгодичный период 2018–2019 годов в ее 

резолюции 72/261 и в отношении которых в двухгодичном периоде 2018–

2019 годов применялся показатель доли вакансий в размере 50 процентов 

(A/74/6 (Sect. 2), пункты 2.100 и 2.101); ii) чистое сокращение на 2 032 500 долл. 

США по подпрограмме 2, Нью-Йорк, связанное с исключением предусмотрен-

ных на 2019 год единовременных ассигнований по категории «Ресурсы, не свя-

занные с должностями» (2 127 700 долл. США), которое частично компенсиру-

ется увеличением суммы по категории «Ресурсы, связанные с должностями» в 

связи с тем, что в бюджете предусмотрена полная сумма расходов на финанси-

рование двух новых должностей (категория общего обслуживания (высший раз-

ряд)), которые были утверждены Ассамблеей на двухгодичный период 2018–

2019 годов в ее резолюции 72/261 и в отношении которых в двухгодичном пери-

оде 2018–2019 годов применялся показатель доли вакансий в размере 50 процен-

тов (95 200 долл. США) (там же, пункт 2.106 а)); iii) увеличение объема ресур-

сов, связанных с должностями, на 663 100 долл. США по подпрограмме 3, Нью-

Йорк, что отражает полную сумму расходов на финансирование семи новых 

должностей (6 С-5 и 1 С-3), которые были утверждены Ассамблеей на двухго-

дичный период 2018–2019 годов в ее резолюции 72/261 и в отношении которых 

в двухгодичном периоде 2018–2019 годов применялся показатель доли вакансий 

в размере 50 процентов (там же, пункт 2.109 а)); iv) сокращение объема 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%202)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%202)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%202)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%202)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%202)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%202)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
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ресурсов, не связанных с должностями, на 3 451 300 долл. США по подпро-

грамме 2, Женева, что объясняется исключением единовременных потребно-

стей, связанных со сметой, пересмотренной с учетом резолюций и решений, 

принятых Советом по правам человека на его тридцать четвертой — тридцать 

девятой сессиях во исполнение резолюций 72/262 A и 73/279 A Ассамблеи (там 

же, пункт 2.115(a)); v) увеличение объема ресурсов, связанных с должностями, 

на 256 500 долл. США по подпрограмме 3, Женева, что отражает полную сумму 

расходов на финансирование трех новых должностей (С-4), которые были утвер-

ждены Ассамблеей на двухгодичный период 2018–2019 годов в ее резолю-

ции 72/261 и в отношении которых в двухгодичном периоде 2018–2019 годов 

применялся показатель доли вакансий в размере 50 процентов (там же, 

пункт 2.118 a)); vi) сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, 

на 280 500 долл. США по подпрограмме 3, Вена, что объясняется исключением 

единовременных потребностей, связанных с подготовкой к проведению Кон-

гресса Организации Объединенных Наций по предупреждению преступности и 

уголовному правосудию, который состоится в 2020 году (там же, пункт 2.131 а)); 

и vii) сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, на 

135 400 долл. США по подпрограмме 4, Вена, что объясняется исключением 

единовременных потребностей, связанных с подготовкой к проведению четыр-

надцатого Конгресса по предупреждению преступности, который состоится в 

2020 году (там же, пункт 2.134 а)); 

 b) новыми и расширенными мандатами, отражающими увеличение объ-

ема ресурсов на 6 174 800 долл. США, включающее главным образом: i) увели-

чение объема ресурсов, не связанных с должностями, на 4 094 800 долл. США 

по подпрограмме 2, Нью-Йорк, в связи с дополнительными потребностями в ре-

сурсах для обеспечения выполнения новых и расширенных мандатов Ассамблеи 

(там же, пункт 2.106 b)); ii) увеличение объема ресурсов, не связанных с долж-

ностями, на 497 400 долл. США по подпрограмме 2, Женева, что объясняется 

дополнительными потребностями, связанными со сметой, пересмотренной с 

учетом резолюций и решений, принятых Советом по правам человека на его 

тридцать седьмой — тридцать девятой сессиях и двадцать восьмой специальной 

сессии во исполнение резолюции 73/279 A Ассамблеи (там же, пункт 2.115 b)); 

iii) увеличение объема ресурсов, не связанных с должностями, на 900  000 долл. 

США по подпрограмме 3, Вена, что объясняется включением учтенных по ста-

тье «Прочие расходы по персоналу» сметных единовременных ассигнований на 

подготовку документации для Конгресса по предупреждению преступности, 

утвержденных в соответствии с резолюцией 73/184 Ассамблеи и резолю-

цией 2018/16 Экономического и Социального Совета (там же, пункт 2.131 b)); и 

iv) увеличение объема ресурсов, не связанных с должностями, на 644 000 долл. 

США по подпрограмме 4, Вена, что объясняется включением сметных едино-

временных ассигнований на предоставление услуг по устному переводу и по-

крытие связанных с этим расходов в связи с проведением Конгресса по преду-

преждению преступности, утвержденных в соответствии с резолюцией  73/184 

Генеральной Ассамблеи и резолюцией 2018/16 Экономического и Социального 

Совета (там же, пункт 2.134 b)); 

 c) прочими изменениями в объеме ресурсов, отражающими уменьшение 

объема ресурсов на 7 561 200 долл. США, включающее главным образом: 

i) сокращение на 7 192 000 долл. США по подпрограмме 2, Нью-Йорк, в связи с 

реорганизацией деятельности по письменному переводу по договорам подряда 

(там же, пункт 2.106 c) i) и ii)); ii) чистое увеличение на 2 697 600 долл. США 

по подпрограмме 3, Нью-Йорк, включающее сокращение на 1 386 100 долл. 

США по категории «Ресурсы, связанные с должностями» (там же, 

пункт 2.109 b) i)) и увеличение на 4 083 700 долл. США по категории «Ресурсы, 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262A
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
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не связанные с должностями» в связи с реорганизацией деятельности по пись-

менному переводу по договорам подряда (там же, пункт 2.109 b) ii)); iii) сокра-

щение на 1 280 900 долл. США по подпрограмме 4, Нью-Йорк, что частично 

объясняется сокращением объема ресурсов, связанных с должностями, на 

1 098 400 долл. США (там же, пункт 2.112 а)); iv) чистое сокращение на 

2 840 600 долл. США по подпрограмме 2, Женева, главным образом включаю-

щее сокращение на 1 191 300 долл. США по категории «Ресурсы, связанные с 

должностями» (там же, пункт 2.115 c) i)) и сокращение на 1 649 300 долл. США 

по категории «Ресурсы, не связанные с должностями», которое стало возмож-

ным благодаря продолжающейся реструктуризации с целью формирования 

«ромбовидной» структуры кадрового состава в соответствии с резолю-

цией 72/261 Ассамблеи (там же, пункт 2.115 c) ii)); v) сокращение объема ресур-

сов, связанных с должностями, на 606 700 долл. США по подпрограмме 3, Же-

нева (там же, пункт 2.118 b)); vi) сокращение объема ресурсов, связанных с 

должностями, на 276 400 долл. США по подпрограмме 4, Женева (там же, 

пункт 2.121); vii) чистое сокращение на 482 900 долл. США по подпрограмме 4, 

Вена, включающее увеличение объема ресурсов, связанных с должностями, на 

323 500 долл. США (там же, пункт 2.134 c) i)) и сокращение объема ресурсов, 

не связанных с должностями, на 806 400 долл. США в связи с уменьшением 

суммы прочих расходов по персоналу, относящихся к услугам по устному пере-

воду, в том числе в результате преобразования пяти внештатных должностей, 

финансируемых за счет средств на временный персонал, в штатные должности 

(там же, пункт 2.134 с) ii)); и viii) чистое увеличение на 2 875 500 долл. США по 

компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе», включающее уве-

личение объема ресурсов, связанных с должностями, на 406 800 долл. США под 

рубрикой «Административная канцелярия, Нью-Йорк»; сокращение объема ре-

сурсов, связанных с должностями, на 229 000 долл. США и увеличение объема 

ресурсов, не связанных с должностями, на 2 220 400 долл. США под рубрикой 

«Секция анализа рабочих процессов, Нью-Йорк»; увеличение объема ресурсов, 

связанных с должностями, на 738 300 долл. США под рубрикой «Секция инфор-

мационных технологий, Женева»; и сокращение объема ресурсов, не связанных 

с должностями, на 71 800 долл. США под рубрикой «Группа информационных 

технологий, Найроби» (там же, пункты 2.152 a)–d)). 

I.40 Предусматриваемый на 2020 год объем внебюджетных ресурсов состав-

ляет, по оценке, 22 695 100 долл. США, или 7 процентов от общего объема ре-

сурсов (A/74/6 (Sect. 2), рисунок 2.II и таблица 2.14). 

I.41 По его запросу Консультативному комитету была представлена таблица I.4, 

в которой приводится сводная информация об утвержденных на 2018–2019 годы 

должностях, финансируемых из регулярного бюджета, и таких должностях, 

предложенных на 2020 год. В таблице приводится также сводная информация о 

прогнозируемом на 2020 год количестве должностей, финансируемых за счет 

внебюджетных ресурсов, и о должностях под рубрикой «Совместно финансиру-

емая деятельность в Отделении Организации Объединенных Наций в Вене». 
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  Таблица I.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Количество 

должностей Уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

1 680 1 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 18 Д-1, 203 С-5, 414 С-4, 346 С-3, 9 С-2,  

83 ОО (ВР), 585 ОО (ПР) и 14 МР 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

1 629 1 ЗГС, 1 ПГС, 6 Д-2, 18 Д-1, 211 С-5, 423 С-4, 330 С-3, 10 С-2, 

78 ОО (ВР), 539 ОО (ПР) и 12 МР 

 Новые должности 12 1 С-5 (подпрограмма 2, Нью-Йорк) 

1 С-2, 1 С-3 (подпрограмма 4, Женева) 

1 С-4, 2 С-3, 1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР) (вспомогательное обслужива-

ние по программе, Нью-Йорк)  

 Реклассификация  

должностей 

24 1 должность с С-3 до С-4 (подпрограмма 2, Женева) 

10 должностей с С-3 до С-4 (подпрограмма 3, Женева) 

7 должностей с С-4 до С-5 (подпрограмма 3, Женева) 

1 должность с С-4 до С-5 (подпрограмма 3, Найроби) 

4 должности с С-3 до С-4 (подпрограмма 4, Найроби) 

1 должность с ОО (ПР) до ОО (ВР) (вспомогательное обслужива-

ние по программе, Нью-Йорк) 

 Упразднение должностей (52) 2 ОО (ПР) (подпрограмма 1, Нью-Йорк) 

1 С-5, 1 С-3, 1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР) (подпрограмма 2, Нью-Йорк) 

1 С-3, 2 ОО (ВР), 8 ОО (ПР) (подпрограмма 3, Нью-Йорк) 

1 С-3, 1 ОО (ВР), 9 ОО (ПР) (подпрограмма 4, Нью-Йорк) 

1 ОО (ПР) (подпрограмма 2, Женева) 

9 ОО (ПР), 2 ОО (ВР) (подпрограмма 3, Женева) 

3 ОО (ПР) (подпрограмма 4, Женева) 

1 МР (подпрограмма 3, Найроби) 

1 С-3, 1 МР (подпрограмма 4, Найроби) 

2 ОО (ПР) (вспомогательное обслуживание по программе,  

Нью-Йорк) 

 Перевод должностей  

(в рамках раздела) 

– 1 ОО (ПР) (из подпрограммы 1 в подпрограмму 2, Нью-Йорк) 

4 ОО (ПР) (из подпрограммы 2 в подпрограмму 3, Нью-Йорк) 

1 ОО (ПР) (из подпрограммы 3 в подпрограмму 1, Нью-Йорк) 

1 С-5, 3 С-3 (из подпрограммы 3 в подкомпонент «Вспомогатель-

ное обслуживание по программе, Нью-Йорк») 

1 ОО (ПР) (из подпрограммы 4 в подпрограмму 3, Нью-Йорк) 

7 ОО (ПР), 1 С-4 (из подпрограммы 2 в подпрограмму 3, Женева) 

1 С-3 (из подпрограммы 2 в подпрограмму 4, Женева) 

1 С-4 (из подпрограммы 4 в подпрограмму 2, Женева) 

3 С-3, 2 ОО (ПР) (из подпрограммы 3 в подкомпонент «Вспомога-

тельное обслуживание по программе, Женева») 

 Перевод должностей (из 

одного раздела в другой) 

12 1 ОО (ВР), 11 ОО (ПР) (из подкомпонента «Вспомогательное об-

служивание по программе, Нью-Йорк» в раздел 29 C) 

 Преобразование  

должностей 

1 1 С-4 (из рубрики «Совместное финансирование», подкомпонент 

«Вспомогательное обслуживание по программе, Вена» в подком-

понент «Вспомогательное обслуживание по программе, Нью-

Йорк») 

Внебюджетные ресурсы   

 Прогнозируемое на 

2020 год количество долж-

ностей 

92 1 Д-1, 2 С-5, 9 С-4, 3 С-3, 2 ОО (ВР), 2 ОО (ПР) и 73 МР 
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Количество 

должностей Уровень должностей 

   
Совместно финансируемый 

бюджет (Вена)a 

  

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

181 1 Д-1, 20 С-5, 43 С-4, 25 С-3, 6 ОО (ВР) и 86 ОО (ПР) 

Преобразование должностей 

временного персонала 

6 1 ОО (ПР) (подпрограмма 3) 

5 ОО (ПР) (подпрограмма 4)  

Реклассификация должностей 7 5 должностей с С-3 до С-4 (подпрограмма 3) 

2 должности с ОО (ПР) до ОО (ВР) (подпрограмма 4)  

Предлагаемые должности  

на 2020 год 

186 1 Д-1, 20 С-5, 47 С-4, 20 С-3, 8 ОО (ВР) и 90 ОО (ВР) 

 

 a Помимо должностей, финансируемых из бюджета по программам, 181  должность в 

двухгодичном периоде 2018–2019 годов и 186 должностей в 2020 году по 

подкомпоненту «Конференционное управление, Вена» финансируются на совместной 

основе. Подробная информация о составе этих должностей приводится в 

документе A/74/6 (Sect. 2), приложение I.C. 
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

I.42 Генеральный секретарь предлагает на 2020 год в общей сложности 

1629 должностей, что свидетельствует о чистом сокращении количества долж-

ностей на 51 должность по сравнению с числом должностей, утвержденных на 

двухгодичный период 2018–2019 годов, включающем предлагаемое создание 

12 новых должностей, реклассификацию 24 должностей, упразднение 52 долж-

ностей, перевод 38 должностей и преобразование 1 должности. В предлагаемом 

бюджете указывается, что ряд предлагаемых изменений, касающихся должно-

стей, связан с формированием «ромбовидной» структуры кадрового состава, 

инициативами по содействию применению инновационных технологических 

решений и усилиями по обеспечению большего паритета между официальными 

языками и многоязычия. Консультативный комитет напоминает, что предлагае-

мая стратегия реорганизации Департамента по делам Генеральной Ассамблеи и 

конференционному управлению, включая реорганизацию служб письменного 

перевода, была одобрена Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/261. Ко-

митет отмечает, что четкая и подробная информация о предлагаемых измене-

ниях, касающихся должностей, приводится в приложении II к предлагаемому 

бюджету. 

 

  Создание должностей 
 

I.43 Как указано в приложении II к предлагаемому бюджету, предлагается со-

здать в общей сложности 12 следующих должностей: 

 a) одну должность старшего специалиста по управлению программами 

(С-5) в рамках подпрограммы 2 в Нью-Йорке в связи с реорганизацией деятель-

ности по письменному переводу по договорам подряда (см. также пункты I.57–

I.60 ниже); 

 b) одну должность младшего специалиста по управлению программами 

(С-2) и одну должность специалиста по управлению программами (С-3) в рам-

ках подпрограммы 4 в Женеве с целью реагирования на растущий объем работы 

по разработке многоканального контента, начиная с разработки интерактивных 

цифровых средств, приложений, веб-сайтов, вывесок и упаковок и заканчивая 

разработкой концепций, инфографикой, брендированием, созданием логотипов, 

организацией выставок и созданием инсталляций;  
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 c)  девять должностей в рамках компонента «Вспомогательное обслужи-

вание по программе» в Нью-Йорке, в том числе одну должность специалиста по 

информационным системам (С-4) и одну должность помощника по информаци-

онным системам (категория общего обслуживания (прочие разряды)) под рубри-

кой «Секция анализа рабочих процессов» для укрепления потенциала в сфере 

ИКТ в Секции анализа рабочих процессов и одну должность специалиста по 

людским ресурсам (С-3), одну должность специалиста по бюджетно-финансо-

вым вопросам (С-3), одну должность старшего помощника по бюджетно-финан-

совым вопросам (категория общего обслуживания (высший разряд)) и четыре 

должности административного помощника (категория общего обслуживания 

(прочие разряды)) в Административной канцелярии для приведения кадрового 

состава в соответствие с оперативными потребностями и отражения админи-

стративных обязанностей, связанных со вспомогательным обслуживанием дея-

тельности по письменному переводу по договорам подряда (см.  также 

пункты I.57–I.60 ниже). 

 

  Реклассификация должностей 
 

I.44 Как указано в приложении II к предлагаемому бюджету, предлагается ре-

классифицировать в общей сложности 24 должности следующим образом:  

 a) повысить класс 1 должности с С-3 до С-4 в рамках подпрограммы 2 в 

Женеве в связи с возросшими обязанностями по обеспечению координации кон-

ференционного обслуживания; 

 b) повысить класс 17 должностей (10 должностей с С-3 до С-4 и 7 долж-

ностей с С-4 до С-5) в рамках подпрограммы 3 в Женеве главным образом для 

формирования «ромбовидной» структуры кадрового состава и повышения пока-

зателя использования штатного персонала в соответствии с резолюцией 72/261 

Генеральной Ассамблеи; 

 c) повысить класс 5 должностей в Найроби (1 должности с С-4 до С-5 в 

рамках подпрограммы 3 и 4 должностей с С-3 до С-4 в рамках подпрограммы 4) 

для обеспечения паритета между официальными языками; 

 d) повысить разряд 1 должности категории общего обслуживания (про-

чие разряды) до высшего разряда в рамках компонента «Вспомогательное об-

служивание по программе» в Нью-Йорке в Секции анализа рабочих процессов 

с целью разработки инновационных информационно-технологических решений 

и модернизации существующих платформ. 

Еще семь должностей предлагается реклассифицировать под рубрикой «Сов-

местно финансируемая деятельность в Вене», в том числе повысить класс пяти 

должностей с С-3 до С-4 в рамках подпрограммы 3 и разряд двух должностей 

категории общего обслуживания (прочие разряды) до высшего разряда в рамках 

подпрограммы 4. 

 

  Упразднение должностей 
 

I.45 Как указано в приложении II к предлагаемому бюджету, предлагается 

упразднить в общей сложности 52 следующие должности:  

 a) 32 должности в Нью-Йорке, в том числе: i) 2 должности (категория 

общего обслуживания (прочие разряды)) в рамках подпрограммы 1, Нью-Йорк, 

в связи с совершенствованием методов работы и внедрением электронных 

услуг; ii) 8 должностей (1 С-5, 1 С-3, 1 должность категории общего обслужива-

ния (высший разряд) и 5 должностей категории общего обслуживания (прочие 

разряды)) в рамках подпрограммы 2, Нью-Йорк, главным образом в связи с 
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реорганизацией деятельности по письменному переводу по договорам подряда; 

iii) 11 должностей (1 должность С-3, 2 должности категории общего обслужива-

ния (высший разряд) и 8 должностей категории общего обслуживания (прочие 

разряды)) в рамках подпрограммы 3, Нью-Йорк, в связи с реорганизацией дея-

тельности по письменному переводу по договорам подряда; iv) 2 должности 

(1 должность С-3 и 1 должность категории общего обслуживания (высший раз-

ряд)) в рамках подпрограммы 4, Нью-Йорк, для приведения в соответствие с 

давно определившимися оперативными потребностями и компенсации создания 

в Административной канцелярии 1 должности специалиста по бюджетно-фи-

нансовым вопросам (С-3) и 1 должности старшего помощника по бюджетно-фи-

нансовым вопросам (категория общего обслуживания (высший разряд)); и 

v) 9 должностей (категория общего обслуживания (прочие разряды)) в рамках 

подпрограммы 4, Нью-Йорк, ввиду изменения методов работы, ставшего воз-

можным благодаря использованию информационных технологий;  

 b) 15 должностей в Женеве, в том числе: i) 1 должность (категория об-

щего обслуживания (прочие разряды)) в рамках подпрограммы 2 благодаря 

улучшению работы по составлению программы вспомогательного обслужива-

ния совещаний; ii) 11 должностей (9 должностей категории общего обслужива-

ния (прочие разряды) и 2 должности категории общего обслуживания (высший 

разряд)) в рамках подпрограммы 3 в результате реорганизации рабочих процес-

сов, влияния внедрения технологических инноваций и инноваций на рабочем 

месте, а также перераспределения функций; и iii) 3 должности (категория об-

щего обслуживания (прочие разряды)) в рамках подпрограммы 4 в связи с рас-

ширением использования средств автоматизации;  

 c) 3 должности в Найроби, в том числе: 1 должность устного перевод-

чика (С-3) для компенсации изменений в объеме ресурсов, обусловленных ре-

классификацией должностей устного переводчика с целью обеспечения пари-

тета между официальными языками (см. пункт I.42 выше) и 2 должности (мест-

ный разряд) в Найроби в рамках подпрограмм 3 и 4 благодаря реорганизации 

рабочих процессов и технологических усовершенствований;  

 d) 2 должности (категория общего обслуживания (прочие разряды)) в 

рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по программе» в Нью-

Йорке в Секции анализа рабочих процессов, чтобы иметь возможность перерас-

пределить ресурсы с целью найма профессиональных подрядчиков для реализа-

ции проектов внедрения инноваций. 

 

  Перевод должностей 
 

I.46 Как указано в приложении II к предлагаемому бюджету, предлагается пе-

ревести в общей сложности 38 следующих должностей:  

 a) 11 должностей в Нью-Йорке: i) с учетом оперативных потребностей 

предлагается перевести 1 должность категории общего обслуживания (прочие 

разряды) из подпрограммы 1 в подпрограмму 2; 1 должность категории общего 

обслуживания (прочие разряды) из подпрограммы 3 в подпрограмму 1; 1 долж-

ность категории общего обслуживания (прочие разряды) из подпрограммы 4 в 

подпрограмму 3; ii) в связи с реорганизацией деятельности по письменному пе-

реводу по договорам подряда предлагается перевести 4 должности категории 

общего обслуживания (прочие разряды) из подпрограммы 2 в подпрограмму 3; 

и iii) в связи с созданием Глобальной технической группы предлагается переве-

сти 1 должность С-5 и 3 должности С-3 из подпрограммы 3 в компонент «Вспо-

могательное обслуживание по программе»; 
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 b) 15 должностей в Женеве: i) для обеспечения более тесного взаимо-

действия между секциями и своевременного и эффективного реагирования на 

сезонные изменения объема работы предлагается перевести 1 должность С-4 и 

7 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) из подпро-

граммы 2 в подпрограмму 3; ii) с учетом оперативных потребностей предлага-

ется перевести 1 должность С-3 из подпрограммы 2 в подпрограмму 4, 1 долж-

ность С-4 из подпрограммы 4 в подпрограмму 2 и 3 должности С-3 и 2 должно-

сти категории общего обслуживания (прочие разряды) из подпрограммы 3 в ком-

понент «Вспомогательное обслуживание по программе»; iii) для официального 

закрепления изменений, связанных с реализацией стратегии в области ИКТ, в 

отношении потенциала службы технической поддержки и потенциала для об-

служивания инфраструктуры Департамента в Нью-Йорке предлагается переве-

сти 12 должностей (1 должность категории общего обслуживания (высший раз-

ряд) и 11 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) из под-

компонента «Вспомогательное обслуживание по программе, Нью-Йорк» в 

Управление информационно-коммуникационных технологий. 

 

  Преобразование должностей 
 

I.47 Как указано в приложении II к предлагаемому бюджету, предлагается пре-

образовать одну должность (С-4) и перевести ее из подкомпонента «Вспомога-

тельное обслуживание по программе, Вена» в подкомпонент «Вспомогательное 

обслуживание по программе, Нью-Йорк». Еще шесть должностей (категория об-

щего обслуживания (прочие разряды)) в рамках совместно финансируемой дея-

тельности в Вене предлагается преобразовать в основном для создания штатных 

должностей вместо внештатных должностей, которые постоянно использова-

лись в течение 20 лет, и в ответ на рекомендацию УСВН о том, что средства, 

предназначенные на временный персонал, не должны использоваться в течение 

длительного времени для финансирования должностей основного персонала, за-

нимающегося выпуском публикаций и основной операционной деятельностью.  

 

  Многоязычие и равное отношение к официальным языкам 
 

I.48 Что касается необходимости обеспечения равного отношения ко всем офи-

циальным языкам, то по его запросу Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что Департамент руководствуется пунктом 89 резолюции 72/19 

Генеральной Ассамблеи, в котором Ассамблея просила Генерального секретаря 

обеспечивать, чтобы отношение ко всем языковым службам было одинаковым и 

чтобы им создавались одинаково благоприятные условия работы и предоставля-

лись соответствующие ресурсы в целях обеспечения максимально высокого ка-

чества услуг, принимая во внимание особенности шести официальных языков и 

объем работы в соответствующих службах. Консультативный комитет неиз-

менно подчеркивает первостепенное значение равенства шести официаль-

ных языков Организации Объединенных Наций и приветствует постоян-

ные усилия Генерального секретаря, направленные на обеспечение полного 

паритета между шестью официальными языками. 

I.49 Консультативный комитет был также проинформирован о мерах, принима-

емых Департаментом для обеспечения равного отношения ко всем официаль-

ным языкам, включая выделение эквивалентного объема ресурсов, распределе-

ние внутреннего, временного и подрядного потенциала для предоставления 

услуг по письменному переводу и оценку объема работы для определения со-

става языковых служб. Еще одним средством обеспечения равного отношения 

ко всем официальным языкам является предоставление письменным переводчи-

кам доступа к одним и тем же инструментальным средствам и базам данных с 

учетом особенностей каждого языка. К таким инструментальным средствам 
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относятся компоненты проекта gText, а именно eLUNa, ЮНТЕРМ и другие со-

ответствующие инструментальные средства, доступные на всех официальных 

языках. Что касается услуг по устному переводу, то Комитет был проинформи-

рован о том, что количество сотрудников определяется на основе планирования 

потенциала и с учетом соответствующего объема работы разных языковых 

служб и применяемых ими методов работы, включая односторонний или дву-

сторонний устный перевод с исходных языков и языков перевода и соответству-

ющего количества устных переводчиков на кабину. Комитет принимает к сведе-

нию представленную ему информацию о кадровых ресурсах служб устного пе-

ревода и о количестве и классе должностей устных переводчиков в каждом ме-

сте службы, которая приводится в таблице I.5 ниже. Консультативный комитет 

отмечает, что для устного перевода на некоторых официальных языках 

предоставляется меньше ресурсов, чем для перевода на других языках, и 

надеется, что это не скажется на выполнении мандата Департамента в от-

ношении многоязычия. Комитет также надеется, что Генеральный секре-

тарь представит Генеральной Ассамблее информацию по этому вопросу в 

ходе рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам на 2020 год. 

 

  Таблица I.5 

  Количество и класс должностей устных переводчиков с разбивкой 

по местам службы 
 

 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

          
Нью-Йорк          

Арабский 6 6 6 11 11 11 10 10 10 

Китайский 6 6 6 12 12 12 8 8 8 

Английский 5 5 5 10 10 10 4 4 4 

Французский 5 5 5 10 10 10 4 4 4 

Русский 5 5 5 10 10 10 3 3 3 

Испанский 5 5 5 10 10 10 4 4 4 

 Итого 32 32 32 63 63 63 33 33 33 

Женева          

Арабский 4 4 4 10 10 10 4 3 3 

Китайский 4 4 4 8 8 8 2 3 3 

Английский 5 5 5 9 9 9 6 5 5 

Французский 5 5 5 11 11 10 3 3 4 

Русский 4 4 4 8 8 8 1 3 3 

Испанский 4 4 4 8 8 8 4 3 3 

 Итого 26 26 26 54 54 53 20 20 21 

Вена          

Арабский 1 1 1 3 3 3 1 1 1 

Китайский 1 1 1 4 4 4 – – – 

Английский 1 1 1 3 3 3 – – – 

Французский 1 1 1 3 3 3 – – – 
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 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

          
Русский 1 1 1 2 2 2 1 1 1 

Испанский 1 1 1 2 2 2 1 1 1 

 Итого 6 6 6 17 17 17 3 3 3 

Найроби          

Арабский 1 1 1 – – 1 3 3 1 

Китайский 1 1 1 – – 1 3 3 2 

Английский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Французский 1 1 1 – – 1 2 2 1 

Русский 1 1 1 – – 1 2 2 1 

Испанский 1 1 1 – 1 1 2 1 1 

 Итого 6 6 6 1 2 6 13 12 7 

 

 

 

  Услуги по обработке документации и связанные с этим услуги 
 

I.50 В контексте стратегии реорганизации Департамента, включая реорганиза-

цию служб письменного перевода (см. пункт I.42 выше), Консультативному ко-

митету по его запросу была предоставлена информация, касающаяся ряда инно-

ваций для содействия выпуску документации и предоставлению связанных с 

этим услуг. Комитет был проинформирован о том, что система eLUNa и проект 

создания портала “one-stop shop” («многофункциональный центр») были разра-

ботаны с использованием главным образом собственного потенциала и ресурсов 

и что система gText, которая была внедрена в 2011 году, первоначально включала 

ряд многоязычных терминологических и справочных инструментальных 

средств (например, eRef), которые впоследствии были заменены системой 

eLUNa. Что касается проекта создания портала “one-stop shop” («многофункци-

ональный центр»), то Комитет был проинформирован о том, что осуществление 

этого проекта было начато в 2017 году и что он включал разработку пользова-

тельского интерфейса, работающего по принципу «одного окна», для подачи за-

явок на обслуживание заседаний и рационализированного рабочего процесса 

для поставщиков услуг в Нью-Йорке. В марте 2018 года «многофункциональный 

центр» был введен в действие для государств-членов и подразделений Секрета-

риата в Нью-Йорке. По состоянию на 1 января 2019 года с помощью этой си-

стемы было обработано 2443 заявки, которые были поданы 261 клиентом и ко-

торые охватывали 2623 заседания. Комитет был также проинформирован о том, 

что в рамках упомянутого проекта ведется работа над расширением каталога 

предоставляемых услуг, с тем чтобы включить в него другие виды совещаний и 

мероприятий, и что в планах на будущее предусматривается внедрение «мно-

гофункциональный центра» в отделениях Организации Объединенных Наций в 

Женеве, Вене и Найроби, а также в региональных комиссиях. 
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  Объем работы служб письменного перевода 
 

I.51 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация о распределении должностей в службах письменного перевода, которая 

приводится в таблице I.6. Консультативный комитет отмечает стратегию ре-

организации Департамента, включая реорганизацию служб письменного 

перевода, и отмечает также, что для письменного перевода на некоторых 

официальных языках предоставляется меньше ресурсов, чем для перевода 

на других языках. Комитет надеется, что это не скажется на выполнении 

мандата Департамента в отношении предоставления многоязычных услуг 

по письменному переводу. Комитет также надеется, что Генеральный сек-

ретарь представит Генеральной Ассамблее информацию по этому вопросу 

в ходе рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам на 2020 год.  

 

  Таблица I.6 

  Количество и класс должностей письменных переводчиков с разбивкой 

по местам службы 
 

 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

          
Нью-Йорк          

Арабский 11 12 12 25 27 27 26 20 20 

Китайский 11 12 12 31 33 33 22 18 18 

Английский 6 6 6 10 11 11 9 8 8 

Французский 12 12 12 24 27 27 26 20 20 

Русский 9 12 12 21 27 27 28 20 20 

Испанский 11 12 12 21 27 27 25 19 19 

 Итого 60 66 66 132 152 152 136 105 105 

Женева          

Арабский 4 4 5 8 9 9 12 11 10 

Китайский 4 4 5 8 9 9 9 8 7 

Английский 4 4 4 9 9 10 11 11 10 

Французский 6 6 8 14 16 17 18 16 14 

Русский 6 6 7 16 15 14 13 13 12 

Испанский 5 5 6 9 13 14 12 12 10 

 Итого 29 29 35 64 71 73 75 71 63 

Вена          

Арабский 2 2 2 3 3 4 2 2 1 

Китайский 2 2 2 3 3 4 2 2 1 

Английский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Французский 2 2 2 5 5 6 3 3 2 

Русский 2 2 2 3 3 4 2 2 1 

Испанский 2 2 2 5 5 6 2 3 2 

 Итого 11 11 11 20 20 25 12 13 8 
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 C-5  C-4  C-3 

Язык 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2016–
2017 годы 

Утвер-

жденные 
должности 

на 2018–
2019 годы 

Предлагае-

мые долж-

ности на 
2020 год 

          
Найроби          

Арабский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Китайский 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Английскийa 1 1 1 2 2 2 2 2 2 

Французский 1 1 1 2 2 2 1 1 1 

Русский 1 1 1 1 1 1 – – – 

Испанский – – 1 1 1 – 1 1 1 

 Итого 5 5 6 8 8 7 6 6 6 

 

 a В Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби имеется объединенная группа английского 

редактирования и письменного перевода, в связи с чем там есть только должности англоязычных 

редакторов. 
 

 

I.52 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена допол-

нительная информация, касающаяся важных показателей объема работы по че-

тырем местам службы и шести официальным языкам, с указанием фактических 

и расчетных показателей объема выполненной работы за 2014–2018 годы, соот-

ветственно. Комитет был проинформирован о том, что до 2017 года производи-

тельность труда письменных переводчиков выражалась как средняя выработка 

на человека (т.е. количество обработанных слов на одного сотрудника за рабо-

чий день), что не обеспечивало получение полной информации о производитель-

ности служб письменного перевода и влиянии применения различных методов 

работы, в частности использования автоматизированного перевода и саморедак-

тирования. Комитет был также проинформирован о том, что в отличие от ранее 

использовавшегося показателя производительности нынешний показатель об-

щей производительности (т.е. количество обработанных слов, поделенное на 

число переводчиков, участвующих в их обработке) позволяет должным образом 

учитывать изменения в методах работы в показателях производительности.  

I.53 По запросу Консультативному комитету была предоставлена дополнитель-

ная информация о динамике показателей производительности за пять лет, кото-

рая приводится в таблице I.7, и о показателях общей производительности, кото-

рая приводится в таблице I.8. 

 

  Таблица I.7 

  Динамика показателей производительности за пять лет с разбивкой 

по местам службы 

(Количество слов на одного сотрудника в день) 

 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

      
Письменный перевод, общая производительность 

(включая английский язык)a   

Нью-Йорк 1 772 1 929 1 942 1 933 2 009 

Женева 1 667 1 577 1 678 1 650 1 744 

Вена 1 747 1 697 1 798 1 716 1 782 

Найроби 1 806 1 938 1 916 1 751 1 617 
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 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

      
Редактирование     

Нью-Йорк 4 075 5 513 3 975 3 804 4 187 

Женева 5 069 5 016 3 346b 3 802 3 284 

Вена 2 640 3 765 3 521 3 535 3 277 

Найроби 4 059 4 349 4 742 4 574 3 762 

Обработка текстов     

Нью-Йорк 3 326 6 243  6 880 7 982 7 806 

Женева 4 460 5 009 5 804 6 732 6 848 

Вена 4 224 4 488 5 115 5 346 5 049 

Найроби 2 244 2 937 3 267 4 884 5 676 

 

 a Показатели производительности по письменному переводу рассчитаны с учетом 

изменения методики. 

 b Показатель за 2016 год был уточнен после того, как в 2018 года была проведена 

очистка данных. 
 

 

 

  Таблица I.8 

  Показатели общей производительности служб письменного перевода  

за пять лет с разбивкой по местам службы 

  (Количество страниц в день)  

 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год  2018 год 

      
Нью-Йорк 5,4 5,8 5,9 5,9 6,1 

Женева 5,1 4,8 5,1 5,0 5,3 

Вена 5,3 5,1 5,4 5,2 5,4 

Найроби 5,5 5,9 5,8 5,3 4,9 

 

 

I.54 По запросу Консультативный комитет был проинформирован о том, что об-

щую тенденцию к повышению показателей производительности в службах 

письменного перевода в Нью-Йорке можно объяснить расширением использо-

вания системы eLUNa и саморедактирования (см. также пункты I.42 и I.49 

выше) и что ожидается, что в ближайшие годы показатели производительности 

в трех других местах службы достигнут уровней, аналогичных показателям в 

Нью-Йорке. Комитет был также проинформирован о том, что снижение произ-

водительности в Найроби объясняется тем, что документы, обработанные в 

2018 году, были более техническими по характеру, более сложными и объем-

ными, в связи с чем требовалось проведение многочисленных консультаций с 

подразделениями-составителями для обеспечения точности перевода. 

I.55 Консультативный комитет по-прежнему считает, что Генеральному 

секретарю следует включать в будущие представляемые им бюджеты ин-

формацию о динамике производительности, а также анализ любой коррек-

тировки объема ресурсов в результате изменения производительности 

(см. также A/72/7, пункт I.53). 

 

  Географическое распределение должностей в службах письменного перевода 
 

I.56 Консультативному комитету была предоставлена информация о географи-

ческом распределении должностей штатных письменных переводчиков, занима-

ющихся переводом на английский, французский и испанский языки, которая 

приводится в таблице I.9. В ответ на запрос Комитету была представлена 

https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
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информация о мерах, принимаемых Департаментом с целью расширения геогра-

фического представительства письменных переводчиков. Комитет был проин-

формирован о том, что, хотя должности письменных переводчиков заполняются 

путем проведения языковых конкурсных экзаменов, они не подлежат географи-

ческому распределению. Комитет был также проинформирован о том, что Де-

партамент прилагает усилия для выявления причин недостаточного географиче-

ского разнообразия в реестрах кандидатов на должности письменных перевод-

чиков, успешно сдавших экзамены, и принял меры по устранению имеющегося 

отставания путем: a) расширения деятельности по налаживанию контактов в 

Африке и Латинской Америке (см. также резолюцию 69/250, пункт 125); b) обес-

печения включения в реестры кандидатов, сдавших экзамены, граждан боль-

шего числа стран путем отказа от требования о владении третьим языком для 

кандидатов, которые специализируются в определенных областях, включая 

право и финансы; c) наращивания потенциала для будущих экзаменов для соис-

кателей на должности письменного переводчика в службах английского, фран-

цузского и испанского письменного перевода посредством заключения соглаше-

ний с университетами в ряде стран; и d) создания специального веб-сайта на 

всех шести официальных языках и использования многоязычных социальных 

сетей для размещения информации о карьерных возможностях в языковых служ-

бах в Организации Объединенных Наций. Службы письменного перевода стали 

использовать практику дистанционного тестирования для повышения доступно-

сти экзаменов, сдаваемых при приеме на службу, для кандидатов из недо-

представленных регионов, а именно из Африки, Латинской Америки и Кариб-

ского бассейна и Австралазии. Отмечая усилия, прилагаемые Департамен-

том с целью расширения географического представительства письменных 

переводчиков на английский, французский и испанский языки, Консульта-

тивный комитет обращает внимание на высокую концентрацию письмен-

ных переводчиков из ограниченного числа стран и в связи с этим призы-

вает прилагать дальнейшие усилия по расширению географического пред-

ставительства письменных переводчиков. 

 

  Таблица I.9 

  Географическое распределение должностей письменных переводчиков 

на английский, французский и испанский языки с разбивкой по местам 

службы 
 

Страна гражданства Количество 

  
Нью-Йорк  

Английский язык  

 Австралия 1 

 Камерун 1 

 Канада 1 

 Ирландия 1 

 Мексика 1 

 Нидерланды 1 

 Испания 1 

 Соединенное Королевство 11 

 Соединенные Штаты 6 

 Итого 24 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/69/250
https://undocs.org/ru/A/RES/69/250
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Страна гражданства Количество 

  
Французский язык  

 Бельгия 1 

 Канада 2 

 Франция 40 

 Испания 1 

 Швейцария 4 

 Соединенные Штаты 1 

 Итого  49 

Испанский язык   

 Аргентина 6 

 Куба 2 

 Испания 34 

 Соединенные Штаты 3 

 Уругвай 3 

 Итого  48 

 Всего, Нью-Йорк 121 

Женева  

Английский язык  

 Канада 1 

 Ирландия 1 

 Соединенное Королевство 14 

 Соединенные Штаты 5 

 Итого 21 

Французский язык  

 Бельгия 4 

 Канада 1 

 Франция 28 

 Германия 1 

 Швейцария 2 

 Итого 36 

Испанский язык  

 Боливия (Многонациональное Государство) 1 

 Испания 24 

 Уругвай 1 

 Итого 26 

 Всего, Женева 83 
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Страна гражданства Количество 

  
Вена  

Английский язык  

 Соединенное Королевство 2 

 Соединенные Штаты 1 

 Итого 3 

Французский язык  

 Франция 7 

 Южная Африка 1 

 Швейцария 1 

 Итого 9 

Испанский язык  

 Аргентина 1 

 Чили 1 

 Куба 1 

 Испания 5 

 Уругвай 1 

 Итого 9 

 Всего, Вена 21 

Найроби  

Английский языка   

 Канада 1 

 Соединенное Королевство 2 

 Соединенные Штаты 2 

 Итого 5 

Французский язык  

 Камерун 1 

 Франция 2 

 Мадагаскар 1 

 Итого 4 

Испанский язык  

 Куба 1 

 Испания 2 

 Итого 3 

 Всего, Найроби 12 

 

 a Объединенная группа редактирования и письменного перевода. 
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  Реорганизация Группы письменного перевода по договорам подряда 
 

I.57 В предлагаемом бюджете указывается, что в рамках подпрограммы 2 «Пла-

нирование и координация конференционного обслуживания, Нью-Йорк» пред-

лагается реорганизовать деятельность по письменному переводу по договорам 

подряда, в связи с чем предусматривается передача основной работы Отделу до-

кументации в рамках подпрограммы 3 и предоставление административного 

вспомогательного обслуживания Административной канцелярией. В предлагае-

мом бюджете указывается, что цель реорганизации заключается в рационализа-

ции методов работы, связанных с распределением работы между подрядчиками, 

усовершенствовании процессов контроля качества и оплаты. В частности, ука-

зывается, что сокращение объема ресурсов на 1 029 300 долл. США связано со 

следующим: a) предлагаемым переводом четырех должностей помощника по 

информационно-справочному обеспечению лингвистических служб (категория 

общего обслуживания (прочие разряды)) в Отдел документации в рамках под-

программы 3; b) упразднением семи должностей: одной должности администра-

тивного сотрудника (С-3), пяти должностей помощника по информационно-

справочному обеспечению лингвистических служб (категория общего обслужи-

вания (прочие разряды)) и одной должности начальника Секции (С-5) для обес-

печения предоставления услуг по письменному переводу по договорам подряда; 

а также c) созданием одной должности старшего специалиста по управлению 

программами (С-5), который будет выполнять функции руководителя проекта, в 

том числе будет осуществлять надзор за выпуском Журнала Организации Объ-

единенных Наций, реализацией проекта по предоставлению услуг по принципу 

«одного окна» и удовлетворением других потребностей в услугах (A/74/6 

(Sect. 2), пункт 2.106 c) i)). 

I.58 В предлагаемом бюджете также указывается, что увеличение объема ре-

сурсов, предусматриваемых для Административной канцелярии в Нью-Йорке, 

на 406 800 долл. США по категории «Ресурсы, связанные с должностями» объ-

ясняется предлагаемым созданием одной должности специалиста по людским 

ресурсам (С-3), одной должности специалиста по бюджетно-финансовым во-

просам (С-3), одной должности старшего помощника по бюджетно-финансовым 

вопросам (категория общего обслуживания (высший разряд)) и четырех долж-

ностей административного помощника (категория общего обслуживания (про-

чие разряды)) в целях приведения ресурсов в соответствие с оперативными по-

требностями, а также отражения административных обязанностей, связанных со 

вспомогательным обслуживанием деятельности по письменному переводу по 

договорам подряда (там же, пункт 2.152 а)). В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что данное предложение связано с адми-

нистративными потребностями, возникшими в результате реорганизации дея-

тельности по письменному переводу по договорам подряда, в связи с которой 

предлагается упразднить пять должностей (1 С-3 и 4 должности категории об-

щего обслуживания (прочие разряды)) в рамках подпрограммы 2, перепрофили-

ровать их и передать в компонент «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме», а также предлагается упразднить две должности (1 должность С-3 спе-

циалиста по бюджетно-финансовым вопросам и 1 должность помощника по 

бюджетно-финансовым вопросам категории общего обслуживания (высший раз-

ряд)) в рамках подпрограммы 4 в целях приведения в соответствие с давно опре-

делившимися оперативными потребностями и официального закрепления суще-

ствующих механизмов, как указано в докладе Генерального секретаря (там же, 

пункты 2.106 и 2.112). 
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I.59 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что управление деятельностью по письменному переводу по договорам подряда 

в Нью-Йорке осуществляется группой из 12 сотрудников (2 сотрудника катего-

рии специалистов и 10 сотрудников категории общего обслуживания), которые 

распределяют работу между индивидуальными и институциональными подряд-

чиками. Поскольку эти сотрудники не являются специалистами по языкам, ра-

боты в основном распределяются исходя из наличия подрядчиков без учета фак-

торов, которые непосредственно влияют на качество (таких, как область специ-

ализации подрядчика, политическая деликатность документа и прежние резуль-

таты работы подрядчика, определенные в рамках контроля качества). С учетом 

этого предлагаемая реорганизация деятельности по письменному переводу по 

договорам подряда направлена на то, чтобы отделить административные функ-

ции, связанные с письменным переводом по договорам подряда, от основных 

или языковых функций, с тем чтобы Отдел документации мог добиться более 

эффективного использования своего внутреннего потенциала за счет передачи 

документов наиболее подходящим внешним подрядчикам и рационализации 

внутреннего рабочего процесса посредством ликвидации лишнего уровня 

управления процессом распределения работы. 

I.60 Что касается реорганизации, то Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что Административная канцелярия Департамента занимается ас-

пектами обработки операций, связанных договорами подряда, используя для 

этого приложение для управления договорами подряда и систему «Умоджа». 

Для сравнения можно отметить, что специалисты по планированию в службах 

письменного перевода, осуществляют надзор за всем персоналом своих соответ-

ствующих служб и распределяют работу между подрядчиками, принимая во 

внимание все существенные аспекты, а также потенциальное наличие собствен-

ного персонала (см. пункт I.55 выше). Комитет был также проинформирован о 

том, что, поскольку управление деятельностью по письменному переводу по до-

говорам подряда ранее осуществлялось отдельной группой, специалисты по 

планированию испытывали трудности при планировании распределения работы 

с точки зрения контроля качества. Распределение работы и поддержание контак-

тов с подрядчиками позволяет также специалистам по планированию выявлять 

подрядчиков, которые нуждаются в дополнительной профессиональной подго-

товке и содействии в использовании стандартных внутренних инструменталь-

ных средств и баз данных, поскольку теперь все подрядчики имеют такой же 

доступ к инструментальным средствам и такие же возможности для профессио-

нальной подготовки, как и штатные сотрудники. 

 

  Вакантные должности 
 

I.61 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года насчитывалось 119 вакантных должно-

стей, в том числе 49 должностей категории специалистов и 70 должностей кате-

гории общего обслуживания. Из трех должностей, вакантных в течение более 

двух лет (1 О-4 и 2 О-5), две должности предложено упразднить, а по одной 

должности документы находятся на ранних стадиях обработки, и объявление о 

замещении этой вакантной должности ещё не размещено. Консультативный 

комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ас-

самблее дополнительную информацию о положении дел с вышеупомянутой 

давно вакантной должностью, которую предлагается сохранить, в ходе рас-

смотрения ею предлагаемого бюджета по программам на 2020 год. Комитет 

рассматривает вопрос о вакантных должностях в главе I выше. 
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  Специальная должностная надбавка 
 

I.62 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года 24 должности были заняты сотрудниками, 

получающими специальную должностную надбавку. Комитет отмечает, что из 

девяти таких должностей, занимаемых более одного года (4 О-6, 3 О-7 и 2 С-3), 

три должности были заняты более двух лет (2 должности категории общего об-

служивания и 1 С-3). Консультативный комитет ожидает, что процесс найма 

на должности, занятые в течение длительных периодов времени сотрудни-

ками, получающими специальную должностную надбавку, будет завершен 

без дальнейших задержек. Комитет более подробно рассматривает вопрос об 

использовании специальной должностной надбавки в главе I выше. 

I.63 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями . 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

I.64 В предлагаемом бюджете указывается, что предлагаемый на 2020 год 

объем ресурсов, не связанных с должностями, составляет 73  794 900 долл. 

США, что свидетельствует о чистом сокращении объема ресурсов на 

2 315 600 долл. США (3,0 процента) по сравнению с объемом ассигнований на 

2019 год (A/74/6 (Sect. 2), таблица 2.15). 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

I.65 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 30 апреля 2019 года насчитывалось 20 должностей времен-

ного персонала общего назначения. Комитет отмечает, что число должностей 

временного персонала общего назначения в Департаменте в 2019 году увеличи-

лось по сравнению со средним числом таких должностей (четыре должности) в 

каждом году начиная с 2016 года. Комитет рассматривает вопрос об использова-

нии должностей временного персонала общего назначения в главе I выше. 

I.66 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Доступная среда для людей с ограниченными возможностями 
 

I.67 В связи с последними событиями в предлагаемом бюджете указывается, 

что спрос на услуги, предоставляемые Департаментом, растет как с точки зре-

ния спектра услуг, так и с точки зрения их объема и что растут ожидания отно-

сительно разумного удовлетворения потребностей людей с ограниченными воз-

можностями. В связи с издательской деятельностью в предлагаемом бюджете 

указывается, что в целях Департамента предусматривается процентная доля до-

кументов, выпущенных в формате, доступном для людей с ограниченными воз-

можностями; количество, доступность и многообразие публикаций; а также ко-

личество лиц с ограниченными возможностями, активно участвующих в сове-

щаниях. В предлагаемом бюджете подчеркиваются проблемы с обеспечением 

обслуживания заседаний, возникающие в связи с раздробленностью рабочих 

процессов, и указывается, что сфера охвата существующего портала “one-stop 

shop” будет расширена, и он будет преобразован в портал для подачи заявок на 

обслуживание заседаний и мероприятий, в том числе для целей обеспечения до-

ступности и обслуживания заседаний Генеральной Ассамблеи высокого уровня. 

Консультативный комитет напоминает, что Департамент выдвинул ряд 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%202)
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инициатив, касающихся обеспечения доступа людей с ограниченными возмож-

ностями в конференционные помещения, включая создание Центра поддержки 

доступной среды в Центральных учреждениях; предоставление услуг по пере-

воду на язык жестов и ввод субтитров выступлений в режиме реального вре-

мени; выпуск документации в Нью-Йорке с использованием шрифта Брайля че-

рез Центр поддержки доступной среды; обеспечение участников заседаний ас-

систивными устройствами; внедрение стандартизированного планирования и 

набора групп переводчиков на язык жестов; расширение резерва квалифициро-

ванных переводчиков на язык жестов; а также повышение уровня доступности 

заседаний, имеющих непосредственное отношение к людям с ограниченными 

возможностями (см. A/72/561 и A/73/458). 

I.68 Консультативный комитет напоминает о важности названных органи-

зационных инициатив, связанных с обеспечением доступности конферен-

ционных услуг и помещений для людей с ограниченными возможностями. 

Комитет также напоминает о своих комментариях и замечаниях в отноше-

нии концепции доступности и меняющихся потребностей, которые охваты-

вают гораздо более широкий круг подлежащих учету факторов во всех ме-

стах расположения штаб-квартир, в отделениях за пределами Центральных 

учреждениях и в других местах службы, а также факторов, касающихся ны-

нешних и будущих сотрудников и государств-членов ( см. также A/73/458, 

пункты 20 и 21). 

 

  Конференционный центр в Найроби 
 

I.69 Что касается использования конференционного центра в Найроби, то по 

его запросу Консультативный комитет был проинформирован о том, что в 

2018 году в Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби наблюда-

лось увеличение общего числа заседаний как с устным переводом, так и без 

него. Комитет был проинформирован о том, что коэффициент использования за-

лов заседаний в конференционном центре увеличился с 39,4 процента в 

2017 году до 54,2 процента в 2018 году и что Отделение будет продолжать свою 

информационную работу с целью повышения показателя использования. Коми-

тет отмечает расширение использования конференционных услуг в Найроби и 

тот факт, что, исходя из предоставленной информации, исторически низкий ко-

эффициент использования объясняется главным образом состоянием конферен-

ционного центра (см. также A/73/458, пункты 7 и 8). Комитет также отмечает, 

что в ответ на резолюцию 73/270 Генеральной Ассамблеи Генеральный секре-

тарь представит Ассамблее в ходе основной части ее семьдесят четвертой сес-

сии в контексте предлагаемого бюджета по программам информацию в отноше-

нии проведения возможного ремонта, направленного на решение проблемы 

ухудшения состояния и ограниченности возможностей конференционного цен-

тра в Найроби. 

 

  Не предусмотренные в расписании мероприятия и совещания 
 

I.70 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация об использовании помещений Организации Объединенных Наций для 

проведения не предусмотренных в расписании совещаний и параллельных ме-

роприятий, которая приводится в таблице I.10. Ссылаясь на эту информацию, он 

отмечает, что с 2013 года число не предусмотренных в расписании мероприятий 

значительно увеличилось. Комитет был проинформирован о том, что такие со-

вещания или мероприятия не включаются в официальное расписание конферен-

ций и совещаний Организации Объединенных Наций, утверждаемое Генераль-

ной Ассамблеей, и с просьбой об их проведении могут обратиться межправи-

тельственный или экспертный орган, региональные и другие основные группы 

https://undocs.org/ru/A/72/561
https://undocs.org/ru/A/72/561
https://undocs.org/ru/A/73/458
https://undocs.org/ru/A/73/458
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государств-членов, государство-член или структура Секретариата или системы 

Организации Объединенных Наций. Комитет был также проинформирован о 

том, что в регулярном бюджете не предусматриваются ассигнования на прове-

дение таких совещаний, и напоминает о связанных с этим замечаниях и коммен-

тариях в отношении механизма возмещения расходов на культурные мероприя-

тия, совещания и мероприятия, не связанные с межправительственным процес-

сом (A/73/458, пункты. 10–5). 

 

 

  Таблица I.10 

  Количество не предусмотренных в расписании совещаний с разбивкой 

по местам службы 
 

 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

       
Нью-Йорк 5 209 7 294 10 000 9 863 9 789 9 946 

Женева 8 122 7 541 10 359 8 792 9 131 9 136 

Вена 2 635 2 672 3 722 3 724 4 183 4 790 

Найроби 4 388 3 868 3 961 3 678 3 646 4 556 

 Всего 20 354 21 375 28 042 26 057 26 749 28 428 

 

 

 

  Соблюдение правила о заблаговременном бронировании поездок воздушным 

транспортом 
 

I.71 Что касается соблюдения правила о заблаговременном бронировании поез-

док воздушным транспортом, то в предлагаемом бюджете указывается, что в 

2018 году 68 процентов авиабилетов было приобретено не менее чем за две не-

дели до начала поездки и что на 2019 и 2020 годы запланированный показатель 

соблюдения составляет 80 и 100 процентов соответственно. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что начиная с апреля 

2018 года Департамент начал отслеживать и рассматривать исключения в отно-

шении заявок на поездки, поданных в течение 21 дня, и что он принял ряд мер 

с целью повышения показателя соблюдения правила о заблаговременном при-

обретении авиабилетов. В частности, Комитет был проинформирован о том, что 

по состоянию на 31 мая 2019 года показатель соблюдения в 2019 году повысился 

до 76 процентов в целом и до 85 процентов, если не учитывать поездки, связан-

ные со Специальным комитетом по вопросу о ходе осуществления Декларации 

о предоставлении независимости колониальным странам и народам.  

I.72 Консультативный комитет отмечает улучшение показателя соблюде-

ния правила о заблаговременном приобретении авиабилетов в 2019 году и 

призывает Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и конференцион-

ному управлению продолжать прилагать усилия в этом направлении.  
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  Часть II 
Политические вопросы 
 

 

  Раздел 3 

Политические вопросы 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/279 B и 73/280 A–C Генеральной 

Ассамблеи) 1 420 906 900 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 658 573 500 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 715 666 300 долл. США  

 Предложенный Генеральным секретарем объем 

ресурсов на 2020 год 703 110 800 долл. США 

 

 Предусмотренные на 2020 год прочие ресурсы, 

формируемые за счет начисленных взносовb 7 638 100 долл. США 

 

 Прогнозируемый на 2020 год объем внебюджетных 

ресурсов 94 361 300 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: суммы, приведенные в настоящем докладе, если не указано иное, рассчитаны с 

использованием пересмотренных расценок на 2018–2019 годы (т. е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 3)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 b Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции 73/308 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  

 

    

 

II.1 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрошенный Генеральным сек-

ретарем по разделу 3 на 2020 год, составляет до пересчета 703 110 800 долл. 

США, что свидетельствует о чистом сокращении объема ресурсов на 

12 555 500 долл. США, или 1,8 процента, по сравнению с объемом ассигнований 

на 2019 год, как указано в докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 3), при-

ложение III; см. также главу I, пункты 55–65 выше). 

II.2 Ресурсы, предлагаемые по разделу 3, включают потребности: a) Департа-

мента по политическим вопросам и вопросам миростроительства 

(45 159 400 долл. США); b) специальных политических миссий 

(643 875 000 долл. США); c) Канцелярии Специального координатора Органи-

зации Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу 

(8 558 000 долл. США); d) Реестра Организации Объединенных Наций для ре-

гистрации ущерба, причиненного в результате строительства стены на оккупи-

рованной палестинской территории (2 891 300 долл. США); е) Отделения Орга-

низации Объединенных Наций при Африканском союзе (1 040 000 долл. США); 

и f) Контртеррористического управления (1 587 100 долл. США) (A/74/6 

(Sect. 3), приложение III). 

II.3 Предлагаемый бюджет Департамента по политическим вопросам и вопро-

сам миростроительства на 2020 год включает потребности в ресурсах для фи-

нансирования: а) Управления по поддержке миростроительства в рамках под-

программы 6 «Управление по поддержке миростроительства», что свидетель-

ствует о присоединении этого ранее отдельного управления к новому Департа-

менту по политическим вопросам и вопросам миростроительства в результате 

реорганизации компонента мира и безопасности в соответствии с 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279B
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279B
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)
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резолюцией 72/262 C Генеральной Ассамблеи; и b) отделения связи взаимодей-

ствия Организации Объединенных Наций с Лигой арабских государств в рамках 

подпрограммы 7 «Сотрудничество между Организацией Объединенных Наций 

и Лигой арабских государств», которое было создано 1 января 2019 года во ис-

полнение резолюции 73/267 Генеральной Ассамблеи. 

II.4 Генеральный секретарь объясняет чистое сокращение потребностей в ре-

сурсах по разделу 3 на 12 555 500 долл. США следующими факторами:  

 a) чистым сокращением объема ресурсов на 881 800 долл. США под руб-

рикой «Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства» в результате: i) технических корректировок, отражающих чистое увеличе-

ние на 211 400 долл. США, что объясняется главным образом увеличением по-

требностей в ресурсах на финансирование должностей в связи с отложенными 

последствиями создания должностей в 2018–2019 годах в Управлении по под-

держке миростроительства (там же, пункт 3.115 а)) и в отделении связи взаимо-

действия Организации Объединенных Наций с Лигой арабских государств (там 

же, пункт 3.118); и ii) прочих изменений, отражающих уменьшение на 

1 093 200 долл. США, включающее сокращение потребностей в ресурсах на фи-

нансирование должностей на 523 500 долл. США в связи с предлагаемым 

упразднением четырех должностей (там же, пункты 3.97 и 3.101; см. также 

пункт II.8 ниже) и в ресурсах, не связанных с должностями, на 569 700 долл. 

США, что объясняется главным образом уменьшением потребностей в ресурсах 

на оплату официальных поездок и поездок представителей и покрытие общих 

оперативных расходов (там же, пункты 3.101, 3.104, 3.107, 3.112, 3.115 b) и 

3.121); 

 b) уменьшением объема ресурсов под рубрикой «Специальные полити-

ческие миссии» на 11 673 700 долл. США по сравнению с ассигнованиями на 

2019 год в объеме 655 548 700 долл. США (там же, приложение III). Предлагае-

мые потребности в ресурсах на 2020 год в сумме 643 875 000 долл. США связаны 

с финансированием 37 существующих специальных политических миссий, за 

исключением Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке осу-

ществления Соглашения по Ходейде (см. резолюцию 2452 (2019) Совета Без-

опасности), для которой потребности в ресурсах на 2020 год будут представлены 

в качестве сметы расходов в дополнение к предлагаемому общему объему ре-

сурсов (A/74/6 (Sect. 3)/Add.1, пункт 79). Консультативный комитет отмечает, 

что Совет Безопасности в своей резолюции 2476 (2019) одобрил создание новой 

специальной политической миссии в Гаити, что приведет к дополнительным фи-

нансовым последствиям для регулярного бюджета (см. также главу I выше). Ко-

митет рассмотрит смету расходов на финансирование специальных политиче-

ских миссий, добрых услуг и других политических инициатив, санкционирован-

ных Генеральной Ассамблеи и/или Советом, на 2020 год в контексте рассмотре-

ния им соответствующих докладов Генерального секретаря. В связи с этим по-

требности специальных политических миссий в ресурсах, связанных и не свя-

занных с должностями, ниже не рассматриваются.  

II.5 Консультативный комитет напоминает, что Контртеррористическое управ-

ление было создано Генеральной Ассамблеей в соответствии с ее резолю-

цией 71/291. Однако из-за срока принятия резолюции потребности в ресурсах 

на двухгодичный период 2018–2019 годов не были учтены в разделе 3 предлага-

емого бюджета по программам, а вместо этого были представлены в отдельном 

докладе (A/72/117; см. также A/72/7, пункт II.2). Как указано в предлагаемом 

бюджете, потребности Контртеррористического управления по регулярному 

бюджету на 2020 год в объеме 1 587 100 долл. США включают ресурсы для фи-

нансирования восьми должностей и соответствующие ресурсы, не связанные с 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
https://undocs.org/ru/S/RES/2452%20(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2452%20(2019)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)/Add.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2476%20(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2476%20(2019)
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/72/117
https://undocs.org/ru/A/72/117
https://undocs.org/ru/A/72/7
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должностями (A/74/6 (Sect. 3), таблица 3.35). Прогнозируемый на 2020 год 

объем внебюджетных ресурсов составляет, по оценке, 39 171 000 долл. США, 

или 96 процентов от общего объема ресурсов на финансирование Контртерро-

ристического управления, и включает ресурсы, предусматриваемые на финан-

сирование 126 должностей, и соответствующие ресурсы, не связанные с долж-

ностями (там же, пункт 3.236). 

II.6 По его запросу Консультативному комитету была представлена таб-

лица II.1, в которой приводится сводная информация об утвержденных на 2018–

2019 годы должностях, финансируемых из регулярного бюджета, и таких долж-

ностях, предложенных на 2020 год. В эту таблицу также включена информация 

о прогнозируемом на 2020 год количестве должностей, финансируемых с ис-

пользованием прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, и 

за счет внебюджетных ресурсов. 

 

  Таблица II.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Количество 

должностей Уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности 

на 2018–2019 годыa 

377 4 ЗГС, 3 ПГС, 13 Д-2, 16 Д-1, 48 С-5, 64 С-4, 53 С-3, 22 С-2, 

5 ОО (ВР), 98 ОО (ПР), 34 МР, 12 ПС и 5 НСС 

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

373 4 ЗГС, 3 ПГС, 13 Д-2, 16 Д-1, 48 С-5, 64 С-4, 51 С-3, 21 С-2, 

5 ОО (ВР), 97 ОО (ПР), 34 МР, 12 ПС и 5 НСС 

 Перевод должностей 

(в рамках раздела) 

– 1 должность НСС в Канцелярии Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по ближневосточному мир-

ному процессу переводится из Рамаллаха в Иерусалим 

 Упразднение должностей (4) 1 должность С-3 (по подпрограмме 1 в Отделе Центральной и 

Южной Африки, Департамент по политическим вопросам и во-

просам миростроительства) 

1 должность С-3 (по подпрограмме 1 в Отделе Ближнего 

Востока, Департамент по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства) 

1 должность С-2 (по подпрограмме 1 в Отделе Восточной 

Африки, Департамент по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства) 

1 ОО (ПР) (по компоненту «Руководство и управление», Депар-

тамент по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства) 

Прочие ресурсы, формируе-

мые за счет начисленных 

взносов 

  

Прогнозируемое на 2020 год 

количество должностей 

50 2 Д-1, 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 14 МР, 8 ПС и 1 НСС 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемое на 2020 год 

количество должностей 

186 1 Д-2, 6 Д-1, 19 С-5, 57 С-4, 51 С-3, 4 С-2, 1 ОО (ВР), 45 ОО 

(ПР) и 2 МР 

 

 a В соответствии со своими резолюциями 73/267 и 73/280 A–C, а также принимая во внимание доклад 

Пятого комитета (A/73/683, п. 3), Генеральная Ассамблея одобрила создание на 2019 год двух 

должностей (1 должности С-5 и 1 должности местного разряда). 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.7 Генеральный секретарь предлагает на 2020 год по разделу 3 в общей слож-

ности 373 должности, включая 220 должностей категории специалистов и выше 

и 153 должности других категорий, что отражает чистое сокращение на четыре 

должности по сравнению с 2018–2019 годами в результате предлагаемого 

упразднения четырех должностей (2 С-3, 1 С-2 и 1 должности категории общего 

обслуживания (прочие разряды)) в Департаменте по политическим вопросам и 

вопросам миростроительства. Предложение в отношении кадровых ресурсов 

предусматривает также внутренний перевод одной должности национального 

сотрудника-специалиста в Канцелярии Специального координатора Организа-

ции Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу. Сводная 

информация о предлагаемых изменениях, касающихся должностей, по разделу  3 

приводится в приложении II к предлагаемому бюджету. 

 

  Упразднение должностей 
 

II.8 В связи с перераспределением работы Генеральный секретарь предлагает 

упразднить в Департаменте по политическим вопросам и вопросам мирострои-

тельства следующие четыре должности: одну должность специалиста по поли-

тическим вопросам (С-3) в Отделе Центральной и Южной Африки; одну долж-

ность специалиста по политическим вопросам (С-3) в Отделе Ближнего Во-

стока; одну должность младшего специалиста по политическим вопросам (С-2) 

в Отделе Восточной Африки; и одну должность помощника группы (категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) в Канцелярии заместителя Генераль-

ного секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроительства (там 

же, пункты 3.97 и 3.101). 

 

  Перевод должностей 
 

II.9 Одну должность специалиста по координации (национальный сотрудник-

специалист) в Cекции по координации Канцелярии Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу 

предлагается перевести из Рамаллаха в Иерусалим, где главным образом бази-

руется Секция по координации, в целях оказания поддержки заместителю Спе-

циального координатора/координатору по гуманитарным вопросам/координа-

тору-резиденту (там же, пункт 3.151). В ответ на запрос Консультативный коми-

тет был проинформирован о том, что для оказания заместителю Специального 

координатора/координатору по гуманитарным вопросам/координатору-рези-

денту содействия в выполнении обязанностей, связанных с тремя указанными 

совмещаемыми должностями, предусмотрено 10 должностей: 5 должностей 

утверждены в Секции по координации Канцелярии Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу и 

полностью финансируются Канцелярией; и 5 должностей финансируются 

Управлением по координации деятельности в целях развития. 

II.10 В организационной структуре, приведенной в приложении I к предлагае-

мому бюджету, указывается, что заместитель Специального координатора/коор-

динатор по гуманитарным вопросам/координатор-резидент занимает должность 

уровня Д-2, расходы на финансирование которой покрываются совместно с 

Управлением по координации деятельности в целях развития как для должности 

уровня помощника Генерального секретаря (там же, приложение I, раздел C). В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что фи-

нансирование этой должности полностью предусмотрено в бюджете на 

уровне Д-2 в Канцелярии Специального координатора Организации Объединен-

ных Наций по ближневосточному мирному процессу; вместе с тем Канцелярия 
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выплачивает 100 процентов оклада занимающему ее должностному лицу по 

ставке для должности уровня помощника Генерального секретаря. Впослед-

ствии Управление по координации деятельности в целях развития возмещает 

Канцелярии Специального координатора Организации Объединенных Наций по 

ближневосточному мирному процессу 50 процентов расходов на финансирова-

ние должности помощника Генерального секретаря (см. пункт II.12 ниже). 

II.11 Консультативный комитет напоминает, что в контексте специальных по-

литических миссий Генеральная Ассамблея, одобрив рекомендацию Комитета, 

просила Генерального секретаря в рамках следующих предлагаемых бюджетов 

провести пересмотр предлагаемых механизмов для обеспечения того, чтобы та-

кие механизмы, предусматриваемые для заместителей специальных представи-

телей Генерального секретаря, совмещающих две или три должности, и связан-

ный с этим потенциал поддержки соответствовали положениям резолю-

ции 72/279 Ассамблеи. Кроме того, ожидалось, что в соответствующих опера-

циях по поддержанию мира и в Канцелярии Специального координатора Орга-

низации Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу в рам-

ках предлагаемого бюджета по программам на 2020 год будет принят согласо-

ванный подход в отношении таких должностей (резолюция 73/279 A Ассамблеи; 

см. также A/73/498, пункт 27). 

II.12 В связи с этим Консультативный комитет рекомендует Генеральному 

секретарю ускорить проведение запрошенного пересмотра и представить 

Генеральной Ассамблее дополнительную информацию о предлагаемом пе-

реводе должности национального сотрудника-специалиста, а также об 

уровне должности и механизмах финансирования должности заместителя 

Специального координатора/координатора по гуманитарным вопросам/ко-

ординатора-резидента в ходе рассмотрения предлагаемого бюджета по про-

граммам на 2020 год. Комитет обсудит вопрос о должностях координаторов-

резидентов и связанных с этим расходов на финансирование вспомогательного 

персонала в контексте рассмотрения соответствующих докладов Генерального 

секретаря о сметах расходов на финансирование специальных политических 

миссий. 

 

  Вакантные должности 
 

II.13 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года насчитывалось в общей сложности 35  ва-

кантных должностей, в том числе 21 должность категории специалистов 

(1 должность помощника Генерального секретаря, 2 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 7 С-3 и 

3 С-2) и 14 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий. 

По состоянию на июль 2019 года ни одна из должностей не была вакантной в 

течение более двух лет. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

II.14 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года в общей сложности 25 должностей были 

заняты сотрудниками, получающими специальную должностную надбавку. Ко-

митет отмечает, что 20 должностей (1 Д-1, 6 С-5, 8 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 2 категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) были заняты сотрудниками, получаю-

щими специальную должностную надбавку в течение более одного года, в том 

числе 10 должностей были заняты сотрудниками, получающими такую надбавку 

с 2017 года или ранее. Комитет более подробно рассматривает вопрос об исполь-

зовании специальной должностной надбавки в главе I выше. Консультативный 

комитет обеспокоен числом сотрудников, получающих специальную 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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должностную надбавку в течение продолжительного периода времени, и 

ожидает, что будут приложены согласованные усилия для того, чтобы без 

дальнейших задержек завершить набор сотрудников на должности, занятые 

в течение длительных периодов времени сотрудниками, получающими спе-

циальную должностную надбавку. 

II.15 С учетом его рекомендации об упразднении должности С-2, содержа-

щейся в главе I выше, его замечания, содержащегося в пункте II.10 выше, 

и рекомендации, содержащейся в пункте II.12 выше, Консультативный ко-

митет рекомендует утвердить предложения Генерального секретаря в отно-

шении ресурсов, связанных с должностями. Объем любых соответствую-

щих ресурсов, не связанных с должностями, должен быть соответствующим 

образом скорректирован. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.16 В предлагаемом бюджете указывается, что предлагаемый на 2020 год 

объем ресурсов, не связанных с должностями, составляет 4 987 600 долл. США, 

за исключением потребностей специальных политических миссий, что свиде-

тельствует о чистом уменьшении объема ресурсов на 599 500 долл. США, или 

на 10,7 процента, по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год. 

II.17 В информации, представленной Консультативному комитету, под рубри-

кой «Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства» 

указывается, что предлагаемый на 2020 год объем потребностей в ресурсах для 

оплаты поездок представителей составляет 667 200 долл. США и что в 2018 году 

расходы по этой статье бюджета составили 650 000 долл. США, а по состоянию 

на 31 мая 2019 года –– 54 400 долл. США, при этом пересмотренный объем ас-

сигнований на 2018–2019 годы составляет 1 784 200 долл. США. С учетом 

структуры расходов Консультативный комитет рекомендует сократить 

предлагаемый объем ресурсов по статье «Поездки представителей» на 

2 процента. 

II.18 В информации, представленной Консультативному комитету, под рубри-

кой «Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства» 

указывается, что предлагаемый на 2020 год объем потребностей в ресурсах на 

оплату услуг подряда составляет 711 400 долл. США, что свидетельствует об 

увеличении объема ресурсов на 25 000 долл. США по сравнению с ассигновани-

ями на 2019 год. Комитету была предоставлена также информация, указываю-

щая на то, что в 2018 году расходы Департамента по этой статье бюджета соста-

вили 589 000 долл. США, а по состоянию на 31 мая 2019 года –– 33 100 долл. 

США, при этом пересмотренный объем ассигнований на 2018–2019 годы состав-

ляет 1 264 400 долл. США. С учетом структуры расходов Консультативный 

комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов по статье 

«Услуги подряда» на 2 процента. 

II.19 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом его рекомендаций, содержащихся в пунктах II.15, II.17 и II.18 

выше. 
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  Общие замечания и рекомендации 
 

  Соблюдение правила о заблаговременном бронировании поездок воздушным 

транспортом 
 

II.20 Что касается соблюдения Департаментом по политическим вопросам и 

вопросам миростроительства правила о заблаговременном бронировании поез-

док воздушным транспортом, то в предлагаемом бюджете указывается, что в 

2018 году только 28 процентов авиабилетов было приобретено не менее чем за 

две недели до начала поездки и что на 2019 и 2020 годы запланированный пока-

затель соблюдения составляет 100 процентов (A/74/6 (Sect. 3), таблица 3.14). В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что Де-

партамент планирует принять несколько мер для улучшения показателя соблю-

дения правила о заблаговременном приобретении авиабилетов, включая опти-

мизацию процесса подачи заявок на официальные поездки и их утверждения, 

проведение совещаний в местах, ближе расположенных от мест базирования ре-

гиональных участников, и информирование персонала о необходимости плани-

ровать поездки заблаговременно, когда это возможно. Консультативный коми-

тет напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно выражала обес-

покоенность по поводу низкого показателя исполнения директивы в отно-

шении соблюдения правила о заблаговременном приобретении авиабиле-

тов. Ввиду особенно низкого показателя соблюдения в Департаменте по по-

литическим вопросам и вопросам миростроительства Комитет ожидает, что 

Департамент будет уделять этому вопросу первоочередное внимание для 

обеспечения более эффективного планирования официальных поездок в бу-

дущем. Комитет вновь заявляет, что необходимо прилагать больше усилий, 

особенно в тех сферах деятельности, где есть возможность для улучшения 

планирования поездок (см. также A/73/779, пункт 16). Отмечая меры, запла-

нированные Департаментом, и амбициозные цели, которые он постановил 

на 2019 и 2020 годы, Комитет придерживается мнения, что для достижения 

таких целевых показателей следует разработать более конкретные планы и 

стратегии, и надеется, что Генеральный секретарь включит информацию о 

таких планах в следующий представленный им бюджет. 

 

  Реформа компонента мира и безопасности 
 

II.21 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что после создания 1 января 2019 года Департамента по политическим вопросам 

и вопросам миростроительства и Департамента миротворческих операций –– в 

соответствии с резолюцией 72/262 C Генеральной Ассамблеи –– осуществление 

реформы компонента мира и безопасности идет по графику. С учетом того что в 

течение переходного периода обеспечивается повышение устойчивости функци-

онирования и предоставление услуг, теперь акцент в рамках нового компонента 

мира и безопасности смещается в сторону реализации преимуществ, создавае-

мых в результате реформы, особенно в том, что касается координации действий 

с полевыми миссиями и услуг, предоставляемых государствам-членам. Комитет 

был также проинформирован о том, что в соответствии с просьбой Ассамблеи, 

содержащейся в пункте 16 ее резолюции 72/262 C, Генеральный секретарь про-

ведет всеобъемлющий обзор осуществления реформы компонента мира и без-

опасности и представит Ассамблее доклад по этому вопросу на основной части 

ее семьдесят пятой сессии. Консультативный комитет надеется, что Гене-

ральный секретарь представит Генеральной Ассамблее дополнительную 

информацию об осуществлении упомянутой реформы в ходе рассмотрения 

ею предлагаемого бюджета по программам на 2020 год. 
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  Раздел 4 

Разоружение 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 25 289 400 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 12 379 400 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 12 959 300 долл. США  

 Предложенный Генеральным секретарем объем 

ресурсов на 2020 год 13 261 900 долл. США 

 

 Прогнозируемый на 2020 год объем внебюджетных 

ресурсов 21 000 800 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: суммы, приведенные в настоящем докладе, если не указано иное, рассчитаны с 

использованием пересмотренных расценок на 2018–2019 годы (т. е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 4)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 

    

 

II.22 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрошенный Генеральным 

секретарем по разделу 4 на 2020 год, составляет до пересчета 13 261 900 долл. 

США, что свидетельствует о чистом увеличении объема ресурсов на 

302 600 долл. США, или на 2,3 процента, по сравнению с объемом ассигнований 

на 2019 год, как указано в докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 4), таб-

лица 4.7; см. также главу I, пункты 55–65 выше). 

II.23 Генеральный секретарь объясняет чистое увеличение потребностей в ре-

сурсах по разделу 4 на 302 600 долл. США следующими факторами:  

 a) техническими корректировками, отражающими уменьшение объема 

ресурсов, не связанных с должностями, на 752 900 долл. США, включающее: 

i) сокращение на 544 400 долл. США по подпрограмме 1 «Многосторонние пе-

реговоры и обсуждения по разоружению и ограничению вооружений» в резуль-

тате исключения единовременных потребностей в ресурсах на оплату услуг экс-

пертов (499 600 долл. США) и консультантов (44 800 долл. США), связанных с 

Группой правительственных экспертов для рассмотрения роли контроля в со-

действии ядерному разоружению и Группой правительственных экспертов по 

дальнейшим практическим мерам по предотвращению гонки вооружений в кос-

мическом пространстве в соответствии с резолюциями Генеральной Ассам-

блеи 71/67 и 72/250, соответственно (A/74/6 (Sect. 4), пункт 4.78 a)); ii) сокра-

щение на 207 700 долл. США по подпрограмме 4 «Информация и информаци-

онно-пропагандистская деятельность» в результате исключения единовремен-

ных потребностей в ресурсах на оплату услуг экспертов (190 300 долл. США) и 

консультантов (17 400 долл. США), связанных с проведением заседаний группы 

правительственных экспертов по вопросу о поощрении ответственного поведе-

ния государств в киберпространстве в контексте международной безопасности, 

которые должны быть проведены в 2019 году в соответствии с резолю-

цией 73/266 Ассамблеи (там же, пункт 4.87 а)); и iii) сокращение на 800 долл. 

США по подпрограмме 2 «Оружие массового уничтожения» в результате исклю-

чения единовременных потребностей в ресурсах –– главным образом по статье 

«Услуги подряда» –– в связи с проведением заседания Ассамблеи высокого 

уровня по ядерному разоружению в соответствии с резолюцией 72/251 Ассам-

блеи (там же, пункт 4.81 а)); 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%204)
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https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%204)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%204)
https://undocs.org/ru/A/RES/71/67
https://undocs.org/ru/A/RES/71/67
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 b) новыми и расширенными мандатами, обусловившими увеличение по-

требностей в ресурсах на 1 055 500 долл. США, включающее: i) увеличение по-

требностей в ресурсах на оплату услуг экспертов по подпрограмме 3 «Обычные 

вооружения» на 607 000 долл. США в соответствии с резолюцией 72/55 Ассам-

блеи, в которой Ассамблея просила Генерального секретаря созвать в 2020 году 

группу правительственных экспертов по проблемам, возникающим в результате 

накопления избыточных запасов обычных боеприпасов (там же, пункт 4.84 а)); 

и ii) увеличение потребностей в ресурсах по подпрограмме 4 на 448 500 долл. 

США в связи с оплатой услуг экспертов (378 800 долл. США) и консультантов 

(69 700 долл. США) в соответствии с резолюциями 73/27 и 73/266 Ассамблеи, 

касающимися изменений в сфере информатизации и телекоммуникаций и поощ-

рения ответственного поведения государств в киберпространстве в контексте 

международной безопасности (там же, пункт 4.87 b)). 

II.24 По его запросу Консультативному комитету была представлена таб-

лица II.2, в которой приводится сводная информация об утвержденных на 2018–

2019 годы должностях, финансируемых из регулярного бюджета, и таких долж-

ностях, предложенных на 2020 год. В эту таблицу также включена информация 

о прогнозируемом на 2020 год количестве должностей, финансируемых за счет 

внебюджетных ресурсов. 

 

  Таблица II.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Количество 

должностей Уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности 

на 2018–2019 годыa 

60 1 ЗГС, 2 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 8 С-4, 7 С-3, 4 С-2, 4 ОО (ВР), 

14 ОО (ПР) и 4 МР 

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

62 1 ЗГС, 2 Д-2, 4 Д-1, 13 С-5, 8 С-4, 8 С-3, 4 С-2, 4 ОО (ВР), 

14 ОО (ПР) и 4 МР 

 Перевод должностей 

(в рамках раздела) 

– 1 должность С-5 переводится из подпрограммы 3 в компонент 

«Руководство и управление» 

1 должность С-4 переводится из подпрограммы 4 в компонент 

«Руководство и управление» 

1 должность С-2 переводится из подпрограммы 5 в подпро-

грамму 1 

1 должность ОО (ПР) переводится из подпрограммы 2 в под-

программу 5 

 Преобразование должно-

стей 

2 1 внештатная должность Д-1 и 1 внештатная должность С-3, 

относящиеся к временному персоналу общего назначения, 

преобразуются во временные штатные должности 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемое на 2020 год 

количество должностей 

13 3 С-3 и 10 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.25 Генеральный секретарь предлагает на 2020 год по разделу 4 в общей 

сложности 62 должности, в том числе 40 должностей категории специалистов и 

выше и 22 должности категории общего обслуживания и местного разряда, что 

отражает чистое увеличение на 2 должности в результате предлагаемого преоб-

разования 2 должностей временного персонала общего назначения во времен-

ные должности, финансируемые из регулярного бюджета, и перевод 
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4 должностей. Сводная информация о предлагаемых изменениях, касающихся 

должностей, по разделу 4 приводится в приложении II к предлагаемому бюд-

жету. 

 

  Преобразование должностей 
 

II.26 В соответствии с решением 73/546 Генеральной Ассамблеи о созыве кон-

ференции по вопросу о создании на Ближнем Востоке зоны, свободной от ядер-

ного оружия и других видов оружия массового уничтожения, в котором Ассам-

блея утвердила дополнительный мандат по подпрограмме 2, предлагается пре-

образовать две должности временного персонала общего назначения –– одну 

должность начальника службы (Д-1) и одну должность специалиста по полити-

ческим вопросам (С-3) –– во временные должности, финансируемые из регуляр-

ного бюджета (там же, пункт 4.4). В предлагаемом бюджете указывается, что 

предлагаемое преобразование этих должностей предусматривается с учетом 

ожидаемого срока действия вышеупомянутого мандата (там же, пункт 4.81 b)). 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

преобразование указанных должностей предлагается ввиду того, что для осу-

ществления многолетнего мандата, который будет действовать до тех пор, пока 

конференция не завершит разработку юридически обязывающего договора о со-

здании на Ближнем Востоке зоны, свободной от ядерного оружия и других видов 

оружия массового уничтожения, потребуются значительные длительные усилия. 

Кроме того, учитывая сложность, серьезность и характер мандата, Секретариату 

необходимо будет оказывать постоянную поддержку и обеспечивать обслужива-

ние ежегодной конференции, включая оказание поддержки в период между сес-

сиями покидающим свой пост и будущим председателям, для обеспечения того, 

чтобы конференция опиралась на результаты работы, проделанной на ее преды-

дущей сессии. 

II.27 В ответ на просьбу о предоставлении дополнительной информации, каса-

ющейся обоснования создания временных должностей, Консультативный коми-

тет был проинформирован о том, что с учетом того факта, что действие мандата 

должно прекратиться после заключения договора о создании на Ближнем Во-

стоке зоны, свободной от ядерного оружия и других видов оружия массового 

уничтожения, просьба о преобразовании должностей временного персонала об-

щего назначения во временные штатные должности соответствует установлен-

ным критериям, касающимся создания временных должностей для осуществле-

ния мандатов, которые носят долгосрочный характер, но действие которых огра-

ничено конкретным периодом времени или периодом выполнения мандата.  

 

  Перевод должностей 
 

II.28 Предлагается осуществить перевод в общей сложности четырех следую-

щих должностей: 

 a) одной должности старшего специалиста по политическим вопросам 

(С-5) из подпрограммы 3 в Нью-Йорке в Группу по науке, технике и междуна-

родной безопасности в Канцелярии Высокого представителя («Руководство и 

управление») в качестве одной из мер, принятых в целях рационализации и 

обеспечения согласованности политической деятельности Управления по во-

просам разоружения в области науки и техники (там же, пункты 4.74 и 4.84 b)); 

 b) одной должности специалиста по политическим вопросам (С-4) из 

подпрограммы 4 в Нью-Йорке в Группу по науке, технике и международной без-

опасности в Канцелярии Высокого представителя («Руководство и управление») 

в рамках вышеупомянутых мер по рационализации деятельности в области 

науки и техники (там же, пункты 4.74 и 4.87 c)); 
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 c) одной должности младшего специалиста по политическим вопросам 

(С-2) из подпрограммы 5 «Региональное разоружение» в Нью-Йорке в подпро-

грамму 1 в женевском отделении в целях укрепления оперативного потенциала 

женевского отделения для обеспечения выполнения его мандатов в отношении 

Конференции по разоружению и содействия осуществлению правовых докумен-

тов, касающихся разоружения, нераспространения и контроля над вооружени-

ями, в том, что касается оружия массового уничтожения и обычных вооружений, 

а также содействия выполнению мандатов на осуществление деятельности в 

космическом пространстве и контроля за ядерным оружием (там же, 

пункты 4.78 b) и 4.90 b)); 

 d) одной должности административного помощника (категория общего 

обслуживания (прочие разряды)) из подпрограммы 2 в Нью-Йорке в подпро-

грамму 5 в венском отделении для оказания административной поддержки 

начальнику отделения в Вене, в частности в вопросах использования общего об-

служивания и содействия проведению совещаний и семинаров (там же, 

пункты 4.81 b) и 4.90 b)). 

 

  Вакантные должности 
 

II.29 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года насчитывалось в общей сложности шесть 

вакантных должностей, в том числе пять должностей категории специалистов 

(1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 2 С-2) и одна должность категории общего обслуживания. 

Ни одна из должностей не была вакантной более двух лет. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

II.30 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года одна должность была занята сотрудником, 

получающим специальную должностную надбавку с 1 апреля 2018 года. Более 

подробные замечания Комитета об использовании специальной должностной 

надбавки содержатся в главе I выше. 

II.31 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.32 В предлагаемом бюджете указывается, что предлагаемый на 2020 год 

объем ресурсов, не связанных с должностями, составляет 3 770 900 долл. США, 

что свидетельствует о чистом уменьшении объема ресурсов на 117 200 долл. 

США, или на 3,1 процента, по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год 

(там же, таблица 4.7). 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

II.33 В предлагаемом бюджете указывается, что в рамках подпрограммы 1 по 

статье «Прочие расходы по персоналу» предлагается предусмотреть дополни-

тельные потребности в ресурсах в объеме 42 000 долл. США на финансирование 

одной должности временного персонала общего назначения (С-2) для модерни-

зации веб-сайта Управления по вопросам разоружения, управление которым 

осуществляется в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве (там 

же, пункт 4.78 b)). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что женевское отделение Управления по вопросам разоружения, 

являющееся крупнейшим пользователем веб-сайта Отделения Организации 
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Объединенных Наций в Женеве, размещает значительный объем контента, по-

священного разоружению, включая базы данных. Кроме того, модернизация веб-

сайта осуществляется в более широком контексте полного обновления всего веб-

сайта Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве и реализации 

усилий по цифровизации и включает разработку как нового веб-сайта, так и но-

вой системы управления контентом для обеспечения того, чтобы обширные ар-

хивы Управления по вопросам разоружения и материалы Конференции по 

разоружению были сохранены и легко доступны. 

II.34 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что для 

проекта модернизации веб-сайта требуется как минимум два сотрудника: 

один — для разработки платформы, который должен быть предоставлен Отде-

лением Организации Объединенных Наций в Женеве, а второй –– для обеспече-

ния перехода на использование нового веб-сайта и управления контентом, кото-

рый будет предоставлен Управлением по вопросам разоружения. Предусмотрен-

ный бюджет в размере 42 000 долл. США позволит на временной основе нанять 

местного сотрудника на должность уровня С-2 на период от трех до четырех 

месяцев. Комитет был также проинформирован о том, что Управление предпо-

чло нанять сотрудника на должность уровня С-2 по статье «Временный персо-

нал общего назначения», а не привлекать консультанта, учитывая характер пред-

стоящей работы и потребность присутствия на месте, включая необходимость 

поддержания ежедневных контактов с руководителями программ Управления по 

вопросам разоружения, а также с группой по веб-контенту и разработке веб-

сайта Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве. Консультатив-

ный комитет считает, что срок финансирования должности временного пер-

сонала общего назначения (С-2) может быть сокращен, и рекомендует Гене-

ральной Ассамблее уменьшить предлагаемый объем потребностей в ресур-

сах, составляющий 42 000 долл. США, на сумму в размере 8000 долл. США.  

 

  Мебель и оборудование 
 

II.35 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемый объем ресурсов по статье «Мебель и оборудование» в рамках 

подпрограммы 5 свидетельствует об увеличении объема ресурсов с 13 900 долл. 

США (ассигнования на 2019 год) до 91 900 долл. США (ресурсы, предусматри-

ваемые на 2020 год), т. е. на 78 000 долл. США, или на 561,2 процента (там же, 

диаграмма 4.XVI). Комитет был также проинформирован о том, что дополни-

тельные ресурсы предусматриваются для: a) замены устаревшего телефонного 

и сетевого оборудования (20 000 долл. США); b) модернизации оборудования 

для видеоконференций с целью облегчения проведения совещаний (25 000 долл. 

США); и с) замены одного транспортного средства (33 000 долл. США).  

 

  Выделение субсидии Институту Организации Объединенных Наций 

по исследованию проблем разоружения 
 

II.36 В дополнительной информации, предоставленной Консультативному ко-

митету, указывается, что предлагаемые в рамках подпрограммы 1 ресурсы по 

статье «Субсидии и взносы» (986 200 долл. США) включают сумму в размере 

275 000 долл. США, предусмотренную для выделения субсидии ЮНИДИР на 

2020 год. Консультативный комитет придерживается мнения, что в интере-

сах транспарентности в бюджетный документ следует включать некоторую 

информацию о получателях и назначении ресурсов, предлагаемых по статье 

«Субсидии и взносы», и рекомендует Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря включать такую информацию в будущие предлагаемые 

бюджеты. 
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II.37 В ответ на вопрос о взаимоотношениях между Управлением по вопросам 

разоружения и ЮНИДИР Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что субсидия, предоставляемая ЮНИДИР, выделяется по разделу 4 регу-

лярного бюджета Организации Объединенных Наций. После получения ассиг-

нований Управление перечисляет всю сумму денежных средств на счет 

ЮНИДИР в Женеве, и ЮНИДИР как автономное исследовательское учреждение 

в рамках Организации Объединенных Наций несет полную ответственность за 

свое фидуциарное управление, надзор, руководство и контроль под эгидой фи-

нансовых и административных вспомогательных служб Отделения Организации 

Объединенных Наций в Женеве. Комитет был также проинформирован о том, 

что, хотя в отношениях между Управлением по вопросам разоружения и 

ЮНИДИР нет прямой подотчетности, они поддерживают отличные рабочие от-

ношения по вопросам разоружения и контроля над вооружениями и что они про-

водят совместные мероприятия, включая семинары, и выпускают совместные 

публикации. Кроме того, Управление по вопросам разоружения привлекает экс-

пертов ЮНИДИР на контрактной основе для оказания технического содействия 

правительственным группам экспертов, занимающимся изучением вопросов, 

связанных с кибербезопасностью, космическим пространством и ракетами.  

II.38 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом его рекомендаций, содержащихся в пункте II.34 выше. 

 

  Общие замечания и рекомендации 
 

  Соблюдение правила о заблаговременном бронировании поездок воздушным 

транспортом 
 

II.39 Что касается соблюдения правила о заблаговременном бронировании по-

ездок воздушным транспортом, то в предлагаемом бюджете указывается, что в 

2018 году только 50 процентов авиабилетов было приобретено не менее чем за 

две недели до начала поездки и что на 2019 и 2020 годы запланированный пока-

затель соблюдения составляет 100 процентов (там же, таблица 4.12). Консуль-

тативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно 

выражала обеспокоенность по поводу низкого показателя исполнения ди-

рективы в отношении соблюдения правила о заблаговременном приобрете-

нии авиабилетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо прилагать 

больше усилий, особенно в тех сферах деятельности, где есть возможность 

для улучшения планирования поездок (см. также A/73/779, пункт 16). Отме-

чая меры, запланированные Управлением по вопросам разоружения, и ам-

бициозные цели, которые оно постановило на 2019 и 2020 годы, Комитет 

придерживается мнения, что для достижения таких целевых показателей 

следует разработать более конкретные планы и стратегии, и надеется, что 

Генеральный секретарь включит информацию о таких планах в следую-

щий представленный им бюджет. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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  Раздел 5 

Операции по поддержанию мира 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 106 125 000 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 49 576 900 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 51 596 800 долл. США  

 Предложенный Генеральным секретарем объем 

ресурсов на 2020 год 50 692 400 долл. США 

 

 Предусмотренные на 2020 год прочие ресурсы, 

формируемые за счет начисленных взносовb 87 979 700 долл. США 

 

 Прогнозируемый на 2020 год объем внебюджетных 

ресурсов 78 560 000 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: суммы, приведенные в настоящем докладе, если не указано иное, рассчитаны с 

использованием пересмотренных расценок на 2018–2019 годы (т. е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 5)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 b Без учета решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее резолюции 73/308 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  

 

    

 

II.40 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрошенный Генеральным 

секретарем по разделу 5 на 2020 год, составляет до пересчета 50 692 400 долл. 

США, что свидетельствует о чистом уменьшении объема ресурсов на 

904 400 долл. США, или на 1,8 процента, по сравнению с объемом ассигнований 

на 2019 год, как указано в докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 5), при-

ложение II; см. также главу I, пункты 55–65 выше). Ресурсы, предлагаемые по 

разделу 5, включают потребности Департамента миротворческих операций 

(5 376 300 долл. США), ОНВУП (35 272 800 долл. США) и ГВНООНИП 

(10 043 300 долл. США) (A/74/6 (Sect. 5), приложение II). Вопрос о реформе ком-

понента мира и безопасности Консультативный комитет рассматривает в раз-

деле 3 выше. 

II.41 Генеральный секретарь объясняет чистое сокращение потребностей в ре-

сурсах по разделу 5 на 904 400 долл. США «прочими изменениями» в результате 

уменьшения объема ресурсов, не связанных с должностями, в ОНВУП, в том 

числе по статьям: a) «Прочие расходы по персоналу» в связи с уменьшением 

потребностей в ресурсах на оплату поездок военных наблюдателей, связанных 

с перевозкой к месту службы или репатриацией; и b) «Общие оперативные рас-

ходы» главным образом в связи с непредставлением информации о потребностях 

в ресурсах на ремонт штаба ОНВУП (там же, пункт 5.83). 

II.42 По его запросу Консультативному комитету была представлена таб-

лица II.3, в которой приводится сводная информация об утвержденных на 2018–

2019 годы должностях, финансируемых из регулярного бюджета, и таких долж-

ностях, предложенных на 2020 год. В эту таблицу также включена информация 

о прогнозируемом на 2020 год количестве должностей, финансируемых с ис-

пользованием прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, и 

за счет внебюджетных ресурсов. 

 

https://undocs.org/ru/a/res/73/280A–C
https://undocs.org/ru/a/res/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%205)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%205)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%205)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%205)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%205)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%205)
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  Таблица II.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Количество 

должностей Уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности 

на 2018–2019 годы 

336 1 ЗГС, 4 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 6 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 3 С-2, 9 ОО 

(ПР), 94 ПС, 2 НСС и 199 МР 

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

336 1 ЗГС, 4 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 6 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 3 С-2, 9 ОО 

(ПР), 94 ПС, 2 НСС и 199 МР 

Прочие ресурсы, формируе-

мые за счет начисленных 

взносов 

  

Прогнозируемое на 2020 год 

количество должностей 

438 5 Д-2, 13 Д-1, 43 С-5, 188 С-4, 92 С-3, 9 С-2, 2 ОО (ВР), 84 ОО 

(ПР) и 2 НСС 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемое на 2020 год 

количество должностей 

68 8 С-5, 24 С-4, 21 С-3, 1 ОО (ВР) и 14 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.43 Генеральный секретарь предлагает по разделу 5 в общей сложности 

336 должностей, в том числе 32 должности категории специалистов и выше и 

304 должности других категорий, что свидетельствует об отсутствии изменений 

по сравнению с общим количеством должностей, утвержденных на 2019 год. 

II.44 На основе представленной ему информации Консультативный комитет 

отмечает, что количество утвержденных для ГВНООНИП должностей остается 

неизменным с 2014 года. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о 

том, что по результатам проверки, проведенной бывшим Департаментом поле-

вой поддержки, был сделан вывод о том, что кадровый состав ГВНООНИП по-

прежнему позволяет удовлетворительно осуществлять ее деятельность и выпол-

нять мандат, несмотря на меняющиеся оперативные реалии на местах. Комитет 

напоминает об усилиях Генерального секретаря, направленных на стандартиза-

цию, насколько это возможно, структур поддержки миссий в операциях по под-

держанию мира, которые привели к тому, что с 2018 года в рамках предлагаемых 

бюджетов миссий был осуществлен перевод или перепрофилирование большого 

количества должностей (A/73/755, пункты 49–51). Отмечая, что объем предо-

ставляемых ГВНООНИП ресурсов, связанных с должностями, не меняется, 

и напоминая о различных мероприятиях по реорганизации компонента 

поддержки миссии в операциях по поддержанию мира, которые были про-

ведены в последние годы, Консультативный комитет выражает надежду на 

то, что Генеральный секретарь представит в следующем предлагаемом им 

бюджете информацию об усилиях ГВНООНИП по приведению ее компо-

нента поддержки миссии в соответствие со стандартизированной структу-

рой. 

 

  Вакантные должности 
 

II.45 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года насчитывалось в общей сложности 13  ва-

кантных должностей, в том числе 1 должность категории специалистов (1 С-3) 

и 12 должностей категории общего обслуживания и смежных должностей. Три 

должности оставались вакантными в течение более двух лет, и они находились 

в процессе заполнения. Консультативный комитет надеется, что в ходе 

https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/73/755
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рассмотрения предлагаемого бюджета по программам на 2020 год Генераль-

ный секретарь представит Генеральной Ассамблее дополнительную инфор-

мацию о положении дел в связи с вышеупомянутыми должностями, кото-

рые остаются вакантными в течение продолжительного периода времени и 

которые предлагается сохранить. Комитет ожидает, что набор сотрудников 

на вышеупомянутые должности будет завершен без промедления. Комитет 

более подробно рассматривает вопрос о вакантных должностях в главе I выше. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

II.46 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года в общей сложности пять должностей 

(2 Д-1, 1 С-5, 1 С-4 и 1 должность категории полевой службы) были заняты со-

трудниками, получающими специальную должностную надбавку, включая три 

должности (1 Д-1, 1 С-5 и 1 С-4), которые были заняты сотрудниками, получаю-

щими специальную должностную надбавку в течение более одного года. Коми-

тет более подробно рассматривает вопрос об использовании специальной долж-

ностной надбавки в главе I выше. Консультативный комитет ожидает, что 

процесс найма на должности, занятые в течение длительных периодов вре-

мени сотрудниками, получающими специальную должностную надбавку, 

будет завершен без дальнейших задержек. 

II.47 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.48 В предлагаемом бюджете указывается, что предлагаемый на 2020 год 

объем ресурсов, не связанных с должностями, составляет 18 518 800 долл. США, 

что свидетельствует о чистом уменьшении объема ресурсов на 904 400 долл. 

США, или на 4,9 процента, по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год.  

 

  Автотранспортные средства 
 

II.49 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что ресурсы, требующиеся для ОНВУП по статье «Мебель и оборудование» в 

объеме 302 200 долл. США, предназначены для замены пяти транспортных 

средств, в том числе трех минивэнов и двух вилочных погрузчиков, эксплуата-

ция которых, учитывая их состояние и чрезвычайно большой срок использова-

ния, сопряжена с рисками для безопасности персонала и имущества. По его за-

просу Комитету была предоставлена подробная информация о существующем 

автопарке ОНВУП, который насчитывает 138 транспортных средств, в том числе 

86 легких пассажирских транспортных средств, 2 средних автобуса, 31 брони-

рованный автомобиль и 19 грузовых и специальных транспортных средств. Ко-

митет был также проинформирован о том, что с 2017 года ОНВУП успешно со-

кратил свой парк легких пассажирских транспортных средств на 34 автомобиля, 

с тем чтобы обеспечить соблюдение предписанных норм обеспеченности транс-

портными средствами (см. также A/72/7, пункт II.40, и резолюцию Генеральной 

Ассамблеи 72/261, пункт 62). 

II.50 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
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  Общие замечания и рекомендации 
 

  Соблюдение правила о заблаговременном бронировании поездок воздушным 

транспортом 
 

II.51 Что касается соблюдения Департаментом миротворческих операций пра-

вила о заблаговременном бронировании поездок воздушным транспортом, то в 

предлагаемом бюджете указывается, что в 2018 году только 50 процентов авиа-

билетов было приобретено не менее чем за две недели до начала поездки и что 

на 2019 и 2020 годы запланированный показатель соблюдения составляет 

100 процентов (A/74/6 (Sect. 5), таблица 5.8). В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о причинах низкого показателя соблюдения, 

к которым, в частности, относится неотложный характер определенных поездок, 

получение уведомления, подтверждающего согласие принимающих стран, орга-

низаций или других партнеров на поездку, незадолго до ее начала и получение 

приглашений в последний момент. 

II.52 Что касается ОНВУП, то Консультативный комитет был проинформиро-

ван о том, что показатель соблюдения им правила о заблаговременном брониро-

вании поездок воздушным транспортом в 2018 году составил лишь 43 процента, 

однако в 2019 году он улучшился, достигнув по состоянию на июль 62 процен-

тов, при том что целевой показатель на 2019 год составляет 70 процентов, а на 

2020 год –– 75 процентов. 

II.53 Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на июль 2019 года показатель соблюдения ГВНООНИП правила о за-

благовременном бронировании поездок воздушным транспортом составлял 

лишь 18,6 процента. Причины, приведенные Комитету в качестве объяснения 

такого крайне низкого показателя соблюдения, включают задержки с выдачей 

виз в связи с оформлением на службу военных наблюдателей, необходимость 

совершать поездки в пределах района миссии в неотложном порядке с учетом 

оперативных потребностей и задержки с получением подтверждения поездок, 

связанных с профессиональной подготовкой и участием в конференциях и семи-

нарах. 

II.54 Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея 

неоднократно выражала обеспокоенность по поводу низкого показателя ис-

полнения директивы в отношении соблюдения правила о заблаговремен-

ном приобретении авиабилетов. Ввиду особенно низкого показателя соблю-

дения в структурах, охватываемых разделом 5, Комитет ожидает, что эти 

структуры будет уделять этому вопросу первоочередное внимание для обес-

печения более эффективного планирования официальных поездок в буду-

щем. Комитет вновь заявляет, что необходимо прилагать больше усилий, 

особенно в тех сферах деятельности, где есть возможность для улучшения 

планирования поездок (см. также A/73/779, пункт 16), в том числе посред-

ством разработки конкретных планов и стратегий в целях обеспечения бо-

лее строго соблюдения правила о заблаговременном приобретении авиаби-

летов и достижения установленных целевых показателей. Комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь включит информацию о таких планах в 

следующий представленный им бюджет. 

 

  Охрана и безопасность миротворцев 
 

II.55 В предлагаемом бюджете указывается, что в основе стратегии Департа-

мента миротворческих операций на 2020 год лежит инициатива «Действия в 

поддержку миротворчества» и его совместные обязательства и основные задачи, 

в частности касающиеся улучшения охраны и повышения безопасности 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%205)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%205)
https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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миротворцев, в том числе посредством осуществления плана действий по повы-

шению безопасности миротворцев (A/74/6 (Sect. 5), пункт 5.9). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что с 2018 года наблю-

дается стабильное осуществление упомянутого плана действий: в отдельных 

миссиях проводятся семинары, и миссиям направляются просьбы о проведении 

конкретных соответствующих обзоров. 

 

  Инициативы в области охраны окружающей среды 
 

II.56 В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация о текущих и запланированных в ОНВУП и ГВНООНИП мерах, 

направленных на обеспечение применения практических методов рациональ-

ного природопользования в их деятельности, включая меры по снижению по-

требления электроэнергии и топлива, принимаемые обеими миссиями, а также 

меры по снижению потребления воды и уменьшению объема твердых отходов, 

принимаемые ОНВУП. Комитет был также проинформирован о том, что, хотя 

соответствующие данные пока отсутствуют, через два-три года можно будет сде-

лать точный прогноз в отношении экономии средств, полученной благодаря ре-

ализации этих инициатив в области охраны окружающей среды (см. также 

A/73/755, пункт 71). Консультативный комитет с удовлетворением отмечает 

инициативы по обеспечению экологической устойчивости, реализуемые в 

ОНВУП и ГВНООНИП, призывает эти миссии добиваться большей эконо-

мии за счет повышения энергоэффективности и рекомендует Генеральной 

Ассамблее просить Генерального секретаря представлять в будущих пред-

лагаемых бюджетах информацию об экономии, достигнутой благодаря реа-

лизации инициатив в области охраны окружающей среды. 

 

 

  Раздел 6 

Использование космического пространства в мирных целях 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 7 795 700 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 3 852 800 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 3 914 300 долл. США  

 Предложенный Генеральным секретарем объем 

ресурсов на 2020 год 3 914 300 долл. США 

 

 Прогнозируемый на 2020 год объем внебюджетных 

ресурсов 1 679 300 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: суммы, приведенные в настоящем докладе, если не указано иное, рассчитаны с 

использованием пересмотренных расценок на 2018–2019 годы (т. е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 6)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 

    

 

II.57 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрошенный Генеральным 

секретарем по разделу 6 на 2020 год, составляет до пересчета 3 914 300 долл. 

США, что соответствует объему ассигнований на 2019 год, как указано в до-

кладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 6), таблица 6.3; см. также главу I, 

пункты 55–65 выше). 

  

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%205)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%205)
https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%206)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%206)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%206)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%206)
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II.58 По его запросу Консультативному комитету была представлена таб-

лица II.4, в которой приводится сводная информация об утвержденных на 2018–

2019 годы должностях, финансируемых из регулярного бюджета, и таких долж-

ностях, предложенных на 2020 год. В эту таблицу также включена информация 

о прогнозируемом на 2020 год количестве должностей, финансируемых за счет 

внебюджетных ресурсов. 

 

  Таблица II.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Количество 

должностей Уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности 

на 2018–2019 годы 

23 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 7 С-4, 4 С-3, 3 С-2 и 5 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

23 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 7 С-4, 4 С-3, 3 С-2 и 5 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемое на 2020 год 

количество должностей 

7 1 С-4, 1 С-3, 2 С-2 и 3 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

II.59 Генеральный секретарь предлагает сохранить на 2020 год 23 должности, 

в том числе 18 должностей категории специалистов и выше и 5 должностей ка-

тегории общего обслуживания и смежных категорий, что свидетельствует об от-

сутствии изменений по сравнению с общим количеством должностей, утвер-

жденных на 2019 год. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

II.60 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года одна должность (Д-1) была занята сотруд-

ником, получающим специальную должностную надбавку с апреля 2016 года. 

Консультативный комитет ожидает, что процесс найма на должности, заня-

тые в течение длительных периодов времени сотрудниками, получающими 

специальную должностную надбавку, будет завершен без дальнейших задер-

жек. Комитет более подробно рассматривает вопрос об использовании специ-

альной должностной надбавки в главе I выше. 

II.61 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

II.62 В предлагаемом бюджете указывается, что предлагаемый на 2020 год 

объем ресурсов, не связанных с должностями, составляет 687 500 долл. США, 

что соответствует объему ассигнований на 2019 год (A/74/6 (Sect. 6), таб-

лица 6.3). 
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  Служебные поездки 
 

II.63 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что показатель соблюдения Управлением по вопросам космического простран-

ства правила о заблаговременном приобретении авиабилетов за период с января 

2018 года по май 2019 года составил 81,7 процента. Консультативный комитет 

с удовлетворением отмечает указанный показатель соблюдения и надеется, 

что Управление по вопросам космического пространства будет и впредь 

прилагать усилия, направленные на обеспечение соблюдения правила о за-

благовременном приобретении авиабилетов. 

II.64 В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о расчете суточных для предлагаемых на 2020 год поездок. Комитет был инфор-

мирован о том, что для поездок, связанных с участием сотрудников в совеща-

ниях высокого уровня и заседаниях Генеральной Ассамблеи на высшем уровне, 

суточные рассчитывались по ставке, установленной КМГС для Нью-Йорка на 

период с сентября по декабрь, в размере 660 долл. США. Для поездок, связанных 

с участием сотрудников в совещаниях и конференциях высокого уровня, посвя-

щенных изменению климата и целям в области устойчивого развития, суточные 

рассчитывались по стандартной ставке для Нью-Йорка в размере 430 долл. США 

с учетом того, что такие совещания обычно не проводятся во время основной 

части сессии Генеральной Ассамблеи. Консультативный комитет ожидает, 

что Генеральной Ассамблее будет представлена более подробная информа-

ция об этих ставках суточных. 

 

  Субсидии и взносы 
 

II.65 Предлагаемый на 2020 год объем ресурсов по статье «Субсидии и 

взносы» составляет 423 400 долл. США, что соответствует объему ассигнований 

на 2019 год. Ссылаясь на предоставленную ему дополнительную информацию, 

Консультативный комитет отмечает, что эти ресурсы будут использоваться для 

содействия осуществлению деятельности региональных центров, а также орга-

низации практикумов, семинаров, учебных курсов и программ стипендий. Кон-

сультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря включать в будущие предлагаемые бюджеты более по-

дробную информацию о практикумах, семинарах, учебных курсах и про-

граммах стипендий, в частности информацию о предполагаемом числе 

участников и связанных с этим расходах, и учитывать относящиеся к этому 

фактические расходы в соответствующих докладах (см. также A/72/7, 

пункт II.49). 

II.66 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  
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  Часть III 
Международное правосудие и право 
 

 

  Раздел 7 

Международный Суд 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 49 549 200 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 25 342 100 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 24 681 700 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2020 год 25 893 800 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по програм-

мам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 7)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 

  
 

 

 

III.1 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секретарем 

по разделу 7 на 2020 год, составляют 25 893 800 долл. США до пересчета, что в 

чистом выражении на 1 212 100 долл. США, или 4,9 процента, больше по срав-

нению с объемом ассигнований на 2019 год, как указано в докладе Генерального 

секретаря (A/74/6 (Sect. 7), таблица 7.2; см. также главу I, пункты 55–65 выше). 

III.2 В качестве причин чистого увеличения объема ресурсов на 

1 212 100 долл. США Генеральный секретарь указывает следующие основные 

факторы: 

 a) технические корректировки: чистое сокращение объема ресурсов на 

110 000 долл. США по категории расходов, не связанных с должностями, обу-

словлено исключением единовременных потребностей на замену конторской 

мебели и шкафов, стеллажей и шкафов для хранения архивов, а также книжных 

полок в кабинетах членов Суда; 

 b) прочие изменения: чистое увеличение объема ресурсов на 

1 322 100 долл. США обусловлено увеличением объема ресурсов на 

57 200 долл. США, связанным главным образом с ростом расходов на выплату 

пенсий 20 бывшим судьям и 12 овдовевшим супругам; увеличением объема ре-

сурсов на 295 700 долл. США в связи с предлагаемой реклассификацией одной 

должности специалиста по правовым вопросам класса С-3 в должность 

класса С-4 (17 700 долл. США), привлечением внештатных письменных пере-

водчиков, устных переводчиков, судебных секретарей, корректоров и помощни-

ков по обработке текстов (174 000 долл. США) и оплатой услуг в рамках си-

стемы внутреннего правосудия Организации Объединенных Наций 

(131 400 долл. США); и увеличением объема ресурсов на 969  200 долл. США 

для покрытия расходов на услуги по обработке данных, услуги письменного пе-

ревода, оказываемые внешними подрядчиками, и типографские услуги по кон-

трактам (396 500 долл. США), расходов на связь, техническое обслуживание и 

аренду мебели и оборудования (235 700 долл. США) и расходов на оргтехнику 

для резервного серверного помещения, устройства шифрования, подключение 

устройств и повышение мощности устройств обработки и хранения информа-

ции (337 000 долл. США). 
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III.3 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица III.1, в которой приводится краткая информация о финансируемых из регу-

лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2018–

2019 годов, и о соответствующих должностях, предлагаемых на 2020  год. 

 

  Таблица III.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 Количество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов 

116 1 ПГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 15 С-4, 18 С-3, 20 С-2/1, 

6 ОО (ВР) и 50 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2020 год 116 1 ПГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 16 С-4, 17 С-3, 20 С-2/1, 

6 ОО (ВР) и 50 ОО (ПР) 

 Реклассификация  1 должность С-3 в должность С-4 в Секретариате 

Суда 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

III.4 На 2020 год Генеральный секретарь предлагает по разделу 7 предусмот-

реть в общей сложности 116 должностей, в том числе 60 должностей категории 

специалистов и выше и 56 должностей категории общего обслуживания и смеж-

ных категорий, что совпадает с количеством должностей, утвержденных на 

двухгодичный период 2018–2019 годов. 

III.5 Предлагаемое увеличение в размере 17 700 долл. США связано с реклас-

сификацией одной должности специалиста по правовым вопросам (С-3) Депар-

тамента по правовым вопросам Секретариата Суда в должность класса С-4. В 

ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был информирован 

о том, что предлагаемая реклассификация необходима в связи с заметным уве-

личением числа рассматриваемых Судом дел, в результате чего сотруднику, за-

нимающему одну из существующих должностей специалиста по правовым во-

просам, приходится решать ряд более сложных задач и исполнять связанные с 

рассмотрением дел обязанности на более высоком уровне. Сотрудник, занимаю-

щий эту должность, будет отвечать за более широкий набор функций, включая 

оказание старшему руководству помощи в составлении проектов решений Суда, 

и будет привлекаться к оказанию помощи при предоставлении консультаций по 

вопросам административного права в связи с недавним решением Суда об уча-

стии в системе внутреннего правосудия Организации Объединенных Наций. 

Принимая во внимание дополнительные обязанности, которые будет вы-

полнять один из специалистов по правовым вопросам, Консультативный 

комитет рекомендует утвердить реклассификацию одной должности специ-

алиста по правовым вопросам класса С-3 в должность класса С-4. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

III.6 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года пять должностей занимали сотрудники, 

получающие специальную должностную надбавку. Комитет отмечает, что по-

мощнику Председателя Суда (ОО-6) специальная должностная надбавка выпла-

чивается с мая 2015 года. Более подробно вопрос об использовании специальной 

должностной надбавки Комитет рассматривает в главе I выше. Консультатив-

ный комитет ожидает, что процесс найма сотрудника на должность помощ-

ника Председателя (ОО-6) будет завершен без дальнейшего промедления и 
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в соответствии с Положениями и правилами о персонале Организации Объ-

единенных Наций. 

III.7 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

III.8 Объем не связанных с должностями ресурсов, предлагаемых на 2020 год, 

составляет 13 485 900 долл. США, что в чистом выражении на 1 194 400 долл. 

США, или 9,7 процента, больше объема ассигнований на 2019 год 

(A/74/6 (Sect. 7), таблица 7.2). Информация, представленная Консультативному 

комитету, свидетельствует о том, что предлагаемое увеличение в основном от-

ражает: a) увеличение объема ресурсов на 396 500 долл. США, или 37,8 про-

цента, по статье «Услуги подряда» для программы поддержки; b) увеличение 

объема ресурсов на 235 700 долл. США, или 12,3 процента, по статье «Общие 

оперативные расходы»; c) увеличение объема ресурсов на 227 000 долл. США, 

или 85,2 процента, по статье «Мебель и оборудование»; d) увеличение объема 

ресурсов на 174 000 долл. США, или 14,7 процента, по статье «Прочие расходы 

по персоналу»; и e) увеличение объема ресурсов на 131 400 долл. США по статье 

«Стипендии, субсидии и взносы» для покрытия расходов на оплату услуг в рам-

ках системы внутреннего правосудия Организации Объединенных Наций, к ко-

торой Суд присоединился в полном объеме в 2019 году. Это предложение отра-

жает также увеличение расходов по статьям «Вознаграждение лиц, не являю-

щихся сотрудниками» (на 57 200 долл. США) и «Поездки персонала» (на 

17 200 долл. США). Указанное увеличение будет частично компенсировано со-

кращением объема ресурсов по статье «Консультанты» (на 44 600 долл. США). 

 

  Система общеорганизационного планирования ресурсов 
 

III.9 В своей резолюции 72/261 Генеральная Ассамблея уполномочила Гене-

рального секретаря принимать обязательства на сумму, не превышающую 

1 млн долл. США, в связи с внедрением в Суде системы общеорганизационного 

планирования ресурсов в течение двухгодичного периода 2018–2019 годов. В от-

вет на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что Суд при-

нял решение об использовании системы «Умоджа» (система общеорганизацион-

ного планирования ресурсов Организации Объединенных Наций) в октябре 

2017 года и что начало внедрения этой системы в Суде было запланировано на 

октябрь 2019 года. Комитет был далее информирован о том, что по состоянию 

на 31 мая 2019 года на реализацию этого проекта была израсходована сумма в 

размере 610 000 долл. США. В предлагаемый бюджет на 2020 год включены по-

требности в ресурсах на общую сумму 142 300 долл. США для покрытия расхо-

дов, связанных с системой «Умоджа». 

III.10 Консультативный комитет принимает к сведению решение Суда об 

использовании системы «Умоджа» и надеется, что будут приложены все уси-

лия для обеспечения беспрепятственного внедрения этой системы в уста-

новленные сроки при полной реализации преимуществ этой системы. 

 

  Сотрудничество с Управлением по правовым вопросам 
 

III.11 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

Управление по правовым вопросам выполняет ряд функций, связанных с дея-

тельностью Суда. Так, например, Управление организует выборы членов Суда и 

регистрирует сделанные государствами заявления относительно признания его 

юрисдикции. С учетом того, что Суд является единственным главным органом 
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Организации Объединенных Наций, расположенным не в Нью-Йорке, Управле-

ние на практике выступает связующим звеном между Судом, с одной стороны, 

и Секретариатом и другими органами Организации Объединенных Наций, с дру-

гой стороны. Комитет был также информирован о том, что сотрудничество и 

взаимопомощь между Секретариатом Суда и Управлением распространяется на 

административную и материально-техническую поддержку в связи с осуществ-

лением конкретных видов деятельности. Секретариат Суда оказывает входя-

щему в состав Управления Отделу кодификации помощь в организации шести-

недельной Программы стипендий в области международного права, которая 

ежегодно проводится в Гааге, в то время как Управление оказывает Секретари-

ату Суда помощь в подготовке и практической организации ежегодного визита 

делегации Суда в Центральные учреждения. 

III.12 Что касается ежегодного визита делегации Суда в Центральные учрежде-

ния, то Консультативный комитет был информирован о том, что в конце 

2017 года Суд и Управление по правовым вопросам согласовали механизм, в со-

ответствии с которым ответственность за административную поддержку ежегод-

ного визита будет распределена между Секретариатом Суда и Управлением. В 

2018 году Управление уведомило Суд о том, что оно больше не будет в состоянии 

предоставлять прибывающей делегации какую-либо административную или 

секретарскую помощь и что в преддверии ежегодного визита в период проведе-

ния Недели международного права возникла необходимость в найме помощника 

по административным вопросам на местном уровне, причем расходы должны 

быть распределены между этими двумя структурами. В связи с этим Суд вклю-

чил в свое бюджетное предложение на 2020 год сумму в размере 7014  долл. 

США для покрытия его доли расходов на одну должность сотрудника категории 

временного персонала общего назначения, который будет нанят на срок 12 дней 

в октябре 2020 года. 

III.13 Консультативный комитет с удовлетворением отмечает сотрудниче-

ство между Секретариатом Международного Суда и Управлением по право-

вым вопросам, позволяющее избежать дублирования и добиться макси-

мальной организационной эффективности, и надеется, что для обеспечения 

надлежащего учета всех предоставляемых услуг будут реализованы соот-

ветствующие механизмы совместного несения расходов. 

III.14 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 
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  Раздел 8 

Правовые вопросы 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 73 068 200 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 35 710 200 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 37 358 000 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2020 год 58 894 100 долл. США 

 

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2020 годb 3 832 200 долл. США 

 

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы 9 350 500 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по програм-

мам на 2020 год (A/74/6 (Sect.8) и Corr.1). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 b Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/308 о вспо-

могательном счете для операций по поддержанию мира.  

 

  
 

 

 

III.15 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секретарем 

по разделу 8 на 2020 год, составляют 58 894 100 долл. США до пересчета, что в 

чистом выражении на 21 536 100 долл. США, или 57,6 процента, больше по 

сравнению с ассигнованиями на 2019 год, как указано в докладе Генерального 

секретаря (A/74/6 (Sect. 8), приложение III, и глава I, пункты 55–65 выше). 

III.16 Раздел 8 предлагаемого бюджета по программам на 2020 год охватывает 

пять отдельных структур: a) Управление по правовым вопросам; b) Независи-

мый механизм по расследованию для Мьянмы; c) Международный беспри-

страстный и независимый механизм для содействия проведению расследований 

в отношении лиц, которые несут ответственность за наиболее серьезные пре-

ступления по международному праву, совершенные в Сирийской Арабской Рес-

публике с марта 2011 года, и их судебному преследованию; d) чрезвычайные па-

латы в судах Камбоджи; и e) Остаточный механизм Специального суда по 

Сьерра-Леоне. 

III.17 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица III.2, в которой приводится краткая информация о финансируемых из регу-

лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2018–

2019 годов, и о соответствующих должностях, предлагаемых на 2020 год по раз-

делу 8 в целом. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.8)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.8)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%208)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%208)
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  Таблица III.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 Количество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2019 год 144 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 7 Д-1, 19 С-5, 22 С-4, 24 С-3, 

14 С-2, 11 ОО (ВР) и 41 ОО (ПР) 

 Новые должности 4 1 С-3 и 3 С-2 

 Преобразование должностей 118 2 ПГС, 2 Д-1, 8 С-5, 17 С-4, 43 С-3, 28 С-2, 1 ОО 

(ВР) и 17 ОО (ПР) 

  Независимый механизм по расследованию для 

Мьянмы: 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 7 С-4, 19 С-3, 

18 С-2/1 и 8 ОО (ПР) 

  Международный беспристрастный и независимый 

механизм для содействия проведению расследова-

ний в отношении лиц, которые несут ответствен-

ность за наиболее серьезные преступления по меж-

дународному праву, совершенные в Сирийской 

Арабской Республике с марта 2011 года, и их судеб-

ному преследованию: 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 10 С-4, 

24 С-3, 10 С-2/1, 1 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2020 год 266 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 9 Д-1, 27 С-5, 39 С-4, 68 С-3, 

45 С-2, 12 ОО (ВР) и 58 ОО (ПР) 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

  

Должности, прогнозируемые на 2020 год 19 5 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 2 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, прогнозируемые на 2020 год 25 2 Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 3 С-3, 3 С-2 и 9 ОО (ПР) 

 

 

III.18 Что касается включения в этот раздел двух независимых механизмов, то 

Консультативный комитет в ответ на запрос был информирован о том, что, по 

данным Секретариата, их предлагаемые бюджеты были отнесены к разделу 8, 

поскольку их мандаты имеют правовой характер. Согласно представленной Сек-

ретариатом информации, эти механизмы были созданы для сбора, обобщения, 

обеспечения сохранности и анализа доказательств наиболее серьезных между-

народных преступлений и нарушений международного права (Мьянма) или 

нарушений норм международного гуманитарного права и случаев нарушения и 

попрания прав человека (Сирийская Арабская Республика) (резолюция Совета 

по правам человека 39/2, пункт 22, и резолюция 71/248 Генеральной Ассамблеи, 

пункт 4, соответственно). 

III.19 Что касается ресурсов регулярного бюджета по разделу 8 на 2020 год, 

то Генеральный секретарь объясняет чистое увеличение их объема 

на 21 536 100 долл. США по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год 

увеличением потребностей в ресурсах, предназначенных для Независимого ме-

ханизма по расследованию для Мьянмы (на 3 733 000 долл. США) и Междуна-

родного беспристрастного и независимого механизма для содействия проведе-

нию расследований в отношении лиц, которые несут ответственность за наибо-

лее серьезные преступления по международному праву, совершенные в Сирий-

ской Арабской Республике с марта 2011 года, и их судебному преследованию 

(на 17 806 200 долл. США). Это предлагаемое увеличение будет частично ком-

пенсировано сокращением потребностей Управления по правовым вопросам на 

3100 долл. США. 

 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ru/A/RES/71/248
https://undocs.org/ru/A/RES/71/248
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 A. Управление по правовым вопросам 
 

 

III.20 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секретарем 

для Управления по правовым вопросам на 2020 год, составляют 25 899 700 долл. 

США до пересчета, что в чистом выражении на 3100 долл. США меньше по 

сравнению с объемом ассигнований на 2019 год, как указано в докладе Гене-

рального секретаря (A/74/6 (Sect. 8), таблица 8.7). 

III.21 В качестве причин чистого уменьшения объема ресурсов Генеральный 

секретарь указывает следующие основные факторы: 

 a) технические корректировки, отражающие сокращение объема ресур-

сов по подпрограмме 4 «Морское право и вопросы океана» на 219 000 долл. 

США в связи с исключением единовременных расходов, связанных с Регуляр-

ным процессом глобального освещения и оценки состояния морской среды, 

включая социально-экономические аспекты; 

 b) новые и расширенные мандаты, предусматривающие увеличение объ-

ема ресурсов по подпрограмме 4 на 15 900 долл. США для оплаты услуг кон-

сультантов по подготовке технических докладов, которые должны быть пред-

ставлены в соответствии с резолюцией 73/125 Генеральной Ассамблеи, и увели-

чение объема ресурсов по подпрограмме 6 «Хранение, регистрация и опублико-

вание договоров» на 200 000 долл. США, главным образом для финансирования 

одной должности категории временного персонала общего назначения, что 

необходимо для подготовки доклада об укреплении и поощрении международ-

ного договорного режима, который должен быть представлен в соответствии с 

резолюцией 73/210 Ассамблеи. 

III.22 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица III.3, в которой приводится краткая информация о финансируемых из регу-

лярного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2018–

2019 год, и о соответствующих должностях, предлагаемых на 2020 год. В таб-

лице приводится также информация о других прогнозируемых на 2020 год долж-

ностях, подлежащих финансированию из ресурсов, формируемых за счет начис-

ленных взносов, и из внебюджетных ресурсов.  

 

  Таблица III.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 Количество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов 

144 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 7 Д-1, 19 С-5, 22 С-4, 24 С-3, 

14 С-2, 11 ОО (ВР) и 41 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2020 год 144 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 7 Д-1, 19 С-5, 22 С-4, 24 С-3, 

14 С-2, 11 ОО (ВР) и 41 ОО (ПР) 

Прочие ресурсы, формируемые  

за счет начисленных взносов 

  

Должности, прогнозируемые на 2020 год 19 5 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 2 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, прогнозируемые на 2020 год 25 2 Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 3 С-3, 3 С-2 и 9 ОО (ПР) 

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%208)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%208)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/125
https://undocs.org/ru/A/RES/73/125
https://undocs.org/ru/A/RES/73/210
https://undocs.org/ru/A/RES/73/210
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  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

III.23 Генеральный секретарь предлагает для Управления по правовым вопро-

сам в общей сложности 144 должности, финансируемые из регулярного бюд-

жета, в том числе 92 должности категории специалистов и выше и 52 должности 

категории общего обслуживания и смежных категорий (см. таблицу III.3), что 

совпадает с количеством должностей, утвержденных на двухгодичный период 

2018–2019 годов. 

 

  Вакантные должности 
 

III.24 В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был ин-

формирован о том, что по состоянию на 31 мая 2019 года насчитывалось в общей 

сложности 11 вакантных должностей, в том числе 10 должностей категории спе-

циалистов (1 С-5, 1 С-4, 5 С-3 и 3 С-2) и 1 должность категории общего обслу-

живания (прочие разряды). Ни одна из этих должностей не оставалась вакантной 

более двух лет. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

III.25 В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был ин-

формирован о том, что по состоянию на 31 мая 2019 года две должности зани-

мали сотрудники, получающие специальную должностную надбавку, при этом 

на одной из этих должностей сотрудник работал в течение более одного года. 

Более подробно вопрос об использовании специальной должностной надбавки 

Комитет рассматривает в главе I выше. Консультативный комитет ожидает, 

что процесс заполнения должностей, которые в течение длительных перио-

дов времени занимают сотрудники, получающие специальную должност-

ную надбавку, будет завершен без дальнейших промедлений.  

III.26 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

III.27 Объем не связанных с должностями ресурсов на 2020 год составляет 

4 816 900 долл. США, что в чистом выражении на 3100 долл. США, или 0,1 про-

цента, меньше объема ассигнований на 2019 год (A/74/6 (Sect. 8), таблица 8.8). 

 

  Комиссия международного права 
 

III.28 Дополнительная информация, представленная Консультативному коми-

тету, свидетельствует о том, что для Комиссии международного права, которая 

проводит свою ежегодную сессию в Женеве продолжительностью 10–12 недель, 

предлагается выделить не связанные с должностями ресурсы в объеме 

1 632 300 долл. США. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что 

в ноябре 2018 года Комиссия рекомендовала провести сессию 2019 года в тече-

ние 11 недель вместо 10 недель, как это было предусмотрено в бюджете по про-

граммам на двухгодичный период 2018–2019 годов. В связи с этим Генеральный 

секретарь в своем докладе о последствиях для бюджета по программам запросил 

дополнительные ассигнования ресурсов в объеме 128 100 долл. США 

(см. A/C.5/73/12). В ответ на запрос Комитет был также информирован о том, 

что предлагаемый бюджет на 2020 год составлен с учетом проведения ежегодной 

сессии в несколько этапов общей продолжительностью 11 недель. При возник-

новении потребностей в дополнительных ресурсах смета расходов будет состав-

лена с учетом фактического показателя посещаемости и путевых расходов.  

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%208)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%208)
https://undocs.org/ru/A/C.5/73/12
https://undocs.org/ru/A/C.5/73/12
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III.29 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями . 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правила о предварительном бронировании авиабилетов 
 

III.30 Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании авиа-

билетов, то, как указано в документе A/74/6 (Sect. 8), в 2018 году 62 процента 

авиабилетов были приобретены по крайней мере за две недели до начала по-

ездки, а в 2019 и 2020 годах запланировано достичь 100-процентного показателя 

соблюдения этого правила. Консультативный комитет напоминает, что Гене-

ральная Ассамблея неоднократно выражала обеспокоенность по поводу 

низкого показателя соблюдения правила о предварительном бронировании 

авиабилетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо активизировать уси-

лия, особенно там, где поездки можно было бы планировать лучше 

(см. также документ A/73/779, пункт 16). Отмечая, что Управление по пра-

вовым вопросам поставило амбициозные цели на 2019 и 2020 годы, Коми-

тет, однако, считает, что необходимо также разработать конкретные планы 

и стратегии достижения таких целей, и надеется, что Генеральный секре-

тарь включит информацию о таких планах в следующий представленный 

им бюджетный документ. 

 

 

 B. Независимый механизм по расследованию для Мьянмы 
 

 

III.31 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секретарем 

для Независимого механизма по расследованию для Мьянмы на 2020 год, со-

ставляют 15 188 200 долл. США до пересчета, что в чистом выражении на 

3 733 000 долл. США, или 32,6 процента, больше по сравнению с объемом ас-

сигнований на 2019 год, как указано в докладе Генерального секретаря 

(A/74/6 (Sect. 8), таблица 8.24). 

III.32 В качестве причин чистого увеличения объема ресурсов Генеральный сек-

ретарь указывает следующие основные факторы: 

 a) технические изменения, отражающие чистое увеличение объема ре-

сурсов на 2 688 300 долл. США в связи с полным финансированием 58 должно-

стей временного персонала общего назначения, учрежденных на двухгодичный 

период 2018–2019 годов с учетом поэтапного графика развертывания 

(3 799 100 долл. США), что частично компенсируется исключением единовре-

менных ассигнований, связанных с приобретением конторской мебели и обору-

дования (1 110 800 долл. США) (там же, пункт 8.143 a)); 

 b) новые и расширенные мандаты, для выполнения которых потребова-

лось чистое увеличение объема ресурсов на 1 044 700 долл. США в связи с со-

зданием четырех временных должностей для осуществления деятельности, 

предусмотренной в резолюции 39/2 Совета по правам человека (292 200 долл. 

США), и выделением дополнительных ресурсов по статьям «Служебные по-

ездки» (369 700 долл. США), «Услуги подряда» (56 000 долл. США), «Общие 

оперативные расходы» (229 900 долл. США), «Принадлежности и материалы» 

(5100 долл. США) и «Стипендии, субсидии и взносы» для покрытия расходов на 

поездки свидетелей (91 800 долл. США) (там же, пункт 8.143  c)). 

III.33 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица III.4, в которой приводится краткая информация о финансируемых из регу-

лярного бюджета должностях, утвержденных на период 2018–2019 годов, и о 

соответствующих должностях, предлагаемых на 2020 год.  
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  Таблица III.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 Количество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов 

– – 

Должности, предлагаемые на 2020 год 62 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 7 С-4, 20 С-3, 21 С-2/1 

и 8 ОО (ПР) 

 Новые должности 4 1 С-3 и 3 С-2/1 

 Преобразование должностей 58 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 7 С-4, 19 С-3, 18 С-2/1 

и 8 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, связанных 

с должностями 
 

III.34 Генеральный секретарь предлагает для Независимого механизма по рас-

следованию для Мьянмы в общей сложности 62 временные должности, финан-

сируемые из регулярного бюджета, в том числе 54 должности категории специ-

алистов и выше и 8 должностей категории общего обслуживания и смежных ка-

тегорий (см. таблицу III.4). 

 

  Преобразование должностей временного персонала общего назначения 

во временные должности 
 

III.35 Генеральный секретарь предлагает преобразовать 58 должностей времен-

ного персонала общего назначения (1 должность помощника Генерального сек-

ретаря, 1 Д-1, 4 С-5, 7 С-4, 19 С-3, 18 С-2/1 и 8 должностей категории общего 

обслуживания (прочие разряды)) во временные должности. Консультативный 

комитет был информирован о том, что первоначально разработанный для Меха-

низма план предусматривал поэтапное развертывание 58 временных должно-

стей временного персонала общего назначения в течение 2019  года (см. также 

A/73/477, пункт 141). Комитет был также информирован о том, что 18 должно-

стей (С-2/1), предлагаемых для преобразования, будут учреждены как должно-

сти класса С-2. Комитет отмечает, что в настоящее время предлагается преобра-

зовать 10 должностей помощника аналитика категории временного персонала 

общего назначения, первоначально предложенных Генеральным секретарем и 

утвержденных Генеральной Ассамблеей как должности класса С-1, во времен-

ные должности класса С-2 (там же). В ответ на запрос Комитет был информиро-

ван о том, что сметные расходы на одну должность С-1 и одну должность С-2 

для бюджетных целей не отличаются. Комитету, однако, не было представлено 

обоснование предлагаемого повышения класса должности С-1 до класса С-2. 

В связи с этим Комитет надеется, что эта информация будет представлена 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада . 

 

  Новые должности 
 

III.36 Генеральный секретарь предлагает учредить четыре новые должности 

(1 должность специалиста по информационным системам (С-3), 2 должности 

младшего специалиста по информации (С-2/1) и 1 должность младшего специа-

листа по правовым вопросам (С-2/1)) для осуществления деятельности, преду-

смотренной в резолюции 39/2 Совета по правам человека. В ответ на запрос 

Консультативный комитет был информирован о том, что первоначальные по-

требности Механизма в ресурсах предусматривали штатное расписание 

https://undocs.org/ru/A/73/477
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численностью 62 сотрудника и что учреждение этих четырех новых должностей 

представляет собой не новые потребности как таковые, а, напротив, необходимо 

для полного укомплектования штата сотрудников Механизма в соответствии с 

планом. Вместе с тем Комитет отмечает, что поэтапное развертывание 58  перво-

начальных должностей по-прежнему продолжается и что Механизм пока функ-

ционирует не в полном объеме. С учетом того, что создание Механизм по-

прежнему находится на начальной стадии, учреждение этих должностей це-

лесообразно отложить. В связи с этим Комитет не рекомендует создавать 

предлагаемые четыре новые должности. Сообразно этому следует скоррек-

тировать сумму соответствующих ресурсов, не связанных с должностями . 

III.37 С учетом своих замечаний и рекомендаций, содержащихся в пунк-

тах III.35 и III.36 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложения Генерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с 

должностями. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

III.38 Объем не связанных с должностями ресурсов составляет 5 835 100 долл. 

США, что в чистом выражении на 5 620 100 долл. США, или 49,1 процента, 

меньше объема ассигнований на 2019 год (A/74/6 (Sect. 8), таблица 8.24). Допол-

нительная информация, представленная Консультативному комитету, свидетель-

ствует о том, что предлагаемое сокращение объема ресурсов, не связанных с 

должностями, отражает сокращение по статье «Прочие расходы по персоналу» 

в связи с предлагаемым преобразованием должностей временного персонала об-

щего назначения в штатные должности. 

 

  Служебные помещения 
 

III.39 В документе A/74/6 (Sect. 8) указано, что потребности в ресурсах в объ-

еме 5 210 400 долл. США по статье «Общие оперативные расходы» включают 

сумму в размере 4 428 000 долл. США на аренду помещений и сумму в размере 

499 200 долл. США для оплаты услуг по обеспечению безопасности здания. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что в насто-

ящее время Механизм располагается во Дворце Наций в Женеве, однако отсут-

ствие служебных помещений, связанное с работами, проводимыми в рамках 

стратегического плана сохранения наследия, не позволяет разместить весь штат 

сотрудников Механизма. Комитет был также информирован о том, что в настоя-

щее время расходы на аренду служебных помещений на коммерческой основе в 

Женеве составляют примерно 600 долл. США в месяц за 1  кв. м и что для раз-

мещения 62 сотрудников Механизма в 2020 году потребуются помещения пло-

щадью 615 кв. м. Комитет был далее информирован о том, что Механизм прово-

дит с представителями правительства Швейцарии консультации с целью опре-

делить альтернативные варианты размещения. Параллельно с этим Отделение 

Организации Объединенных Наций в Женеве предложило Механизму рассмот-

реть возможность возведения на территории Дворца Наций временных служеб-

ных сооружений из сборных конструкций, аналогичных служебным сооруже-

ниям, используемым Международным беспристрастным и независимым меха-

низмом для содействия проведению расследований в отношении лиц, которые 

несут ответственность за наиболее серьезные преступления по международному 

праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике с марта 2011 года, и их 

судебному преследованию. Согласно предварительным оценкам, строительство 

таких сооружений повлечет за собой первоначальные расходы в размере при-

близительно 4 млн долл. США, однако в дальнейшем, если Механизм решит 

воспользоваться этим вариантом, ежегодные оперативные расходы, включая 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%208)
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расходы на сотрудников служб безопасности, будут значительно ниже. Меха-

низм отметил также, что в настоящее время он изучает и тщательно анализирует 

все варианты, с тем чтобы определить наиболее эффективный в плане затрат 

порядок дальнейших действий. С учетом вышеизложенного Консультатив-

ный комитет считает, что следует предпринять дополнительные усилия в 

целях сокращения потребностей в ресурсах на размещение Механизма пу-

тем рассмотрения менее затратных вариантов его будущего размещения. 

В этой связи Комитет на данном этапе рекомендует сократить объем пред-

лагаемых на 2020 год ресурсов для покрытия расходов на аренду помеще-

ний на 400 000 долл. США. 

III.40 С учетом своих замечаний рекомендаций, содержащихся в пунк-

тах III.36 и III.39 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложения Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями. 

 

 

 C. Международный беспристрастный и независимый механизм 

для содействия проведению расследований в отношении лиц, 

которые несут ответственность за наиболее серьезные 

преступления по международному праву, совершенные 

в Сирийской Арабской Республике с марта 2011 года, и их 

судебному преследованию 
 

 

III.41 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секретарем 

для Международного беспристрастного и независимого механизма для содей-

ствия проведению расследований в отношении лиц, которые несут ответствен-

ность за наиболее серьезные преступления по международному праву, совер-

шенные в Сирийской Арабской Республике с марта 2011 года, и их судебному 

преследованию на 2020 год, составляют 17 806 200 долл. США до пересчета 

(A/74/6 (Sect. 8), таблица 8.26). Механизм был учрежден в соответствии с резо-

люцией 71/248 Генеральной Ассамблеей и первоначально финансировался ис-

ключительно за счет добровольных взносов (там же, пункт 8.168). Впоследствии 

Ассамблея в пункте 35 своей резолюции 72/191 призвала Генерального секре-

таря предусмотреть необходимое для Механизма финансирование в своем сле-

дующем предлагаемом бюджете. 

III.42 Относящиеся к регулярному бюджету потребности Механизма в размере 

17 806 200 долл. США проводятся по статье «Прочие изменения», отражающей 

изменения в объеме ресурсов, предлагаемые по инициативе Генерального сек-

ретаря, а общий объем имеющихся ресурсов будет также включать сметные ас-

сигнования в размере 1 141 600 долл. США по линии внебюджетных ресурсов 

(там же, таблица 8.26). 

III.43 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица III.5, в которой приводится краткая информация о финансируемых из регу-

лярного бюджета должностях, утвержденных на 2019 год, и о соответствующих 

должностях, предлагаемых на 2020 год. 
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  Таблица III.5 

  Кадровые ресурсы 
 

 Количество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2019 год – – 

Должности, предлагаемые на 2020 год 60 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 10 С-4, 24 С-3, 10 С-2/1, 

1 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

 Преобразование должностей 60 1 ПГС, 1 Д-1, 4 С-5, 10 С-4, 24 С-3, 10 С-2/1, 

1 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

III.44 В документе A/74/6 (Sect. 8) Генеральный секретарь предлагает преобра-

зовать 60 должностей временного персонала общего назначения, которые ранее 

финансировались по линии внебюджетных ресурсов, в 60 временных должно-

стей, финансируемых из регулярного бюджета, включая 50 должностей катего-

рии специалистов и выше и 10 должностей категории общего обслуживания и 

смежных категорий (см. таблицу III.5). 

III.45 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

из 60 должностей, которые предлагается преобразовать, 17 должностей по со-

стоянию на 12 июля 2019 года были вакантными, включая 16 вакансий, о кото-

рых на тот момент не было объявлено. Комитет был также информирован о том, 

что общая сумма расходов за период с января 2018 года по май 2019 года соста-

вила 12 656 695 долл. США (см. таблицу III.6). 

III.46 Что касается предлагаемого преобразования должностей, то Консульта-

тивный комитет напоминает также о других случаях в прошлом, когда предла-

галось преобразовать большое число должностей, финансируемых по линии 

внебюджетных ресурсов, в штатные должности, финансируемые из регулярного 

бюджета (A/62/7, пункт VI.9, и A/68/7, пункт IV.78). В тех случаях Комитет ре-

комендовал, а Генеральная Ассамблея одобрила применение поэтапного под-

хода к предлагаемому преобразованию должностей, финансируемых из внебюд-

жетных источников. 

III.47 С учетом вышеизложенного Консультативный комитет считает, что 

на начальном этапе процесса осуществления было бы целесообразно и ра-

зумно придерживаться поэтапного подхода к предлагаемому преобразова-

нию должностей временного персонала общего назначения во временные 

должности, финансируемые из регулярного бюджета. Такой подход позво-

лит Механизму в будущих бюджетных документах проанализировать и пе-

ресмотреть свои кадровые потребности с учетом прогресса, достигнутого в 

осуществлении его мандата. 

III.48 В этой связи Консультативный комитет в настоящее время рекомен-

дует утвердить 50 процентов предлагаемых должностей, а именно: 1 долж-

ность помощника Генерального секретаря, 1 Д-1, 2 С-5, 5 С-4, 12 С-3, 

5 С-2/1, 1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) 

и 3 должности категории общего обслуживания (прочие разряды). 

III.49 С учетом его рекомендации, приведенной в пункте III.48 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. Сообразно 

этому следует скорректировать сумму ресурсов, не связанных с должно-

стями. 
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  Замечания в отношении ресурсов, не связанных с должностями 
 

III.50 В документе A/74/6 (Sect. 8) указано, что сумма предлагаемых на 2020 год 

ресурсов, не связанных с должностями, составляет 8 102 800 долл. США. В эту 

сумму входят расходы по следующим статьям: «Прочие расходы по персоналу» 

(1 685 200 долл. США), «Консультанты и эксперты» (1 120 000 долл. США), 

«Поездки представителей» (284 700 долл. США), «Служебные поездки» 

(575 200 долл. США), «Услуги подряда» (1 523 200 долл. США), «Общие опера-

тивные расходы» (999 400 долл. США), «Представительские и связанные с ними 

расходы» (3600 долл. США), «Принадлежности и материалы» (65 200 долл. 

США), «Мебель и оборудование» (1 799 800 долл. США) и «Стипендии, субси-

дии и взносы» (46 500 долл. США). 

III.51 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация о расходах Механизма, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов, 

за период с января 2018 года по май 2019 года (см. таблицу III.6). 

 

  Таблица III.6 

  Расходы, январь 2018 года — май 2019 года 

(В долл. США) 

Категория Сумма 

  
Прочие расходы по персоналу 6 263 237  

Услуги подряда 291 439  

Общие оперативные расходы 2 138 028  

Принадлежности и материалы 4 637  

Мебель и оборудование 2 257 766  

Расходы на вспомогательное обслуживание программ 1 442 452  

Поездки 259 132  

 Всего 12 656 695  

 

 

III.52 Учитывая вынесенную выше рекомендацию в отношении поэтапного 

перехода к финансированию из регулярного бюджета, Консультативный ко-

митет рекомендует сократить на 50 процентов объем предлагаемых ресур-

сов по статьям «Прочие расходы по персоналу», «Консультанты и экс-

перты», «Поездки представителей» и «Служебные поездки». 

III.53 Что касается статьи «Услуги подряда», то Консультативный комитет 

рекомендует небольшое сокращение в объеме 20 процентов, учитывая при-

оритетные потребности в таких услугах для обеспечения непрерывности 

функционирования. Что касается статьи «Мебель и оборудование», то Ко-

митет отмечает, что в течение периода, прошедшего с момента создания Ме-

ханизма, были понесены значительные расходы, и Комитет не в состоянии 

в полной мере оценить обоснованность предлагаемого на 2020 год объема 

ресурсов. В этой связи Комитет рекомендует сократить объем предлагае-

мых по статье «Мебель и оборудование» ресурсов на 35 процентов. 

III.54 В связи с этим Комитет надеется, что обновленная информация о рас-

ходах, понесенных в течение периода, прошедшего с момента создания Ме-

ханизма, будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотре-

ния ею настоящего доклада. 
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III.55 С учетом его рекомендаций, приведенных в пунктах III.49, III.52 и 

III.53 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить предложе-

ния Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с долж-

ностями. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

III.56 Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в 

пункте 32 своей резолюции 73/182 приветствовала добровольные взносы госу-

дарств-членов для финансирования Механизма и предложила всем государ-

ствам-членам внести дополнительные финансовые взносы. Консультативный 

комитет призывает Механизм продолжать усилия, направленные на увели-

чение объема внебюджетных ресурсов, в целях обеспечения дополнитель-

ного финансирования своей деятельности, особенно в течение указанного 

переходного периода. 

 

 

 D. Чрезвычайные палаты в судах Камбоджи и Остаточный 

механизм Специального суда по Сьерра-Леоне 
 

 

III.57 Выделение ресурсов для чрезвычайных палат в судах Камбоджи и Оста-

точного механизма Специального суда по Сьерра-Леоне на 2020 год не преду-

сматривается (A/74/6 (Sect.8) и Corr.1, пункт 8.176, и приложение III). Консуль-

тативный комитет напоминает о том, что эти структуры в соответствии с резо-

люциями Генеральной Ассамблеи финансируются за счет внебюджетных взно-

сов (резолюции 57/228 B, пункт 3, и 67/246, пункт 26, соответственно). В ответ 

на запрос Комитет был информирован о том, что Ассамблея в своей резолю-

ции 73/279 уполномочила Генерального секретаря принимать обязательства на 

сумму, не превышающую 7,5 млн долл. США и 2,5 млн долл. США, в дополне-

ние к получаемым в виде добровольных взносов финансовым ресурсам, соот-

ветственно, чрезвычайных палат и Остаточного механизма Специального суда в 

отношении периода с 1 января по 31 декабря 2019 года. В этой связи на 2019 год 

никаких ассигнований утверждено не было. Комитет был также информирован 

о том, что окончательные суммы ассигнований, на которые могут приниматься 

обязательства, будут отражены в контексте второго доклада об исполнении бюд-

жета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов с учетом объема 

полученных добровольных взносов, а также расходов, понесенных в рамках 

полномочий на принятие обязательств. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/182
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  Часть IV 
Международное сотрудничество в целях развития 
 

 

  Раздел 9 

Экономические и социальные вопросы 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы  

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 162 317 700 долл. США 

Расходы за 2018 год 80 292 000 долл. США 

Ассигнования на 2019 годa 82 013 000 долл. США 

Смета на 2020 год, предложенная Генеральным  

секретарем  80 750 200 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 

2020 год 91 311 000 долл. США 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 9)). См. также главу I, пп. 55–65, выше. 

  

 

IV.1 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по разделу 9 на 2020 год, составляет 80 750 200 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 1 262 800 долл. США, или 1,5 процента, 

меньше ассигнований на 2019 год, как указывается в докладе Генерального сек-

ретаря (A/74/6 (Sect. 9), таблица 9.11; см. также гл. I, пп. 55–65, выше). 

IV.2 Генеральный секретарь объясняет это чистое сокращение ассигнований 

следующими факторами (A/74/6 (Sect. 9), таблица 9.11 и п. 9.119 b) i)): 

 а) новыми и расширенными мандатами: сокращение на 137 600 долл. 

США, отраженное по компонентам «Руководство и управление» (53 700 долл. 

США) и «Программа работы» (83 900 долл. США); 

 b) прочими изменениями: сокращение на 1 125 200 долл. США, отра-

женное по компонентам «Руководство и управление» (241 000 долл. США); 

«Программа работы» (695 600 долл. США) и «Вспомогательное обслуживание 

программы» (188 600 долл. США). Предлагаемое сокращение по компоненту 

«Руководство и управление» включает предлагаемую передачу ресурсов 

(191 200 долл. США) по статье «Стипендии, субсидии и взносы», относящихся 

к Службе связи с неправительственными организациями, в раздел 28 «Глобаль-

ные коммуникации», что, как указывается в проекте бюджета, позволит теснее 

увязать функции Службы с функциями Департамента глобальной коммуника-

ции. 

IV.3 Как указано в таблице 9.10 проекта бюджета, предлагаемые на 2020 год 

изменения в объеме ресурсов отражают: а) сокращения, предложенные по ком-

поненту «Руководство и управление», подпрограммам 1–8 и компоненту «Вспо-

могательное обслуживание программы»; и b) увеличение, предложенное по под-

программе 9. Обоснование предлагаемых сокращений объема ресурсов на 

2020 год кратко изложено в пункте 9.108 проекта бюджета, включая перераспре-

деление и рационализацию работы, использование технологий для упорядоче-

ния рабочих процессов и более широкое распространение документов в цифро-

вом формате. Изменения в объеме ресурсов отражают также итоги реформы 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
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Департамента по экономическим и социальным вопросам (см. пп. IV.18 и IV.19 

ниже). 

IV.4 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена раз-

бивка предлагаемых сокращений на сумму 1 262 800 долл. США, или 1,5 про-

цента, по сравнению с ассигнованиями на 2019 год (см. таблицу IV.1). 

 

  Таблица IV.1 

  Разбивка предлагаемых сокращений объема ресурсов на 2020 год 

  (В долл. США) 
 

  
Предлагаемое упразднение 5 должностей ОО (ПР)  419 500 

Предлагаемая реклассификация в сторону понижения 1 должности Д-2 в должность Д-1  18 500 

Предлагаемые сокращения ресурсов, не связанных с должностями  283 100 

Предлагаемая передача ресурсов, относящихся к Службе связи с неправительственными 

организациями, из раздела 9 «Экономические и социальные вопросы» в раздел 28  

«Глобальные коммуникации» 191 200 

Предлагаемое перепрофилирование 5 должностейа  350 500 

 Общая сумма сокращений 1 262 800 

 

 а С применением 50-процентного показателя доли вакантных должностей на 2020 год (см. пункт IV.9 

ниже). 
 

 

IV.5 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица IV.2, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. В этой таблице указаны также прогнозируемые на 

2020 год должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ре-

сурсов. 

 

  Таблица IV.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 Коли-

чество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–

2019 годы 

493 1 ЗГС, 2 ПГС, 9 Д-2, 31 Д-1, 67 С-5, 89 С-4, 67 С-3, 43 С-2/1, 

33 ОО (ВР) и 151 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

488 1 ЗГС, 2 ПГС, 8 Д-2, 32 Д-1, 67 С-5, 89 С-4, 67 С-3, 43 С-2/1, 

33 ОО (ВР) и 146 ОО (ПР) 

 Реклассифицируемые должности – 1 Д-2 в Д-1 (подпрограмма 8) 

 Передаваемые должности 

(внутри раздела) 

– 1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-2 и 2 ОО (ПР) из подпрограммы 3 

в подпрограмму 1 

1 ОО (ПР) из подпрограммы 7 в подпрограмму 1 

1 С-4 из подпрограммы 1 в подпрограмму 3 

1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 С-2 и 1 ОО (ПР) из подпро-

граммы 1 в подпрограмму 9 

1 ОО (ПР) из подпрограммы 7 в подпрограмму 9 
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 Коли-

чество Уровень 

   
  Перепрофилируемые должности – 1 С-5 старшего специалиста по общественной информации в 

должность старшего специалиста по управлению программами 

(«Руководство и управление») 

1 ОО (ПР) помощника по информационным системам в долж-

ность помощника по управлению программами («Руководство 

и управление», ранее подпрограмма 7) 

1 С-3 административного сотрудника в должность специалиста 

по управлению программами (подпрограмма 4) 

1 С-2 младшего специалиста по информационным системам в 

должность младшего специалиста по управлению программами 

(подпрограмма 7) 

1 С-4 специалиста по людским ресурсам в должность специа-

листа по управлению программами в Управлении по руковод-

ству программами развития потенциала («Вспомогательное об-

служивание программы»)  

 Упраздняемые должности (5) 1 ОО (ПР) (подпрограмма 2) 

2 ОО (ПР) (подпрограмма 4)  

1 ОО (ПР) (подпрограмма 5) 

1 ОО (ПР) (подпрограмма 7) 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

37 4 С-5, 6 С-4, 6 С-3, 3 С-2/1, 2 ОО (ВР) и 16 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.6 Генеральный секретарь предлагает на 2020 год в общей сложности 

488 должностей, что представляет собой чистое сокращение на 5 должностей по 

сравнению с общим количеством должностей, утвержденных на 2019 год, вклю-

чая предлагаемое упразднение 5 должностей, реклассификацию 1 должности, 

перепрофилирование 5 должностей и передачу 19 должностей. Сводная инфор-

мация об изменениях в штатном расписании, предлагаемых по разделу 9, содер-

жится в приложении II к проекту бюджета. 

 

  Реклассифицируемые должности 
 

IV.7 В рамках подпрограммы 8 «Неистощительное лесопользование» Гене-

ральный секретарь предлагает реклассифицировать должность (Д-2) директора 

секретариата Форума Организации Объединенных Наций по лесам в должность 

начальника службы (Д-1). Как указано в проекте бюджета, с учетом существую-

щих взаимосвязей между подпрограммой 8 и подпрограммой 3 «Устойчивое раз-

витие» работа секретариата Форума Организации Объединенных Наций по ле-

сам будет увязана с работой Отдела по целям в области устойчивого развития, а 

секретариат будет по-прежнему нести исключительную ответственность за 

обеспечение вспомогательного обслуживания Форума и выполнение соответ-

ствующих мандатов в рамках подпрограммы 8 (A/74/6 (Sect. 9), п. 9.143). 

IV.8 Консультативный комитет был проинформирован о том, что это предло-

жение предусматривает включение секретариата Форума по лесам в состав От-

дела по целям в области устойчивого развития с предлагаемым руководителем 

секретариата на уровне Д-1 (начальник службы) под общим руководством ди-

ректора Отдела на уровне Д-2. Комитет отмечает, что каждая из девяти подпро-

грамм в настоящее время возглавляется директором уровня Д-2, в то время как 

предлагаемая реклассификация в сторону понижения сделает подпрограмму 8 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%209)
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единственным исключением с руководителем на уровне Д-1 (см. A/74/6 (Sect. 9), 

приложение I). Консультативный комитет напоминает о том, что в рамках 

международного механизма по лесам в период после 2015 года и соответ-

ствующего укрепления международного механизма (резолюция 2015/33 

Экономического и Социального Совета, п. 1 a)) Генеральная Ассамблея 

утвердила выделение дополнительных кадровых ресурсов для укрепления 

секретариата Форума (см. резолюцию 70/248 A Ассамблеи, раздел XVI; 

см. также A/70/7/Add.23, пп. 13-25). Комитет далее напоминает, что в кон-

тексте реформы Департамента Форум на своей тринадцатой сессии, прове-

денной в 2018 году, подчеркнул важность сохранения на будущее способно-

сти Форума и подпрограммы обеспечивать выполнение важного мандата и 

роли Форума и подтвердил их согласованные на межправительственном 

уровне мандаты (E/2018/42, резолюция 13/1, п. 3). Признавая важность вза-

имодействия между подпрограммой 3 «Устойчивое развитие» и подпро-

граммой 8 «Неистощительное лесопользование», Комитет в то же время не 

убежден в обоснованности предлагаемой реклассификации в сторону пони-

жения и считает, что эту должность следует сохранить на уровне Д-2. По-

этому Комитет рекомендует не утверждать предложение о реклассификации 

должности директора секретариата Форума Организации Объединенных 

Наций по лесам (Д-2) в должность Д-1 (начальник службы). Сообразно 

этому следует скорректировать сумму соответствующих ресурсов, не свя-

занных с должностями. 

 

  Перепрофилируемые должности 
 

IV.9 На 2020 год предлагается перепрофилировать пять должностей, как ука-

зано в таблицах IV.1 и IV.2 (см. также A/74/6 (Sect. 9), пп. 9.119, 9.131, 9.140 и 

9.158). Что касается сокращения ресурсов в связи с предлагаемым на 2020 год 

перепрофилированием должностей, то в ответ на запрос Консультативный коми-

тет был проинформирован о том, что перепрофилирование должностей предла-

гается впервые, что обуславливает применение показателя доли вакантных 

должностей на уровне 50 процентов и, следовательно, сокращение потребностей 

в ресурсах на 2020 год в связи с этими должностями. 

 

  Упраздняемые должности 
 

IV.10 Генеральный секретарь предлагает упразднить в общей сложности пять 

должностей категории общего обслуживания (прочие разряды), а именно: две 

должности помощников группы, одну должность помощника по статистическим 

вопросам, одну должность помощника по кадрам и одну должность помощника 

по информационным системам (см. A/74/6 (Sect. 9), приложение II). В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что, поскольку 

функции сотрудников на должностях, предлагаемых к упразднению, не явля-

ются специальными по своему характеру, их упразднение не скажется на выпол-

нении мандата благодаря перераспределению и рационализации работы, а также 

использованию технических средств для упорядочения рабочих процессов.  

 

  Вакантные должности 
 

IV.11 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года Департамент имел в общей сложности 

45 вакантных должностей, 1 из которых оставалась вакантной более двух лет 

(см. пункт IV.12 ниже). Из этих 45 вакантных должностей 2 предлагается упразд-

нить, 1 — реклассифицировать, а 14 должностей закреплены за сотрудниками, 

находящимися во временной командировке или специальном отпуске без сохра-

нения содержания (и поэтому за ними сохраняются их первоначальные 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%209)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%209)
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.23
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.23
https://undocs.org/ru/E/2018/42
https://undocs.org/ru/E/2018/42
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%209)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%209)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%209)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%209)
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должности). Консультативный комитет ожидает, что все вакантные должно-

сти, которые не предлагается упразднить, будут быстро заполнены. 

IV.12 Что касается должности начальника службы (Д-1) в подпрограмме 4 

«Статистика», которая вакантна с июня 2015 года, то, как следует из информа-

ции, представленной Консультативному комитету, в конце 2017 года были про-

ведены собеседования с кандидатами, однако окончательное решение об отборе 

было отложено ввиду реорганизации Статистического отдела в контексте ре-

формы Департамента. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что процесс набора на указанную должность находится на заключительной ста-

дии и что, как ожидается, она будет заполнена к концу года. Кроме того, в каче-

стве одного из трех ключевых компонентов Статистического отдела (экономиче-

ского, социального и экологического), занимающихся поддержкой достижения 

целей в области устойчивого развития, недавно созданный Сектор статистики 

окружающей среды и геопространственной информации проводит важную ра-

боту в области информационных новшеств и интеграции данных, и поэтому сле-

дует весьма тщательно подойти к вопросу поиска наиболее подходящей канди-

датуры для занятия этой руководящей должности. Признавая последствия ре-

формы Департамента для процесса заполнения данной должности, Кон-

сультативный комитет вновь выражает озабоченность по поводу того, 

сколь длительное время эта должность Д-1 остается вакантной (A/72/7, 

п. IV.13). Комитет подчеркивает, что соответствующий процесс набора дол-

жен быть завершен без дальнейших задержек, в частности, с учетом объяв-

ленной важности этой должности. Комитет рассчитывает на то, что Гене-

ральный секретарь представит Генеральной Ассамблее последнюю инфор-

мацию о заполнении этой должности в ходе рассмотрения ею предлагаемого 

бюджета по программам. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

IV.13 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года 14 должностей занимали сотрудники, по-

лучающие специальную должностную надбавку: 1 –– с 2014 года, 2 –– с 

2016 года, 2 –– с 2017 года, 7 –– с 2018 года и 2 –– с начала 2019 года. Комитет 

более подробно рассматривает вопрос об использовании специальной долж-

ностной надбавки в главе I, пп. 90–94, выше. Консультативный комитет обес-

покоен использованием специальной должностной надбавки в течение про-

должительных периодов времени и ожидает, что процесс заполнения этих 

должностей будет завершен без дальнейших задержек. 

IV.14 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте IV.8 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.15 Предлагаемый на 2020 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 8 967 300 долл. США, что в чистом выражении на 474 300 долл. 

США, или 5 процентов, меньше ассигнований на 2019 год. В проекте бюджета 

указывается, что сокращение стало возможным благодаря различным факторам, 

включая те, что перечислены в пункте 9.108 и в рамках соответствующих под-

программ (см. пункт IV.3 выше). 

 

https://undocs.org/ru/A/72/7
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  Консультанты 
 

IV.16 Предлагаемый на 2020 год объем ресурсов для привлечения консультан-

тов составляет 740 000 долл. США по сравнению с ассигнованиями в размере 

856 400 долл. США на 2019 год, что отражает сокращение на 116  400 долл. 

США, или 13,6 процента. В ответ на запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что Департамент тщательно рассмотрел свои потребности 

в консультантах на 2020 год и что это предложение отражает его согласованные 

усилия, с тем чтобы в полной мере использовать свой собственный потенциал и 

сократить, по возможности, привлечение внешних специалистов. Однако эпизо-

дически Департаменту в дополнение к внутреннему потенциалу на непродолжи-

тельное время требуются узкие профильные специалисты, в том числе эксперты 

по возникающим глобальным проблемам. Комитет более подробно рассматри-

вает вопрос об использовании консультантов в главе I, пп. 101–104, выше. 

IV.17 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте IV.8 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Реформа Департамента по экономическим и социальным вопросам 
 

IV.18 Как указано в пункте IV.3 выше, предлагаемый бюджет по программам на 

2020 год по разделу 9 отражает итоги реформы Департамента по экономическим 

и социальным вопросам (см. A/74/6 (Sect. 9), пп. 9.5–9.24). Указывается, что эта 

реформа была проведена в ответ на просьбу, высказанную Генеральной Ассам-

блеей в ее резолюции 70/299, и в соответствии с концепцией Генерального сек-

ретаря о переориентации системы развития Организации Объединенных Наций 

для выполнения Повестки дня на период до 2030 года, в рамках которой он сфор-

мулировал идеи укрепления и реформирования Департамента. Исходя из этого, 

Департамент реорганизовал деятельность в рамках подпрограмм в целях улуч-

шения своей работы по оказанию поддержки государствам-членам в осуществ-

лении Повестки дня на период до 2030 года, Аддис-Абебской программы дей-

ствий, Парижского соглашения и других соглашений в экономической, социаль-

ной и экологической областях, в том числе внес следующие изменения:  

 а) подпрограмма 1 «Межправительственная поддержка и координация в 

целях устойчивого развития»: перераспределение функций и ресурсов в рамках 

одной подпрограммы в поддержку Генеральной Ассамблеи, Экономического и 

Социального Совета и его вспомогательных органов и политического форума 

высокого уровня по устойчивому развитию; 

 b) подпрограмма 9 «Финансирование устойчивого развития»: объедине-

ние работы в рамках единой подпрограммы, нацеленной на поддержку различ-

ных каналов финансирования устойчивого развития и сотрудничества в целях 

развития, в контексте укрепления функции и роли Департамента в качестве 

«стыковочного узла», обеспечивающего финансирование развития; 

 c) согласование деятельности в рамках каждой из девяти подпрограмм 

и упорядочение внутренних рабочих процессов, а также изменение названий 

подпрограмм 1, 2, 6, 7 и 9 в целях увязки работы с Повесткой дня на период до 

2030 года и приоритетами государств-членов; 

 d) укрепление аналитических возможностей Департамента на глобаль-

ном уровне, включая анализ новейших областей и наметившихся вопросов, бла-

годаря назначению Главного экономиста и реорганизации подпрограмм, отвеча-

ющих за аналитическую работу. 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%209)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%209)
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IV.19 В проекте бюджета далее отмечается, что Департамент создаст централи-

зованный потенциал в области контроля и оценки для улучшения осуществле-

ния его программ в ответ на замечания, давно высказываемые органами ревизии 

в отношении ограниченности потенциала Департамента в этой области, и со-

гласно реформенным инициативам, направленным на укрепление функций кон-

троля и оценки в Секретариате (там же, пункт 9.20). В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что меры, которые необходимо 

принять в рамках имеющихся ресурсов, являются первым шагом к созданию та-

кого потенциала в рамках Департамента и что Группа по программам, контролю 

и оценке будет входить в состав Канцелярии заместителя Генерального секре-

таря. Консультативный комитет надеется, что дополнительная информация 

о новой Группе по программам, контролю и оценке, в том числе о ее подчи-

ненности в рамках Канцелярии заместителя Генерального секретаря, будет 

представлена в следующем проекте бюджета. 

 

  Поддержка обновленной системы координаторов-резидентов Организации 

Объединенных Наций 
 

IV.20 Консультативный комитет был проинформирован о том, что Департамент 

совместно с Управлением по координации деятельности в области развития со-

здает более упорядоченную структуру работы с координаторами-резидентами в 

целях укрепления своей поддержки развития потенциала государств-членов в 

том, что касается использования систем согласования политики и информаци-

онных и статистических систем для обеспечения контроля, оценки и представ-

ления отчетности на основе фактических данных, включая обмен информацией. 

В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что одной из шести 

основных задач, к решению которых Генеральный секретарь просил Департа-

мент приступить немедленно, является увеличение его вклада в стратегическую 

и основную поддержку обновленной системы координаторов-резидентов в рам-

ках существующих мандатов и имеющихся ресурсов. Оказанию этой поддержки 

будет способствовать Управление по координации деятельности в области раз-

вития, которое отвечает за управление системой координаторов-резидентов и ее 

административную поддержку (см. также разд. 1 «Общее формирование поли-

тики, руководство и координация» выше). Комитет был также проинформирован 

о том, что Департамент предоставит в распоряжение координаторов-резидентов 

свои аналитические материалы и услуги, такие как: а) работа сети экономистов, 

возглавляемая помощником Генерального секретаря по вопросам экономиче-

ского развития и Главным экономистом, в рамках которой назначаемый в канце-

лярии каждого координатора-резидента экономист также станет участником 

сети и получит доступ к экспертным знаниям всей системы; b) база данных си-

стемы Организации Объединенных Наций по целям в области устойчивого раз-

вития, которая содержит информацию о вкладе более чем 40 структур системы; 

и с) онлайновая платформа Организации для партнерств в интересах достиже-

ния целей в области устойчивого развития, которая представляет собой глобаль-

ный реестр добровольных обязательств и многосторонних партнерств, призван-

ных способствовать устойчивому развитию. Комитет обсуждает вопросы под-

держки, оказываемой системе координаторов-резидентов Секретариатом и дру-

гими структурами, в разделе 1 «Общее формирование политики, руководство и 

координация» выше. 
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  Соблюдение правила о предварительном бронировании авиабилетов 
 

IV.21 Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании 

авиабилетов, то в проекте бюджета указывается, что в 2018 году лишь 51 про-

цент авиабилетов был приобретен не менее чем за две недели до начала поездки 

и что 100-процентного показателя соблюдения этого правила планируется до-

стичь в 2019 и 2020 годах (там же, таблица 9.16). Консультативный комитет 

напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно выражала обеспоко-

енность по поводу низкого показателя соблюдения директивы о примене-

нии правила о заблаговременном приобретении билетов. Комитет вновь за-

являет, что необходимо активизировать усилия, особенно там, где можно 

лучше планировать поездки (см. также A/73/779, п. 16). Отмечая, что Депар-

тамент поставил амбициозные цели на 2019 и 2020 годы, Комитет в то же 

время считает, что для достижения таких целей должны быть также разра-

ботаны конкретные планы и стратегии, и выражает надежду, что Генераль-

ный секретарь включит информацию о таких планах в его доклад о следу-

ющем бюджете. 

 

 

  Раздел 10 

Наименее развитые страны, развивающиеся страны, 

не имеющие выхода к морю, и малые островные 

развивающиеся государства 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 10 908 200 долл. США 

Расходы за 2018 год 5 526 800 долл. США 

Ассигнования на 2019 годa 5 508 100 долл. США 

Смета на 2020 год, предложенная Генеральным  

секретарем 5 508 100 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 

2020 год 2 036 600 долл. США 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 10)). См. также главу I, пп. 55–65, выше. 

  

 

IV.22 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 10 на 2020 год, составляет 5 508 100 долл. США до пере-

счета, то есть остается на том же уровне, что и объем ассигнований на 2019 год, 

как указывается в докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 10), таб-

лица 10.5; см. также гл. I, пп. 55–65, выше). 

IV.23 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица IV.3, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. 

 

https://undocs.org/ru/A/73/779
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  Таблица IV.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Коли-

чество Уровень 

   
Утвержденные должности на 2018–

2019 годы 28 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 7 С-5, 7 С-4, 4 С-3, 1 С-2/1 и 6 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2020 год 28 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 7 С-5, 7 С-4, 4 С-3, 1 С-2/1 и 6 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.24 На 2020 год Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 

28 должностей, то есть столько же должностей, сколько было утверждено на 

2018–2019 годы. 

 

  Вакантные должности 
 

IV.25 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года. Управление не имело должностей, кото-

рые оставались бы вакантными в течение двух или более лет, и что имеются 

лишь две недавно освободившиеся должности (1 С-3 и 1 должность категории 

общего обслуживания (прочие разряды)), с одной из которых сотрудник ушел в 

специальный отпуск без сохранения содержания, а с другой  — был направлен 

во временную командировку. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

IV.26 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года две должности были заняты сотрудниками, 

получающими специальную должностную надбавку с ноября 2017 года. Коми-

тет более подробно рассматривает вопрос об использовании специальной долж-

ностной надбавки в главе I, пп. 90–94, выше. 

IV.27 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.28 Предлагаемый на 2020 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 696 100 долл. США, то есть остается на том же уровне, что и объем 

ассигнований на 2019 год, как указывается в докладе Генерального секретаря 

(A/74/6 (Sect. 10), таблица 10.5). Консультативный комитет рекомендует 

утвердить предложения Генерального секретаря в отношении ресурсов, не 

связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правила о предварительном бронировании авиабилетов 
 

IV.29 Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании 

авиабилетов, то в проекте бюджета указывается, что в 2018 году лишь 35 про-

центов авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала по-

ездки и что 100-процентного показателя соблюдения этого правила планируется 

достичь в 2019 и 2020 годах (там же, таблица 10.7). В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что Канцелярия Высокого пред-

ставителя по наименее развитым странам, развивающимся странам, не 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2010)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2010)
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имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам 

привержена цели улучшения соблюдения этого правила в отношении поездок за 

счет улучшения взаимодействия с организаторами совещаний, на которые Кан-

целярия приглашается, и с участниками заседаний, организуемых Канцелярией, 

для обеспечения своевременного представления документации. Кроме того, 

Канцелярия изучит возможности упорядочения требований к документации от-

носительно выдачи разрешений на поездки. 

IV.30 Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея 

неоднократно выражала обеспокоенность по поводу низкого показателя со-

блюдения директивы о применении правила о заблаговременном приобре-

тении билетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо активизировать 

усилия, особенно там, где можно лучше планировать поездки (см. также 

A/73/779, п. 16). Отмечая, что Канцелярия поставила амбициозные цели на 

2019 и 2020 годы, Комитет в то же время считает, что для достижения таких 

целей должны быть также разработаны конкретные планы и стратегии, и 

выражает надежду, что Генеральный секретарь включит информацию о та-

ких планах в его доклад о следующем бюджете. 

 

 

  Раздел 11 

Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового 

партнерства в интересах развития Африки 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции Генеральной Ассамблеи 73/280 A–C) 16 419 000 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 7 765 400 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 8 286 400 долл. США  

 Смета на 2020 год, предложенная Генеральным  

секретарем 8 286 400 долл. США 

 

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

на 2020 год 50 000 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 11)). См. также гл. I, пп. 55–65, выше. 

 

  
 

 

 

IV.31 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 11 на 2020 год, составляет 8  286 400 долл. США до пере-

счета, то есть остается на том же уровне, что и объем ассигнований на 2019  год, 

как указывается в докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 11), таб-

лица 11.5; см. также гл. I, пп. 55–65, выше). 

IV.32 Три подпрограммы по разделу 11 осуществляются Канцелярией Специ-

ального советника по Африке, ЭКА и Департаментом глобальных коммуникаций 

(A/74/6 (Sect. 11), п. 11.1). 

IV.33 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица IV.4, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. 

 

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2011)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2011)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2011)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2011)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2011)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2011)


A/74/7 
 

 

128/311 19-13686 

 

  Таблица IV.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Коли-

чество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–

2019 годы 

43 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 12 С-3, 1 С- 2/1, 1 ОО (ВР), 

8 ОО (ПР) и 1 МР 

Предлагаемые должности на 2020 

год 

43 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 С-4, 12 С-3, 1 С- 2/1, 1 ОО (ВР), 

8 ОО (ПР) и 1 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.34 На 2020 год Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 

43 должности, то есть столько же должностей, сколько было утверждено на 

2019 годы. 

 

  Вакантные должности 
 

IV.35 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года 7 должностей были вакантными: 4 долж-

ности в Канцелярии Специального советника по Африке (1 С-3, 1 С-2 и 2 долж-

ности категории общего обслуживания (прочие разряды)), 2 должности в ЭКА 

(2 С-4) и 1 должность в Департаменте глобальных коммуникаций (1 С-5). Коми-

тет отмечает, что, как следует из информации, предоставленной по его просьбе, 

процесс набора на должность С-3 в Канцелярии Специального советника, ва-

кантную с октября 2017 года, еще не начался. Помимо вышеупомянутых вакант-

ных должностей Комитет был также проинформирован о том, что еще одна ва-

кантная должность (С-4) в Секторе по координации, пропаганде и разработке 

программ в рамках подпрограммы 1 была «временно заполнена», хотя процесс 

набора еще продолжается. Комитет отмечает отсутствие информации о том, 

сколь долго эта должность С-4 в рамках подпрограммы 1 остается вакантной. 

Комитет полагает, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ас-

самблее последнюю информацию о заполнении вышеупомянутой вакант-

ной должности в ходе рассмотрении ею предлагаемого бюджета по програм-

мам на 2020 год. Комитет вновь отмечает, что следует оценивать сохраняю-

щуюся потребность в должностях, которые оставались вакантными в тече-

ние двух лет или более, и представлять обоснование их сохранения в пред-

лагаемом бюджете по программам. В противном случае их следует предло-

жить упразднить (A/72/7, п. 97). 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

IV.36 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года 1 должность была занята сотрудником, 

получающим специальную должностную надбавку с августа 2017 года. Комитет 

более подробно рассматривает вопрос об использовании специальной долж-

ностной надбавки в гл. I, пп. 90–94, выше. 

IV.37 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

https://undocs.org/ru/A/72/7
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.38 Предлагаемый на 2020 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 1 385 100 долл. США, то есть остается на том же уровне, что и объем 

ассигнований на 2019 год, как указывается в докладе Генерального секретаря 

(A/74/6 (Sect. 11), таблица 11.5). Консультативный комитет рекомендует 

утвердить предложения Генерального секретаря в отношении ресурсов, не 

связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Независимая оценка Канцелярии Специального советника по Африке 
 

IV.39 Консультативный комитет из информации в проекте бюджета отмечает, 

что в 2018 году результаты независимой оценки и обстоятельных консультаций 

с заинтересованными сторонами, проведенных Канцелярией Специального со-

ветника, сигнализировали о том, что Канцелярии необходимо провести внутрен-

нюю перегруппировку в соответствии с более широкими программами реформ 

Организации Объединенных Наций и Африканского союза в целях более эффек-

тивного выполнения своего мандата (там же, подпрограмма 1, разд. 4).  

IV.40 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что Канцелярия поручила глобальной консультационной компании, которая 

имеет опыт работы с международными и африканскими региональными органи-

зациями, провести независимую оценку Канцелярии. В соответствии с одной из 

рекомендаций независимой оценки Канцелярии необходимо разработать четкую 

концепцию и программное заявление для лучшего согласования своей стратегии 

и деятельности со своим мандатом. Комитет был также проинформирован о том, 

что в рамках подпрограммы 1 повышенное внимание уделяется взаимосвязи 

между устойчивым развитием и миром и безопасностью, которая лежит в основе 

координации глобальной информационно-пропагандистской деятельности и 

поддержки в связи с НЕПАД. Комитет отмечает, что, как следует из информа-

ции, предоставленной по его просьбе, после проведения оценки основное вни-

мание первоначально уделялось изменению внутренних рабочих процессов без 

изменения структуры Канцелярии или ее подчиненности. Комитет далее отме-

чает, что согласно информации, полученной им от Канцелярии, любой пере-

смотр мандата, бюджета по программам и организационной структуры Канце-

лярии потребует проведения широких консультаций и утверждения государ-

ствами-членами. Консультативный комитет полагает, что дополнительная 

информация о независимой оценке и последующих мерах, принятых и пла-

нируемых Канцелярией Специального советника по Африке, будет пред-

ставлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею предлагаемого 

бюджета по программам на 2020 год. 

 

  Преобразование Агентства планирования и координации НЕПАД в Агентство 

по вопросам развития Африканского союза 
 

IV.41 Как указано в проекте бюджета, НЕПАД было недавно преобразовано в 

Агентство по вопросам развития Африканского союза (там же, п. 11.1). Что ка-

сается возможных последствий этого преобразования для Канцелярии Специ-

ального советника по Африке, то, в ответ на запрос, Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что после принятия Повестки дня на период до 

2063 года Африканского союза и Повестки дня на период до 2030 года в интере-

сах устойчивого развития, Агентство планирования и координации НЕПАД 

было преобразовано в Агентство по вопросам развития Африканского союза, а 

НЕПАД как преобразующая стратегическая программа развития Африки 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2011)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2011)
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сохранила свою актуальность и лежит в основе Повестки дня на период до 2063 

года. Комитет был также проинформирован о том, что Канцелярия будет и 

впредь согласовывать свою программу работы и приоритеты с целями Африкан-

ского союза в целом и Агентства по вопросам развития Африканского союза и 

НЕПАД в частности. 

 

  Соблюдение правила о предварительном бронировании авиабилетов 
 

IV.42 Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании 

авиабилетов, то в проекте бюджета указывается, что в Канцелярии Специаль-

ного советника по Африке в 2018 году лишь 16 процентов авиабилетов было 

приобретено не менее чем за две недели до начала поездки и что 100-процент-

ного показателя соблюдения этого правила планируется достичь в 2019 и 

2020 годах (там же, п. 11.36). Консультативный комитет напоминает, что Ге-

неральная Ассамблея неоднократно выражала обеспокоенность по поводу 

низкого показателя соблюдения директивы о применении правила о забла-

говременном приобретении билетов (см. также A/73/779, п. 16). Ввиду 

крайне низких показателей соблюдения этого правила в Канцелярии Спе-

циального советника по Африке Комитет выражает надежду на то, что Кан-

целярия уделит этому вопросу приоритетное внимание, с тем чтобы обеспе-

чить лучшее планирование официальных поездок в будущем. Отмечая, что 

Канцелярия поставила амбициозные цели на 2019 и 2020 годы, Комитет в 

то же время считает, что для достижения таких целей должны быть также 

разработаны конкретные планы и стратегии, и выражает надежду, что Ге-

неральный секретарь включит информацию о таких планах в его доклад о 

следующем бюджете. 

 

 

  Раздел 12 

  Торговля и развитие 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 135 478 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 68 669 200 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 68 273 400 долл. США  

 Смета на 2020 год, предложенная Генеральным 

секретарем 67 651 700 долл. США 

 

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 

2020 год 42 785 100 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 12)). См. также гл. I, пп. 55–65, выше. 

 

  
 

 

 

IV.43 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 9 на 2020 год, составляет 67 651 700 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 621 700 долл. США, или 0,9 процента, меньше 

ассигнований на 2019 год, как указывается в докладе Генерального секретаря 

(A/74/6 (Sect. 12), таблица 12.7; см. также гл. I, пп. 55–65, выше). 

IV.44 Генеральный секретарь объясняет это чистое сокращение следующими 

факторами (A/74/6 (Sect. 12), таблицы 12.7 и 12.8 и п. 12.92 a)): 

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2012)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2012)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2012)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2012)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2012)
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 а) техническими корректировками: увеличение на 72 800 долл. США в 

связи с корректировками, произведенными с учетом всех расходов на новую 

должность (1 С-3), созданную в двухгодичном периоде 2018–2019 годов; 

 b) прочими изменениями: сокращение на 694 500 долл. США в резуль-

тате, в основном, предложений об упразднении 5 должностей, что стало возмож-

ным благодаря планируемому перераспределению работы в рамках соответству-

ющих отделов (см. пп. IV.49 и IV.50 ниже). 

IV.45 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица IV.5, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. В этой таблице указаны также прогнозируемые на 

2020 год должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ре-

сурсов. 

 

  Таблица IV.5 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Количе-

ство Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

384 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 Д-2, 20 Д-1, 50 С-5, 65 С-4, 74 С-3, 32 С-2/1, 10 ОО 

(ВР) и 126 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности на 

2020 год 

379 1 ЗГС, 1 ПГС, 5 Д-2, 20 Д-1, 51 С-5, 64 С-4, 73 С-3, 32 С-2/1, 10 ОО 

(ВР) и 122 ОО (ПР)  

 Реклассифицируемые 

должности 

– 1 ОО (ПР) из подпрограммы 5 в компонент «Вспомогательное об-

служивание по программе» 

 Передаваемые должности 

(внутри раздела) 

– 1 С-4 в С-5 («Вспомогательное обслуживание по программе») 

1 С-2 из компонента «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме» в подпрограмму 5 

 Упраздняемые должности (5) 1 С-3 («Руководство и управление») 

1 ОО (ПР) (подпрограмма 1)  

1 ОО (ПР) (подпрограмма 2)  

1 ОО (ПР) (подпрограмма 3)  

1 ОО (ПР) («Вспомогательное обслуживание по программе») 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

15 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3 и 9 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.46 Генеральный секретарь предлагает на 2020 год в общей сложности 

379 должностей, что представляет собой сокращение на 5 должностей по срав-

нению с количеством должностей, утвержденных на 2019 год, и отражает пред-

лагаемое упразднение 5 должностей, реклассификацию 1 должности и передачу 

2 должностей. Сводная информация об изменениях в штатном расписании, 

предлагаемых по разделу 12, содержится в приложении II к проекту бюджета. 
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  Реклассифицируемые должности 
 

IV.47 Генеральный секретарь предлагает реклассифицировать должность спе-

циалиста по конференционному обслуживанию (С-4) в должность начальника 

Секции конференционного обслуживания (С-5) с учетом выводов, сделанных по 

результатам ревизии Службы межправительственной поддержки, проведенной 

УСВН. В проекте бюджета указывается, что ревизоры подчеркнули повышение 

требований и сложности выполняемых функций и необходимость пересмотра 

уровня этой должности (A/74/6 (Sect. 12), пункт 12.96 b)). 

IV.48 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемая реклассификация согласуется с расширением функций, свя-

занных с содействием укреплению межправительственного процесса ЮНКТАД 

в последние годы, в частности после ее четырнадцатой сессии, состоявшейся в 

2016 году. Комитет отмечает, что в своем соответствующем докладе о внутрен-

ней ревизии УСВН рекомендовало ЮНКТАД: а) пересмотреть структуру 

Службы межправительственной поддержки для выявления и устранения любых 

пробелов; и b) обеспечить, чтобы все должности с существенными изменениями 

функций были надлежащим образом классифицированы, включая должность, 

упомянутую в пункте IV.47 выше. 

 

  Упраздняемые должности 
 

IV.49 Генеральный секретарь предлагает упразднить 5 должностей в результате 

перераспределения работы, запланированного на 2020 год, включая 1 должность 

специалиста по общественной информации (С-3) и 4 должности категории об-

щего обслуживания (прочие разряды), а именно: 1 должность помощника по ста-

тистическому учету, 1 должность помощника по графическому дизайну, 1 долж-

ность помощника по кадрам и 1 должность помощника технического редактора 

(там же, приложение II). 

IV.50 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предлагаемые сокращения отражают подход Генерального секретаря к вы-

явлению возможностей повышения производительности труда с помощью мер, 

которые включают перераспределение работы, рационализацию расходов, не 

связанных с должностями, и более широкое использование информационно-

коммуникационных технологий без ущерба для выполнения мандатов. В случае 

ЮНКТАД эти сокращения пропорционально распределены между теми подпро-

граммами, которые, в силу их сравнительно более мощной ресурсной базы, смо-

гут перераспределить свою нынешнюю нагрузку без каких-либо значительных 

последствий для осуществления программ. Комитет был также проинформиро-

ван о том, что из 5 должностей, которые предлагается упразднить, 1 должность 

помощника по графическому дизайну (категория общего обслуживания (прочие 

разряды)) вакантна более двух лет, а должность С-3 является вакантной в насто-

ящее время. 

 

  Общая кадровая ситуация 
 

IV.51 Консультативный комитет напоминает, что на двухгодичный период 

2016–2017 годов Генеральная Ассамблея утвердила 7 дополнительных должно-

стей (2 С-5, 3 С-4, 1 С-3 и 1 С-2) для деятельности ЮНКТАД в области торговли 

и связанного с развитием статистического контроля (3 должности, созданные в 

соответствии с резолюцией 70/247) и финансирования в целях развития в рамках 

Аддис-Абебской программы действий (4 временные должности в соответствии 

с резолюцией 71/272 A) (A/72/7, пп. IV.48 и IV.57 и таблица IV.5). Комитет далее 

напоминает, что общая численность персонала ЮНКТАД сократилась с 400 в 

двухгодичном периоде 2010–2011 годов до 380 в двухгодичном периоде 2018–

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2012)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2012)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272A
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272A
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
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2019 годов, включая упразднение 5 должностей категории общего обслуживания 

(прочие разряды) на 2018–2019 годы (там же, таблица IV.5). В ответ на запрос 

Комитету была представлена таблица IV.6, в которой содержалась обновленная 

информация об изменениях в количестве должностей, финансируемых из регу-

лярного бюджета. 

 

  Таблица IV.6 

  Изменения в количестве должностей, финансируемых из регулярного 

бюджета 
 

Период Штатные Временные Итого 

    
2010–2011 годы 400 – 400 

2012–2013 годы 400 – 400 

2014–2015 годы 385 – 385 

2016–2017 годы 386 4 390 

2018–2019 годы 380 4 384 

 Общее (сокращение)/увеличение, 2010–2019 годы (20) 4 (16) 

2020 год 375 4 379 

 Общее прогнозируемое (сокращение)/увеличение, 

2010–2020 годы (25) 4 (21) 

 

 

 

  Вакантные должности 
 

IV.52 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года в ЮНКТАД насчитывалось 26 вакантных 

должностей, из которых 2 оставались вакантными более двух лет (1 С-5 и 

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)). Набор на 

должность старшего специалиста по экономическим вопросам (С-5) завершен, 

а должность помощника по графическому дизайну (категория общего обслужи-

вания (прочие разряды)) предлагается упразднить. Из этих 26 вакантных долж-

ностей 6 закреплены за сотрудниками, находящимися во временной команди-

ровке или специальном отпуске без сохранения содержания (и поэтому за ними 

сохраняются их первоначальные должности). Консультативный комитет ожи-

дает, что все вакантные должности, которые предлагается сохранить, будут 

быстро заполнены. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

IV.53 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года 11 должностей были заполнены сотрудни-

ками, получающими специальную должностную надбавку: 1 с 2015 года, 1 с 

2016 года, 2 с 2017 года, 4 с 2018 года и 3 с начала 2019 года. Комитет более 

подробно рассматривает вопрос об использовании специальной должностной 

надбавки в главе I, пп. 90–94, выше. Консультативный комитет обеспокоен 

использованием специальной должностной надбавки в течение продолжи-

тельных периодов времени и ожидает, что процесс заполнения этих долж-

ностей будет завершен без дальнейших задержек. 

IV.54 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.55 Предлагаемый на 2020 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 5 850 700 долл. США, что в чистом выражении на 11 400 долл. США, 

или 0,2 процента, меньше ассигнований на 2019 год. В информации, представ-

ленной Консультативному комитету, указывалось, что предлагаемое сокращение 

на 11 400 долл. США отражает сокращение расходов на принадлежности и ма-

териалы по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе». Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правила о предварительном бронировании авиабилетов 
 

IV.56 Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании 

авиабилетов, то в проекте бюджета указывается, что в 2018 году лишь 55  про-

центов авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала по-

ездки и что 100-процентного показателя соблюдения этого правила планируется 

достичь в 2019 и 2020 годах (там же, таблица 12.12). В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что, хотя ЮНКТАД в полной 

мере осознает важность соблюдения требований, ее возможности соблюдать это 

правило зависят от национальных партнеров, поскольку в силу характера ее ра-

боты в большинстве случаев ей необходимо проводить многосторонние встречи 

с партнерами. ЮНКТАД занимается повышением осведомленности националь-

ных партнеров о важности этого вопроса и использует передовую практику дру-

гих субъектов. 

IV.57 Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея 

неоднократно выражала обеспокоенность по поводу низкого показателя со-

блюдения директивы о применении правила о заблаговременном приобре-

тении билетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо активизировать 

усилия, особенно там, где можно лучше планировать поездки (см. также 

A/73/779, п. 16). Отмечая, что ЮНКТАД поставила амбициозные цели на 

2019 и 2020 годы, Комитет в то же время считает, что для достижения таких 

целей должны быть также разработаны конкретные планы и стратегии, и 

выражает надежду, что Генеральный секретарь включит информацию о та-

ких планах в его доклад о следующем бюджете. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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  Раздел 13 

Центр по международной торговле 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 37 354 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 18 679 800 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 19 110 900 долл. США  

 Смета на 2020 год, предложенная Генеральным 

секретарем 19 110 900 долл. США 

 

 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 

2020 год 75 760 000 шв. франков  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 13)). См. также гл. I, пп. 55–65, выше. 

 

  
 

 

 

IV.58 Предлагаемый бюджет ЦМТ, который деноминирован в швейцарских 

франках, финансируется в равных долях двумя организациями-соучредителями 

ЦМТ: Организацией Объединенных Наций и ВТО. Информация о доле Органи-

зации Объединенных Наций в бюджете ЦМТ, выделяемой в виде субсидии, при-

водится в таблице 13.4 проекта бюджета (A/74/6 (Sect.13)). 

IV.59 Предлагаемый объем ресурсов для ЦМТ на 2020 год составляет до пере-

счета 36 196 000 швейцарских франков (или 38 221 800 долл. США по обмен-

ному курсу 0,947 швейцарского франка за 1 доллар США). Доля Организации 

Объединенных Наций составляет 19 110 900 долл. США до пересчета, что равно 

ассигнованиям на 2019 год, о чем говорится в докладе Генерального секретаря 

(там же, таблица 13.2; см. также гл. I, пп. 55–65, выше). С учетом предваритель-

ного пересчета в размере 286 700 долл. США доля Организации Объединенных 

Наций в бюджете ЦМТ на 2020 год составит по смете 19 397 600 долл. США. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

сумма пересчета в размере 286 700 долл. США зачтена в долю Организации 

Объединенных Наций. Эта сумма была рассчитана на основе применения про-

гнозируемой корректировки индекса потребительских цен на 1,5 процента в от-

ношении расходов, не связанных с должностями. Консультативный комитет 

надеется, что дополнительная информация о расчете суммы предваритель-

ного пересчета будет представлена Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада. 

IV.60 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица IV.7, в котором содержится краткая информация об утвержденных кадро-

вых ресурсах ЦМТ на двухгодичный период 2018–2019 годов и предлагаемых 

кадровых ресурсах на 2020 год. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2013)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2013)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.13)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.13)
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  Таблица IV.7 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Коли-

чество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–

2019 годы 

160 1 ПГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 20 С-5, 30 С-4, 20 С-3, 14 С-2/1 и 69 ОО 

(ПР) 

Предлагаемые должности на 2020 год 160 1 ПГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 20 С-5, 30 С-4, 20 С-3, 14 С-2/1 и 69 ОО 

(ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности на 2020 год 20 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 11 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.61 Общий объем предлагаемых ресурсов, связанных с должностями, состав-

ляет 28 012 300 швейцарских франков (или 29 580 042 долл. США). Эта сумма 

предназначена для продолжения финансирования 160 должностей, что соответ-

ствует численности персонала, утвержденной на двухгодичный период 2018–

2019 годов (A/74/6 (Sect. 13), таблица 13.3). Как и в 2019 году, еще 20 должно-

стей будут финансироваться за счет внебюджетных ресурсов.  

IV.62 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, поскольку в бюджете доля Организации Объединенных Наций проводится 

как субсидия, сотрудники ЦМТ не считаются частью утвержденного штатного 

персонала Организации Объединенных Наций. Поэтому, в отличие от других 

разделов бюджета, потребности в ресурсах не отражают применение установ-

ленных показателей доли вакантных должностей. Комитету было также сооб-

щено, что предлагаемый бюджет ЦМТ составлен исходя из нулевого показателя 

доли вакантных должностей. Однако Комитет был также проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 мая 2019 года 7 должностей оставались вакант-

ными, в том числе должность директора отделения в Аддис-Абебе, которая оста-

ется вакантной с 1 ноября 2016 года в ожидании предстоящих переговоров с 

принимающей страной. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.63 Общий объем предлагаемых на 2020 год ресурсов, не связанных с долж-

ностями, составляет 8 183 700 швейцарских франков (или 8 641 710 долл. 

США), то есть столько же, сколько было ассигновано на 2019 год (там же, таб-

лица 13.3). 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

IV.64 В информации, представленной Консультативному комитету, указыва-

лось, что сумма в размере 514 700 швейцарских франков (или 543 505 долл. 

США) была предложена для покрытия в 2020 году всех прочих расходов по пер-

соналу ЦМТ. Предлагаемая сумма равна сумме ассигнований на 2019 год. Что 

касается должностей временного персонала общего назначения, то Комитет был 

проинформирован о том, что в 2018 году штатное расписание ЦМТ включало 

25 должностей (8 должностей специалистов по программам, 12 должностей ад-

министративных помощников, 3 должности помощников по людским ресурсам, 

1 должность помощника по закупкам и 1 должность помощника по оформлению 

поездок), которые на срок от 1 до 10 месяцев заполнялись сотрудниками, 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2013)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2013)
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отработавшими в общей сложности 95 человеко-месяцев. Консультативный 

комитет надеется, что подробная информация о потребностях в должностях 

временного персонала общего назначения будет включена в следующий 

предлагаемый бюджет ЦМТ. 

 

  Официальные поездки 
 

IV.65 Как указано в информации, представленной Комитету, для покрытия рас-

ходов на официальные поездки в 2020 году предлагается выделить 

339 100 швейцарских франков (или 358 100 долл. США), что составляет ту же 

сумму, которая была ассигнована в 2019 году. В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что показатель соблюдения Центром 

требования о заблаговременном бронировании авиабилетов увеличился с 

29 процентов в 2017 году до 34 процентов в 2018 году. Комитет был также ин-

формирован о том, что 60 процентов поездок приходится на лиц, не являющихся 

сотрудниками ЦМТ. Эта группа включала в основном участников совещаний, 

показатель по которым был ниже, чем по сотрудникам. Например, по состоянию 

на 15 мая 2019 года показатели соблюдения этого требования лицами, не являю-

щимися сотрудниками, и штатными сотрудниками составляли 39,7 и 45,1 про-

цента, соответственно. Консультативный комитет отмечает рост показате-

лей соблюдения Центром требования о заблаговременном бронировании 

авиабилетов и ожидает, что Центр продолжит свои усилия для повышения 

эффективности использования финансовых средств, выделяемых на офи-

циальные поездки, и сведения к минимуму путевых расходов (общие заме-

чания Комитета в отношении поездок см. также в гл. I, пп. 98–100, выше). 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Координация с Всемирной торговой организацией 
 

IV.66 Как отмечалось выше, Организация Объединенных Наций и ВТО в рав-

ных долях финансируют бюджет ЦМТ. ВТО имеет двухгодичный бюджет, а Ор-

ганизация Объединенных Наций на экспериментальной основе перешла на го-

довой бюджет с 2020 года, который является первым годом бюджета ВТО на 

двухгодичный период 2020–2021 годов. 

IV.67 В предлагаемом бюджете по программам по разделу 13 указывается, что 

предлагаемый бюджет на 2020 год подготовлен на основе временной процедуры, 

согласно которой и Организация Объединенных Наций, и ВТО рассмотрят во-

прос о ресурсах, предлагаемых для ЦМТ, во втором квартале 2019 года (там же, 

п. 13.25). 

IV.68 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, по мнению ЦМТ, изменение действующих административных процедур, со-

гласованных между Организацией Объединенных Наций и ВТО, может быть 

оправданным в случае, если Генеральная Ассамблея примет решение изменить 

долю Организации Объединенных Наций в бюджете ЦМТ на 2021 год, что тем 

самым скажется на размере взноса ВТО. Консультативный комитет выражает 

надежду на то, что ЦМТ будет сотрудничать с ВТО в целях изучения воз-

можных последствий, возникающих в связи с изменениями бюджетного 

цикла Организации Объединенных Наций. 
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  Выполнение рекомендаций 
 

IV.69 В своем предыдущем докладе Консультативный комитет рекомендовал 

ЦМТ изучить альтернативные варианты издания и распространения его жур-

нала, в том числе с помощью электронных средств. Комитет также рекомендовал 

ЦМТ продолжать расширять свою донорскую базу (A/72/7/Add.3, пп. 13 и 14). 

В проекте бюджета, предложенном Генеральным секретарем, не приводится ни-

какой информации по этим вопросам. Консультативный комитет считает, что 

информация о мерах, принятых для решения этих вопросов, должна была 

быть включена в проект бюджета и/или в дополнительную, связанную с 

ним информацию. Комитет надеется, что такая информация будет пред-

ставлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего до-

клада. 

 

  Заключение 
 

IV.70 Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов. 

 

 

  Раздел 14 

Окружающая среда 
 

 

Пересмотренный объем ассигнований на 2018–

2019 годы (резолюции 73/280 A–C Генеральной 

Ассамблеи) 40 529 400 долл. США 

Расходы за 2018 год 20 486 900 долл. США 

Ассигнования на 2019 годa 20 482 300 долл. США 

Смета на 2020 год, предложенная Генеральным 

секретарем 20 445 400 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

на 2020 год 435 463 200 долл. США 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 14)). См. также главу I, пп. 55–65, выше. 

  

 

IV.71 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 14 на 2020 год, составляет 20 445 400 долл. США до пе-

ресчета, что в чистом выражении на 36 900 долл. США, или 0,2 процента, 

меньше ассигнований на 2019 год, как указывается в докладе Генерального сек-

ретаря (A/74/6 (Sect. 14), таблица 14,9; см. также гл. I, пп. 55–65, выше). 

IV.72 Генеральный секретарь объясняет это чистое сокращение следующими 

факторами (A/74/6 (Sect. 14), таблица 14.9 и п. 14.81): 

 а) техническими корректировками: сокращение на 45  700 долл. США в 

связи с расписанием заседаний Ассамблеи Организации Объединенных Наций 

по окружающей среде, которая проводит сессии раз в два года в нечетные годы. 

В 2019 году Ассамблея провела свою четвертую сессию, а проведение следую-

щей сессии запланировано на 2021 год; 

  

https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.3
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2014)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2014)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2014)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2014)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2014)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2014)
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 b) новыми и расширенными мандатами: увеличение объема ресурсов на 

8800 долл. США связано с новым мандатом в соответствии с резолюцией 73/260 

Генеральной Ассамблеи о докладе Ассамблеи Организации Объединенных 

Наций по окружающей среде ЮНЕП, в которой Генеральная Ассамблея выра-

зила обеспокоенность по поводу проблемы устойчивого, предсказуемого и ста-

бильного финансирования руководящего органа ЮНЕП и просила Генерального 

секретаря представить соответствующие предложения. Предлагаемые ассигно-

вания предназначены для ежегодной сессии подкомитета Комитета постоянных 

представителей, как указано в таблице 14.11 проекта бюджета.  

IV.73 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица IV.8, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. В этой таблице указаны также прогнозируемые на 

2020 год должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ре-

сурсов. 

 

 

  Таблица IV.8  

  Кадровые ресурсы 
 

 Коли-

чество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности  

на 2018–2019 годыa 

113 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 11 Д-1, 26 С-5, 40 С-4, 13 С-3, 1 С-2, 

1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР) и 10 МР 

Предлагаемые должности на 2020 год 113 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 Д-2, 11 Д-1, 26 С-5, 40 С-4, 13 С-3, 1 С-2, 

1 ОО (ВР), 5 ОО (ПР) и 10 МР 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности на 2020 год 852 1 ПГС, 2 Д-2, 34 Д-1, 77 С-5, 145 С-4, 161 С-3, 74 С-2/1, 

1 ОО (ПР), 8 НСС и 349 МР 

 

 а В своих резолюциях 73/261 и 73/280 A–C Генеральная Ассамблея, принимая также во внимание доклад 

Пятого комитета (A/73/677, п. 3), одобрила реклассификацию должности С-4 в должность С-5 с 

1 января 2019 года. 
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.74 На 2020 год Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 

113 должностей, то есть столько же должностей, сколько было утверждено на 

2018–2019 годы. 

 

  Вакантные должности 
 

IV.75 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 11 июня 2019 года из 4 вакантных должностей категории 

специалистов процесс набора сотрудников на 3 должности (2 С-4 и 1 С-3), кото-

рые стали вакантными в течение последнего квартала 2018 года, был либо за-

вершен, либо находился на заключительном этапе. Кроме того, по должности 

(1 С-5), которая стала вакантной совсем недавно, в мае 2019 года, уже подготов-

лено объявление о вакансии. ЮНЕП не имеет должностей, которые оставались 

бы вакантными в течение двух или более лет. Консультативный комитет отме-

чает усилия, прилагаемые ЮНЕП для своевременного заполнения вакант-

ных должностей. 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/260
https://undocs.org/ru/A/RES/73/260
https://undocs.org/ru/A/RES/73/261
https://undocs.org/ru/A/RES/73/261
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/73/677
https://undocs.org/ru/A/73/677
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IV.76 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.77 Общий объем предлагаемых на 2020 год ресурсов, не связанных с долж-

ностями, составляет 1 773 700 долл. США, что в чистом выражении на 

36 900 долл. США, или на 2 процента, меньше ассигнований на 2019 год, как 

указано в пунктах IV.71 и IV.72 выше. 

IV.78 Из представленной ему информации Консультативный комитет отмечает, 

что, согласно программе работы, увеличение на 194  900 долл. США предлага-

ется для покрытия общих оперативных расходов на 2020 год, в том числе в об-

ласти информационно-коммуникационных технологий, которое компенсируется 

главным образом предлагаемыми сокращениями по статьям расходов на кон-

сультантов (137 400 долл. США) и услуги подряда (51 800 долл. США). В ответ 

на соответствующий запрос Комитет был проинформирован о том, что бюджет-

ных ассигнований на 2019 год в размере 179 100 долл. США по статье общих 

оперативных расходов вновь оказалось недостаточно для покрытия потребно-

стей в ресурсах, связанных с утвержденным штатным расписанием, и что в этой 

связи ЮНЕП предлагает увеличить ассигнования на 2020 год, с тем чтобы 

предусмотреть удовлетворение различных потребностей, включая расходы на 

аренду, коммунальные услуги, связь и проведение видеоконференций. Кроме 

того, Комитет был проинформирован о том, что предлагаемое на 2020 год сокра-

щение ресурсов на консультантов не повлечет за собой каких-либо негативных 

последствий для программы работы, поскольку ЮНЕП приняла меры по упоря-

дочению использования консультантов. Вместе с тем, поскольку организации в 

разное время необходим разный состав специалистов, консультанты будут по-

прежнему требоваться для решения основных задач, связанных с осуществле-

нием ее программы. 

IV.79 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями . 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правила о предварительном бронировании авиабилетов 
 

IV.80 Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании 

авиабилетов, то в проекте бюджета указывается, что в 2018 году лишь 48 про-

центов авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала по-

ездки и что 100-процентного показателя соблюдения этого правила планируется 

достичь в 2019 и 2020 годах (там же, таблица 14.14). Консультативный коми-

тет напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно выражала обес-

покоенность по поводу низкого показателя соблюдения директивы о приме-

нении правила о заблаговременном приобретении билетов. Комитет вновь 

заявляет, что необходимо активизировать усилия, особенно там, где можно 

лучше планировать поездки (см. также A/73/779, п. 16). Отмечая, что 

ЮНЕП поставила амбициозные цели на 2019 и 2020 годы, Комитет в то же 

время считает, что для достижения таких целей должны быть также разра-

ботаны конкретные планы и стратегии, и выражает надежду, что Генераль-

ный секретарь включит информацию о таких планах в его доклад о следу-

ющем бюджете. 

 

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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  Помощь Программы Организации Объединенных Наций по окружающей среде 

операциям по поддержанию мира 
 

IV.81 В ответ на запрос Консультативному комитету было сообщено, что 

ЮНЕП с 2004 года оказывает миротворческим миссиям Организации Объеди-

ненных Наций поддержку в области охраны окружающей среды, в том числе 

предоставляя обширные технические материалы для разработки и внедрения во 

всех миссиях в 2009 году политики в области окружающей среды и для подго-

товки в 2011 году доклада Greening the Blue Helmets: Environment, Natural 

Resources and UN Peacekeeping Operations («Учет экологических факторов в де-

ятельности «голубых касок»: окружающая среда, природные ресурсы и опера-

ции ООН по поддержанию мира»). 

IV.82 Консультативный комитет напоминает, что ЮНЕП также оказывала тех-

ническую помощь операциям по поддержанию мира через партнерство, извест-

ное как Механизм оперативной технической помощи по эколого-климатическим 

вопросам (A/72/789, п. 109, и A/71/836, п. 199). Комитет был проинформирован 

о том, что ЮНЕП находится в процессе продления этого проекта еще на три года 

сверх его нынешней продолжительности (с 2016 до 2019 года). Кроме того, Ко-

митет был проинформирован о том, что, поскольку этот проект охватывает три 

ключевые технические области (водные ресурсы, отходы и энергия), накоплен-

ный опыт и технические решения, опробованные в рамках данного проекта, поз-

волят другим базирующимся на местах организациям системы Организации 

Объединенных Наций улучшить свою природоохранную деятельность на согла-

сованной основе. Консультативный комитет надеется, что информация о со-

трудничестве ЮНЕП со структурами Организации Объединенных Наций в 

области охраны окружающей среды будет включаться в будущие предлага-

емые бюджеты. 

 

 

  Раздел 15 

Населенные пункты 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 22 502 900 долл. США 

Расходы за 2018 год 11 544 300 долл. США 

Ассигнования на 2019 годa 11 162 600 долл. США 

Смета на 2020 год, предложенная Генеральным  

секретарем 11 162 600 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

на 2020 год 237 100 000 долл. США 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 15)). См. также главу I, пп. 55–65, выше. 

  

 

 

IV.83 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 15 на 2020 год, составляет 11 162 600 долл. США до пе-

ресчета, то есть остается на том же уровне, что и объем ассигнований на 

2019 год, как указывается в докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 15), 

таблица 15.5; см. также гл. I, пп. 55–65, выше). 

https://undocs.org/ru/A/72/789
https://undocs.org/ru/A/72/789
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2015)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2015)
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IV.84 Как указано в таблице IV. 9, изменение структуры программ ООН-

Хабитат отражает сокращение числа подпрограмм с 7 в двухгодичном периоде 

2018–2019 годов до 4 в 2020 году в соответствии с новым стратегическим пла-

ном Программы (см. пп. IV.96–IV.98 ниже). 

IV.85 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица IV.9, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. В этой таблице указаны также прогнозируемые на 

2020 год должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ре-

сурсов. 

 

  Таблица IV.9 

  Кадровые ресурсы 
 

 Коли-

чество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности  

на 2018–2019 годы 

73 1 ЗГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 9 С-5, 15 С-4, 14 С-3, 5 С-2, 2 ОО (ПР) и 

22 МР 

Предлагаемые должности на 2020 

год 

73 1 ЗГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 9 С-5, 15 С-4, 14 С-3, 5 С-2, 2 ОО (ПР) и 

22 МР 

 Передаваемые должности 

(внутри раздела) 

– 5 должностей (1 Д-1, 1 С-3 и 3 МР) из компонента «Руковод-

ство и управление» в компонент «Директивные органы» 
 

Изменение структуры программа: 

Структура программ на 2018–2019 годы: 

Из подпрограммы 1: 8 должностей (1- С-5, 2 С-4, 3 С-3 и 2 МР) 

Из подпрограммы 2: 9 должностей (1- Д-2, 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 

1 С-3 и 3 МР) 

Из подпрограммы 3: 7 должностей (1- С-5, 1 С-3, 2 С-2 и 3 МР) 

Из подпрограммы 4: 6 должностей (1- С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 

1 МР) 

Из подпрограммы 5: 8 должностей (1- С-5, 4 С-4, 2 С-3 и 1 МР) 

Из подпрограммы 6: 6 должностей (2- С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 2 МР) 

Из подпрограммы 7: 7 должностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 

1 С-2 и 1 МР) 
 

Структура программ на 2020 год: 

В подпрограмму 1: 13 должностей (1 Д-2, 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 

2 С-3, 1 С-2 и 4 МР) 

В подпрограмму 2: 16 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 

2 С-2 и 5 МР) 

В подпрограмму 3: 13 должностей (2 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 

3 МР) 

В подпрограмму 4: 9 должностей (1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 С-2 и 

1 МР) 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

150 1 ПГС, 2 Д-2, 7 Д-1, 27 С-5, 19 С-4, 21 С-3, 4 С-2/1, 2 ОО (ПР), 

2 НСС и 65 МР 

 

 а Информация о передаче должностей из старой структуры программ в новую приводится в таблице A.2 

приложения II к предлагаемому бюджету по программам (A/74/6 (Sect. 15)). 
 

 

 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2015)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2015)


 
A/74/7 

 

19-13686 143/311 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.86 На 2020 год Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 

73 должности, то есть столько же должностей, сколько было утверждено на 

2018–2019 годы. 

 

  Передаваемые должности 
 

IV.87 Предлагаемое на 2020 год распределение общих ресурсов, связанных с 

должностями, отражено в проекте бюджета в двух таблицах: в таблице A.2 при-

ложения II содержится информация о должностях, финансируемых из регуляр-

ного бюджета, а в таблице 15.5 — информация об общем объеме ресурсов, свя-

занных с должностями, включая те, которые финансируются по линии внебюд-

жетных ресурсов. Что касается предлагаемого распределения должностей 

между 4 новыми подпрограммами после изменения структуры программ, то в 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что рас-

пределение должностей, финансируемых как из регулярного бюджета, так и по 

линии внебюджетных ресурсов, первоначально было сбалансированным, 

насколько это возможно, ввиду равной важности каждой подпрограммы в новом 

стратегическом плане на 2020–2023 годы. Кроме того, поскольку 2020 год явля-

ется первым годом осуществления нового стратегического плана, важно, чтобы 

каждая подпрограмма располагала кадровыми ресурсами, необходимыми для ее 

осуществления. 

IV.88 Кроме того, предлагается передать 5 должностей (1 Д-1, 1 С-3 и 3 долж-

ности категории общего обслуживания (местный разряд)) в секретариате дирек-

тивных органов из компонента «Руководство и управление» в компонент «Ди-

рективные органы» в целях увязки цели использования ресурсов, связанных с 

должностями, с целями компонента, по которому они проводятся (A/74/6 

(Sect. 15), таблица 15.5, п. 15.54, и приложение II, таблица A.1). 

 

  Вакантные должности 
 

IV.89 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года ООН-Хабитат не имеет никаких должно-

стей, которые оставались бы вакантными в течение двух или более лет. Из 3  име-

ющихся в настоящее время вакантных должностей (1 С-4, 1 С-3 и 1 МР), по 

1 должности было вывешено объявление о вакансии, а на 2 другие должности 

во второй половине 2019 года вернутся, как ожидается, сотрудники, находящи-

еся во временных командировках. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

IV.90 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года 1 должность была занята сотрудником, 

получающим специальную должностную надбавку с июля 2018 года. Комитет 

более подробно рассматривает вопрос об использовании специальной долж-

ностной надбавки в главе I, пп. 90–94), выше. 

IV.91 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.92 Предлагаемый на 2020 год объем ресурсов, не связанных с должностями, 

составляет 1 362 000 долл. США, то есть остается на том же уровне, что и объем 

ассигнований на 2019 год, как указывается в докладе Генерального секретаря 

(там же, таблица 15.6). 

 

  Передача ресурсов  
 

IV.93 Как указывается, в соответствии с программой работы не связанные с 

должностями ресурсы в объеме 957 400 долл. США были первоначально, после 

изменения структуры программ, сбалансированно распределены между 4 но-

выми подпрограммами (см. пункт IV.84 выше), что отражает их равные потреб-

ности в проведении нормативной работы и разработке программ для оказания 

поддержки государствам-членам. Перераспределение не связанных с должно-

стями ресурсов производится без каких-либо дополнительных затрат в рамках 

бюджетных категорий «Общие оперативные расходы», «Услуги подряда», «Слу-

жебные поездки», «Прочие расходы по персоналу», «Консультанты», «Экс-

перты», «Мебель и оборудование» и «Принадлежности и материалы» (A/74/6 

(Sect. 15), п. 15.70). 

IV.94 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что потребности в ресурсах для покрытия расходов на услуги консультантов со-

кратились с 898 400 долл. США на 2014–2015 годы до 501 500 долл. США на 

2016–2017 годы, а затем до 344 300 долл. США на 2018–2019 годы. Предлагае-

мый на 2020 год объем ресурсов составляет 146 300 долл. США, то есть остается 

на том же уровне, что и объем ассигнований на 2019 год.  

IV.95. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Новая структура управления, стратегический план и изменение структуры 

программ 
 

IV.96 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 73/239 утвердила новую 

структуру управления ООН-Хабитат, которая включает следующее (там же, 

п. 15.9 и таблица 15.8): 

 а) Ассамблея ООН-Хабитат (193 члена), которая обеспечивает стратеги-

ческое руководство и заседает раз в четыре года. Она представляет доклады Ге-

неральной Ассамблее через Экономический и Социальный Совет. Ее первая сес-

сия была проведена в мае 2019 года; 

 b) Комитет постоянных представителей (193 члена), межсессионный 

вспомогательный орган, который проводит свои заседания два раза каждые че-

тыре года (один раз до Ассамблеи и один раз для проведения среднесрочного 

обзора); 

 c) Исполнительный совет (36 членов), обеспечивающий надзор за дея-

тельностью ООН-Хабитат и утверждение ежегодной программы работы и бюд-

жета с тремя сессиями в год. 

IV.97 Что касается нового стратегического плана, то в проекте бюджета указы-

вается, что этот план отражает результаты обзора деятельности ООН-Хабитат и 

что цель, сформулированная в новом стратегическом плане, состоит в «содей-

ствии реализации преобразующих изменений в городах и населенных пунктах 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2015)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2015)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2015)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2015)
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посредством распространения знаний, консультирования по вопросам поли-

тики, оказания технической помощи и совместных действий, с тем чтобы никто 

и нигде не был оставлен без внимания» (там же, пп. 15.10 и 15.11). В плане опре-

делены четыре взаимосвязанные и взаимодополняющие цели, на достижение ко-

торых ориентирована новая предлагаемая структура подпрограмм в рамках про-

граммы и проводимая деятельность: а) сокращение пространственного неравен-

ства и нищеты в общинах во всей совокупности сельских и городских населен-

ных пунктов; b) повышение уровня всеобщего процветания городов и регионов; 

c) укрепление мер по борьбе с изменением климата и улучшение состояния го-

родской среды; и d) эффективное предотвращение кризисов и реагирование на 

них в городах. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформиро-

ван о том, что на своей первой сессии, состоявшейся в мае 2019 года, Ассамблея 

ООН-Хабитат утвердила стратегический план на период 2020–2023 годов. 

IV.98 Также указывается, что в своем решении 2019/209 Экономический и Со-

циальный Совет уполномочил Генерального секретаря продолжать в порядке ис-

ключения подготовку предлагаемого бюджета по программам ООН-Хабитат на 

2020 год с учетом ее новой стратегической направленности, подробно описан-

ной в стратегическом плане на период 2020–2025 годов (см. также п. IV.97 

выше), без ущерба для любых последующих решений, которые Совет и Гене-

ральная Ассамблея могут принять по докладу Ассамблеи Хабитат (там же, 

(Sect. 15), п. 15.12). 

 

   Соблюдение правила о предварительном бронировании авиабилетов 
 

IV.99 Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании 

авиабилетов, то в проекте бюджета указывается, что в 2018 году лишь 10,9 про-

цента авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала по-

ездки и что 100-процентного показателя соблюдения этого правила планируется 

достичь в 2019 и 2020 годах (там же, таблица 15.10). Консультативный коми-

тет напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно выражала обес-

покоенность по поводу низкого показателя соблюдения директивы о приме-

нении правила о заблаговременном приобретении билетов 

(см. также A/73/779, п. 16). Ввиду крайне низких показателей соблюдения 

этого правила ООН-Хабитат Комитет выражает надежду на то, что Про-

грамма уделит этому вопросу приоритетное внимание, с тем чтобы обеспе-

чить лучшее планирование официальных поездок в будущем. Отмечая, что 

Программа поставила амбициозные цели на 2019 и 2020 годы, Комитет в то 

же время считает, что для достижения таких целей должны быть также раз-

работаны конкретные планы и стратегии, и выражает надежду, что Гене-

ральный секретарь включит информацию о таких планах в его доклад о 

следующем бюджете. 
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  Раздел 16 

Международный контроль над наркотическими средствами, 

предупреждение преступности и терроризма и уголовное 

правосудие 
 

 

   

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 40 788 800 долл. США  

 Расходы за 2018 год 21 473 800 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 20 435 700 долл. США  

 

Смета на 2020 год, предложенная Генеральным 

секретарем 21 027 100 долл. США  

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 2020 год 385 027 300 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 16)). См. также гл. I, пп. 55–65, выше. 

 

    

 

IV.100 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 16 на 2020 год, составляет 21 027 100 долл. США до пе-

ресчета, что в чистом выражении на 591 400 долл. США, или 2,9 процента, 

больше ассигнований на 2019 год, как указывается в докладе Генерального сек-

ретаря (A/74/6 (Sect. 16), таблица 16.11; см. также гл. I, пп. 55–65, выше). 

IV.101 Генеральный секретарь объясняет чистое увеличение объема ресурсов 

на 591 400 долл. США следующими факторами: 

 a) техническими корректировками, отражающими чистое сокращение 

на 74 600 долл. США, включая: i) сокращение на 144 500 долл. США по компо-

ненту «Директивные органы» в связи с исключением единовременных потреб-

ностей в ресурсах для покрытия расходов на поездки представителей 

(103 500 долл. США), расходов на официальные поездки (32 900 долл. США) и 

прочих расходов по персоналу (8100 долл. США), связанных с подготовитель-

ной деятельностью в 2019 году к проведению четырнадцатого Конгресса Орга-

низации Объединенных Наций по предупреждению преступности и уголовному 

правосудию (A/74/6 (Sect. 16), п. 16.88 a)); ii) увеличение на 200 500 долл. США 

по подпрограмме 3 «Борьба с коррупцией», обусловленное отсроченными по-

следствиями финансирования трех новых должностей (1 С-4 и 2 С-3), учрежден-

ных в соответствии с резолюцией 71/208 Генеральной Ассамблеи для поддержки 

работы Механизма обзора хода осуществления Конвенции Организации Объ-

единенных Наций против коррупции (там же, п. 16.105); и iii) сокращение на 

130 600 долл. США в рамках подпрограммы 9 «Секретариатское обслуживание 

и основная поддержка межправительственных органов Организации Объеди-

ненных Наций, Международного комитета по контролю над наркотиками и Кон-

гресса Организации Объединенных Наций по предупреждению преступности и 

уголовному правосудию» в результате исключения единовременных потребно-

стей по статье временного персонала для оказания технической и основной под-

держки Комиссии по наркотическим средствам (там же, пункт 16.121);  

 b) новыми и расширенными мандатами, отражающими увеличение на 

666 000 долл. США по компоненту «Директивные органы» в связи с поездками 

представителей (310 400 долл. США), расходами на консультантов 

(175 000 долл. США), прочими расходами по персоналу (125 900 долл. США), 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2016)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2016)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2016)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2016)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2016)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/71/208
https://undocs.org/ru/A/RES/71/208
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услугами подряда (33 000 долл. США) и официальными поездками (21 700 долл. 

США) в поддержку проведения четырнадцатого Конгресса по предупреждению 

преступности, который состоится в 2020 году, в соответствии с резолю-

цией 2018/16 Экономического и Социального Совета и резолюцией 73/184 Гене-

ральной Ассамблеи (там же, пункт 16.88 b)). 

IV.102 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица IV.10, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. В этой таблице указаны также прогнозируемые на 

2020 год должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ре-

сурсов. 

 

  Таблица IV.10 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Коли-

чество Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–

2019 годы 

125 1 ЗГС, 3 Д-2, 7 Д-1, 14 С-5, 33 С-4, 26 С-3, 13 С-2/1, 3 ОО 

(ВР) и 25 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2020 год 124 1 ЗГС, 3 Д-2, 8 Д-1, 14 С-5, 32 С-4, 26 С-3, 13 С-2/1, 3 ОО 

(ВР) и 24 ОО (ПР) 

 Реклассифицируемые должности – 1 С-5 в Д-1 (подпрограмма 6) 

1 С-4 в С-5 (подпрограмма 6) 

 Упраздняемые должности (1) 1 ОО (ПР) (подпрограмма 6) 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

510 1 Д-2, 11 Д-1, 41 С-5, 145 С-4, 130 С-3, 16 С-2, 12 ОО (ВР) 

и 154 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.103 Генеральный секретарь предлагает по разделу 16 в общей сложности 

124 должности, включая 97 должностей категории специалистов и выше и 

27 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий, что отра-

жает сокращение на 1 должность в результате предлагаемого упразднения 

1 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) и реклассифи-

кацию 2 должностей. Сводная информация об изменениях в штатном расписа-

нии, предлагаемых по разделу 16, содержится в приложении II к проекту бюд-

жета. 

 

  Упраздняемые должности 
 

IV.104 Генеральный секретарь предлагает упразднить одну должность помощ-

ника по программам (категория общего обслуживания (прочие разряды)) по под-

программе 6 «Исследования, анализ тенденций и судебная экспертиза» в связи 

с перераспределением работы в результате реорганизации Отдела анализа поли-

тики и связей с общественностью (там же, п. 16.114 c)). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что с учетом увеличения 

объема и сложности вспомогательных функций в рамках этой подпрограммы, 

которая предусматривает проведение научных исследований, эту работу теперь 

придется выполнять сотрудникам на должностях категории специалистов. Ко-

митет был далее проинформирован о том, что административные функции со-

трудника на должности, которую предлагается упразднить, будут поручены 

https://undocs.org/ru/E/RES/2018/16
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/16
https://undocs.org/ru/A/RES/73/184
https://undocs.org/ru/A/RES/73/184
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сотруднику Службы лабораторного и научного обеспечения Отдела на должно-

сти, финансируемой за счет внебюджетных ресурсов.  

 

  Реклассифицируемые должности 
 

IV.105 Предлагается реклассифицировать следующие две должности в рамках 

подпрограммы 6 «Исследования, анализ тенденций и судебная экспертиза»: 

 a) реклассифицировать в сторону повышения одну должность началь-

ника Секции лабораторного и научного обеспечения (С-5) в должность началь-

ника Службы лабораторного и научного обеспечения (Д-1), чтобы отразить воз-

росшую сложность требований в отношении предоставления экспертных науч-

ных и технических консультаций старшим правительственным должностным 

лицам и старшим должностным лицам Комиссии по наркотическим средствам, 

Международного комитета по контролю над наркотиками и Всемирной органи-

зации здравоохранения (там же, п. 16.114 b)); 

 b) реклассифицировать в сторону повышения одну должность началь-

ника Группы разработки и распространения данных (С-4) в должность началь-

ника Секции разработки и распространения данных (С-5), чтобы отразить об-

щую сложность и чувствительность статистической программы УНП ООН и 

укрепить работу Секции по удовлетворению просьб государств-членов в отно-

шении сбора, распространения и применения статистических стандартов для со-

вершенствования систем уголовной статистики, особенно в контексте Повестки 

дня на период до 2030 года и соответствующей деятельности Статистической 

программы (резолюции 70/1 и 71/313 Генеральной Ассамблеи) (там же, 

п. 16.114 а)). 

IV.106 Что касается предлагаемой реклассификации одной должности С-5 в 

должность Д-1, то в ответ на запрос Консультативному комитету были представ-

лены дополнительные подробные данные относительно возросшей сложности 

должностных функций, что включает дополнительные обязанности в результате 

расширения масштабов поддержки, оказываемой государствам-членам, веду-

щую роль в межучрежденческих мерах реагирования на глобальный опиоидный 

кризис и выполнение функций координатора при обсуждении таких вопросов, 

как создание Консультативного портала раннего предупреждения о новых пси-

хоактивных веществах УНП ООН и глобального механизма мониторинга произ-

водства синтетических наркотиков, известного как глобальная Программа по 

проведению анализа, подготовке отчетности и изучению тенденций (СМАРТ). 

IV.107 Что касается предлагаемой реклассификации одной должности С-4 в 

должность С-5, то Консультативному комитету были представлены дополни-

тельные сведения, касающиеся, в частности, дополнительных статистических и 

мониторинговых мероприятий и роста масштабов, сложности и деликатности 

соответствующей деятельности. 

 

  Вакантные должности 
 

IV.108 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 мая 2019 года насчитывалось 15 вакантных долж-

ностей, включая 14 должностей категории специалистов и выше (1 Д-1, 1 С-5, 

3 С-4, 8 С-3 и 1 С-2) и 1 должность категории общего обслуживания (прочие 

разряды). Ни одна из этих должностей не оставалась вакантной более двух лет.  

IV.109 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/71/313
https://undocs.org/ru/A/RES/71/313
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.110 Предлагаемый на 2020 год по регулярному бюджету объем ресурсов, не 

связанных с должностями, составляет 3 401 000 долл. США, что отражает чи-

стое сокращение на 440 300 долл. США, или 14,9 процента, по сравнению с ас-

сигнованиями на 2019 год (там же, таблица 16.11).  

 

  Официальные поездки 
 

IV.111 В проекте бюджета указывается, что предлагаемые ресурсы на офици-

альные поездки по компоненту «Директивные органы» сократятся с 32 900 долл. 

США, ассигнованных на 2019 год, до 21 700 долл. США в 2020 году, то есть 

разница составит 11 200 долл. США, или 34,0 процента (там же, рисунок 16.V). 

Как указано в дополнительной информации, представленной Консультативному 

комитету, предлагаемые потребности включают расходы на поездки сотрудни-

ков из Вены в Нью-Йорк для проведения консультаций в связи с четырнадцатым 

Конгрессом по преступности. В ответ на запрос Комитет был проинформирован 

о том, что предлагаемые потребности включают расходы на три поездки из Вены 

в Нью-Йорк шести сотрудников, которые примут участие в углубленных пред-

метных консультациях с постоянными представительствами и другими соответ-

ствующими структурами Организации Объединенных Наций и Генеральной Ас-

самблеи по переговорам, касающимся итоговых документов Конгресса по пре-

ступности 2020 года. Консультативный комитет подчеркивает, что Отделе-

ние связи УНП ООН в Нью-Йорке, возглавляемое директором на уровне 

Д-1, должно иметь возможность вносить свой вклад в консультации по под-

готовке четырнадцатого Конгресса Организации Объединенных Наций по 

предупреждению преступности и уголовному правосудию. В связи с этим 

Комитет рекомендует сократить предлагаемые потребности в ресурсах на 

служебные поездки по компоненту «Директивные органы» на 5 процентов 

(A/72/7, п. IV.107). 

IV.112 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом своих рекомендаций в пункте IV.111 выше. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правила о предварительном бронировании авиабилетов 
 

IV.113 Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании 

авиабилетов, то в проекте бюджета указывается, что в 2018 году лишь 16,2 про-

цента авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала по-

ездки. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в 2018 году около 91 процента поездок сотрудников УНП ООН было связано 

с деятельностью его отделений на местах, которые стремились выполнить 

просьбы правительств, даже поступившие в последний момент, и что, хотя по-

казатель соблюдения правила о предварительном бронировании авиабилетов 

для подразделений в Вене составлял 39,9 процента, для отделений на местах он 

составлял 15,6 процента. Комитет был далее проинформирован о том, что глав-

ными причинами приобретения билетов менее чем за две недели до вылета яв-

ляются запоздалое планирование мероприятий, включая задержки с подтвер-

ждением сроков и утверждением повестки дня, получением одобрения прави-

тельств и представлением или подтверждением списка лиц, совершающих по-

ездки. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея 

неоднократно выражала обеспокоенность по поводу низкого показателя со-

блюдения директивы о применении правила о заблаговременном 

https://undocs.org/ru/A/72/7
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приобретении билетов. Ввиду крайне низких показателей соблюдения пра-

вила УНП ООН Комитет выражает надежду на то, что Управление уделит 

этому вопросу приоритетное внимание, с тем чтобы обеспечить лучшее пла-

нирование официальных поездок в будущем. Комитет вновь заявляет, что 

необходимо активизировать усилия, особенно там, где можно лучше плани-

ровать поездки (см. также A/73/779, п. 16). Отмечая, что Канцелярия поста-

вила амбициозные цели на 2019 и 2020 годы, Комитет в то же время считает, 

что для достижения таких целей должны быть также разработаны конкрет-

ные планы и стратегии, и выражает надежду, что Генеральный секретарь 

включит информацию о таких планах в его доклад о следующем бюджете.  

 

  Сотрудничество между Управлением Организации Объединенных Наций 

по наркотикам и преступности и Контртеррористическим управлением 
 

IV.114 В проекте бюджета указывается, что УНП ООН созданы различные сов-

местные проекты и координационные группы, к которым имеют отношение дру-

гие организации системы Организации Объединенных Наций, в том числе Кон-

тртеррористическое управление (A/74/6 (Sect. 16), п. 16.13). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что УНП ООН и Контр-

террористическое управление сотрудничают в таких областях, как реализация 

проектов по созданию потенциала, включая программу борьбы с поездками тер-

рористов, инициативу по предотвращению актов ядерного терроризма и предот-

вращению воинствующего экстремизма в Азии. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что Сектор по предупреждению терроризма УНП ООН часто 

просят оказывать основную и техническую поддержку инициативам по разра-

ботке политики, организуемым Контртеррористическим управлением. 

 

 

  Раздел 17 

Структура «ООН-женщины» 
 

 

   
 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 16 544 100 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 8 961 300 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 8 365 300 долл. США  

 Смета на 2020 год, предложенная Генеральным 

секретарем 8 851 900 долл. США 

 

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 2020 год 440 000 000 долл. США  

 
 

Примечание: если не указано иное, количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 17)). См. также гл. I, пп. 55–65, выше. 

 

    

 

IV.115 Объем ресурсов по регулярному бюджету, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 17 на 2020 год, составляет 8 851 900 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 486 600 долл. США, или 5,8 процента, больше 

ассигнований на 2019 год, как указывается в докладе Генерального секретаря 

(A/74/6 (Sect. 17), таблица 17.4; см. также гл. I, пп. 55–65, выше). 

  

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2016)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2017)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2017)
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IV.116 Общий объем имеющихся ресурсов, запланированных для Структуры 

«ООН-женщины» на 2020 год, включает 440 млн долл. США в виде прогнози-

руемых добровольных взносов, что указывает на отсутствие каких-либо измене-

ний по сравнению с уровнем, прогнозируемым на 2019 год.  

IV.117 Генеральный секретарь объясняет чистое увеличение на 486  600 долл. 

США техническими корректировками объема ресурсов, связанных с должно-

стями, в контексте годовых ассигнований на пять должностей (1 Д-2, 1 Д-1, 

1 С-5, 1 С-4 и 1 С-3), которые были учреждены в двухгодичном периоде 2018–

2019 годов с учетом 50-процентного показателя доли вакантных должностей 

(там же, пп. 17.48 а) и 17.51 a)).  

IV.118 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица IV.11, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. В этой таблице указаны также прогнозируемые на 

2020 год должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ре-

сурсов. 

 

  Таблица IV.11 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Количе-

ство Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–

2019 годы 

49 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 8 С-4, 8 С-3, 5 С-2/1 и 

12 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2020 год 49 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 8 С-4, 8 С-3, 5 С-2/1 и 

12 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

465 1 ПГС, 4 Д-2, 20 Д-1, 84 С-5, 58 С-4, 47 С-3, 7 P2-/1, 47 ОО 

(ВР), 120 ОО (ПР) и 77 НСС 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IV.119 Генеральный секретарь предлагает по разделу 17 в общей сложности 

49 должностей, в том числе 37 должностей категории специалистов и выше и 

12 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий, то есть 

столько же должностей, сколько было утверждено на двухгодичный период 

2018–2019 годов. 

 

  Передаваемые должности 
 

IV.120 Генеральный секретарь предлагает передать одну должность специали-

ста по вопросам политики (С-3) из подпрограммы 2 «Политика и программная 

деятельность» в подпрограмму 1 «Межправительственная поддержка, коорди-

нация и стратегические партнерские отношения» в целях укрепления потенци-

ала Отдела по вопросам координации в системе Организации Объединенных 

Наций при проведении работы по обеспечению гендерного равенства в рамках 

всей системы Организации Объединенных Наций на глобальном уровне, в том 

числе для женщин-инвалидов и девочек-инвалидов (там же, пп. 17.48 b) и 

17.51 b) и приложение II). 
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  Вакантные должности и специальная должностная надбавка 
 

IV.121 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 мая 2019 года имелась одна должность (С-3) спе-

циалиста по людским ресурсов, которая вакантна с февраля 2019 года. Сотруд-

ников, получающих специальную должностную надбавку по линии регулярного 

бюджета, не было. 

IV.122 Консультативный комитет рекомендует одобрить предложение Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IV.123 В проекте бюджета указывается, что объем не связанных с должностями 

ресурсов, предлагаемых на 2020 год, составляет 691 500 долл. США, то есть ту 

же сумму, которая была ассигнована в 2019 году (там же, таблица 17.4). Основ-

ными статьями расходов являются общие оперативные расходы (163  200 долл. 

США), расходы на экспертов (145 900 долл. США) и расходы на услуги подряда 

(128 200 долл. США). 

 

  Услуги подряда 
 

IV.124 Предлагаемые на 2020 год ресурсы на услуги подряда в размере 

128 200 долл. США равняются тем, которые были включены в ассигнования на 

2019 год. В представленной Консультативному комитету информации указано, 

что эта сумма включает потребности в покрытии расходов на внешний подряд, 

связанный с типографскими работами, организацией веб-трансляций и оказа-

нием вспомогательных услуг экспертам (33 000 долл. США) и обслуживанием 

оргтехники и другого оборудования, а также долю Структуры в покрытии рас-

ходов на предоставляемые в централизованном порядке услуги по обработке 

данных (95 200 долл. США). В ответ на запрос Комитет был проинформирован 

о том, что по состоянию на 31 мая 2019 года из общего объема утвержденных на 

2019 год ассигнований (128 200 долл. США) было израсходовано лишь 

5300 долл. США. С учетом структуры расходов в 2019 году Консультатив-

ный комитет рекомендует сократить на 3 процента, или 3580 долл. США, 

объем предлагаемых на 2020 год ресурсов на услуги подряда. 

 

  Поездки 
 

IV.125 Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании 

авиабилетов, то в проекте бюджета указывается, что в 2018 году 90 процентов 

авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала поездки и 

что 100-процентного показателя соблюдения этого правила планируется достичь 

в 2019 и 2020 годах. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что показатель в 90 процентов был достигнут благодаря заблаго-

временному планированию поездок в контексте составления ежегодного плана 

работы каждого отдела. Исключения из правила в отношении заблаговремен-

ного приобретения авиабилетов в планах работы обычно не предусмотрены, и 

поэтому, чтобы ограничить число таких случаев, требуется получение специаль-

ного разрешения. С удовлетворением отмечая высокий показатель соблюде-

ния Структурой «ООН-женщины» правила о предварительном бронирова-

нии авиабилетов, Консультативный комитет в то же время призывает 

Структуру продолжать свои усилия в этой области и делиться информацией 

о своем подходе с департаментами и управлениями в рамках Секретариата.  
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  Консультанты 
 

IV.126 Согласно информации, представленной Консультативному комитету, 

предлагаемые ресурсы для покрытия расходов на консультантов (53  840 долл. 

США) включали 11 000 долл. США в рамках подпрограммы 1 на подготовку 

оценки внимания на межправительственном уровне к вопросам гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин в рамках системы последу-

ющей деятельности и обзора Повестки дня на период до 2030 года. В ответ на 

запрос Комитет был проинформирован о том, что с учетом обзора и оценки хода 

осуществления Пекинской декларации и Платформы действий, запланирован-

ных на 2020 год, Структура «ООН-женщины» подготовит сводный анализ все-

объемлющих обзоров, проводимых на национальном уровне государствами-чле-

нами. Также потребуется проведение оценки материалов для политического фо-

рума высокого уровня по вопросам устойчивого развития с учетом гендерных 

аспектов. Комитет был проинформирован о том, что Структура «ООН-

женщины» нуждается в дополнительных специализированных знаниях и опыте 

для представления информации о связи, существующей между этими двумя про-

цессами. 

IV.127 Предлагаемые ресурсы включают также сумму в размере 30  100 долл. 

США по подпрограмме 2 для подготовки справочных документов для совещания 

группы экспертов по приоритетной теме в рамках подготовки к шестьдесят чет-

вертой сессии Комиссии по положению женщин. В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован о том, что Структура «ООН-женщины» планирует заказать 

подготовку ряда справочных документов у ведущих исследователей для попол-

нения знаний сотрудников Структуры «ООН-женщины» относительно важней-

ших проблем, вызывающих обеспокоенность в контексте осуществления Пекин-

ской платформы действий. Признавая необходимость использования внеш-

них экспертов для осуществления специальных видов деятельности, Кон-

сультативный комитет в то же время рекомендует Структуре «ООН-

женщины» развивать и задействовать, насколько это возможно, внутрен-

ний потенциал (см. также гл. I, пп. 101–104, выше). 

IV.128 С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте IV.124 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  
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  Часть V 
Региональное сотрудничество в целях развития 
 

 

  Раздел 18 

Экономическое и социальное развитие в Африке 
 

 

  Раздел 18A 

Региональная комиссия в Африке 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 

162 279 700 долл. СШАa 

Расходы за 2018 год 69 355 400 долл. США 

Ассигнования на 2019 годb 83 152 700 долл. США 

Предложение, представленное Генеральным 

секретарем на 2020 год 

81 816 300 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

на 2020 год 

24 182 200 долл. США 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы 

рассчитаны по пересмотренным расценкам 2018–2019 годов (т. е. до пересчета). 

 a Часть пересмотренных ассигнований в размере 164 308 700 долл. США, 

утвержденных по разделу 18, связанному с разделом 18А (предусмотренных 

Генеральным секретарем). 

 b Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 18)). См. также гл. I, пп. 55–65 выше. 

  

 

V.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 18A на 2020 год, составляет 81 816 300 долл. США (до пе-

ресчета), что свидетельствует о чистом сокращении на 1  336 400 долл. США или 

1,6 процента, по сравнению с объемом пересмотренных ассигнований на 

2019 год, указанным в докладе Генерального секретаря (А/74/6 (Sect. 18), таб-

лица 18.15; см. также гл. I, пп. 55–65 выше). 

V.2 Генеральный секретарь объясняет это чистое сокращение ассигнований 

следующими факторами: 

 a) техническими корректировками, отражающими чистое сокращение 

на 867 990 долл. США, включая сокращение объема ресурсов, не связанных с 

должностями (964 500 долл. США), по компоненту «Вспомогательное обслужи-

вание по программам» в связи с исключением единовременных потребностей в 

ресурсах на ремонт Дома Африки (А/74/6 (Sect. 18), п. 18.185 а)) и одновремен-

ным увеличением потребностей в ресурсах для покрытия связанных с должно-

стями расходов (96 600 долл. США) в рамках подпрограммы 3 «Развитие част-

ного сектора и финансирование» в связи с полным покрытием расходов на фи-

нансирование одной должности класса С-5, утвержденной с 1 января 2019 года 

(там же, пункт 18.152 a)); 

 b) другими изменениями c учетом чистого сокращения объема ресурсов, 

не связанных с должностями, на 468 500 долл. США. В ответ на его запрос Кон-

сультативный комитет был информирован о том, что сокращение потребностей 

объясняется рационализацией услуг и повышением производительности в таких 

областях, как подготовка кадров, техническое обслуживание и эксплуатация, 

расходование предметов снабжения и типографские услуги.  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2018)
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V.3 По просьбе Консультативного комитета ему была представлена таб-

лица V.1, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. В таблице указаны также прогнозируемые на 2020 год 

должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ресурсов. 

 

  Таблица V.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Уровень должности 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности 

на 2018–2019 годы 

535 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 43 С-5, 69 С-4, 76 С-3, 27 С-2, 15 НСС и 287 МР  

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

535 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 43 С-5, 69 С-4, 76 С-3, 27 С-2, 15 НСС и 287 МР  

 Перераспределение 

должностей (в рамках 

секций) 

– Перевод одной должности класса С-5 из компонента «Руководство 

и управление» в подпрограмму 2 (Аддис-Абеба) 

Перевод 1 должности класса С-3 из подпрограммы 5 в компонент 

«Вспомогательное обслуживание по программам» (Аддис-Абеба) 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемое количество 

должностей на 2020 год 

76 1 Д-1, 3 С-5, 13 С-3, 10 НСС и 49 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

V.4 Генеральный секретарь предлагает продолжать финансирование 535  долж-

ностей по разделу 18А, включая 233 должности категории специалистов и выше 

и 302 должности категории общего обслуживания и смежных категорий с уче-

том перевода 2 должностей. Сводная информация о связанных с должностями 

изменениях, предлагаемых по разделу 18А, содержится в приложении II к пред-

лагаемому бюджету. 

 
  Вакантные должности 

 

V.5 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года имелись 52 вакантные должности, вклю-

чая 36 должностей категории специалистов и выше (1 Д-2, 3 Д-1, 5 С-5, 10 С-4, 

13 С-3 и 4 С-2) и 16 должностей категории общего обслуживания и смежных ка-

тегорий (1 должность национального сотрудника-специалиста и 15 должностей 

местного разряда), включая шесть должностей (3 C-3 и 3 должности местного 

разряда), которые оставались вакантными в течение более двух лет. По просьбе 

Комитета ему была представлена обновленная информация о состоянии дел с 

заполнением шести должностей, остающихся вакантными в течение продолжи-

тельного периода времени, которая свидетельствует о том, что две должности 

были заполнены и что процесс набора кадров для заполнения оставшихся четы-

рех должностей был завершен. 

V.6 Комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею предлагаемого бюджета по про-

граммам на 2020 год дополнительную информацию о состоянии дел с запол-

нением вышеупомянутых остающихся вакантными в течение продолжи-

тельного времени должностей, которые предлагается сохранить. Комитет 

рассчитывает на то, что набор сотрудников для заполнения 
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вышеупомянутых должностей будет завершен в кратчайшие сроки. Комитет 

подробно рассматривает вопрос о вакантных должностях в главе I, пп. 90–94 

выше. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

V.7 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года шесть должностей (1 Д-1, 1 С-4 и 4 С-3) 

были заполнены сотрудниками, которым выплачивается специальная должност-

ная надбавка, включая две должности, сотрудники на которых работают в тече-

ние более одного года. Консультативный комитет рассчитывает на то, что 

процесс набора кадров для заполнения должностей, на которых сотрудни-

кам в течение продолжительного периода времени выплачивалась специ-

альная должностная надбавка, будет завершен без дальнейших задержек.  

Комитет подробно рассматривает вопрос о специальной должностной надбавке 

в главе I, пп. 90–94 выше. 

V.8 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.9 В предлагаемом бюджете указывается, что объем не связанных с должно-

стями ресурсов, предлагаемых на 2020 год, составляет 29 355 600 долл. США, 

что свидетельствует о чистом сокращении на 1 433 000 долл. США (4,6 про-

цента) по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год, включая техническую 

корректировку на сумму 964 500 долл. США и сокращение ассигнований на 

468 500 долл. США в связи с другими изменениями (там же, таблица  18.15). 

V.10 Как указывается в пункте V.2 а) выше, сокращение в связи c технической 

корректировкой объясняется исключением единовременных потребностей в ре-

сурсах на ремонт Дома Африки (964 500 долл. США). В ответ на его запрос Кон-

сультативный комитет был информирован о том, сокращение на 468  500 долл. 

США объема ресурсов, не связанных с должностями, предусматривается с уче-

том уменьшения потребностей по статьям «Общие оперативные расходы» и 

«Принадлежности и материалы» в связи с рационализацией услуг и уменьше-

нием потребностей в расходуемых предметах снабжения и сокращением ассиг-

нований по статьям «Эксперты» и «Служебные поездки», что отчасти объясня-

ется корректировкой и рационализацией системы обслуживания и применением 

информационно-коммуникационных технологий и внедрением практики прове-

дения видеоконференций. Комитет был далее информирован о том, что умень-

шение потребностей в ресурсах, не связанных с должностями, стало возможным 

благодаря: а) рационализации услуг по подготовке/переподготовке кадров по-

средством более активного оказания собственным персоналом Африканского 

института экономического развития и планирования; b) сокращению интервалов 

эксплуатационно-технического обслуживания помещений; с) более эффектив-

ной эксплуатации мебели и оборудования и сокращению потребления расход-

ных материалов; и d) переходу на электронные процессы, позволяющие сокра-

тить объем типографских работ и обеспечить более эффективное оказание ти-

пографских услуг силами штатных сотрудников ЭКА. 

V.11 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря относительно ресурсов, не связанных с должностями.  
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  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правил заблаговременного бронирования авиабилетов 
 

V.12 Что касается соблюдения правил заблаговременного бронирования авиаби-

летов, в предлагаемом бюджете указывается, что в 2018 году лишь 17 процентов 

авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала поездки 

(там же, таблица 18.20). В ответ на его запрос Консультативный комитет был 

информирован о том, что низкий показатель соблюдения установленных правил 

в ЭКА частично объясняются поздним подтверждением государствами-членами 

решений о проведении заседаний высокого уровня и обращением в последний 

момент с просьбами об оказании консультативных услуг. Комитет был далее ин-

формирован о том, что в целях обеспечения более строгого соблюдения установ-

ленных правил ЭКА планирует наладить более эффективное взаимодействие с 

государствами-членами. Консультативный комитет напоминает, что Гене-

ральная Ассамблея неоднократно выражала обеспокоенность по поводу 

низкого показателя соблюдения руководящего указания о заблаговремен-

ном приобретении билетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо пред-

принять дополнительные усилия, в частности в областях, в которых име-

ется возможность осуществлять более эффективное планирование поездок 

(см. также A/73/779, п. 16). Отмечая, что ЭКА поставила перед собой амби-

циозные цели на 2019 и 2020 годы, Комитет считает, что для достижения 

этих целей следует также разработать конкретные планы и стратегии, и 

надеется, что Генеральный секретарь включит информацию о таких пла-

нах в свой следующий бюджетный документ. Дополнительные замечания Ко-

митета по вопросам служебных поездок содержатся в гл. I, пп. 98–100 выше. 

 

  Африканский институт экономического развития и планирования 
 

V.13 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что Африканский институт экономического развития и планирования, вспомо-

гательный орган ЭКА, учрежденный Генеральной Ассамблеей Организации 

Объединенных Наций в 1962 году, отвечает за осуществление подпрограммы 8 

«Экономическое развитие и планирование» и является подразделением ЭКА, за-

нимающимся вопросами профессиональной подготовки. Комитет был также ин-

формирован о том, что основными источниками финансирования Института яв-

ляются: регулярный бюджет Организации Объединенных Наций; ежегодные 

начисленные взносы африканских государств — членов Института; средства, 

обеспечиваемые Институтом за счет взимания платы за обучение; и ресурсы, 

выделяемые в рамках подпрограмм других региональных комиссий на цели про-

ведения конкретных учебных мероприятий, организуемых Институтом. Кроме 

того, африканским государствам — членам Института было предложено свое-

временно погасить свою задолженность по взносам (17,8  млн долл. США) и 

обеспечивать более регулярную выплату Институту годовых начисленных взно-

сов (1,358 млн долл. США в год). 

V.14 Консультативный комитет был также информирован о том, что в ответ на 

просьбу африканских государств — членов Института о выделении Институту 

надлежащих ресурсов ЭКА и Институт планируют принять следующие меры: 

a) удвоить предпринимаемые Институтом усилия по взысканию задолженности 

с африканских государств — членов Института посредством направления им бо-

лее частых напоминаний; b) добиваться повышения степени осведомленности о 

деятельности Института посредством задействования средств массовой инфор-

мации, проведения совещаний высокого уровня с министрами, послами и дру-

гими высокопоставленными правительственными чиновниками африканских 

государств — членов; и с) добиваться того, чтобы Исполнительный секретарь 

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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ЭКА более активно пропагандировал работу Института. Кроме того, в рамках 

своего стратегического плана на период 2019–2023 годов Институт намерен 

продолжать диверсифицировать свои источники финансирования посредством 

осуществления целенаправленных инициатив по мобилизации ресурсов, с тем 

чтобы обеспечить финансирование в полном объеме и добиться достижения 

своих стратегических целей. Консультативный комитет призывает ЭКА про-

должать предпринимать усилия по мобилизации ресурсов для финансиро-

вания Института и надеется, что Генеральный секретарь представит обнов-

ленную информацию о достигнутом прогрессе в его следующем бюджетном 

документе. 

 

  Сотрудничество и координация между региональными комиссиями 
 

V.15 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее обра-

титься к региональным комиссиям с призывом продолжать предпринимать 

усилия, направленные на укрепление сотрудничества и координации между 

собой и с системой координаторов-резидентов, и просить Генерального сек-

ретаря включить в его следующий бюджетный документ обновленную ин-

формацию о любых соответствующих мероприятиях и достижениях.  

 

 

  Раздел 18B 

Нью-Йоркское отделение связи с региональными комиссиями 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 

2 029 000 долл. СШАa 

Расходы за 2018 год 908 200 долл. США 

Ассигнования на 2019 годb 1 024 000 долл. США 

Предложение, представленное Генеральным 

секретарем на 2020 год 

1 042 500 долл. США 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы 

рассчитаны по пересмотренным расценкам 2018–2019 годов (т. е. до пересчета). 

 a Часть пересмотренных ассигнований в размере 164 308 700 долл. США, 

утвержденных по разделу 18, связанному с разделом 18B (предусмотренных 

Генеральным секретарем). 

 b Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 18)). См. также гл. I, пп. 55–65 выше. 

  

 

V.16 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 18В на 2020 год, составляет 1 042 500 долл. США (до пере-

счета), что свидетельствует о чистом сокращении на 18  500 долл. США, или 

1,8 процента, по сравнению с объемом пересмотренных ассигнований на 

2019 год, указанным в докладе Генерального секретаря (А/74/6 (Sect. 18) таб-

лица 18.37; см. также гл. I, пп. 55–65 выше). 

V.17 Генеральный секретарь объясняет это чистое увеличение другими коррек-

тировками с учетом увеличения на 18 500 долл. США объема ресурсов, связан-

ных с должностями, в связи с предлагаемым повышением класса должности ди-

ректора Нью-Йоркского отделения связи с региональными комиссиями с Д-1 

до Д-2 (А/74/6 (Sect. 18), п. 200). 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2018)
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V.18 В ответ на его запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица V.2, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на период 2018–2019 годов, и о должно-

стях, предлагаемых на 2020 год. 

 

  Таблица V.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Уровень должности 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности 

на 2019 год 

6 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 2 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

6 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 2 ОО (ПР) 

Реклассификации – Повышение класса должности с Д-1 до Д-2 (Нью-Йоркское отделение 

связи с региональными комиссиями) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

V.19 Генеральный секретарь предлагает продолжать финансирование шести 

должностей по разделу 18В, включая четыре должности категории специали-

стов и выше и две должности категории общего обслуживания и смежных кате-

горий с учетом реклассификации одной должности. 

 

  Реклассификации 
 

V.20 Генеральный секретарь предлагает реклассифицировать должность дирек-

тора Нью-Йоркского отделения связи с региональными комиссиями, повысив ее 

класс с Д-1 до Д-2. Как указано в предлагаемом бюджете, предлагаемое повы-

шение класса должности позволит, в частности, повысить статус Директора в 

ходе обсуждений с государствами-членами и старшими должностными лицами 

системы Организации Объединенных Наций, что позволит Директору прини-

мать участие в работе межправительственных и межучрежденческих органов и 

в процессах и механизмах принятия решений, в которых он представлен в ос-

новном на уровне помощника Генерального секретаря (там же, пункт  18.200). 

Дополнительная информация, представленная Консультативному комитету, 

также содержит диаграмму, иллюстрирующую роль Директора как посредника 

между государствами-членами и должностными лицами системы Организации 

Объединенных Наций. По мнению Консультативного комитета уровень той 

или иной конкретной должности не должен использоваться в качестве 

оправдания исключения сотрудника на этой должности из участия в засе-

даниях, имеющих отношение к функциям, выполняемым на этой должно-

сти. 

V.21 Консультативный комитет был информирован о том, что цель реклассифи-

кация этой должности — расширить возможности Директора в плане выполне-

ния им роли посредника с учетом необходимости обеспечения более эффектив-

ного учета в работе региональных аспектов развития в целях ускорения хода 

осуществления Повестки дня на период до 2030 года, активизации последую-

щей деятельности и обзора хода ее реализации. Такая реклассификация также 

позволит региональным комиссиям через Директора играть более активную 

роль в руководстве процессом обеспечения учета региональных аспектов в рам-

ках глобальных межучрежденческих механизмов высокого уровня. Кроме того, 

учитывая функции, выполняемые Директором в качестве руководителя, 
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координирующего работу различных координационных сетей, а также группы 

заместителей и секретаря на совещаниях исполнительных секретарей регио-

нальных комиссий, реклассификация этой должности позволит углубить коор-

динацию и сотрудничество между региональными комиссиями по вопросам су-

щества. Комитет был далее информирован о том, что предложение о рекласси-

фикации этой должности отражает просьбу исполнительных секретарей всех 

пяти региональных комиссий относительно назначения контактного лица на со-

ответствующем уровне для представления их на глобальном уровне в целях со-

действия проводимым обсуждениям и разработки политики.  

V.22 Консультативный комитет неизменно подчеркивал важность сотруд-

ничества и координации деятельности региональных комиссий между со-

бой, а также со структурами системы Организации Объединенных Наций и 

в этой связи рекомендует одобрить предложение Генерального секретаря о 

повышении класса должности директора Нью-Йоркского отделения связи 

с региональными комиссиями с Д-1 до Д-2. 

V.23 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря относительно ресурсов, связанных и не связанных 

с должностями. 

 

 

  Раздел 19 

Экономическое и социальное развитие в Азиатско-

Тихоокеанском регионе 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 105 246 900 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 52 117 500 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 53 274 400 долл. США  

 Предложение, представленное Генеральным секре-

тарем на 2020 год 51 714 000 долл. США 

 

 Прогнозируемые на 2020 год внебюджетные 

ресурсы 21 149 600 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны по 

пересмотренным расценкам на 2018–2019 годов (т. е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 19)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 

    

 

V.24 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 19 на 2020 год, составляет 51 714 000 долл. США (до пере-

счета), что свидетельствует о чистом сокращении на 1 560 400 долл. США, или 

2,9 процента, по сравнению с объемом пересмотренных ассигнований на 

2019 год, указанным в докладе Генерального секретаря (А/74/6 (Sect. 19)), таб-

лица 19.15; см. также гл. I, пп.55–65 выше). 

V.25 Генеральный секретарь объясняет это чистое сокращение ассигнований 

следующими факторами: 

 a) техническими корректировками с учетом сокращения объема ресур-

сов, не связанных с должностями, на 1 082 300 долл. США главным образом в 

связи с исключением из бюджета единовременных потребностей по компоненту 

«Вспомогательное обслуживание по программам», утвержденных Генеральной 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2019)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2019)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2019)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2019)


 
A/74/7 

 

19-13686 161/311 

 

Ассамблеей на 2019 год в ее резолюции 73/279 A, связанных с осуществлением 

проекта повышения сейсмостойкости зданий и замены отслужившего свой срок 

оборудования в ЭСКАТО (А/74/6 (Sect. 19), п. 19.222 а)); 

 b) другими изменениями с учетом чистого сокращения на 478 100 долл. 

США, включая сокращение на 274 600 долл. США объема ресурсов, связанных 

с должностями, и на 203 500 долл. США –– объема ресурсов, не связанных с 

должностями. В ответ на просьбу представить информацию в разбивке по таким 

другим изменениям Консультативный комитет был информирован о том, что со-

кращение объема ресурсов, связанных с должностями, обусловлено перераспре-

делением работы и рационализацией рабочих процессов и что уменьшение по-

требностей в ресурсах, не связанных с должностями, объясняется главным об-

разом: i) корректировкой графика работы и проведением кампании «Час Земли», 

в ходе которой ежедневно во время обеденного перерыва автоматически отклю-

чалось на час освещение в служебных помещениях; ii) модернизацией систем, 

изменением методологии оказания услуг в сотрудничестве с подрядчиками, вы-

полнением большего объема работ по техническому обслуживанию и изготов-

лением собственными силами различных информационных указателей; iii) за-

ключением нового контракта на организацию общественного питания и работы 

кафе в сотрудничестве с подрядчиком, предоставляющим оборудование, и заме-

ной с учетом мер экономии только крайне необходимых предметов мебели и ин-

вентаря; и iv) сокращением затрат на типографские расходные материалы по-

средством использования единого поставщика типографских услуг по требова-

нию. 

V.26 В ответ на его запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица V.3, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на период 2018–2019 годов, и должностях, 

предлагаемых на 2020 год. В этой таблице указаны также прогнозируемые на 

2020 год должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ре-

сурсов. 

 

  Таблица V.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Число 

должностей Уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности 

на 2018–2019 годы 

419 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 35 С-5, 64 С-4, 52 С-3, 33 С-2, 3 НСС 

и 214 МР 

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

417 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 35 С-5, 63 С-4, 52 С-3, 32 С-2, 3 НСС 

и 214 МР 

 Упразднение должностей (2) 1 С-4 (вспомогательное обслуживание по программам, Бангкок)  

1 С-2 (вспомогательное обслуживание по программ, Бангкок) 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

112 3 Д-1, 4 С-5, 17 С-4, 17 С-3, 2 С-2/1, 5 НСС и 64 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

V.27 Генеральный секретарь предлагает предусмотреть по разделу 19 в общей 

сложности 417 должностей, включая 200 должностей категории специалистов и 

выше и 217 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий 

с учетом чистого сокращения на 2 должности, которые предлагается упразднить 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
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(1 С-4 и 1 С-2). Сводная информация о предлагаемых кадровых изменениях по 

разделу 19 содержится в приложении II к предлагаемому бюджету. 

 

  Упразднение должностей 
 

V.28 Предлагается упразднить одну должность начальника Группы француз-

ского перевода (С-4) в Секции конференционного и документационного обслу-

живания по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программам». В 

предлагаемом бюджете указывается, что данную должность предлагается 

упразднить с учетом рационализации рабочих процессов и перераспределения 

работы в рамках подпрограмм (там же, п. 19.222 b) и приложение II). Консуль-

тативный комитет напоминает, что в своей резолюции 71/328 Генеральная 

Ассамблея подчеркнула важность многоязычия в деятельности Организа-

ции Объединенных Наций и надеется, что упразднение вышеуказанной 

должности не скажется на осуществлении мандатов и ожидаемых результа-

тах работы Секции конференционного и документационного обслужива-

ния. Комитет также надеется, что Генеральный секретарь представит более 

подробную информацию по этому вопросу Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам на 2020 год.  

V.29 Предлагается упразднить одну должность младшего сотрудника по управ-

лению программами (С-2) в компоненте «Вспомогательное обслуживание по 

программам». В предлагаемом бюджете отмечается, что данную должность 

предлагается упразднить с учетом рационализации рабочих процессов и пере-

распределения работы в рамках подпрограмм (там же, п.  19.222 b) и приложе-

ние II). Дополнительные замечания Консультативного комитета относительно 

предлагаемого упразднения должности класса С-2 содержатся в гл. I, пп. 83–88 

выше. 

 

  Вакантные должности 
 

V.30 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года имелась 21 вакантная должность, включая 

12 должностей категории специалистов и выше (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3 и 

6 С-2) и 9 должностей местного разряда. Ни одна из этих должностей не оста-

валась вакантной более двух лет. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

V.31 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года девять должностей (1 С-5, 3 С-3, 3 долж-

ности категории общего обслуживания (высший разряд) и 2 должности катего-

рии общего обслуживания (прочие разряды)) были заполнены сотрудниками, ко-

торым выплачивается специальная должностная надбавка, включая одну долж-

ность, сотрудник на которой работает в течение более одного года. Консульта-

тивный комитет рассчитывает на то, что процесс набора кадров для запол-

нения должностей, на которых сотрудникам в течение продолжительного 

периода времени выплачивается специальная должностная надбавка, будет 

завершен без дальнейших задержек. Комитет подробно рассматривает вопрос 

о специальной должностной надбавке в гл. I, пп. 90–94 выше. 

V.32 С учетом его рекомендации относительно предлагаемого упразднения 

должности класса С-2, содержащейся в гл. I, пп. 83–88 выше, Консультатив-

ный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального секретаря 

относительно ресурсов, связанных с должностями. Соответственно следует 

скорректировать объем любых ресурсов, не связанных с должностями.  
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.33 В предлагаемом бюджете указывается, что объем не связанных с должно-

стями ресурсов, предлагаемых на 2020 год, составляет 6 618 700 долл. США, что 

свидетельствует о чистом сокращении на 1 285 800 долл. США (16,3 процента) 

по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год (там же, таблица 19.15) Как 

указано в пункте V.25 a) выше, это сокращение объясняется главным образом 

техническими корректировками (1 082 300 долл. США) в связи с исключением 

из бюджета единовременных потребностей, связанных с осуществлением про-

екта повышения сейсмостойкости зданий и замены отслужившего свой срок 

оборудования в ЭСКАТО (там же, п. 19.222 а)); а также сокращением на 

203 500 долл. США в связи с другими изменениями. 

V.34 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря относительно ресурсов, не связанных с должностями, с 

учетом своей рекомендации, содержащейся в пункте V.32 выше. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правил заблаговременного бронирования авиабилетов 
 

V.35 Что касается соблюдения правил заблаговременного бронирования авиаби-

летов, в предлагаемом бюджете указывается, что в 2018 году лишь 39,7 процен-

тов авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала по-

ездки (там же, таблица 19.20). Консультативный комитет напоминает, что Ге-

неральная Ассамблея неоднократно выражала обеспокоенность по поводу 

низкого показателя соблюдения правила о заблаговременном приобретении 

билетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо активизировать усилия, 

особенно в тех областях, в которых имеются возможности для осуществле-

ния более эффективного планирования поездок (см. также A/73/779, п. 16). 

V.36 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что низкий показатель соблюдения установленных правил частично объясняется 

поездками лиц, не являющихся штатными сотрудниками, главным образом 

участников заседаний, в связи с которыми возникали задержки с получением 

подтверждений кандидатур, выдвинутых соответствующими заинтересован-

ными сторонами и странами-членами. Учитывая сложности, связанные с поезд-

ками лиц, не являющихся штатными сотрудниками, ЭСКАТО установила внут-

ренние ключевые показатели эффективности — 80 процентов для штатных со-

трудников и 60 процентов для лиц, не являющихся штатными сотрудниками. 

Кроме того, в рамках своих усилий по повышению показателя соблюдения уста-

новленных правил с января 2019 года отделения ЭСКАТО получают данные об 

экономии средств, которую они могут обеспечить, если они добьются достиже-

ния целевых показателей соблюдения установленных правил заблаговременного 

бронирования авиабилетов. Консультативный комитет отмечает применяе-

мый ЭСКАТО подход в вопросах повышения показателей соблюдения уста-

новленных правил заблаговременного бронирования авиабилетов и наде-

ется, что информация об извлеченных уроках будет документироваться и 

распространяться среди других структур Секретариата.  

 

  Меры по охране окружающей среды 
 

V.37 В ответ на просьбу представить дополнительную информацию о практике 

экологического управления, о которой говорится в пункте 19.171 предлагаемого 

бюджета, Консультативный комитет был проинформирован о том, что доклады 

ЭСКАТО об устранении негативных последствий выбросов, связанных с ее 
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объектами, деятельностью и поездками, подготавливаются в соответствии с 

проводимой в рамках Организации Объединенных Наций работой по представ-

лению отчетности о выбросах парниковых газов согласно положениям Прото-

кола о сокращении выбросов парниковых газов. Сформулированные в Прото-

коле руководящие принципы охватывают вопросы, касающиеся использования 

электроэнергии в зданиях, хладагентов, стационарных источников горения, 

пара, топлива для официального парка автотранспортных средств и служебных 

поездок (как сотрудников, так и спонсируемых участников), финансируемых за 

счет средств утвержденного бюджета ЭСКАТО. В предлагаемом бюджете далее 

указывается, что ЭСКАТО добилась климатической нейтральности в своей дея-

тельности в 2017 и 2018 годах и что в 2020 году ЭСКАТО будет продолжать 

добиваться снижения своего «углеродного следа» путем принятия мер по охране 

окружающей среды для обеспечения систематического и контролируемого 

управления природоохранной деятельностью. В центре внимания этой системы 

будут вопросы экологически рационального энергопотребления, удаления отхо-

дов и водопользования, организации экоэффективных совещаний и поездок и 

повышения информированности персонала в качестве сквозного вопроса в рам-

ках всех выявленных экологических проблем. Консультативный комитет при-

ветствует прогресс, достигнутый ЭСКАТО в обеспечении климатической 

нейтральности в 2017 и 2018 годах, и призывает Комиссию продолжать до-

биваться более активного применения практики управления природополь-

зованием. 

 

  Сотрудничество и координация между региональными комиссиями 
 

V.38 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что региональные комиссии сотрудничают и координируют свою деятельность 

в рамках различных механизмов, включая: a) периодические совещания испол-

нительных секретарей, проводимые при поддержке Нью-Йоркского отделения 

связи с региональными комиссиями для обсуждения таких вопросов, как скоор-

динированный вклад региональных комиссий в работу глобальных форумов по 

финансированию развития и Политического форума высокого уровня; и b) регу-

лярные консультации между руководителями, занимающимися планированием 

программ, пяти региональных комиссий по вопросам, представляющим общий 

интерес, таким как подготовка предлагаемого бюджета по программам. Комитет 

был далее информирован о том, что ЭСКАТО сотрудничает с другими регио-

нальными комиссиями по вопросам существа в различных контекстах, в частно-

сти в контексте Форума по вопросам сотрудничества стран Восточной Азии  –– 

Латинской Америки; ЭСКАТО сотрудничает с ЭКЛАК в целях создания целе-

вого фонда для поддержки проектов, направленных на поощрение межрегио-

нального сотрудничества в целом ряде областей, таких как торговля и инвести-

ции; наука, техника и инновации; инфраструктура и транспорт; государственная 

политика и государственно-частные партнерства в интересах устойчивого ро-

ста; и сокращение неравенства и укрепление социальной сплоченности. 

ЭСКАТО также сотрудничала с ЭКА в области мониторинга и отчетности по 

целям в области устойчивого развития. Кроме того, региональные комиссии со-

трудничали в контексте нескольких текущих межрегиональных проектов, фи-

нансируемых по линии Счета развития, включая: a) проекты по оценке, монито-

рингу и повышению эффективности региональной интеграции в регионах ЭКА, 

ЭСКЗА и ЭСКАТО; b) проекты, осуществляемые совместно с ЕЭК в интересах 

стран с переходной экономикой; c) исследовательские проекты по вопросам де-

мографического дивиденда с учетом гендерных аспектов, осуществляемые сов-

местно с ЭКА; и d) осуществляемую под руководством Департамента по эконо-

мическим и социальным вопросам программу по статистике и данным, которая 

охватывает все регионы. 
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V.39 В предлагаемом бюджете по программам отмечается, что Азиатско-тихо-

океанский план действий по применению космической техники в целях устой-

чивого развития (2018–2030 годы) (A/74/6 (Sect. 19), п. 19.5) является одним из 

двух итогов третьей Конференции министров по применению космической тех-

ники в целях устойчивого развития в Азиатско-тихоокеанском регионе. Кроме 

того, план действий полностью увязан с региональным планом действий по осу-

ществлению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года в Азиатско-Тихоокеанском регионе в следующих тематических обла-

стях: a) управление рисками стихийных бедствий; b) рациональное управление 

природными ресурсами; с) структурная связность; d) социальное развитие; 

e) энергетика; и f) изменение климата. В предлагаемом бюджете также указыва-

ется, что ЭСКАТО стала первой региональной комиссией, разработавшей спе-

циальную программу применения космической техники.  

V.40 Что касается Специальной программы Организации Объединенных Наций 

для экономик Центральной Азии, упомянутой в пункте 19.17 предлагаемого 

бюджета, Консультативный комитет в ответ на его запрос был проинформирован 

о том, что ЕЭК и ЭСКАТО выполняют функции совместного секретариата Эко-

номического форума и тематических рабочих групп Специальной программы со 

времени ее учреждения в 1998 году. Нынешние тематические рабочие группы, 

которым оказывают поддержку ЭСКАТО и ЕЭК и которые нуждаются в коорди-

нации и сотрудничестве на секторальном уровне между двумя региональными 

комиссиями, занимаются следующими вопросами: гендерные вопросы и цели в 

области устойчивого развития; вопросы развития, основанного на знаниях; ста-

тистика; торговля; устойчивый транспорт, перевозки и структурная транспорт-

ная связность; и водные ресурсы, энергетика и окружающая среда.  

V.41 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее обра-

титься к региональным комиссиям с призывом продолжать предпринимать 

усилия, направленные на укрепление сотрудничества и координации между 

собой и с системой координаторов-резидентов, и просить Генерального сек-

ретаря включить в его следующий бюджетный документ обновленную ин-

формацию о любых соответствующих мероприятиях и достижениях.  

 

 

  Раздел 20 

Экономическое развитие в Европе 
 

 

   
 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы  

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 63 683 400 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 34 180 600 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 31 973 300 долл. США  

 Предложение, представленное Генеральным секрета-

рем на 2020 год 

31 712 100 долл. США  

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 2020 год 21 418 900 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по пересмотренным расценкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 20)). См. также гл. I, пп. 55–65 выше. 
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V.42 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 20 на 2020 год, составляет 31 712 100 долл. США (до пере-

счета), что свидетельствует о чистом сокращении на 261  200 долл. США, или 

0,8 процента, по сравнению с объемом пересмотренных ассигнований на 

2019 год, указанным в докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 20) таб-

лица 20.10; см. также гл. I, пп. 55–65 выше). 

V.43 Генеральный секретарь объясняет это чистое сокращение ассигнований 

следующими факторами: 

 a) техническими корректировками с учетом увеличения на 87  200 долл. 

США объема ресурсов, связанных с должностями, по компоненту «Руководство 

и управление» в связи с полным расчетом расходов на финансирование новой 

должности класса С-4, учрежденной с 1 января 2019 года в Группе по управле-

нию программами (A/74/6 (Sect. 20), п. 20.113 a) и приложение I; см. также 

пп. V.47 и V.51 ниже); 

 b) другими изменениями с учетом чистого сокращения на 348  400 долл. 

США, включая сокращение на 291 500 долл. США объема ресурсов, связанных 

с должностями, и на 56 900 долл. США — объема ресурсов, не связанных с 

должностями. В ответ на просьбу представить данные в разбивке по другим из-

менениям, Консультативный комитет был проинформирован о том, что сокра-

щение объема ресурсов предусмотрено с учетом уменьшения потребностей, свя-

занных с должностями, в результате перераспределения работы, запланирован-

ной на 2020 год, а также уменьшения потребностей, связанных со служебными 

поездками в связи с более широким внедрением практики проведения видеокон-

ференций. 

V.44 В ответ на его запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица V.4, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. В этой таблице указаны также прогнозируемые на 

2020 год должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ре-

сурсов. 

 

  Таблица V.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Уровень должности 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности 

на 2018–2019 годы 

188 1 ЗГС, 1 Д-2, 8 Д-1, 23 С-5, 35 С-4, 36 С-3, 21 С-2/1, 6 ОО (ВР) 

и 57 ОО (ПР)  

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

186 1 ЗГС, 1 Д-2, 9 Д-1, 23 С-5, 35 С-4, 36 С-3, 20 С-2, 5 ОО (ВР) 

и 56 ОО (ПР)  

 Новые должности 1 1 Д-1 (компонент «Руководство и управление») 

 Перераспределение долж-

ностей (в рамках секций) 

– Перевод одной должности класса С-4 из компонента «Руководство 

и управление» в компонент «Вспомогательное обслуживание по 

программам» (Женева)  

 Упразднение должностей (3) 1 С-2 (подпрограмма 8) 

1 ОО (ВР) (подпрограмма 2) 

1 ОО (ПР) (подпрограмма 6) 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

46 1 С-5, 9 С-4, 21 С-3, 2 С-2 и 13 ОО (ПР) 
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  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

V.45 Генеральный секретарь предлагает предусмотреть по разделу 20 в общей 

сложности 186 должностей, включая 125 должностей категории специалистов и 

выше и 61 должность категории общего обслуживания и смежных категорий, 

что свидетельствует о чистом сокращении на 2 должности в результате предла-

гаемого создания 1 должности начальника службы (Д-1) и предлагаемого 

упразднения 3 должностей (1 С-2, 1должности категории общего обслуживания 

(высший разряд) и 1 должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)). Сводная информация о предлагаемых по разделу 20 изменениях, связан-

ных с должностями, содержится в приложении II к предлагаемому бюджету. 

 

  Новые должности 
 

V.46 Предлагается учредить одну должность начальника службы (Д-1) в 

Группе по управлению программами в компоненте «Руководство и управление». 

В предлагаемом бюджете отмечается, что создание этой должности будет спо-

собствовать укреплению общей координации и более эффективному осуществ-

лению программы работы ЕЭК путем объединения функций по реализации стра-

тегий, управлению программами, надзору, общеорганизационному управлению 

рисками и координации программы технического сотрудничества ЕЭК в рамках 

одного организационного подразделения (A/74/6 (Sect. 20), п. 20.113 b)) и при-

ложение II). 

V.47 Консультативный комитет напоминает, что в предлагаемом бюджете по 

программам на двухгодичный период 2018–2019 годов Генеральный секретарь 

предложил перераспределить работу, выполняемую в рамках компонента «Руко-

водство и управление» ЕЭК. В рамках перераспределения должностей предла-

галось упразднить должность главного сотрудника по экономическим вопросам 

(Д-1) в Группе по управлению программами и перераспределить в канцелярии 

Исполнительного секретаря предусмотренные для этой должности две основ-

ные функции, а именно: функции по надзору и общеорганизационному управ-

лению рисками. Кроме того, отмечалось, что такое перераспределение не отра-

зится на функциях по проведению оперативных проверок и контролю качества, 

выполняемых Группой по управлению программами; при этом руководитель 

Группы на должности класса С-5 будет отчитываться непосредственно перед Ис-

полнительным секретарем. Комитет был проинформирован о том, что сотрудник 

на должности старшего сотрудника по программам (С-5), который в то время 

выполнял функции по оценке, будет выполнять более широкие функции в каче-

стве руководителя группы. Кроме того, предлагается централизовать функции 

по оценке и учредить должность класса С-4 для обеспечения специализирован-

ного потенциала в области оценки в соответствии с просьбой государств — чле-

нов ЕЭК; сотрудник на этой должности будет отчитываться перед Исполнитель-

ным секретарем через начальника Группы по управлению программами (A/74/6 

(Sect. 20), пп. 20.29–20.31; см. также A/72/7, пп. V.65–V.66). 

V.48 В ответ на просьбу представить дополнительные разъяснения относи-

тельно предлагаемого создания в Группе по управлению программами должно-

сти класса Д-1 через год после упразднения другой должности класса Д-1 в этой 

же Группе Консультативный комитет был информирован о том, что перераспре-

деление функций, предложенное на 2018–2019 годы, оказалось неэффективным. 

В предлагаемом бюджете указано, что в 2018 году ЕЭК упразднила должность 

начальника службы класса Д-1 исходя из предположения о том, что некоторые 

функции Группы могут выполнять другие старшие сотрудники в рамках компо-

нента «Руководство и управление». По итогам обзора, проведенного через год 

после совместного выполнения некоторых функций Группы в рамках 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2020)
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компонента «Руководство и управление» был сделан вывод о том, что функции 

по обеспечению руководства и надзора в Комиссии будут выполняться наиболее 

эффективно и результативно в случае их централизованного выполнения сотруд-

ником на должности класса Д-1 в Группе по управлению программами (A/74/6 

(Sect. 20), п. 20.113 b) и приложение II; см. также пункт V.51 ниже). 

V.49 Консультативный комитет обеспокоен очередным перераспределе-

нием функций на ежегодной основе и считает, что следует избегать дальней-

ших поспешных действий. В этой связи Комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее утвердить создание временной должности главного сотрудника 

по экономическим вопросам (Д-1), финансируемой из регулярного бюджета, 

на период в один год. Комитет далее рекомендует Ассамблее просить Гене-

рального секретаря провести всеобъемлющую оценку эффективности пред-

лагаемого перераспределения функций и представить подробную информа-

цию о результатах этой оценки в его следующем бюджетном документе . 
 

  Упразднение должностей 
 

V.50 Предлагается упразднить три должности: 

 a) одну должность младшего специалиста по народонаселению (С-2) в 

рамках подпрограммы 8 «Жилье, землепользование и народонаселение», функ-

ции которого предлагается возложить на имеющихся сотрудников в рамках под-

программы (A/74/6 (Sect. 20), приложение II). Дополнительные замечания Кон-

сультативного комитета относительно предлагаемого упразднения должностей 

класса С-2 содержатся в главе I, пп. 83–88 выше); 

 b) одну должность старшего административного помощника (категории 

общего обслуживания (высший разряд) в рамках подпрограммы 2 «Транспорт», 

функции которого предлагается возложить на сотрудника по управлению про-

граммами (С-4), должность которого предлагается перевести в Административ-

ную канцелярию по компоненту «Вспомогательное обслуживание по програм-

мам» (там же, п. 20.141 и приложение II); 

 c) одну должность помощника в Группе (категории общего обслужива-

ния (прочие разряды) в рамках подпрограммы 6 «Торговля», функции которого 

предлагается возложить на имеющихся сотрудников в рамках подпрограммы 

(там же, приложение II). 

 

  Перераспределение должностей 
 

V.51 Генеральный секретарь предлагает перевести одну должность сотрудника 

по управлению программами (С-4) из компонента «Руководство и управление» 

в компонент «Вспомогательное обслуживание по программам» в целях повыше-

ния эффективности процесса исполнения годового бюджета и финансового кон-

троля, отчетности об исполнении бюджета и контроля за исполнением регуляр-

ного бюджета. Кроме того, в соответствии с недавно принятыми правилами де-

легирования полномочий руководителям структур необходимо усилить надзор и 

контроль за процессом составления и исполнения бюджета и финансового 

управления. Сотрудник на этой должности будет выполнять функции старшего 

административного помощника, должность которого предлагается упразднить в 

рамках программы 2 «Транспорт» (там же, п. 20.141 и приложение II; см. также 

пп. V.43 a), V.47, V.48 и V.50 b) выше). С учетом изменения функций, преду-

смотренных для этой должности, Комитет считает, что вышеуказанное 

предложение может означать не перераспределение функций, а перепрофи-

лирование должности, и надеется, что Генеральный секретарь представит 
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Генеральной Ассамблее дополнительные разъяснения по этому вопросу во 

время рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам на 2020  год. 
 

  Вакантные должности 
 

V.52 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года имелось пять вакантных должностей ка-

тегории специалистов и выше (2 Д-1, 1 С-4, 1 С-3 и 1 С-2). Ни одна из этих 

должностей не оставалась вакантной более двух лет.  

 

  Специальная должностная надбавка 
 

V.53 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года три должности (1 С-5, 1 С-4 и 1 С-3) были 

заполнены сотрудниками, которым выплачивается специальная должностная 

надбавка, и что сотрудники на этих должностях работают в течение более одного 

года. Комитет подробно рассматривает вопрос о специальной должностной 

надбавке в главе I, пп. 90–94 выше. Консультативный комитет ожидает, что 

процесс набора кадров для заполнения должностей, на которых сотрудни-

кам в течение продолжительного периода времени выплачивается специ-

альная должностная надбавка, будет завершен без дальнейших задержек.  

V.54 С учетом его рекомендаций относительно предлагаемого упраздне-

ния должностей класса С-2 , содержащихся в главе I, пункты 83–88 и в 

пункте V.49 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить пред-

ложения Генерального секретаря относительно ресурсов, связанных с 

должностями (см. также п. V.51 выше). Соответственно следует скорректи-

ровать объем любых ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.55 В предлагаемом бюджете указывается, что объем не связанных с должно-

стями ресурсов, предлагаемых на 2020 год, составляет 1 692 800 долл. США, 

что свидетельствует о чистом сокращении на 56 900 долл. США (3,3 процента) 

по сравнению с объемом ассигнований на 2019  год (A/74/6 (Sect. 20), таб-

лица 20.10) Как указано в пункте V.43 b) выше, это сокращение обусловлено 

главным образом уменьшением потребностей в ресурсах, связанных со служеб-

ными поездками, в результате более широкого внедрения практики проведения 

видеоконференций. 

V.56 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря относительно ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом своей рекомендации, содержащейся в пункте V.54 выше. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правил заблаговременного бронирования авиабилетов 
 

V.57 Что касается соблюдения установленных правил заблаговременного бро-

нирования авиабилетов, то в предлагаемом бюджете отмечается, что в 2018  году 

лишь 17 процентов авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели 

до начала поездки и что ЕЭК установила на 2019 и 2020  годы год целевой пока-

затель соблюдения установленных правил, составляющий 100 процентов (там 

же, таблица 20.12). Консультативный комитет надеется, что Комиссия будет 

по-прежнему предпринимать усилия, направленные на достижение своих 

целевых показателей на 2019 и 2020 годы (см. также A/73/779, пункт 16). 
 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2020)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2020)
https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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  Сотрудничество и координация между региональными комиссиями 
 

V.58 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что Субрегиональное отделение для Северной и Центральной Азии учредило 

совместное отделение ЕЭК-ЭСКАТО для Центральной Азии в рамках возмож-

ностей, имеющихся у Субрегионального отделения, в целях содействия разви-

тию регионального сотрудничества в экономической и экологической областях, 

включая рациональное управление водными ресурсами, и обеспечение устойчи-

вого развития стран Центральной Азии и их интеграции в мировую экономику. 

Комитет был далее информирован о том, что в Алматы, Казахстан, была учре-

ждена должность сотрудника по экологическим вопросам (С-3) (см. A/74/6 

(Sect. 20), приложение I) для оказания основной и материально-технической 

поддержки в ходе осуществления программ и проектов ЕЭК и ЭСКАТО в обла-

сти водоснабжения, энергетики и окружающей среды, включая оценку потреб-

ностей и мобилизацию внебюджетных средств (см. резолюцию 63/260 Генераль-

ной Ассамблеи). В предлагаемом бюджете указывается, что основной платфор-

мой для сотрудничества ЕЭК с соответствующими заинтересованными сторо-

нами в Центральной Азии, а также для поддержки стран — участников Специ-

альной программы в их усилиях по осуществлению Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года будет служить Специальная про-

грамма Организации Объединенных Наций для стран Центральной Азии, осу-

ществляемая совместно ЕЭК и ЭСКАТО (A/74/6 (Sect. 20), п. 20.15; см. также 

п. V.40 выше). 

V.59 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее об-

ратиться к региональным комиссиям с призывом продолжать предприни-

мать усилия, направленные на укрепление сотрудничества и координации 

между собой и с системой координаторов-резидентов, и просить Генераль-

ного секретаря включить в его следующий бюджетный документ обновлен-

ную информацию о любых соответствующих мероприятиях и достижениях. 

 

 

  Раздел 21 

Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке 

и Карибском бассейне 
 

 

 
 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы  

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 116 813 100 долл. США  

 

 Расходы за 2018 год 57 450 500 долл. США  

 Ассигнования на 2019 года 58 449 500 долл. США   

 Предложение, представленное Генеральным  

секретарем на 2020 год 57 698 900 долл. США 

  

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы 9 530 000 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по пересмотренным расценкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 21)). См. также гл. I, пп. 55–65 выше. 

 

    

 

V.60 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 21 на 2020 год, составляет 57 698 900 долл. США (до пере-

счета), что свидетельствует о чистом сокращении на 750  600 долл. США, или 

1,3 процента, по сравнению с объемом ассигнований на 2019  год, указанным в 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2020)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2020)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2020)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2020)
https://undocs.org/ru/A/RES/63/260
https://undocs.org/ru/A/RES/63/260
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2020)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2020)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2021)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2021)
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докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 21)) таблица 21.15; см. также 

гл. I, пп. 55–65 выше). 

V.61 Генеральный секретарь объясняет это чистое сокращение следующими 

факторами: 

 a) техническими корректировками с учетом сокращения на 

231 700 долл. США объема ресурсов, не связанных с должностями, по компо-

ненту «Вспомогательное обслуживание по программам» в связи с исключением 

единовременных потребностей по проекту ЭКЛАК по строительству Северного 

здания (A/74/6 (Sect. 21)), п. 21.178 a)); 

 b) другими изменениями с учетом чистого сокращения на 518 900 долл. 

США, включая сокращение на 264 600 долл. США объема ресурсов, связанных 

с должностями, и 254 300 долл. США — объема ресурсов, не связанных с долж-

ностями. В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о 

том, что уменьшение потребностей в ресурсах, связанных с должностями, обу-

словлено рационализацией рабочих процессов и перераспределением работы и 

что сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, предусматрива-

ется с учетом уменьшения потребностей (193 800 долл. США), связанных с ти-

пографскими и транспортными услугами, а также услугами дипломатической 

почты и курьерской связи в связи с пересмотренной стратегией ЭКЛАК по рас-

пространению документов (там же 21.178 b) iv)). 

V.62 По просьбе Консультативного комитета ему была представлена таб-

лица V.5, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на период 2018–2019 годов, и должностях, 

предлагаемых на 2020 год. В таблице также указаны прогнозируемые на 

2020 год должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ре-

сурсов. 

 

  Таблица V.5 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Уровень должности 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности 

на 2018–2019 годы 

481 1 ЗГС, 2 Д-2, 13 Д-1, 31 С-5, 61 С-4, 62 С-3, 47 С-2/1, 4 ОО (ПР), 3 НСС и 

257 МР  

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

478 1 ЗГС, 3 Д-2, 12 Д-1, 31 С-5, 61 С-4, 62 С-3, 45 С-2/1, 4 ОО (ПР), 3 НСС и 

256 МР  

 Реклассификация – Повышение класса должности с Д-1 до Д-2 (подпрограмма 11) 

 Перевод должностей 

(в рамках секций) 

– Перевод 1 должности класса С-5 из подпрограммы 2 в подпрограмму 1 

Перевод 1 должности класса С-3 из подпрограммы 2 в подпрограмму 1 

Перевод 1 должности класса С-3 из подпрограммы 6 в подпрограмму 3 

Перевод 1 должность класса С-3 из подпрограммы 4 в подпрограмму 5 

Перевод 1 должности класса С-2 из подпрограммы 1 в подпрограмму 6 

Перевод 1 должности местного разряда из компонента «Вспомогательное 

обслуживание по программам» в подпрограмму 7  

Перевод 1 должности класса С-2 из компонента «Вспомогательное обслу-

живание по программам» в подпрограмму 11  

Перевод 3 должностей МР из компонента «Вспомогательное обслужива-

ние по программам» в подпрограмму 11 

 Упразднение должностей (3) 2 С-2 и 1 МР (1 С-2 в подпрограмме 3; 1 С-2 в подпрограмме 8; и 1 МР в 

подпрограмме 12) 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2021)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2021)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2021)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2021)
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 Число Уровень должности 

   
Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

40 1 Д-1,1 С-3 и 38 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

V.63 Генеральный секретарь предлагает предусмотреть по разделу 21 в общей 

сложности 478 должностей, включая 215 должностей категории специалистов и 

выше и 263 должности категории общего обслуживания и смежных категорий, 

что свидетельствует о чистом сокращении на 3 должности, включая предлагае-

мое упразднение 3 должностей (2 С-2 и 1 должности местного разряда), повы-

шение класса одной должности и перевод 10 должностей. Сводная информация 

о предлагаемых по разделу 21 изменениях, связанных с должностями, содер-

жится в приложении II к предлагаемому бюджету. 

 

  Упразднение должностей 
 

V.64 Предлагается упразднить в общей сложности три должности, включая: 

a) одну должность младшего сотрудника по управлению программами (С-2) в 

подпрограмме 3 «Макроэкономическая политика и экономический рост» (там 

же, п. 21.146); b) одну должность младшего сотрудника по управлению програм-

мами (С-2) в подпрограмме 8 «Природные ресурсы и инфраструктура» (там же, 

п. 21.161); и c) одну должность административного помощника (местный раз-

ряд) в подпрограмме 12 «Субрегиональная деятельность в Карибском бассейне» 

(там же, п. 21.172). В предлагаемом бюджете отмечается, что предлагаемое 

упразднение должностей предусматривается с учетом рационализации рабочих 

процессов и перераспределения работы в рамках подпрограмм (там же, прило-

жение II). Дополнительные замечания Консультативного комитета относительно 

предлагаемого упразднения должностей класса С-2 содержатся в главе I, пп. 83–

88 выше. 

 

  Реклассификация 
 

V.65 Предлагается повысить класс должности начальника Службы по эконо-

мическим вопросам с Д-1 до Д-2 в рамках подпрограммы 11 «Субрегиональная 

деятельность в Гаити, Доминиканской Республике, Кубе, Мексике и Централь-

ной Америке» (там же, пункт 21.168 с)). В предлагаемом бюджете указано, что 

эта реклассификация осуществляется с учетом сравнительно большого объема 

связанных и не связанных с должностями ресурсов, управление которыми осу-

ществляется в рамках подпрограммы, а также расширением обязанностей и по-

вышением ответственности сотрудника на этой должности в связи с необходи-

мостью обеспечения более высокого уровня представительства в субрегионе 

Центральной Америки и более активного взаимодействия с правительствен-

ными партнерами в последние годы. В ответ на его запрос Консультативный ко-

митет был информирован о том, что в функции сотрудника на этой должности 

входит представление интересов Исполнительного секретаря ЭКЛАК при вы-

полнении официальных функций в работе с правительственными должност-

ными лицами и международными организациями. Комитет был далее информи-

рован о том, что в последний раз эта должность была реклассифицирована на 

том же уровне для пересмотра должностных обязанностей в мае 2000  года и пер-

воначально была учреждена в 1951 году на уровне старшего сотрудника. 
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  Перераспределение должностей 
 

V.66 Предлагается перераспределить 10 должностей, краткая информация о 

которых содержится в приложении II к предлагаемому бюджету. В ответ на его 

запрос Консультативный комитет был информирован о том, что предлагаемое 

перераспределение включает: a) перераспределение пяти должностей между 

подпрограммами в целях повышения эффективности экономического анализа и 

оказания поддержки в обновлении и ведении баз данных по демографическим 

вопросам и подготовке учебных материалов; b) перевод одной должности 

из компонента «Вспомогательное обслуживание по программам» в подпро-

грамму 7 «Устойчивое развитие и населенные пункты» для оказания помощи в 

тестировании, управлении и определении методов аналитической обработки 

экологических данных; и c) перевод четырех должностей из компонента «Вспо-

могательное обслуживание по программам» в субрегиональную штаб-квартиру 

в Мехико в целях активизации деятельности по осуществлению программы ра-

боты в рамках подпрограммы 11 «Субрегиональная деятельность в Гаити, До-

миниканской Республике, Кубе, Мексике и Центральной Америке» и управление 

ею. 

 

  Вакантные должности 
 

V.67 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года имелась в общей сложности 31 вакантная 

должность, включая 22 должности категории специалистов и выше (3 Д-1, 8 С-4, 

7 С-3 и 4 С-2) и 9 должностей местного разряда. Ни одна из этих должностей не 

оставалась вакантной более двух лет. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

V.68 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года имелось восемь должностей (1 С-5, 3 С-4, 

2 С-3 и 2 должности местного разряда), на которых сотрудникам выплачивается 

специальная должностная надбавка, включая шесть должностей, на которых со-

трудники работают в течение более одного года. Консультативный комитет 

рассчитывает на то, что процесс набора кадров для заполнения должностей, 

на которых сотрудникам в течение продолжительного периода времени вы-

плачивается специальная должностная надбавка, будет завершен без даль-

нейших задержек. Консультативный комитет подробно рассматривает вопрос о 

специальной должностной надбавке в главе I, пп. 90–94 выше. 

V.69 С учетом его рекомендации относительно предлагаемого упразднения 

должности класса С-2, содержащейся в главе I, пп. 83–88 выше, Консульта-

тивный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального секре-

таря относительно ресурсов, связанных с должностями. Соответственно 

следует скорректировать объем любых ресурсов, не связанных с должно-

стями. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.70 В предлагаемом бюджете указано, что объем не связанных с должностями 

ресурсов, предлагаемых на 2020 год, составляет 9 874 400 долл. США, что сви-

детельствует о чистом сокращении на 486 000 долл. США (4,7 процента) по 

сравнению с объемом ассигнований на 2019 год (там же, таблица 21.15) . 
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V.71 Как указано в пункте V.61 выше, это сокращение обусловлено главным об-

разом исключением единовременных потребностей по проекту строительства 

Северного здания в комплексе ЭКЛАК (231 700 долл. США) и сокращением рас-

ходов (193 800 долл. США) на типографские, грузовые, дипломатические и ку-

рьерские услуги в связи с пересмотренной стратегией ЭКЛАК по распростране-

нию документации. В ответ на его запрос Консультативный комитет был инфор-

мирован о том, что ЭКЛАК внедрила комплексную цифровую платформу, кото-

рая позволила расширить масштабы распространения информации в электрон-

ной форме и информационно-пропагандистской деятельности, а также добиться 

повышения эффективности и производительности за счет рационализации и со-

кращения объема печатных материалов, доработки списков рассылки и согласо-

вания более конкурентоспособных цен с грузоперевозчиками, что привело к 

уменьшению потребностей (см. пп. V.75 и V.76 ниже). Консультативный ко-

митет приветствует прогресс, достигнутый в повышении эффективности и 

сокращении типографских расходов и расходов на распространение публи-

каций. 

V.72 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря относительно ресурсов, не связанных с должностями, с 

учетом своей рекомендации, содержащейся в п. V.69 выше. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правил заблаговременного бронирования авиабилетов 
 

V.73 Что касается соблюдения правил заблаговременного бронирования авиаби-

летов, в предлагаемом бюджете указано, что в 2018 году лишь 46 процентов 

авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала поездки 

(A/74/6 (Sect. 21), таблица 21.20). Консультативный комитет напоминает, что 

Генеральная Ассамблея неоднократно выражала обеспокоенность по по-

воду низкого показателя соблюдения правила о заблаговременном приобре-

тении билетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо активизировать 

усилия, особенно в тех областях, в которых имеются возможности для более 

эффективного планирования поездок (см. также A/73/779, п. 16). 

V.74 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что низкий показатель соблюдения установленных правил в ЭКЛАК объясня-

ется, в частности, следующими причинами: a) несвоевременным подтвержде-

нием поездок экспертами/участниками совещаний; b) необходимостью получе-

ния подтверждения о проведении совещаний и наличии партнеров-представите-

лей национальных и/или местных органов власти до приобретения билетов в 

связи с поездками сотрудников, которые могут быть не приобретены в течение 

установленного двухнедельного срока заблаговременного приобретения биле-

тов; и с) необходимостью представления данных о поездках, оплачиваемых ор-

ганизацией-спонсором (приблизительно 300 поездок в год). Комитет был далее 

информирован о том, что ЭКЛАК разработала план повышения эффективности 

своей работы и установила свои целевые показатели соблюдения правила о за-

благовременном приобретении билетов, составляющие 60 процентов на 

2019 год и 65 процентов на 2020 год. В соответствии с этим планом предусмат-

ривается: a) назначение одного помощника в Группе по организации поездок, 

который будет работать неполный рабочий день, для анализа информации о 

предстоящих запланированных поездках и напоминания сотрудникам о необхо-

димости своевременно представлять свои заявки; b) создание небольшой специ-

ализированной группы, которая будет заниматься исключительно организацией 

поездок на конференции и мероприятия; с) выпуск ежемесячных оценочных ли-

стов по подпрограммам для проверки соблюдения установленных правил, 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2021)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2021)
https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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касающихся поездок; d) включение в соглашения с коммерческими авиакомпа-

ниями положений об изменениях в связи с бесплатными поездками при переза-

ключении таких соглашений, с тем чтобы иметь возможность заблаговременно 

приобретать билеты и при необходимости изменять даты поездок; и e) включе-

ние в соглашение положений о групповой покупке билетов на крупные меро-

приятия директивных органов (без указания фамилии лица, совершающего по-

ездку). Консультативный комитет приветствует усилия, предпринимаемые 

для разработки конкретных планов и стратегий, направленных на опера-

тивное решение этой проблемы, а также установление реалистичных и до-

стижимых целевых показателей, что будет содействовать более строгому со-

блюдению установленных правил. Комитет надеется получить в следую-

щем бюджетном документе дополнительную информацию об отдаче от при-

нятия вышеуказанных мер. 

 

  Пересмотренная стратегия распространения документации 
 

V.75 В ответ на просьбу о предоставлении дополнительной информации о пере-

смотренной стратегии ЭКЛАК относительно распространения документации 

Консультативный комитет был информирован о том, что ЭКЛАК приступила к 

осуществлению инновационного процесса модернизации своей библиотеки и 

перешла на комплексную цифровую платформу, отказавшись от традиционной 

системы редакционного управления, производства и распространения докумен-

тации. С 1948 года вся интеллектуальная продукция ЭКЛАК была переведена в 

цифровой формат, что позволило получить доступ ко всем публикациям в он-

лайновом режиме. В результате использования цифровых средств распростра-

нения документации и инструментов и стратегий маркетинга ЭКЛАК выходит 

на новые и более широкие аудитории, которые невозможно было бы охватить с 

использованием традиционной системы. Например, в 2018 году с веб-сайта 

ЭКЛАК было загружено около 3,8 миллиона документов и публикаций и только 

в мае 2019 года их число достигло 617 000, что свидетельствует об увеличении 

количества загруженных документов почти на 100 процентов по сравнению с 

тем же месяцем 2018 года. Комитет был далее информирован о том, что, хотя 57 

процентов населения региона имеет доступ к Интернету, ЭКЛАК по-прежнему 

уделяла основное внимание обеспечению доступа к печатным публикациям 

также для тех сегментов своих бенефициаров, которые такого доступа не имеют. 

Изменения в области электронного распространения документации и информа-

ционно-пропагандистской деятельности были внесены по итогам аналитиче-

ской работы и углубленного анализа с учетом политических и основных крите-

риев. 

V.76 Консультативный комитет приветствует инициативу ЭКЛАК по пере-

воду в цифровой формат ее библиотечных систем и систем документации, а 

также подход, применяемый для обеспечения более широкого распростра-

нения ее публикаций в электронной форме при одновременном обеспечении 

наличия альтернативных вариантов в районах с ограниченным доступом к 

Интернету. Комитет также приветствует прогресс, достигнутый в расшире-

нии сферы охвата и масштабов распространения публикаций ЭКЛАК. Кон-

сультативный комитет считает, что следует провести анализ для определе-

ния того, могут ли системы и стратегии ЭКЛАК дублироваться или по-

вторно применяться в других региональных комиссиях и в департаментах 

и управлениях Организации Объединенных Наций, и надеется, что обнов-

ленная информация по этому вопросу будет представлена в следующем бюд-

жетном документе. 
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  Координация между региональными комиссиями и взаимодействие 

с координаторами-резидентами 
 

V.77 Представленная Консультативному комитету дополнительная информация 

содержит информацию о последующих мерах, принятых во исполнение реко-

мендаций, вынесенных надзорными органами. В ответ на просьбу о предостав-

лении дополнительной информации об укреплении координации между регио-

нальными комиссиями в целях обмена накопленными опытом и экспертными 

знаниями по общим тематическим вопросам, а также активизации совместной 

деятельности Комитет был информирован о том, что исполнительные секретари 

всех региональных комиссий периодически проводят совещания для обсужде-

ния вопросов координации, а также широкого круга тем и вопросов, имеющих 

важное значение для их работы. Кроме того, координация осуществляется также 

через Нью-Йоркское отделение связи с региональными комиссиями (см. также 

пп. V.16–V.23 выше). 

V.78 Консультативный комитет был далее информирован о том, что ЭКЛАК осу-

ществляет деятельность по девяти конкретным направлениям, согласованным в 

контексте первого этапа реформы системы развития Организации Объединен-

ных Наций на региональном уровне, в том числе посредством оказания под-

держки страновым группам Организации Объединенных Наций в подготовке 

общих страновых оценок и направления приглашений координаторам-резиден-

там принять участие в региональных конференциях и других межправитель-

ственных совещаниях, таких как третье совещание Форума стран Латинской 

Америки и Карибского бассейна по устойчивому развитию, состоявшееся в ап-

реле 2019 года, которое было организовано Комиссией. Кроме того, ЭКЛАК ока-

зывает техническую поддержку координаторам-резидентам и предоставляет 

свои знания и технический потенциал для оказания поддержки странам региона 

в достижении целей в области устойчивого развития и информирует координа-

торов-резидентов о деятельности, которую ЭКЛАК она осуществляет в странах, 

входящих в круг их ведения. 

V.79 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее обра-

титься к региональным комиссиям с призывом продолжать предпринимать 

усилия, направленные на укрепление сотрудничества и координации между 

собой и с системой координаторов-резидентов и просить Генерального сек-

ретаря включить в его следующий бюджет обновленную информацию о лю-

бых соответствующих мероприятиях и достижениях. 
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  Раздел 22 

  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 73 375 700 долл. США 

Расходы за 2018 год 35 533 300 долл. США 

Ассигнования на 2019 годa 37 115 800 долл. США 

Предложение, представленное Генеральным 

секретарем на 2020 год 36 689 100 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

на 2020 год 4 242 300 долл. США 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы 

рассчитаны по пересмотренным расценкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 22)). См. также гл. I, пп. 55–65 выше. 

  

 

V.80 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 22 на 2020 год, составляет 36 689 100 долл. США (до пере-

счета), что свидетельствует о чистом сокращении на 426 700 долл. США, или 

1,1 процента, по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год, указанным в 

докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 22), таблица 22.9; см. также гл. I, 

пп. 55–65 выше). 

V.81 Генеральный секретарь объясняет это чистое сокращение другими измене-

ниями, в том числе сокращением на 63 000 долл. США объема ресурсов, связан-

ных с должностями, и на 363 700 долл. США — объема ресурсов, не связанных 

с должностями. В предлагаемом бюджете отмечается, что эти сокращения стали 

возможными благодаря: а) рационализации работы по оказанию поддержки ди-

рективным органам; b) рационализации работы по оказанию консультационных 

услуг в рамках программы работы; и с) перераспределению работы и рациона-

лизации и пересмотру контрактов, а также пересмотру ресурсов по статьям рас-

ходов на услуги подряда, принадлежности и материалы» по компоненту «Вспо-

могательное обслуживание по программам»; и d) обеспечению более эффектив-

ного управления активами (A/74/6 (Sect. 22), п. 22.117). 

V.82 По просьбе Консультативного комитета ему была представлена таб-

лица V.6, содержащая краткую информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и о должностях, пред-

лагаемых на 2020 год. В таблице указаны также прогнозируемые на 2020 год 

должности, которые будут финансироваться за счет внебюджетных ресурсов.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2022)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2022)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2022)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2022)
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  Таблица V.6 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число  Уровень должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–

2019 годы 

255 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 35 С-4, 32 С-3, 18 С-2/1, 1 ПС, 

4 НСС и 129 МР 

Предлагаемые должности на 

2020 год 

255 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 35 С-4, 32 С-3, 18 С-2/1, 1 ПС, 

4 НСС и 129 МР 

 Перепрофилирование должно-

стей (в рамках секций) 

– Перепрофилирование 1 должности национального сотрудника-

специалиста в должность сотрудника по управлению програм-

мами (перевод должности из компонента «Вспомогательное об-

служивание по программам» в компонент «Руководство и 

управление») 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

11 4 С-3, 2 НСС и 5 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

V.83 Генеральный секретарь предлагает продолжать финансирование 255 долж-

ностей по разделу 22, включая 121 должность категории специалистов и выше 

и 134 должности категории общего обслуживания и смежных категорий с уче-

том перепрофилирования 1 должности. Краткая информация о связанных с 

должностями изменениях, предлагаемых по разделу 22, содержится в приложе-

нии II к предлагаемому бюджету. 

 

  Перепрофилирование 
 

V.84 Генеральный секретарь предлагает перевести одну должность сотрудника 

по закупкам (национальный сотрудник-специалист) из компонента «Вспомога-

тельное обслуживание по программам» в компонент «Руководство и управле-

ние» и перепрофилировать ее в должность сотрудника по управлению програм-

мами. Сотрудник на этой должности будет выполнять функции по обеспечению 

подотчетности, внутреннего контроля, мониторинга и проведению оценки. В 

предлагаемом бюджете указано, что функции, предусмотренные для должности 

сотрудника по закупкам, будут возложены на имеющегося старшего сотрудника 

на должности местного разряда и что никаких негативных последствий для От-

дела административного обслуживания не ожидается (там же, п. 22.160 и при-

ложение II). Консультативный комитет был информирован о том, что в связи с 

изменением предусмотренных для этой должности функций перепрофилирова-

ние этой должности предусматривает упразднение одной должности и учрежде-

ние новой должности с применением в течение первого года 50-процентного по-

казателя доли вакантных должностей применительно к новым должностям 

(см. также гл. I, п. 78 выше). 

 

  Вакантные должности 
 

V.85 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года в ЭСКЗА имелось 25 вакантных должно-

стей, включая 16 должностей категории специалистов и выше (1 Д-2, 1 С-5, 3 С-

4, 6 С-3 и 5 С-2) и 9 должностей местного разряда. Ни одна из этих должностей 

не оставалась вакантной более двух лет. 

 



 
A/74/7 

 

19-13686 179/311 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

V.86 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года имелось шесть должностей (2 С-5, 2 С-4 

и 2 должности местного разряда), заполненных сотрудниками, которым выпла-

чивается специальная должностная надбавка, включая 2 должности, на которых 

сотрудники работают в течение более одного года. Комитет подробно рассмат-

ривает вопрос о специальной должностной надбавке в гл. I, пп. 90–94 выше). 

Консультативный комитет рассчитывает на то, что процесс набора кадров 

для заполнения должностей, на которых сотрудники в течение продолжи-

тельного периода времени получают специальную служебную надбавку, бу-

дет завершен без дальнейших задержек. 

V.87 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря относительно ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

V.88 В предлагаемом бюджете указано, что объем не связанных с должностями 

ресурсов, предлагаемых на 2020 год, составляет 6 164 500 долл. США, что сви-

детельствует о чистом сокращении на 363 700 долл. США (5,6 процента) по 

сравнению с объемом ассигнований на 2019 год (A/74/6 (Sect. 22), таблица 22.9). 

V.89 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, предусмотрено 

с учетом уменьшения потребностей по некоторым статьям бюджетных расходов, 

включая: a) сокращение общих оперативных расходов в результате рационали-

зации расходов на связь посредством использования почтовых услуг вместо ди-

пломатической почты, расходов на аренду фотокопировальных машин в соот-

ветствии с нынешней инициативой секретариата в области цифровых техноло-

гий и расходов на оплату коммунальных услуг в результате осуществления про-

екта в области энергоэффективности; b) сокращение расходов на принадлежно-

сти и материалы, включая уменьшение потребностей в бумаге и тонерах в связи 

с осуществлением стратегии экологизации Организации Объединенных Наций; 

с) сокращение расходов на мебель и оборудование посредством более эффектив-

ного управления активами, что позволит увеличить продолжительность цикла 

замены оборудования; d) сокращение расходов на оплату услуг консультантов в 

связи с более широким использованием штатных сотрудников; и e) сокращение 

прочих расходов по персоналу в результате усилий, предпринимаемых в целях 

обоснования потребностей во вспомогательном персонале в периоды пиковой 

нагрузки в рамках политики повышения эффективности.  

V.90 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря относительно ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правил заблаговременного бронирования авиабилетов 
 

V.91 Что касается соблюдения установленных правил заблаговременного бро-

нирования авиабилетов, в предлагаемом бюджете указано, что в 2018 году 

75 процентов авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до 

начала поездки и что ЭСКЗА установила целевой показатель соблюдения уста-

новленных правил на 2019 и 2020 годы, составляющий 100 процентов (там же, 

таблица 22.14). Консультативный комитет надеется, что Комиссия будет 

по-прежнему предпринимать усилия, направленные на достижение своих 

целевых показателей. 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2022)
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  Наращивание внутреннего потенциала 
 

V.92 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что ЭСКЗА предпринимает шаги по наращиванию своего внутреннего потенци-

ала и координации работы своих экспертов в поддержку осуществления По-

вестки дня на период до 2030 года, в том числе посредством: a) составления 

реестра имеющихся высококвалифицированных специалистов в целях более эф-

фективного использования имеющегося потенциала, выявления пробелов в ис-

пользовании необходимых специалистов и внедрения стратегии, направленной 

на устранение этих пробелов посредством организации дополнительной подго-

товки, наращивания потенциала и налаживания партнерских связей с другими 

организациями системы Организации Объединенных Наций и региональными и 

глобальными аналитическими центрами; b) обеспечения оптимального исполь-

зования всеми сотрудниками имеющихся онлайновых курсов и информации, в 

том числе информации, представляемой различными организациями системы 

Организации Объединенных Наций и другими учреждениями, применяющими 

современные технологии и содействующие организации массовых открытых он-

лайновых курсов, предлагаемых известными научными учреждениями бес-

платно или за умеренную плату; и с) разработки стратегии профессиональной 

подготовки всех сотрудников, которую будут применять их руководители с ис-

пользованием вышеупомянутых онлайновых курсов, а также внутренних воз-

можностей обучения, таких как семинары, практикумы, учебные курсы и неофи-

циальные обсуждения за ланчем, а также путем налаживания двусторонних от-

ношений (налаживание взаимовыгодных партнерских отношений между двумя 

сторонами на институциональном уровне) с консультантами и участия в обсуж-

дениях с приглашенными учеными. Консультативный комитет напоминает, 

что количество привлекаемых внешних консультантов должно быть све-

дено к абсолютному минимуму и что Организации следует использовать 

внутренний потенциал для осуществления основных видов деятельности 

или выполнения таких функций, потребность в которых регулярно возни-

кает на протяжении длительного срока (см. резолюцию 73/279 A Ассамблеи, 

раздел XIV, п. 8). Комитет приветствует шаги, предпринимаемые ЭСКЗА в 

целях укрепления кадрового потенциала, и призывает Комиссию продол-

жать предпринимать такие усилия. Комитет надеется, что ЭСКЗА в своем 

следующем бюджетном документе представит обновленную информацию об 

осуществлении вышеуказанных мер, а также дополнительную информа-

цию о прогрессе, достигнутом в наращивании ее внутреннего и экспертного 

потенциала. Комитет также надеется, что ЭСКЗА поделится своим накоп-

ленным опытом и извлеченными уроками в этой связи с другими регио-

нальными комиссиями (см. п. V.93 ниже). 

 

  Сотрудничество и координация между региональными комиссиями 
 

V.93 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее обра-

титься к региональным комиссиям с призывом продолжать предпринимать 

усилия, направленные на укрепление сотрудничества и координации между 

собой и с системой координаторов-резидентов, и просить Генерального сек-

ретаря включить в его следующий бюджетный документ обновленную ин-

формацию о любых соответствующих мероприятиях и достижениях. 
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  Раздел 23 

Регулярная программа технического сотрудничества 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 65 816 600 долл. США 

Расходы за 2018 год 28 574 800 долл. США 

Ассигнования на 2019 годa 32 887 800 долл. США 

Предложение, представленное Генеральным 

секретарем на 2020 год 36 176 800 долл. США 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы 

рассчитаны по пересмотренным расценкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 23)). См. также гл. I, пп. 55–65 выше. 

  

 

V.94 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 23 на 2020 год, составляет 36 176 800 долл. США (до пере-

счета), что свидетельствует о чистом увеличении объема ресурсов на 

3 289 000 долл. США, или 10,0 процента, по сравнению с объемом ассигнований 

на 2019 год, указанным в докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 23), таб-

лица 23.1; см. также гл. I, пп. 55–65 выше). 

V.95 Генеральный секретарь объясняет увеличение объема ресурсов на 

3 289 000 долл. США другими изменениями, включая увеличение на 

1 377 300 долл. США по статье секторальных консультационных услуг и увели-

чение на 1 911 700 долл. США по статье региональных и субрегиональных кон-

сультационных услуг в целях оказания дополнительной поддержки государ-

ствам-членам в их усилиях, направленных на осуществление Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030 года. Секторальные консультаци-

онные услуги будут предоставляться Департаментом по экономическим и соци-

альным вопросам, ЮНКТАД, ООН-Хабитат, УНП ООН, УВКПЧ и Управлением 

по координации гуманитарных вопросов. Консультационные услуги на регио-

нальном и субрегиональном уровнях будут оказывать пять региональных комис-

сий (A/74/6 (Sect. 23), таблицы 23.1 и 23.3 и п. 23.23). 

V.96 Что касается целей в области устойчивого развития, в ответ на его запрос 

Консультативный комитет был информирован о том, что отслеживание про-

гресса в деле достижения целей в области устойчивого развития является эле-

ментом аналитической работы, проводимой соответствующими департамен-

тами в тесном сотрудничестве с другими структурами системы Организации 

Объединенных Наций, а информация о степени прогресса, достигнутого в деле 

реализации целей в области устойчивого развития, представлена в ежегодном 

докладе о целях в области устойчивого развития. Консультативный комитет 

надеется, что структуры-исполнители будут увязывать свою деятельность 

с работой по достижению целей в области устойчивого развития.  

V.97 В предлагаемом бюджете указано, что финансируемая по разделу 23 дея-

тельность будет осуществляться с учетом потребностей, определенных государ-

ствами-членами и группами по вопросам регионального и субрегионального со-

трудничества, либо по просьбе того или иного государства, либо в соответствии 

с межправительственным процессом с учетом критериев, установленных в от-

ношении целей и назначения программы. Соответствующими критериями явля-

ются следующие: а) деятельность должна прежде всего учитывать просьбы раз-

вивающихся стран и должна носить краткосрочный характер; b) деятельность 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2023)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2023)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2023)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2023)
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должна осуществляться в рамках более широкой программы работы структуры-

исполнителя, утвержденной ее директивным органом; c) деятельность должна 

способствовать наращиванию потенциала в развивающихся странах, включая 

потенциал для выполнения договорных и связанных с ними нормативных обя-

зательств, а также укреплению аналитических функций осуществляющей ее 

структуры-исполнителя; и d) целесообразно осуществлять ту деятельность, ко-

торая способствует подготовке специализированных компонентов стратегий 

развития той или иной страны или благодаря которой могут быть подготовлены 

просьбы о более крупномасштабном финансировании из других источников 

(там же, пп. 23.12 и 23.13). 

V.98 В ответ на запрос относительно каналов, по которым государства-члены 

информируются об услугах, предоставляемых в рамках регулярной программы 

технического сотрудничества, Консультативный комитет был информирован о 

том, что департаменты Секретариата могут информировать государства-члены 

об услугах, оказываемых им через региональные комиссии, межправительствен-

ные процессы, такие как Политический форум высокого уровня по устойчивому 

развитию, а также через региональных и межрегиональных консультантов, 

практикумы и семинары или через координаторов-резидентов. Консультатив-

ный комитет надеется, что соответствующие департаменты Секретариата 

и региональные комиссии активизируют свою информационно-просвети-

тельскую работу с государствами-членами по вопросам, касающимся услуг, 

предоставляемых в рамках регулярной программы технического сотрудни-

чества. 

V.99 Отмечается также, что осуществляемая деятельность будет по-прежнему 

ориентирована на оказание краткосрочных консультационных услуг, реализа-

цию проектов на местах и профессиональную подготовку. Консультационные 

услуги позволяют глобальным и региональным структурам передавать прави-

тельствам передовой технический опыт и знания по вопросам политики и стра-

тегиям развития и обеспечивают возможность разработки, оценки или анализа 

проектов и программ. Проекты на местах, которые представляют собой долго-

срочные инициативы и могут быть страновыми, межрегиональными или субре-

гиональными, обеспечивают взаимосвязь между исследовательской и аналити-

ческой работой на основании опыта осуществления и предоставляют возможно-

сти для апробирования политики или других директивных указаний в рамках 

проектов ограниченного масштаба. Деятельность по профессиональной подго-

товке, осуществляемая в рамках семинаров, практикумов и программ предостав-

ления стипендий, направлена на повышение уровня знаний и развитие навыков, 

которые будут способствовать наращиванию национального потенциала в обла-

сти разработки и эффективного осуществления национальной политики (там же, 

пп. 23.12, 23.14, 23.17 и 23.18). 

V.100 Что касается сотрудничества с другими структурами, в ответ на его за-

прос Консультативный комитет был информирован о том, что одной из основ-

ных характерных черт этой программы является увязка ее осуществляемой на 

экспериментальной основе деятельности с программами, имеющими более вы-

сокий уровень финансирования, в целях получения крупномасштабных выгод. 

Структуры-исполнители сотрудничают с международными финансовыми учре-

ждениями, многосторонними и двусторонними учреждениями, занимающимися 

вопросами сотрудничества в целях развития, аналитическими центрами и не-

правительственными организациями, частным сектором и фондами и програм-

мами Организации Объединенных Наций. Комитет был также информирован о 

том, что в настоящее время по-прежнему осуществляется сотрудничество с 

партнерами из сообщества по оказанию помощи в целях развития, включая брет-

тон-вудские учреждения, ОЭСР, региональные банки развития и другие 
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региональные организации. Консультативный комитет призывает струк-

туры-исполнители продолжать задействовать механизмы сотрудничества с 

Организацией Объединенных Наций и другими партнерами в целях повы-

шения отдачи от осуществляемой ими деятельности. 

V.101 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря относительно регулярной программы технического 

сотрудничества. 
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  Часть VI 
Права человека и гуманитарные вопросы 
 

 

  Раздел 24 

Права человека 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы  

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 230 021 900 долл. США 

Расходы за 2018 год 114 353 000 долл. США 

Ассигнования на 2019 годa 111 633 700 долл. США 

Предложение на 2020 год, представленное  

Генеральным секретарем 95 295 000 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2020 годb 2 250 100 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 

2020 год 171 800 000 долл. США 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 24)). См. также главу I, пп. 55–65 выше. 

 b Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/308 

относительно вспомогательного счета для операций по поддержанию мира. 

  

 

VI.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 24 на 2020 год, составляет 95 295 000 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 16 338 700 долл. США, или 14,7 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2019 год, как указано в докладе Генерального 

секретаря (A/74/6 (Sect. 24), таблицы 24.8 и 24.21 и приложение III; cм. также 

гл. I, пп. 55–65 выше). Из общего объема ресурсов на 2020 год сумма в 

2 250 100 долл. США, или 0,8 процента, покрывается из ресурсов, формируемых 

за счет начисленных взносов, а 171 800 000 долл. США, или 63,8 процента, — 

из прогнозируемых внебюджетных ресурсов. Испрашиваемые ресурсы предна-

значаются для удовлетворения связанных и не связанных с должностями по-

требностей УВКПЧ в объеме 94 718 600 долл. США и не связанных с должно-

стями потребностей Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на Ки-

пре в объеме 576 400 долл. США. 

VI.2 Генеральный секретарь объясняет предлагаемое уменьшение объема ре-

сурсов в чистом выражении следующими факторами:  

 а) технические корректировки — сокращение на 14 927 200 долл. США 

в чистом выражении: отражает исключение единовременных потребностей, свя-

занных главным образом с выполнением ограниченных по срокам мандатов, вы-

текающих в основном из резолюций Совета по правам человека, что частично 

компенсируется увеличением расходов на финансирование должностей и про-

чих расходов по персоналу, включая четыре должности С-3, одну должность С-4 

и пять должностей С-3 временного персонала общего назначения, учрежденных 

в двухгодичном периоде 2018–2019 годов (см. также пп. VI.10–VI.11 ниже); 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
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 b) новые и расширенные мандаты — увеличение на 501 300 долл. США: 

отражает потребности, связанные с i) суммой в 15 300 долл. США на выполне-

ние нового мандата в соответствии с резолюцией 37/18 Совета по правам чело-

века о поощрении прав человека через спорт и идеалы олимпийского движения; 

ii) суммой в 440 900 долл. США на выполнение новых мандатов, вытекающих 

из резолюций, принятых Советом на его тридцать седьмой и тридцать восьмой 

сессиях, и резолюций Генеральной Ассамблеи 73/153 о детских, ранних и при-

нудительных браках и 73/262, озаглавленной «Глобальный призыв к конкретным 

мерам, направленным на полную ликвидацию расизма, расовой дискриминации, 

ксенофобии и связанной с ними нетерпимости и всеобъемлющее осуществление 

и принятие последующих мер по выполнению Дурбанской декларации и Про-

граммы действий»; и iii) суммой в 45 100 долл. США на выполнение нового ман-

дата в соответствии с резолюцией 39/2 Совета о положении в области прав че-

ловека мусульман-рохингья и других меньшинств в Мьянме; 

 c) прочие изменения — сокращение на 1 912 800 долл. США в чистом 

выражении: отражает сокращение потребностей по статьям i) различные бюд-

жетные статьи, включая «Официальные поездки», «Консультанты», «Прочие 

расходы по персоналу» и «Услуги подряда» и ii) «Стипендии, субсидии и 

взносы» и «Прочие расходы по персоналу» в связи с сокращением потребностей 

во времени для проведения заседаний договорных органов по правам человека, 

что частично компенсируется увеличением потребностей, связанных с темати-

ческими мандатами Совета по правам человека.  

VI.3 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VI.1, в которой приводится сводная информация о финансируемых из ре-

гулярного бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы и предлагае-

мых на 2020 год. В ней также приводится информация о предлагаемых на 

2020 год должностях, подлежащих финансированию из прочих ресурсов, фор-

мируемых за счет начисленных взносов, и из внебюджетных ресурсов.  

 

  Таблица VI.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число 

должностей Классы должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–

2019 годыa 

415 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 10 Д-1, 44 С-5, 100 С-4, 145 С-3, 22 С-2, 

4 ОО (ВР), 79 ОО (ПР), 4 МР, 1 НСС 

 Перевод (в рамках раздела) – 1 С-3 из подпрограммы 3 в подпрограмму 4 

Должности, предлагаемые на 

2020 год 

415 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 10 Д-1, 44 С-5, 100 С-4, 145 С-3, 22 С-2, 

4 ОО (ВР), 79 ОО (ПР), 4 МР, 1 НСС 

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов 

  

Должности, предлагаемые на 

2020 год 

11  1 С-5, 6 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

806 5 Д–1, 42 С–5, 109 С–4, 150 С-3, 21С–2, 3 ОО (ВР), 100 ОО 

(ПР), 213 МР и 163 НСС  

 

 a Генеральная Ассамблея утвердила создание с 1 января 2019 года следующих двух должностей по 

разделу 24: a) одной должности С-4 в соответствии с резолюциями 73/262 и 73/280 с учетом также 

доклада Пятого комитета (A/73/682, п. 3) и b) одной должности С-3 в соответствии с п. 3 части XVIII 

резолюции 73/279. 
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  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VI.4 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 415 должностей, 

включая 327 штатных и внештатных должностей категории специалистов и 

выше и 88 должностей категории общего обслуживания, категории националь-

ных сотрудников-специалистов и местного разряда, что включает перевод одной 

должности, но не предполагает изменения числа должностей в чистом выраже-

нии по сравнению с двухгодичным периодом 2018–2019 годов. Сводная инфор-

мация о предлагаемых изменениях в штатном расписании по разделу 24 приве-

дена в приложении II к бюджетному предложению. 

 

  Перевод должностей 
 

VI.5 Генеральный секретарь предлагает перевести одну должность специалиста 

по людским ресурсам (С-3) из подпрограммы 3 «Консультационные услуги, тех-

ническое сотрудничество и деятельность на местах» в подпрограмму 4 «Под-

держка Совета по правам человека, его вспомогательных органов и механизмов» 

для оказания дополнительной поддержки организациям гражданского общества 

в контексте сессий Совета по правам человека и его универсального периодиче-

ского обзора (A/74/6 (Sect. 24), п. 24.92). 

 

  Вакантные должности 
 

VI.6 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года насчитывалось в общей сложности 33  ва-

кантные должности, включая 30 должностей категории специалистов (1 С-5, 

5 С-4, 17 С-3 и 7 С-2) и 3 должности категории общего обслуживания. Ни одна 

из этих должностей не оставалась вакантной более двух лет.  

 

  Специальная должностная надбавка 
 

VI.7 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что шесть должностей, занимаемых в настоящее время сотрудниками, которые 

получают специальную должностную надбавку, были временно заняты в тече-

ние более одного года. Комитет более подробно рассматривает вопрос об ис-

пользовании специальной должностной надбавки в главе I выше. Консульта-

тивный комитет ожидает, что наем сотрудников на должности, занимаемые 

в течение длительного периода времени сотрудниками, которые получают 

специальную должностную надбавку, будет завершен без дальнейших за-

держек. 

VI.8 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VI.9 Объем не связанных с должностями ресурсов, которые предлагается выде-

лить на 2020 год, составляет 29 438 700 долл. США, что в чистом выражении на 

16 709 000 долл. США, или 36,2 процента, меньше объема ассигнований на 

2019 год (там же, таблицы 24.8 и 24.21). Это включает сумму в 576 400 долл. 

США, предназначенную для удовлетворения потребностей Комитета по вопросу 

о пропавших без вести лицах на Кипре, которые не изменились по сравнению с 

2019 годом. 
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  Прочие расходы по персоналу 
 

VI.10 Консультативный комитет был проинформирован о том, что Генеральный 

секретарь предлагает выделить ресурсы на финансирование 113 должностей 

временного персонала общего назначения в 2020 году, в то время как по состоя-

нию на 30 апреля 2019 года таких должностей насчитывалось 147. В ответ на 

запрос Комитет был проинформирован о том, что число должностей временного 

персонала общего назначения может существенно колебаться в зависимости от 

того, сколько из них требуется для выполнения мандатов Совета по правам че-

ловека, касающихся деятельности различных комиссий по расследованию, мис-

сий по установлению фактов и/или расследований.  

VI.11 Генеральный секретарь указывает, что предлагаемые ресурсы отражают 

ежегодные ассигнования по классу расходов «Прочие расходы по персоналу» на 

пять должностей специалистов по правам человека (С-3), которые финансиру-

ются по линии временного персонала общего назначения в соответствии с резо-

люцией 72/263 А Генеральной Ассамблеи и информация о которых была пред-

ставлена в соответствии с резолюцией 68/268 Ассамблеи (там же, п. 24.84 а)). 

Консультативный комитет напоминает, что в контексте бюджета по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов Генеральный секретарь предложил 

учредить 10 должностей специалистов по правам человека (С-3) и 1 должность 

помощника по программам (категория общего обслуживания (прочие разряды)) 

с финансированием за счет ресурсов регулярного бюджета. Комитет напоминает 

также, что в то время он рекомендовал создать пять должностей специалистов 

по правам человека (С-3), финансируемых по классу расходов «Временный пер-

сонал общего назначения», признав при этом наличие оперативных потребно-

стей в дополнительных кадровых ресурсах для усиления поддержки договорных 

органов и во избежание повторения задержек (A/72/7, пп. VI.10-VI.11). Комитет 

вновь отмечает, что содержащаяся в резолюции 68/268 просьба Генеральной 

Ассамблеи в адрес Генерального секретаря об оказании поддержки договор-

ным органам не влечет за собой автоматической просьбы о выделении до-

полнительных ресурсов (там же, п. VI.10). Комитет считает, что любые 

вновь предложенные и/или уже существующие потребности в ресурсах в 

связи с вышеупомянутой резолюцией не представляют собой не ограничен-

ной по срокам потребности и поэтому должны полностью обосновываться 

в каждом соответствующем бюджетном предложении. В этой связи Комитет 

рассчитывает на то, что при рассмотрении Ассамблеей настоящего доклада 

Генеральный секретарь представит ей дополнительное обоснование выше-

указанных потребностей в ресурсах. Комитет обсуждает вопросы, касающи-

еся временного персонала общего назначения, в пунктах 96 и 97 главы I выше. 

 

  Путевые расходы представителей 
 

VI.12 По разделу «Директивные органы» предлагаемые потребности в ресурсах 

на поездки представителей составляют 7 436 800 долл. США, что на 

399 400 долл. США, или 5,7 процента больше, чем объем ассигнований на 

2019 год. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в 2018 году расходы по этой бюджетной статье составили 

6 786 000 долл. США. Комитет ссылается на пункт 132 резолюции 72/261 Гене-

ральной Ассамблеи, в котором Ассамблея постановила сократить на 25 процен-

тов объем ресурсов, связанных с поездками представителей. В ответ на запрос 

Комитет был проинформирован о том, что ресурсы по этой бюджетной статье 

используются для покрытия расходов в связи с поездками не получающих зара-

ботную плату членов договорных органов по правам человека для участия в сес-

сиях этих органов. Консультативный комитет считает, что предлагаемое уве-

личение расходов не является полностью обоснованным, особенно с учетом 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/263A
https://undocs.org/ru/A/RES/72/263A
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структуры расходов в прошлом, и рекомендует сократить на 39 940 долл. 

США, или на 10 процентов, предлагаемое увеличение объема ресурсов на 

поездки представителей. 

VI.13 С учетом своей рекомендации, содержащейся в пункте VI.12 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

VI.14 Консультативный комитет запросил, но не получил разбивку мероприя-

тий и потребностей в ресурсах по трем отдельным приоритетным направлениям 

подпрограммы 1 — «Всесторонний учет прав человека», «Право на развитие» и 

«Исследования и анализ». Консультативный комитет считает, что при пред-

ставлении предлагаемых потребностей в ресурсах по трем приоритетным 

направлениям подпрограммы 1 необходимо обеспечить бóльшую транспа-

рентность. Комитет рассчитывает на то, что при рассмотрении Генераль-

ной Ассамблеей настоящего доклада Генеральный секретарь представит ей 

разбивку потребностей в ресурсах по трем приоритетным направлениям 

подпрограммы. 

 

  Соблюдение политики заблаговременного бронирования авиабилетов 
 

VI.15 Что касается соблюдения политики заблаговременного бронирования 

авиабилетов, то Генеральный секретарь отмечает, что в 2018 году 63,5 процента 

авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала поездки и 

что в 2019 и 2020 годах планируется достигнуть 100-процентного показателя 

выполнения этого требования (A/74/6 (Sect. 24), таблица 24.13). Консультатив-

ный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно выра-

жала обеспокоенность по поводу низкого показателя соблюдения требова-

ния о заблаговременном приобретении авиабилетов. Комитет вновь заяв-

ляет, что необходимо приложить больше усилий в этом направлении, осо-

бенно в тех случаях, когда возможно более грамотное планирование поездок 

(см. также A/73/779, п. 16). Отмечая, что УВКПЧ установило амбициозные 

целевые показатели на 2019 и 2020 годы, Комитет вместе с тем считает, что 

для достижения этих целевых показателей необходимо разработать кон-

кретные планы и стратегии, и надеется, что Генеральный секретарь вклю-

чит информацию о таких планах в свое следующее бюджетное предложение.  
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  Раздел 25 

Международная защита беженцев, поиск долговременных 

решений их проблем и оказание им помощи 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 86 133 700 долл. США 

Расходы за 2018 год 42 954 400 долл. США 

Ассигнования на 2019 годa 43 275 100 долл. США 

Предложение на 2020 год, представленное 

Генеральным секретарем 42 193 200 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

на 2020 год 8 548 928 900 долл. США 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 25)). См. также главу I, пп. 55–65 выше. 

  

 

VI.16 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 25 на 2020 год, составляет 42 193 200 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 1 081 900 долл. США, или 2,5 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2019 год, как указано в докладе Генерального 

секретаря (A/74/6 (Sect. 25), таблицы 25.2 и 25.3). 

VI.17 Генеральный секретарь объясняет разницу в размере 1 081 900 долл. 

США уменьшением ассигнований по классу расходов «Стипендии, субсидии и 

взносы», которые предлагается финансировать за счет внебюджетных ресурсов. 

Паушальная субсидия предоставляется Управлению Верховного комиссара в ка-

честве взноса из регулярного бюджета для покрытия административных расхо-

дов УВКБ и будет использоваться для покрытия расходов, эквивалентных фи-

нансированию 218 должностей административно-управленческих категорий 

(там же, пп. 25.32–25.33); см. также пункт VI.18 b) ниже). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлагаемое со-

кращение касается потребностей, не связанных с должностями, и не скажется 

на финансировании этих 218 должностей. 

VI.18 Общий предлагаемый объем субсидий и взносов по линии регулярного 

бюджета на 2020 год составляет 42 193 200 долл. США и учитывает следующие 

составляющие (см. A/74/6 (Sect. 25), пп. 25.24–25.27 и 25.30–25.33): 

 а) ассигнования для финансирования должностей Верховного комис-

сара и заместителя Верховного комиссара (609 200 долл. США); 

 b) субсидии, предназначенные для покрытия административных расхо-

дов УВКБ, эквивалентных финансированию 218 должностей административно-

управленческих категорий (39 180 700 долл. США), и части расходов, не связан-

ных с должностями, по классу расходов «Субсидии и взносы», включая сов-

местно финансируемые виды деятельности (2 403 300 долл. США). Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что потребности, связанные с сов-

местно финансируемой деятельностью, включают периодические расходы на 

услуги подряда и общие оперативные расходы. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
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https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2025)
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VI.19 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VI.2, в которой приводится сводная информация о финансируемых из ре-

гулярного бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы и предлагае-

мых на 2020 год. В ней также приводится информация о предлагаемых на 2020 

год должностях, подлежащих финансированию из внебюджетных ресурсов.  

 

  Таблица VI.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число 

должностей Классы должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–

2019 годы 

2 1 ЗГС и 1 ПГС 

Должности, предлагаемые на 

2020 год 

2 1 ЗГС и 1 ПГС 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

13 321 2 ПГС, 37 Д-2, 134 Д-1, 336 С-5, 1352 С-4, 1078 С-3, 629 С-2/1, 

617 ОО (ВР), 7883 ОО (ПР) и 1253 НСС  

 

 

VI.20 В предлагаемом бюджете указывается, что был принят комплекс мер в 

отношении беженцев, отражающий более твердую приверженность междуна-

родному сотрудничеству и разделению ответственности (там же, пункт 25.6). В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

УВКБ намерено сократить число уровней подчинения между своими страно-

выми операциями и штаб-квартирой, включая перевод отделений из Женевы в 

новые региональные отделения и региональную консолидацию, что будет спо-

собствовать укреплению потенциала страновых операций. Консультативный 

Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секре-

таря включить в следующее бюджетное предложение дальнейшую инфор-

мацию по данному вопросу. 

VI.21 В отношении назначения и процедуры предоставления паушальной суб-

сидии Консультативный комитет напоминает о статье 20 устава УВКБ, в соот-

ветствии с которой никакие расходы — помимо административных расходов, 

связанных с функционированием Управления Верховного комиссара, — не 

должны относиться на счет полученной из регулярного бюджета Организации 

Объединенных Наций паушальной субсидии. Комитет напоминает о том, что в 

уставе не определено, что следует понимать под «административными расхо-

дами», но что это понятие трактуется как расходы, отличные от оперативных 

расходов и связанных с ними управленческих затрат. Комитет также напоминает 

о том, что целью предоставления средств из регулярного бюджета в виде субси-

дии является дополнение внебюджетных ресурсов УВКБ. Процедура предостав-

ления субсидий применяется с двухгодичного периода 2002–2003 годов и при-

звана упростить бюджетный процесс (A/70/7, п. VI.40). Генеральная Ассамблея 

в своей резолюции 63/263 одобрила сохранение этого механизма финансирова-

ния УВКБ при представлении будущих предлагаемых бюджетов по программам 

(А/72/7, п. VI.27). 

VI.22 Что касается объема финансирования УВКБ по линии регулярного бюд-

жета, то Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в 

разделе III своей резолюции 59/276 просила Генерального секретаря включить в 

бюджет по программам предложения относительно постепенного увеличения 

объема выделяемых УВКБ ассигнований из регулярного бюджета в целях 

https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/RES/63/263
https://undocs.org/ru/A/RES/63/263
https://undocs.org/ru/A/RES/59/276
https://undocs.org/ru/A/RES/59/276
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обеспечения полного осуществления статьи 20 устава УВКБ. Комитет напоми-

нает также о своей предыдущей рекомендации относительно того, что в целях 

обеспечения полного осуществления статьи 20 устава Генеральному секретарю 

следует пересмотреть объем финансирования по линии регулярного бюджета в 

соответствии с просьбой Ассамблеи, содержащейся в пункте  85 резолю-

ции 70/247, и представить результаты этого пересмотра не позднее срока пред-

ставления предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 

2020–2021 годов (там же, п. VI.29). В ответ на запрос Комитет был проинфор-

мирован о том, что объем финансирования УВКБ из регулярного бюджета был 

пересмотрен в контексте бюджетного предложения на 2020 год. Вместе с тем 

Комитету не была представлена дальнейшая информация о характере и сфере 

охвата этого пересмотра. Консультативный Комитет рассчитывает на то, что 

подробная информация относительно вышеуказанного пересмотра будет 

представлена Генеральной Ассамблее при рассмотрении ею настоящего до-

клада. Консультативный комитет подтверждает также свою предыдущую 

рекомендацию относительно того, что при представлении бюджета в буду-

щем следует обосновывать использование средств из регулярного бюджета, 

в частности доли, представляющей собой субсидию в виде паушальной вы-

платы, в том числе представлять подробное описание 218 должностей и их 

функций и соответствующих ресурсов, не связанных с должностями (там 

же, п. VI.28). 

VI.23 Консультативный комитет вновь подтверждает свое мнение о том, 

что предложение Генерального секретаря о снижении размера субсидии для 

УВКБ не является мерой повышения эффективности или повышения про-

изводительности (там же, пункт VI.32). Тем не менее Комитет не возражает 

против предлагаемого уменьшения суммы паушальной выплаты на 

1 081 900 долл. США в 2020 году и рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении связанных и не связанных с должно-

стями ресурсов на 2020 год. 

 

 

  Раздел 26 

Палестинские беженцы 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы  

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 54 964 300 долл. США 

Расходы за 2018 год 28 457 600 долл. США 

Ассигнования на 2019 годa 27 525 400 долл. США 

Предложение на 2020 год, представленное  

Генеральным секретарем 27 762 400 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

на 2020 год 843 228 000 долл. США 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 26)). См. также главу I, пп. 55–65 выше. 
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VI.24 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 26 на 2020 год, составляет 27 762 400 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 237 000 долл. США, или 0,9 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2019 год (A/74/6 (Sect. 26), таблица 26.7; cм. также гл. I, 

пп. 55–65 выше). 

VI.25 Генеральный секретарь объясняет увеличение на 237 000 долл. США в 

чистом выражении техническими корректировками по классу расходов «Ре-

сурсы, связанные с должностями», что отражает полный объем расходов на фи-

нансирование трех новых должностей (1 С-5, 1 С-4 и 1 С-3), которые были утвер-

ждены Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/261 на двухгодичный период 

2018–2019 годов и в отношении которых применяется 50-процентный показа-

тель доли вакантных должностей (A/74/6 (Sect. 26), п. 26.56). 

VI.26 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VI.3, в которой приводится сводная информация о финансируемых из ре-

гулярного бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы и предлагае-

мых на 2020 год. В ней также приводится информация о предлагаемых на 

2020 год должностях, подлежащих финансированию из внебюджетных ресур-

сов. 

 

  Таблица VI.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число 

должностей Классы должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–

2019 годы 

158 1 ЗГС, 1 ПГС, 8 Д-2, 12 Д-1, 28 С-5, 62 С-4, 34 С-3, 2 С-2/1, 

10 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 

2020 год 

158 1 ЗГС, 1 ПГС, 8 Д-2, 12 Д-1, 28 С-5, 62 С-4, 34 С-3, 2 С-2/1, 

10 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсыа   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

80 2 Д-2, 3 С-5, 16 С-4, 44 С-3, 9 P-2 и 6 ОО (ПР) 

 

 a Помимо этого, 29 888 национальных сотрудников работают в БАПОР.  
 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VI.27 Генеральный секретарь предлагает по разделу 26 в общей сложности 

158 должностей, в том числе 148 должностей категории специалистов и выше и 

10 должностей категории общего обслуживания, то есть число должностей оста-

ется без изменений по сравнению с двухгодичным периодом 2018–2019 годов. 

 

  Вакантные должности 
 

VI.28 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года насчитывалось в общей сложности 17  ва-

кантных должностей, включая 13 должностей категории специалистов и выше 

(1 Д-1, 6 С-4, 5 С-3 и 1 С-2) и 4 должности категории общего обслуживания. Ни 

одна из этих должностей не оставалась вакантной более двух лет. Консульта-

тивный комитет ожидает, что наем персонала на вышеуказанные должно-

сти будет проведен оперативным образом. 

 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2026)
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  Специальная должностная надбавка 
 

VI.29 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

наличии двух должностей, занимаемых в настоящее время сотрудниками, кото-

рые получают специальную должностную надбавку, при этом в обоих случаях 

эти сотрудники занимали указанные должности в течение менее одного года. 

Комитет более подробно рассматривает вопрос об использовании специальной 

должностной надбавки в главе I выше. 

VI.30 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VI.31 Объем не связанных с должностями ресурсов, которые предлагается вы-

делить на 2020 год, составляет 27 800 долл. США, то есть отсутствуют какие-

либо изменения по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год (там же, таб-

лица 26.7). Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должно-

стями. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Механизмы финансирования 
 

VI.32 Что касается механизмов финансирования деятельности БАПОР, то Кон-

сультативный комитет напоминает о том, что Генеральная Ассамблея в своей 

резолюции 3331 B (XXIX) постановила, что расходы на зарплату международ-

ному персоналу БАПОР, которые в ином случае покрывались бы за счет добро-

вольных взносов, с 1 января 1975 года должны финансироваться из регулярного 

бюджета Организации Объединенных Наций в течение срока действия мандата 

Агентства. Комитет напоминает также о том, что ввиду хронической нехватки 

финансовых средств, которую испытывает БАПОР, Генеральный секретарь в 

своем докладе об укреплении управленческого потенциала БАПОР (A/65/705) 

предложил увеличить финансирование БАПОР на постепенно нарастающей ос-

нове, начав с увеличения на 5 млн долл. США на двухгодичный период 2012–

2013 годов, что было впоследствии утверждено Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 65/272 (A/72/7, п. VI.41). В той же резолюции Ассамблея приняла к 

сведению тяжелое финансовое положение, в котором оказалось БАПОР, и при-

звала Агентство продолжить его процесс реформы управления, с тем чтобы со-

кратить расходы и более эффективно предоставлять услуги (A/70/7, п. VI.55). 

Консультативный комитет отмечает, что, несмотря на нехватку бюджетных 

средств в недавние периоды (см. пп. VI.33-VI.34 ниже), с двухгодичного пе-

риода 2012–2013 годов просьбы о выделении дополнительных ресурсов не 

поступало (см. также A/72/7, п. VI.41). 

 

  Мобилизация ресурсов 
 

VI.33 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в 2019 году БАПОР потребуется приблизительно 1,2 млрд долл. США для 

осуществления его регулярных программ и оказания гуманитарных услуг и что 

общий дефицит финансирования составляет 151 млн долл. США с учетом ре-

зультатов конференции по объявлению взносов, проведенной 25 июня 2019 года. 

Комитет был также проинформирован о том, что Агентство приняло различные 

меры по сокращению расходов, которые сказались на предоставлении основных 

медицинских услуг, например связанных с охраной здоровья семьи и 

https://undocs.org/ru/A/65/705
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электронной системой управления медицинской информацией (e-Health), а 

также на образовательных программах, что привело, в частности, к увеличению 

количества учеников в классах без соответствующего увеличения финансирова-

ния работы учителей. Меры по контролю за расходами, принятые БАПОР, вклю-

чают также: a) замораживание найма, за исключением критически важных долж-

ностей, предусмотренных в программах; b) непроведение заполнения должно-

стей, которые ранее занимались вышедшими на пенсию сотрудниками; с) за-

держку в проведении запланированного обследования окладов; d) сокращение 

расходов, не связанных с должностями, таких как расходы на учебную подго-

товку, поездки, сверхурочные, оборудование и расходные материалы; e) ограни-

чение закупок предметов снабжения; и f) сокращение числа призывов об оказа-

нии чрезвычайной помощи. 

VI.34 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что с 2012 года отсутствовал какой-либо значительный оборотный капитал, в 

связи с чем выплаты кредиторам пришлось временно приостановить. Комитет 

был также проинформирован о том, что в последние годы БАПОР вынуждено 

получать авансы от доноров и займы из Центрального фонда реагирования на 

чрезвычайные ситуации, что приводит к дальнейшему увеличению дефицита 

средств. Комитет был далее проинформирован о том, что стратегический резерв 

в размере 300 млн долл. США, эквивалентный средний величине расходов за три 

месяца, поможет обеспечить бесперебойное функционирование.  

VI.35 Что касается общих усилий БАПОР по мобилизации средств, то Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что Отдел стратегических парт-

нерств БАПОР активно участвует в усилиях по решению проблемы нехватки 

финансовых средств и осуществляет новые инициативы, направленные на обес-

печение инновационного, нового и устойчивого добровольного финансирова-

ния. Эти усилия включали глобальную кампанию по мобилизации средств и ди-

пломатическую работу с традиционными и нетрадиционными донорами, в том 

числе с рядом международных и региональных государственных и частных 

структур. 

VI.36 Консультативный комитет приветствует усилия БАПОР по мобили-

зации средств и призывает Агентство продолжать укреплять эти усилия и 

расширять свою донорскую базу в целях достижения устойчивых уровней 

добровольного финансирования. Комитет призывает также БАПОР посте-

пенно наращивать оборотный капитал и стратегический резерв и представ-

лять информацию по этому вопросу в будущих бюджетных предложениях. 
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  Раздел 27 

Гуманитарная помощь 
 

Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы  

(резолюции 73/279 B и 73/280 A–C Генеральной  

Ассамблеи) 36 244 700 долл. США 

Расходы за 2018 год 17 688 300 долл. США 

Ассигнования на 2019 годa 17 896 900 долл. США 

Предложение на 2020 год, представленное  

Генеральным секретарем 17 896 900 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

на 2020 год 333 751 600 долл. США 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 
 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 27)). См. также главу I, пп. 55–65 выше. 

  

 

VI.37 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 27 на 2020 год, составляет 17 896 900 долл. США до пере-

счета, то есть отсутствуют какие-либо изменения по сравнению с объемом ас-

сигнований на 2019 год (A/74/6 (Sect. 27), таблица 27.6; cм. также гл. I, пп. 55–

65 выше). Из общего объема ресурсов на 2020 год 333 751 600 долл. США, или 

95 процентов, обеспечиваются за счет прогнозируемых внебюджетных ресур-

сов. 

VI.38 Генеральный секретарь объясняет внутреннее перераспределение ресур-

сов, которое не приводит к изменению предлагаемых потребностей на 2020 год, 

следующим образом: 

 a) по компоненту «Руководство и управление» предусматривается со-

кращение на 524 000 долл. США в результате предлагаемой передачи одной 

должности Директора по вопросам управлением программной деятельностью 

(Д-2) и одной должности помощника (категория общего обслуживания (прочие 

разряды)) и передачи одной должности Директора по гуманитарным вопросам 

(Д-2) и одной должности помощника (категория общего обслуживания (прочие 

разряды)) в подпрограмму 4; 

 b) по подпрограмме 1 предусматривается сокращение на 218 100 долл. 

США в результате передачи одной должности старшего специалиста по гумани-

тарным вопросам (С-5) в компонент «Руководство и управление»; 

 c) по подпрограмме 2 предусматривается сокращение на 488 000 долл. 

США в результате передачи одной должности старшего специалиста по гумани-

тарным вопросам (С-5), одной должности специалиста по гуманитарным вопро-

сам (С-4) и трех должностей специалистов по гуманитарным вопросам (С-3) в 

подпрограмму 4; 

 d) по подпрограмме 4 предусматривается увеличение на 1 272 800 долл. 

США в результате передачи в подпрограмму должностей, о которых говорилось 

в пунктах а) и с) выше (см. также пп. VI.41–VI.42 ниже); 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279b
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 e) по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе» 

предусматривается сокращение на 42 700 долл. США в результате реорганиза-

ции процессов, связанных с соглашением, заключенным с Базой материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Ита-

лия, в целях оптимизации оказания услуг и повышения их качества.  

VI.39 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VI.4, в которой приводится сводная информация о финансируемых из ре-

гулярного бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы и предлагае-

мых на 2020 год. В ней также приводится информация о предлагаемых на 

2020 год должностях, подлежащих финансированию из внебюджетных ресур-

сов. 

 

  Таблица VI.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число  

должностей Классы должностей 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на 

2018–2019 годы 

72 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 11 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 5 С-2, 2 

ОО (ВР) и 15 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 

2020 год 

72 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 4 Д-1, 11 С-5, 16 С-4, 14 С-3, 5 С-2, 2 

ОО (ВР) и 15 ОО (ПР) 

 Перевод (в рамках раздела) – 1 Д-2 из компонента «Руководство и управление» в подпро-

грамму 2 

1 Д-2 из компонента «Руководство и управление» в подпро-

грамму 4 

1 С-5 из подпрограммы 1 в компонент «Руководство и управле-

ние» 

1 ОО (ПР) из компонента «Руководство и управление» в подпро-

грамму 2 

1 ОО (ПР) из компонента «Руководство и управление» в подпро-

грамму 4 

1 С-5 из подпрограммы 2 в подпрограмму 4 

1 С-4 из подпрограммы 2 в подпрограмму 4 

3 С-3 из подпрограммы 2 в подпрограмму 4 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

1 994 1 ПГС, 1 Д-2, 31 Д-1, 97 С-5, 291 С-4, 328 С-3, 32 С-2, 64 ОО 

(ВР), 695 ОО (ПР) и 454 НСС 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

VI.40 Генеральный секретарь предлагает по разделу 27 в общей сложности 

72 должности, в том числе 55 должностей категории специалистов и выше и 

17 должностей категории общего обслуживания, что отражает перевод 10 долж-

ностей без изменения числа должностей в чистом выражении по сравнению с 

двухгодичным периодом 2018–2019 годов. Сводная информация о предлагаемых 

изменениях в штатном расписании по разделу 27 приведена в приложении II к 

бюджетному предложению. 
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  Перевод должностей 
 

VI.41 Генеральный секретарь отмечает, что перевод 10 должностей, о котором 

говорится в пункте VI.38 выше, предлагается в рамках усилий по повышению 

эффективности выполнения мандата, которые включают оптимизацию струк-

туры управления в целях повышения транспарентности и подотчетности, и по 

рационализации процессов управления для повышения оперативной эффектив-

ности путем децентрализации процессов принятия решений и административ-

ного обслуживания (A/74/6 (Sect. 27), пп. 27.9, 27.60, 27.64, 27.67 и 27.72 и при-

ложение II). Консультативный комитет рассчитывает на то, что при рас-

смотрении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будет представ-

лена подробная информация в отношении этих усилий, и в частности в от-

ношении децентрализации. 

VI.42 Консультативный комитет отмечает, что из схемы организационной 

структуры, представленной в приложении I к предлагаемому бюджету, неясно, 

какие должности уже существуют и какие должности предлагается перевести в 

другие подразделения или из других подразделений. Комитет отмечает, что на 

схеме организационной структуры показана одна должность Д-2 в Отделе опе-

раций и информационно-пропагандистской работы, однако не приводится ника-

ких разъяснений относительно того, является ли она уже существующей долж-

ностью Д-2 или же ее предлагается перевести из компонента «Руководство и 

управление», что приведет к смене места службы с Нью-Йорка на Женеву. Ко-

митет напоминает о том, что Контролер в отдельном письме от 14 июня 

2019 года просил Комитет дать согласие на учреждение в Нью-Йорке четырех 

должностей класса Д-1 заместителя Директора, которые будут подчиняться Ди-

ректору Отдела класса Д-2 и финансироваться за счет внебюджетных ресурсов 

в соответствии с резолюцией 35/217 Генеральной Ассамблеи. Эти должности 

были исключены из вышеупомянутой схему организационной структуры, по-

скольку на момент подготовки бюджетного предложения их создание еще не 

было санкционировано. В отдельном письме от 24 июля 2019 года на имя Гене-

рального секретаря Комитет рекомендовал учредить три должности класса Д-1 

заместителя Директора с финансированием за счет внебюджетных ресурсов в 

соответствии с резолюцией 35/217. Консультативный комитет рассчитывает 

на то, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада 

Генеральный секретарь представит ей подробную и обновленную схему ор-

ганизационной структуры, на которой будут показаны все предлагаемые 

должности по линии регулярного бюджета и внебюджетных ресурсов.  

 

  Вакантные должности 
 

VI.43 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года насчитывалось в общей сложности три 

вакантные должности, включая две должности категории специалистов (1 С-4 и 

1 С-3) и одну должность категории общего обслуживания. Ни одна из этих долж-

ностей не оставалась вакантной более двух лет.  

 

  Специальная должностная надбавка 
 

VI.44 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что из трех должностей, занимаемых на временной основе сотрудниками, кото-

рые получают специальную должностную надбавку, одна должность специали-

ста по гуманитарным вопросам (С-4) была временно занята в течение более од-

ного года — с мая 2015 года. Комитет более подробно рассматривает вопрос об 

использовании специальной должностной надбавки в главе I выше. Консульта-

тивный комитет ожидает, что наем на должность, занятую в течение 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2027)
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длительного периода времени сотрудником, получающим специальную 

должностную надбавку, будет завершен без дальнейших задержек.  

VI.45 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VI.46 Объем не связанных с должностями ресурсов, которые предлагается вы-

делить на 2020 год, составляет 5 822 400 долл. США, что в чистом выражении 

на 42 700 долл. США, или 0,7 процента, меньше объема ассигнований на 

2019 год (там же, таблица 27.7). 

 

  Поездки 
 

VI.47 Консультативный комитет получил резюме плана поездок и соответству-

ющих предлагаемых потребностей в ресурсах на 2020 год, однако с сожалением 

отмечает, что представленная информация не включала подробную разбивку, в 

том числе по пунктам назначения, числу лиц, совершающих поездки, а также 

продолжительности и цели каждой поездки. Консультативный комитет пони-

мает, что в силу характера работы Управления по координации гуманитар-

ных вопросов невозможно представить информацию о всех возможных по-

требностях в поездках заранее, однако Комитет считает, что некоторые по-

ездки, например для целей партнерских посещений, семинаров и совеща-

ний, включая совещания с межправительственными органами и прави-

тельственными и неправительственными организациями, могут быть де-

тально запланированы заблаговременным образом. Консультативный ко-

митет рассчитывает на то, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей 

настоящего доклада ей будет представлено подробное обоснование плана 

поездок и соответствующих потребностей в ресурсах на 2020 год.  

 

  Соблюдение политики заблаговременного бронирования авиабилетов 
 

VI.48 Что касается соблюдения политики заблаговременного бронирования 

авиабилетов, то Генеральный секретарь отмечает, что в 2018 году 70 процентов 

авиабилетов было приобретено не менее чем за две недели до начала поездки и 

что в 2019 и 2020 годах планируется достигнуть 100-процентного показателя 

выполнения этого требования. Консультативный комитет напоминает о том, 

что Генеральная Ассамблея неоднократно выражала обеспокоенность по 

поводу низкого показателя соблюдения требования о заблаговременном 

приобретении авиабилетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо при-

ложить больше усилий в этом направлении, особенно в тех случаях, когда 

возможно более грамотное планирование поездок (см. также A/73/779, п. 16). 

Отмечая, что Управление по координации гуманитарных вопросов устано-

вило амбициозные целевые показатели на 2019 и 2020 годы, Комитет вместе 

с тем считает, что для достижения этих целевых показателей необходимо 

разработать конкретные планы и стратегии, и надеется, что Генеральный 

секретарь включит информацию о таких планах в свое следующее бюджет-

ное предложение. 
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  Контрольный механизм Организации Объединенных Наций для Сирийской 

Арабской Республики 
 

VI.49 Консультативный комитет напоминает о том, что в соответствии с резо-

люцией 71/272 B Генеральной Ассамблеи Контрольный механизм Организации 

Объединенных Наций для Сирийской Арабской Республики полностью финан-

сируется из средств регулярного бюджета и что финансирование его должностей 

осуществляется по статье «Временный персонал общего назначения» (A/72/7, 

п. VI.58). В ответ на запрос Комитету была представлена разбивка утвержден-

ных ресурсов на двухгодичный период 2018–2019 годов в объеме 6 676 200 долл. 

США, включая 3 750 000 долл. США на 2018 год и 2 926 200 долл. США на 

2019 год, и предлагаемых ресурсов на 2020 год в объеме 2 926 200 долл. США 

по разделу 27, как показано в таблице VI.5 ниже. 

 

  Таблица VI.5 

  Контрольный механизм Организации Объединенных Наций для Сирийской 

Арабской Республики: ассигнования на 2018–2019 годы (по годам) 

и предлагаемые ресурсы на 2020 год 

(В долл. США) 

 

Ассигнования 

 на 2018 год 

Ассигнования  

на 2019 год 

Смета на 2020 год 

(до пересчета) 

    
Прочие расходы по персоналу 2 853 900 2 264 700  2 264 700  

Представительские и смежные расходы 500 500  500  

Консультанты и эксперты 4 600 9 100  9 100  

Официальные поездки 303 800 261 200  261 200  

Услуги подряда 39 700 41 400  41 400  

Общие оперативные расходы 357 800 243 100  243 100  

Предметы снабжения и материалы 68 400 23 000  23 000  

Мебель и оборудование 15 700 2 500  2 500  

Строительство, переоборудование и эксплуатационно-

техническое обслуживание – 3 000  3 000  

Стипендии, субсидии и взносы 105 600 77 700  77 700  

 Итого 3 750 000 2 926 200  2 926 200  

 

 

VI.50 Генеральный секретарь отмечает, что Контрольный механизм будет 

насчитывать в общей сложности 30 должностей (1 Д-1, 3 С-4, 4 С-3, 3 С-2, 

3 должности национальных сотрудников-специалистов, 9 должностей местного 

разряда и 7 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций) 

(A/74/6 (Sect. 27), приложение I). В ответ на запрос Консультативному комитету 

была представлена таблица VI.6, в которой показаны должности, утвержденные 

на 2019 год и предлагаемые на 2020 год, в разбивке по категориям должностей 

и местам службы. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/272B
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272B
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2027)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2027)
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Таблица VI.6 

Контрольный механизм Организации Объединенных Наций для Сирийской Арабской 

Республики: утвержденные должности на 2019 год и предлагаемые должности на 2020 год 
 

 Категория специалистов и выше 

Итого 

Категория общего 

обслуживания 

и смежные категории 

Итого, 

между-
народный 
персонал 

Национальные 

 сотрудники Добро-

вольцы 
Органи-

зации 

Объеди-
ненных 
Наций  Всего  ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Категория 

полевой 

службы/ 
службы 
охраны 

Категория 

общего 
 обслужи-

вания 

Нацио-
нальные 
сотруд-

ники-
специа-

листы 
Местный 

разряд 

                 
1–31 января 2019 года            

Газиантеп  –  –  – 1  – 1 3 3 8  –  –  – 2 6 5 21 

Амман  –  –  –  – 1 1 1  – 3  –  –  – 1 2  – 6 

Дахук  –  –  –  –  – 1 1  – 2  –  –  – 1 3 2 8 

Нью-Йорк  –  –  –  –  – 1  –  – 1  –  –  – –  –  – 1 

 Всего  –  –  – 1 1 4 5 3 14  –  –  – 4 11 7 36 

1 февраля — 30 июня 2019 года             

Газиантеп  –  –  – 1  – 1 3 3 8  –  –  – 2 6 5 21 

Амман  –  –  –  –  –  – 1  – 1  –  –  –  –  –  – 1 

Дахук  –  –  –  –  – 1 1  – 2  –  –  – 1 3 2 8 

Нью-Йорк  –  –  –  –  – 1  –  – 1  –  –  –  –  –  – 1 

 Всего  –  –  – 1  – 3 5 3 12  –  –  – 3 9 7 31 

1 июля — 31 декабря 2019 года             

Газиантеп  –  –  – 1  – 1 3 3 8  –  –  – 2 6 5 21 

Дахук  –  –  –  –  – 1 1  – 2  –  –  – 1 3 2 8 

Нью-Йорк  –  –  –  –  – 1  –  – 1  –  –  –  –  –  – 1 

 Всего  –  –  – 1  – 3 4 3 11  –  –  – 3 9 7 30 

Должности, предлагаемые на 2020 год            

Газиантеп  –  –  – 1  – 1 3 3 8  –  –  – 2 6 5 21 

Дахук  –  –  –  –  – 1 1  – 2  –  –  – 1 3 2 8 

Нью-Йорк  –  –  –  –  – 1  –  – 1  –  –  –  –  –  – 1 

 Всего  –  –  – 1  – 3 4 3 11  –  –  – 3 9 7 30 

 

 

VI.51 С учетом приведенной выше таблицы Консультативный комитет отме-

чает, что предлагаемые ресурсы по статье «Прочие расходы по персоналу», 

включая ресурсы на временный персонал общего назначения, остаются без из-

менений в 2020 году по сравнению с 2019 годом, несмотря на упразднение одной 

должности С-3 в Аммане начиная с 1 июля 2019 года. В связи с этим Консуль-

тативный комитет рекомендует сократить предлагаемые ресурсы по статье 

«Прочие расходы по персоналу» на 78 500 долл. США с учетом корректи-

ровки на 2020 год, отражающей упразднение 30 июня 2019 года одной долж-

ности С-3 в Аммане. 
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VI.52 Консультативный комитет вновь рекомендует Генеральной Ассам-

блее просить Генерального секретаря включать в будущие бюджетные пред-

ложения подробную разбивку финансовых и кадровых потребностей Кон-

трольного механизма Организации Объединенных Наций для Сирийской 

Арабской Республики (A/72/7, п. VI.59). 

VI.53 С учетом своей рекомендации, содержащейся в пункте VI.51 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями.  

  

https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
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  Часть VII| 
Глобальные коммуникации 
 

 

  Раздел 28 

Глобальные коммуникации 
 

 

   

 Пересмотренный объем ассигнований 

на 2018–2019 годы (резолюция 73/280 A–C) 182 177 200 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 91 402 800 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 91 893 100 долл. США  

 Предложение, представленное Генеральным 

секретарем на 2020 год 91 416 200 долл. США 

 

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2020 годb 771 400 долл. США 

 

 Внебюджетные ресурсы, прогнозируемые на 2020 год 8 410 500 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 28)). См. также главу I, пункты 55–65, выше. 

 b Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/308 относи-

тельно вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  

 

    

 

VII.1 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секретарем 

по разделу 28 на 2020 год, составляют 91 416 200 долл. США до пересчета, что 

в чистом выражении на 476 900 долл. США, или 0,5 процента, меньше по срав-

нению с объемом ассигнований на 2019 год, как указано в докладе Генерального 

секретаря (A/74/6 (Sect. 28), таблица 28.5; см. также главу I, пункты 55–65, 

выше). 

VII.2 В качестве причин чистого уменьшения объема ресурсов Генеральный 

секретарь указывает следующие факторы: 

 a) технические корректировки, отражающие сокращение на 

180 800 долл. США по категории расходов, не связанных с должностями, в связи 

с исключением единовременных потребностей, главным образом по статьям 

«Услуги по контрактам» и «Прочие расходы по персоналу» (там же, 

пункты 28.38 a), 28.41 a) и 28.48 a)); 

 b) новые и расширенные мандаты, отражающие увеличение объема ре-

сурсов на 1 189 100 долл. США, включая: i) ресурсы в связи с предлагаемым 

созданием шести должностей (978 000 долл. США) в поддержку договорных ор-

ганов Организации Объединенных Наций по правам человека в соответствии с  

резолюцией 73/162 Генеральной Ассамблеи (там же, пункт 28.38 b)); ii) ассиг-

нования на финансирование должностей временного персонала общего назна-

чения и поездок представителей лауреатов Премии имени Нельсона Ролихлахлы 

Манделы в 2020 году (164 100 долл. США) для участия в церемонии награжде-

ния в соответствии с резолюцией 69/269 Ассамблеи (там же, пункт 28.38 b)); и 

iii) финансирование дополнительного временного персонала общего назначения 

(47 000 долл. США) в связи с мандатами, утвержденными Ассамблеей в ее ре-

золюциях 72/249 и 73/262 (там же, пункт 28.41 b)); 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A-C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A-C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2028)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2028)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2028)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2028)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/69/269
https://undocs.org/ru/A/RES/69/269
https://undocs.org/ru/A/RES/72/249
https://undocs.org/ru/A/RES/72/249
https://undocs.org/ru/A/RES/73/262
https://undocs.org/ru/A/RES/73/262
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 c) прочие изменения, отражающие сокращение на 1 485 200 долл. США, 

включая сокращение на 960 400 долл. США объема ресурсов, связанных с долж-

ностями, в связи с оптимизацией работы и перераспределением задач (там же, 

пункты 28.38 c), 28.41 c) и 28.44 c)) и чистое сокращение на 524 800 долл. США 

объема ресурсов, не связанных с должностями, обусловленное главным образом 

сокращением расходов по статьям «Услуги по контрактам», «Общие оператив-

ные расходы» и «Прочие расходы по персоналу» (там же, пункты 28.38 c), 

28.41 с) и 28.44 c)). Эта сумма включает 191 200 долл. США по линии стипен-

дий, субсидий и взносов для Службы связи Организации Объединенных Наций 

с неправительственными организациями, которые ранее отражались по разделу 

9 «Экономические и социальные вопросы» бюджета по программам (там же, 

пункт 28.44). 

VII.3 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VII.1, в которой приводится краткая информация о финансируемых из ре-

гулярного бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы и предлагае-

мых на 2020 год. В ней также приводится информация о прочих должностях, 

финансируемых за счет начисленных взносов, и внебюджетных должностях, 

прогнозируемых на 2020 год. 

 

  Таблица VII.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 Долж-

ности Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов 

698 1 ЗГС, 3 Д-2, 18 Д-1, 34 С-5, 72 С-4, 104 С-3, 57 С-2, 7 ОО 

(ВР), 205 ОО (ПР), 147 МР и 50 НСС 

Должности, предлагаемые на 2020 год  692 1 ЗГС, 3 Д-2, 18 Д-1, 34 С-5, 72 С-4, 105 С-3, 57 С-2, 

7 ОО (ВР), 201 ОО (ПР), 144 МР и 50 НСС 

 Новые должности 7 1 С-3, 1 С-2 и 4 ОО (ПР) в рамках подпрограммы 1 в Ин-

формационной службе Организации Объединенных Наций 

в Женеве 

1 НСС в рамках подпрограммы 1 в Информационном цен-

тре Организации Объединенных Наций в Коломбо 

 Перераспределение должностей 

(внутри раздела) 

– 1 С-4, 1 С-3 и 1 С-2 из подпрограммы 1 в подпрограмму 2 

1 С-2 и 1 ОО (ПР) из подпрограммы 3 в подпрограмму 2 

 Упразднение должностей  (13) 1 НСС в рамках подпрограммы 1, 3 МР в рамках подпро-

граммы 1, 1 ОО (ПР) в рамках подпрограммы 1, 1 С-2 в 

рамках подпрограммы 2, 3 ОО (ПР) в рамках подпро-

граммы 2 и 4 ОО (ПР) в рамках подпрограммы 3 

Прочие должности, финансируемые за 

счет начисленных взносов 

  

Должности, прогнозируемые на 2020 год 4 2 С-4 и 2 ОО (ПР) 

Внебюджетные должности   

Должности, прогнозируемые на 2020 год  11 1 С-3 и 10 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

VII.4 Генеральный секретарь предлагает создать в общей сложности 692 долж-

ности по разделу 28, включая 290 должностей категории специалистов и выше 

и 402 должности других категорий, что отражает чистое сокращение на 6 долж-

ностей в результате предлагаемого создания 7 должностей и предлагаемого 

упразднения 13 должностей. Предложение Генерального секретаря также 
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предусматривает перераспределение 5 должностей. Сводная информация о 

предлагаемых кадровых изменениях по разделу 28 приводится в приложении II 

к предлагаемому бюджету. 

 

  Новые должности 
 

VII.5 В общей сложности предлагается создать семь следующих новых долж-

ностей: 

 a) шесть должностей в Информационной службе Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве, в том числе одну должность сотрудника по веб-транс-

ляции (С-3), одну должность младшего специалиста по веб-трансляции (С-2) и 

четыре должности помощников по веб-трансляции (категория общего обслужи-

вания (прочие разряды)) для оказания поддержки договорным органам по пра-

вам человека Организации Объединенных Наций в соответствии с резолюцией 

Генеральной Ассамблеи 73/162. Подробная информация о функциях новых 

должностей представлена в пункте 28.38 b) предлагаемого бюджета. В ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что Служба 

уполномочена в соответствии с резолюцией 73/162 вести веб-трансляцию от-

крытых заседаний договорных органов и с 2020 года обеспечить на всех офици-

альных языках, используемых в работе соответствующих комитетов, прямую 

веб-трансляцию и создание видеоархивов, которыми можно было бы пользо-

ваться и которые были бы доступны, снабжены функцией поиска и защищены;  

 b) одну должность национального сотрудника-специалиста в Информа-

ционном центре Организации Объединенных Наций в Коломбо в целях укреп-

ления потенциала этого подразделения (там же, пункт 28.38 c)). 

 

  Упразднение должностей 
 

VII.6 Как указано в приложении II к предлагаемому бюджету, предлагается 

упразднить в общей сложности 13 следующих должностей:  

 a) двенадцать должностей в связи с оптимизацией работы и перераспре-

делением задач между остающимися сотрудниками, включая одну должность 

младшего сотрудника по связям с прессой (С-2) и восемь должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды) в Нью-Йорке, а также три должности 

местного разряда в Брюсселе, Канберре и Коломбо. Дополнительные замечания 

Консультативного комитета по предлагаемому упразднению должностей класса 

С-2 содержатся в главе I выше; 

 b) одну должность национального сотрудника-специалиста в Информа-

ционном центре Организации Объединенных Наций в Найроби в рамках согла-

сования деятельности сети информационных центров Организации Объединен-

ных Наций. Консультативный комитет надеется, что Генеральный секре-

тарь представит Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею пред-

лагаемого бюджета по программам на 2020 год дополнительную информа-

цию по согласованию деятельности сети информационных центров Орга-

низации Объединенных Наций. 

VII.7 Особо отмечая важность многоязычия в деятельности Организации, 

Консультативный комитет подчеркивает, что предлагаемое упразднение 

должностей не должно сказываться на способности Департамента осу-

ществлять свою деятельность при полном соблюдении соответствующих 

резолюций, касающихся многоязычия. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162


 
A/74/7 

 

19-13686 205/311 

 

  Перераспределение должностей 
 

VII.8 Как указано в приложении II к предлагаемому бюджету, в общей сложно-

сти предлагается перераспределить пять должностей из подпрограммы 1 (1 С-4, 

1 С-3 и 1 С-2) и подпрограммы 3 (1 С-2 и 1 должность категории общего обслу-

живания (прочие разряды)) в подпрограмму 2 в целях укрепления многоязычной 

Секции социальных средств массовой информации. Секция была создана в ав-

густе 2017 года и постепенно укомплектована персоналом за счет внутреннего 

перераспределения должностей, с тем чтобы позволить Департаменту глобаль-

ных коммуникаций работать более эффективно в социальных сетях с использо-

ванием всех шести официальных языков, а также языка суахили и португаль-

ского языка (там же, пункт 28.41 c)). 

 

  Вакантные должности 
 

VII.9 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года вакантными оставались в общей сложно-

сти 47 должностей, включая 18 должностей категории специалистов ( 2  С-5, 

2 С-4, 6 С-3 и 8 С-2) и 29 должностей категории общего обслуживания и смеж-

ных категорий. Ни одна из этих должностей не оставалась вакантной более двух 

лет. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

VII.10 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 31 мая 2019 года 22 должности занимали сотрудники, 

получающие специальную должностную надбавку. Комитет отмечает, что 

15 должностей (2 С-5, 2 С-4, 5 С-3, 2 С-2 и 4 должности категории общего об-

служивания (прочие разряды)) занимали сотрудники, получающие специальную 

должностную надбавку в течение более одного года, в том числе 6 должностей 

с 2017 года и 1 должность с 2015 года. Комитет рассматривает вопрос об исполь-

зовании специальной должностной надбавки более подробно в главе I выше. 

Консультативный комитет обеспокоен тем, что значительное число сотруд-

ников Департамента получают специальную должностную надбавку в те-

чение продолжительного периода времени, и ожидает, что будут предприни-

маться согласованные усилия для завершения без дальнейших задержек 

процесса найма на должности, которые занимают сотрудники, получающие 

специальную должностную надбавку в течение продолжительного периода 

времени. 

VII.11 С учетом его рекомендации относительно упразднения должно-

сти С-2, содержащейся в главе I выше, Консультативный комитет рекомен-

дует утвердить предложения Генерального секретаря в отношении ресур-

сов, связанных с должностями. Ввиду этого следует скорректировать сумму 

соответствующих ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VII.12 Как указано в предлагаемом бюджете, объем не связанных с должно-

стями ресурсов, испрашиваемых на 2020 год, составляет 15 954 500 долл. США, 

что в чистом выражении на 43 500 долл. США, или 0.3 процента, больше по 

сравнению с объемом ассигнований на 2019 год (там же, таблица 28.5).  
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  Общие оперативные расходы 
 

VII.13 Консультативному комитету была представлена информация, свиде-

тельствующая о том, что испрашиваемые ресурсы в размере 3  788 700 долл. 

США по подпрограмме 1 на общие оперативные расходы будут включать сумму 

в размере 1 839 100 долл. США на покрытие расходов на аренду и содержание 

помещений, которые не предоставляются принимающей страной, и на совмест-

ное покрытие расходов на общие помещения, когда информационные центры 

Организации Объединенных Наций расположены в служебных помещениях Ор-

ганизации Объединенных Наций. В ответ на запрос Комитет был проинформи-

рован о том, что совместное размещение информационных центров Организа-

ции Объединенных Наций и канцелярий координаторов-резидентов, что явля-

ется следствием реформы системы развития Организации Объединенных 

Наций, позволяет экономить средства в результате сокращения площади слу-

жебных помещений и продолжающегося применения нормативов в отношении 

использования служебных помещений. 

VII.14 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря провести всеобъемлющий обзор потребно-

стей информационных центров Организации Объединенных Наций в слу-

жебных помещениях и представить информацию о любой экономии 

средств, механизмах совместного покрытия расходов и совместном разме-

щении подразделений в его следующем бюджетном документе. 

VII.15 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом своей рекомендации, содержащейся в пункте VII.11 выше. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правила о предварительном бронировании билетов при поездках 

воздушным транспортом 
 

VII.16 Что касается соблюдения правила о предварительном бронировании би-

летов при поездках воздушным транспортом, то в предлагаемом бюджете ука-

зано, что в 2018 году 66 процентов авиабилетов были приобретены менее чем за 

16 дней до начала поездки и что показатель выполнения в 100 процентов запла-

нирован на 2019 и 2020 годы (там же, таблица 28.7). Консультативный комитет 

призывает Департамент прилагать дальнейшие усилия для соблюдения 

правила о предварительном приобретении билетов и достижения целевых 

показателей, установленных на 2019 и 2020 годы. 

 

  Реформа 
 

VII.17 Как указано в предлагаемом бюджете, Департамент приступил к осу-

ществлению реформы в соответствии с мандатами, установленными Генераль-

ной Ассамблеей, в течение двухгодичного периода 2018–2019 годов. Этот про-

цесс включает переименование Департамента общественной информации в Де-

партамент глобальных коммуникаций с 1 января 2019 года и реализацию раз-

личных инициатив (там же, пункты 28.3–28.4). Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что наибольшие выгоды от реформы будут достигаться 

за счет перераспределения имеющихся ресурсов. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что в рамках глобальной сети информационных центров Орга-

низации Объединенных Наций были созданы четыре региональных центра в 

Бейруте, Дакаре, Мехико и Нью-Дели для оказания административной под-

держки информационным центрам и координации их работы в соответствую-

щих регионах. Консультативный комитет надеется, что Генеральный 
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секретарь представит Генеральной Ассамблее дополнительную информа-

цию об осуществлении реформы, в том числе о региональных центрах, во 

время рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам на 2020 год. 
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  Часть VIII 
Общее вспомогательное обслуживание 
 

 

  Раздел 29 

Управленческое и вспомогательное обслуживание 
 

 

   
 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C) Генеральной Ассамблеи 588 936 500 долл. США 

 

 Ассигнования на 2019 годa 304 603 900 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2020 год 294 907 000 долл. США 

 

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2020 годb 212 816 700 долл. США 

 

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 2020 год 191 518 800 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 29)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 b Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/308 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  

 

    

 

VIII.1 Часть VIII предлагаемого бюджета по программам на 2020 год включает 

раздел 29 «Управленческое и вспомогательное обслуживание», который поделен 

на шесть подразделов, рассматриваемых по отдельности ниже. В предлагаемом 

бюджете говорится, что общая цель деятельности по разделу 29 состоит в повы-

шении подотчетности и эффективности деятельности Организации по управле-

нию ее ресурсами в четырех общих областях управления, а именно финансы, 

людские ресурсы, ИКТ и вспомогательное обслуживание, включая закупочную 

деятельность и инфраструктуру; во вспомогательном обслуживании межправи-

тельственных процессов Организации; в обеспечении финансирования утвер-

жденных программ и мероприятий Секретариата; и в содействии осуществле-

нию таких программ и мероприятий. 

VIII.2 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем по разделу 29 на 2020 год, составляет 294 907 000 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 9 696 900 долл. США, или 3,2 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2019 год, как указано в докладе Генерального 

секретаря (A/74/6 (Sect. 29), таблица; см. также главу I, пункты 55–65, выше). 

VIII.3 Предлагаемый бюджет по программам на 2020 год по разделу 29 вклю-

чает шесть подразделов: с 29А по 29С (которые относятся к сфере ответствен-

ности Департамента по стратегии, политике и контролю в области управления, 

Департамента оперативной поддержки и Управления информационно-коммуни-

кационных технологий соответственно) и с 29E по 29G (которые относятся к 

сфере ответственности отделений Организации Объединенных Наций в Женеве, 

Вене и Найроби соответственно). Консультативный комитет напоминает, что Ге-

неральная Ассамблея в своей резолюции 72/266 B утвердила предлагаемые но-

вые подразделы 29A–29D: 29A «Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления», 29B «Департамент оперативной поддержки», 29C 

«Управление информационно-коммуникационных технологий» и 29D «Глобаль-

ные центры совместного обслуживания». Комитет отмечает, что предлагаемый 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266B
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266B
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бюджет по программам на 2020 год не содержит подраздела 29D, поскольку Ас-

самблея еще не приняла решение по докладу Генерального секретаря о модели 

глобального обслуживания для Секретариата Организации Объединенных 

Наций (A/73/706). 

VIII.4 Что касается пересмотренных ассигнований на 2018–2019 годы, то в 

главе I выше Консультативный комитет высказывает замечания относительно 

распределения ассигнований между 2018 и 2019 годами в соответствии с докла-

дом Генерального секретаря, которое привело к тому, что ассигнования на 

2019 год превысили ассигнования на 2018 год на 78 млн долл. США (см. главу  I, 

пункты 55–65 выше). В ответ на запрос Комитету сообщили, что увеличение на 

78 млн долл. США включает сумму в размере 4,5 млн долл. США, представля-

ющую разницу между 2018 и 2019 годами по предыдущим разделам «Департа-

мент по вопросам управления» и «Департамент полевой поддержки» по сравне-

нию с новыми подразделами «Департамент по стратегии, политике и контролю 

в области управления», «Департамент оперативной поддержки» и «Управление 

информационно-коммуникационных технологий». Комитет запросил, но не по-

лучил дополнительного обоснования этих корректировок. Консультативный 

комитет ожидает, что Генеральный секретарь представит эту информацию 

Генеральной Ассамблее. 

 

 

  Подраздел 29A 

Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления 
 

 

   

 

Пересмотренные ассигнования на 2019 год  

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 55 153 600 долл. США  

 Расходы за 2018 годa –  

 Ассигнования на 2019 годb 55 153 600 долл. США  

 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2020 год 55 188 200 долл. США  

 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2020 годc 73 574 200 долл. США  

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 2020 год 26 772 000 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Согласно информации, представленной Консультативному комитету, поскольку 

подраздел 29A «Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления» 

был создан в качестве нового раздела бюджета в 2019 году, данные о расходах в 

2018 году отсутствуют. 

 b Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 29A)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 c Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/308 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  

 

    

 

VIII.5 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем по подразделу 29A на 2020 год, составляет 55 188 200 долл. США до 

пересчета, что в чистом выражении на 34 600 долл. США, или 0,1 процента, 

больше по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год, как указано в 

https://undocs.org/ru/A/73/706
https://undocs.org/ru/A/73/706
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308


A/74/7 
 

 

210/311 19-13686 

 

докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 29A), таблица 29A.12; см. также 

главу I, пункты 55–65, выше). 

VIII.6 Генеральный секретарь объясняет это чистое увеличение объема ресур-

сов следующими факторами: 

 a) технические корректировки: сокращение в чистом выражении на 

2 283 500 долл. США, обусловленное: i) сокращением на 4 466 100 долл. США 

доли в расходах по проекту общеорганизационного планирования ресурсов, по-

крываемой из регулярного бюджета, на 2019 год (A/74/6 (Sect. 29A), таб-

лица 29A.16; см. также пункт VIII.6 b) ниже); и ii) увеличением на 

2 182 600 долл. США ассигнований на финансирование в полном объеме 

29 должностей, которые были утверждены на 2019 год Генеральной Ассамблеей 

в резолюции 72/266 B и в отношении которых был применен 50-процентный по-

казатель доли вакантных должностей (A/74/6 (Sect. 29A), пункты 29A.74 a), 

29A.87 a), 29A.101 a), 29A.104 a) и 29A.107 a)); 

 b) прочие изменения: увеличение в чистом выражении на 2 318 100 долл. 

США, обусловленное главным образом: i) увеличением на 4 466 100 долл. США 

ассигнований для покрытия в 2020 году за счет средств регулярного бюджета 

сметной доли в проекте общеорганизационного планирования ресурсов (там же, 

таблица 29A.16; см. также пункт VIII.6 a) выше); ii) сокращением на 1 529 100 

долл. США в результате передачи одной должности категории общего обслужи-

вания (высший разряд) и 15 должностей категории общего обслуживания (про-

чие разряды) в подраздел 29B «Департамент оперативной поддержки» (A/74/6 

(Sect. 29A), пункт 29A.101 b) i)); см. также пункты VIII.9 и VIII.27 ниже); iii) 

увеличением на 2 400 000 долл. США расходов на услуги подряда в целях улуч-

шения учебной подготовки сотрудников Секретариата для содействия более эф-

фективному управлению преобразованиями и проведению связанных с рефор-

мой изменений (A/74/6 (Sect. 29A), пункт 29A.101 b) ii)); см. также 

пункты VIII.15–17 ниже); и iv) сокращением на 2 460 000 долл. США расходов 

на услуги подряда, которое объясняется передачей в подраздел 29B ресурсов, 

предназначенных для программ по поддержке наращивания потенциала, кото-

рые будут осуществляться Департаментом оперативной поддержки в 2020 году 

(A/74/6 (Sect. 29A), пункт 29A.101 b) ii); см. также пункты VIII.22 c) и VIII.32–

33 ниже). 

VIII.7 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VIII.1 с указанием финансируемых из регулярного бюджета должностей, 

утвержденных на 2018–2019 годы, и соответствующих должностей, предлагае-

мых на 2020 год. В таблице также приводится информация о прогнозируемых 

должностях на 2020 год, финансируемых по линии прочих ресурсов, формируе-

мых за счет начисленных взносов, и внебюджетных ресурсов.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266B
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266B
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
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  Таблица VIII.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Число  

должностей Класс должностей 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные 

на 2018–2019 годы 

295 1 ЗГС, 2 ПГС, 7 Д-2, 16 Д-1, 34 С-5, 46 С-4, 37 С-3, 24 С-2, 

21 ОО (ВР) и 107 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые 

на 2020 год 

272 1 ЗГС, 2 ПГС, 7 Д-2, 16 Д-1, 34 С-5, 46 С-4, 37 С-3, 24 С-2, 

20 ОО (ВР) и 85 ОО (ПР) 

 Перераспределяемые должно-

сти (в рамках подраздела 29A) 

– 1 С-4 из компонента 2 подпрограммы 2 в компонент 3 

1 С-4 из компонента 3 подпрограммы 2 в компонент 1 

2 С-2 из компонента 3 подпрограммы 2 в компонент 1 

2 ОО (ПР) из компонента 3 подпрограммы 2 в компонент 1 

 Перераспределяемые должно-

сти (между подразделами) 

(16) 1 ОО (ВР) из компонента 1 подпрограммы 3 в подраздел 29B 

«Департамент оперативной поддержки» 

15 ОО (ПР) из компонента 1 подпрограммы 3 в подраздел 29В 

«Департамент оперативной поддержки» 

 Упраздняемые должности (7) 1 ОО (ПР) (исполнительное руководство и управление)  

1 ОО (ПР) (подпрограмма 1, компонент 3) 

1 ОО (ПР) (подпрограмма 2, компонент 1) 

1 ОО (ПР) (подпрограмма 2, компонент 3) 

2 ОО (ПР) (подпрограмма 3, компонент 1) 

1 ОО (ПР) (подпрограмма 3, компонент 2) 

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов 

  

Должности, прогнозируемые на 

2020 год 

195 1 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 58 С-4, 43 С-3, 7 С-2, 5 ОО (ВР) и 

65 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, прогнозируемые на 

2020 год 110 10 С-5, 15 С-4, 22 С-3, 3 С-2, 11 ОО (ВР), 48 ОО (ПР) и 1 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

VIII.8 По подразделу 29A Генеральный секретарь предлагает штат численно-

стью 272 должности, включая 167 должностей категории специалистов и выше 

и 105 должностей категории общего обслуживания, что отражает сокращение на 

23 должности в результате передачи 16 должностей в другие подразделы и 

упразднения 7 должностей. 

 

  Перераспределяемые должности 
 

VIII.9 В рамках данного подраздела предлагается перевод: i) пяти должностей 

(1 С-4, 2 С-2 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)) 

из компонента 3 подпрограммы 2 «Планирование и составление бюджета по 

программам» в компонент 1 «Финансы» (A/74/6 (Sect. 29A), пункт 29A.91 a)); и 

ii) одной должности (С-4) из компонента 2 подпрограммы 2 «Финансы полевых 

операций» в компонент 3 «Планирование и составление бюджета по програм-

мам» (там же, пункт 29A.97 a)). В число 16 должностей, которые предлагается 

передать из одного подраздела в другой, входят 1 должность категории общего 

обслуживания (высший разряд) и 15 должностей категории общего обслужива-

ния (прочие разряды), подлежащих переводу из подраздела 29A в подраздел 29B 

в качестве временной меры для выполнения функций, которые предлагается 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
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передать центрам обслуживания, до принятия Генеральной Ассамблеей на ее 

семьдесят четвертой сессии решения относительно доклада Генерального сек-

ретаря о модели глобального обслуживания (там же, пункт 29A.101 b) i); см. 

также пункт VIII.27 ниже). 

 

  Упраздняемые должности 
 

VIII.10 Предлагается упразднить семь должностей категории общего обслужи-

вания (прочие разряды) главным образом в связи с перераспределением работы 

и использованием технологий для оптимизации рабочих процессов (A/74/6 

(Sect. 29A), пункты 29A.74 b) i), 29A.84 a), 29A.91 a), 29A.97 a), 29A.101 b) i) и 

29A.104 b) i)). 

 

  Вакантные должности 
 

VIII.11 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 31 мая 2019 года насчитывалось 40 вакантных должностей, включая 

одну должность младшего специалиста по бюджетно-финансовым вопросам 

(С-2), которая оставалась вакантной более двух лет. Консультативный комитет 

надеется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ассамблее 

при рассмотрении ею предлагаемого бюджета по программам на 2020 год 

дополнительную информацию о статусе остающейся вакантной в течение 

длительного времени должности, которую предлагалось сохранить. Коми-

тет рассчитывает на оперативное завершение процесса найма сотрудника 

на эту должность. Комитет подробнее рассматривает вопрос о вакантных долж-

ностях в главе I выше. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

VIII.12 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 31 мая 2019 года 14 должностей были заполнены сотрудниками, полу-

чающими специальную должностную надбавку, в том числе 6 из них — более 

года. Консультативный комитет рассчитывает, что процесс найма сотруд-

ников на должности, в течение продолжительных периодов времени зани-

маемые сотрудниками, получающими специальную должностную 

надбавку, будет завершен без дальнейших задержек. Комитет рассматривает 

вопрос об использовании специальной должностной надбавки более подробно в 

главе I выше. 

VIII.13 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.14 Объем не связанных с должностями ресурсов, испрашиваемых на 

2020 год, составляет 16 159 600 долл. США, что в чистом выражении на 

199 400 долл. США, или 1,2 процента, меньше объема ассигнований на 2019 год 

(там же, таблица 29A.12). 

 

  Услуги подряда 
 

VIII.15 Предлагается увеличение на 2 400 000 долл. США расходов на услуги 

подряда в рамках компонента 1 подпрограммы 3 «Глобальная стратегия и поли-

тика» в целях улучшения учебной подготовки сотрудников Секретариата для со-

действия более эффективному управлению преобразованиями и проведению 

связанных с реформой изменений (там же, пункт 29A.101 b) ii)). На основании 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029A)


 
A/74/7 

 

19-13686 213/311 

 

представленной ему информации Комитет отмечает, что общая испрашиваемая 

сумма ассигнований на учебную подготовку составляет 7 276 700 долл. США. В 

ответ на запрос Комитету была представлена следующая информация о разбивке 

суммы в размере 7 276 700 долл. США: 3 228 400 долл. США — на накопление 

организационного опыта; 1 772 600 долл. США — на организационное развитие; 

1 098 400 долл. США — на управление служебной деятельностью; 681 800 долл. 

США — на междисциплинарную учебную подготовку и 495 500 долл. США — 

на другие виды подготовки. 

VIII.16 Консультативный комитет считает, что следовало бы более тща-

тельно обосновать предлагаемые учебные программы и ресурсы для управ-

ления преобразованиями и проведения связанных с реформой изменений. 

Поэтому Комитет не убежден в том, что испрашиваемые ресурсы полностью 

обоснованы, и рекомендует сократить объем испрашиваемых ресурсов на 

1,4 млн долл. США. 

VIII.17 Консультативный комитет отмечает, что ресурсы на учебную под-

готовку в размере 2 460 000 долл. США также испрашиваются в разделе 29B 

(см. пункты VIII.32–33 ниже), в результате чего общая сумма по подразде-

лам 29A и 29B достигает 9 736 700 долл. США. С учетом общего объема ре-

сурсов, испрашиваемых для учебной подготовки, Комитет рекомендует Ге-

неральной Ассамблее просить Генерального секретаря провести оценку об-

щих потребностей Организации в учебной подготовке, включая оценку пре-

имуществ и последствий учебной подготовки, и доложить об этом в контек-

сте следующего предлагаемого бюджета по программам. 

 

  Субсидии и взносы 
 

VIII.18 По компоненту 1 подпрограммы 1 «Проект общеорганизационного пла-

нирования ресурсов» предлагается выделить 4 466 100 долл. США по статье 

«Субсидии и взносы» для покрытия в 2020 году за счет средств регулярного 

бюджета сметной доли в проекте общеорганизационного планирования ресур-

сов (там же, пункт 29A.78). В ответ на запрос Консультативному комитету сооб-

щили, что испрашиваемые ресурсы будут включать расходы, связанные со ста-

билизацией работы после введения в действие дополнительного модуля 2 си-

стемы «Умоджа», а также расходы, связанные с широким внедрением этого про-

екта. Комитету также сообщили, что подробная информация об общих потреб-

ностях в ресурсах по проекту, а также о планах на 2020 год и последующий пе-

риод будет представлена в следующем докладе о ходе осуществления проекта 

общеорганизационного планирования ресурсов, который будет представлен в 

ходе основной части семьдесят четвертой сессии Генеральной Ассамблеи. Кон-

сультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в раз-

деле XVII своей резолюции 73/279 о проекте общеорганизационного плани-

рования ресурсов «Умоджа» просила Генерального секретаря включить в 

следующий доклад о ходе осуществления проекта подробную обновленную 

информацию о прогрессе в деле завершения выполнения проекта и послед-

ние данные о расходах по проекту, а также представить подробный план 

интеграции группы по проекту «Умоджа» в состав Секретариата, включая 

меры по обеспечению устойчивости функционирования системы «Умоджа». 

Кроме того, Комитет напоминает, что Ассамблея просила также Генераль-

ного секретаря достичь целей проекта и добиться его полной реализации к 

декабрю 2019 года. 
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VIII.19 Консультативный комитет отмечает, что сумма в размере 

4 466 100 долл. США включена в предлагаемый бюджет по программам в 

качестве ориентировочной цифры, которая будет рассмотрена в контексте 

следующего очередного доклада Генерального секретаря в ходе основной 

части семьдесят четвертой сессии Генеральной Ассамблеи. С учетом этого 

Комитет вернется к рассмотрению вопроса о соответствующих прямых и 

косвенных затратах по проекту «Умоджа» на 2020 год в данном контексте 

(см. также A/72/7, пункт VIII.19). 

VIII.20 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом его рекомендации, приведенной в пункте VIII.16 выше. 

 

 

  Подраздел 29B 

Департамент оперативной поддержки 
 

 

Пересмотренные ассигнования на 2019 год 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 96 972 200 долл. США 

Расходы за 2018 года – 

Ассигнования на 2019 годb 97 162 800 долл. США 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2020 год 86 077 700 долл. США 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2020 годс 99 010 900 долл. США 

Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 2020 год 41 189 000 долл. США 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т. е. до пересчета). 
 a Согласно информации, представленной Консультативному комитету, поскольку 

подраздел 29B «Департамент оперативной поддержки» был создан в качестве нового 

раздела бюджета в 2019 году, данные о расходах в 2018 году отсутствуют.  

 b Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 29B)). См. также главу I, пункты 55–65, выше. 

 c Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/308 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира. 

  

 

VIII.21 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по подразделу 29B на 2020 год, составляет 86 077 700 долл. США до 

пересчета, что в чистом выражении на 11 085 100 долл. США, или 11,4 процента, 

меньше по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год, как указано в до-

кладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 29B), таблица 29B.9; см. также 

главу I, пункты 55–65, выше). 

VIII.22 Генеральный секретарь объясняет это чистое увеличение объема ресур-

сов следующими факторами: 

 a) технические корректировки: увеличение в чистом выражении на 

6 506 800 долл. США, обусловленное: i) увеличением объема ресурсов, связан-

ных с должностями, на 112 000 долл. США, обусловленным финансированием в 

полном объеме одной переданной должности (Д-1), которая была утверждена на 

2019 год Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/266 B и в отношении кото-

рой был применен показатель доли вакантных должностей в размере 50 процен-

тов (там же, пункт 29B.67 a)); и ii) сокращением на 6 618 800 долл. США в связи 

https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.%2029B)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.%2029B)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
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с исключением единовременных ассигнований в 2019 году для осуществления 

стратегий гибкого использования рабочих мест в здании Секретариата (там же, 

пункт 29B.76 a); см. также пункт VIII.37 ниже); 

 b) новые и расширенные мандаты: увеличение на 32 000 долл. США в 

связи с финансированием аренды помещений для сотрудников на двух времен-

ных должностях, утвержденных для Управления по правовым вопросам (там же, 

пункт 29B.76 b)); 

 c) прочие изменения: сокращение в чистом выражении на 

4 610 300 долл. США, обусловленное главным образом: i) увеличением на 

2 460 000 долл. США объема ресурсов по статьям «Услуги подряда», «Офици-

альные поездки» и «Общие оперативные расходы», в связи с переводом ресур-

сов из раздела 29А для программ поддержки укрепления потенциала в областях, 

связанных с финансами, людскими ресурсами, управлением цепью снабжения, 

медицинским обслуживанием и техникой безопасности и гигиеной труда (там 

же, пункт 29B.61 a); см. также пункты VIII.6 b) выше и VIII.32–33 ниже); ii со-

кращением объема ресурсов по статье «Аренда помещений» на 13 855 400 долл. 

США в связи с прекращением аренды двух коммерческих зданий (там же, 

пункт 29B.76 c) i); см. также пункт VIII.35 ниже); iii) сокращением на 

1 469 900 долл. США за счет согласования единовременной скидки в связи с 

продлением аренды одного коммерческого здания и сокращения расходов на 

услуги подряда (там же, пункт 29B.76 c) ii)); iv) увеличением объема ресурсов 

на 3 019 400 долл. США с учетом нынешних контрактов на аренду и уборку 

помещений и коммунальные услуги и других контрактов на техническое обслу-

живание (там же, пункт 29B.76 c) iii); см. также пункт VIII.38 ниже); и v) увели-

чением объема ресурсов на 3 831 800 долл. США, что отражает внутренний пе-

ревод средств из раздела 33 «Строительство, перестройка, переоборудование и 

капитальный ремонт помещений», которые касались оперативной деятельности 

по техническому обслуживанию и не отвечали критериям капитализируемых 

расходов в соответствии с положениями МСУГС, касающимися управления 

имуществом (там же, пункт 29B.76 c) iv); см. также раздел 33 ниже). 

VIII.23 Консультативный комитет отмечает, что в соответствии с резолюци-

ями 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи объем ассигнований на 2019 год со-

ставляет 96 972 200 долл. США, а в подразделе 29B говорится об объеме ассиг-

нований на 2019 год в размере 97 162 800 долл. США, что на 190 600 долл. США 

больше суммы, предусмотренной в резолюциях. Комитету была представлена 

информация о том, что это увеличение обусловлено технической корректиров-

кой распределения ресурсов, главным образом в связи с учебной подготовкой, 

между 2018 и 2019 годами и между разделом 29C «Управление людских ресур-

сов» (32 062 200 долл. США на 2018 год) и подразделом 29B (96 972 200 долл. 

США на 2019 год). С учетом решения Генеральной Ассамблеи об ассигнова-

ниях на 2019 год по подразделу 29B Консультативный комитет надеется, что 

Ассамблее будут представлены более подробные разъяснения. 

VIII.24 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VIII.2 с указанием финансируемых из регулярного бюджета должностей, 

утвержденных на 2018–2019 годы, и соответствующих должностей, предлагае-

мых на 2020 год, а также прогнозируемых должностей на 2020 год, финансиру-

емых по линии прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, и 

внебюджетных ресурсов. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
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  Таблица VIII.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Число  

должностей Класс должностей 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 

2018–2019 годы 

338 1 ЗГС, 2 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 11 С-5, 16 С-4, 12 С-3, 12 С-2,  

9 ОО (ВР), 169 ОО (ПР) и 95 Р 

Должности, предлагаемые на 

2020 год 

354 1 ЗГС, 2 ПГС, 5 Д-2, 6 Д-1, 11 С-5, 16 С-4, 12 С-3, 12 С-2,  

10 ОО (ВР), 184 ОО (ПР) и 95 Р 

 Перераспределяемые 

должности (в рамках  

подраздела 29B) 

– 2 ОО (ПР) из компонента «Вспомогательное обслуживание по 

программе» в подпрограмму 1 

1 ОО (ПР) из компонента «Вспомогательное обслуживание по 

программе» в подпрограмму 4 

 Перераспределяемые 

должности (между  

подразделами) 

16 1 ОО (ВР) и 15 ОО (ПР) из подраздела 29А в подраздел 29B 

Прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов 

  

Должности, прогнозируемые 

на 2020 год 

454 1 ПГС, 3 Д-2, 9 Д-1, 37 С-5, 98 С-4, 120 С-3, 9 С-2, 23 ОО (ВР) и 

154 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, прогнозируемые 

на 2020 год 

65 3 С-5, 7 С-4, 7 С-3, 4 С-2, 4 ОО (ВР), 34 ОО (ПР), 3 МР и 3 Р 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

VIII.25 Генеральный секретарь предлагает на 2020 год штат численностью 

354 должности, в том числе 65 должностей категории специалистов и выше и 

289 должностей категории общего обслуживания и других категорий, что отра-

жает увеличение на 16 должностей в результате перевода (см. пункт VIII.27 

ниже). 

 

  Перераспределяемые должности 
 

VIII.26 Предлагаемый перевод в рамках подраздела 29B включает две должно-

сти категории общего обслуживания (прочие разряды) из компонента «Вспомо-

гательное обслуживание по программе» в компонент 1 подпрограммы 1 «Кадро-

вая поддержка» и 1 должность категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды) из компонента «Вспомогательное обслуживание по программе» в компо-

нент 4 «Административное обслуживание, Нью-Йорк» (A/74/6 (Sect. 29B), 

пункты 29B.58 a) и 29B.76 с) vi)). 

VIII.27 Кроме того, предлагается передать из одного подраздела в другой 

16 должностей, а именно 1 должность категории общего обслуживания (высший 

разряд) и 15 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) из 

подраздела 29A в подраздел 29B. Согласно предлагаемому бюджету, предлагае-

мое перераспределение 16 должностей из подраздела 29A позволит создать вре-

менные механизмы для выполнения функций, которые предлагается передать 

центрам обслуживания до принятия Генеральной Ассамблеей на ее семьдесят 

четвертой сессии решения по докладу Генерального секретаря о модели гло-

бального обслуживания (там же, пункт 29B.79 a); см. также пункт VIII.9 выше). 

В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили о том, что в ожидании 

принятия Ассамблеей решения Департамент оперативной поддержки и 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029B)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029B)
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Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления приняли 

временные меры для обеспечения непрерывности выполнения важнейших кад-

ровых функций для всего базирующегося в Нью-Йорке персонала, таких как 

оформление решений о принятии на работу, прекращении службы и выплате 

субсидии на образование, надбавки на иждивенцев и субсидии на аренду жилья. 

Эти меры привели к временному переводу 19 должностей категории общего об-

служивания из Департамента по стратегии, политике и контролю в области 

управления в Департамент оперативной поддержки, включая 16 должностей, 

финансируемых из регулярного бюджета, две должности, финансируемые по ли-

нии вспомогательного счета, и одну должность, финансируемую за счет внебюд-

жетных ресурсов. Комитету также сообщили, что в случае одобрения Ассам-

блеей на ее семьдесят четвертой сессии предлагаемой модели глобального об-

служивания эти должности будут упразднены в 2021 году. Если предлагаемая 

модель не будет одобрена, то эти должности останутся в Департаменте опера-

тивной поддержки. Комитет напоминает, что Ассамблея в своей резолю-

ции 73/308 утвердила перевод двух должностей категории общего обслужива-

ния, финансируемых по линии вспомогательного счета, для операций по под-

держанию мира. 

 

  Вакантные должности 
 

VIII.28 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 31 мая 2019 года насчитывалось 45 вакантных должностей, включая две 

должности категории рабочих, остававшихся вакантными более двух лет. Кон-

сультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь представит 

Генеральной Ассамблее при рассмотрении ею предлагаемого бюджета по 

программам на 2020 год дополнительную информацию о статусе остаю-

щихся вакантными в течение длительного времени должностей, которые 

предлагалось сохранить. Комитет рассчитывает на оперативное заверше-

ние процесса найма сотрудников на эти должности. Комитет подробнее рас-

сматривает вопрос о вакантных должностях в главе I выше. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

VIII.29 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 31 мая 2019 года шесть должностей были заполнены сотрудниками, по-

лучающими специальную должностную надбавку, в том числе пять из них — 

более одного года. Консультативный комитет рассчитывает, что процесс 

найма сотрудников на должности, в течение продолжительных периодов 

времени занимаемые сотрудниками, получающими специальную долж-

ностную надбавку, будет завершен без дальнейших задержек.  Комитет рас-

сматривает вопрос об использовании специальной должностной надбавки более 

подробно в главе I выше. 

VIII.30 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями . 

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.31 Объем не связанных с должностями ресурсов, испрашиваемых на 

2020 год, составляет 49 730 500 долл. США, что в чистом выражении на 

12 558 400 долл. США, или 20,2 процента, меньше объема ассигнований на 

2019 год (A/74/6 (Sect. 29B), таблица 29B.9). 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029B)
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  Услуги подряда 
 

VIII.32 В рамках компонента 2 подпрограммы 1 «Укрепление потенциала и 

оперативная подготовка» объем испрашиваемых ресурсов на услуги подряда со-

ставляет 2 548 400 долл. США, что на 2 392 100 долл. США, или 1530,5 про-

цента, больше по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год. На основании 

представленной ему дополнительной информации Консультативный комитет от-

мечает, что предлагаемое увеличение включает перевод из подраздела 29A ре-

сурсов в размере 2 140 400 долл. США для программ поддержки укрепления 

потенциала и учебных программ, которые будут осуществляться Департаментом 

оперативной поддержки в 2020 году в областях, связанных с людскими ресур-

сами, финансами, управлением цепью снабжения, специальными мероприяти-

ями, медицинским обслуживанием и техникой безопасности и гигиеной труда, 

рациональным природопользованием и комиссиями по расследованию. Комитет 

также отмечает, что ресурсы в размере 2 460 000 долл. США для покрытия рас-

ходов на учебную подготовку, перераспределенные из подраздела 29A, также 

испрашиваются по статьям «Официальные поездки» (234 600 долл. США) и 

«Общие оперативные расходы» (85 000 долл. США) (см. пункт VIII.22 c) выше). 

VIII.33 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена ин-

формация о предлагаемых учебных мероприятиях, включая специальную под-

готовку для получения профессиональной аттестации в области закупок, мате-

риально-технического обеспечения, ИКТ, гигиены и безопасности труда, финан-

сов и рационального природопользования (737 000 долл. США); и осуществля-

емых Организацией Объединенных Наций программ учебной подготовки/атте-

стации и развития функциональных навыков, в том числе в областях, связанных 

с людскими ресурсами, здравоохранением, управлением цепью снабжения, фи-

нансами и комиссиями по расследованию (1 363 300 долл. США). Консульта-

тивный комитет не полностью убежден в обоснованности испрашиваемого 

объема ресурсов на учебную подготовку, в частности для профессиональной 

аттестации, и поэтому рекомендует сократить объем испрашиваемых ре-

сурсов на учебную подготовку в размере 2 460 000 долл. США на 

200 000 долл. США (см. также пункты VIII.16–17 выше). 

 

  Общие оперативные расходы 
 

VIII.34 Объем ресурсов, испрашиваемых в рамках подпрограммы 4 «Админи-

стративное обслуживание, Нью-Йорк» на покрытие общих оперативных расхо-

дов, составляет 39 458 600 долл. США, что на 14 415 400 долл. США, или 

26,8 процента, меньше объема ассигнований на 2019 год. На основании пред-

ставленной ему дополнительной информации Консультативный комитет отме-

чает, что это сокращение является совокупным результатом следующих измене-

ний: i) сокращения расходов на аренду помещений в связи с прекращением 

аренды двух коммерческих зданий благодаря реализации стратегий гибкого ис-

пользования рабочих мест в период 2018–2019 годов (13 855 400 долл. США); 

ii) исключения единовременных ассигнований на проект создания гибких рабо-

чих мест в 2019 году (6 106 000 долл. США); и iii) увеличения объема ресурсов 

на 3 019 400 долл. США с учетом нынешних контрактов на аренду и уборку 

помещений и коммунальные услуги и других контрактов на техническое обслу-

живание (3 019 400 долл. США). 

VIII.35 Что касается сокращения расходов на аренду помещений в связи с пре-

кращением аренды двух коммерческих зданий, то в ответ на запрос Консульта-

тивному комитету сообщили, что это сокращение частично компенсируется 

предлагаемым выделением дополнительных средств в размере 1,3 млн долл. 

США на покрытие более высоких расходов на аренду оставшихся помещений. 
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Консультативный комитет рассчитывает, что Генеральной Ассамблее в 

ходе рассмотрения ею настоящего доклада будут предоставлены дополни-

тельные разъяснения в отношении предложения о выделении дополнитель-

ных средств в размере 1,3 млн долл. США. 

VIII.36 Предлагается увеличение объема ресурсов на 32 000 долл. США в связи 

с финансированием аренды помещений для сотрудников на двух временных 

должностях, в Управлении по правовым вопросам (A/74/6 (Sect. 29B, 

пункт 29B.76 b)), о которых говорится в представленном Генеральным секрета-

рем заявлении о последствиях для бюджета по программам проекта резолю-

ции A/71/L.26 (A/C.5/71/16) и которые были утверждены Генеральной Ассам-

блеей в ее резолюции 71/257. Что касается предложения о выделении дополни-

тельных ресурсов на аренду помещений, то в ответ на запрос Консультативному 

комитету в контексте раздела 2 сметы поступлений сообщили, что ожидается 

сокращение поступлений от аренды помещений в Центральных учреждениях в 

связи с невозобновлением договоров аренды и сокращением потребностей арен-

даторов в помещениях. Консультативный комитет надеется, что Генераль-

ный секретарь представит Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею 

настоящего доклада дополнительную информацию о предлагаемом увели-

чении на 32 000 долл. США. 

VIII.37 Что касается исключения ассигнований на проект создания гибких ра-

бочих мест в 2019 году на сумму 6 106 000 долл. США по статье «Общие опера-

тивные расходы» и 512 800 долл. США по статье «Прочие расходы по персо-

налу», в предлагаемом бюджете указано, что соответствующие ресурсы будут 

испрошены в 2020 году в специальном докладе, который должен быть представ-

лен Генеральной Ассамблее в ходе основной части ее семьдесят четвертой сес-

сии, и поэтому никакие ресурсы в рамках нынешнего предлагаемого бюджета на 

2020 год не испрашиваются (A/74/6 (Sect. 29, пункт 29B.76 a)). В ответ на запрос 

Консультативному комитету сообщили, что сметные потребности на 2020 год в 

размере 7 931 700 долл. США, указанные в соответствующем докладе Генераль-

ного секретаря (A/73/370), остаются ожидаемыми финансовыми потребностями 

на 2020 год. 

VIII.38 Что касается предлагаемого увеличения с учетом действующих кон-

трактов, в том числе на коммунальные услуги, то на основании представленной 

ему дополнительной информации Консультативный комитет отмечает, что на 

коммунальные услуги на 2020 год предлагается выделить сумму в размере 

9 792 600 долл. США. В ответ на запрос Комитету сообщили, что эта сумма бу-

дет включать 6,27 млн долл. США для покрытия расходов на электроэнергию, 

2,55 млн долл. США — на теплоснабжение, 920 000 долл. США — на водоснаб-

жение и 33 000 долл. США — на газоснабжение. Комитету также сообщили, что 

ассигнования на коммунальные услуги на 2019 год составляют 8,1 млн долл. 

США, в то время как расходы в 2018 году составили 9,42 млн долл. США и, как 

ожидается, достигнут 9,8 млн долл. США в 2020 году. Консультативный коми-

тет напоминает о том, что ранее он уже отмечал, что ожидаемые повышение 

эффективности и экономия средств в результате осуществления Генераль-

ного плана капитального ремонта частично нивелируются повышением 

удельной стоимости коммунальных услуг, добавлением электропотребляю-

щих мощностей и увеличением потребления электроэнергии (A/72/7, 

пункт VIII.74). Комитет считает, что осуществление Генерального плана 

капитального ремонта и проекта создания гибких рабочих мест должно 

было привести к сокращению расходов на коммунальные услуги, что 

должно было привести к экономии средств. Комитет считает, что Генераль-

ному секретарю следует представить Генеральной Ассамблее более подроб-

ные разъяснения в отношении удельной стоимости коммунальных услуг  и 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029B
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029B
https://undocs.org/ru/A/71/L.26
https://undocs.org/ru/A/71/L.26
https://undocs.org/ru/A/C.5/71/16
https://undocs.org/ru/A/C.5/71/16
https://undocs.org/ru/A/RES/71/257
https://undocs.org/ru/A/RES/71/257
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029
https://undocs.org/ru/A/73/370
https://undocs.org/ru/A/73/370
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
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связанные с ними показатели потребления за последние три двухгодичных 

периода, а также подробную разбивку испрашиваемой суммы.  

VIII.39 На основании представленной ему дополнительной информации Кон-

сультативный комитет отмечает, что в дополнение к 9 792 600 долл. США на 

коммунальные услуги испрашиваемые ресурсы по статье «Общие оперативные 

расходы» включают 590 100 долл. США на различные виды обслуживания, 

989 700 долл. США на коммуникации и 206 900 долл. США на транспорт.  

VIII.40 С учетом общего объема испрашиваемых ресурсов по статье «Об-

щие оперативные расходы», а также своих изложенных в пунктах выше за-

мечаний в отношении коммунальных услуг Консультативный комитет ре-

комендует сократить расходы по статье «Общие оперативные расходы» на 

500 000 долл. США. 

VIII.41 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом его рекомендации, приведенной в пунктах VIII.33 и VIII.40 выше. 

 

 

  Подраздел 29C 

Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

 

   
 Пересмотренные ассигнования на 2019 год 

(резолюции Генеральной Ассамблеи 73/280 A–C) 47 834 300 долл. США 

 

 Расходы за 2018 годaa –  

 Ассигнования на 2019 годb 47 834 300 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2020 год 

48 485 100 долл. США  

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2020 годc 

40 231 600 долл. США  

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 2020 год 49 992 700 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Согласно информации, представленной Консультативному комитету, поскольку 

подраздел 29C «Управление информационно-коммуникационных технологий» был 

создан в качестве нового раздела бюджета в 2019 году, данные о расходах в 2018  году 

отсутствуют. 

 b Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6(Sect. 29C)). См. также главу I, пункты 55–65, выше. 

 c Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/308 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира. 

 

    

 

VIII.42 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по подразделу 29С на 2020 год, составляет 48 485 100 долл. США до 

пересчета, что в чистом выражении на 650 800 долл. США, или 1,4 процента, 

больше по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год, как указано в до-

кладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 29C), таблица 29C.5; см. также 

главу I, пункты 55–65, выше). 

VIII.43 Генеральный секретарь объясняет это чистое увеличение объема ресур-

сов следующими факторами: 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.%2029C)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.%2029C)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029C)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029C)
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 a) технические корректировки: увеличение на 31 400 долл. США, обу-

словленное отсроченными последствиями учреждения должностей, утвержден-

ных Генеральной Ассамблеей на двухгодичный период 2018–2019 годов в резо-

люции 72/263 A (A/74/6 (Sect. 29C), пункт 29C.48 a)); 

 b) прочие изменения: увеличение в чистом выражении на 619 400 долл. 

США, главным образом обусловленное: i) увеличением в чистом выражении на 

1 206 600 долл. США по подпрограмме 2 «Оперативная поддержка», включая 

перевод 12 должностей (1 должность категории общего обслуживания (высший 

разряд) и 11 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) из 

раздела 2 «Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному 

управлению» (там же, пункт 29C.45 a)); и ii) сокращением в чистом выражении 

на 635 200 долл. США потребностей по подпрограмме 1 «Стратегия и техноло-

гические новшества» в связи с реклассификацией пяти должностей в сторону 

повышения, переводом семи должностей, упразднением одной должности и со-

кращением объема ресурсов, не связанных с должностями (там же, 

пункт 29C.42). 

VIII.44 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VIII.3 с указанием финансируемых из регулярного бюджета должностей, 

утвержденных на 2018–2019 годы, и соответствующих должностей, предлагае-

мых на 2020 год, а также прогнозируемых должностей на 2020 год, финансиру-

емых по линии прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, и 

внебюджетных ресурсов. 

 

  Таблица VIII.3 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Число  

должностей Класс должностей 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 

2018–2019 годы 

172 1 ПГС, 1 Д-2, 5 Д-1, 15 С-5, 24 С-4, 36 С-3, 12 С-2,  

15 ОО (ВР), 62 ОО (ПР) и 1 Р 

Должности, предлагаемые  

на 2020 год 

183 1 ПГС, 1 Д-2, 6 Д-1, 16 С-5, 23 С-4, 36 С-3, 11 С-2,  

16 ОО (ВР), 71 ОО (ПР) и 2 Р 

 Реклассифицируемые  

должности 

– 1 ОО (ПР) в ОО (ВР) («Руководство и управление») 

1 С-5 в Д-1, 2 С-4 в 2 С-5, 1 С-3 в С-4 и 1 С-2 в С-3  

(подпрограмма 1) 

 Перераспределяемые должно-

сти (в рамках подраздела 29C) 

– 1 С-5 из подпрограммы 1 в компонент «Руководство 

и управление» 

1 С-4 из подпрограммы 2 в подпрограмму 1 

1 С-2 из подпрограммы 3 в подпрограмму 1 

1 С-5 из Нью-Йорка в Вену (подпрограмма 1) 

1 ОО (ПР) из подпрограммы 3 в подпрограмму 2 

1 С-5 из Нью-Йорка в Бангкок (подпрограмма 3) 

1 С-3, 1 ОО (ВР), 1 Р из Нью-Йорка в Валенсию 

(подпрограмма 3) 

1 С-4 и 2 С-3 из подпрограммы 1 в подпрограмму 3 

 Перераспределяемые должно-

сти (между разделами) 

12 1 ОО (ВР) и 11 ОО (ПР) из раздела 2 в подпрограмму 2  

подраздела 29С 

 Упраздняемые должности (1) 1 ОО (ПР) (подпрограмма 1) 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/263A
https://undocs.org/ru/A/RES/72/263A
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029C)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029C)
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Число  

должностей Класс должностей 

   
Прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов 

  

Должности, прогнозируемые 

на 2020 год 

54 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 13 С-4, 11 С-3, 3 С-2, 5 ОО (ВР) 

и 18 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, прогнозируемые 

на 2020 год 
12 1 С-4, 2 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

VIII.45 Генеральный секретарь предлагает на 2020 год штат численностью 

183 должности, в том числе 94 должности категории специалистов и выше и 

89 должностей категории общего обслуживания и местного разряда, что отра-

жает увеличение на 11 должностей по сравнению с 2019 годом.  

  Реклассифицируемые должности 
 

VIII.46 Предлагается реклассифицировать следующие должности: a) одну 

должность помощника по кадровым вопросам (категория общего обслуживания 

(прочие разряды)) в должность старшего помощника по кадровым вопросам (ка-

тегория общего обслуживания (высший разряд)), поскольку сотрудник на этой 

должности выполняет дополнительные функции, в частности в канцелярии 

главного специалиста по информационным технологиям он координирует неко-

торые оперативно-функциональные вопросы (там же, пункт 29C.38); b) одну 

должность старшего специалиста по информационным системам (С-5) в долж-

ность начальника Службы информационных систем (Д-1) и две должности спе-

циалистов по информационным системам (С-4) в две должности старших спе-

циалистов по информационным системам (С-5) в целях укрепления информаци-

онной безопасности в связи с усилением киберугроз (там же, пункт 29C.42 a) i)); 

и c) одну должность младшего специалиста по информационным системам (С-2) 

в должность специалиста по информационным системам (С-3) и одну долж-

ность специалиста по информационным системам (С-3) в должность класса С-4 

для координации широкого круга внутренних и внешних ревизий и оказания ру-

ководителям программ прямой поддержки в целях повышения согласованности 

программ по вопросам ИКТ (там же, пункт 29C.42 a) ii)). 

 

  Перераспределяемые должности 
 

VIII.47 Предлагаемый перевод должностей в рамках подраздела включает пе-

ревод: a) одной должности старшего административного сотрудника (С-5) из 

подпрограммы 1 в канцелярию главного специалиста по информационным тех-

нологиям; b) одной должности начальника Секции управления информацией 

(С-5) из Нью-Йорка в Вену в рамках подпрограммы 1; c) одной должности млад-

шего специалиста по информационным системам (С-2) из подпрограммы 3 в 

подпрограмму 1; d) одной должности младшего специалиста по информацион-

ным системам (С-4) из подпрограммы 2 в подпрограмму 1; e) одной должности 

помощника по информационным системам (категории общего обслуживания 

(прочие разряды)) из подпрограммы 3 в подпрограмму 2; f) трех должностей 

младшего специалиста по информационным системам (1 С-4 и 2 С-3) из подпро-

граммы 1 в подпрограмму 3; и g) в рамках подпрограммы 3 одной должности 

начальника Секции управления информацией (С-5) из Нью-Йорка в Бангкок, од-

ной должности сотрудника по информационным системам (С-3) из Нью-Йорка 

в Валенсию, Испания, и одной должности помощника по информационным 
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системам (категория общего обслуживания (высший разряд)) из Нью-Йорка в 

Валенсию, которые будут реклассифицированы в местный разряд (там же, 

пункты 29C.38, 29C.42 a) iii), 29C.45 b) и 29C.48 b) iii)). 

VIII.48 Предлагается также перевести 12 должностей (1 должность категории 

общего обслуживания (высший разряд) и 11 должностей категории общего об-

служивания (прочие разряды)) из раздела 2 в подраздел 29С в целях объедине-

ния функций в области ИКТ в соответствии со стратегией в области ИКТ (там 

же, пункт 29C.45 a)). 

VIII.49 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что в резуль-

тате управленческой реформы из Управления информационно-коммуникацион-

ных технологий было переведено 24 должности, включая 13 должностей в Де-

партамент по стратегии, политике и контролю в области управления и 11 долж-

ностей в Департамент оперативной поддержки. 

 

  Упраздняемые должности 
 

VIII.50 В рамках подпрограммы 1 предлагается упразднить одну должность по-

мощника по информационным системам (категории общего обслуживания (про-

чие разряды)) (там же, пункт 29C.42 a) iv)). 

 

  Вакантные должности 
 

VIII.51 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 31 мая 2019 года насчитывалось 18 вакантных должностей, ни одна из 

которых не оставалась вакантной более двух лет. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

VIII.52 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 31 мая 2019 года насчитывалось три должности, которые были запол-

нены сотрудниками, получающими специальную должностную надбавку, все из 

них — более одного года. Консультативный комитет рассчитывает, что про-

цесс найма сотрудников на должности, в течение продолжительных перио-

дов времени занимаемые сотрудниками, получающими специальную долж-

ностную надбавку, будет завершен без дальнейших задержек.  Комитет рас-

сматривает вопрос об использовании специальной должностной надбавки более 

подробно в главе I выше. 

VIII.53 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.54 Объем не связанных с должностями ресурсов, испрашиваемых на 

2020 год, составляет 25 899 700 долл. США, что на 382 400 долл. США, или 

1,5 процента, меньше объема ассигнований на 2019 год (там же, таблица 29C.5). 

 

  Официальные поездки 
 

VIII.55 В таблице 29С.7 предлагаемого бюджета указано, что в 2018  году 

49,5 процента авиабилетов были приобретены по меньшей мере за две недели 

до начала поездки. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная 

Ассамблея неоднократно выражала обеспокоенность по поводу низкого по-

казателя соблюдения директивы о применении правила заблаговременного 

приобретения билетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо 
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активизировать усилия, особенно там, где поездки можно было бы плани-

ровать лучше (см. также A/73/779, пункт 16). 

VIII.56 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что в допол-

нение к видеоконференциям проводятся совещания с использованием сайта 

un.webex.com, системы “Unite Communications” и технологий видеосвязи в ре-

жиме реального времени (например, «Скайп для бизнеса»), которые могут ис-

пользоваться в качестве альтернативы поездкам в конкретных случаях. Кон-

сультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в своей ре-

золюции 72/262 B рекомендовала использовать альтернативные методы 

связи и представительства. 

VIII.57 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Аналитические решения 
 

VIII.58 Что касается последних достижений Управления информационно-ком-

муникационных технологий, то в пункте 29C.5 предлагаемого бюджета гово-

рится, что были реализованы различные аналитические решения для поддержки 

деятельности в таких областях, как развитие, мир и безопасность и права чело-

века с использованием таких передовых аналитических методов и новых техно-

логий, как машинное обучение и обработка естественного языка, для извлечения 

нужной информации из крупных неструктурированных массивов данных. В от-

вет на запрос Консультативному комитету сообщили о недавнем примере при-

менения системы машинного обучения, а именно системе, созданной Управле-

нием информационно-коммуникационных технологий и переданной Управле-

нию Организации Объединенных Наций по снижению риска бедствий для авто-

матической классификации документов, касающихся предотвращения бедствий, 

что позволяет экономить ценное время сотрудников. 

 

  Возмещение стоимости услуг в области информационно-коммуникационных 

технологий 
 

VIII.59 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что ресурсы 

на некоторые услуги в области ИКТ, такие как соглашения о гарантированном 

уровне обслуживания настольных компьютеров, включены в бюджеты департа-

ментов/управлений в рамках всего Секретариата, в которых применяются раз-

личные методы возмещения расходов на услуги (см. также раздел 33 ниже). Ко-

митету также сообщили, что методы поставщиков услуг в области ИКТ в рамках 

всего Секретариата будут пересмотрены и согласованы в целях повышения эф-

фективности этих процессов с учетом характера услуг в области ИКТ и пред-

сказуемости объема и сроков предоставления услуг. Консультативный коми-

тет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря 

активизировать усилия по согласованию методов и процессов возмещения 

расходов поставщиков услуг в области ИКТ и включить эту информацию в 

его следующий доклад о стратегии в области ИКТ. 

 

  Проект общеорганизационного планирования ресурсов «Умоджа» 
 

VIII.60 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что расходы, 

связанные с эксплуатацией системы «Умоджа», которые ранее были заложены в 

бюджет Управления информационно-коммуникационных технологий, по-преж-

нему заложены в предлагаемый бюджет по программам на 2020 год по статье 

расходов Управления. Комитету также сообщили, что широкое внедрение 

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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системы «Умоджа» будет осуществляться как в Управлении, так и в соответству-

ющих областях работы и что этот вопрос будет рассмотрен в следующем до-

кладе о ходе внедрения системы «Умоджа» (см. также подраздел 29A выше). 

 

 

  Подраздел 29E 

Административное обслуживание, Женева 
 

 

   
 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы  

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 136 724 900 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 69 230 900 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 69 300 000 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2020 год 

69 747 000 долл. США  

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 2020 год 32 725 600 долл. США  

   
  

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 29E)). См. также главу I, пункты 55–65, выше. 

 

    

 

VIII.61 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по подразделу 29E на 2020 год, составляет 69 747 000 долл. США до 

пересчета, что в чистом выражении на 447 000 долл. США, или 0,6 процента, 

больше по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год, как указано в до-

кладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 29E), таблица 29E.7; см. также 

главу I, пункты 55–65, выше). 

VIII.62 Генеральный секретарь объясняет это чистое увеличение объема ресур-

сов следующими факторами: 

 а) технические корректировки: сокращение объема ресурсов, не связан-

ных с должностями, на 214 800 долл. США, обусловленное исключением еди-

новременных расходов по статье «Прочие расходы по персоналу» для оплаты 

услуг временного персонала общего назначения, утвержденных на 2019 год в 

соответствии с резолюцией 39/2 Совета по правам человека (A/74/6 (Sect. 29E), 

пункт 29E.51 a) и 29E.54 a)); 

 b) новые и расширенные мандаты: увеличение на 140 200 долл. США, 

включая: i) увеличение потребностей (12 400 долл. США) по статье «Прочие 

расходы по персоналу», обусловленное потребностями во временном персонале 

общего назначения в 2020 году в связи с последствиями для бюджета по про-

граммам резолюции 39/2 Совета по правам человека (там же, пункт 29E.51 b)); 

ii) чистое увеличение на 113 400 долл. США, связанное с дополнительными по-

требностями в служебных помещениях, включая коммунальные услуги и ме-

бель, а также в конференционном обслуживании и эксплуатационно-техниче-

ских услугах, вытекающими из резолюций 37/17 и 38/13 Совета и резолюций 

Генеральной Ассамблеи 73/81, 73/162 и 73/266 (там же, пункт 29Е.54 b)); и 

iii) дополнительные потребности (14 400 долл. США) в обслуживании в области 

ИКТ, вытекающие из резолюции 73/162 Ассамблеи (там же, пункт 29Е.57 a)); 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029E)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029E)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029E)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029E)
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029E)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029E)
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/37/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/37/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/38/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/38/13
https://undocs.org/ru/A/RES/73/81
https://undocs.org/ru/A/RES/73/81
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/73/266
https://undocs.org/ru/A/RES/73/266
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
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 c) другие изменения: чистое увеличение на 521 600 долл. США, вклю-

чая: i) сокращение объема ресурсов, связанных с должностями, на 

1 113 800 долл. США, обусловленное совокупным результатом предлагаемого 

упразднения девяти должностей в основном из-за упорядочения рабочих про-

цессов и более широкого использования информационных технологий (там же, 

пункты 29E.54 c) ii) a. и c., 29E.57 b) i) и 29E.60) и предлагаемого учреждения 

одной должности класса С-3 (там же, пункт 29E.54 c) ii) b.) и реклассификации 

одной должности в сторону повышения (там же, пункт 29E.57 b) ii)); и ii) уве-

личение расходов, не связанных с должностями, на 1 635 400 долл. США в связи 

с предлагаемым перераспределением ресурсов, относящихся к техническому 

обслуживанию и ремонту в процессе эксплуатации помещений и объектов си-

стемы охраны и безопасности по разделу 33 «Строительство, перестройка, пе-

реоборудование и капитальный ремонт помещений» в соответствии с МСУГС в 

отношении управления имуществом (1 755 100 долл. США) (там же, 

пункт 29E.54 c) i) a.). Это частично компенсируется ожидаемым сокращением 

потребностей в коммунальных услугах в результате реализации инициатив по 

экологизации (180 000 долл. США) (там же, пункт 29E.54 c) i) b.) и сокраще-

нием потребностей на выплату сверхурочных и оплату отпуска по болезни 

(40 000 долл. США) (там же, пункт 29E.48). 

VIII.63 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VIII.4 с указанием финансируемых из регулярного бюджета должностей, 

утвержденных на период 2018–2019 годов, и соответствующих должностей, 

предлагаемых на 2020 год. В таблице также приводится информация о прогно-

зируемых на 2020 год должностях, финансируемых за счет внебюджетных ре-

сурсов. 

 

  Таблица VIII.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Число  

должностей Класс должностей 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на  

2018–2019 годы 

297 1 Д-2, 4 Д-1, 10 С-5, 16 С-4, 19 С-3, 21 С-2, 

18 ОО (ВР) и 208 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2020 год 289 1 Д-2, 5 Д-1, 9 С-5, 16 С-4, 20 С-3, 21 С-2, 17 ОО (ВР) 

и 200 ОО (ПР) 

 Новые должности 1 1 С-3 (подпрограмма 3, Женева) 

 Реклассифицируемые должности – 1 С-5 в Д-1 (подпрограмма 4, Женева) 

 Упраздняемые должности (9) 1 ОО (ВР) и 4 ОО (ПР) (подпрограмма 3, Женева)  

2 ОО (ПР) (подпрограмма 4, Женева) 

2 ОО (ПР) (подпрограмма 5, Женева) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, прогнозируемые на 2020 год 149 3 С-5, 12 С-4, 28 С-3, 3 ОО (ВР) и 103 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

VIII.64 Генеральный секретарь предлагает штат численностью 289 должностей 

по подразделу 29E, включая 72 должности категории специалистов и выше и 

217 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий, что от-

ражает сокращение в чистом выражении на 8 должностей, включая предлагае-

мое учреждение одной должности класса С-3, упразднение 9 должностей 

(1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) и 8 должностей 



 
A/74/7 

 

19-13686 227/311 

 

категории общего обслуживания (прочие разряды)) и реклассификацию одной 

должности из должности класса С-5 в должность класса Д-1. Сводная информа-

ция о предлагаемых изменениях в должностях по подразделу 29E приводится в 

приложении II к предлагаемому бюджету. 

 

  Новые должности 
 

VIII.65 Генеральный секретарь предлагает учредить одну должность инженера 

звукозаписи (С-3). В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что 

за последние пять лет число конференций в Отделении Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве увеличилось на 35 процентов и повысилась сложность 

необходимых услуг, которые теперь включают видеоконференции, веб-трансля-

ции, сурдоперевод, субтитры и электронное голосование. Комитету также сооб-

щили, что сотрудник на предлагаемой должности будет руководить работой 

группы, предоставляющей конференционным службам аудиовизуальные 

услуги, включая управление деятельностью внешних подрядчиков, а также ока-

зывать услуги по управлению и техническому обслуживанию оборудования.  

 

  Упраздняемые должности 
 

VIII.66 Предлагается упразднить девять должностей: 

 а) одну должность старшего помощника по инженерно-техническим во-

просам (категории общего обслуживания (высший разряд)), что стало возмож-

ным благодаря предлагаемому учреждению упомянутой выше должности инже-

нера звукозаписи (С-3) (там же, пункт 29Е.54 с) ii) с.); 

 b) четыре должности помощников по материально-техническому обес-

печению (категории общего обслуживания (прочие разряды)) в службах почто-

вых операций и дипломатической почты после модернизации систем и про-

граммного обеспечения в сочетании с проведенной реорганизацией работы и за-

планированной рационализацией почтовых операций (там же, 

пункт 29Е.54 с) ii) а.); 

 c) две должности помощников по информационным системам (катего-

рии общего обслуживания (прочие разряды)) главным образом благодаря нали-

чию новых технологий хранения данных на основе облачных решений, стандар-

тизации управления проведением видеоконференций, коммерциализации тради-

ционно внутриорганизационных услуг в области ИКТ и внутренней экономии 

за счет эффекта масштаба (там же, пункт 29E.57 b) i)); 

 d) две должности помощников библиотекарей (категории общего обслу-

живания (прочие разряды)) в результате проведения оптимизации рабочих про-

цессов и более широкого использования информационных технологий для 

управления информацией (там же, пункт 29Е.60).  

 

  Реклассифицируемые должности 
 

VIII.67 Генеральный секретарь предлагает реклассифицировать в сторону повы-

шения одну должность начальника Службы информационно-коммуникацион-

ных технологий (С-5) до уровня Д-1, с тем чтобы уровень этой должности соот-

ветствовал возросшей роли, которую Служба информационно-коммуникацион-

ных технологий в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве иг-

рает в реализации стратегии и программ. Кроме того, предлагаемая реклассифи-

кация учитывает обязанности руководителя Европейского регионального техно-

логического центра (там же, пункт 29Е.57 b) ii)). В ответ на запрос Консульта-

тивному комитету сообщили, что после того, как этому сотруднику были деле-

гированы полномочия от помощника Генерального секретаря/Главного 
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специалиста по информационным технологиям, ему подчиняются все руководи-

тели европейских подразделений и служб ИКТ, включая сотрудников на долж-

ности уровня Д-1. Комитету далее сообщили, что аналогичную должность 

начальника Регионального технологического центра в Африке занимает сотруд-

ник на должности уровня Д-1. 

  Специальная должностная надбавка 
 

VIII.68 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 31 мая 2019 года одну должность (С-5) более одного года занимал со-

трудник, получающий специальную должностную надбавку. Комитет рассмат-

ривает вопрос об использовании специальной должностной надбавки более по-

дробно в главе I выше. 

 

  Вакантные должности 
 

VIII.69 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 31 мая 2019 года насчитывалось 14 вакантных должностей, в том числе 

4 должности категории специалистов (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 1 С-2) и 10 должно-

стей категории общего обслуживания. Ни одна из этих должностей не остава-

лась вакантной более двух лет. Консультативный комитет рекомендует Гене-

ральному секретарю оперативно заполнять вакантные должности.  

VIII.70 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.71 Объем не связанных с должностями ресурсов, испрашиваемых на 

2020 год, составляет 29 026 600 долл. США, что на 1 560 800 долл. США, или 

5,7 процента, меньше объема ассигнований на 2019 год (там же, таблица 29E.7). 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

VIII.72 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что на 

2020 год потребуется 19 должностей временного персонала общего назначения 

в дополнение к временному персоналу общего назначения, привлекаемому для 

удовлетворения краткосрочных потребностей, в частности для замены сотруд-

ников на время их отпусков по болезни и в периоды максимальной рабочей 

нагрузки. Предлагаемые должности включают одну должность специалиста по 

правовым вопросам (С-4) в Службе управления людскими ресурсами и одну 

должность специалиста по управлению программами/координатора деятельно-

сти по повышению устойчивости функционирования (С-4), постоянная потреб-

ность в которых существует с момента их утверждения в бюджете на 2012–

2013 годы; 14 должностей штатных преподавателей шести официальных язы-

ков; 1 должность специалиста по закупкам (С-3), совместно финансируемую 

20 членами Группы по совместной закупочной деятельности, возглавляемой От-

делением Организации Объединенных Наций в Женеве; и 2 должности (1 С-3 и 

1 ОО-6) для оказания технической поддержки в обслуживании систем обеспече-

ния безопасности. Комитету далее сообщили, что по состоянию на 30 апреля 

2019 года насчитывалось 29 временных должностей общего назначения.  

 

  Общие оперативные расходы 
 

VIII.73 Консультативному комитету сообщили, что потребности в ресурсах в 

размере 18 515 100 долл. США предназначены для покрытия общих оператив-

ных расходов Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве, что в 
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чистом выражении на 1 592 600 долл. США, или 9,4 процента, больше, чем в 

2019 году в размере 16 922 500 долл. США. Это увеличение обусловлено глав-

ным образом перераспределением ресурсов в размере 1 755 100 долл. США по 

подпрограмме 3, относящихся к техническому обслуживанию и ремонту в про-

цессе эксплуатации помещений и объектов системы охраны и безопасности, из 

раздела 33 «Строительство, перестройка, переоборудование и капитальный ре-

монт помещений» (там же, пункт 29E.54 c) i) a.). Комментарии и замечания Ко-

митета в отношении предлагаемого перераспределения ресурсов, связанных с 

эксплуатационным обслуживанием, из раздела 33 в другие разделы, включая 

подраздел 29Е, содержатся в разделе 33 настоящего доклада. В ответ на запрос 

Комитету сообщили, что основная часть суммы, которую предлагается перерас-

пределить из раздела 33, отражена по статье «Общие оперативные расходы» 

(1 687 500 долл. США), а незначительные суммы — по статьям «Мебель и обо-

рудование» (60 300 долл. США) и «Услуги подряда» (7300 долл. США). 

 

  Мебель и оборудование 
 

VIII.74 Согласно информации, представленной Консультативному комитету, 

предлагаемые потребности в ресурсах на мебель и оборудование по подраз-

делу 29E составляют 1 702 700 долл. США, что на 84 700 долл. США, или 

5,2 процента, больше по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год в раз-

мере 1 618 000 долл. США. Кроме того, Комитету была представлена информа-

ция о том, что расходы на мебель и оборудование составляли 1 077 100 долл. 

США в 2018 году и 235 300 долл. США по состоянию на 31 мая 2019 года по 

сравнению с пересмотренными ассигнованиями на 2018–2019 годы в размере 

2 791 000 долл. США. Консультативный комитет считает, что предлагаемое 

увеличение не является достаточно обоснованным, и, принимая во внима-

ние также объем расходов, рекомендует сократить испрашиваемые ресурсы 

на мебель и оборудование на 2 процента, или 34 000 долл. США. 

VIII.75 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом его рекомендаций, содержащихся в пункте VIII.74 выше. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правила заблаговременного приобретения авиабилетов 
 

VIII.76 Что касается соблюдения правила заблаговременного приобретения 

авиабилетов, то в предлагаемом бюджете указано, что в 2018 году 60 процентов 

авиабилетов были приобретены по крайней мере за две недели до начала по-

ездки, а в 2019 и 2020 годах планируется достичь 100-процентного показателя 

соблюдения этого правила. Консультативный комитет напоминает, что Гене-

ральная Ассамблея неоднократно выражала обеспокоенность по поводу 

низкого показателя соблюдения директивы о применении правила заблаго-

временного приобретения билетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо 

активизировать усилия, особенно там, где поездки можно было бы плани-

ровать лучше (см. также A/73/779, пункт 16). Отмечая, что Отделение Ор-

ганизации Объединенных Наций в Женеве поставило амбициозные цели на 

2019 и 2020 годы, Комитет, однако, считает, что необходимо также разрабо-

тать конкретные планы и стратегии для достижения этих целей, и надеется, 

что Генеральный секретарь включит информацию о таких планах в следу-

ющий представленный им бюджетный документ. 

 

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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  Возмещение расходов 
 

VIII.77 Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве отвечает, в 

частности, за административное и вспомогательное обслуживание департамен-

тов, управлений и других подразделений Секретариата, расположенных в Же-

неве, и их отделений на местах (A/74/6 (Sect. 29E), пункты 29E.1 и 29E.7). В 

ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что модель возмещения 

расходов, принятая Отделением Организации Объединенных Наций в Женеве, 

аналогична модели, используемой Отделением Организации Объединенных 

Наций в Вене и Найроби, и что в настоящее время проводятся консультации 

между тремя отделениями и Центральными учреждениями по вопросам унифи-

кации методологии возмещения расходов. 

VIII.78 Консультативный комитет вновь подчеркивает, что административ-

ное и вспомогательное обслуживание структур должно, в принципе, опла-

чиваться этими структурами и что механизм возмещения расходов следует 

применять на согласованной основе. Комитет вновь подчеркивает необхо-

димость транспарентной информации о возмещении расходов и рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря включить в 

следующий бюджетный документ информацию об объемах и видах предо-

ставляемых услуг, соответствующих ресурсах, связанных и не связанных с 

должностями, применяемой методологии возмещения расходов и поступле-

ниях по линии возмещения расходов (см. A/72/7, пункт 118). 

 

 

  Подраздел 29F 

Административное обслуживание, Вена 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 37 467 400 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 18 565 700 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 18 757 900 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2020 год 18 757 900 долл. США 

 

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 

2020 год 19 909 500 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т. е. до пересчета).  

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 29F)). См. также главу I, пункты 55–65, выше. 

 

    

 

VIII.79 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по подразделу 29F на 2020 год, составляет 18 757 900 долл. США до 

пересчета, что соответствует объему ассигнований на 2019 год, как указано в 

докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 29F), таблица 29F.5; см. также 

главу I, пункты 55–65, выше). 

VIII.80 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VIII.5 с указанием финансируемых из регулярного бюджета должностей, 

утвержденных на период 2018–2019 годов, и соответствующих должностей, 

предлагаемых на 2020 год. В таблице также приводится информация о 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029E)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029E)
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029F)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029F)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029F)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029F)
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прогнозируемых на 2020 год должностях, финансируемых за счет внебюджет-

ных ресурсов. 

 

  Таблица VIII.5 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Число  

должностей Класс должностей 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 

2018–2019 годы 

83 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 3 С-2, 6 ОО (ВР) и 57 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 

2020 год 

83 1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 3 С-2, 6 ОО (ВР) и 57 ОО (ПР) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, прогнозируемые 

на 2020 год 

85 2 Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 16 С-3, 1 С-2, 3 ОО (ВР) и 55 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

VIII.81 Генеральный секретарь предлагает по разделу 29F сохранить штат чис-

ленностью 83 должности, включая 20 должностей категории специалистов и 

выше и 63 — категории общего обслуживания и местного разряда, оставив без 

изменений общее число утвержденных должностей на 2019 год.  

 

  Вакантные должности 
 

VIII.82 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 31 мая 2019 года насчитывались четыре вакантные должности, в том 

числе одна должность категории специалистов (С-2) и три должности категории 

общего обслуживания. Ни одна из этих должностей не оставалась вакантной бо-

лее двух лет. 

VIII.83 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.84 Объем не связанных с должностями ресурсов, испрашиваемых на 

2020 год, составляет 9 325 200 долл. США, что соответствует объему ассигнова-

ний на 2019 год (A/74/6 (Sect. 29F), таблица 29F.6). 

 

  Мебель и оборудование 
 

VIII.85 Согласно информации, представленной Консультативному комитету, ис-

прашиваемые потребности в ресурсах на мебель и оборудование составляют 

367 900 долл. США, что соответствует объему ассигнований на 2019 год, а рас-

ходы на мебель и оборудование по состоянию на 31 мая 2019 года составляют 

10 800 долл. США. С учетом низкого уровня расходов по состоянию на конец 

мая 2019 года Консультативный комитет рекомендует сократить объем ис-

прашиваемых ресурсов по статье «Мебель и оборудование» на 3 процента. 

VIII.86 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом его рекомендации, приведенной в пункте VIII.85 выше. 

 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029F)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029F)
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  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правила заблаговременного приобретения авиабилетов 
 

VIII.87 Что касается соблюдения правила заблаговременного приобретения 

авиабилетов, то в предлагаемом бюджете указано, что в 2018 году 78 процентов 

авиабилетов были приобретены по крайней мере за две недели до начала по-

ездки, а в 2019 и 2020 годах планируется достичь 100-процентного показателя 

соблюдения этого правила. Консультативный комитет высоко оценивает по-

казатель соблюдения этого правила Отделением Организации Объединен-

ных Наций в Вене и надеется, что Отделение будет продолжать свои усилия 

по соблюдению правила заблаговременной покупки билетов и достижению 

показателей его соблюдения. 

 

  Возмещение расходов 
 

VIII.88 В предлагаемом бюджете указано, что Отделение Организации Объеди-

ненных Наций в Вене было создано в целях оказания административной под-

держки подразделениям Секретариата, расположенным в Вене. Согласно поло-

жениям трехстороннего меморандума о взаимопонимании 1977 года и последу-

ющим поправкам к нему Отделение оказывает также административную под-

держку на основе принципа общего обслуживания и другим международным ор-

ганизациям, базирующимся в Венском международном центре, а именно: 

МАГАТЭ, ЮНИДО и Подготовительной комиссии Организации по Договору о 

всеобъемлющем запрещении ядерных испытаний (там же, пункт 29F.1). В ответ 

на запрос Консультативному комитету сообщили, что Отделение обеспечивает 

охрану и безопасность, устный перевод и другие конференционные услуги этим 

структурам через механизм совместного финансирования деятельности с учетом 

чистых потребностей, финансируемых по линии регулярного бюджета и вклю-

ченных в разделы 34 «Охрана и безопасность» и 2 «Дела Генеральной Ассам-

блеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управление» 

соответственно. 

VIII.89 Консультативному комитету далее сообщили, что Отделение Организа-

ции Объединенных Наций в Вене оказывает ограниченную административную 

поддержку на основе полного возмещения расходов подразделениям, располо-

женным в Венском международном центре, включая Департамент по политиче-

ским вопросам и вопросам миростроительства, Управление по вопросам разору-

жения, УВКБ ООН, ЮНЕП, Федеральный кредитный союз, Интерпол, Между-

народную комиссию по охране реки Дунай, Международную антикоррупцион-

ную академию, а также Межрегиональный научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций по вопросам преступности и правосудия в 

Турине, Италия (для оказания административной поддержки в области людских 

ресурсов, финансов и закупок). Эта поддержка включает обеспечение доступа к 

помещениям и безопасности, предоставление служебных помещений, под-

держку связи, предоставление рабочих мест и канцелярских принадлежностей 

общего назначения, а также удовлетворение других просьб на разовой основе. 

Рекомендации Комитета по вопросу о возмещении расходов приводятся в 

пункте VIII.78 выше. 
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  Подраздел 29G 

Административное обслуживание, Найроби 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи) 32 294 800 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 15 287 700 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 16 395 200 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2020 год 16 651 000 долл. США 

 

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 

2020 год 20 930 800 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т. е. до пересчета).  

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 29G)). См. также главу I, пункты 55–65, выше. 

 

    

 

VIII.90 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным 

секретарем по подразделу 29G на 2020 год, составляет 16 651 000 долл. США до 

пересчета, что в чистом выражении на 225 800 долл. США, или 1,6 процента, 

больше по сравнению с объемом ассигнований на 2019 год, как указано в до-

кладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 29G), таблица 29G.5; см. также 

главу I, пункты 55–65, выше). 

VIII.91 Генеральный секретарь объясняет это чистое увеличение объема ресур-

сов следующими факторами: 

 а) технические корректировки: сокращение расходов, не связанных с 

должностями, на 765 500 долл. США, обусловленное исключением единовре-

менных потребностей в ресурсах на 2019 год, утвержденных Генеральной Ас-

самблеей в ее резолюции 73/279 A и связанных с крупным строительным про-

ектом замены административных корпусов A–J в Отделении Организации Объ-

единенных Наций в Найроби (там же, пункт 29G.45 a)); 

 b) прочие изменения: увеличение на 1 021 300 долл. США, включая: 

i) увеличение объема расходов, связанных с должностями, на 3000 долл. США в 

результате предлагаемой реклассификации в сторону повышения двух должно-

стей категории специалистов, частично компенсируемое упразднением одной 

должности местного разряда (там же, пункт 29G.45 b) i)–iii)); и ii) увеличение 

расходов, не связанных с должностями, на 1 021 300 долл. США в связи с пред-

лагаемым переводом ресурсов, связанных с текущим обслуживанием и ремон-

том помещений и объектов охраны и безопасности из раздела 33 «Строитель-

ство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт помещений» в со-

ответствии с требованиями МСУГС в отношении управления имуществом (там 

же, пункт 29G.45 b) iv)); и iii) сокращение расходов по статье «Общие оператив-

ные расходы» на 3000 долл. США в связи с уменьшением потребностей, связан-

ных с обработкой данных и автоматизацией делопроизводства (там же, 

пункт 29G.45 b) v)). 

VIII.92 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица VIII.6 с указанием финансируемых из регулярного бюджета должностей, 

утвержденных на период 2018–2019 годов, и соответствующих должностей, 

предлагаемых на 2020 год. В таблице также приводится информация о 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029G)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029G)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029G)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029G)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
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прогнозируемых на 2020 год должностях, финансируемых за счет внебюджет-

ных ресурсов. 

 

  Таблица VIII.6 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Число  

должностей Класс должностей 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 

2018–2019 годы 

112 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 9 С-4, 17 С-3, 7 С-2, 1 НСС и 66 МР 

Должности, предлагаемые на 

2020 год 

111 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 10 С-4, 17 С-3, 6 С-2, 1 НСС и 65 МР 

 Реклассифицируемые 

должности 

– 1 С-3 в С-4 (подпрограмма 3, Найроби) 

1 С-2 в С-3 (подпрограмма 3, Найроби) 

 Упраздняемые должности (1) 1 МР (подпрограмма 3, Найроби) 

Внебюджетные ресурсы   

Должности, прогнозируемые 

на 2020 год 

204 3 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 8 НСС и 189 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

VIII.93 Генеральный секретарь предлагает по подразделу 29G штат общей чис-

ленностью 111 должностей, включая 45 должностей категории специалистов и 

выше и 66 должностей категории общего обслуживания и смежных категорий, 

что отражает сокращение в чистом выражении на 1 должность, включая предла-

гаемое учреждение 1 должности местного разряда и предлагаемую реклассифи-

кацию 1 должности специалиста по закупкам (С-3) в должность класса С-4 и 

1 должности специалиста по организации поездок (С-2) в должность класса С-3. 

Сводная информация о предлагаемых изменениях в должностях по подраз-

делу 29G приводится в приложении II к предлагаемому бюджету. 

 

  Упраздняемые должности 
 

VIII.94 Предлагается упразднить одну должность помощника по закупкам 

(местный разряд) в связи с перераспределением работы (там же, 

пункт 29G.46 b) iii)). В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили о 

том, что в Секции закупок насчитывается 19 должностей, включая 1 С-5, 2 С-3 

и 16 должностей местного разряда, и что предлагаемое упразднение не окажет 

негативного воздействия на работу Секции. 

 

  Реклассифицируемые должности 
 

VIII.95 Предлагается реклассификация одной должности специалиста по закуп-

кам (С-3) в должность класса С-4 с учетом возросших масштабов и сложности 

закупочных услуг, необходимых Отделению Организации Объединенных Наций 

в Найроби и его основным клиентам, в частности в свете предстоящих рассчи-

танных на многие годы и многомиллионные суммы закупочных мероприятий 

для поддержки отделений ЮНЕП по всему миру, осуществления инфраструк-

турных проектов отделений ООН-Хабитат, сложных проектов УНП ООН, и в 

особенности в отношении крупного строительного проекта замены администра-

тивных корпусов A–J в Найроби (там же, пункт 29G.45 b) i)). В ответ на запрос 

Консультативному комитету сообщили, что отсутствие должности класса С-4 в 

Секции закупок (см. пункт VIII.94 выше) создает рабочие трудности для 
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эффективного и оперативного предоставления ею услуг, особенно с учетом все 

большей децентрализации директивных полномочий Отделения. Кроме того, ре-

классификация позволит создать надлежащую иерархическую структуру для пе-

редоверия закупочных полномочий в рамках Секции, а также продолжить вы-

полнение основных функций во время отсутствия начальника Секции (С-5). 

VIII.96 Генеральный секретарь также предлагает реклассифицировать одну 

должность специалиста по организации поездок (С-2) в должность класса С-3 

для усиления контроля за организацией сложных поездок из данного места 

службы и укрепления поддержки клиентов и улучшения предоставляемых им 

консультаций по вопросам норм Организации Объединенных Наций, касаю-

щихся поездок, и связанных с этим правил и положений о персонале, и важность 

этой работы была особо отмечена в ходе недавних ревизий (там же, 

пункт 29G.45 b) ii)). В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, 

что за последние годы объем разрешений на поездки, обрабатываемых Отделе-

нием Организации Объединенных Наций в Найроби, значительно возрос — с 

10 021 в 2017 году до, как ожидается, 13 000 в 2019 году (см. также 

пункт VIII.102 ниже). 

 

  Вакантные должности 
 

VIII.97 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состо-

янию на 31 мая 2019 года насчитывалось семь вакантных должностей: четыре 

должности категории специалистов (1 С-4 и 3 С-3) и три должности категории 

общего обслуживания. Ни одна из этих должностей не оставалась вакантной бо-

лее двух лет. 

VIII.98 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Замечания и рекомендации относительно ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

VIII.99 Объем не связанных с должностями ресурсов, испрашиваемых на 

2020 год, составляет 5 610 000 долл. США, что в чистом выражении на 

252 800 долл. США, или 4,7 процента, больше объема ассигнований на 2019 год 

(там же, таблица 29G.6). 

 

  Общие оперативные расходы 
 

VIII.100 Консультативному комитету была представлена информация о том, что 

потребности в ресурсах в размере 4 433 800 долл. США предназначены для по-

крытия общих оперативных расходов в рамках подпрограммы 3. Испрашиваемая 

сумма отражает исключение единовременных потребностей в ресурсах, утвер-

жденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/279 A и связанных с круп-

ным строительным проектом замены административных корпусов A–J в Отде-

лении Организации Объединенных Наций в Найроби (там же, пункт 29G.45 a)), 

а также переводом ресурсов, связанных с текущим обслуживанием и ремонтом, 

в размере 1 021 300 долл. США, которые ранее учитывались в разделе 33 «Стро-

ительство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт помещений» 

(там же, пункт 29G.45 b) iv)). Комментарии и замечания Комитета в отношении 

предлагаемого перераспределения ресурсов, связанных с эксплуатационным об-

служиванием, из раздела 33 в другие разделы, включая подраздел 29G, содер-

жатся в разделе 33 настоящего доклада. В ответ на запрос Комитета ему была 

представлена информация о распределении оперативных расходов (см.  таб-

лицу VIII.7). 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
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  Таблица VIII.7 

  Распределение оперативных расходов 

(В тыс. долл. США) 

 

Проект 

Помещения  

и объекты Безопасность Итого 

    
Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования  253,9 – – 

Техническое обслуживание несущих конструкций, граж-

данских сооружений и водопроводно-канализационных се-

тей 187,4 – – 

Техническое обслуживание объектов системы охраны и 

безопасности – 580,0 – 

 Всего 441,3 580,0 1 021,3 

 

 

VIII.101 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения 

Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должно-

стями. 

 

  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Соблюдение правила заблаговременного приобретения авиабилетов 
 

VIII.102 Что касается соблюдения правила заблаговременного приобретения 

авиабилетов, то в предлагаемом бюджете указано, что в 2018 году только 42 про-

цента авиабилетов были приобретены по крайней мере за две недели до начала 

поездки, а в 2019 и 2020 годах планируется достичь 100-процентного показателя 

соблюдения этого правила. Консультативный комитет напоминает, что Гене-

ральная Ассамблея неоднократно выражала обеспокоенность по поводу 

низкого показателя соблюдения директивы о применении правила заблаго-

временного приобретения билетов. Комитет вновь заявляет, что необходимо 

активизировать усилия, особенно там, где поездки можно было бы плани-

ровать лучше (см. также A/73/779, пункт 16). Отмечая амбициозные цели, 

поставленные Отделением Организации Объединенных Наций в Найроби 

на 2019 и 2020 годы, и предлагаемую реклассификацию должности специа-

листа по организации поездок для усиления контроля за соблюдением норм, 

касающихся поездок (см. пункт VIII.96 выше), Комитет, однако, считает, 

что необходимо также разработать конкретные планы и стратегии для до-

стижения таких целей, и надеется, что Генеральный секретарь включит ин-

формацию о таких планах в следующий представленный им бюджетный до-

кумент. 

 

  Возмещение расходов 
 

VIII.103 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что Отделе-

ние Организации Объединенных Наций в Найроби предоставляет широкий 

спектр административных и вспомогательных услуг 38 структурам, расположен-

ным в Найроби, включая 35 учреждений, фондов и программ Организации Объ-

единенных Наций, и основными обслуживаемыми структурами являются 

ЮНЕП и ООН-Хабитат. Комитету далее сообщили, что ведутся обсуждения с 

различными подразделениями, стремящимися расширить свое присутствие в 

комплексе Организации Объединенных Наций в Найроби или переехать в него.  

  

https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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VIII.104 В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что Отделе-

ние Организации Объединенных Наций в Найроби получило средства для ока-

зания услуг обслуживаемым структурам на основе соглашений о совместном 

участии в финансировании проекта с учетом расходов и рабочей нагрузки/объ-

ема, а также ресурсов, необходимых для предоставления этих услуг. Расходы 

рассчитаны таким образом, чтобы избежать перекрестного субсидирования, и 

подкреплены показателями оценки работы, а также четко определенными пред-

варительными условиями, которые устанавливают обслуживаемые структуры. 

Кроме того, за результатами работы Отделения осуществляется местный меж-

учрежденческий надзор в рамках структуры управления общими службами. В 

2020 году Отделение планирует пересмотреть соглашения об уровне обслужи-

вания в целях улучшения своих показателей эффективности работы и снижения 

расценок на оказываемые им услуги (A/74/6 (Sect. 29G), пункт 29G.4). Рекомен-

дации Комитета по вопросу о возмещении расходов приводятся в пункте VIII.78 

выше. 

 

  Экологические инициативы 
 

VIII.105 В разделе предлагаемого бюджета, посвященном подпрограмме 3 

«Вспомогательное обслуживание», указано, что в 2018 году Отделение Органи-

зации Объединенных Наций в Найроби приняло ряд мер для улучшения инфра-

структуры и повышения экологической устойчивости и что в 2020 году оно пла-

нирует осуществить экологические инициативы, направленные на сокращение 

выбросов углекислого газа на 10 процентов, сокращение потребления энергии и 

воды на человека на 2 процента и увеличение объема водоочистки в среднем на 

55 кубометров в день. В дополнение к инициативам, представленным в предла-

гаемом бюджете, таким как осуществление всеобъемлющего плана действий по 

обеспечению экологической устойчивости комплекса Организации Объединен-

ных Наций в Найроби, внедрение эффективных систем освещения и энергоснаб-

жения, вывод из эксплуатации существующих неэффективных очистных соору-

жений и совершенствование методов удаления и переработки отходов, Консуль-

тативному комитету в ответ на запрос сообщили о других запланированных ме-

роприятиях, включая повышение точности сбора данных, касающихся энергии, 

воды и сбора сточных вод, а также дальнейшее внедрение и расширение недавно 

разработанной программы утилизации отходов. Консультативный комитет с 

удовлетворением отмечает меры по повышению экологической устойчиво-

сти, принимаемые Отделением Организации Объединенных Наций в 

Найроби, рекомендует Отделению добиваться большей экономии средств за 

счет повышения энергоэффективности и рекомендует Генеральной Ассам-

блее просить Генерального секретаря представить в следующем бюджетном 

документе информацию об экономии средств в связи с осуществлением эко-

логических инициатив. 

  

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029G)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029G)
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  Часть IX 
Внутренний надзор 
 

 

  Раздел 30 

Внутренний надзор 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на период 2018–

2019 годов (резолюции 73/280 A–C Генеральной  

Ассамблеи) 40 749 000 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 21 428 600 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 20 569 100 долл. США  

 Предложение, представленное Генеральным секрета-

рем на 2020 год 20 811 200 долл. США 

 

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов на 2020 годb 29 910 100 долл. США 

 

 Прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов 

на 2020 год 10 830 300 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, приводимые в настоящем докладе суммы рассчитаны 

по пересмотренным расценкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 30)). См. также главу I, пп. 55–65 выше. 

 b Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции  73/308 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  

 

  
 

 

 

IX.1 Объем ресурсов из регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 30 на 2020 год, составляет 20 811 200 долл. США (до пе-

ресчета), что свидетельствует о чистом сокращении на 242 100 долл. США, или 

1,2 процента, по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год, которая указана 

в докладе Генерального секретаря (А/74/6 (Sect. 30), таблица 30.5; см. также 

главу I, пп. 55–65 выше). Из общего объема ресурсов на 2020 год сумма в раз-

мере 29 910 100 долл. США, или 49 процентов, складывается из прочих начис-

ленных взносов, а сумма в размере 10 830 300 долл. США, или 17 процентов, — 

из прогнозируемых внебюджетных ресурсов. 

IX.2 Генеральный секретарь объясняет чистое увеличение объема ресурсов на 

242 100 долл. США следующими прочими изменениями: а) увеличением расхо-

дов на 6900 долл. США в результате предлагаемого перевода одной должности 

специалиста по профессиональной подготовке (С-4) из Отделения расследова-

ний в Вене в Отделение расследований в Нью-Йорке и предлагаемого перевода 

одной должности старшего следователя (С-5) из Отделения расследований в 

Нью-Йорке в Отделение расследований в Найроби для выполнения функций 

начальника Отделения; и b) увеличением расходов на 235 200 долл. США в ре-

зультате предлагаемого создания трех временных должностей следователей 

(1 С-4 и 2 С-3) в Отделении расследований в Вене (см. также пп. IX.11–IX.13 

ниже). 

IX.3 По просьбе Консультативного комитета ему была представлена таб-

лица IX.1, содержащая сводную информацию о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на период 2018–2019 годов, и должностях, 

предлагаемых на 2020 год. В этой таблице указаны также прогнозируемые на 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280a-c
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2030)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2030)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2030)
https://undocs.org/ru/А/74/6%20(Sect.%2030)
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2020 год должности, которые будут финансироваться за счет прочих начислен-

ных взносов и внебюджетных ресурсов. 

 

  Таблица IX.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Количество 

должностей Уровень должности 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности 

на 2018–2019 годы 

114 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 28 С-4, 22 С-3, 14 С-2/1, 

8 ОО (ВР), 20 ОО (ПР) и 1 МР 

Предлагаемые должности 

на 2020 год 

114 1 ЗГС, 1 ПГС, 3 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 28 С-4, 22 С-3, 14 С-2/1, 

8 ОО (ВР), 20 ОО (ПР) и 1 МР 

 Перевод должностей 

(в рамках раздела) 

– 1 должность С-5 из Нью-Йорка в Найроби (подпрограмма 3) 

Прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов 

 1 должность С-4 из Вены в Нью-Йорк (подпрограмма 3) 

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

138 3 Д-1, 16 С-5, 51 С-4, 39 С-3, 4 ОО (ВР), 9 ОО (ПР), 5 МР и 

11 ПС 

Внебюджетные ресурсы   

Прогнозируемые должности 

на 2020 год 

42 1 Д-1, 5 С-5, 13 С-4, 12 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) и 9 ОО (ПР) 

 

 

IX.4 В соответствии с пунктом 2 d) своего круга ведения (резолюция 61/275 Ге-

неральной Ассамблеи, приложение) Независимый консультативный комитет по 

ревизии представил Управлению служб внутреннего надзора (УСВН) доклад о 

рассмотрении им предлагаемого бюджета по программам на 2020  год (A/74/92). 

Консультативный комитет обменялся мнениями с Председателем Независимого 

консультативного комитета по ревизии, и ему были представлены дополнитель-

ные письменные пояснения относительно рекомендаций Независимого консуль-

тативного комитета по ревизии. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

IX.5 Генеральный секретарь предлагает в общей сложности 114  должностей по 

разделу 30, в том числе 85 должностей категории специалистов и выше и 

29 должностей категории общего обслуживания и других категорий, что отра-

жает перевод 2 должностей, но при этом нет никаких чистых изменений по срав-

нению с двухгодичным периодом 2018–2019 годов. Сводная информация о пред-

лагаемых изменениях в штатном расписании по разделу 30 содержится в прило-

жении II к проекту бюджета. 

 

  Перевод должностей 
 

IX.6 Генеральный секретарь предлагает перевести две должности в рамках под-

программы 3: a) одну должность специалиста по профессиональной подготовке 

(С-4) из Отделения расследований в Вене в Отделение расследований в Нью-

Йорке; и b) одну должность старшего следователя/специального советника (С-5) 

при Директоре из Отделения расследований в Нью-Йорке в Отделение рассле-

дований в Найроби для выполнения функций начальника Отделения (A/74/6 

(Sect. 30), п. 30.41). В ответ на запрос Консультативный комитет был информи-

рован о том, что портфель учебных программ будет переведен из Вены в Канце-

лярию Директора в Нью-Йорке вместе с переводом специалиста по профессио-

нальной подготовке и что учебные мероприятия будут затем проводиться в 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/275
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сотрудничестве с различными партнерами из Секретариата в Центральных учре-

ждениях, включая Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления и Департамент по вопросам охраны и безопасности. Что касается 

перевода должности С-5 из Нью-Йорка в Найроби, то в ответ на запрос Комитет 

был информирован о том, что эта занятая должность была временно передана 

Отделу внутренней ревизии в Нью-Йорке для обеспечения сотрудничества в 

связи с работой, связанной с проблемой мошенничества (см. также п. IX.17 

ниже). Комитет был также информирован о том, что должностные функции 

старшего следователя/специального советника (С-5) при Директоре в 

Нью-Йорке и функции, связанные с предлагаемой должностью начальника От-

дела (С-5) в Найроби, были сочтены идентичными. Консультативный комитет 

не возражает против предлагаемого перевода должностей. Однако, что ка-

сается должности старшего следователя/специального советника (С-5) при 

Директоре, то Комитет ожидает, что этот перевод не приведет к поступле-

нию в будущем просьбы о создании аналогичной должности в Канцелярии 

Директора Отдела расследований. 

 

  Вакантные должности 
 

IX.7 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по состоянию на 31 мая 2019 года имелись в общей сложности 14 вакантных 

должностей, включая 13 должностей категории специалистов (3 С-4, 5 С-3 и 

5 С-2) и 1 должность категории общего обслуживания. Ни одна из этих должно-

стей не оставалась вакантной более двух лет.  

 

  Специальная должностная надбавка 
 

IX.8 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

из четырех должностей, временно занятых в настоящее время сотрудниками, по-

лучающими специальную должностную надбавку, одна должность специалиста 

по управлению программами (С-4) и одна должность следователя (С-4) были 

временно заняты в течение более чем одного года. Комитет рассматривает во-

прос об использовании специальной должностной надбавки в главе  I выше. 

Консультативный комитет ожидает, что набор сотрудников на должности, 

занятые в течение длительного периода времени сотрудниками, получаю-

щими специальную должностную надбавку, будет завершен без дальнейших 

задержек. 

IX.9 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 

 

  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

IX.10 Объем не связанных с должностями ресурсов, предлагаемых на 2020  год, 

составляет 3 131 000 долл. США, что свидетельствует о чистом сокращении на 

235 200 долл. США, или 8,1 процента, по сравнению с ассигнованиями на 

2019 год (там же, таблица 30.5). 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

IX.11 Генеральный секретарь предлагает создать в Отделении расследований в 

Вене три должности временного персонала общего назначения (1  С-4 и 2 С-3) 

для выполнения возросшего объема работы в связи с делами, касающимися об-

винений в сексуальных домогательствах (там же, п. 30.41 с)). 



 
A/74/7 

 

19-13686 241/311 

 

IX.12 В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что в 2018 году Отдел расследований получил 80 жалоб на сексуальные домога-

тельства, 42 из которых привели к фактическим расследованиям; из них Отде-

ление расследований в Вене получило 21 жалобу, 11 из которых привели к фак-

тическим расследованиям в этом месте. В период с января по июнь 2019  года 

Отдел расследований получил 52 жалобы на сексуальные домогательства, и 

по 38 из них были проведены фактические расследования; из них Отделение 

расследований в Вене получило 10 жалоб, и по 8 из них были проведены факти-

ческие расследования. Комитет был также информирован о том, что Отделению 

расследований в Нью-Йорке обычно поручается расследование дел о сексуаль-

ных домогательствах, которые имели место в Америке и Европе. Консультатив-

ный комитет считает, что предложение Генерального секретаря в отноше-

нии трех следователей не соответствует нынешнему объему работы Отделе-

ния расследований в Вене. Поэтому Комитет рекомендует утвердить две 

должности следователей по линии временного персонала общего назначе-

ния (1 С-4 и 1 С-3) и не утверждать одну должность следователя по линии 

временного персонала общего назначения (С-3) в Отделении расследований 

в Вене. Любые связанные с этим оперативные потребности должны быть 

соответствующим образом скорректированы. Комитет ожидает, что добав-

ление этих двух должностей следователей приведет к сокращению средней 

продолжительности периода времени, необходимого для завершения рас-

следований (см. также пп. IX.19 и IX.20 ниже). 

IX.13 В этой связи Консультативный комитет напоминает в качестве общего 

принципа, что для успешного выполнения функций, поручаемых персоналу Ор-

ганизации Объединенных Наций, необходимо владение соответствующими язы-

ками. Что касается конкретного случая сотрудников, набираемых в качестве сле-

дователей Организации Объединенных Наций, то Комитет считает крайне важ-

ным, чтобы Отдел расследований имел возможность проводить свою работу на 

местных языках, с тем чтобы избежать необходимости в языковом посреднике, 

особенно в тех случаях, когда необходима прямая связь, например в случаях сек-

суальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домога-

тельств. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассам-

блея признала, что языковые навыки являются важным элементом процес-

сов отбора и профессиональной подготовки персонала (резолюция 71/263 

Генеральной Ассамблеи, пп. 10 и 11). 

 

  Путевые расходы персонала 
 

IX.14 В подпрограмме 1 «Внутренняя ревизия» предлагаемые потребности в 

ресурсах на официальные поездки составляют 257 000 долл. США, что на 

28 900 долл. США, или 12,7 процента, больше по сравнению с ассигнованиями 

в размере 228 100 долл. США на 2019 год. В ответ на запрос Консультативный 

комитет был информирован о том, что в 2018 году расходы по этой бюджетной 

статье составили 181 900 долл. США. Комитет был также информирован о том, 

что план поездок на 2020 год предусматривает ряд поездок, которые не связаны 

с конкретными мероприятиями по внутренней ревизии, но будут осуществ-

ляться исключительно с целью участия в совещаниях и консультациях, включая 

отдельные пяти- или шестидневные поездки из Нью-Йорка в Женеву, Найроби 

и Аддис-Абебу, а также из Кувейта в Энтеббе, Уганда. Консультативный коми-

тет считает, что эти поездки не являются в полной мере оправданными, и 

подтверждает свое мнение о том, что главный критерий при санкциониро-

вании официальных поездок должен состоять в том, необходима ли для осу-

ществления мандата встреча лицом к лицу (A/72/7, глава I, п. 107). Поэтому 

с учетом объема расходов в прошлом Комитет рекомендует сократить на 
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7710 долл. США, или 3 процента, объем предлагаемых ресурсов по статье 

«Официальные поездки» подпрограммы 1. 

 

  Услуги по контрактам 
 

IX.15 В подпрограмме 1 «Внутренняя ревизия» предлагаемые потребности в 

ресурсах на услуги по контрактам составляют 100 900 долл. США, что на 

23 100 долл. США, или 29,7 процента, больше по сравнению с ассигнованиями 

в размере 77 800 долл. США на 2019 год. В ответ на запрос Консультативный 

комитет был информирован о том, что в 2018 году расходы по этой бюджетной 

статье составили 80 800 долл. США. С учетом объема расходов в прошлом Ко-

митет рекомендует сократить на 3027 долл. США, или 3 процента, объем 

предлагаемых ресурсов по статье «Услуги по контрактам» подпро-

граммы 1. 

IX.16 С учетом рекомендаций Консультативного комитета, содержащихся 

в пунктах IX.12, IX.14 и IX.15 выше, Комитет рекомендует утвердить пред-

ложения Генерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с 

должностями. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Подпрограмма 1 «Внутренняя ревизия» 
 

IX.17 Независимый консультативный комитет по ревизии особо отмечает рас-

ширение сотрудничества между Отделом внутренней ревизии и Отделом рас-

следований и заявляет, что после более широкого использования аналитических 

данных, в частности в связи с проведением ревизии системы выплаты субсидии 

на образование, в 2018 году на расследование были переданы 16 случаев пред-

полагаемого мошенничества (A/74/92, п. 10). Независимый консультативный ко-

митет по ревизии также указывает, что в целях устранения пробелов в возмож-

ностях ревизоров в области ИКТ предпринимаются усилия по обеспечению 

того, чтобы все ревизоры проходили подготовку по вопросам использования ме-

тодов анализа данных, с тем чтобы сократить объем помощи, необходимой спе-

циализированному персоналу (там же, п. 15). В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был информирован о том, что инструменты анализа данных позво-

ляют ревизорам анализировать данные по различным модулям «Умоджи» для 

целей ревизии и экспертно-криминалистического анализа и что при наборе пер-

сонала Отдел внутренней ревизии предпринимает конкретные усилия по поиску 

кандидатов с опытом использования ИКТ. Консультативный комитет с удовле-

творением отмечает сотрудничество между отделами УСВН и рекомендует 

шире использовать связанные с «Умоджей» методы анализа данных в целях 

более эффективного выполнения предусмотренных мандатом надзорных 

функций. Комитет ожидает получения дальнейшей информации по этому 

вопросу в контексте предлагаемого бюджета по программам на 2021  год. 

 

  Подпрограмма 3 «Расследования» 
 

IX.18 Консультативный комитет напоминает о своих предыдущих замечаниях 

относительно следственного потенциала Отдела расследований и связанных с 

этим организационных вопросов (A/72/7, пп. IX.12–IX.20) и отмечает, что Неза-

висимый консультативный комитет по ревизии продолжал освещать эти во-

просы в своем последнем докладе (A/74/92). 
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IX.19 Что касается продолжительности времени, необходимого для завершения 

расследований, то Независимый консультативный комитет по ревизии заявляет, 

что по состоянию на первый квартал 2019 года среднее время завершения рас-

следований составляло 11,5 месяца (там же, п. 31). Консультативный комитет 

напоминает, что ранее Независимый консультативный комитет по ревизии неод-

нократно задавал вопрос о том, приведет ли перераспределение должностей к 

сокращению среднего срока завершения расследований до целевого показателя 

в шесть месяцев (A/72/7, п. IX.13). Комитет напоминает, что по состоянию на 

31 марта 2017 года доля вакантных должностей в Отделе расследований состав-

ляла 22,2 процента по сравнению с 23,1 процента по состоянию на 31 марта 

2015 года (там же, п. IX.15). Независимый консультативный комитет по ревизии 

указывает, что по состоянию на 31 марта 2019 года фактическая доля вакантных 

должностей в Отделе составляла 24,2 процента (A/74/92, п. 30). 

IX.20 Консультативный комитет выражает сожаление по поводу того, что с 

2016 года был достигнут незначительный прогресс в обеспечении более опе-

ративного завершения расследований или сокращении периода их проведе-

ния до намеченного срока — шести месяцев. Комитет согласен с Независи-

мым консультативным комитетом по ревизии в том, что УСВН необходимо 

срочно проанализировать свой подход к управлению расследованиями. В 

этой связи Комитет считает, что основные причины длительного проведе-

ния расследований могут заключаться в общей организации и управлении 

рабочими процессами и сотрудниками по расследованиям и что это может 

быть обусловлено не только сохраняющейся высокой долей вакантных 

должностей в Отделе расследований. Поэтому Комитет рекомендует Гене-

ральной Ассамблее просить УСВН проанализировать его подход к управле-

нию своими расследованиями и рабочими процессами и представить план 

действий по исправлению положения в этой связи в контексте предлагае-

мого бюджета по программам на 2021 год. Кроме того, Комитет надеется, 

что между тем будут по-прежнему прилагаться усилия для сокращения пе-

риода времени, необходимого для завершения расследований, в интересах 

достижения целевого показателя в шесть месяцев. 

IX.21 Что касается сохраняющейся высокой доли вакантных должностей в 

Отделе расследований, то Консультативный комитет согласен с замечанием 

Независимого консультативного комитета по ревизии о необходимости ско-

рейшего решения этого вопроса, в частности необходимости обеспечения 

того, чтобы Отдел расследований был сильным и подотчетным (A/74/92, 

п. 38). Комитет обеспокоен тем, что, несмотря на заверения в обратном, От-

дел, как представляется, по-прежнему сталкивается с системными трудно-

стями при наборе и удержании подходящего персонала, в результате чего 

фактические показатели доли вакантных должностей значительно превы-

шают такие показатели в других постоянных отделениях (A/72/7, п. IX.15). 

Кроме того, Комитет ожидает, что будут предприняты конкретные усилия 

для безотлагательного решения этого вопроса. 

 

  Предварительная оценка риска 
 

IX.22 Что касается криминалистического потенциала УСВН в области оценки 

рисков, то Консультативный комитет напоминает, что Отдел расследований 

укомплектован тремя экспертами по цифровой криминалистической экспертизе, 

которым оказывают поддержку шесть базирующихся в Нью-Йорке сотрудников 

по внутренней ревизии. Консультативный комитет также напоминает о своей ре-

комендации о том, чтобы Генеральная Ассамблея предложила УСВН развить в 

первоочередном порядке свой экспертно-криминалистический потенциал и по-

тенциал инициативной оценки рисков, дабы не отставать от операционных и 

https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/74/92
https://undocs.org/ru/A/74/92
https://undocs.org/ru/A/74/92
https://undocs.org/ru/A/74/92
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
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технологических изменений, и представить результаты этих усилий в контексте 

последующего предлагаемого бюджета по программам (A/72/7, п. IX.17). Кон-

сультативный комитет отмечает, что запрошенная информация не была 

включена в проект бюджета на 2020 год и что Комитету не была представ-

лена какая-либо дополнительная информация по этому вопросу. Поэтому 

Комитет надеется, что эта информация будет представлена Генеральной Ас-

самблее при рассмотрении ею настоящего доклада. Комитет рекомендует 

Ассамблее просить УСВН включить в предлагаемый бюджет по програм-

мам на 2021 год дополнительную обновленную информацию о его экс-

пертно-криминалистическом потенциале и потенциале инициативной 

оценки рисков. 

 

  Соблюдение правил заблаговременного бронирования авиабилетов 
 

IX.23 Что касается соблюдения правил заблаговременного бронирования авиа-

билетов, то Генеральный секретарь указывает, что в 2018  году 76 процентов 

авиабилетов было приобретено по меньшей мере за две недели до начала по-

ездки и что на 2019 и 2020 годы запланировано 100-процентное выполнение 

этого показателя (A/74/6 (Sect. 30), таблица 30.7). Консультативный комитет с 

удовлетворением отмечает показатель соблюдения правил заблаговремен-

ного приобретения билетов и выражает надежду на то, что Управление 

служб внутреннего надзора будет продолжать предпринимать усилия по со-

блюдению этих правил. 

  

https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2030)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2030)
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  Часть X 
Совместно финансируемая административная 
деятельность и специальные расходы 
 

 

  Раздел 31 

Совместно финансируемая административная деятельность 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(совокупный бюджет) 38 420 100 долл. США 

 

 Пересмотренные ассигнования на 2019 год (совокуп-

ный бюджет)a  19 386 800 долл. США 

 

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2020 год (совокупный бюджет) 19 386 800 долл. США 

 

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции Генеральной Ассамблеи 73/280 A–C) 

(доля Организации Объединенных Наций) 12 358 800 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 6 194 000 долл. США  

 Доля Организации Объединенных Наций на 2019 год  6 300 700 долл. США  

 Доля Организации Объединенных Наций на 2020 год  6 245 800 долл. США  

   
 

 

Примечание: Если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как говорится в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 31)). См. также гл. I, пп. 55–65 выше. 

 

  
 

 

 

X.1 Ресурсы по разделу 31 испрашиваются для покрытия расходов трех следу-

ющих органов Организации Объединенных Наций, деятельность которых фи-

нансируется на межучрежденческой основе: 

 а) КМГС и ее секретариата; 

 b) Объединенной инспекционной группы и ее секретариата; 

 c)  секретариата КСР, включая группу по проекту перехода на МСУГС.  

X.2 В соответствии с установленными процедурами совокупные бюджеты 

КМГС и Объединенной инспекционной Группы представляются на рассмотре-

ние и утверждение Генеральной Ассамблее. Совокупный бюджет КСР, включая 

группу по проекту перехода на МСУГС, представляется для информационных 

целей, а на утверждение представляется его часть, относящаяся к доле Органи-

зации Объединенных Наций (A/74/6 (Sect. 31), п. A.3). 

X.3 Генеральный секретарь отмечает, что замечания организаций — членов 

КСР по предлагаемым бюджетам КМГС, Объединенной инспекционной группы 

и Координационного совета руководителей системы Организации Объединен-

ных Наций были учтены при разработке и доработке предлагаемого бюджета по 

программам на 2020 год (там же, пункт A.4). 

X.4 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых Генеральным 

секретарем для этих трех совместно финансируемых органов на 2020 год (вклю-

чая ресурсы регулярного бюджета), составляет 19 386 800 долл. США до пере-

счета, то есть остается неизменным по сравнению с суммой ассигнований на 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2031)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2031)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2031)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2031)
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2019 год, как говорится в докладе Генерального секретаря (там же, таблица A.1). 

Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным секрета-

рем по разделу 31, составляет 6 245 800 долл. США до пересчета, что на 

54 900 долл. США, или 0,9 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год 

(там же, таблица A.2). В предлагаемом бюджете по программам говорится, что 

чистое сокращение потребностей в ресурсах регулярного бюджета на 

54 900 долл. США обусловлено совокупным воздействием уменьшения доли 

Организации Объединенных Наций в совместно финансируемых бюджетах 

КМГС, Объединенной инспекционной группы и КСР, включая группу по про-

екту перехода на МСУГС (там же). 

X.5 В ответ на его запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица X.1, в которой приводится информация о финансируемых из регулярного 

бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 2018–2019 годов, 

а также о должностях, предлагаемых на 2020 год, и классах этих должностей.  

 

  Таблица X.1 

  Кадровые ресурсы, совместно финансируемая деятельностьa 
 

 

Коли-

че-

ство Класс 

   
Бюджеты совместно финансируемых органов   

Должности, утвержденные на 2018–2019 годы 90 14 Д-2, 5 Д-1, 8 С-5, 15 С-4, 8 С-3, 5 С-2, 4 ОО (ВР) 

и 31 ОО (ПР) 

Должности, предлагаемые на 2020 год 90 14 Д-2, 5 Д-1, 8 С-5, 15 С-4, 8 С-3, 5 С-2, 4 ОО (ВР) 

и 31 ОО (ПР) 

 

 a Все 90 должностей (включая 11 временных должностей) по разделу 31 финансируются совместно на 

основе установленных процедур совместного несения расходов.  
 

 

X.6 В ответ на его запрос Консультативному комитету была представлена ин-

формация, касающаяся методологии определения доли Секретариата Организа-

ции Объединенных Наций в совместно финансируемой деятельности, и таблица, 

в которой приводятся сведения об ориентировочных долях каждой из участвую-

щих организаций в бюджете этих трех совместно финансируемых органов, рас-

считанных на основе методологии, использованной для предлагаемого бюджета 

на 2020 год (см. приложение VII ниже). 

 

 

  Комиссия по международной гражданской службе 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(совокупный бюджет)  18 921 600 долл. США 

 

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2020 год (совокупный бюджет) 9 543 400 долл. США 

 

 Доля Организации Объединенных Наций на 2019 год  3 454 700 долл. США  

 Доля Организации Объединенных Наций на 2020 год  3 359 300 долл. США  

   
 

 

Примечание: Если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета).  
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X.7 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых для КМГС 

(включая ресурсы регулярного бюджета), составляет 9 543 400 долл. США до 

пересчета, что незначительно отличается от суммы ассигнований на 2019  год, 

как говорится в докладе Генерального секретаря (там же, п. 31.12 и таблица A.1). 

X.8 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем для КМГС, составляет 3 359 300 долл. США до пересчета, что на 

95 400 долл. США, или 2,8 процента, меньше суммы ассигнований на 2019  год 

(там же, таблица 31.3). Как говорится в пункте 31.16 предлагаемого бюджета 

(см. также п. X.4 выше), сокращение доли расходов Организации Объединенных 

Наций по разделу 31 (включая долю БАПОР и УВКБ) является чистым резуль-

татом сокращения его доли в бюджете КМГС с 36,2 процента за двухгодичный 

период 2018–2019 годов до 35,2 процента по смете на 2020 год, как было опре-

делено КСР в соответствии с установленной методологией.  

X.9 В таблице X.2 приводится сводная информация о финансируемых в рамках 

совокупного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 

2018–2019 годов, и должностях, предлагаемых на 2020 год. 

 

  Таблица X.2 

  Кадровые ресурсы, Комиссия по международной гражданской службе 
 

 

Ко-

личе-

ство Класс 

   
Совокупный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–2019 годы 45 1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 3 С-3, 4 С-2, 3 ОО (ВР)  

и 18 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2020 год 45 1 Д-2, 3 Д-1, 4 С-5, 9 С-4, 3 С-3, 4 С-2, 3 ОО (ВР)  

и 18 ОО (ПР) 

 

 

 

  Объединенная инспекционная группа 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(совокупный бюджет) 13 147 600 долл. США 

 

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2020 год (совокупный бюджет) 6 643 500 долл. США 

 

 Доля Организации Объединенных Наций на 2019 год  1 860 200 долл. США  

 Доля Организации Объединенных Наций на 2020 год 1 913 300 долл. США  

   
 

 

Примечание: Если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета).  

 

  
 

 

 

X.10 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых Генеральным 

секретарем для Объединенной инспекционной группы (включая ресурсы регу-

лярного бюджета), остается неизменным по сравнению с суммой ассигнований 

в размере 6 643 500 долл. США, выделенных на 2019 год до пересчета, как об 

этом говорится в докладе Генерального секретаря (там же, таблица A.1). 
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X.11 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем для Объединенной инспекционной группы, составляет 1  913 300 долл. 

США до пересчета, что на 53 100 долл. США, или 2,9 процента, больше суммы 

ассигнований на 2019 год, как об этом говорится в докладе Генерального секре-

таря (там же, таблица 31.6). Как говорится в пункте 31.33 предлагаемого бюд-

жета (см. также п. X.4 выше), рост их объема обусловлен увеличением доли Ор-

ганизации Объединенных Наций (включая долю БАПОР и УВКБ) в бюджете 

Объединенной инспекционной группы с 28,0 процента за двухгодичный период 

2018–2019 года до 28,8 процента по смете на 2020 год, как было определено КСР 

в соответствии с установленной методологией. 

X.12 В таблице X.3 приводится сводная информация о финансируемых в рам-

ках совокупного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 

2018–2019 годов, и должностях, предлагаемых на 2020 год. 

 

  Таблица X.3 

  Кадровые ресурсы, Объединенная инспекционная группа 
 

 

Ко-

личе-

ство Класс 

   
Совокупный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–2019 годы 20 1 Д-2, 2 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) 

и 8 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2020 год 20 1 Д-2, 2 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР) 

и 8 ОО (ПР) 

 

 

X.13 В ответ на его запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что помимо кадровых ресурсов, сведения о которых представлены в таб-

лице X.3, на 2018–2019 годы были утверждены 11 временных должностей 

класса Д-2 для 11 инспекторов, назначаемых Генеральной Ассамблеей в соот-

ветствии с резолюцией 31/192, и эти же должности предлагаются на 2020 год. В 

соответствии со статьями 13 и 14 статута Объединенной инспекционной группы 

эти инспекторы не считаются сотрудниками Организации Объединенных 

Наций, их должности финансируются в качестве временных, и они получают 

оклады и пособия, выплачиваемые сотрудникам Организации Объединенных 

Наций класса Д-2, ступени IV. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/31/192
https://undocs.org/ru/A/RES/31/192
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  Координационный совет руководителей системы Организации 

Объединенных Наций, включая группу по проекту перехода 

на Международные стандарты учета в государственном 

секторе 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(совокупный бюджет) 6 350 900 долл. США 

 

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2020 год (совокупный бюджет) 3 199 900 долл. США 

 

 Доля Организации Объединенных Наций на 2019 год  985 800 долл. США   

 Доля Организации Объединенных Наций на 2020 год  973 200 долл. США  

   
 

 

Примечание: Если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета).  

 

  
 

 

 

X.14 Совокупный объем бюджетных ресурсов, испрашиваемых для КСР и 

группы по проекту перехода на МСУГС (включая ресурсы регулярного бюд-

жета), по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год, которая составила 

3 199 900 долл. США до пересчета (включая 253 600 долл. США для удовлетво-

рения потребностей по проекту перехода на МСУГС), не изменился, как гово-

рится в докладе Генерального секретаря (там же, пункт 31.49 и таблица A.1). 

X.15 Как говорится в пункте 31.53 предлагаемого бюджета (см. также 

пункт X.4 выше), потребности в ресурсах регулярного бюджета составляют 

973 200 долл. США, что представляет собой чистое сокращение на 12 600 долл. 

США (или 1,3 процента). Доля Организации Объединенных Наций в бюджете 

КСР (включая долю БАПОР и УВКБ) сократилась с 30,9 процента за двухгодич-

ный период 2018–2019 годов до 30,4 процента по смете на 2020 год (там же, 

п. 31.54), как было определено КСР в соответствии с установленной методоло-

гией. 

X.16 В таблице X.4 представлена сводная информация о финансируемых в рам-

ках совокупного бюджета должностях, утвержденных на двухгодичный период 

2018–2019 годов, и должностях, предлагаемых на 2020 год. 

 

  Таблица X.4 

  Кадровые ресурсы, Координационный совет руководителей системы 

Организации Объединенных Наций 
 

 

Ко-

личе-

ство Класс 

   
Совокупный бюджет   

Утвержденные должности на 2018–2019 годы 14 1 Д-2, 2 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3 и 5 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2020 год 14 1 Д-2, 2 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3 и 5 ОО (ПР) 
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  Замечания и рекомендации общего характера 
 

X.17 Консультативный комитет отмечает, что в таблице, представленной по 

просьбе дать дополнительные сведения в отношении ориентировочных долей 

участвующих организаций и соответствующих сумм ассигнований на предлага-

емый бюджет на 2020 год (см. приложение VII), использовались данные о чис-

ленности персонала по состоянию 31 декабря 2017 года. Комитет был проин-

формирован о том, что процентные доли взносов учреждений и фондов Органи-

зации Объединенных Наций, действующих на местах, в объеме совместно по-

крываемых расходов были определены на основе самых последних имеющихся 

данных, а именно данных по состоянию на 31 декабря 2017 года. Комитет был 

также проинформирован о том, что в документе A/62/641 Генеральный секре-

тарь в общих чертах излагает решение Комитета высокого уровня по вопросам 

управления одобрить рекомендации Технической рабочей группы, созданной 

этим комитетом для пересмотра порядка совместного несения расходов на си-

стему обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций. Комитет 

был далее проинформирован о том, что секретариат КСР выполняет переход на 

новую платформу управления данными, который является предварительным 

условием сбора для более частого (т.е. ежегодного) сбора данных о численности 

сотрудников и обеспечит повышение эффективности сбора данных, а также их 

дополнительную проверку в целях контроля качества. Предполагается, что к 

концу 2019 года эта платформа будет функционировать в полном объеме, что 

позволит секретариату КСР собирать данные о численности сотрудников на еже-

годной основе начиная с 31 декабря 2019 года, если структурные подразделения 

будут своевременно представлять данные о своих сотрудниках каждый год.  

X.18 Консультативный комитет напоминает, что в контексте бюджета по 

программам на 2016–2017 годы он рекомендовал Генеральной Ассамблее 

предложить Генеральному секретарю как Председателю Координацион-

ного совета руководителей продолжать улучшать статистические данные 

по системе Организации Объединенных Наций, представляемые государ-

ствам-членам, в том числе на основе представления более свежих данных 

(A/70/7, п. X.24). Комитет подтверждает свою рекомендацию о том, чтобы 

Генеральный секретарь представил обновленные статистические данные о 

персонале, которые необходимы для обеспечения точности предлагаемых 

бюджетов. Комитет отмечает большое значение использования обновленной 

информации и улучшения статистических данных о персонале системы Ор-

ганизации Объединенных Наций. 

 

  Соблюдение правила о заблаговременном бронировании поездок воздушным 

транспортом 
 

X.19 Что касается соблюдения правила о заблаговременном бронировании по-

ездок воздушным транспортом, то Генеральный секретарь отмечает, что в 

2018 году в соответствии с этим правилом оформления поездок КСР приобрел 

100 процентов авиабилетов, а КМГС и Объединенная инспекционная группа — 

70 процентов и 71 процент авиабилетов соответственно. Консультативный ко-

митет приветствует соблюдение указанного правила со стороны КСР и вы-

ражает надежду на то, что КМГС и Объединенная инспекционная группа 

будут продолжать прилагать усилия в целях соблюдения правила о заблаго-

временном приобретении билетов. 

X.20 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря о выделении ресурсов по разделу 31. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/62/641
https://undocs.org/ru/A/62/641
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/70/7
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  Раздел 32 

Специальные расходы 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции Генеральной Ассамблеи 73/280 A–C) 131 902 100 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 77 781 300 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 65 946 700 долл. США  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 

2020 год 72 864 800 долл. США 

 

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2020 годb 11 113 400 долл. США 

 

 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы на 2020 год 5 751 200 долл. США  

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как говорится в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по 

программам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 32)). См. также гл. I, пп. 55–65 выше.  

 b Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/308 о 

вспомогательном счете для операций по поддержанию мира.  

 

  
 

 

 

X.21 Ресурсы по разделу 32 испрашиваются на покрытие конкретных расходов 

в связи со следующим: a) медицинским страхованием после выхода на пенсию; 

b) компенсационными выплатами; c) взносами на общее страхование; d) банков-

скими сборами; и e) пенсионными выплатами бывшим генеральным секретарям. 

X.22 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых Генеральным сек-

ретарем по разделу 32 на 2020 год, составляют 72 864 800 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 6 918 100 долл. США, или 10,5 процента, 

больше суммы ассигнований на 2019 год, как говорится в докладе Генерального 

секретаря (A/74/6 (Sect. 32), таблица 32.2; cм. также гл. I, пп. 55–65 выше). 

X.23 Генеральный секретарь объясняет чистое увеличение объема ресурсов на 

6 918 100 долл. США прочими изменениями, включая увеличение объема ресур-

сов на медицинское страхование после выхода на пенсию на 7  084 700 долл. 

США и сокращение объема ресурсов на пенсионные выплаты бывшим генераль-

ным секретарям на 166 600 долл. США (там же). 

 

  Медицинское страхование после выхода на пенсию 
 

X.24 В 2020 году на медицинское страхование после выхода на пенсию предла-

гается выделить ресурсы в размере 67 139 500 долл. США (до пересчета), что на 

7 084 700 долл. США, или 11,8 процентов, больше суммы ассигнований на 

2019 год, как говорится в докладе Генерального секретаря. В предлагаемом бюд-

жете отмечается, что увеличение коснется главным образом прочих расходов на 

персонал и будет соотноситься со структурой расходов в 2018 и 2019 годах (там 

же, пункт 32.10). 

X.25 В ответ на его запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица X.5, в которой приводится информация об ассигнованиях и расходах на 

медицинское страхование после выхода на пенсию в разбивке по двухгодичным 

периодам. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2032)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2032)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2032)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2032)
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Таблица X.5 

Взносы по плану медицинского страхования после выхода на пенсию: пересмотренные 

ассигнования и расходы в разбивке по двухгодичным периодам 

(В тыс. долл. США) 

  
2008– 

2009 годы 

2010– 

2011 годы 

2012– 

2013 годы 

2014– 

2015 годы 

2016– 

2017 годы 

2018– 

2019 годы 2018 год 2019 год 
2020 год (предлага-

емые ресурсы) 

          
Пересмотренные 

ассигнованияa 89 227,8 104 031,6 108 871,8 131 122,8 140 707,4 120 109,6 60 054,8 60 054,8 67 139,5 

Расходы 91 626,9 88 324,2b 108 479,1 119 809,3 135 573,3 101 903,5c 71 969,5 29 934,0c – 

 

 a Источник: разделы предлагаемого бюджета по программам на следующий двухгодичный период.  
 b Низкий уровень расходов в 2010–2011 годах был связан с тем, что объем платежей, не производившихся по причине 

страховых «каникул», превышал средний. 
 c Расходы по состоянию на 31 мая 2019 года. 

 

 

X.26 Консультативный комитет напоминает, что в контексте вспомогательного 

счета для операций по поддержанию мира в ответ на его запрос ему были пред-

ставлены таблицы X.6 и X.7, в которых приводится информация об утвержден-

ных ресурсах и ежемесячных расходах на финансирование плана медицинского 

страхования после выхода на пенсию (см. также A/73/849, пп. 26–29). 

 

  Таблица X.6 

  Объем ресурсов на покрытие расходов на медицинское страхование после 

выхода на пенсию, предусмотренных по бюджету по программам 

и по вспомогательному счету, 2016–2019 годы 

(В тыс. долл. США) 

 
2016–2017 годы 2018–2019 годы  

   
Бюджет по программам 148 953,3 131 902,1 

 

 2016/17 год  2017/18 год  2018/19 год  

2019/20 год 

(сметная сумма)  

     
Вспомогательный счет для опера-

ций по поддержанию мира 10 837,0 10 346,0 10 448,8 11 113,4 

 

 

 

  Таблица X.7 

  Ежемесячные и годовые расходы на медицинское страхование после выхода 

на пенсию в разбивке по источникам финансирования, 2017–2019 годы 

(В долл. США) 

Месяц 
Бюджет по 

программам 

Вспомогательный счет для опе-

раций по поддержанию мираa 

Внебюджетные 

ресурсы 

    
Январь 2017 года 7 520 656 1 511 – 

Февраль 2017 года 6 126 538 2 481 – 

Март 2017 года 6 693 972 1 996 – 

Апрель 2017 года 5 169 581 3 536 – 

Май 2017 года 7 177 512 1 511 – 

Июнь 2017 года 1 367 207 4 945 248 2 636 659 

Июль 2017 года 3 530 173 3 975 – 

Август 2017 года 5 927 831 1 511 – 

https://undocs.org/ru/A/73/849
https://undocs.org/ru/A/73/849
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Месяц 

Бюджет по 

программам 

Вспомогательный счет для опе-

раций по поддержанию мираa 

Внебюджетные 

ресурсы 

    
Сентябрь 2017 года 5 528 851 1 519 – 

Октябрь 2017 года 6 964 500 3 595 – 

Ноябрь 2017 года 9 607 582 1 519 – 

Декабрь 2017 года 9 269 082 6 504 767 3 468 399 

 Итого, 2017 год 74 883 486 11 473 172 6 105 058 

Январь 2018 года 8 924 603 1 519 – 

Февраль 2018 года 7 908 157 (28 772) – 

Март 2018 года 7 315 990 – – 

Апрель 2018 года 6 452 260 – – 

Май 2018 года 7 249 373 – – 

Июнь 2018 года 285 520 3 722 428 2 877 687 

 Итого, июль 2017 года — 

июнь 2018 года 78 963 922 10 212 061  

Июль 2018 года 6 116 012 – – 

Август 2018 года 8 441 786 – – 

Сентябрь 2018 года 6 199 433 1 588 – 

Октябрь 2018 года 1 942 002 3 546 813 1 891 633 

Ноябрь 2018 года 7 556 118 – – 

Декабрь 2018 года 4 389 519 1 680 143 959 074 

 Итого, 2018 год 72 780 773 8 923 719 5 728 395 

Январь 2019 года 6 976 887 11 431 – 

Февраль 2019 года 7 622 473 4 887 – 

 Итого, 2019 год 14 599 360 16 318 – 

 

 а  В некоторых случаях расходы на персонал включают выплаченные суммы, которые 

впоследствии корректируются. 
 

 

X.27 Консультативный комитет запросил, но не получил обновленную таб-

лицу X.7, в которой приводилась бы информация о расходах за период с марта 

по июнь 2019 года. В связи с этим Комитет выражает надежду на то, что эта 

информация будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею настоящего доклада. 

X.28 Консультативный комитет отмечает ряд разночтений между информацией, 

приведенной в таблице X.5 и в таблицах, представленных в контексте вспомо-

гательного счета. Что касается суммы ассигнований, то в таблице X.5 приво-

дится информация о том, что на 2018–2019 годы она составила 120 109 600 долл. 

США, а в таблице X.6 — о том, что на 2018–2019 годы она составила 

131 902 100 долл. США. Что касается объема расходов, то в таблице X.5 приво-

дится информация о том, что в 2018 году он составил 71 969 500 долл. США, а 

в таблице X.7 — о том, что в 2018 году он составил 72 780 773 долл. США. Кон-

сультативный комитет выражает надежду на то, что Генеральный секре-

тарь представит Генеральной Ассамблее разъяснения относительно суммы 

ассигнований и объема расходов на медицинское страхование после выхода 

на пенсию в 2018–2019 годах. 
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X.29 В пункте 32.6 предлагаемого бюджета отмечается, что высокий уровень 

инфляции в области медицинского обслуживания в Соединенных Штатах, осо-

бенно в районе Нью-Йорка, приводит к росту цен на медицинские услуги, от 

которых зависит размер страховых взносов по действующим в Центральных 

учреждениях планам медицинского страхования и что во многих местах темпы 

роста инфляции в области медицинского обслуживания опережают общие 

темпы роста инфляции. Консультативный комитет запросил, но не получил дан-

ные о ежемесячных расходах по медицинскому страхованию, включая медицин-

ское страхование после выхода на пенсию и страхование для действующих со-

трудников. Вместо этого Комитет был проинформирован о том, что средние ме-

сячные расходы на медицинское страхование после выхода на пенсию составили 

6 млн. долл. США и что последние месячные расходы на действующих сотруд-

ников (в июне 2019 года) составили в общей сложности 9  211 700 долл. США. 

Комитет также запросил, но не получил информацию о распределении таких 

расходов по каждому разделу бюджета и по каждому департаменту и миссии. 

Консультативный комитет надеется, что информация о месячных расходах 

и о последствиях инфляции будет представлена Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада. 

 

  Компенсационные выплаты 
 

X.30 Предлагаемый на эти цели объем ресурсов регулярного бюджета на 

2020 год составляет 1 528 300 долл. США, т. е. остается неизменным по сравне-

нию с суммой ассигнований на 2019 год. В предлагаемом бюджете по програм-

мам говорится, что в этой связи могут быть в том числе понесены расходы на 

выплату ежегодных пособий в связи со смертью, ежемесячных пособий в случае 

потери трудоспособности в результате увечья или болезни, единовременных по-

собий в связи с инвалидностью, а также расходы на медицинское и больничное 

обслуживание и другие связанные с этим расходы (A/74/6 (Sect. 32), пп. 32.14 и 

32.15). В таблице 32.4 предлагаемого бюджета приводится информация о том, 

что в 2018 году такие расходы составили 1 546 800 долл. США. 

 

  Взносы на общее страхование 
 

X.31 Предлагаемый на эти цели объем ресурсов регулярного бюджета на 

2020 год составляет 3 356 000 долл. США, т. е. остается неизменным по сравне-

нию с суммой ассигнований на 2019 год. В предлагаемом бюджете по програм-

мам говорится, что в последние годы размер страховых взносов Организации 

Объединенных Наций оставался стабильным, хотя имеются некоторые ограни-

чения имеющегося страхового покрытия в отношении наводнений, введенные 

после урагана «Сэнди» в Нью-Йорке, и сохраняется потребность в отдельном 

страховании от террористических актов, которая до событий 11  сентября 

2001 года удовлетворялась в рамках общего страхового покрытия (там же, 

пп. 32.17 и 32.18). В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что в общее страхование входит ряд страховых полисов, ко-

торые в том числе касаются страхования поездок воздушным транспортом, стра-

хования общей ответственности (внутренней и зарубежной), страхования авто-

мобилей (в Центральных учреждениях и во всем мире) и национального страхо-

вания на случай наводнений, а также два страховых полиса, которые касаются 

непосредственно террористических актов (страхования от терроризма и страхо-

вания от деяний, совершенных со злым умыслом). 

 

  

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2032)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2032)
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  Банковские сборы 
 

X.32 Предлагаемый для покрытия расходов на банковские сборы объем ресур-

сов регулярного бюджета на 2020 год составляет 256 700 долл. США, т.е. оста-

ется неизменным по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Предлагае-

мые ресурсы предназначены для покрытия расходов на обслуживание банков-

ских счетов, электронный перевод средств и другие комиссионные за услуги, 

предоставляемые банками (там же, п. 32.19). В ответ на свой запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что объем расходов на оплату бан-

ковских сборов за 2018 год составил 314 442 долл. США и что по состоянию на 

31 мая объем расходов за 2019 год составил 17 853 долл. США. Комитет был 

также информирован о том, что основная часть банковских сборов обычно учи-

тывается каждые шесть месяцев после обзора всех фондов, входящих в денеж-

ный пул, и завершения выверки банковских счетов.  

 

  Пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям 
 

X.33 Предлагаемый на эти цели объем ресурсов регулярного бюджета на 

2020 год составляет 584 300 долл. США, что на 166 600 долл. США меньше 

суммы ассигнований на 2019 год. Это обусловлено резервированием средств на 

выплату пенсионных пособий двум бывшим генеральным секретарям, а не трем, 

как предусматривалось на двухгодичный период 2018–2019 годов (там же, 

пп. 32.20 и 32.21). В ответ на его запрос Консультативному комитету была пред-

ставлена таблица X.8, в которой приводится информация о ежегодных пенсион-

ных выплатах бывшим генеральным секретарям начиная с 2015 года. 

 

  Таблица X.8 

  Пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям, 2015–2019 годы 

(В тыс. долл. США) 

Год Сумма 

  
2019a 241,1 

2018 622,8 

2017 691,0 

2016 571,4 

2015 632,5 

 

 a  По состоянию на 31 мая. 
 

 

X.34 С учетом своих замечаний и рекомендаций, содержащихся в пунк-

тах X.27-X.29 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложения Генерального секретаря по разделу 32 «Специальные рас-

ходы». 
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  Часть XI 
Капитальные расходы 
 

 

  Раздел 33 

Строительство, перестройка, переоборудование 

и капитальный ремонт помещений 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции Генеральной Ассамблеи 73/280 A–C) 130 057 300 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 36 239 400 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 73 004 600 долл. США  

 Предложение, представленное Генеральным секрета-

рем на 2020 год 16 187 400 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 33)). См. также гл. I, пп. 55–65 выше. 

 

  
 

 

 

XI.1 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секретарем 

по разделу 33 на 2020 год, составляют 16 187 400 долл. США до пересчета, что 

в чистом выражении на 56 817 200 долл. США, или 77,8 процента, меньше по 

сравнению с объемом ассигнований на 2019 год, как указано в докладе Гене-

рального секретаря (A/74/6 (Sect. 33), таблица 33.1; см. также главу I, 

пункты 55–65, выше. 

XI.2 Генеральный секретарь объясняет это чистое увеличение объема ресурсов 

следующими факторами: 

 a) техническими корректировками, отражающими сокращение потреб-

ностей в ресурсах на сумму 49 440 800 долл. США вследствие исключения еди-

новременных потребностей в ресурсах на 2019 год, утвержденных Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 73/279 A и связанных со следующими крупными 

проектами капитального строительства: i) стратегическим планом сохранения 

наследия в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве 

(31 809 800 долл. США); ii) заменой административных корпусов A–J в Отделе-

нии Организации Объединенных Наций в Найроби (5 829 400 долл. США); 

iii) проектом повышения сейсмостойкости зданий и замены отслужившего свой 

срок оборудования в штаб-квартире ЭСКАТО в Бангкоке (3 419 000 долл. США); 

iv) ремонтом Северного здания в комплексе ЭКЛАК в Сантьяго (445 000 долл. 

США); и v) ремонтом Дома Африки в ЭКА (7 937 600 долл. США) (A/74/6 

(Sect. 33), пункт 33.12); 

 b) прочими изменениями, отражающими сокращение потребностей в ре-

сурсах на сумму 7 376 400 долл. США, что в основном обусловлено предлагае-

мым внешним перераспределением ресурсов, связанных с эксплуатационно-тех-

ническим обслуживанием, из раздела 33 в другие разделы бюджета следующим 

образом: i) 3 831 800 долл. США на цели эксплуатационно-технического обслу-

живания помещений перераспределены в раздел 29B «Департамент оператив-

ной поддержки»; ii) 768 200 долл. США на цели эксплуатационно-технического 

обслуживания вещательного и конференционного оборудования и систем 

охраны и безопасности перераспределены в раздел 29C «Управление 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.33)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.33)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.33)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.33)
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информационно-коммуникационных технологий; iii) 1 755 100 долл. США на 

эксплуатационно-техническое обслуживание объектов системы охраны и без-

опасности перераспределены в раздел 29Е «Административное обслуживание, 

Женева»; и iv) 1 021 300 долл. США на цели эксплуатационно-технического об-

служивания помещений и объектов системы охраны и безопасности перераспре-

делены в раздел 29G «Административное обслуживание, Найроби» (там же, 

пункт 33.14) (см. также пункты XI.8–XI.12 ниже). 

XI.3 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица XI.1, в которой указан общий объем ресурсов, утвержденных Генеральной 

Ассамблеей в 2018 и 2019 годах по разделу 33 с разбивкой по проектам пере-

стройки, переоборудования и капитального ремонта помещений и отдельным 

крупным проектам капитального строительства. Из таблицы видно, что общий 

пересмотренный объем ассигнований на двухгодичный период 2018–2019 годов 

по разделу 33 составляет 130 057 300 долл. США, утвержденных Ассамблеей в 

ее резолюции 73/280 A, включая 46 711 600 долл. США на проекты перестройки, 

переоборудования и капитального ремонта помещений и 83 345 700 долл. США 

на отдельные крупные строительные проекты. 

 

Таблица XI.1 

Объем ресурсов, утвержденных в 2018–2019 годах, и предлагаемый объем ресурсов 

на 2020 год по разделу 33 

(В долл. США) 

Проекты по разделу 33 2018–2019 годы 2018 год 2019 год 

Запрошено в 

докладе 

Утверждено 

в резолюции 2020 год 

Запрошено в 

докладе 

        
Проекты перестройки, переоборудо-

вания и капитального ремонта 

помещений 46 711 600 23 147 800 23 563 800 

A/72/6 
(Sect. 33) 73/280 A 16 187 400 

A/74/6 
(Sect. 33) 

Отдельные проекты         

Стратегический план сохранения 

наследия в Отделении Организации 

Объединенных Наций в Женеве 

57 209 800 

25 400 000 – A/72/521 72/262 A 

БОДа A/74/__ 

– 31 809 800 A/73/395 73/279 A 

Дом Африки в ЭКА 12 582 300 
4 644 700 – A/72/374 72/262 A 

БОДa A/74/__ 
– 7 937 600 A/73/355 73/279 A 

Повышение сейсмостойкости зданий 

в ЭСКАТО  
6 861 200 

3 442 200 – A/72/338 72/262 A 
БОДa A/74/__ 

– 3 419 000 A/73/327 73/279 A 

Замена административных корпусов 

A–J в Отделении Организации 

Объединенных Наций в Найроби 

6 167 400 

338 000 – A/72/375 72/262 A 

БОДa A/74/__ 

– 5 829 400 A/73/344 73/279 A 

Ремонт Северного здания в ЭКЛАК 525 000 
80 000 – A/72/367 72/262 A 

БОДa A/74/__ 
– 445 000 A/73/351 73/279 A 

 Итого, отдельные проекты 83 345 700 33 904 900 49 440 800     БОДa   

 Общий объем ассигнованийb 130 057 300 57 052 700 73 004 600        

 

Сокращение: БОД — будет определено дополнительно. 
 a Потребности в ресурсах на отдельные проекты в 2020 году в настоящее время рассматриваются и будут окончательно 

определены ко времени представления ежегодных докладов о ходе реализации этих проектов Генеральной Ассамблее 

на основной части ее семьдесят четвертой сессии.  
 b По пересмотренным ставкам ассигнований, утвержденным Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/280 A. 

 

 

XI.4 Консультативному комитету была также представлена следующая диа-

грамма, которая отображает динамику изменения объема ресурсов, выделяемых 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A
https://undocs.org/ru/A/72/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/72/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/72/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/72/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/72/521
https://undocs.org/ru/A/72/521
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/73/395
https://undocs.org/ru/A/73/395
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/72/374
https://undocs.org/ru/A/72/374
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/73/355
https://undocs.org/ru/A/73/355
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/72/338
https://undocs.org/ru/A/72/338
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/73/327
https://undocs.org/ru/A/73/327
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/72/375
https://undocs.org/ru/A/72/375
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/73/344
https://undocs.org/ru/A/73/344
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/72/367
https://undocs.org/ru/A/72/367
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/73/351
https://undocs.org/ru/A/73/351
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A
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на проекты перестройки, переоборудования и капитального ремонта помеще-

ний, с двухгодичного периода 2018–2019 годов и до 2020 года. 

  Динамика изменения объема ресурсов, выделяемых на проекты 

перестройки, переоборудования и капитального ремонта помещений 
 

 

 

 

 

XI.5 Кроме того, в ответ на запрос Консультативному комитету была представ-

лена таблица XI.2, в которой указаны расходы на проекты перестройки, пере-

оборудования и капитального ремонта помещений в 2018–2019 годах и сметные 

потребности в ресурсах на 2020 год. 

 

 

  Таблица XI.2 

  Расходы на проекты перестройки, переоборудования и капитального 

ремонта помещений в 2018–2019 годах году и сметные потребности 

в ресурсах на 2020 год 

(В долл. США) 

 

 
Ассигнования на 

2018–2019 годы 

Расходы за 

2018 год 

Расходы за 

2019 год 
 (на 31 мая 

2019 года) 

Прогнозируемые 

расходы в остав-
шийся период 

2019 года 

Общий объем 

прогнозируемых 
расходов в 2018– 

2019 годах  

Сметные потреб-

ности в ресурсах 
на 2020 год  

(до пересчета) 

       
Центральные  

учреждения 19 888 600 7 603 068 3 081 554 9 123 200 19 807 822 7 570 700 

Женева 11 553 600 2 708 360 2 936 672 5 898 356 11 543 388 2 447 100 

 A/72/6 (Sect. 33) 

54 950 000 долл. США

Утверждено Генеральной Ассам-

блеей по пересмотренным став-

кам на 2018–2019 годы  

в резолюции 73/280 A 

46 711 600 долл. США

https://undocs.org/en/A/72/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/en/A/72/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.33)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.33)
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Ассигнования на 

2018–2019 годы 

Расходы за 

2018 год 

Расходы за 

2019 год 

 (на 31 мая 
2019 года) 

Прогнозируемые 

расходы в остав-

шийся период 
2019 года 

Общий объем 

прогнозируемых 

расходов в 2018– 
2019 годах  

Сметные потреб-

ности в ресурсах 

на 2020 год  
(до пересчета) 

       
Вена 2 511 700 843 194 619 503 1 039 700 2 502 397 1 253 200 

Найроби 5 272 400 2 550 165 794 243 1 903 100 5 247 508 1 113 000 

ЭСКАТО 2 075 700 1 448 029 140 271 396 401 1 984 700 1 034 400 

ЭКЛАК 2 059 200 626 788 571 592 842 063 2 040 443 1 069 600 

ЭКА 2 836 100 288 097 16 011 2 500 000 2 804 108 1 443 000 

ЭСКЗА 514 300 257 597 71 807 180 000 509 404 256 400 

 Всего 46 711 600 16 325 298 8 231 652 21 882 820 46 439 770 16 187 400 

 

 

XI.6 В предлагаемом бюджете указывается, что потребности в ресурсах для от-

дельных крупных проектов капитального строительства в 2020 году, которые пе-

речислены в пункте XI.2 а) выше, не включены в предлагаемый бюджет по про-

граммам на 2020 год в соответствии с рекомендацией Консультативного коми-

тета (A/70/7, пункт XI.17), которая была одобрена Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 70/247. Вместо этого, эти потребности будут отражены в последую-

щих докладах Генерального секретаря, которые должны быть представлены в 

ходе основной части семьдесят четвертой сессии Генеральной Ассамблеи 

(A/74/6 (Sect. 33), пункт 33.7). 

XI.7 В ожидании представления Генеральным секретарем докладов о ходе 

реализации крупных проектов капитального строительства, а также стра-

тегического обзора капитальных активов Генеральной Ассамблее в ходе ос-

новной части ее семьдесят четвертой сессии Консультативный комитет 

надеется, что Генеральный секретарь представит Генеральной Ассамблее 

во время рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам на 

2020 год обновленную информацию о потребностях в ресурсах на 2020 год 

на крупные проекты капитального строительства, с тем чтобы облегчить 

проведение обзора и получить более четкое представление об общих потреб-

ностях в ресурсах по разделу 33. 

 

  Перераспределение ресурсов, связанных с эксплуатационно-техническим 

обслуживанием 
 

XI.8 В предлагаемом бюджете указывается, что ресурсы на капитальные рас-

ходы, связанные с работами по перестройке, переоборудованию и капитальному 

ремонту основных объектов собственности и инфраструктуры Организации 

Объединенных Наций во всем мире, испрашиваются по разделу 33 централизо-

ванно, чтобы обеспечить применение согласованного и систематического под-

хода к эксплуатации зданий и сооружений, капитальному ремонту и строитель-

ству, а также к обеспечению функционирования систем ИКТ (там же, 

пункт 33.1). В докладе далее указывается, что эти виды деятельности были про-

верены и отвечают критериям, определенным в регламенте МСУГС в отноше-

нии управления имуществом, в то время как испрашиваемые ресурсы, связан-

ные с эксплуатационно-техническим обслуживанием, которые не отвечают кри-

териям МСУГС, предлагается перераспределить в другие разделы бюджета 

(29B, 29C, 29E и 29G) в предлагаемом бюджете по программам (там же, 

пункт 33.3). 

XI.9 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в предшествующие годы раздел 33 предусматривал ассигнования на некото-

рые виды эксплуатационно-технического обслуживания, которые не 

https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2033)
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соответствовали определению капитальных расходов в МСУГС, и что благодаря 

предлагаемому перераспределению ресурсов Секретариат рассчитывает согла-

совать практику бухгалтерского учета и составления бюджета и обеспечить, 

чтобы раздел 33 включал только капитальные расходы, как это определено в ре-

гламенте МСУГС, т.е. расходы, которые неоспоримо и явно способствуют росту 

стоимости имущества или продлению срока эксплуатации, или повышению сте-

пени полезности имеющихся активов. По мнению Секретариата, это, в свою оче-

редь, позволит Организации более качественно анализировать тенденции и точ-

нее прогнозировать будущие потребности в капиталовложениях.  

XI.10 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица XI.3, в которой приводятся данные в разбивке по проектам эксплуатаци-

онно-технического обслуживания, которые предлагается перераспределить из 

раздела 33 в другие разделы. 

 

  Таблица XI.3 

  Проекты эксплуатационно-технического обслуживания, перераспределенные 

из раздела 33 в другие разделы 

(В тыс. долл. США) 

Проекты Помещения ИКТ Безопасность 

    Центральные учреждения — проекты, перераспределенные 

в раздел 29B «Департамент оперативной поддержки»    

Системы отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха и механи-

ческая мастерская 1 835,6 – – 

Техническое обслуживание электрооборудования 792,4 – – 

Техническое обслуживание водопроводно-канализационных сетей 50,4 – – 

Замена ковровых покрытий, керамической плитки, обивки и драпировки  187,8 – – 

Столярные работы 9,2 – – 

Малярные работы 27,5 – – 

Общее эксплуатационное обслуживание  288,0 – – 

Контроль за состоянием окружающей среды и удаление асбестосодержа-

щих материалов 100,8 – – 

Техническое обслуживание гидравлических мембран и техническое  

обслуживание и тестирование систем пожарной сигнализации 540,2 – – 

 Итого 3 831,8 – – 

Центральные учреждения — проекты, перераспределенные в раздел 

29С «Управление информационно-коммуникационных технологий»    

Техническое обслуживание, связанное с обеспечением вещания  

и конференционного обслуживания – 120,0 – 

Техническое обслуживание информационно-технического компонента 

систем безопасности комплекса Центральных учреждений  – 648,2 – 

 Итого  – 768,2 – 

    

Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве — проект, 

перераспределенный в раздел 29Е «Административное обслуживание, 

Женева»    

Техническое обслуживание оборудования и систем охраны и безопасности  – – 1 755,1 

 Итого – – 1 755,1 
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Проекты Помещения ИКТ Безопасность 

    
Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби — проекты, 

перераспределенные в раздел 29G «Административное обслуживание, 

Найроби»    

Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования  253,9 – – 

Техническое обслуживание несущих конструкций, гражданских сооруже-

ний и водопроводно-канализационных сетей 187,4 – – 

Техническое обслуживание объектов системы охраны и безопасности  

(частичное) – – 580,0 

 Итого 441,3 – 580,0 

 Всего 4 273,1 768,2 2 335,1 

 

 

XI.11 Консультативный комитет отмечает, что в некоторых случаях информа-

ция об испрашиваемых ресурсах, которые предлагается перераспределить из 

раздела 33 в другие разделы, недостаточно детализирована и не позволяет в тре-

буемой степени обосновать предлагаемые потребности в ресурсах по этим раз-

делам. 

XI.12 Консультативный комитет считает обоснованным предлагаемое пе-

рераспределение ресурсов, связанных с эксплуатационно-техническим об-

служиванием, из раздела 33 в другие разделы в целях соблюдения требова-

ний МСУГС в отношении управления имуществом. Комитет, однако, счи-

тает, что обеспечение руководящих принципов и критериев по дальней-

шему соблюдению требований регламента МСУГС позволит добиться боль-

шей ясности в вопросе о том, следует ли конкретные виды деятельности 

указывать по разделу 33 или, если это более целесообразно, включать в дру-

гие разделы бюджета. Поэтому Комитет рекомендует Генеральной Ассам-

блее просить Генерального секретаря представить информацию о таких 

критериях и руководящих принципах в следующем бюджетном документе. 

Кроме того, Комитет рекомендует Генеральному секретарю представлять 

данные о потребностях в ресурсах, связанных с эксплуатационно-техниче-

ским обслуживанием, в рамках соответствующих разделов в более четкой и 

детализированной форме в будущих бюджетных документах.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении потребностях в ресурсах 

на 2020 год 
 

XI.13 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица XI.4, в которой приводится информация о проектах, предлагаемых по раз-

делу 33 на 2020 год, с разбивкой по категориям и местам службы, включая соот-

ветствующие предлагаемые потребности в ресурсах. 
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Таблица XI.4 

Предлагаемые проекты по разделу 33 на 2020 год с разбивкой по категориям и местам 

службы 

(В тыс. долл. США) 

Проект Категория 

Предлагае-

мая сумма 

   
1.  Центральные учреждения    

Перестройка и переоборудование   

Переоборудование помещений и модернизация объектов общей инфраструктуры    

 Улучшение доступа в комплекс Многолетний проект 439,1 

Модернизация инфраструктуры ИКТ   

 Продолжение модернизации имеющихся систем беспроводного доступа в Интернет 

(Wi-Fi) в здании Секретариата и пристройках Регулярный проект 60,0 

 Средства аудита VMware  Новый проект 550,0 

 Модернизация прокси-сервера Ironport  Новый проект 330,0 

 Контроль за доступом в сеть, локальная вычислительная сеть и безопасный доступ 

с помощью Wi-Fi Новый проект 275,0 

 Итого   1 654,1 

Капитальный ремонт   

Капитальный ремонт помещений и объектов общей инфраструктуры    

 Замена деформационного шва в здании Генеральной Ассамблеи на Северной лужайке Новый проект 2 000,0 

 Подъездные пандусы в здании Генеральной Ассамблеи Многолетний проект 240,0 

 Замена емкости для воды в здании Секретариата Новый проект 300,0 

 Замена трубопровода для подачи речной воды Многолетний проект 300,0 

 Итого   2 840,0 

 Всего, Центральные учреждения   4 494,1 

2.  Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве    

Перестройка и переоборудование    

Переоборудование помещений и модернизация объектов общей инфраструктуры   

 Модернизация виллы «Ле Бокаж» и виллы «Ла Пелуз» Многолетний проект 751,3 

Модернизация инфраструктуры ИКТ   

 Модернизация системы информационной безопасности: сегментация сети пользовате-

лей и модернизация оборудования сетевого обслуживания Новый проект 399,1 

 Замена сети усиления сигнала GSM/3G/4G в здании A Новый проект 280,0 

 Итого   1 430,4 

Капитальный ремонт   

Капитальный ремонт помещений и объектов общей инфраструктуры    

 Сбор и утилизация опасных материалов в соответствии с требованиями, действующими 

в стране пребывания Регулярный проект 177,7 

 Ремонт центра почтового обслуживания и материально-технического снабжения Многолетний проект 839,0 

 Итого   1 016,7 

 Всего, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве   2 447,1 
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Проект Категория 

Предлагае-

мая сумма 

   
3. Отделение Организации Объединенных Наций в Вене    

Перестройка и переоборудование    

 Переоборудование помещений и модернизация объектов общей инфраструктуры  

на долевой основе Регулярный проект 578,4 

 Итого   578,4 

Капитальный ремонт   

 Капитальный ремонт помещений и объектов общей инфраструктуры на долевой основе  Регулярный проект 674,8 

 Итого   674,8 

 Всего, Отделение Организации Объединенных Наций в Вене    1 253,2 

4.  Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби    

Перестройка и переоборудование    

Переоборудование помещений и модернизация объектов общей инфраструктуры    

 Улучшение состояния стоянок автотранспорта и дорог  Многолетний проект 683,0 

 Переоборудование служебных помещений Регулярный проект 100,0 

Модернизация инфраструктуры ИКТ   

 Ограниченная модернизация старого информационно-технического оборудования Регулярный проект 180,0 

 Итого   963,0 

Капитальный ремонт   

Капитальный ремонт помещений и объектов общей инфраструктуры    

 Модернизация систем водоснабжения, пожаротушения и канализации  Многолетний проект 90,0 

Капитальный ремонт систем охраны и безопасности   

 Техническое обслуживание систем охраны и безопасности Новый проект 60,0 

 Итого   150,0 

 Всего, Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби    1 113,0 

5.  ЭСКАТО    

Перестройка и переоборудование   

Переоборудование помещений и модернизация объектов общей инфраструктуры    

 Модернизация лифтов в секретариате Новый проект 362,3 

Модернизация систем охраны и безопасности   

 Новый вход для посетителей и новая система досмотра в месте строительства  

Конференционного центра Организации Объединенных Наций Многолетний проект  100,0 

 Замена камер видеонаблюдения Многолетний проект 112,1 

 Итого   574,4 

Капитальный ремонт   

Капитальный ремонт помещений и объектов общей инфраструктуры    

 Замена неисправной холодильной установки Отложенный проект 460,0 

 Итого   460,0 

 Всего, ЭСКАТО   1 034,4 
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Проект Категория 

Предлагае-

мая сумма 

   
6. ЭКЛАК   

Перестройка и переоборудование     

Переоборудование помещений и модернизация объектов общей инфраструктуры    

 Структурное исследование гасителей энергии в главном здании  Многолетний проект 75,0 

 Замена лифтов в главном здании и улучшение доступности для лиц с ограниченными 

возможностями Новый проект 400,0 

 Техническое обслуживание и переоборудование общественных туалетов на первом 

этаже на внешней стороне Многолетний проект 109,0 

 Поэтапное проведение модернизации зданий и помещений с учетом нужд инвалидов  Регулярный проект 45,0 

 Итого   629,0 

Капитальный ремонт   

Капитальный ремонт помещений и объектов общей инфраструктуры    

 Модернизация систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха в порядке 

замены отслуживших свой срок нескольких компонентов главного здания Новый проект 245,0 

Капитальный ремонт систем охраны и безопасности   

 Внутренние системы пожаротушения для обеспечения соблюдения требований  

противопожарной безопасности Многолетний проект 25,0 

 Техническое обслуживание аппаратуры и программного обеспечения системы контроля 

доступа Регулярный проект 170,6 

 Итого   440,6 

 Всего, ЭКЛАК   1 069,6 

7.  ЭКА    

Перестройка и переоборудование    

Переоборудование помещений и модернизация объектов общей инфраструктуры   

 Консультант по программам/архитектор комплекса (этап 3 из 5)  Многолетний проект 1 080,7 

 Модернизация/реконструкция второго здания Субрегионального отделения  

для Центральной Африки в Яунде Новый проект 256,0 

 Итого   1 336,7 

Капитальный ремонт   

Капитальный ремонт систем охраны и безопасности   

 Капитальный ремонт систем безопасности Регулярный проект 106,3 

 Итого   106,3 

 Всего, ЭКА   1 443,0 

8.  ЭСКЗА    

Перестройка и переоборудование   

Модернизация систем охраны и безопасности   

 Модернизация систем безопасности Регулярный проект 256,4 

 Итого, ЭСКЗА   256,4 
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Проект Категория 

Предлагае-

мая сумма 

   
9. Общеорганизационная сеть Организации Объединенных Наций     

 Модернизация сетевой инфраструктуры для замены устаревшего и отслужившего свой 

срок оборудования Регулярный проект 917,2 

 Продолжение работ в соответствии с действующим единым контрактом на эксплуатаци-

онно-техническое обслуживание в Центральных учреждениях Организации Объединен-

ных Наций, отделениях вне Центральных учреждений и региональных комиссиях Регулярный проект 1 525,3 

 Эксплуатационно-техническое обслуживание и обновление программных средств 

сетевой защиты в семи местах службы Регулярный проект 634,1 

 Итого, Общеорганизационная сеть Организации Объединенных Наций   3 076,6 

 Всего  16 187,4 

 

 

 

  Проекты в области информационно-коммуникационных технологий 
 

XI.14 Как показано в таблице XI.3 выше, ряд предлагаемых проектов связаны с 

ИКТ. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что предложение по разделу 33 будет охватывать только наиболее критичные 

потребности в ресурсах на перестройку и переоборудование инфраструктуры 

сети и замену устаревшего и отслужившего свой срок оборудования в целях 

обеспечения соблюдения новейших стандартов (в частности требований в отно-

шении доступности) и сведения к минимуму риска негативного воздействия на 

надежность и производительность инфраструктуры (см. также раздел 29C 

«Управление информационно-коммуникационных технологий» выше). 

 

  Отделение Организации Объединенных Наций в Вене 
 

XI.15 В предлагаемом бюджете по программам на 2020 год указывается, что 

испрашиваемые ресурсы в размере 1 253 200 долл. США позволят покрыть долю 

Отделения Организации Объединенных Наций в Вене в расходах на проекты, 

связанные с модернизацией и обслуживанием Венского международного центра 

(там же, пункты 33.25–33.26). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что доля Отделения Организации Объединенных 

Наций в Вене, которая в настоящее время составляет 22,758 процента, ежегодно 

исчисляется в соответствии с соглашением между базирующимися в Центре ор-

ганизациями и правительством Австрии. Действующие коэффициенты совмест-

ного покрытия расходов для других базирующихся в Вене организаций — участ-

ников соглашения являются следующими: 54,873 процента для МАГАТЭ, 

14,098 процента для ЮНИДО и 8,271 процента для Организации Договора о все-

объемлющем запрещении ядерных испытаний. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что общий объем потребностей в ресурсах на модернизацию и 

обслуживание Центра определяется на пятилетний период, поскольку это тре-

бует утверждения со стороны как парламента страны пребывания, так и руково-

дящих органов организаций — участников соглашения. 

XI.16 С учетом изложенных выше замечаний и рекомендаций Консульта-

тивный комитет рекомендует утвердить испрашиваемые ресурсы по раз-

делу 33. 
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  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Учреждения, ответственные за деятельность по разделу 33 
 

XI.17 В предлагаемом бюджете представлена информация об учреждениях, от-

ветственных за деятельность, предлагаемую по разделу 33, в порядке осуществ-

ления реформы системы управления, предложенной Генеральным секретарем, 

по состоянию на 1 января 2019 года, а именно: a) в Центральных учреждениях 

проекты, предлагаемые по разделу 33, относятся к ведению Отдела администра-

тивного обслуживания Департамента оперативной поддержки и, в соответству-

ющих случаях, Управления информационно-коммуникационных технологий; 

b) административные службы в Женеве, Вене и Найроби и региональных комис-

сиях несут ответственность за осуществление проектов в рамках своих соответ-

ствующих сфер компетенции; c) Группа по управлению имуществом за рубежом 

в составе Департамента по стратегии, политике и контролю в области управле-

ния отвечает за предоставление руководящих указаний, оказание поддержки и 

технической помощи периферийным отделениям и региональным комиссиям в 

вопросах планирования, управления и контроля в связи с осуществляемыми ими 

проектами капитального строительства; d) Управление информационно-комму-

никационных технологий отвечает за централизованное управление проектами 

модернизации глобальной сетевой инфраструктуры отделений вне Центральных 

учреждений и в региональных комиссиях в рамках проекта создания общеорга-

низационной сети; и e) предлагаемые проекты, связанные с обеспечением 

охраны и безопасности помещений Организации Объединенных Наций во всех 

основных местах службы, будут осуществляться в тесной координации с Депар-

таментом по вопросам охраны и безопасности (там же, пункты 33.5, 33.6, 33.8 и 

33.9). Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь 

представит дополнительную информацию об использовании вышеупомя-

нутой схемы разделения труда в следующем бюджетном документе.  
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  Часть XII 
Охрана и безопасность 
 

 

  Раздел 34 

Охрана и безопасность 
 

 

   

 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции Генеральной Ассамблеи 73/280 A–C) 242 912 700 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 125 352 100 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 121 062 600 долл. США  

 Предложение, представленное Генеральным секрета-

рем на 2020 год 117 740 800 долл. США 

 

 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов, на 2020 годb 3 751 400 долл. США 

 

 Внебюджетные ресурсы, прогнозируемые на 2020 год 13 977 700 долл. США  

   
 

 

Примечание: приведенные в настоящем докладе цифры, если не указано иначе, приводятся 

по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т. е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 34)). См. также главу I, пункты 55–65, выше. 

 b Без учета решения, принятого Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 73/308 

относительно вспомогательного счета для операций по поддержанию мира. 

 

  
 

 

 

XII.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным сек-

ретарем по разделу 34 на 2020 год, составляет 117 740 800 долл. США до пере-

счета, что в чистом выражении на 3 321 800 долл. США, или 2,7 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2019 год (A/74/6 

(Sect. 34)https://undocs.org/ru/A/72/6 (Sect. 34), таблица 34.5; см. также главу I, 

пункты 55–65, выше). 

XII.2 Генеральный секретарь объясняет это чистое сокращение ассигнований 

следующими факторами: 

 a) техническими корректировками, отражающими сокращение потреб-

ностей в ресурсах на сумму 1 159 900 долл. США, включая главным образом 

корректировки по статье стипендий, субсидий и взносов на сумму 

1 014 900 долл. США, в отношении доли Секретариата в совместно финансиру-

емой деятельности в соответствии с механизмом совместного покрытия расхо-

дов. Доля Секретариата в расходах на систему обеспечения безопасности Орга-

низации Объединенных Наций составляет 22,4 процента в 2019 году против 

21,5 процента в 2020 году, а на страхование на случай злоумышленных дея-

ний — 15 процентов в 2019 году против 14,2 процента в 2020 году (A/74/6 

(Sect. 34), пункт 34.53); 

 b) прочими изменениями в объеме ресурсов, отражающими сокращение 

потребностей в ресурсах на сумму 2 161 900 долл. США, главным образом 

вследствие: i) чистого сокращения расходов на 424 400 долл. США по статье 

«Руководство и управление» (там же, пункт 34.43); ii) сокращения расходов на 

2 536 700 долл. США по статье «Службы безопасности и охраны» в связи с пред-

лагаемым упразднением 2 должностей помощников по вопросам безопасности 

(категория общего обслуживания (прочие разряды) в Службе охраны и безопас-

ности в Женеве и 10 должностей сотрудников по вопросам безопасности 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/72/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/72/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
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(местный разряд) в Службе охраны и безопасности в Бейруте, предлагаемого 

сокращения расходов (на 871 600 долл. США) по статьям «Прочие расходы по 

персоналу», «Услуги по контрактам», «Общие оперативные расходы» и «Мебель 

и оборудование» и корректировки доли Секретариата в расходах на совместно 

финансируемую деятельность в соответствии с действующими механизмами 

совместного покрытия расходов (42 600 долл. США) (там же, пункт 34.48  b)); 

iii) увеличения связанных с должностями ресурсов на сумму 1 062 900 долл. 

США по статье «Специализированная оперативная поддержка»; и vi) чистого 

сокращения не связанного с должностями объема ресурсов на сумму 

279 700 долл. США по статье «Вспомогательное обслуживание по программе» 

(там же, пункт 34.64). 

XII.3 Как указано в примечании к таблице 34.5 предлагаемого бюджета, ре-

сурсы включают долю Секретариата Организации Объединенных Наций в рас-

ходах на совместно финансируемую деятельность по обеспечению охраны и без-

опасности в размере 30 486 800 на 2019 год и 29 403 700 долл. США на 2020 год. 

В пункте 34.34 предлагаемого бюджета указывается, что, поскольку Департа-

мент по вопросам охраны и безопасности выполняет двойную обязанность по 

обеспечению охраны и безопасности персонала, членов делегаций и посетите-

лей в основных местах расположения подразделений Организации Объединен-

ных Наций, а также ее объектов и по обеспечению охраны и безопасности опе-

раций системы Организации Объединенных Наций на местах, его деятельность 

финансируется как из регулярного бюджета, так и за счет ресурсов других орга-

низаций, охватываемых системой обеспечения безопасности на местах. Даль-

нейшая информация о механизме совместного финансирования приводится в 

пунктах 34.35–34.37 предлагаемого бюджета. На 2020 год доля Секретариата 

Организации Объединенных Наций составляет 21,5 процента исходя из показа-

теля численности персонала на местах по состоянию на 31 декабря 2017 года 

согласно результатам переписи, проведенной секретариатом КСР (там же, 

пункт 34.36). 

XII.4 Валовой бюджет Департамента по вопросам охраны и безопасности по 

линии совместно финансируемой деятельности на 2020  год составляет 

137 464 100 долл. США до пересчета и не отличается по объему потребностей 

от суммы ассигнований на 2019 год (там же, таблица 34.6). Как показано в таб-

лице 34.7 предлагаемого бюджета, бюджет по линии совместно финансируемой 

деятельности предусматривает финансирование в общей сложности 957 долж-

ностей в 2020 году, т. е. такого же числа должностей, что и в 2019 году. 

XII.5 В таблице 34.4 предлагаемого бюджета Генеральный секретарь указы-

вает, что сметная сумма прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных 

взносов, на 2020 год по разделу 34 составляет 3 751 400 долл. США и складыва-

ется из ресурсов со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, 

включающих ресурсы на дальнейшее финансирование 16 должностей. Сметная 

сумма внебюджетных ресурсов составляет 13 977 700 долл. США и складыва-

ется из возмещаемых расходов на услуги по обеспечению охраны и безопасно-

сти, оказываемые фондам и программам, включая финансирование 58 должно-

стей. 

XII.6 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица XII.1, в которой приводится краткая информация о финансируемых из ре-

гулярного бюджета должностях, утвержденных на 2018–2019 годы, и должно-

стях, предлагаемых на 2020 год. Кроме того, в таблице приводится информация 

о должностях, которые предполагается финансировать по линии прочих ресур-

сов, формируемых за счет начисленных взносов, и по линии внебюджетных ре-

сурсов, а также о совместно финансируемой деятельности в 2020 году. 
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  Таблица XII.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Уровень 

   
Регулярный бюджет    

Утвержденные должности на  

2018–2019 годы 

1 041 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 6 С-5, 16 С-4, 15 С-3, 6 С-2, 

8 ОО (ВР), 164 ОО (ПР), 307 СО и 512 МР 

Должности, предлагаемые на 2020 год 1 029 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 6 С-5, 16 С-4, 15 С-3, 6 С-2, 

8 ОО (ВР), 162 ОО (ПР), 307 СО, 502 МР 

 Перераспределение должностей 

(внутри раздела) 

– 1 С-4, 1 С-3 (из компонента «Руководство и управление» 

в подпрограмму 3) 

2 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР) (из подпрограммы 1 

в подпрограмму 3)  

 Упразднение должностей  (12) 2 ОО (ПР), 10 МР (подпрограмма 1) 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 

  

Должности, прогнозируемые на 2020 год 16 1 С-5, 5 С-4, 5 С-3, 2 ОО (ПР) и 3 СО 

Внебюджетные должности    

Должности, прогнозируемые на 2020 год 58 43 ОО (ПР), 9 СО и 6 МР 

Совместно финансируемая деятельность    

Должности, прогнозируемые на 2020 год 957 1 Д-2, 9 Д-1, 28 С-5, 197 С-4, 115 С-3, 14 С-2/1, 4 ОО (ВР), 

26 ОО (ПР), 153 СО и 410 МР 

 

 

 

  Замечания и рекомендации в отношении должностей 
 

XII.7 Генеральный секретарь предлагает создать в общей сложности 

1029 должностей по разделу 34, включая 50 должностей категории специали-

стов и выше, 170 должностей категории общего обслуживания и 809 должностей 

категории службы охраны и категории местного разряда, что отражает чистое 

сокращение на 12 должностей в результате предлагаемого упразднения 2 долж-

ностей помощников по вопросам безопасности (категория общего обслужива-

ния (прочие разряды)) в Службе охраны и безопасности в Женеве и 10 должно-

стей сотрудников по вопросам безопасности (местный разряд) в Службе охраны 

и безопасности в Бейруте. Подробная информация о кадровых изменениях, 

предлагаемых по разделу 34, приводится в приложении II к предлагаемому бюд-

жету. 

 

  Перераспределение должностей 
 

XII.8 Предлагается перераспределить в общей сложности семь должностей, 

включая две должности из компонента «Руководство и управление» (1 С-4 и 

1 С-3) и пять должностей из подпрограммы 1 «Службы безопасности и охраны» 

(2 С-4, 1 С-3, 1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) и 

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)) в предлагаемый 

новый Отдел специализированной оперативной поддержки в рамках подпро-

граммы 3 в связи с предлагаемой оптимизацией использования ресурсов Депар-

тамента в целях улучшения организационной сбалансированности и взаимодей-

ствия и повышения эффективности операций системы обеспечения безопасно-

сти Организации Объединенных Наций (там же, пункт 34.57 b)). 

 



A/74/7 
 

 

270/311 19-13686 

 

  Упразднение должностей 
 

XII.9 По итогам оперативного анализа численности сотрудников служб в под-

программе 1 «Службы безопасности и охраны» предлагается упразднить 

12 должностей, включая две должности помощников по вопросам безопасности 

(категория общего обслуживания (прочие разряды)) в Службе охраны и безопас-

ности в Женеве и 10 должностей сотрудников по вопросам безопасности (мест-

ный разряд) в Службе охраны и безопасности в Бейруте (там же, пункт 34.48 b)). 

XII.10 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в 2020 году в рамках подпрограммы 1 предлагается упразднить 10 из 

95 должностей местного разряда в Бейруте и 2 из 137 должностей категории 

службы охраны в Женеве. Комитет был также проинформирован о том, что в 

случае Бейрута должности первоначально были созданы для усиления охраны 

периметра Дома Организации Объединенных Наций и что после укрепления за-

щитных барьеров по периметру здания и улучшения процедур контроля доступа 

и технологических средств обеспечения физической безопасности Департамент 

сможет сократить число необходимых сотрудников по вопросам безопасности. 

Был также проведен анализ изменений в оперативной конфигурации и распре-

делении ресурсов, включая должности, ранее отведенные для обеспечения лич-

ной охраны, что позволило повысить эффективность использования ресурсов, 

благодаря чему Департамент сможет уменьшить число сотрудников без каких-

либо последствий для безопасности персонала. С учетом предлагаемого 

упразднения 10 должностей в Бейруте Консультативный комитет надеется, 

что Департамент будет по-прежнему следить за динамикой изменения поло-

жения в области безопасности в Бейруте и представит обновленную инфор-

мацию Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею предлагаемого 

бюджета по программам на 2020 год. 

 

  Вакантные должности 
 

XII.11  В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года вакантной оставалось в общей сложности 

51 должность, включая 3 должности категории специалистов, 8 должностей ка-

тегории общего обслуживания, 19 должностей категории местного разряда и 

21 должность категории службы охраны. Из трех должностей, которые остава-

лись вакантными в течение более двух лет (1 О-4, 2 местного разряда), как было 

сообщено Комитету, две находятся в стадии заполнения и одна уже заполнена. 

Комитет подробнее рассматривает вопрос о вакантных должностях в главе  I 

выше. 

 

  Специальная должностная надбавка 
 

XII.12 В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 мая 2019 года пять должностей были заполнены сотруд-

никами, получающими специальную должностную надбавку. Одна из этих 

должностей уже заполнена более одного года. Комитет подробнее рассматривает 

вопрос о специальной должностной надбавке в главе I выше. 

XII.13 Комитет рекомендует утвердить предложения Генерального секре-

таря в отношении ресурсов, связанных с должностями. 
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  Замечания и рекомендации в отношении ресурсов, не связанных 

с должностями 
 

XII.14 В предлагаемом бюджете указывается, что объем не связанных с должно-

стями ресурсов, испрашиваемых на 2020 год, составляет 40 952 700 долл. США, 

что в чистом выражении на 2 417 800 долл. США, или 5,6 процента, меньше по 

сравнению с объемом ассигнований на 2019 год (там же, таблица 34.5).  

 

  Услуги по контрактам 
 

XII.15 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на услуги по 

контрактам в объеме 1 187 800 долл. США по подпрограмме 1 «Службы без-

опасности и охраны». Как указано в дополнительной информации, представлен-

ной Консультативному комитету, эта сумма предназначается для оплаты расхо-

дов на услуги по обработке данных (556 300 долл. США), производство типо-

графских работ внешними подрядчиками (6300 долл. США) и подготовку кадров 

и другие специализированные услуги (625 200 долл. США). Кроме того, как ука-

зывается в дополнительной информации, расходы в 2018 году составили 

831 300 долл. США по статье «Услуги по контрактам» в рамках подпро-

граммы 1, а ассигнования на 2019 год — 1 464 000 долл. США по этой бюджет-

ной категории. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что, как 

ожидается, расходы в 2019 году будут выше, чем в 2018 году, и что расходы на 

услуги по контрактам в 2019 году связаны с расходами на использование учеб-

ных объектов и материалов, относящихся к обращению с огнестрельным ору-

жием, специализированной подготовкой, такой как аттестация по противопо-

жарной безопасности, и обучением и аттестацией по использованию технологий 

обеспечения физической безопасности. Комитет был также проинформирован о 

том, что эти мероприятия будут активизированы в 2019 году. Вместе с тем Ко-

митет отмечает, что по состоянию на 31 мая 2019 года было израсходовано 

только 184 500 долл. США из суммы ассигнований на 2019 год. Принимая во 

внимание тенденции в расходовании средств и относительно высокую 

смету расходов на 2020 год, Консультативный комитет не убежден в том, что 

предложение на 2020 точно отражает потребности Департамента по статье 

«Услуги по контрактам» в рамках подпрограммы 1. Поэтому Комитет реко-

мендует сократить на 3 процента, или на 35 600 долл. США, объем испра-

шиваемых ассигнований по статье «Услуги по контрактам». 

 

  Мебель и оборудование 
 

XII.16 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования по статье 

«Мебель и оборудование» в объеме 866 400 долл. США по подпрограмме 1 

«Службы безопасности и охраны» и в объеме 41 600 долл. США по компоненту 

«Вспомогательное обслуживание по программе». В дополнительной информа-

ции, представленной Консультативному комитету, указывается, что расходы в 

2018 году составили 681 600 долл. США по подпрограмме 1 и 4300 долл. США 

по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе» и что объем ас-

сигнований на 2019 год составил 903 300 долл. США и 41 600 долл. США, соот-

ветственно, по этой бюджетной категории. В ответ на запрос Комитет был про-

информирован о том, что, как ожидается, расходы в 2019 году будут выше, чем 

в 2018 году, и что более низкие фактические расходы по статье «Мебель и обо-

рудование» в 2018 году обусловлены различиями в циклах замены средств обес-

печения безопасности и другого оборудования, такого как цифровая аудиоаппа-

ратура, приборы досмотра и детекторы, портативные компьютеры и лицензион-

ное программное обеспечение, которые будут закуплены в 2019 году. Вместе с 

тем Комитет отмечает, что по состоянию на 31 мая 2019 года только 60 700 долл. 

США, или 6 процентов, были израсходованы из общей суммы ассигнований на 
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2019 год в объеме 1 061 500 долл. США по статье «Мебель и оборудование». 

Принимая во внимание уровень расходов и относительно высокую смету 

расходов на 2020 год, Консультативный комитет не убежден в том, что пред-

ложение на 2020 год точно отражает потребности Департамента по статье 

«Мебель и оборудование» в рамках подпрограммы 1 и компонента «Вспо-

могательное обслуживание по программе». В связи с этим Комитет реко-

мендует сократить на 3 процента предлагаемые потребности по статье «Ме-

бель и оборудование» в рамках подпрограммы 1 и компонента «Вспомога-

тельное обслуживания по программе», или на 26 000 долл. США и 

1200 долл. США, соответственно. 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

XII.17 В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что по состоя-

нию на 30 апреля 2019 года насчитывалось 27 должностей временного персо-

нала общего назначения. Комитет отмечает, что число должностей временного 

персонала общего назначения в Департаменте неуклонно растет с 2016 года. Ко-

митет подробнее обсуждает должности временного персонала общего назначе-

ния в главе I выше. 

XII.18 Предложение Генерального секретаря предусматривает создание должно-

сти директора (Д-2) категории временного персонала общего назначения в но-

вом Отделе специализированной оперативной поддержки (там же, пункт 34.59). 

В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что по итогам обзора 

внутренней организационной перестройки, проведенного Департаментом в це-

лях повышения эффективности работы системы обеспечения безопасности Ор-

ганизации Объединенных Наций, было предложено все специализированные 

вспомогательные службы, в частности Группу по координации охраны, Группу 

по обеспечению физической безопасности, Группу профилактики стрессов в 

критических ситуациях, Группу безопасности коммерческих авиаперевозок, 

Секцию профессиональной подготовки и повышения квалификации и Группу по 

обеспечению соблюдения требований, оценке и контролю, а также специалистов 

по безопасности дорожного движения, включить в состав нового отдела. В пред-

лагаемом бюджете указывается, что структура и будущие функции нового От-

дела, а также полезность его конкретной роли будут оценены в 2020 году после 

полного завершения реорганизации. Комитет получил информацию, касающу-

юся функций должности Д-2, и был проинформирован о том, что Департамент 

представит результаты оценки нового Отдела в предлагаемом бюджете на 

2021 год. 

 

  Страхование на случай злоумышленных деяний 
 

XII.19 В предлагаемом бюджете указывается, что испрашиваемые ресурсы по 

линии совместно финансируемой деятельности на 2020 год включают сумму в 

размере 4 806 000 долл. США (там же, таблица 34.15) на покрытие доли расходов 

Организации Объединенных Наций на финансирование договора страхования 

на случай злоумышленных деяний в размере 682 500 долл. США (там же, таб-

лица 34.14). В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена 

информация, касающаяся срока действия договора страхования, и он был про-

информирован о том, что срок действия нынешнего договора страхования охва-

тывает период с 1 января 2018 года по 31 декабря 2020 года и что страховые 

взносы выплачиваются ежегодно. Комитет был также проинформирован о том, 

что размер страховых взносов не будет увеличиваться каждый год (2018, 2019 и 

2020 годы) при условии, что общая численность персонала не превысит 10 про-

центов от численности, зарегистрированной в 2018 году, и что в таком случае на 

2020 год потребуется новый договор страхования. 
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XII.20 Консультативный комитет был проинформирован о том, что процентные 

доли по соглашениям о совместном покрытии расходов для всех учреждений и 

фондов Организации Объединенных Наций на местах основаны на данных пе-

реписи по состоянию на 31 декабря 2017 года, которые были последними из име-

ющихся данных. Дополнительные замечания Комитета по вопросу об улучше-

нии статистических данных системы Организации Объединенных Наций, 

предоставляемых государствам-членам, в том числе путем предоставления об-

новленной информации для обеспечения точности бюджетных предложений, со-

держатся в разделе 31 «Совместно финансируемая административная деятель-

ность» выше. 

XII.21 Консультативному комитету была представлена таблица XII.2, в которой 

приводится информация о расходах системы Организации Объединенных Наций 

на финансирование договоров страхования на случай злоумышленных деяний за 

последние пять двухгодичных периодов, и он был проинформирован о том, что 

фактические ежегодные расходы на договоры страхования в 2018 и 2019 годах 

составили 3 996 107 долл. США. 

 

  Таблица XII.2 

  Расходы на финансирование договоров страхования системы Организации 

Объединенных Наций на случай злоумышленных деяний с двухгодичного 

периода 2010–2011 годов по двухгодичный период 2018–2019 годов 

(В долл. США) 

 

Двухгодичный период Расходы 

  
2010–2011 годы 11 391 250  

2012–2013 годы 9 214 750  

2014–2015 годы 9 194 108  

2016–2017 годы 9 044 108  

2018–2019 годы 7 992 214 

 

 

XII.22 Отмечая, что расходы на страхование на случай злоумышленных де-

яний на 2019 год составляют 3 996 107 долл. США, Консультативный коми-

тет считает, что испрашиваемые ассигнования в рамках предлагаемого 

бюджета на 2020 год для покрытия расходов на страхование на случай зло-

умышленных деяний, как представляется, являются высокими и что с уче-

том информации о договоре страхования, полученной Комитетом и свиде-

тельствующей о том, что срок действия нынешнего договора страхования 

охватывает период с 1 января 2018 года по 31 декабря 2020 года и что стра-

ховые взносы выплачиваются ежегодно, стоимость страхования, судя по 

всему, возросла. Комитет рекомендует установить величину расходов на фи-

нансирование договора страхования на случай злоумышленных деяний на 

2020 год на уровне 2019 года в размере 3 996 107 долл. США, что повлечет 

за собой сокращение общей суммы расходов и соответствующее сокращение 

доли Организации Объединенных Наций. Комитет надеется, что Генераль-

ный секретарь представит Генеральной Ассамблее разъяснения по предло-

жению о финансировании договора страхования на случай злоумышленных 

деяний во время рассмотрения ею бюджета по программам на 2020 год.  

XII.23 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, не связанных с должностями, 

с учетом рекомендаций, содержащихся в пунктах XII.15, XII.16 и XII.22. 
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  Замечания и рекомендации общего характера 
 

  Система координаторов-резидентов 
 

XII.24 Что касается системы координаторов-резидентов Организации Объеди-

ненных Наций и ее влияния на Департамент по вопросам охраны и безопасности 

в связи с реформой системы координаторов-резидентов и Управления по коор-

динации деятельности в области развития, то в ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что реформа никак не сказалась на дея-

тельности Департамента. Что касается бюджета на совместно финансируемую 

деятельность, то Комитет был проинформирован о том, что в рамках реформы 

ряд должностей координаторов-резидентов и должностей в Управлении по ко-

ординации деятельности в области развития были переведены из ПРООН в Сек-

ретариат Организации Объединенных Наций на поэтапной основе начиная с ян-

варя 2019 года. Комитет был также проинформирован о том, что ПРООН и Сек-

ретариат Организации Объединенных Наций ведут консультации, с тем чтобы 

подтвердить количество и местонахождение переданных должностей, что поз-

волило бы секретариату КСР оценить потенциальные будущие последствия для 

совместного покрытия расходов бюджета на совместно финансируемую дея-

тельность. Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь 

разъяснит финансовые последствия реформы системы координаторов-ре-

зидентов Организации Объединенных Наций и Управления по координа-

ции деятельности в области развития для операций по обеспечению без-

опасности и охраны во время рассмотрения Генеральной Ассамблеей пред-

лагаемого бюджета по программам на 2020 год. 

 

  Соблюдение правил предварительного бронирования билетов при поездках 

воздушным транспортом 
 

XII.25 Что касается соблюдения правил предварительного бронирования биле-

тов при поездках воздушным транспортом, то в предлагаемом бюджете указано, 

что 39 процентов авиабилетов приобретались Организацией по крайней мере за 

две недели до начала поездки в 2018 году и что показатель выполнения требова-

ний в 100 процентов запланирован на 2019 и 2020 годы (там же, таблица 34.8). 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

Департамент приступил к отслеживанию и решению проблемы исключений при 

оформлении заявок на поездки с апреля 2018 года и что Департамент принял ряд 

мер с целью повысить уровень соблюдения правил предварительного приобре-

тения авиабилетов. В частности, Комитет был проинформирован о том, что по 

состоянию на 31 мая 2019 года показатель выполнения требований в 2019 году 

повысился до 76 процентов в целом и до 85 процентов, если не принимать в 

расчет поездки представителей Специального комитета по вопросу о ходе осу-

ществления Декларации о предоставлении независимости колониальным стра-

нам и народам. 

XII.26 Консультативный комитет отмечает улучшение в 2019 году показа-

теля соблюдения правил предварительного приобретения билетов и призы-

вает Департамент по вопросам охраны и безопасности продолжать прила-

гать свои усилия. 
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  Часть XIII 
Счет развития 
 

 

  Раздел 35 

Счет развития 
 

 

   

 Пересмотренный объем ассигнований на 2018–2019 годы 

(резолюции Генеральной Ассамблеи 73/280 A–C) 28 398 800 долл. США 

 

 Расходы за 2018 год 14 199 400 долл. США  

 Ассигнования на 2019 годa 14 199 400 долл. США  

 Предложение, представленное Генеральным секретарем 

на 2020 год 14 199 400 долл. США 

 

   
 

 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 35)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 

  
 

 

 

XIII.1 Объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемый Генеральным 

секретарем по разделу 35 на 2020 год, составляет 14 199 400 долл. США (до 

пересчета), что эквивалентно объему ассигнований на 2019 год, указанному в 

докладе Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 35) таблица 35.1; см. также 

главу I, пп. 55–65 выше). 

 

  Одиннадцатый периодический доклад Генерального секретаря 
 

XIII.2 В своем одиннадцатом периодическом докладе Генеральный секретарь 

представил информацию об осуществлении проектов, финансируемых со Счета 

развития, и управлении Счетом за период со времени представления его деся-

того периодического доклада. В докладе отмечается, что Счет развития был 

учрежден в 1997 году в качестве программы наращивания потенциала структур 

Секретариата по экономическим и социальным вопросам, призванной способ-

ствовать укреплению потенциала развивающихся стран в приоритетных обла-

стях деятельности. Проекты, финансируемые со Счета развития, осуществля-

ются 10 структурами: Департаментом по экономическим и социальным вопро-

сам, ЮНКТАД, ЮНЕП, ООН-Хабитат, УНП ООН и пятью региональными ко-

миссиями (A/74/85, п. 2). 

XIII.3 По запросу Консультативного комитета ему была представлена справоч-

ная информация о Счете развития. Комитет был информирован о том, что Гене-

ральная Ассамблея в своей резолюции 52/12 B постановила, в частности, учре-

дить в бюджете по программам Счет развития на двухгодичный период 1998–

1999 годов и впоследствии утвердила в своей резолюции 52/221 A ассигнования 

в объеме 13 065 000 долл. США для Счета развития на двухгодичный период 

1998–1999 годов. В своей резолюции 54/15 Ассамблея постановила, в частности, 

учредить специальный многолетний счет для финансирования дополнительных 

мероприятий в области развития с учетом приоритетных целей программ утвер-

жденного среднесрочного плана. 

XIII.4 Как указано в одиннадцатом периодическом докладе, в настоящее время 

Счет развития ориентирован на оказание поддержки в осуществлении Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. С тех пор как в 

1998 году был выделен первый транш для финансирования проектов со Счета 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2035)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2035)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2035)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2035)
https://undocs.org/ru/A/74/85
https://undocs.org/ru/A/74/85
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12B
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12B
https://undocs.org/ru/A/RES/52/221A
https://undocs.org/ru/A/RES/52/221A
https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
https://undocs.org/ru/A/RES/54/15
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развития, было утверждено 413 проектов, 96 из которых в настоящее время фи-

нансируются по линии десятого и одиннадцатого траншей. В дополнение к этим 

проектам предлагается представить на рассмотрение Генеральной Ассамблее в 

контексте предлагаемого бюджета по программам на 2020 год 22 новых проекта 

(там же, пп. 2 и 7). 

XIII.5 В разделе II одиннадцатого периодического доклада содержится анализ 

проектов, финансируемых по линии девятого транша. Как отмечалось, средства 

девятого транша, за счет которых финансировались 59 осуществляемых в насто-

ящее время проектов, были успешно освоены в период, охватываемый настоя-

щим докладом, и были выделены на заключительном этапе работы по достиже-

нию целей в области устойчивого развития, сформулированных в Декларации 

тысячелетия, и на начальном этапе осуществления повестки дня в области раз-

вития на период после 2015 года; задача девятого транша состояла в оказании 

«поддержки усилиям государств-членов по разработке и осуществлению стра-

тегий и политики, направленных на обеспечение устойчивого, справедливого и 

всеохватного развития» (там же, п. 9). 

XIII.6 Как указано в одиннадцатом периодическом докладе, проектными меро-

приятиями по наращиванию потенциала, финансируемыми по линии девятого 

транша, было охвачено 136 развивающихся стран, в том числе 17 стран с пере-

ходной экономикой, 28 малых островных развивающихся государств, 40 наиме-

нее развитых стран, не имеющих выхода к морю, и 42 наименее развитые 

страны. Тридцать восемь проектов были направлены на оказание поддержки 

странам Африки, 32 проекта –– странам Азиатско-Тихоокеанского региона, 

18 проектов –– странам Ближнего Востока и Северной Африки, 24 проекта  –– 

странам Латинской Америки и Карибского бассейна, 13 проектов  –– странам Ев-

ропы и Центральной Азии, а 3 проекта предусматривали оказание поддержки на 

глобальной основе. Пятьдесят девять проектов, финансируемых по линии девя-

того транша, включали 12 проектов, осуществляемых Департаментом по эконо-

мическим и социальным вопросам, 10 проектов, осуществляемых ЮНКТАД, 4 

проекта, реализуемые ЮНЕП и ООН-Хабитат, 1 проект, осуществляемый УНП 

ООН, и 28 проектов, осуществляемых пятью региональными комиссиями. В 

рамках проектов предусматривалась организация 250 субрегиональных, регио-

нальных или межрегиональных семинаров, более 380 национальных практику-

мов, 18 занятий по подготовке инструкторов, 6 интерактивных учебных курсов 

и 23 ознакомительных поездок. Помощь, оказываемая государствам-членам, 

способствовала разработке: а) 62 национальных стратегий, 5 региональных 

стратегий и 1 глобальной стратегии; b) 74 национальных планов действий и 1 

регионального плана действий; и c) 13 рекомендаций в отношении националь-

ной политики, 6 политических мер, а также 5 проектов национальных стратегий 

(там же, пп. 10, 15 и 17 и рисунки I–III). 

XIII.7 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее при-

нять к сведению одиннадцатый периодический доклад Генерального секре-

таря. 

 

  Проекты, предлагаемые для финансирования по линии двенадцатого транша 

на 2020 год 
 

XIII.8 В предлагаемом бюджете по программам на 2020 год по разделу 35 ука-

заны проекты, которые будут финансироваться по линии двенадцатого транша в 

период после учреждения Счета развития и будут руководствоваться общим 

направлением деятельности –– «Оказание поддержки государствам-членам в 

укреплении согласованных стратегий и подходов в целях осуществления 
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Повестки дня на период до 2030 года на местном, национальном и региональном 

уровнях» (A/74/6 (Sect. 35), п. 35.16). 

XIII.9 В 2020 году предлагается осуществить двадцать два проекта, причем 

цели большинства проектов увязаны с несколькими целями в области устойчи-

вого развития, и многие проекты способствуют достижению конкретных целей. 

При этом отмечается, что большинство проектов предназначены для стран с осо-

быми потребностями, таких как наименее развитые страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся госу-

дарства в качестве целевых стран (там же, пп. 35.5, 35.7 и 35.23). На ри-

сунке 35.III в документе A/74/6 (Sect. 35) показано, что в рамках 10 проектов 

будет оказываться поддержка странам Африки, в рамках 9 проектов ––странам 

Азиатско-Тихоокеанского региона, в рамках 5 проектов — странам Ближнего 

Востока и Северной Африки, в рамках каждого из 5 проектов —странам Латин-

ской Америки и Карибского бассейна и Европы и Центральной Азии, а в рамках 

1 проекта поддержка будет оказываться на глобальной основе. В приложениях I 

и II к этому докладу содержится описание предлагаемых проектов. Консульта-

тивный комитет рассчитывает на то, что Генеральный секретарь будет до-

биваться соблюдения принципа транспарентности при выборе стран и про-

ектов и будет продолжать расширять масштабы информационно-разъясни-

тельной работы среди стран с особыми потребностями в соответствии с це-

лями в области устойчивого развития. 

XIII.10 В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о 

том, что проекты, финансируемые со Счета развития, рассматриваются в каче-

стве экспериментальных проектов, поскольку в рамках этих проектов в ограни-

ченном числе стран апробируются новые подходы с использованием в качестве 

основы нормативного потенциала и рабочих процессов структур-исполнителей. 

После закрытия конкретного проекта соответствующую деятельность по про-

екту продолжают осуществлять, как правило, структуры-исполнители или сами 

страны. Комитет был также проинформирован о том, что, начиная с 2016 года, 

было начато и продолжается осуществление 98 проектов, в том числе 43 проек-

тов, финансируемых по линии десятого транша и 55 проектов, финансируемых 

по линии одиннадцатого транша. 

XIII.11 Сводная информация о предлагаемых ресурсах в разбивке по статьям 

расходов приводится в таблице 35.2 (A/74/6 (Sect. 35)). Консультативный коми-

тет отмечает, что согласно представленной ему информации счета Счета разви-

тия не подлежат пересчету. По просьбе Комитета ему была представлена ниже-

следующая таблица, в которой указаны потребности в ресурсах в течение по-

следних трех двухгодичных периодов. 

 

  Сводная информация о потребностях в ресурсах в разбивке по статьям 

расходов 

(В тыс. долл. США) 

 2014–2015 годы 2016–2017 годы 2018–2019 год 

2020 года (предлагае-

мые потребности) 

     
Прочие расходы по персоналу 1 149 980 1 158 100 1 133 400 495 800 

Консультанты и эксперты 8 070 400 9 340 200 9 616 100 4 836 100 

Путевые расходы персонала 3 847 900 5 307 100 4 164 200 2 340 100 

Услуги подряда 3 225 100 2 023 000 3 629 000 1 739 800 

Общие операционные расходы 453 600 498 600 487 400 584 200 

Мебель и оборудование 423 600 231 500 126 500 – 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2035)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2035)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2035)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2035)
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2035)
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 2014–2015 годы 2016–2017 годы 2018–2019 год 

2020 года (предлагае-

мые потребности) 

     
Субсидии и взносы  11 228 420 9 840 300 9 242 200 4 203 400 

 Всего 28 398 800 28 398 800 28 398 800 14 199 400 

 

 

XIII.12 Консультативный комитет отмечает, что объем ресурсов, утвер-

жденных для Счета развития, оставался неизменным в течение последних 

трех двухгодичных периодов. Комитет также отмечает, что, учитывая тот 

факт, что счета Счета развития не подлежат пересчету, сохранение неизмен-

ного объема ресурсов для Счета фактически приводит к сокращению в ре-

альном выражении объема ресурсов, утверждаемых для Счета в течение 

последних трех двухгодичных периодов. Комитет также напоминает о том, 

что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 52/12 B постановила, что 

Счет развития будет финансироваться за счет средств, сэкономленных в ре-

зультате возможного сокращения административных и других накладных 

расходов. Комитет с обеспокоенностью отмечает, что до настоящего вре-

мени не выявлено случаев экономии средств и перевода их на Счет разви-

тия в результате принятия мер по повышению эффективности управления 

(см. также резолюцию 70/247 Ассамблеи, п. 110) 

XIII.13 Консультативный комитет в ответ на его запрос был информирован о 

том, что Счет развития и финансируемые по его линии проекты были проверены 

УСВН и Комиссией ревизоров, и что оценка этих проектов была проведена 

внешним специалистом по оценке в конце их жизненного цикла. Комитет был 

также проинформирован о том, что работа по разработке концептуальных рамок 

для оценки использования Счета развития и руководящих принципов оценки 

проектов, финансируемых со Счета развития, которая ведется в контексте ана-

лиза результатов оценки, будет завершена в ближайшее время. Консультатив-

ный комитет надеется, что обновленная информация о концептуальных 

рамках для оценки использования Счета развития и руководящих принци-

пах оценки проектов будет представлена Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада и в контексте следующего предлага-

емого бюджета по программам. 

XIII.14 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря по разделу 35. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/52/12B
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12B
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  Часть XIV 
Налогообложение персонала 
 

 

  Раздел 36 

Налогообложение персонала 
 

 

 
 

 
 Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 

(резолюции 73/280 A–C и 73/279 B) 518 280 400 долл. США 

 

 Ассигнования на 2019 годa 262 099 000 долл. США  

 Предложение, представленное Генеральным секрета-

рем на 2020 год 260 874 200 долл. США 

 

 
 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по програм-

мам на 2020 год (A/74/6 (Sect. 36)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 

    

 

XIV.1 Ресурсы регулярного бюджета, испрашиваемые Генеральным секретарем 

по разделу 36 на 2020 год, составляют 260 874 200 долл. США до пересчета, что 

на 1 224 800 долл. США, или 0,5 процента, меньше по сравнению с объемом 

ассигнований на 2019 год (A/74/6 (Sect. 36), таблица; cм. также главу I, 

пункты 55–65 выше). Cокращение объема ресурсов, испрашиваемых по данному 

разделу, обусловлено чистым сокращением суммы по плану налогообложения 

персонала в связи с предлагаемой на 2020 год корректировкой ассигнований на 

цели финансирования должностей и покрытия прочих расходов по персоналу, 

как это показано в отдельных разделах (A/74/6 (Sect. 36), пункт 36.3). 

XIV.2 В пунктах 36.1 и 36.2 предлагаемого бюджета Генеральный секретарь от-

мечает, что в соответствии с бюджетными процедурами Организации Объеди-

ненных Наций оклады, а также другие виды вознаграждения сотрудников Орга-

низации Объединенных Наций облагаются налогом по ставкам, указанным в по-

ложении 3.3 Положений и правил о персонале Организации Объединенных 

Наций. Для облегчения сопоставимости с программой работы и бюджетными 

предложениями других структур системы Организации Объединенных Наций 

расходы по персоналу указываются в различных разделах сметы расходов бюд-

жета по программам за вычетом сумм по плану налогообложения персонала. 

Средства же на покрытие разницы между валовым и чистым вознаграждением 

испрашиваются поэтому в виде общей суммы по настоящему разделу. Суммы, 

удерживаемые в порядке налогообложения персонала, являются поступлениями 

Организации. Соответственно, сумма в размере 260 874 200 долл. США до пе-

ресчета, испрашиваемая по разделу 36, предусматривается также и по разделу 1 

(«Поступления по плану налогообложения персонала») сметы поступлений, о 

чем подробно говорится ниже (см. пункт РП1.1).  

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
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  Смета поступлений 
 

 

  Раздел 1 сметы поступлений 

Поступления по плану налогообложения персонала 
 

 

 
 

 
 Ресурсы на 2018–2019 годы по пересмотренным 

ставкам (резолюции 73/280 A–C и 73/279 B) 522 424 400 долл. США 

 

 Ресурсы на 2019 годa 264 152 700 долл. США  

 Предложение, представленное Генеральным секрета-

рем на 2020 год 265 462 000 долл. США 

 

 
 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по програм-

мам на 2020 год (A/74/6 (Income sect. 1)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 

    

 

РП1.1 Общая сумма налогообложения персонала на 2020 год составляет, по 

оценкам, 265 462 000 долл. США и включает: а) общую сумму, испрашиваемую 

по разделу 36 «Налогообложение персонала» после пересчета (263 543 800 долл. 

США) (см. пункт XIV.2 выше); и b) ту часть сметных расходов по разделу 3 

(«Услуги для общественности») сметы поступлений, которая связана с налого-

обложением персонала (1 918 200 долл. США) (A/74/6 (Income sect. 1), 

пункт РП1.1). 

РП1.2 Как указано в предлагаемом бюджете, все поступления по плану налого-

обложения персонала, не используемые иным образом в соответствии с конкрет-

ными резолюциями Генеральной Ассамблеи, перечисляются в Фонд уравнения 

налогообложения, учрежденный Ассамблеей в ее резолюции 973 А (Х). Сред-

ства Фонда зачитываются государствам-членам согласно шкале взносов в регу-

лярный бюджет на соответствующий финансовый год (там же, пункт РП1.2).  

РП1.3 В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена таб-

лица РП1.1, в которой отражены годовые расходы и поступления по плану нало-

гообложения персонала за период с 2015 по 2018 год и за первые пять месяцев 

2019 года. 

 

  Таблица РП1.1 

  Расходы и поступления по плану налогообложения персонала за период 

с 2015 по 2018 год и за первые пять месяцев 2019 года 

(В тыс. долл. США) 

 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 годa 

      
Расходы по плану налогообложения персонала 

по разделу 36 261 079,0 251 029,3 256 304,6 258 900,1 111 426,0 

Смета расходов по плану налогообложения 

персонала по разделу 3 сметы поступлений 1 918,6 2 000,2 1 839,8 1 942,1 906,9 

Смета поступлений по плану налогообложения 

персонала по разделу 3 сметы поступлений 262 997,6 253 029,5 258 144,4 260 842,2 112 332,9 

 

 a Суммы, представленные за 2019 год, относятся к первым пяти месяцам года.  
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  Раздел 2 сметы поступлений 

Общие поступления 
 

 

 
 

 
 Утвержденная смета на 2018–2019 годы (резолю-

ции 73/280 A–C) 43 674 200 долл. США 

 

 Смета на 2019 годa 21 874 100 долл. США  

 Предложение, представленное Генеральным секрета-

рем на 2020 год 21 744 000 долл. США 

 

 
 

Примечание: если не указано иное, то количественные показатели в настоящем докладе 

определены по пересмотренным ставкам 2018–2019 годов (т.е. до пересчета). 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по програм-

мам на 2020 год (A/74/6 (Income sect. 2)). См. также главу I, пункты 55–65 выше. 

 

    

 

РП2.1 Объем сметных поступлений по разделу 2 сметы поступлений предлага-

емого бюджета по программам на 2020 год (A/74/6 (Income sect. 2)) составляет 

21 744 000 долл. США, что на 130 100 долл. США меньше сметы на 2019 год 

(см. также главу I, пункты 55–65 выше). Источниками сметных поступлений яв-

ляются поступления от сдачи в аренду помещений, возмещение расходов на 

услуги, предоставленные специализированным учреждениям и другим органам, 

банковский процент, реализация бывшего в употреблении имущества, возмеще-

ние расходов за предыдущие годы, взносы государств, не являющихся членами 

Организации Объединенных Наций, телевидение и аналогичные услуги, а также 

прочие поступления. Как указано в таблице РП2.1 предлагаемого бюджета, 

предполагаемое сокращение поступлений в 2020 году обусловлено главным об-

разом прогнозируемым сокращением поступлений по линии сдачи в аренду по-

мещений (105 600 долл. США), банковского процента (1 612 700 долл. США) и 

возмещения расходов за предыдущие годы (621 000 долл. США), которое ча-

стично компенсируется увеличением поступлений от реализации бывшего в 

употреблении имущества (141 500 долл. США) и прочих поступлений 

(2 092 600 долл. США). 

РП2.2 Предполагаемая разница между объемом общих поступлений на 2020 год 

и сметой на 2019 год обусловлена следующим: а) чистым сокращением поступ-

лений от сдачи в аренду помещений на 105 600 долл. США, которое объясняется 

совокупным сокращением поступлений в Центральных учреждениях 

(360 000 долл. США) и Женеве (90 000 долл. США) в связи с сокращением пло-

щадей, арендуемых внешними субъектами, что частично компенсируется увели-

чением поступлений в Найроби (200 000 долл. США) и Аддис-Абебе 

(145 500 долл. США) в результате повышения арендных ставок в этих двух ме-

стах службы (A/74/6 (Income sect. 2), пункт РП2.2); b) сокращением на 

24 900 долл. США суммы возмещения расходов на услуги, предоставленные 

специализированным учреждениям и другим органам, в ЭКА в связи с умень-

шением сметных расходов на услуги по размножению документов с учетом по-

следних тенденций в области предоставления услуг (там же, пункт РП2.3); 

c) уменьшением на 1 612 700 долл. США суммы банковского процента в связи с 

тем, что по остаткам на банковских счетах Организации Объединенных Наций, 

относящимся к общему фонду, не будет процентных поступлений, что обуслов-

лено по-прежнему сохраняющимся отрицательным сальдо денежной налично-

сти (там же, пункт РП2.4); d) чистым увеличением на 141 500 долл. США по-

ступлений от реализации бывшего в употреблении имущества в Центральных 

учреждениях, ЭКА, ЭСКАТО и ЭКЛАК, которое было решено утилизировать в 

2020 году (там же, пункт РП2.5); e) сокращением на 621 000 долл. США суммы, 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
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https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Income%20sect.%202)
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https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Income%20sect.%202)
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которая будет получена в результате возмещения расходов за предыдущие годы; 

эта сумма рассчитана на основе средних сумм, возмещенных в 2017 и 2018 годах 

(там же, пункт РП2.6); и f) увеличением на 2 092 600 долл. США прочих поступ-

лений, что объясняется увеличением объема взносов от структур, не относя-

щихся к регулярному бюджету, для покрытия расходов на отправление правосу-

дия (там же, пункт РП2.9). 

 

  Банковский процент 
 

РП2.3 В предлагаемом бюджете указано сокращение сметных поступлений по 

банковским процентам в 2020 году на 1 612 700 долл. США по сравнению со 

сметой на 2019 год, поскольку по остаткам на банковских счетах Организации 

Объединенных Наций, относящимся к общему фонду, не будет процентных по-

ступлений из-за сохраняющегося отрицательного сальдо денежной наличности 

(там же, таблица РП2.1 и пункт РП2.4). В ответ на свой запрос Консультативный 

комитет был информирован о том, что, когда денежная наличность по регуляр-

ному бюджету заканчивается, для финансирования операций, финансируемых 

из регулярного бюджета, используются средства из Фонда оборотных средств и 

со Специального счета Организации Объединенных Наций. Комитет был также 

информирован о том, что в исключительных случаях в таких ситуациях исполь-

зуются средства со счетов завершенных миротворческих миссий. В этом контек-

сте отрицательное сальдо денежной наличности является номинальным.  

 

  Поступления от сдачи в аренду помещений 
 

РП2.4 Сметные поступления от сдачи в аренду помещений на 2020 год состав-

ляют 12 295 900 долл. США по сравнению со сметой в размере 12 401 500 долл. 

США на 2019 год (там же, таблица РП2.1). В ответ на запрос относительно при-

чин предполагаемого сокращения поступлений от сдачи в аренду помещений в 

Нью-Йорке и Женеве Консультативный комитет был информирован о том, что в 

Нью-Йорке некоторые арендаторы сократили свои потребности в помещениях 

или не нуждались в возобновлении договоров аренды и что в Женеве некоторые 

сотрудники, занимавшие арендуемые помещения, были переведены в другие по-

мещения их организациями (см. также пункт VIII.36 выше). Консультативный 

комитет надеется, что Организация оптимальным образом использует име-

ющиеся служебные помещения. 

 

  Реализация бывшего в употреблении имущества 
 

РП2.5 Сметные поступления от реализации бывшего в употреблении имущества 

в 2020 году составляют 209 000 долл. США (по сравнению с 67 500 долл. США 

в смете на 2019 год) и будут получены от продажи бывших в употреблении ав-

тотранспортных средств и имущества в Центральных учреждениях, ЭКА, 

ЭСКАТО и ЭКЛАК, которые было решено утилизировать в 2020 году (там же, 

пункт РП2.5). В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена 

следующая дополнительная информация о продаже имущества в вышеупомяну-

тых местах службы: предполагается, что в Центральных учреждениях поступ-

ления от планируемой продажи автотранспортных средств составят 31 000 долл. 

США; в ЭКА — 165 000 долл. США от планируемой продажи автотранспортных 

средств (105 340 долл. США), информационно-технического оборудования 

(31 600 долл. США), большегрузных машин (21 070 долл. США), мебели 

(4210 долл. США) и лома (2810 долл. США); в ЭСКАТО — 13 000 долл. США 

от планируемой продажи старой мебели и имущества; и в ЭКЛАК — 1500 долл. 

США от планируемой продажи устаревшего имущества. Консультативный ко-

митет надеется, что в будущих предлагаемых бюджетах Генеральный сек-

ретарь будет представлять подробную информацию такого рода.  
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  Телевидение и аналогичные услуги 
 

РП2.6 Поступления в 2020 году от телевидения и аналогичных услуг, включая 

пошлины за коммерческую публикацию в печатных монографиях изображений, 

хранящихся в фототеке Организации Объединенных Наций, плату за услуги и 

отчисления за изучение, показ и копирование видео- и киноматериалов из фон-

дов Организации Объединенных Наций, оцениваются в 60 000 долл. США в со-

ответствии со сметой на 2019 год (там же, пункт РП2.8). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был информирован о том, что Организация Объединен-

ных Наций обладает авторскими правами на логотип и пиктограммы целей в об-

ласти устойчивого развития, которые могут использоваться в коммерческих це-

лях с разрешения Организации, и что в конкретных случаях Организация Объ-

единенных Наций может выдавать лицензии на их использование в обмен на 

лицензионные платежи, которые будут приносить Организации доход и будут 

указываться как поступления от продажи публикаций Организации Объединен-

ных Наций по разделу 3 «Услуги для общественности» сметы поступлений. Кон-

сультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь укажет любые 

поступления от выдачи разрешения на коммерческое использование лого-

типа и пиктограмм целей в области устойчивого развития в соответствую-

щем разделе сметы поступлений бюджета по программам Организации 

Объединенных Наций. 

 

 

  Раздел 3 сметы поступлений 

Услуги для общественности 
 

 

  Чистые поступления 
 

 

   
 Утвержденная смета на 2018–2019 годы  

(резолюции 73/280 A–C) 

(3 289 400 долл. США)  

 Чистые сметные поступления на 2019 годa (1 318 900 долл. США)  

 Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем 

на 2020 год 

713 000 долл. США  

   
 

 

 a Как указано в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Income sect. 3)). См. также гл. I, пп. 55–65 выше. 

 

    

 

РП3.1 Как указано в таблице РП3.1 предлагаемого бюджета (A/74/6 (Income 

sect. 3)), объем сметных чистых поступлений на 2020 год составляет 

713 000 долл. США и представляет собой разницу между прогнозируемыми ва-

ловыми расходами в объеме 18 234 200 долл. США (после пересчета) и прогно-

зируемыми валовыми поступлениями в объеме 18 947 200 долл. США. Это от-

ражает общее увеличение объема поступлений за 2020  год на 2 031 900 долл. 

США по сравнению со сметным чистым дефицитом в размере 1 318 900 долл. 

США в 2019 году (см. также гл. I, пп. 55–65 выше). Сводная смета валовых и 

чистых поступлений по данному разделу с разбивкой по видам деятельности 

приводится в таблице РП3.4 предлагаемого бюджета. Генеральный секретарь 

указывает, что чистое увеличение объема поступлений обусловлено главным об-

разом прогнозируемым увеличением поступлений от продажи филателистиче-

ской продукции и публикаций и обслуживания посетителей и частично компен-

сируется прогнозируемым уменьшением объема поступлений от приносящей 

доход деятельности Департамента по экономическим и социальным вопросам, 

продажи сувенирной продукции, эксплуатации гаража, организации 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A–C
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общественного питания и прочей коммерческой деятельности (A/74/6 (Income 

sect. 3), п. IS3.2). 

РП3.2 По соответствующему запросу Консультативному комитету была пред-

ставлена таблица РП3.1, в которой приводится краткая информация о финанси-

руемых из регулярного бюджета должностях, утвержденных по разделу 3 сметы 

поступлений на двухгодичный период 2018–2019 годов, и должностях, предла-

гаемых на 2020 год. 

 

  Таблица РП3.1 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Должности, утвержденные на 2018–2019 годы 68 2 С-5, 8 С-4/3, 3 С-2/1, 7 ОО (ВР), 46 ОО (ПР), 2 СО 

Должности, предлагаемые на 2020 год 65 2 С-5, 8 С-4/3, 3 С-2/1, 7 ОО (ВР), 43 ОО (ПР), 2 СО 

 Упраздняемые должности (3) 3 ОО (ПР) 

 

 

 

  Замечания и рекомендации относительно должностей 
 

РП3.3 Генеральный секретарь предлагает по разделу 3 сметы поступлений в 

общей сложности 65 должностей, включая 13 должностей категории специали-

стов и выше и 52 должности сотрудников категории общего обслуживания и 

смежных категорий, что отражает чистое сокращение на 3 должности в резуль-

тате предлагаемого упразднения 3 должностей категории общего обслуживания 

(прочие разряды), связанных с деятельностью Почтовой администрации Орга-

низации Объединенных Наций (ЮНПА) (там же, таблица РП3.7). 

РП3.4 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении ресурсов, связанных с должностями.  

 

  Деятельность Почтовой администрации Организации Объединенных Наций 
 

РП3.5 Согласно прогнозам, в 2020 году по-прежнему будет наблюдаться дефи-

цит чистых поступлений ЮНПА. Ожидается, что дефицит сократится с 

745 000 долл. США в 2019 году до 256 600 долл. США в 2020 году, в связи с чем 

объем чистых поступлений увеличится на 488 400 долл. США. Объем сметных 

валовых поступлений в 2019 году составляет 3 426 700 долл. США при сметных 

расходах в размере 4 171 700 долл. США, а объем сметных валовых поступле-

ний в 2020 году составляет 3 680 700 долл. США при сметных расходах в раз-

мере 3 937 300 долл. США. 

РП3.6 Предлагаемые потребности в ресурсах на 2020 год составляют 

3 869 600 долл. США до пересчета, включая: а) 2 356 300 долл. США на покры-

тие расходов, связанных с должностями, что на 309 000 долл. США, или 

11,6 процента, меньше суммы в размере 2 665 300 долл. США в 2019 году и объ-

ясняется предлагаемым упразднением трех должностей категории общего об-

служивания (прочие разряды), связанных с деятельностью ЮНПА в Нью-Йорке 

(там же, п. РП3.14); и b) 1 513 300 долл. США на покрытие расходов, не связан-

ных с должностями, что отражает увеличение объема ресурсов на 6900 долл. 

США, или 0,5 процента, и относится главным образом к контрактным услугам 

в связи с предлагаемым развертыванием нового филателистического сетевого 

портала и программного обеспечения для управления работой вспомогательных 

подразделений, которое заменит собой используемую ЮНПА в настоящее время 

систему “MegaStamp” (там же, пункт IS3.15). Предлагаемые ресурсы 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Income%20sect. 3)
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предназначены для финансирования 19 должностей, включая 12 должностей 

(1 С-5, 3 должности категории общего обслуживания (высший разряд) и 8 долж-

ностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) в Нью-Йорке и 

7 должностей (1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) и 

6 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) в Вене.  

РП3.7 По соответствующему запросу Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что новую филателистическую систему планируется внед-

рить в первом квартале 2020 года, причем первоначальные расходы на ее 

настройку составят, по оценкам, 100 000 долл. США на первый год, а ежегодные 

расходы на эксплуатацию — 75 000 долл. США. Используемая в настоящее 

время система “MegaStamp” система будет использоваться вместе с новой си-

стемой в течение шести месяцев (расходы на техническое обслуживание соста-

вят приблизительно 10 000 долл. США), после чего она будет выведена из экс-

плуатации. Комитет был также проинформирован о том, что, поскольку новый 

филателистический сетевой портал представляет собой комплексную систему 

сбыта, которая имеет единую базу данных и доступна через интернет, он позво-

лит повысить эффективность предоставления услуг и внутреннего управления. 

Например, предыдущая система “MegaStamp” используется в трех разных точ-

ках и требует повторного ввода вручную данных об операциях и клиентах, что 

больше не потребуется. Консультативный комитет надеется, что Генераль-

ный секретарь включит в свой следующий бюджетный документ обновлен-

ную информацию о ходе внедрения новой филателистической системы и ре-

ализованных преимуществах, а также о выводе из эксплуатации старой си-

стемы “MegaStamp”. 

РП3.8 Согласно дополнительной информации, представленной Консультатив-

ному комитету, предлагаемый объем ресурсов на официальные поездки в 

2020 году составляет 26 000 долл. США, что на 600 долл. США меньше, чем в 

2019 году. Предлагаемые ресурсы предназначены для покрытия расходов на по-

ездки сотрудников, совершаемые в связи с рекламной работой и выполнением 

представительских функций на крупных международных филателистических 

выставках в целях поддержания контактов с другими международными и наци-

ональными филателистическими организациями и изыскания новых каналов 

сбыта и продажи для распространения почтовых марок Организации Объеди-

ненных Наций. По соответствующему запросу Комитет был проинформирован 

о том, что ЮНПА будет и впредь по мере возможности сокращать оперативные 

расходы, например привлекая местных торговых агентов и представителей для 

осуществления от имени ЮНПА продаж менее важных марок и запрашивая по-

мощь у других глобальных почтовых администраций для осуществления про-

дажи своей продукции на их национальных и региональных филателистических 

выставках. Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь 

включит в свой следующий бюджетный документ дополнительную инфор-

мацию о предпринятых усилиях и достигнутых результатах в части сокра-

щения оперативных расходов, включая расходы на поездки. 

 

  Продажа изданий Организации Объединенных Наций 
 

РП3.9 Предполагается, что чистый объем поступлений от продажи изданий 

Организации Объединенных Наций в Центральных учреждениях, дефицит ко-

торого составлял 702 300 долл. США в 2019 году, увеличится до 3500 долл. 

США в 2020 году, что представляет собой чистое увеличение на 705  800 долл. 

США. Таким образом, объем сметных валовых поступлений в 2019  году состав-

ляет 4 251 400 долл. США при сметных расходах в размере 4 953 700 долл. 

США, а объем сметных валовых поступлений в 2020 году составляет 

5 249 000 долл. США при сметных расходах в размере 5 245 500 долл. США. В 
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таблице РП3.12 предлагаемого бюджета приводится разбивка сметных ассигно-

ваний для Центральных учреждений и книжного магазина в Центральных учре-

ждениях. 

РП3.10 Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 5 159 200 долл. США, 

включая: а) 2 667 400 долл. США для дальнейшего финансирования 21 должно-

сти (1 С-5, 3 С-4/3, 1 С-2/1, 2 должности категории общего обслуживания (выс-

ший разряд) и 14 должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)); и b) ресурсы, не связанные с должностями, в размере 2  491 800 долл. 

США, что на 205 500 долл. США, или 9,0 процента больше, чем в 2019 году. Как 

указано в предлагаемом бюджете и в дополнительных материалах, увеличение 

объема ресурсов, не связанных с должностями, обусловлено увеличением объ-

ема общих оперативных расходов в связи с увеличением стоимости производ-

ства товаров, продаваемых в книжном магазине, и частично компенсируется со-

кращением расходов на конторскую мебель и средства автоматизации и услуги 

по контрактам, связанным с маркетингово-рекламными мероприятиями, а также 

расходов на складское хранение, исполнение заказов и обслуживание клиентов 

(там же, п. РП3.23). 

РП3.11 В бюджетном документе указано, что в предлагаемом плане на 2020  год 

по-прежнему делается упор, помимо прочего, на развитие программы выпуска 

электронных изданий; выпуск и реализацию более разнообразных публикаций, 

предназначенных для широкой общественности; более широкое распростране-

ние электронной продукции и дальнейшее расширение возможностей для пе-

чати по требованию. Консультативный комитет надеется, что Генеральный 

секретарь включит в свой следующий бюджетный документ дополнитель-

ную информацию о прогрессе, достигнутом в перечисленных выше обла-

стях. 

 

  Обслуживание посетителей 
 

РП3.12 Ожидается, что совокупный чистый объем поступлений по линии об-

служивания посетителей в Центральных учреждениях и в отделениях Органи-

зации Объединенных Наций в Женеве, Вене и Найроби, дефицит которого в 

2019 году составлял 118 200 долл. США, увеличится на 1 126 900 долл. США, 

таким образом объем чистых поступлений в 2020 году составит 1  008 700 долл. 

США. Следовательно, объем сметных валовых поступлений в 2019 году состав-

ляет 5 585 400 долл. США при сметных расходах в размере 5 703 500 долл. 

США, а объем сметных валовых поступлений в 2020 году составляет 

6 695 400 долл. США при сметных расходах в размере 5 686 700 долл. США. В 

таблице РП3.16 предлагаемого бюджета приводится разбивка сметных ассигно-

ваний по месту службы. 

РП3.13 Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 5 601 000 долл. США, 

включая: а) ресурсы, связанные с должностями, в размере 1  957 200 долл. США 

для дальнейшего финансирования 15 должностей (3 С-4/3, 2 С-2/1, 1 должность 

категории общего обслуживания (высший разряд) и 9 должностей категории об-

щего обслуживания (прочие разряды)); и b) ресурсы, не связанные с должно-

стями, в размере 3 643 800 долл. США, что на 102 500 долл. США, или 1,8 про-

цента меньше, чем в 2019 году. В бюджетном документе указано, что чистое со-

кращение обусловлено главным образом сокращением прочих расходов по пер-

соналу в связи с уменьшением потребностей в услугах занятых неполный день 

экскурсоводов в Центральных учреждениях, что частично компенсируется до-

полнительными потребностями по статьям «Услуги по контрактам», «Общие 

оперативные расходы», «Принадлежности и материалы» и «Мебель и оборудо-

вание» в связи с увеличением числа экскурсий в Женеве (там же, п.  РП3.35). 
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РП3.14 По запросу Консультативному комитету была предоставлена таб-

лица РП.3.2 с информацией о кадровых ресурсах в разбивке по месту службы.  

 

  Таблица РП3.2 

  Кадровые ресурсы в разбивке по месту службы, обслуживание посетителей 
 

Место службы Штатные должности 

Должности временного персо-

нала общего назначения 

Индивидуальные  

подрядчики 

    
Нью-Йорк 2 С-3, 1 ОО (ВР), 7 ОО 

(ПР) 

25 экскурсоводов на пол-

ной ставке 

1 помощник по инструк-

тажам 

3 координатора экскурсий 

 

Женева 1 C-3, 2 ОО (ПР)  22 экскурсовода на 

неполной ставке 

5 экскурсоводов-

практикантов 

Вена 1 С-2 2 ОО (ПР) 20 экскурсоводов 

на неполной ставке 

Найроби 1 С-2  8 экскурсоводов на 

неполной ставке 

 

 

РП3.15 Что касается набора дополнительного временного персонала на пери-

оды максимальной нагрузки (там же, п. РП3.27), то Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что отделения Организации Объединенных Наций 

в Женеве, Вене и Найроби ввиду более низкого общего числа посетителей в этих 

трех местах службы используют в качестве экскурсоводов занятых неполный 

день индивидуальных подрядчиков, а не штатных сотрудников и имеют более 

широкий резерв экскурсоводов, чтобы проводить экскурсии на многих языках, 

включая все шесть официальных языков. Комитет был также проинформирован 

о том, что такая организация работы позволяет этим местам службы обеспечи-

вать предоставление услуг в периоды максимальной нагрузки в рамках суще-

ствующих контрактов с учетом того, что индивидуальные подрядчики работают 

на условиях почасовой оплаты и по гибкому графику в зависимости от спроса и 

наличия у них свободного времени. 

РП3.16 Консультативный комитет был проинформирован о том, что в некото-

рых местах службы в 2018–2019 годах было невозможно нанять дополнитель-

ных сотрудников для проведения экскурсий по выходным дням. Комитету было 

также сообщено, что в бюджете на двухгодичный период 2018–2019 годов было 

предусмотрено проведение экскурсий только по рабочим дням и не указывались 

пересмотренные требования в связи с добавлением экскурсий в выходные и 

праздничные дни. Консультативный комитет считает, что проведение экс-

курсий является важным аспектом информационно-просветительских ме-

роприятий Организации для широкой общественности, и придерживается 

мнения о том, что доступ в Организацию Объединенных Наций во всех ме-

стах службы не должен ограничиваться даже в выходные дни. Комитет ре-

комендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря прове-

сти обзор действующего порядка обслуживания посетителей и штатного 

расписания во всех четырех местах службы, а также изучить возможность 

проведения экскурсий по выходным дням, в том числе проанализировать 

отзывы посетителей и других соответствующих заинтересованных сторон, 

и представить свои выводы в следующем бюджетном документе.  
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  Приносящая доход деятельность Департамента по экономическим 

и социальным вопросам 
 

РП3.17 Согласно прогнозам, чистый объем поступлений от продажи продукции 

Департаментом по экономическим и социальным вопросам, который в 2019  году 

составлял 69 300 долл. США, снизится в 2020 году до 52 900 долл. США, что 

представляет собой чистое сокращение на 16 400 долл. США. Таким образом, 

объем сметных валовых поступлений в 2019 году составляет 755 500 долл. 

США при сметных расходах в размере 686 200 долл. США, а объем сметных ва-

ловых поступлений в 2020 году составляет 743 200 долл. США при сметных 

расходах в размере 690 300 долл. США. Предлагаемые ресурсы на 2020 год со-

ставляют 679 800 долл. США (ресурсы, не связанные с должностями), что на 

6400 долл. США, или 0,9 процента, меньше, чем в 2019 году. В бюджетном до-

кументе указано, что чистое сокращение обусловлено уменьшением потребно-

стей в ресурсах на покрытие расходов на временную помощь, что отчасти ком-

пенсируется увеличением потребностей в услугах по контрактам на хостинг 

(там же, п. РП3.37). 

 

  Продажа сувениров 
 

РП3.18 По прогнозам, чистый объем поступлений от продажи сувениров в Цен-

тральных учреждениях сократится с 925 300 долл. США в 2019 году до 

750 000 долл. США в 2020 году, что представляет собой чистое сокращение на 

175 300 долл. США. Как указано в бюджетном документе, работа сувенирного 

магазина в Центральных учреждениях обеспечивается подрядчиком, который 

обязан передавать Организации Объединенных Наций определенный процент от 

валовой выручки и покрывать часть расходов на коммунальные услуги.  

 

  Эксплуатация гаража 
 

РП3.19 По прогнозам, в 2020 году сохранится дефицит совокупного чистого 

объема поступлений от эксплуатации гаража в Центральных учреждениях, От-

делении Организации Объединенных Наций в Женеве и в ЭСКАТО в Бангкоке. 

Ожидается, что дефицит увеличится на 14 500 долл. США — с 22 200 долл. 

США в 2019 году до 36 700 долл. США в 2020 году. Таким образом, объем смет-

ных валовых поступлений в 2019 году составляет 963 900 долл. США при смет-

ных расходах в размере 986 100 долл. США, а объем сметных валовых поступ-

лений в 2020 году составляет 1 067 000 долл. США при сметных расходах в раз-

мере 1 103 700 долл. США. В таблице РП3.24 предлагаемого бюджета приво-

дится разбивка сметных ассигнований по месту службы. 

РП3.20 Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 1 086 800 долл. США, 

включая: а) 765 400 долл. США для дальнейшего финансирования шести долж-

ностей (4 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) и 

2 должности категории службы охраны); и b) ресурсы, не связанные с должно-

стями, в размере 321 400 долл. США, что на 100 700 долл. США, или 10,2 про-

цента больше, чем в 2019 году. В бюджетном документе указано, что чистое уве-

личение объема ресурсов, не связанных с должностями, обусловлено главным 

образом дополнительными потребностями в ресурсах на покрытие общих опе-

ративных расходов на основании действующих контрактных ставок внешних 

подрядчиков за эксплуатацию и обслуживание гаража в Центральных учрежде-

ниях, а также на покрытие расходов на принадлежности и материалы в связи с 

внедрением автоматизированной системы управления парковкой в Бангкоке 

(там же, п. РП3.43). 
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  Общественное питание 
 

РП3.21 По прогнозам, в 2020 году сохранится дефицит совокупного чистого 

объема поступлений от деятельности по организации общественного питания в 

Центральных учреждениях и в ЭСКАТО в Бангкоке. Этот дефицит, по прогно-

зам, увеличится на 8400 долл. США — с 660 300 долл. США в 2019 году до 

668 700 долл. США в 2020 году. Таким образом, объем сметных валовых поступ-

лений в 2019 году составляет 46 900 долл. США при сметных расходах в размере 

707 200 долл. США, а объем сметных валовых поступлений в 2020 году состав-

ляет 60 000 долл. США при сметных расходах в размере 728 700 долл. США. В 

таблице РП3.27 предлагаемого бюджета приводится разбивка сметных ассигно-

ваний по месту службы. 

РП3.22 Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 716 700 долл. США, 

включая: а) 208 000 долл. США для продолжения финансирования одной долж-

ности (1 С-4/3); и b) ресурсы, не связанные с должностями, в размере 

508 700 долл. США, что на 9500 долл. США, или 1,9 процента больше, чем в 

2019 году. В бюджетном документе указано, что чистое увеличение объема ре-

сурсов, не связанных с должностями, связано с новыми ассигнованиями на вре-

менную помощь в связи с контролем за исполнением контрактов на организацию 

общественного питания в Бангкоке, что отчасти компенсируется уменьшением 

оперативных расходов (там же, п. РП3.46). 

РП3.23 В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что с 13 мая 2019 года цены в кафетерии в Центральных 

учреждениях увеличились на 10 процентов. Это увеличение включало в себя 

ежегодное увеличение стоимости контракта на 3 процента с учетом инфляции, 

а также увеличение на 7 процентов в связи с расходами на закупку непластмас-

совых изделий, таких как столовые приборы из нержавеющей стали или дерева, 

картонные коробки, стеклянные контейнеры и экологичные бумажные кофейные 

стаканчики и крышки. Комитет также был проинформирован о том, что в неко-

торых случаях фактическое увеличение цены было значительно больше, вплоть 

до 40 процентов. Консультативный комитет считает, что информация об из-

менении цен в кафетерии и связанных с этим мерах должна распростра-

няться более широкому кругу лиц до введения таких мер.  Комитет наде-

ется, что в будущем Секретариат усовершенствует свою стратегию комму-

никации до проведения крупномасштабных изменений, которые оказы-

вают значительное воздействие на делегатов и сотрудников. Комитет также 

надеется, что обновленная информация о повышении цен в кафетерии Цен-

тральных учреждений будет представлена Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам на 2020  год. 

РП3.24 Кроме того, Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

в соответствии с положениями нынешнего контракта с поставщиком ежегодная 

прибыль подлежит возврату государствам-членам в качестве поступлений. При 

этом ввиду изменения порядка организации общественного питания в Цен-

тральных учреждениях в текущем году Секретариат указал, что поставщик не 

представил проект сметы поступлений государств-членов на 2020 год и что 

преждевременно определять воздействие этих изменений на объем продаж в 

2019 году и в последующие периоды. Комитет был также проинформирован о 

том, что контракт с нынешним поставщиком истечет в конце 2022  года. 

РП3.25 Консультативный комитет считает, что необходимо провести все-

объемлющее обследование степени удовлетворенности клиентов и состоя-

ния рынка, чтобы узнать об опыте и мнениях пользующихся кафетерием 

делегатов и сотрудников и получить полную картину всех имеющихся ва-

риантов, в целях более эффективного удовлетворения ожиданий клиентов 
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в плане качества, уровня обслуживания и цен на услуги по организации пи-

тания. Комитет надеется, что все контракты будут заключаться или про-

длеваться в полном соответствии с правилами, руководящими принципами 

и процедурами закупочной деятельности Организации Объединенных 

Наций и что между потенциальными поставщиками будет обеспечена спра-

ведливая конкуренция. 

РП3.26 По запросу Консультативному комитету была предоставлена таблица, в 

которой указаны ежегодные расходы на организацию общественного питания за 

период с 2014 по 2018 год с разбивкой по категориям, утвержденная смета на 

2019 год, предлагаемые потребности в ресурсах на 2020 год и фактические рас-

ходы в течение первых пяти месяцев 2019 года. Комитет был проинформирован 

о том, что расходы в первом году двухгодичного периода (четные годы), как пра-

вило, ниже, чем во втором (нечетные годы), что объясняется стремлением обес-

печить, чтобы расходы на ремонт любого неисправного оборудования могли 

быть покрыты в рамках общего объема бюджетных ассигнований на двухгодич-

ный период. Например, фактические расходы в 2016 году составили 

485 000 долл. США, а в 2017 году — 706 000 долл. США. В текущем двухгодич-

ном периоде фактические расходы за 2018 год составили 520 100 долл. США, а 

утвержденная смета на 2019 год составляет 707 200 долл. США, то есть общая 

сумма ассигнований за двухгодичный период составляет 1  227 300 долл. США, 

а за год — 613 650 долл. США. Как указывалось выше, предлагаемые ресурсы 

на 2020 год составляют 716 700 долл. США. Комитет был проинформирован о 

том, что расходы, связанные с организацией общественного питания, складыва-

ются из: а) текущих оперативных расходов, связанных главным образом с воз-

обновлением работы главного кафетерия во время ежегодной сессии Генераль-

ной Ассамблеи; и b) единовременных оперативных расходов на ремонт и пере-

оборудование помещений или на техническое обслуживание и ремонт.  

РП3.27 По соответствующему запросу Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что ассигнования на покрытие единовременных оперативных 

расходов в 2020 году включают в себя средства на переоборудование Венского 

кафе в размере приблизительно 250 000 долл. США, для того чтобы сократить 

время ожидания, особенно в часы максимальной нагрузки. Комитет запросил 

дополнительную информацию об этом проекте, в том числе о проблемах, кото-

рые предстоит решить, и об ожидаемых улучшениях, а также разбивку и обос-

нование соответствующих расходов. Комитет был проинформирован о том, что 

Венское кафе было отремонтировано в ходе осуществления Генерального плана 

капитального ремонта и вновь открыто в январе 2015  года и что его переобору-

дование необходимо для улучшения доступа к зоне обслуживания у прилавка, 

более быстрого обслуживание посетителей в очереди и устройства второй 

кассы. Сметные потребности в размере 250 000 долл. США включают в себя: 

а) сметную сумму в размере 20 000 долл. США на оплату услуг архитектора и 

инженеров; b) сумму в размере 100 000 долл. США на закупку оборудования; и 

c) сметную сумму в размере 130 000 долл. США для покрытия расходов на стро-

ительство. Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь 

представит Генеральной Ассамблее дополнительную информацию по этому 

вопросу во время рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам 

на 2020 год. 

 

  Прочая коммерческая деятельность 
 

РП3.28 По прогнозам, совокупный чистый объем поступлений от коммерческой 

деятельности в Вене, деятельности Конференционного центра ЭСКАТО и дея-

тельности Конференционного центра ЭКА сократится на 67 300 долл. США — 

с 348 600 долл. США в 2019 году до 281 300 долл. США в 2020 году. Таким 
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образом, объем сметных валовых поступлений в 2019  году составляет 

725 800 долл. США при сметных расходах в размере 377 200 долл. США, а 

объем сметных валовых поступлений в 2020 году составляет 701 900 долл. 

США при сметных расходах в размере 420 600 долл. США. В таблице РП3.30 

предлагаемого бюджета приводится разбивка сметных ассигнований по месту 

службы. 

РП3.29 Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 414 800 долл. США (ре-

сурсы, не связанные с должностями), что на 37 600 долл. США, или 10,0 про-

цента, больше, чем в 2019 году. В бюджетном документе указано, что чистое 

увеличение объема ресурсов, не связанных с должностями, обусловлено глав-

ным образом ростом потребностей в связи с расходами на временный персонал 

общего назначения в Вене в поддержку увеличения объема поступлений, а также 

ростом потребностей в ресурсах для покрытия расходов на услуги по контрак-

там и общих оперативных расходов в Бангкоке в связи с прогнозируемым уве-

личением объема деятельности Конференционного центра в Бангкоке (там же, 

п. РП3.50). 

РП3.30 Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

утвердить предложение Генерального секретаря в отношении ресурсов, не 

связанных с должностями, с учетом своих замечаний, изложенных в пунк-

тах РП3.26 и РП3.27 выше. 

РП3.31 Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Ге-

нерального секретаря в отношении чистых поступлений. 
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Приложение I 
 

  Сводные показатели предлагаемого бюджета 
по программам на 2020 год 
 

 

Часть/раздел бюджета 

Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 годa 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 годa 

      
I. Общее формирование политики, руководство и координация 399 776,8 394 500,6 1 926 1 875 

 1. Общее формирование политики, руководство и координация  75 995,8 76 743,5 246 246 

 2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социаль-

ного Совета и конференционное управление 323 781,0 317 757,1 1,680 1,629 

II. Политические вопросы 784 136,7 770 979,4 796 794 

 3. Политические вопросы 715 666,3 703 110,8 377 373 

 4. Разоружение 12 959,3 13 261,9 60 62 

 5. Операции по поддержанию мира 51 596,8 50 692,4 336 336 

 6. Использование космического пространства в мирных целях 3 914,3 3 914,3 23 23 

III. Международное правосудие и право 62 039,7 84 787,9 260 382 

 7. Международный Суд 24 681,7 25 893,8 116 116 

 8. Правовые вопросы 37 358,0 58 894,1 144 266 

IV. Международное сотрудничество в целях развития 243 637,7 242 794,3 1 308 1 297 

 9. Экономические и социальные вопросы 82 013,0 80 750,2 493 488 

 10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имею-

щие выхода к морю, и малые островные развивающиеся госу-

дарства 5 508,1 5 508,1 28 28 

 11. Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового парт-

нерства в интересах развития Африки 8 286,4 8 286,4 43 43 

 12. Торговля и развитие 68 273,4 67 651,7 384 379 

 13. Международный торговый центр 19 110,9 19 110,9 – – 

 14. Окружающая среда 20 482,3 20 445,4 113 113 

 15. Населенные пункты 11 162,6 11 162,6 73 73 

 16. Международный контроль над наркотическими средствами, 

предупреждение преступности и терроризма и уголовное 

правосудие 20 435,7 21 027,1 125 124 

 17. Структура «ООН-женщины» 8 365,3 8 851,9 49 49 

V. Международное сотрудничество в целях развития 297 877,5 296 849,7 1 884 1 877 

 18. Экономическое и социальное развитие в Африке 84 176,7 82 858,8 541 541 

 19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихооке-

анском регионе 53 274,4 51 714,0 419 417 

 20. Экономическое развитие в Европе 31 973,3 31 712,1 188 186 

 21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке 

и Карибском бассейне 58 449,5 57 698,9 481 478 

 22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  37 115,8 36 689,1 255 255 

 23. Регулярная программа технического сотрудничества 32 887,8 36 176,8   

VI. Права человека и гуманитарные вопросы 200 331,1 183 147,5 647 647 

 24. Права человека 111 633,7 95 295,0 415 415 

 25. Международная защита беженцев, поиск долговременных  

решений их проблем и оказание им помощи 43 275,1 42 193,2 2 2 
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Часть/раздел бюджета 

Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 годa 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 годa 

      
 26. Палестинские беженцы 27 525,4 27 762,4 158 158 

 27. Гуманитарная помощь 17 896,9 17 896,9 72 72 

VII. Глобальные коммуникации 91 893,1 91 416,2 698 692 

 28. Глобальные коммуникации 91 893,1 91 416,2 698 692 

VIII. Общее вспомогательное обслуживание 304 603,8 294 906,9 1 297 1 292 

 29A. Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления 55 153,6 55 188,2 295 272 

 29B. Департамент оперативной поддержки 97 162,8 86 077,7 338 354 

 29C. Управление информационно-коммуникационных техноло-

гий 47 834,3 48 485,1 172 183 

 29E. Административное обслуживание, Женева 69 300,0 69 747,0 297 289 

 29F. Административное обслуживание, Вена 18 757,9 18 757,9 83 83 

 29G. Административное обслуживание, Найроби 16 395,2 16 651,0 112 111 

IX. Внутренний надзор 20 569,1 20 811,2 114 114 

 30. Внутренний надзор 20 569,1 20 811,2 114 114 

X. Совместно финансируемая административная деятельность 

и специальные расходы 72 247,4 79 110,6 – – 

 31. Совместно финансируемая административная деятельность  6 300,7 6 245,8 – – 

 32. Специальные расходы 65 946,7 72 864,8 – – 

XI. Капитальные расходы 73 004,6 16 187,4 – – 

 33. Строительство, перестройка, переоборудование и капиталь-

ный ремонт помещений 73 004,6 16 187,4 – – 

XII. Охрана и безопасность 121 062,6 117 740,8 1 041 1 029 

 34. Охрана и безопасность 121 062,6 117 740,8 1 041 1 029 

XIII. Счет развития 14 199,4 14 199,4 – – 

 35. Счет развития 14 199,4 14 199,4 – – 

XIV. Налогообложение персонала 262 099,0 260 874,2 – – 

 36. Налогообложение персонала 262 099,0 260 874,2 – – 

 Всего 2 947 478,5 2 868 306,1 9 971 9 999 

 

 a До пересчета. 
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Приложение II 
 

  Смета на 2020 год в разбивке по разделам бюджета и статьям расходов 
 

(В тыс. долл. США) 

 Должности 

Прочие 

расходы 
по персо-

налу 

Вознаграж-

дения долж-
ностных 

лиц, не явля-
ющихся со-

трудниками 

Консуль-

танты 

Экспер-

ты 

Путевые 

расходы 
предста-
вителей 

Путевые 

расходы 
персо-

нала 

Услуги 

по конт-
рактам 

Общие 

операци-
онные 

расходы 

Пред-

стави-
тель-

ские 
рас-

ходы 

Предме-

ты снаб-

жения и 
матери-

алы 

Мебель 

и обору-
дование 

Пере-

оборудо-

вание 
помеще-

ний 

Субсидии 

и взносы 

Прочие 

расходы Всего  

                 
1. Общее формирование политики, руководство и координация    

Ассигнования на 2019 год 38 247,5 1 989,6 2 526,9 595,5 – 4 895,9 2 320,3 1 106,6 3 193,0 239,5 136,9 115,0 – 20 629,1 – 75 995,8 

Смета на 2020 год 38 579,1 2 327,5 2 526,9 595,5 – 4 878,1 2 307,3 1 106,6 3 302,0 239,5 136,9 115,0 – 20 629,1 – 76 743,5 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управление   

Ассигнования на 2019 год 247 670,5 31 409,6 – – – 90,8 134,6 14 658,1 1 918,5 4,1 729,2 1 370,7 – 25 794,9 – 323 781,0  

Смета на 2020 год 243 962,2 30 220,2 – – – 90,8 134,6 13 224,6 1 731,8 4,1 499,7 1 625,7 – 26 263,4 – 317 757,1 

3. Политические вопросыa  

Ассигнования на 2019 год 54 530,5 611,5 – 44,7 – 785,7 1 481,7 1 096,4 1 171,4 25,4 135,3 231,4 3,6 – 655 548,7 715 666,3 

Смета на 2020 год 54 248,2 561,2 – 43,5 – 667,2 1 235,3 1 121,4 1 048,4 25,4 116,5 168,7 – – 643 875,0 703 110,8 

4. Разоружение  

Ассигнования на 2019 год ~9 071,2 586,9 – 154,0 1 482,2 – 233,8 137,3 257,0 4,9 12,0 28,3 – 991,7 – 12 959,3  

Смета на 2020 год 9 491,0 261,4 – 161,5 1 583,6 – 233,8 136,5 279,2 4,9 12,0 106,3 – 991,7 – 13 261,9 

5. Операции по поддержанию мира  

Ассигнования на 2019 год 32 186,1 9 741,7 – – – – 734,0 989,1 4 888,8 12,5 1 047,9 1 844,8 152,0 – – 51 596,8  

Смета на 2020 год 32 173,6 8 650,7 – 22,4 – – 789,0 1 058,1 4 535,7 25,5 1 058,7 2 226,8 152,0 – – 50 692,4 

6. Использование космического пространства в мирных целях  

Ассигнования на 2019 год 3 226,8 66,0 – – 33,9 – 84,9 59,4 11,7 2,1 2,6 3,5 – 423,4 – 3 914,3 

Смета на 2020 год 3 226,8 66,0 – – 33,9 – 84,9 59,4 11,7 2,1 2,6 3,5 – 423,4 – 3 914,3 

7. Международный Суд  

Ассигнования на 2019 год 12 390,2 1 181,9 7 087,4 268,0 – – 47,9 1 165,3 1 911,8 11,9 351,0 266,3 – – – 24 681,7 

Смета на 2020 год 12 407,9 1 355,9 7 144,6 223,4 – – 65,1 1 561,8 2 147,5 11,9 351,0 493,3 – 131,4 – 25 893,8 

8 Правовые вопросы  

Ассигнования на 2019 год 21 082,8 5 682,4 0,1 247,5 60,2 1 779,9 637,3 907,2 5 250,0 0,9 49,3 1 178,4 – 482,0 – 37 358,0 

Смета на 2020 год 40 139,3 2 304,6 0,1 1 448,6 45,8 1 777,4 1 573,8 2 534,2 6 500,0 4,5 125,4 1 862,1 – 578,3 – 58 894,1 
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вание 
помеще-

ний 

Субсидии 
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Прочие 

расходы Всего  

                 
9. Экономические и социальные вопросы  

Ассигнования на 2019 год 72 571,4 1 298,6 – 856,4 1 326,3 2 028,6 823,1 1 760,7 599,0 12,3 119,1 353,2 – 264,3 – 82 013,0 

Смета на 2020 год 71 782,9 1 287,3 – 740,0 1 650,6 1 908,6 775,8 1 410,4 722,2 12,3 95,3 291,7 – 73,1 – 80 750,2 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся государства  

Ассигнования на 2019 год 4 812,0 312,4 – 57,6 39,8 – 107,0 111,5 35,9 1,2 7,2 23,5 – – – 5 508,1 

Смета на 2020 год 4 812,0 312,4 – 57,6 39,8 – 107,0 111,5 35,9 1,2 7,2 23,5 – – – 5 508,1 

11. Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки   

Ассигнования на 2019 год 6 901,3 194,6 – 160,7 374,8 – 299,6 270,2 55,7 3,9 10,7 14,9 – – – 8 286,4 

Смета на 2020 год 6 901,3 191,5 – 172,5 363,0 – 302,7 270,2 55,7 3,9 10,7 14,9 – – – 8 286,4 

12. Торговля и развитие  

Ассигнования на 2019 год 62 411,3 654,5 – 470,9 351,4 174,0 645,6 823,8 1 761,5 22,0 359,8 598,6 – – – 68 273,4 

Смета на 2020 год 61 801,0 654,5 – 470,9 351,4 174,0 645,6 823,8 1 761,5 22,0 348,4 598,6 – – – 67 651,7 

13. Международный торговый центр   

Ассигнования на 2019 год – – – – – – – – – – – – – 19 110,9 – 19 110,9 

Смета на 2020 год – – – – – – – – – – – – – 19 110,9 – 19 110,9 

14. Окружающая среда  

Ассигнования на 2019 год 18 671,7 55,7 – 608,6 – 62,1 254,1 272,5 179,1 8,1 20,3 30,1 – 320,0 – 20 482,3 

Смета на 2020 год 18 671,7 18,8 – 471,2 – 62,1 254,1 220,7 374,0 0,4 22,3 30,1 – 320,0 – 20 445,4 

15. Населенные пункты  

Ассигнования на 2019 год 9 800,6 288,8 – 146,3 78,8 – 158,3 259,9 348,4 7,6 36,3 37,6 – – – 11 162,6 

Смета на 2020 год 9 800,6 288,8 – 146,3 78,8 – 158,3 259,9 348,4 7,6 36,3 37,6 – – – 11 162,6 

16. Международный контроль над наркотическими средствами, предупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие   

Ассигнования на 2019 год 17 475,0 300,0 – 158,6 383,9 767,0 339,1 622,6 88,6 3,0 72,8 193,3 – 31,8 – 20 435,7 

Смета на 2020 год 17 626,1 275,5 – 367,1 375,9 973,9 329,1 648,7 66,9 3,0 97,5 231,6 – 31,8 – 21 027,1 

17. Структура «ООН-женщины»  

Ассигнования на 2019 год 7 673,8 54,5 – 53,8 145,9 101,3 36,6 128,2 163,2 1,2 6,8 – – – – 8 365,3 

Смета на 2020 год 8 160,4 54,5 – 53,8 145,9 101,3 36,6 128,2 163,2 1,2 6,8 – – – – 8 851,9 
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18. Экономическое и социальное развитие в Африке  

Ассигнования на 2019 год 53 338,4 2 529,9 – 1 295,5 3 353,5 – 1 781,7 6 058,9 6 879,7 52,2 2 533,4 3 802,4 – 2 551,1 – 84 176,7 

Смета на 2020 год 53 453,5 2 981,5 – 1 610,2 3 135,8 – 1 926,3 7 277,8 5 311,5 52,2 1 819,9 3 621,0 52,5 1 616,6 – 82 858,8 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе  

Ассигнования на 2019 год 45 369,9 891,9 – 344,1 626,9 – 590,4 846,6 2 525,8 13,4 340,8 659,1 – 1 065,5 – 53 274,4 

Смета на 2020 год 45 095,3 835,6 – 372,7 580,6 – 676,5 780,3 2 359,9 13,8 323,8 675,5 – – – 51 714,0 

20. Экономическое развитие в Европе  

Ассигнования на 2019 год 30 223,6 112,1 – 157,5 61,0 – 300,7 757,7 76,9 12,7 50,4 220,7 – – – 31 973,3 

Смета на 2020 год 30 019,3 108,1 – 153,5 43,1 – 267,2 759,8 76,9 12,7 50,8 220,7 – – – 31 712,1 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне   

Ассигнования на 2019 год 48 089,1 1 092,3 – 475,2 499,1 – 1 027,0 1 837,5 4 016,9 14,6 346,2 803,7 10,0 237,9 – 58 449,5 

Смета на 2020 год 47 824,5 1 127,1 – 505,1 493,2 – 1 058,4 1 814,1 3 953,5 12,6 205,8 667,2 24,9 12,5 – 57 698,9 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии   

Ассигнования на 2019 год 30 587,6 736,1 – 832,6 994,5 – 482,2 1 032,3 1 735,5 15,2 356,7 343,1 – – – 37 115,8 

Смета на 2020 год 30 524,6 716,0 – 719,7 1 008,2 – 477,6 1 113,4 1 550,8 16,3 279,6 282,9 – – – 36 689,1 

23. Регулярная программа технического сотрудничества  

Ассигнования на 2019 год – 17 836,0 – 3 508,3 – – 3 122,2 296,4 505,2 – 2,6 68,6 – 7 548,5 – 32 887,8 

Смета на 2020 год – 18 355,2 – 4 438,9 – – 3 453,4 670,0 545,6 – 2,6 1,4 – 8 709,7 – 36 176,8 

24. Права человека  

Ассигнования на 2019 год 65 486,0 20 133,1 – 849,1 – 12 023,6 4 285,4 1 121,2 3 595,9 7,7 313,5 266,2 – 3 552,0 – 111 633,7 

Смета на 2020 год 65 856,3 9 387,6 – 315,4 – 11 095,0 2 406,7 862,4 2 499,4 6,7 217,7 254,7 – 2 393,1 – 95 295,0 

25. Международная защита беженцев, поиск долговременных решений их проблем и оказание им помощи   

Ассигнования на 2019 год 609,2 – – – – – – – – – – – – 42 665,9 – 43 275,1 

Смета на 2020 год 609,2 – – – – – – – – – – – – 41 584,0 – 42 193,2 

26. Палестинские беженцы   

Ассигнования на 2019 год 27 497,6 27,8 – – – – – – – – – – – – – 27 525,4 

Смета на 2020 год 27 734,6 27,8 – – – – – – – – – – – – – 27 762,4 
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27. Гуманитарная помощь   

Ассигнования на 2019 год 12 031,8 2 522,5 – 9,1 – – 656,4 108,4 500,2 7,2 30,7 51,8 3,0 1 975,8 – 17 896,9 

Смета на 2020 год 12 074,5 2 522,5 – 9,1 – – 656,4 108,4 500,2 7,2 30,7 51,8 3,0 1 933,1 – 17 896,9 

28. Глобальные коммуникации  

Ассигнования на 2019 год 75 982,1 2 277,0 – – – 22,6 481,9 6 685,5 4 387,3 59,4 701,0 686,9 – 609,4 – 91 893,1 

Смета на 2020 год 75 461,7 2 364,1 – – – 22,6 481,9 6 495,1 4 303,5 59,4 649,0 802,3 – 776,6 – 91 416,2 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления   

Ассигнования на 2019 год 38 794,6 1 796,0 – 232,5 – – 466,3 8 481,8 482,3 0,4 106,5 117,0 – 4 676,2 – 55 153,6 

Смета на 2020 год 39 028,6 1 521,7 – 174,5 – – 578,3 8 287,5 365,6 0,4 152,6 180,7 – 4 898,3 – 55 188,2 

29B. Департамент оперативной поддержки  

Ассигнования на 2019 год 34 874,0 3 935,2 – 189,4 – – 163,1 2 434,3 54 059,6 5,4 957,8 351,6 – 192,4 – 97 162,8 

Смета на 2020 год 36 347,2 3 272,4 – 301,2 – – 486,8 4 415,7 39 727,3 5,4 1 015,1 361,6 – 145,0 – 86 077,7 

29C. Управление информационно-коммуникационных технологий  

Ассигнования на 2019 год 21 552,2 1 750,2 – 145,7 – – 171,4 11 150,2 9 659,5 – 121,5 3 283,6 – – – 47 834,3 

Смета на 2020 год 22 585,4 1 727,1 – 139,9 – – 170,4 10 863,1 9 661,3 – 99,5 2 470,2 768,2 – – 48 485,1 

29E. Административное обслуживание, Женева  

Ассигнования на 2019 год 41 834,2 4 446,4 – – – – 61,2 2 140,2 16 922,5 1,6 618,4 1 618,0 15,0 1 642,5 – 69 300,0 

Смета на 2020 год 40 720,4 4 346,4 – – – – 61,2 2 123,7 18 515,1 1,6 618,4 1 702,7 15,0 1 642,5 – 69 747,0 

29F. Административное обслуживание, Вена 

Ассигнования на 2019 год 9 432,7 730,3 – 10,9 – – 52,8 901,1 996,1 0,5 85,2 367,9 – 6 180,4 – 18 757,9 

Смета на 2020 год 9 432,7 730,3 – 10,9 – – 52,8 901,1 996,1 0,5 85,2 367,9 – 6 180,4 – 18 757,9 

29G. Административное обслуживание, Найроби 

Ассигнования на 2019 год 11 038,0 370,3 – – – – 11,4 419,2 3 592,6 – 132,1 66,1 – 765,5 – 16 395,2 

Смета на 2020 год 11 041,0 370,3 – – – – 11,4 419,2 4 610,9 – 132,1 66,1 – – – 16 651,0 

30. Внутренний надзор 

Ассигнования на 2019 год 17 673,3 1 048,5 – 315,2 – – 780,6 414,6 241,5 1,2 43,3 50,9 – – – 20 569,1 

Смета на 2020 год 17 680,2 1 289,8 – 270,1 – – 810,0 461,5 207,2 1,2 32,2 59,0 – – – 20 811,2 
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31. Совместно финансируемая административная деятельность  

Ассигнования на 2019 год – – – – – – – – – – – – – 6 300,7 – 6 300,7 

Смета на 2020 год – – – – – – – – – – – – – 6 245,8 – 6 245,8 

32. Специальные расходы   

Ассигнования на 2019 год – 61 493,1 750,9 – – – – 117,0 3 585,7 – – – – – – 65 946,7 

Смета на 2020 год – 68 410,8 584,3 – – – – 284,0 3 585,7 – – – – – – 72 864,8 

33. Строительство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт помещений  

Ассигнования на 2019 год – – – – – – – 1 187,1 8 081,6 – – 2 516,6 11 778,5 49 440,8 – 73 004,6 

Смета на 2020 год – – – – – – – 1 187,1 9 048,3 – – 2 283,0 2 415,8 1 253,2 – 16 187,4 

34. Охрана и безопасность 

Ассигнования на 2019 год 77 692,1 5 781,1 – 51,6 – – 753,6 1 619,8 2 151,9 – 1 073,1 1 061,5 – 30 877,9 – 121 062,6 

Смета на 2020 год 76 788,1 5 573,5 – 74,8 – – 697,9 1 343,6 1 768,5 – 983,5 908,0 – 29 602,9 – 117 740,8 

35. Счет развития  

Ассигнования на 2019 год – – – – – – – – – – – – – 14 199,4 – 14 199,4 

Смета на 2020 год – – – – – – – – – – – – – 14 199,4 – 14 199,4 

36. Налогообложение персонала 

Ассигнования на 2019 год – – – – – – – – – – – – – – 262 099,0 262 099,0 

Смета на 2020 год – – – – – – – – – – – – – – 260 874,2 260 874,2 

 Всего 

 Ассигнования 

на 2019 год 1 260 829,1 183 938,5 10 365,3 12 239,3 9 812,2 22 731,5 23 526,2 71 978,6 145 830,3 552,1 10 910,4 22 625,3 11 962,1 242 530,0 917 647,7 2 947 478,5 

 Смета на 2020 год 1 276 061,2 174 498,6 10 255,9 14 070,3 9 929,6 21 751,0 23 306,2 74 843,8 132 671,4 559,5 9 625,8 22 806,1 3 431,4 189 746,2 904 749,2 2 868 306,1 

 Изменение 

в процентах 1,21 (5,13) (1,06) 14,96 1,20 (4,31) (0,94) 3,98 (9,02) 1,34 (11,77) 0,80 (71,31) (21,76) (1,41) (2,69) 

 

Примечание: до пересчета. 

 a Паушальная сумма ассигнований на специальные политические миссии отражена в колонке «Прочие расходы». 
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Приложение III 
 

  Пересмотренные ассигнования на 2018–2019 годы 
и распределение ресурсов в 2018 и 2019 годах 
 

 

 

Ассигнования (в тыс. долл. США)  

Распределение ресурсов 

(в процентах) 

2018 год 2019 год 

Пересмотренные 

ассигнования 
на 2018–2019 го-

дыa 2018 год 2019 год 

      
1. Общее формирование политики, руководство 

и координация 61 300,1 75 995,8 137 295,9 44,6 55,4 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и 

Социального Совета и конференционное управление 317 698,7 323 781,0 641 479,7 49,5 50,5 

3. Политические вопросы 705 240,6 715 666,3 1 420 906,9 49,6 50,4 

4. Разоружение 12 330,1 12 959,3 25 289,4 48,8 51,2 

5. Операции по поддержанию мира 54 528,2 51 596,8 106 125,0 51,4 48,6 

6. Использование космического пространства в мирных 

целях 3 881,4 3 914,3 7 795,7 49,8 50,2 

7. Международный Суд 24 867,5 24 681,7 49 549,2 50,2 49,8 

8. Правовые вопросы 35 710,2 37 358,0 73 068,2 48,9 51,1 

9. Экономические и социальные вопросы 80 304,7 82 013,0 162 317,7 49,5 50,5 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, 

не имеющие выхода к морю, и малые островные 

развивающиеся государства 5 400,1 5 508,1 10 908,2 49,5 50,5 

11. Поддержка Организацией Объединенных Наций 

Нового партнерства в интересах развития Африки 8 132,6 8 286,4 16 419,0 49,5 50,5 

12. Торговля и развитие 67 205,0 68 273,4 135 478,4 49,6 50,4 

13. Международный торговый центр 18 243,1 19 110,9 37 354,0 48,8 51,2 

14. Окружающая среда 20 047,1 20 482,3 40 529,4 49,5 50,5 

15. Населенные пункты 11 340,3 11 162,6 22 502,9 50,4 49,6 

16. Международный контроль над наркотическими сред-

ствами, предупреждение преступности и терроризма 

и уголовное правосудие 20 353,1 20 435,7 40 788,8 49,9 50,1 

17. Структура «ООН-женщины» 8 178,8 8 365,3 16 544,1 49,4 50,6 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 80 132,0 84 176,7 164 308,7  48,8 51,2 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско- 

Тихоокеанском регионе 51 972,5 53 274,4 105 246,9 49,4 50,6 

20. Экономическое развитие в Европе 31 710,1 31 973,3 63 683,4 49,8 50,2 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской 

Америке и Карибском бассейне 58 363,6 58 449,5 116 813,1 50,0 50,0 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной 

Азии 36 259,9 37 115,8 73 375,7 49,4 50,6 

23. Регулярная программа технического сотрудничества 32 928,8 32 887,8 65 816,6 50,0 50,0 

24. Права человека 118 388,2 111 633,7 230 021,9 51,5 48,5 

25. Международная защита беженцев, поиск долговре-

менных решений их проблем и оказание им помощи 42 858,6 43 275,1 86 133,7 49,8 50,2 

26. Палестинские беженцы 27 438,9 27 525,4 54 964,3 49,9 50,1 

27. Гуманитарная помощь 18 347,8 17 896,9 36 244,7 50,6 49,4 
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Ассигнования (в тыс. долл. США)  

Распределение ресурсов 

(в процентах) 

2018 год 2019 год 

Пересмотренные 

ассигнования 
на 2018–2019 го-

дыa 2018 год 2019 год 

      
28. Глобальные коммуникации 90 284,1 91 893,1 182 177,2 49,6 50,4 

29. Управленческое и вспомогательное обслуживание –  –   

 A. Департамент по стратегии, политике и контролю 

в области управления – 55 153,6 55 153,6 0,0 100,0 

 B. Департамент оперативной поддержки – 97 162,8b 96 972,2 0,0 100,2 

 C. Управление информационно-коммуникационных 

технологий – 47 834,3a 47 834,3 0,0 100,0 

 E. Административное обслуживание, Женева 67 424,9 69 300,0 136 724,9 49,3 50,7 

 F. Административное обслуживание, Вена 18 709,5 18 757,9 37 467,4 49,9 50,1 

 G. Административное обслуживание, Найроби 15 899,6 16 395,2 32 294,8 49,2 50,8 

 Бывшие разделы (2018 год)      

 Канцелярия заместителя Генерального секретаря 

по вопросам управления (29A) 9 860,2 – 9 860,2 100,0 0,0 

 Управление по планированию программ, бюджету 

и счетам (29B) 17 195,4 – 17 195,4 100,0 0,0 

 Управление людских ресурсов (29C) 32 062,2 – 32 062,2 100,0 0,0 

 Управление централизованного вспомогательного 

обслуживания (29D) 75 353,1 – 75 353,1 100,0 0,0 

 Управление информационно-коммуникационных 

технологий (29E) 48 018,4 – 48 018,4 100,0 0,0 

30. Внутренний надзор 20 179,9 20 569,1 40 749,0 49,5 50,5 

31. Совместно финансируемая административная 

деятельность 6 058,1 6 300,7 12 358,8 49,0 51,0 

32. Специальные расходы 65 955,4 65 946,7 131 902,1 50,0 50,0 

33. Строительство, перестройка, переоборудование 

и капитальный ремонт помещений 57 052,7 73 004,6 130 057,3 43,9 56,1 

34. Охрана и безопасность 121 850,1 121 062,6 242 912,7 50,2 49,8 

35. Счет развития 14 199,4 14 199,4 28 398,8 50,0 50,0 

36. Налогообложение персонала 256 181,4 262 099,0 518 280,4 49,4 50,6 

 Всего 2 869 446,4 2 947 478,5 5 816 734,3 49,3 50,7 

 

 a Резолюции 73/280 A–C и 73/279 B Генеральной Ассамблеи. 

 b Консультативный комитет был информирован о том, что объем ассигнований по подразделу 29B на 2019 год увеличился 

на 190 600 долл. США. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A-C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/280A-C
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279B
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279B
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Приложение IV 
 

  Предлагаемые изменения в количестве должностей в разбивке по разделам 
бюджета 
 

 

 

Утвержденные 

должности 
на 2019 год 

Утвержденные 

должности 

Упраздненные 

должности 

Преобразованные 

должности 

Перераспределенные 

должности 

Предлагаемые 

должности 
на 2020 год 

       
Никаких изменений в количестве должностей       

1. Общее формирование политики, руководство и координация  246 – – – – 246 

3. Политические вопросы — специальные политические миссии 65 – – – – 65 

5. Операции по поддержанию мира 336 – – – – 336 

6. Использование космического пространства в мирных целях  23 – – – – 23 

7. Международный Суд 116 – – – – 116 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие 

выхода к морю, и малые островные развивающиеся государства 28 – – – – 28 

11. Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнер-

ства в интересах развития Африки 43 – – – – 43 

14. Окружающая среда 113 – – – – 113 

15. Населенные пункты 73 – – – – 73 

17. Структура «ООН-женщины» 49 – – – – 49 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 541 – – – – 541 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 255 – – – – 255 

24. Права человека 415 – – – – 415 

25. Международная защита беженцев, поиск долговременных 

решений их проблем и оказание им помощи 2 – – – – 2 

26. Палестинские беженцы 158 – – – – 158 

27. Гуманитарная помощь 72 – – – – 72 

29F. Административное обслуживание, Вена 83 – – – – 83 

30. Внутренний надзор 114 – – – – 114 

 Итого 2 732 – – – – 2 732 
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Утвержденные 

должности 
на 2019 год 

Утвержденные 

должности 

Упраздненные 

должности 

Преобразованные 

должности 

Перераспределенные 

должности 

Предлагаемые 

должности 
на 2020 год 

       
Увеличение числа должностей       

4. Разоружение 60 – – 2 – 62 

8. Правовые вопросы 144 4 – 118 – 266 

29B. Департамент оперативной поддержки 338 – – – 16 354 

29C. Управление информационно-коммуникационных технологий 172 – (1) – 12 183 

 Итого 714 4 (1) 120 28 865 

Сокращение числа должностей       

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального 

Совета и конференционное управление 1 680 12 (52) 1 (12) 1 629 

3. Политические вопросы 312 – (4) – – 308 

9. Экономические и социальные вопросы 493 – (5) – – 488 

12. Торговля и развитие 384 – (5) – – 379 

16. Международный контроль над наркотическими средствами, пре-

дупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие  125 – (1) – – 124 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе 419 – (2) – – 417 

20. Экономическое развитие в Европе 188 1 (3) – – 186 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке 

и Карибском бассейне 481 – (3) – – 478 

28. Глобальные коммуникации 698 7 (13) – – 692 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления 295 – (7) – (16) 272 

29E. Административное обслуживание, Женева 297 1 (9) – – 289 

29G. Административное обслуживание, Найроби 112 – (1) – – 111 

34. Охрана и безопасность 1 041 – (12) – – 1 029 

 Итого 6 525 21 (117) 1 (28) 6 402 

 Всего 9 971 25 (118) 121 – 9 999 
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Приложение V 
 

  Прочие расходы по персоналу в 2020 году в разбивке 
по разделам бюджета 
 

(В тыс. долл. США) 

 

Временный 

персонал 

для обслу-
живания 

заседаний 

Временный 

персонал 
общего 

назначения 

Надбавки за 

сверхурочную 

работу и ра-
боту в ночное 

время 

Индивидуа-

льные конт-
ракты на об-

служивание 

Прочие рас-

ходы, свя-
занные с 

персоналом 

Медицин-

ское стра-

хование по-
сле выхода 
на пенсию Всего 

        
1. Общее формирование политики, руковод-

ство и координация – 2 165,4 149,7 3,0 9,4 – 2 327,5 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономи-

ческого и Социального Совета и конфе-

ренционное управление 27 073,5 2 815,3 331,4 – – – 30 220,2 

3. Политические вопросы 20,0 494,9 43,7 – – 2,6 561,2 

4. Разоружение 13,4 218,9 29,1 – – – 261,4 

5. Операции по поддержанию мира – 83,9 52,4 8 477,4 – 37,0 8 650,7 

6. Использование космического простран-

ства в мирных целях – 66,0 – – – – 66,0 

7. Международный Суд 900,4 145,2 – – 310,3 – 1 355,9 

8. Правовые вопросы – 2 292,5 4,6 – 7,5 – 2 304,6 

9. Экономические и социальные вопросы – 1 229,0 52,1 – 6,2 – 1 287,3 

10. Наименее развитые страны, развивающи-

еся страны, не имеющие выхода к морю, 

и малые островные развивающиеся госу-

дарства – 303,2 9,2 – – – 312,4 

11. Поддержка Организацией Объединенных 

Наций Нового партнерства в интересах 

развития Африки 60,0 46,2 7,5 77,8 – – 191,5 

12. Торговля и развитие – 624,9 29,6 – – – 654,5 

14. Окружающая среда – 13,2 5,6 – – – 18,8 

15. Населенные пункты 4,6 242,9 35,5 – 5,8 – 288,8 

16. Международный контроль над наркотиче-

скими средствами, предупреждение 

преступности и терроризма и уголовное 

правосудие – 251,6 16,2 – 7,7 – 275,5 

17. Структура «ООН-женщины» – 36,2 10,3 – 8,0 – 54,5 

18. Экономическое и социальное развитие 

в Африке 1 445,5 1 277,7 253,9 – 4,4 – 2 981,5 

19. Экономическое и социальное развитие 

в Азиатско-Тихоокеанском регионе – 715,1 120,5 – – – 835,6 

20. Экономическое развитие в Европе – 104,2 3,9 – – – 108,1 

21. Экономическое и социальное развитие в 

Латинской Америке и Карибском бассейне 321,0 752,0 54,1 – – – 1 127,1 

22. Экономическое и социальное развитие 

в Западной Азии – 654,3 57,4 1,0 3,3 – 716,0 

23. Регулярная программа технического 

сотрудничества – 17 320,3 – – 1 034,9 – 18 355,2 

24. Права человека – 9 361,6 26,0 – – – 9 387,6 

26. Палестинские беженцы – 27,8 – – – – 27,8 
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Временный 

персонал 

для обслу-
живания 

заседаний 

Временный 

персонал 
общего 

назначения 

Надбавки за 

сверхурочную 

работу и ра-
боту в ночное 

время 

Индивидуа-

льные конт-
ракты на об-

служивание 

Прочие рас-

ходы, свя-
занные с 

персоналом 

Медицин-

ское стра-

хование по-
сле выхода 
на пенсию Всего 

        
27. Гуманитарная помощь 3,6 2 481,7 37,2 – – – 2 522,5 

28. Глобальные коммуникации 176,1 2 047,5 140,5 – – – 2 364,1 

29A. Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления – 1 425,2 75,9 – 20,6 – 1 521,7 

29B. Департамент оперативной поддержки – 2 871,1 401,3 – – – 3 272,4 

29C. Управление информационно-коммуника-

ционных технологий – 1 688,7 – – 38,4 – 1 727,1 

29E. Административное обслуживание, 

Женева 723,6 3 380,5 242,3 – – – 4 346,4  

29F. Административное обслуживание, Вена – 653,7 76,6 – – – 730,3 

29G. Административное обслуживание, 

Найроби – 335,7 34,6 – – – 370,3 

30. Внутренний надзор – 1 287,0 2,8 – – – 1 289,8 

32. Специальные расходы – 1 200,0 – 202,4 125,9 66 882,5 68 410,8 

34. Охрана и безопасность – 1 915,6 3 551,8 – 106,1 – 5 573,5 

 Всего 30 741,7 60 529,0 5 855,7 8 761,6 1 688,5 66 922,1 174 498,6 

 

Примечание: до пересчета. 
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Приложение VI 
 

  Сотрудничество с другими органами Организации 
Объединенных Наций 
 

 

 С момента представления своего первого доклада о предлагаемом бюджете 

по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов (A/72/7) Консульта-

тивный комитет по административным и бюджетным вопросам представлял до-

клады различным органам системы Организации Объединенных Наций на ос-

нове анализа перечисленных ниже документов. 

 

 

 A. Исполнительный совет Программы развития Организации 

Объединенных Наций, Фонда Организации Объединенных 

Наций в области народонаселения и Управления Организации 

Объединенных Наций по обслуживанию проектов 
 

 

Комплексный план обеспечения ресурсами ПРООН и сводная бюджетная смета, 

2018–2021 годы (DP/2017/39) 

Сводный бюджет ЮНФПА на 2018–2021 годы (DP/FPA/2017/10) 

Пересмотренный сводный бюджет ЮНФПА на 2018–2021 годы (DP/FPA/2018/8 

и DP/FPA/2018/8/Corr.1) 

Бюджетная смета ЮНОПС на двухгодичный период 2018–2019 годов 

(DP/OPS/2017/6) 

Бюджетная смета ЮНОПС на двухгодичный период 2020–2021 годов 

(DP/OPS/2019/5) 

 

 

 B. Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по делам беженцев: Исполнительный 

комитет Программы Верховного комиссара 
 

 

Бюджет по программам УВКБ на двухгодичный период 2018–2019 годов 

(A/AC.96/1169) 

Пересмотренный бюджет по программам УВКБ на двухгодичный период 2018–

2019 годов (A/AC.96/1180) 

Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости за год, закончив-

шийся 31 декабря 2016 года, и доклад Комиссии ревизоров о фондах доброволь-

ных взносов, находящихся в ведении УВКБ (A/72/5/Add.6) 

Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости за год, закончив-

шийся 31 декабря 2017 года, и доклад Комиссии ревизоров о фондах доброволь-

ных взносов, находящихся в ведении УВКБ (A/73/5/Add.6) 

 

 

 C. Исполнительный совет Всемирной продовольственной 

программы 
 

 

Обновленная информация о Комплексном плане действий (WFP/EB.2/2017/4-

A/1/Rev.1) 

План работы Внешнего ревизора на период с июля 2017 года по июнь 2018 года 

(WFP/EB.2/2017/5-C/1) 

https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/DP/2017/39
https://undocs.org/ru/DP/2017/39
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2017/10
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2017/10
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2018/8
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2018/8
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2018/8/Corr.1
https://undocs.org/ru/DP/FPA/2018/8/Corr.1
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2017/6
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2017/6
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2019/5
https://undocs.org/ru/DP/OPS/2019/5
https://undocs.org/ru/A/AC.96/1169
https://undocs.org/ru/A/AC.96/1169
https://undocs.org/ru/A/AC.96/1180
https://undocs.org/ru/A/AC.96/1180
https://undocs.org/ru/A/72/5/Add.6
https://undocs.org/ru/A/72/5/Add.6
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.6
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.6
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План управления ВПП (2018–2020 годы) (WFP/EB.2/2017/5-A/1/Rev.1) 

Жилищное пособие Директора-исполнителя: пятилетний обзор 

(WFP/EB.2/2017/10-A/1) 

Назначение двух членов Ревизионного комитета (WFP/EB.A/2017/6-C/1) 

Обновленная информация о Комплексном плане действий (WFP/EB.A/2018/ 

5-D/1) 

Проверенная годовая финансовая отчетность за 2017 год (WFP/EB.A/2018/ 

6-A/1) 

Назначение трех членов Ревизионного комитета (WFP/EB.A/2018/6-B/1) 

Использование резерва со счета для уравнивания расходов на поддержку про-

грамм и административных расходов (WFP/EB.A/2018/6-C/1/Rev.1) 

Доклад об использовании механизмов авансового финансирования ВПП в пе-

риод с 1 января по 31 декабря 2017 года (WFP/EB.A/2018/6-D/1/Rev.1) 

Годовой доклад Ревизионного комитета (WFP/EB.A/2018/6-E/1) 

Годовой доклад Генерального инспектора (WFP/EB.A/2018/6-F/1) 

Записка Директора-исполнителя о годовом докладе Генерального инспектора 

(WFP/EB.A/2018/6-F/1/Add.1) 

Доклад Внешнего ревизора о продовольственных потерях (WFP/EB.A/2018/ 

6-G/1) 

Ответ руководства на рекомендации, содержащиеся в докладе Внешнего реви-

зора о продовольственных потерях (WFP/EB.A/2018/6-G/1/Add.1) 

Доклад Внешнего ревизора об увеличении и сокращении объема ресурсов в ходе 

чрезвычайных операций (WFP/EB.A/2018/6-H/1) 

Ответ руководства на рекомендации, содержащиеся в докладе Внешнего реви-

зора об увеличении и сокращении объема ресурсов в ходе чрезвычайных опера-

ций (WFP/EB.A/2018/6-H/1/Add.1) 

Доклад о выполнении рекомендаций Внешнего ревизора (WFP/EB.A/2018/6-I/1) 

Обновленная информация об осуществлении ВПП резолюции 70/244 Генераль-

ной Ассамблеи о повышении возраста обязательного увольнения сотрудников 

ВПП (WFP/EB.A/2018/6-J/1) 

Доклад Директора-исполнителя об использовании взносов и освобождении от 

оплаты расходов (общие правила XII.4 и XIII.4 h)) (WFP/EB.A/2018/6-K/1) 

Обновленная информация о Комплексном плане действий (WFP/EB.2/2018/ 

5-A/1) 

План управления ВПП (2019–2021 годы) (WFP/EB.2/2018/6-A/1/Rev.1) 

План работы Внешнего ревизора на период с июля 2018 года по июнь 2019 года 

(WFP/EB.2/2018/6-B/1) 

Обновленная информация о Плане управления ВПП (2019–2021 годы) 

(WFP/EB.1/2019/6/1/Rev.1) 

Проверенная годовая финансовая отчетность за 2018 год (WFP/EB.A/2019/ 

6-A/1) 

Годовой доклад Ревизионного комитета (WFP/EB.A/2019/6-C/1) 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/244
https://undocs.org/ru/A/RES/70/244
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Годовой доклад Генерального инспектора (WFP/EB.A/2019/6-D/1) 

Записка Директора-исполнителя о годовом докладе Генерального инспектора 

(WFP/EB.A/2019/6-D/1/Add.1) 

Доклад Внешнего ревизора о бюджетах для страновых портфелей 

(WFP/EB.A/2019/6-E/1) 

Ответ руководства на рекомендации, содержащиеся в докладе Внешнего реви-

зора о бюджетах для страновых портфелей (WFP/EB.A/2019/6-E/1/Add.1) 

Доклад Внешнего ревизора о предупреждении и выявлении мошенничества и 

борьбе с ним (WFP/EB.A/2019/6-F/1) 

Ответ руководства на рекомендации, содержащиеся в докладе Внешнего реви-

зора о предупреждении и выявлении мошенничества и борьбе с ним 

(WFP/EB.A/2019/6-F/1/Add.1) 

Доклад о выполнении рекомендаций Внешнего ревизора (WFP/EB.A/2019/ 

6-G/1) 

Доклад об использовании механизма авансового финансирования ВПП в период 

с 1 января по 31 декабря 2018 года (WFP/EB.A/2019/6-H/1) 

Доклад Директора-исполнителя о взносах в виде товаров или услуг и о сокра-

щении расходов или освобождении от оплаты расходов (общее пра-

вило XIII.4 h)) в 2018 году (WFP/EB.A/2019/6-I/1) 

 

 

 D. Исполнительный совет Структуры Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин 
 

 

Интегрированная бюджетная смета Структуры «ООН-женщины» на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов (UNW/2017/7) 

Проект интегрированной бюджетной сметы Структуры «ООН-женщины» на 

двухгодичный период 2020–2021 годов (UNW/2019/6) 

 

 

 E. Комиссия по наркотическим средствам и Комиссия 

по предупреждению преступности и уголовному правосудию 
 

 

Сводный бюджет УНП ООН на двухгодичный период 2018–2019 годов 

(E/CN.7/2017/12–E/CN.15/2017/14) 

 

 

 F. Совет попечителей Учебного и научно-исследовательского 

института Организации Объединенных Наций 
 

 

Бюджет по программам ЮНИТАР на двухгодичный период 2018–2019 годов 

(UNITAR/BT/58/2) 

Изменения к бюджету по программам ЮНИТАР на двухгодичный период 2018–

2019 годов (UNITAR/BT/59/4) 

 

 

https://undocs.org/ru/UNW/2017/7
https://undocs.org/ru/UNW/2017/7
https://undocs.org/ru/UNW/2019/6
https://undocs.org/ru/UNW/2019/6
https://undocs.org/ru/E/CN.7/2017/12
https://undocs.org/ru/E/CN.7/2017/12
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 G. Консультативная комиссия Ближневосточного агентства 

Организации Объединенных Наций для помощи 

палестинским беженцам и организации работ 
 

 

Доклад Генерального комиссара БАПОР о бюджете по программам на 2018–

2019 годы (A/72/13/Add.1) 

Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости БАПОР за год, за-

кончившийся 31 декабря 2016 года, и доклад Комиссии ревизоров (A/72/5/Add.4) 

Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости БАПОР за год, за-

кончившийся 31 декабря 2017 года, и доклад Комиссии ревизоров (A/73/5/Add.4) 

 

 

 H. Совет управляющих Программы Организации Объединенных 

Наций по населенным пунктам 
 

 

Доклад Директора-исполнителя о предлагаемых программе работы и бюджете 

ООН-Хабитат на двухгодичный период 2018–2019 годов (HSP/GC/26/6) 

 

 

 I. Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам 

партнерства 
 

 

Административный бюджет Бюро Организации Объединенных Наций по вопро-

сам партнерства на 2018 год 

Административный бюджет Бюро Организации Объединенных Наций по вопро-

сам партнерства на 2019 год 

 

 

 J. Совет Университета Организации Объединенных Наций 
 

 

Программа работы и бюджетная смета УООН на двухгодичный период 2018–

2019 годов 

 

 

 K. Совет попечителей Института Организации Объединенных 

Наций по исследованию проблем разоружения 
 

 

Записка Генерального секретаря, препровождающая доклад Директора 

ЮНИДИР о деятельности Института за период с июня 2018 года по апрель 

2019 года и предлагаемую программу работы и финансовый план на 2019 и 

2020 годы (A/74/180) 

 

 

 L. Исполнительный совет Детского фонда Организации 

Объединенных Наций 
 

 

Сводный бюджет ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы (E/ICEF/2017/AB/L.4) 

 

 

 M. Совет Банка технологий для наименее развитых стран 
 

 

Записка Генерального секретаря, препровождающая бюджет и программу ра-

боты Банка технологий для наименее развитых стран на 2019 год (A/74/134) 

 

https://undocs.org/ru/A/72/13/Add.1
https://undocs.org/ru/A/72/13/Add.1
https://undocs.org/ru/A/72/5/Add.4
https://undocs.org/ru/A/72/5/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.4
https://undocs.org/ru/A/74/180
https://undocs.org/ru/A/74/180
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/AB/L.4
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/AB/L.4
https://undocs.org/ru/A/74/134
https://undocs.org/ru/A/74/134
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Приложение VII 
 

  Доли участвующих организаций и соответствующие суммы в предлагаемых 
бюджетах совместно финансируемых органов и проекта перехода 
на Международные стандарты учета в государственном секторе 
 

 

 A. Ориентировочные доли участвующих организаций и соответствующие суммы 

в предлагаемых бюджетах совместно финансируемых органов на 2020 год 
 

 

 

Критерии распределения расходов  

Доля в расходах на финансиро-

вание КМГС, 2020 год  

Доля в расходах на финансиро-

вание ОИГ, 2020 год  

Доля в расходах на финансирова-

ние КСР, 2020 год 

Численность персо-

нала, 2017 годa  

Расходы, 2016–2017 годы 

(в тыс. долл. США)b В процентах В долл. США В процентах В долл. США В процентах В долл. США 

         
Организация Объединенных Нацийc 15 724 11 501 906 22,23 2 121 425 15,10 1 003 289 17,71 521 790 

ОДВЗЯИd 310 – 0,44 41 824 – – – – 

ФАО 2 928 2 733 571 4,14 395 035 3,59 238 530 3,67 108 129 

МАГАТЭ 2 394 1 192 229 3,38 322 990 1,57 104 316 2,35 69 238 

ИКАО 769 407 573 1,09 103 751 0,54 35 879 0,77 22 687 

МФСРe 581 358 544 0,82 78 386 – – 0,61 17 972 

МОТf 2 612 1 315 732 3,69 352 402 1,73 114 946 2,57 75 720 

ИМО 266 129 061 0,38 35 888 0,17 11 295 0,26 7 660 

МОМe, g 3 980 3 207 660 – – – – 4,67 137 592 

МОМДh 33   0,05 4 452 – – – – 

МСЭ 680 383 621 0,96 91 743 0,50 33 222 0,69 20 329 

ПРООН 5 780 9 754 301 8,17 779 817 12,81 851 135 9,97 293 746 

ЮНЕСКО 1 991 1 351 854 2,81 268 619 1,78 118 269 2,18 64 229 

РКООНИКg, i 385 185 251 – – – – 0,37 10 901 

ЮНФПА 1 912 1 849 387 2,70 257 960 2,43 161 456 2,44 71 890 

УВКБj 8 919 7 789 764 12,61 1 203 319 10,23 679 712 10,84 319 379 

ЮНИСЕФ 8 719 11 271 067 12,32 1 176 336 14,80 983 356 12,88 379 483 

ЮНИДО 567 534 691 0,80 76 498 0,70 46 510 0,71 20 919 

ЮНОПС 688 1 585 728 0,97 92 822 2,08 138 201 1,45 42 721 

БАПОРj 265 2 627 206 0,37 35 753 3,45 229 228 1,82 53 623 

Структура «ООН-женщины» 662 678 416 0,94 89 315 0,89 59 134 0,87 25 633 
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Критерии распределения расходов  

Доля в расходах на финансиро-

вание КМГС, 2020 год  

Доля в расходах на финансиро-

вание ОИГ, 2020 год  

Доля в расходах на финансирова-

ние КСР, 2020 год 

Численность персо-

нала, 2017 годa  

Расходы, 2016–2017 годы 

(в тыс. долл. США)b В процентах В долл. США В процентах В долл. США В процентах В долл. США 

         
ЮНВТО 87 50 374 0,12 11 738 0,07 4 651 0,09 2 652 

ВПС 178 160 259 0,25 24 015 0,21 13 953 0,22 6 482 

ВПП 5 067 11 579 420 7,16 683 621 15,19 1 009 269 10,64 313 486 

ВОЗ 6 832 5 151 807 9,66 921 749 6,76 449 155 7,79 229 517 

ПАОЗ 725 2 798 568 1,02 97 814 3,67 243 846 2,24 65 997 

ЮНЭЙДС 583 355 121 0,82 78 656 0,47 31 228 0,61 17 972 

ВОИС 1 156 750 766 1,63 155 963 0,99 65 779 1,24 36 534 

ВМО 321 206 118 0,45 43 308 0,27 17 940 0,34 10 017 

 Всего 75 114 79 909 995 100,00 9 545 200 100,00 6 644 300 100,00 2 946 300 

 

Примечание: до пересчета. 

 a По состоянию на 31 декабря 2017 года, как это предусмотрено в таблице 1A документа CEB/2018/HLCM/HR/10, за исключением НСС, в соответствии со 

сложившейся практикой. 

 b Как указано в документе А/73/460, таблица 3. Расходы покрываются из ресурсов регулярного бюджета, а также ресурсов целевых фондов, ресурсов по линии 

технического сотрудничества и других ресурсов, не связанных с регулярным бюджетом.  

 c Включая Организацию Объединенных Наций, ЮНИТАР, МТЦ, КМГС, МС, ОПФПООН и УООН; исключая трибуналы, специальные политические м иссии и 

операции по поддержанию мира. 

 d Предоставляется со стороны ОДВЗЯИ в рамках ежегодной деятельности КСР по сбору статистиче ских данных о людских ресурсах. 

 e Не является членом ОИГ. 

 f Включая Международный учебный центр (164 сотрудника).  

 g Не является членом общей системы Организации Объединенных Наций и не вносит взносы в бюджет КМГС.  

 h Предоставляется со стороны МОМД в рамках ежегодной деятельности КСР по сбору статистических данных о людских ресурсах. В качестве члена общей 

системы Организации Объединенных Наций МОМД участвует в совместном финансировании бюджета КМГС и является членом системы обес печения 

безопасности Организации Объединенных Наций. 

 i Является членом Комитета высокого уровня КСР по вопросам управления с 1 января 2019 года.  

 j Доля этой структуры указывается отдельно для целей транспарентности, хотя в соответствии со сложившейся практикой общая доля Организации 

Объединенных Наций включает эти суммы. 

 

 

https://undocs.org/ru/А/73/460
https://undocs.org/ru/А/73/460
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 B. Ориентировочные доли участвующих организаций 

и соответствующие суммы в предлагаемом бюджете 

на 2020 год по проекту перехода на Международные стандарты 

учета в государственном секторе 
 

 

 Персоналa  
Общий объем расходов,  

2016–2017 годы  
Доля в бюджете на 2020 год по 

проекту перехода на МСУГС 

 Численность В процентах В тыс. долл. СШАb В процентах В процентахc В долл. США 

       Организация Объе-
диненных Нацийd 15 724 21,2 11 501 906 14,46 17,83 45 217 

ФАО 2 928 3,9 2 733 571 3,44 3,69 9 358 

МАГАТЭ 2 394 3,2 1 192 229 1,50 2,36 5 985 

ИКАО 769 1,0 407 573 0,51 0,77 1 953 

МОТe 2 612 3,5 1 315 732 1,65 2,59 6 568 

ИМО 266 0,4 129 061 0,16 0,26 659 

МОМ 3 980 5,4 3 207 660 4,03 4,70 11 919 

МСЭ 680 0,9 383 621 0,48 0,70 1 775 

ПРООН 5 780 7,8 9 754 301 12,26 10,03 25 436 

ЮНЕСКО 1 991 2,7 1 351 854 1,70 2,19 5 554 

РКООНИКf 385 0,5 185 251 0,23 0,38 964 

ЮНФПА 1 912 2,6 1 849 387 2,32 2,45 6 213 

УВКБ 8 919 12,0 7 789 764 9,79 10,91 27 668 

ЮНИСЕФ 8 719 11,8 11 271 067 14,17 12,96 32 867 

ЮНИДО 567 0,8 534 691 0,67 0,72 1 826 

ЮНОПС 688 0,9 1 585 728 1,99 1,45 3 677 

БАПОР 265 0,4 2 627 206 3,30 1,83 4 641 

Структура 
«ООН-женщины» 662 0,9 678 416 0,85 0,87 2 206 

ЮНВТО 87 0,1 50 374 0,06 0,09 228 

ВПС 178 0,2 160 259 0,20 0,22 558 

ВПП 5 067 6,8 11 579 420 14,56 10,69 27 110 

ВОЗ 6 832 9,2 5 151 807 6,48 7,84 19 882 

ПАОЗ 725 1,0 2 798 568 3,52 2,25 5 706 

ЮНЭЙДС 583 0,8 355 121 0,45 0,62 1 572 

ВОИС 1 156 1,6 750 766 0,94 1,25 3 170 

ВМО 321 0,4 206 118 0,26 0,35 888 

 Всего 74 190 100,0 79 551 451 100,00 100,00 253 600 

 

Примечание: до пересчета. 
 a По состоянию на 31 декабря 2017 года, как это предусмотрено в таблице  1A 

документа CEB/2018/HLCM/HR/10, за исключением НСС, в соответствии со сложившейся практикой. 
 b Как указано в документе A/73/460, таблица 3. Расходы покрываются из ресурсов регулярного бюджета, 

а также ресурсов целевых фондов, ресурсов по линии технического сотрудничества и других ресурсов, 
не связанных с регулярным бюджетом. 

 c Показатель вычислен по следующей формуле: 50 процентов — персонал и 50 процентов — расходы. 
 d Включая Организацию Объединенных Наций, ЮНИТАР, МТЦ, КМГС, МС, ОПФПООН и УООН; 

исключая трибуналы, специальные политические миссии и операции по поддержанию мира.  
 e Включая Международный учебный центр (164 сотрудника). 
 f Является полноправным членом КСР и Целевой группы по стандартам учета с 1  января 2019 года. 

 

19-13686* (R)        270819    190919 

*1913686* 

https://undocs.org/ru/CEB/2018/HLCM/HR/10
https://undocs.org/ru/CEB/2018/HLCM/HR/10
https://undocs.org/ru/A/73/460
https://undocs.org/ru/A/73/460

