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Предисловие 
 

 У Арабского региона множество проблем и весьма обширный потенциал. В настоящее время он стра-
дает от затяжных конфликтов и оккупации и сталкивается с серьезными экономическими, социальными и 
экологическими трудностями. Несмотря на это, регион, обладающий молодым и динамичным населением и 
культурными и природными богатствами, располагает всеми возможностями для того, чтобы стать провод-
ником устойчивого развития и бенефициаром предпринимаемых в этом направлении усилий.  

 Руководствуясь Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и изложенными 
в ней целями в области устойчивого развития, Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии 
(ЭСКЗА) оказывает поддержку государствам-членам, используя свой богатый экспертный потенциал и опыт 
работы на местах, выступая в поддержку основанного на широком участии и междисциплинарного подхода. 
ЭСКЗА стремится оказывать странам помощь в сокращении неравенства и расширении возможностей путем 
отстаивания прав женщин, расширения прав и возможностей молодежи, пожилых людей и инвалидов, 
борьбы с нищетой, решения проблем, связанных с миграцией и беженцами, достижения комплексного 
управления природными ресурсами, построения устойчивой энергетики и обеспечения социальной защиты 
для всех.  

 Посредством эффективного использования своего организационного потенциала ЭСКЗА стремится со-
действовать достижению глобальных целей на региональном и национальном уровнях и говорить о потреб-
ностях и приоритетах Арабского региона на международных форумах. Она выступает в качестве платформы 
для диалога и обмена знаниями между заинтересованными сторонами, включая политических деятелей и 
специалистов-практиков, с тем чтобы поставить во главу угла устойчивое развитие национальных и регио-
нальных стратегий и планов.  

 В качестве одного из аналитических центров в регионе ЭСКЗА проводит исследования, которые поз-
воляют ей вырабатывать основанные на фактических данных рекомендации по вопросам политики и дея-
тельности по наращиванию потенциала с учетом потребностей региона и государств-членов. Благодаря ин-
теллектуальному лидерству, инновациям и эффективному сотрудничеству ЭСКЗА стремится также содей-
ствовать углублению региональной интеграции, укрепляя при этом взаимодействие с другими региональ-
ными участниками процесса развития и региональными комиссиями.  

 Для достижения желаемых результатов ЭСКЗА стремится эффективно использовать свой регулярный 
бюджет, дополняя его внебюджетными ресурсами. Она использует существующие партнерские отношения 
и создает новые для удовлетворения повышенного спроса в условиях конкуренции за сокращающиеся ре-
сурсы. 

 ЭСКЗА намерена выполнить взятые на себя обязательства и исполнить мандат в отношении региона. 
Она будет продолжать сотрудничать с государствами-членами в целях построения мирного и процветаю-
щего общества. ЭСКЗА надеется также внести свой вклад в работу эффективной системы Организации Объ-
единенных Наций, обеспечивающей единство действий, с тем чтобы никто не был забыт.  

(Подпись) Рола Дашти 
Исполнительный секретарь, 

Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития 

  

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 22.1 Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии (ЭСКЗА) отвечает за содействие 

всеохватному и устойчивому развитию в Арабском регионе. Ее мандат вытекает из приорите-

тов, установленных в соответствующих резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи, 

включая резолюции Экономического и Социального Совета 1818 (LV), которой Совет учредил 

Комиссию, и 1985/69, которой были внесены изменения в круг ее ведения, призванные особо 

подчеркнуть социальные функции Комиссии. 

 22.2 Состояние дел в сфере развития в Арабском регионе настоятельно требует прогресса в реали-

зации Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, несмотря на за-

тянувшиеся и распространившиеся политическую нестабильность и конфликты с примене-

нием насилия, которые усугубляют накопившиеся за десятилетия экономические, социальные 

и экологические проблемы и создают дополнительные препятствия на пути развития региона, 

которое должно быть всеохватным, справедливым, устойчивым и учитывающим потребности 

будущих поколений. Помощь со стороны ЭСКЗА, направленная на укрепление потенциала 

правительств в деле разработки и внедрения стратегий в области устойчивого развития, предо-

ставляется также путем осуществления регулярной программы технического сотрудничества 

и проектов по линии Счета развития. 

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций, целями 

в области устойчивого развития и другими программами 

преобразований 
 

 

 22.3 Соответствующие виды деятельности по подпрограммам, осуществление которой способ-

ствует достижению цели каждой из подпрограмм, определены исходя из мандатов. Цели под-

программ увязаны с целью Организации осуществлять международное сотрудничество в раз-

решении международных проблем экономического, социального, культурного и гуманитар-

ного характера и в поощрении и развитии уважения к правам человека и основным свободам 

для всех, без различия расы, пола, языка и религии, закрепленной в статье  1 Устава Организа-

ции Объединенных Наций. В контексте Повестки дня на период до 2030 года цели, установ-

ленные в статье 1 Устава, воплощены в целях в области устойчивого развития (ЦУР). На ри-

сунке 22.I ниже указаны конкретные цели в области устойчивого развития, с которыми увя-

заны цели соответствующих подпрограмм и, следовательно, предусмотренные в них виды де-

ятельности. 
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Раздел 22  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

 
  Рисунок 22.I 

Экономическое и социальное развитие в Западной Азии: увязка 

подпрограмм с целями в области устойчивого развития 
 

 

 
 

 

 22.4 Цели подпрограмм также увязаны с Аддис-Абебской программой действий третьей Междуна-

родной конференции по финансированию развития, Парижским соглашением по Рамочной 

конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата, Глобальным договором 

о безопасной, упорядоченной и легальной миграции, Сендайской рамочной программой по 

снижению риска бедствий на 2015–2030 годы, Пекинской платформой действий и резолю-

цией 1325 (2000) Совета Безопасности по вопросу о женщинах и мире и безопасности. 

 

 

  Последние события 
 

 

 22.5 С 2011 года в Арабском регионе наблюдаются постоянная политическая нестабильность и кон-

фликты: от социальной напряженности в ряде стран до полномасштабных войн в Ираке, Йе-

мене, Ливии и Сирийской Арабской Республике. На протяжении большей части минувшего 

десятилетия центральное место в процессах принятия решения во многих странах региона 

занимали конфликты и их все более серьезные последствия. К тому же это происходит в усло-

виях продолжающейся оккупации палестинской территории. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1325%20(2000)
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
 22.6 Эти трудности продолжают оказывать сильное отрицательное влияние на ситуацию в регионе, 

в котором за последние несколько десятилетий накопился набор сложных проблем в области 

развития, включая ограниченный и очень неравномерный рост; социальное и экономическое 

неравенство и изоляцию; существенное изменение климата и обострение экологических про-

блем, что вызывает напряженность с водными ресурсами и подрывает продовольственную 

безопасность; нехватку воды и сокращение сельскохозяйственного производства и его продук-

тивности; очень низкую энергоэффективность, что также создает дополнительную нагрузку 

на и без того перегруженные государственные бюджеты; и усложнившееся экономическое по-

ложение, которое характеризуется существенными структурными изъянами, что порождает 

безработицу, особенно среди молодежи, нищету и маргинализацию населения.  

 22.7 В конце 2018 года наметились первые признаки возможного прекращения открытых военных 

действий. Основные боевые действия в Сирийской Арабской Республике пошли на убыль, 

прекратился конфликт в Ираке, и недавно было достигнуто соглашение о прекращении огня в 

мухафазе Ходейда в Йемене. Однако прогресс остается неустойчивым, о чем свидетельствуют 

низкие темпы политического примирения и создания жизнеспособных институтов в некото-

рых государствах-членах. Сложные процессы формирования правительств после успешного 

проведения выборов, как и демонстрации, вызванные социально-экономическими трудно-

стями, также являются наглядными примерами проблем для стабильности в регионе.  

 22.8 Ухудшение положения палестинцев и продолжающаяся оккупация палестинской территории 

остаются одними из основных источников напряженности и нестабильности в регионе. Кроме 

того, на достижение стабильности в регионе влияют сохраняющиеся политические проблемы 

в странах Залива и в отношениях между ними, а также трудности, связанные с проведением 

социальных, экономических и политических реформ. 

 22.9 Миграция является одной из важнейших особенностей Арабского региона, где в 2017  году 

насчитывалось более 38 млн мигрантов, что составляет 14,8 процента численности мигрантов 

в мире. В 2016 году почти 14 процентов глобального объема денежных переводов поступало 

из Арабского региона, и примерно 29 млн мигрантов из арабских стран живут или работают 

за рубежом. Принятие в Марракеше (Марокко) в декабре 2018 года Глобального договора о 

безопасной, упорядоченной и легальной миграции знаменует собой важный переход от при-

менения подхода, основанного на правах человека, к управлению миграцией, что, несомненно, 

окажет положительное влияние на жизнь миллионов мигрантов в регионе и во всем мире.  

 22.10 Указанные выше тенденции имеют важные экономические, социальные, политические и эко-

логические последствия для правительств и обществ Арабского региона. Правительствам 

арабских стран необходимо встать на путь развития в условиях, которые характеризуются уси-

лением нищеты и неравенством в распределении ресурсов, безработицей и неполной занято-

стью, недостаточным доступом к государственным услугам, особенно к социальной помощи, 

ослаблением социальной сплоченности и низким уровнем доверия к государственным инсти-

тутам. Эти факторы в совокупности порождают ряд условий, которые затрудняют достижение 

существенного прогресса в деле реализации целей в области устойчивого развития и услож-

няют решение задач, стоящих перед правительствами и организациями, занимающимися 

этими вопросами во всех областях развития. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 22.11 Основанный на руководящих принципах, содержащихся в Повестке дня на период до 

2030 года, предлагаемый план по программе на 2020 год разработан для решения самых неот-

ложных задач, которые препятствуют достижению целей в области устойчивого развития в 

Арабском регионе. В плане акцент делается на основные принципы уменьшения неравенства 

между социальными группами и районами, а также на обеспечение того, чтобы «никто не был 

забыт». 
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Раздел 22  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

 
 22.12 По линии своих семи взаимосвязанных подпрограмм ЭСКЗА оказывает государствам-членам 

помощь в коллективном решении этих проблем и продвижении по пути реализации Повестки 

дня на период до 2030 года и целей в области устойчивого развития. ЭСКЗА в своей деятель-

ности руководствуется принципами, направленными на устранение социально-экономических 

и экологических проблем, в том числе проблем трансграничного характера, для решения ко-

торых требуется взаимодействие на многостороннем, региональном и международном уров-

нях. 

 22.13 Предлагаемый план по программе направлен на оказание государствам-членам поддержки в 

создании открытых, жизнестойких и мирных обществ, которые заботятся о более светлом бу-

дущем для грядущих поколений; на обеспечение того, чтобы действенные и транспарентные 

институты сделали основные услуги и инфраструктуру доступными для населения региона; 

на создание возможностей для занятости на основе проведения реформ и использования по-

тенциала технического прогресса; на смягчение последствий изменения климата, достижение 

социальной справедливости, вовлечение в эту деятельность молодых людей и обеспечение 

гендерного равенства; и на использование позитивных сторон миграции. План призван обес-

печить согласованную структуру поддержки для решения первоочередных задач государств-

членов в соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года. 

 22.14 Для содействия решению этих задач ЭСКЗА сосредоточит внимание на региональном аспекте 

устойчивого развития и оказании государствам-членам помощи в осуществлении последую-

щей деятельности и в обзоре хода реализации Повестки дня на период до 2030  года и создаст 

региональные платформы для обмена знаниями, взаимного обучения и наращивания потенци-

ала. С учетом того, что со временем в просьбах государств-членов о помощи основной упор 

сместится с аспектов повышения общей осведомленности и согласованности действий на при-

менение комплексного подхода и оказание политической поддержки в приоритетных областях 

деятельности стран, ЭСКЗА переориентирует свою поддержку, оказываемую государствам-

членам, на достижение целей в области устойчивого развития с уделением внимания суще-

ственным различиям, имеющимся между арабскими странами, с точки зрения их организаци-

онного и политического устройства, их возможностей, ресурсов и исходных условий.  

 22.15 Арабский регион подвержен влиянию таких глобальных проблем, сдерживающих устойчивое 

развитие, как изменение климата, нехватка водных ресурсов и отсутствие продовольственной 

безопасности. В общей сложности в 18 из 22 арабских государств ощущается дефицит воды, 

при этом в 13 из них запасы воды сократились ниже абсолютного порогового уровня. В Ираке, 

Йемене и Сирийской Арабской Республике уровень обеспеченности продовольствием один из 

самых низких в мире и доля населения, страдающего от недоедания, возросла из-за целого 

ряда факторов, связанных с конфликтами, массовой безработицей, вынужденной миграцией и 

экстремальными климатическими условиями. Скачки цен на продовольственные товары осо-

бенно сильно сказываются на бедных слоях населения, которые 35–65 процентов своих дохо-

дов, как правило, тратят на продовольствие. Обусловленные конфликтами трудности на пути 

развития проявляются в высоких ценах на топливо, отсутствии доступа к производительным 

ресурсам и рынкам, разрушении инфраструктуры и утрате сельскохозяйственных активов. 

Особенно сильно их влияние сказывается на экономике сельских районов, где в сельском хо-

зяйстве занято более 30 процентов населения. 

 22.16 Для преодоления этих трудностей ЭСКЗА примет меры по укреплению способности госу-

дарств-членов разрабатывать комплексную политику в деле обеспечения более надежного во-

доснабжения на основе укрепления регионального сотрудничества и будет пропагандировать 

методы устойчивого сельскохозяйственного производства на уровне фермерских хозяйств в 

целях укрепления продовольственной безопасности и повышения производительности труда, 

что может способствовать обеспечению средств к существованию в сельских районах. В то же 

время ЭСКЗА поможет странам перейти на использование устойчивых энергетических систем 

и предпринять в условиях изменчивости климата обоснованные действия для повышения 
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устойчивости к изменениям климата, адаптации к ним и достижения глобальных целей на ос-

нове осуществления инициатив на местном уровне и укрепления институционального потен-

циала. Это поможет государствам-членам повысить их энергоэффективность, диверсифици-

ровать их энергетический баланс и расширить доступ к «зеленым технологиям», финансиро-

вать мероприятия по борьбе с изменением климата и использовать технические средства в 

поддержку применения комплексных подходов к обеспечению водной, энергетической и про-

довольственной безопасности в условиях изменения климата.  

 22.17 Арабский регион является регионом с наиболее быстро растущим населением в мире, числен-

ность которого за период с 1970 года по 2017 год утроилась, достигнув более 400 млн человек 

и составив примерно 5,5 процента общей численности мирового населения. С учетом того, 

что 60 процентов проживающих здесь людей моложе 30 лет, население Арабского региона яв-

ляется одним из самых молодых в мире. Кроме того, демографические изменения, происходя-

щие в большинстве арабских стран, в том числе сокращение рождаемости и смертности и по-

вышение средней продолжительности жизни, в ближайшем будущем приведут к резкому уве-

личению числа и доли пожилых людей. Старение населения и продолжающиеся конфликты в 

регионе, по всей видимости, станут причиной того, что в предстоящие годы показатели инва-

лидности в регионе повысятся. Эти демографические изменения в сочетании с продолжаю-

щимися конфликтами и нестабильностью затрагивают такие основы общества, как брак и се-

мья, сказываются на положении женщин и уходе за пожилыми людьми и ставят под угрозу 

способность государств обеспечить всеохватную и справедливую социальную защиту своего 

населения. 

 22.18 Помимо этих демографических тенденций население региона сталкивается с неравенством 

возможностей, что проявляется в ограничении их доступа к медицинскому обслуживанию, 

образованию, социальной защите и достойной занятости. Например, лишь одна треть работа-

ющих в Арабском регионе охвачена той или иной формой социальной защиты. Уровни безра-

ботицы среди молодежи в регионе также одни из самых высоких в мире. В 2014  году уровень 

безработицы среди молодых людей в Арабском регионе достиг 29,7 процента и в два раза пре-

высил соответствующий глобальный средний показатель. В силу того, что в законах о выборах 

большинства стран минимальный возраст участия в голосовании установлен на уровне 21  года 

и старше (в некоторых странах даже на уровне 30 лет), молодые люди оказываются исключен-

ными из политической жизни и не имеют права голоса в решении государственных дел.  

 22.19 В этих условиях ЭСКЗА намерена активизировать поддержку, оказываемую государствам-чле-

нам в дальнейшем совершенствовании основанной на правах человека социальной политики, 

и содействовать социальной интеграции молодежи, инвалидов, пожилых людей и мигрантов. 

ЭСКЗА будет также оказывать консультативную помощь по вопросам совершенствования су-

ществующих систем социальной защиты и устойчивого городского планирования и будет со-

трудничать с государствами-членами в повышении осведомленности населения о политиче-

ских последствиях Глобального договора о безопасной, упорядоченной и легальной миграции 

и укреплять их способность проводить политические реформы, необходимые для разработки 

рамочных программ регулирования миграции. 

 22.20 Неравенство возможностей, а следовательно, и результатов труда представляет собой осо-

бенно распространенное явление среди женщин и девочек в Арабском регионе, которые под-

вергаются юридической, структурной и культурной дискриминации, сказывающейся на реа-

лизации ими основных прав человека и их равноправном участии в общественной жизни. 

Например, уровень безработицы среди молодых женщин составляет 47 процентов и в два раза 

превышает уровень безработицы среди молодых мужчин. В этой связи ЭСКЗА намерена про-

анализировать уровень участия женщин в политической и экономической сферах и укрепить 

соответствующие механизмы отчетности. Она будет поощрять участие женщин в экономиче-

ской деятельности, чтобы улучшить ситуацию с точки зрения обеспечения гендерной справед-
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ливости посредством создания платформы для обмена знаниями и их использования для пре-

одоления препятствий на пути реализации экономических возможностей и участия женщин, 

и намерена изыскать способы официального признания факта неоплачиваемой работы жен-

щин по уходу. ЭСКЗА будет также содействовать эффективному вовлечению государств, яв-

ляющихся ее членами, в обсуждение вопросов, касающихся женщин и мира и безопасности, 

на основе оказания поддержки национальным механизмам по улучшению положения женщин 

в разработке национальных планов действий по выполнению резолюции 1325 (2000) Совета 

Безопасности и оказывать государствам-членам поддержку в комплексном реагировании на 

случаи насилия в отношении женщин посредством расчета экономических последствий такого 

насилия для общества, семьи и его жертв. 

 22.21 Дезагрегирование данных имеет важное значение для достижения целей в области устойчи-

вого развития. Использование суммарных показателей чревато опасностью того, что могут 

быть упущены из внимания потребности наиболее уязвимых и обездоленных групп, охватить 

которые особенно трудно и которые очень часто не могут воспользоваться общими благами 

развития, что увековечивает их изоляцию и неравенство. Хотя сведения о демографической 

ситуации в последние годы улучшились, относительная нехватка статистических данных о 

социально-экономических показателях по-прежнему является серьезным препятствием на 

пути разработки и осуществления стратегических мер, которые способны устранить укоре-

нившееся неравенство и содействовать конструктивному вовлечению таких групп в жизнь об-

щества. 

 22.22 В 2020 году ЭСКЗА укрепит организационную базу официальной статистики в Арабском ре-

гионе посредством повышения способности национальных статистических управлений улуч-

шить подготовку, распространение и передачу национальных данных, необходимых в первую 

очередь для выработки политики на основе проверенной информации, а также для оценки хода 

осуществления Повестки дня на период до 2030 года на национальном и региональном уров-

нях. Это будет достигнуто за счет повышения тематической детализации данных  –– их раз-

бивки по уровням дохода, гендерной принадлежности, возрасту, расе, национальности, мигра-

ционному статусу, инвалидности, географическому местоположению и другим критериям в 

соответствии с основополагающими принципами официальной статистики. Благодаря работе 

ЭСКЗА по наращиванию потенциала пространственная разбивка данных также станет более 

подробной, что будет достигнуто за счет увязки статистических и геопространственных дан-

ных и позволит проводить анализ существующих различий в небольших географических рай-

онах. 

 22.23 ЭСКЗА будет продолжать осуществлять решения международной конференции высокого 

уровня по финансированию устойчивого развития, прошедшей в Бейруте 28 и 29 ноября 

2018 года, в том числе Бейрутский консенсус по финансированию развития, одобренный в ка-

честве многосторонней региональной «дорожной карты» для оказания поддержки стратегии 

Генерального секретаря по финансированию Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года (2018–2021 годы). ЭСКЗА будет способствовать реализации этих решений 

посредством укрепления потенциала в области мобилизации внутренних ресурсов и содей-

ствия выравниванию бюджетной политики на региональном уровне, с тем чтобы обеспечить, 

в числе других элементов Аддис-Абебской программы действий, устранение пробелов в фи-

нансировании и преодоление неравенства, в частности.  

 22.24 ЭСКЗА намерена также глубже изучить взаимосвязь между макроэкономической и социаль-

ной политикой посредством контроля за социальными расходами в регионе, вынесения реко-

мендаций правительствам в отношении заполнения пробелов в финансировании устойчивого 

развития, информационного обеспечения механизмов искоренения многоаспектной нищеты и 

предоставления консультаций по вопросам применения таких режимов бюджетно-налоговой 

политики, которые направлены на расширение охвата населения системой социального обес-

печения, учитывая при этом необходимость обеспечения устойчивости налогово-бюджетной 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325%20(2000)
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системы. С учетом того, как все большее число молодых людей выходит на рынок труда, ко-

торый уже давно характеризуется высоким уровнем безработицы, необходимо будет создать 

миллионы новых рабочих мест, чтобы трудоустроить молодежь. В этой связи ЭСКЗА будет 

предоставлять государствам-членам консультации по вопросам совершенствования норма-

тивно-правовой базы для стимулирования развития частного сектора и повышения междуна-

родной конкурентоспособности региона в целях создания возможностей для занятости. Опи-

раясь на арабскую программу сокращения масштабов многоаспектной нищеты, одобренную в 

ходе Арабской встречи на высшем уровне по вопросам социально-экономического развития, 

прошедшей в Бейруте 19 и 20 января 2019 года, ЭСКЗА оказывает Лиге арабских государств 

(ЛАГ) и государствам-членам поддержку в осуществлении по основным направлениям своей 

деятельности. 

 22.25 Основываясь в своей деятельности на положениях консенсуса по вопросам технологий в целях 

устойчивого развития в Арабском регионе, достигнутого в Бейруте в 2018 году, и выдвинутой 

Генеральным секретарем стратегии в области новых технологий, ЭСКЗА будет оказывать гос-

ударствам, являющимся ее членами, поддержку в освоении технологий и инноваций для ис-

пользования в интересах всеохватного и устойчивого развития. Ее деятельность по достиже-

нию этой цели будет основываться на предоставлении консультаций по вопросам создания 

экосистем для разработки и передачи технологий и инноваций.  

 22.26 Серьезные конфликты и затяжной кризис в некоторых арабских странах причинили огромные 

страдания людям и нанесли большой ущерб инфраструктуре и сфере услуг. Конфликты в ре-

гионе вызвали перемещение населения внутри стран, затронувшее более 16 млн человек, что 

составляет одну треть перемещенных лиц в мире, главным образом в Ираке, Йемене, Ливии, 

Сирийской Арабской Республике и Судане. Иордания и Ливан продолжают принимать у себя 

наибольшее в мире число беженцев на душу населения. 

 22.27 В 2020 году ЭСКЗА поддержит наметившийся процесс выхода региона из череды конфликтов 

и будет поощрять формирование мышления и действий, благоприятствующих развитию и со-

ответствующих основным принципам Повестки дня на период до 2030 года и ценностям, во-

площенным в Уставе Организации Объединенных Наций. ЭСКЗА будет сотрудничать с госу-

дарствами-членами в укреплении потенциала государственных учреждений, необходимого 

для установления прочного мира, предотвращения конфликтов и предоставления государ-

ственных услуг, и способных при этом противостоять опасностям рецидива или вспышек кон-

фликтов. ЭСКЗА будет также наращивать потенциал палестинских институтов в области раз-

работки стратегий и программ развития, несмотря на оккупацию. 

 22.28 С учетом многоплановых трудностей, стоящих перед регионом, ЭСКЗА в своей программе 

работы будет уделять повышенное внимание межсекторальной деятельности, используя свои 

сравнительные преимущества в качестве многодисциплинарного учреждения Организации 

Объединенных Наций в этом регионе. ЭСКЗА будет также уделять больше внимания возмож-

ностям, которые открывает ее общерегиональный трансграничный мандат.  

 22.29 Основываясь на своем многодисциплинарном мандате, ЭСКЗА будет использовать свои три 

функции –– аналитического центра в регионе, консультанта региона и рупора региона  –– для 

содействия распространению знаний, опыта, передовых методов и подходов государственных 

директивных органов с целью добиться изменения к лучшему условий, политики и организа-

ционных структур. ЭСКЗА будет предоставлять государствам-членам комплексные консуль-

тации стратегического характера в виде конкретных рекомендаций по вопросам политики. 

ЭСКЗА намерена также изучить возможность использования регионального аспекта развития 

для предотвращения возобновления конфликтов с целью обеспечить, чтобы ни одна группа 

населения не была обделена благами экономического и политического прогресса и чтобы со-

циальное благополучие для всех являлось центральной задачей всех государственных полити-

ческих решений. 
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 22.30 ЭСКЗА будет стремиться к тому, чтобы расширять свою роль интеллектуального лидера в 

Арабском регионе, используя в своих собственных исследованиях самые последние резуль-

таты новаторских разработок со всего мира и сосредоточив основное внимание в своей иссле-

довательской деятельности на проблемах и первоочередных задачах региона. ЭСКЗА будет 

стремиться повышать эффективность своей информационной и пропагандистско-разъясни-

тельной работы для обеспечения того, чтобы распространяемые ею знания предназначались и 

использовались в интересах ее целевой аудитории. Для наименее развитых стран и стран, за-

тронутых конфликтом, будут разработаны специальные мероприятия.  

 22.31 По мере изменения приоритетов в регионе ЭСКЗА совместно с партнерами из системы разви-

тия Организации Объединенных Наций будет оказывать государствам-членам поддержку в 

выборе такого пути развития, который обеспечивает справедливость экономического роста и 

распределение благ этого роста среди всех. 

 22.32 Что касается внешних факторов, то общий план на 2020 год основывается на следующих пла-

новых предположениях: 

  а) условия развития в странах благоприятствуют тому, чтобы ЭСКЗА предоставляла ком-

плексные консультации по вопросам политики, оказывала поддержку в формировании 

нормативной базы и наращивала технический потенциал, ориентируясь на региональные 

приоритеты; 

  b) государства-члены продолжают совместно работать, используя существующие плат-

формы на межрегиональном и межминистерском уровнях;  

  c) отраслевые министерства в государствах-членах совместно решают основные стратеги-

ческие вопросы, сотрудничают в институциональном развитии и взаимодействуют с дру-

гими заинтересованными сторонами по ключевым вопросам политики в области разви-

тия. 

 22.33 ЭСКЗА в соответствующих случаях обеспечивает учет гендерных аспектов в своей оператив-

ной деятельности, осуществляемых мероприятиях и достигнутых результатах на основе стро-

гого выполнения общесистемного плана действий Организации Объединенных Наций по во-

просам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин. Все виды деятель-

ности в рамках подпрограммы 6 ориентированы на оказание поддержки государствам-членам 

в достижении гендерной справедливости в отношении всех женщин и девочек в Арабском 

регионе, а мероприятия по линии подпрограммы  5 будут направлены на оказание поддержки 

этим усилиям посредством совершенствования подготовки и распространения данных с раз-

бивкой по признаку пола. ЭСКЗА будет добиваться того, чтобы в ходе осуществления ее дея-

тельности учитывались гендерные аспекты, а также потребности как мужчин, так и женщин. 

В 2020 году более 50 процентов мероприятий, осуществляемых по линии ЭСКЗА, будут в зна-

чительной степени способствовать сокращению гендерного неравенства.  

 22.34 Что касается сотрудничества с другими структурами, то одним из главных стратегических 

межправительственных партнеров ЭСКЗА в деле содействия устойчивому развитию госу-

дарств-членов является Лига арабских государств. ЭСКЗА поддерживает тесное сотрудниче-

ство с Лигой по целому ряду вопросов, в том числе по вопросам, касающимся торговли, мно-

гоаспектной нищеты, миграции и транспорта. В качестве примера сотрудничества следует 

упомянуть содействие, которое ЭСКЗА оказывает межправительственным форумам, созывае-

мым под эгидой Лиги, предоставляя им технические консультации по вопросам, касающимся 

уязвимости в связи с изменением климата, трансграничных водных ресурсов, вариантов ис-

пользования возобновляемых источников энергии и экологической устойчивости. Это привело 

к осуществлению совместных инициатив, включая открытие регионального центра знаний по 

вопросам изменения климата, создание арабского форума по прогнозированию климата и при-

нятие согласованной рамочной программы мониторинга для отслеживания проблем в области 
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продовольственной безопасности в регионе. Совместно с Лигой и Международной организа-

цией по миграции ЭСКЗА будет сопредседательствовать в Рабочей группе по международной 

миграции в Арабском регионе и взаимодействовать с региональными консультационными 

процессами, в том числе с арабским региональным консультационным процессом по вопросам 

миграции и делам беженцев и диалогом в Абу-Даби, с целью претворить в практические дей-

ствия коллективное стремление укрепить региональное сотрудничество в области междуна-

родной миграции. 

 22.35 Кроме того, ЭСКЗА сотрудничает с ЛАГ в целях оказания содействия полному осуществле-

нию Панарабской зоны свободной торговли и ее расширению для обеспечения охвата ею тор-

говли товарами и движения капитала. Одновременно с этим ЭСКЗА тесно работает в тесном 

сотрудничестве с ЛАГ и ее специализированными техническими комитетами по переговорам, 

касающимся Арабского таможенного союза. Это сотрудничество, как ожидается, станет более 

активным в предстоящие годы, когда вопрос об урегулировании дублирующих друг друга тор-

говых соглашений в регионе станет реальной проблемой для содействия развитию торговли и 

экономической диверсификации. Помимо этого, учитывая роль торговли в качестве одной из 

главных движущих сил, способствующих росту инвестиций и экономическому росту, особое 

внимание будет уделяться анализу воздействия торговых режимов на достижение устойчивого 

развития, включая не только экспорт и экономический рост, но и, помимо прочего, борьбу с 

нищетой, энергетику и водопользование и выбросы парниковых газов. Совместно с ЛАГ и 

Международной организацией по миграции ЭСКЗА будет сопредседательствовать в Рабочей 

группе по международной миграции в Арабском регионе и взаимодействовать с региональ-

ными консультационными процессами, в том числе с арабским региональным консультацион-

ным процессом по вопросам миграции и делам беженцев и диалогом в Абу-Даби, с целью 

претворить в практические действия коллективное стремление укрепить региональное сотруд-

ничество в области международной миграции.  

 22.36 Естественными партнерами ЭСКЗА являются также Всемирный банк и Исламский банк раз-

вития (ИБР). ЭСКЗА тесно сотрудничает со Всемирным банком в согласовании статистики 

цен по всему региону и приступила к осуществлению новой региональной инициативы в об-

ласти смешанных перевозок, а также во взаимодействии со Всемирным банком и ИБР, высту-

пающими в качестве партнеров, создала систему наблюдения за ходом достижения цели  7 в 

области устойчивого развития. ЭСКЗА адаптировала свой подход к взаимодействию с различ-

ными заинтересованными сторонами на национальном и региональном уровнях, приступив к 

созданию уникальных региональных платформ, с помощью которых представители прави-

тельств, парламентов, гражданского общества и частного сектора смогут обмениваться инфор-

мацией о передовой практике и изыскивать новаторские решения.  

 22.37 Что касается межучрежденческой координации и связей, то, наряду с поддержанием регуляр-

ных партнерских связей, ЭСКЗА также тесно сотрудничает на постоянной основе с Конферен-

цией Организации Объединенных Наций по торговле и развитию и Организацией экономиче-

ского сотрудничества и развития (ОЭСР) по вопросам конкуренции и защиты потребителей, 

торговли, измеряемой по добавленной стоимости, и нетарифных мер; с Фондом Организации 

Объединенных Наций в области народонаселения (ЮНФПА) по вопросам миграции, народо-

населения и инвалидности; со Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин («ООН–женщины») по ген-

дерным вопросам; с ОЭСР, Департаментом по экономическим и социальным вопросам и Эко-

номической комиссией для Африки по вопросам торговли и общеэкономическим вопросам; с 

Европейской экономической комиссией по вопросам транспорта и безопасности дорожного 

движения; с Международным союзом электросвязи по вопросам информационных техноло-

гий; с Всемирной таможенной организацией и Центром по международной торговле по вопро-

сам правил происхождения и инициативе «Помощь в торговле» в Арабском регионе; с Эконо-

мической комиссией для Латинской Америки и Карибского бассейна по вопросам обеспечения 

равенства и национального планирования; с Программой Организации Объединенных Наций 
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по населенным пунктам (ООН-Хабитат) по вопросам устойчивого планирования городов; с 

Детским фондом Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и Управлением по коорди-

нации гуманитарных вопросов в исследовании причин конфликтов; с Управлением Верхов-

ного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев, Ближневосточным 

агентством Организации Объединенных Наций для помощи палестинским беженцам и орга-

низации работ (БАПОР) и ЮНФПА по проблемам беженцев; и с Департаментом по экономи-

ческим и социальным вопросам в связи с последующими действиями по реализации Повестки 

дня на период до 2030 года и достижению целей в области устойчивого развития, включая 

региональные мероприятия по подготовке политического форума высокого уровня. ЭСКЗА 

также в полной мере использует заявление о сотрудничестве между региональными комисси-

ями Организации Объединенных Наций и Группой Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию для активизации своей работы на региональном уровне и координации 

действий со страновыми группами Организации Объединенных Наций в регионе.  

 22.38 Организованный почти 20 учреждениями Организации Объединенных Наций ежегодный 

арабский форум по устойчивому развитию, в котором ЭСКЗА играет ведущую роль, стал 

наиболее представительным собранием практиков и сторонников устойчивого развития, кото-

рому также предшествует проведение подготовительных совещаний, что дает возможность 

провести консультации с более широким кругом заинтересованных сторон. В 2020 году 

ЭСКЗА создаст дополнительные возможности для установления партнерских связей и взаи-

модействия с гражданским обществом и частным сектором, что позволит устранить пробелы 

в теории и практике устойчивого развития и помочь государствам-членам получить доступ к 

инновациям и финансовым ресурсам. 

 22.39 В 2018 году ЭСКЗА в ходе ежегодного совещания Регионального координационного меха-

низма для арабских государств предложила создать группу по вопросу о финансировании раз-

вития. На двустороннем уровне ЭСКЗА разработала и осуществила конкретные планы дей-

ствий по совместной работе с Программой развития Организации Объединенных Наций и 

ЮНФПА. В 2020 году ЭСКЗА намерена провести совместные совещания с Координационным 

механизмом и региональным отделением и продолжать играть ведущую роль в решении ос-

новных тематических вопросов в рамках соответствующих региональных рабочих групп.  

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 22.40 При составлении плана по программе на 2020 год были использованы результаты следующих 

оценок и самооценок, выполненных в 2018 году: 

  а) доклад Объединенной инспекционной группы об активизации использования результа-

тов исследовательской работы по вопросам политики в интересах осуществления По-

вестки дня на период до 2030 года (А.435); 

  b) завершенная в 2018 году самооценка подпрограммы 1 «Комплексное управление природ-

ными ресурсами в интересах устойчивого развития» и подпрограммы 3 «Экономическое 

развитие и интеграция». 

 22.41 Результаты самооценки, упомянутой в пункте 22.39 b) выше, были учтены в плане по про-

грамме на 2020 год в рамках подпрограммы 1. По линии этой подпрограммы будет разрабо-

тана теория преобразований для практической реализации ее долгосрочной концепции; укреп-

лена ее система мониторинга, ориентированная на конкретные результаты; будут проводиться 

более частые консультации на национальном и субрегиональном уровнях по выявлению ос-

новных тематических областей; и в ходе проводимых мероприятий будет обеспечиваться бо-

лее систематический учет гендерной проблематики и прав человека.  
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 22.42 Результаты самооценки, упомянутой в пункте 22.39 b) выше, были также учтены в плане по 

программе на 2020 год в рамках подпрограммы 3. По линии этой подпрограммы будет разра-

ботана концепция достижения долгосрочных результатов; будет разработана и осуществлена 

комплексная стратегия участия и информационно-пропагандистской работы с целью повысить 

ее способность оказывать влияние на политические диалоги в регионе; будет создана ориен-

тированная на результаты система мониторинга для более точной оценки ее вклада в измене-

ние политики; и будет обеспечиваться учет гендерных факторов во всех ее информационных 

материалах и проектах. 

 22.43 На 2020 год запланировано выполнение следующих самооценок: самооценка подпро-

граммы 4. 

  



 

19-03528 15/84 

 

Раздел 22  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

 
 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 

и выполнение программы на 2018 год 
 

 

        

  

      

 

 

  Подпрограмма 1 

  Комплексное управление природными ресурсами в интересах 

устойчивого развития 
 

 

 1. Цель 
 

 

 22.44 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы обеспечить водную, энергетическую и продовольственную безопасность и приня-

тие осознанных действий в связи с изменением климата.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 22.45 Указанная цель увязана с ЦУР 1 (Повсеместная ликвидация нищеты во всех ее формах); ЦУР 2 

(Ликвидация голода, обеспечение продовольственной безопасности и улучшение питания и 

содействие устойчивому развитию сельского хозяйства); ЦУР  5 (Обеспечение гендерного ра-

венства и расширение прав и возможностей всех женщин и девочек); ЦУР 6 (Обеспечение 

наличия и рационального использования водных ресурсов и санитарии для всех); ЦУР  7 

(Обеспечение общего доступа к недорогим, надежным, устойчивым и современным источни-

кам энергии для всех); ЦУР 8 (Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому эко-

номическому росту, полной и производительной занятости и достойной работе для всех); 

ЦУР 11 (Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и экологической устойчи-

вости городов и населенных пунктов); ЦУР 12 (Обеспечение перехода к рациональным моде-

лям потребления и производства); ЦУР 13 (Принятие срочных мер по борьбе с изменением 

климата и его последствиями) и ЦУР 15 (Защита и восстановление экосистем суши и содей-

ствие их рациональному использованию, рациональное лесопользование, борьба с опустыни-

ванием, прекращение и обращение вспять процесса деградации земель и прекращение про-

цесса утраты биоразнообразия). 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Институционализация действий в связи с изменением климата в Арабском регионе 
 

В 2007 году, когда Совет министров арабских стран по вопросам 

окружающей среды принял Декларацию министров арабских стран 

об изменении климата, арабские государства впервые совместно за-

явили о своем стремлении решать проблемы, связанные с измене-

нием климата. 

Впоследствии арабские страны при поддержке ЭСКЗА одобрили ре-

гиональную инициативу по оценке воздействия изменений климата 

на водные ресурсы и социально-экономическую уязвимость в Араб-

ском регионе, которая с тех пор служит делу укрепления способности 

арабских государств оценивать влияние изменения климата на соци-

ально-экономическую уязвимость населения и на сектора, зависящие 

от водных ресурсов, включая сельское хозяйство, экосистемы и го-

рода. Эта работа привела к опубликованию в 2017 году под эгидой 

Совета министров арабских государств по водным ресурсам первого 

доклада об оценке последствий изменения климата в Арабском реги-

оне. 

Одновременно в рамках этой подпрограммы с 2014 года осуществля-

ется наращивание потенциала арабских стран в области проведения 

переговоров по вопросам изменения климата в форме ежегодной ор-

ганизации двух основных семинаров, в ходе которых молодые долж-

ностные лица учатся вести переговоры по вопросам изменения кли-

мата у опытных переговорщиков и результаты научных исследований используются при установлении стра-

тегических приоритетов и подготовке решений о финансировании мероприятий по борьбе с изменением 

климата. Участники семинаров из Ирака и Судана считают, что благодаря этой подготовке они смогли полу-

чить доступ к финансированию проектов по линии Зеленого климатического фонда и Адаптационного 

фонда. 

В 2018 году в ответ на официальные просьбы арабских стран и соответствующие резолюции, принятые в 

Каире в январе 2018 года и в Кувейте в мае 2018 года, по линии этой подпрограммы принимались дополни-

тельные меры по укреплению потенциала арабских государств посредством подготовки кадров и оказания 

технической помощи в ходе семинаров, которые проводились для сотрудников водохозяйственных служб 

Египта (Каир, 11–15 марта 2018 года), сотрудников директивных органов Кувейта (Кувейт, апрель 

2018 года), сотрудников сельскохозяйственного сектора Ливана (Бейрут, 26–30 ноября 2018 года) и долж-

ностных лиц Ирака (Бейрут, 18–21 декабря 2018 года) по вопросам использования инструментов и мер, 

предусмотренных в рамках региональной инициативы, для оценки последствий паводков, производитель-

ности сельскохозяйственного производства и риска бедствий. По линии этой подпрограммы было также 

оказано содействие Арабскому форуму по прогнозированию изменений климата в опубликовании второго и 

третьего сезонных прогнозов соответственно в феврале и ноябре 2018  года. Кроме того, по линии этой под-

программы была также оказана помощь пяти государствам  –– членам ЭСКЗА в подготовке к финансирова-

нию 12 инвестиционных проектов по использованию возобновляемых источников энергии.  
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Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, которым является 

коллективное выражение стремления арабских государств решать проблемы, связанные с изменением кли-

мата. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, создание Арабского центра по борьбе 

с изменением климата на основании резолюции, принятой Советом министров ЭСКЗА (резолюция 329 

(XXX)), в которой подтверждается коллективное стремление государств-членов укрепить свой потенциал в 

области борьбы с изменением климата и признается важная роль, которую играет ЭСКЗА в поддержке этих 

усилий. С момента создания центра в июне 2018 года под его эгидой было проведено 14 мероприятий. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018  году в коллек-

тивном достижении поставленных целей. 

 

 

 22.46 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в расширении участия государств-

членов в региональных и субрегиональных процессах для содействия разработке соглашений, 

стратегий и стандартов, связанных с водными ресурсами, энергетикой, продовольствием и 

окружающей средой, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение числа (с 20 до 23) 

совместных инициатив и резолюций межправительственных органов, принятых в целях 

укрепления регионального сотрудничества в области рационального использований природ-

ных ресурсов. Это нашло свое отражение в официальном принятии трех итоговых документов 

по вопросам водных ресурсов, энергетики и окружающей среды, подготовленных в рамках 

региональных консультативных и межправительственных процессов, в ходе которых были со-

гласованы позиции и первоочередные задачи региона в отношении целей  6, 7, 11, 12 и 15 в 

области устойчивого развития. Эти итоговые документы были одобрены Арабским форумом 

по устойчивому развитию и советами министров арабских стран. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Энергоэффективность в секторе эксплуатации зданий 
 

За период с 1990 года потребление энергии в Арабском регионе увеличилось в более чем в два раза. Однако 

этот регион является единственным регионом в мире, в котором за последние 25  лет не происходило сокра-

щения удельного потребления энергии. На сектор эксплуатации зданий приходится более 60  процентов об-

щего годового потребления электроэнергии, в котором доля бытового сектора составляет порядка 70 про-

центов. По данным одного из недавно проведенных исследований, потенциальная экономия от повышения 

энергоэффективности в регионе к 2025 году составит 21 процент от прогнозируемого общего объема про-

изводимой первичной энергии. Около 30 процентов этой экономии может быть реализовано в секторе экс-

плуатации зданий. 

В 2018 году в рамках настоящей подпрограммы было проанализировано состояние потребления энергии в 

этом секторе по региону и подготовлены рекомендации в отношении способов повышения его энергетиче-

ской устойчивости. Было продемонстрировано, что наиболее значительной экономии на энергопотреблении 

зданий можно добиться посредством осуществления программы непрерывного переоборудования существу-

ющих зданий для повышения их энергоэффективности. 
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Задача и ее решение 
 

При осуществлении рассмотренных программ повышения энергоэффективности в большинстве арабских 

стран задача состояла в том, чтобы оказывать поддержку мерам в области политики для решения проблем, 

связанных с низкими ценами на энергию, отсутствием легкодоступных механизмов финансирования, неэф-

фективными процедурами обеспечения исполнения решений и нехваткой квалифицированных кадров. Од-

ним из действенных способов решения этих задач в рамках данной подпрограммы является принятие про-

грамм и стратегий по осуществлению в широких масштабах срочных, простых и проверенных мер для по-

вышения энергоэффективности в государствах-членах, которые могут быть применены к довольно боль-

шому количеству зданий и домашних хозяйств. 

В этой связи в 2020 году по линии данной подпрограммы будут приняты меры для укрепления потенциала 

и оказания консультативной помощи странам в создании механизмов, которые легко и быстро можно ис-

пользовать для реализации национальных программ, предполагающих распространение проверенных мер 

по повышению энергоэффективности в секторе эксплуатации зданий. Разработанные механизмы будут ос-

нованы на применении всеобъемлющего подхода, учитывающего технические, финансовые и логистические 

аспекты. Для первого этапа применения результатов оценочных исследований, подготовленных в 2019 году, 

будет выбрано по три государства-члена из каждого субрегиона ЭСКЗА. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной действительности будет способствовать достижению 

результата, который состоит в том, чтобы существенно повысить энергоэффективность по крайней мере в 

двух арабских странах на основе широкой реализации соответствующих программ в существующих зданиях 

и сооружениях. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, разработка и реализация одной крупно-

масштабной программы осуществления соответствующих мер на национальном уровне по крайней мере в 

двух арабских странах с использованием новаторских механизмов финансирования работ по улучшению 

термоизоляции и/или замены устаревшего неэффективного оборудования/приборов более современными 

энергосберегающими приборами во многих существующих зданиях и сооружениях, в том числе находя-

щихся в частной и государственной собственности. Широкое осуществление программы повышения энер-

гоэффективности в существующих зданиях в выбранных государствах  –– членах ЭСКЗА может дать эконо-

мию энергии в размере примерно 9 процентов, как это показано на приведенном рисунке.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться 

в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели.  
 

Показатели выполнения 
 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Разработка по меньшей мере двумя 

странами-членами плана, предпола-

гающего соответствующее стимули-

рование пользователей, применение 

финансовых инструментов и оказа-

ние помощи в улучшении теплоизо-

ляции наружных стен зданий и/или 

использовании более энергоэффек-

тивного оборудования/приборов 

 Одобрение одной страной-чле-

ном минимальных стандартов 

энергоэффективности для 

энергоемких бытовых прибо-

ров и оборудования 

Разработка странами-членами со-

ответствующих стратегий и меро-

приятий в области повышения 

энергоэффективности для суще-

ствующего фонда зданий в жи-

лищном секторе и секторе услуг 
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 22.47 Основные мандаты для деятельности по данной подпрограмме изложены в следующей резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 69/225 о содействии расширению использования 

новых и возобновляемых источников энергии. В 2018 году для подпрограммы были утвер-

ждены следующие новые мандаты: резолюция Генеральной Ассамблеи 72/238 о сельскохозяй-

ственном развитии, продовольственной безопасности и питании и резолюция 329 (XXX) 

ЭСКЗА об учреждении Арабского центра по вопросам политики в связи с изменением климата 

в Арабском регионе. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться 

все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления предусмот-

ренной в ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 22.48 В таблице 22.1 указана –– в разбивке по категориям и подкатегориям –– вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

  Таблица 22.1 

  Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному про-

цессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 3 3 6 – 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 70 64 66 58 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) – 7 – 4 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 2 – – 4 

 Публикации (число публикаций) 2 2 3 2 

 Технические материалы (число материалов) 5 3 7 4 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

  

https://undocs.org/ru/A/RES/69/225
https://undocs.org/ru/A/RES/72/238
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 22.49 Разница между числом проектов на местах и проектов по линии технического сотрудничества 

объясняется тем, что в документах, представленных в 2018 году, согласно установленным пра-

вилам не было сообщено о проектах на местах, относящихся к внебюджетным, и тем, что бюд-

жетная брошюра была подготовлена в 2016 году, когда срок осуществления некоторых проек-

тов еще не был продлен.  

 22.50 Разница в числе дней проведения семинаров, практикумов и учебных мероприятий объясня-

ется тем, что проведение одного мероприятия, запланированного на 2018  год, было перене-

сено на 2019 год. 

 22.51 Разница в числе технических материалов объясняется главным образом задержкой с редакти-

рованием и опубликованием двух докладов по вопросам, касающимся рационального исполь-

зования природных ресурсов в интересах устойчивого развития и продовольственной безопас-

ности, из-за большого объема работы, связанной с проведением межправительственных сове-

щаний в конце 2018 года. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2019 год и 2020 год 
 

 22.52 Разница в числе документов для заседающих органов объясняется тем, что доклады Комитету 

по энергетике и Комитету по водным ресурсам были представлены в 2019  году, так как засе-

дания этих межправительственных комитетов проводятся с периодичностью раз в два года.  

 22.53 Разница в числе проектов на местах и проектов по линии технического сотрудничества объяс-

няется главным образом тем, что на 2020 год запланированы новые проекты, а начало осу-

ществления новых проектов в 2019 году запланировано не было, так как имеющиеся ресурсы 

предназначены для двух новых и продолжения двух уже начатых проектов.  

 22.54 Разница в числе дней, запланированных для проведения семинаров, практикумов и учебных 

мероприятий, объясняется тем, что на 2020 год запланировано проведение двух семинаров для 

обсуждения выводов и рекомендаций по итогам нормативной работы, проведенной в области 

финансирования чистых энергетических проектов и рационального использования природных 

ресурсов в рамках мероприятий по борьбе с изменением климата.  
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  Подпрограмма 2 

Социальное развитие 
 

 

 1. Цель 
 

 

 22.55 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении справедливого, всеохватного и основанного на широком участии социального 

развития в Арабском регионе и обеспечении выполнения государствами-членами Повестки 

дня на период до 2030 года, осуществления последующих действий и обзора хода ее реализа-

ции. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 22.56 Указанная цель увязана с ЦУР 1 (Повсеместная ликвидация нищеты во всех ее формах); ЦУР 5 

(Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и дево-

чек); ЦУР 10 (Сокращение неравенства внутри стран и между ними); ЦУР  11 (Обеспечение 

открытости, безопасности, жизнестойкости и экологической устойчивости городов и населен-

ных пунктов); ЦУР 16 (Содействие построению миролюбивого и открытого общества в инте-

ресах устойчивого развития, обеспечение доступа к правосудию для всех и создание эффек-

тивных, подотчетных и основанных на широком участии учреждений на всех уровнях) и 

ЦУР 17 (Укрепление средств осуществления и активизация работы в рамках Глобального 

партнерства в интересах устойчивого развития).  

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Социальная интеграция инвалидов в Арабском регионе 
 

Сложные и застарелые проблемы развития в Араб-

ском регионе, какими являются ограниченность со-

циальных услуг, неполная занятость, вооруженные 

конфликты и ухудшение состояния окружающей 

среды, создают дополнительные трудности для лиц 

с ограниченными возможностями. В сочетании с су-

ществующей стигматизацией это усиливает их уяз-

вимость и маргинализацию в такой ключевой обла-

сти, как образование. В наибольшей степени это 

сказывается на девочках и женщинах с ограничен-

ными возможностями, особенно в сельских райо-

нах. Как явствует из анализа, проведенного в рамках 

подпрограммы, уровень грамотности среди жен-

щин-инвалидов в сельской местности на 13–60 процентов ниже, чем у сельских женщин, не имеющих ин-

валидности, и на 44–69 процентов ниже, чем у городских женщин без инвалидности. Аналогично обстоят 

дела в таких областях, как посещение школы и участие в экономической жизни. В случаях, когда социальная 
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защита доступна для лиц с ограниченными возможностями, она, как правило, не соответствует таким прин-

ципам, закрепленным в Конвенции о правах инвалидов, как личная самостоятельность и участие в жизни 

общества. 

Арабские государства активно стремятся расширить участие инвалидов в социальной жизни. Однако, для 

того чтобы это стремление воплотилось в улучшение ситуации на местах, требуется время, учитывая мас-

штабы маргинализации и сложный характер инвалидности. Результаты анализа, проведенного в рамках под-

программы, и оказываемая техническая помощь побудили государства-члены обратиться с просьбой о том, 

чтобы по линии подпрограммы было оказано содействие и осуществлялась руководящая роль в создании 

первой региональной Межсессионной группы экспертов по вопросам инвалидности для дальнейшего укреп-

ления межправительственного сотрудничества, взаимного обучения и наращивания потенциала. С 2016 года 

Группа экспертов оказывает государствам-членам помощь в повышении эффективности выполнения и кон-

троле за соблюдением Конвенции посредством сбора информации и дезагрегированных статистических дан-

ных об инвалидности и корректировки национальных процессов оценки и определения инвалидности в со-

ответствии с Конвенцией и международными классификационными стандартами.  

За последние три года благодаря организованному при содействии по линии подпрограммы обмену знани-

ями и опытом между арабскими странами в рамках Группы экспертов удалось добиться заметных изменений 

стратегического характера. Осуществляемое ЭСКЗА на региональном уровне руководство процессом раз-

вития с учетом интересов инвалидов помогло представителям стран-членов в составе Группы экспертов 

обеспечить, чтобы в их национальных стратегиях и программах более приоритетное внимание уделялось 

интеграции инвалидов в жизнь общества. В рамках Группы экспертов ЭСКЗА сформировала региональный 

центр, объединяющий экспертов-практиков по вопросам политики в отношении инвалидов, который обес-

печивает коллективную передачу знаний и обмен передовым опытом между странами-членами по линии 

Группы экспертов и на двусторонней основе. Например, в сентябре 2018  года ЭСКЗА содействовала орга-

низации выездной миссии по линии сотрудничества Юг –– Юг в Иорданию и Ирак, которая оказала кон-

сультативную помощь и поддержку в проведении всеобъемлющего пересмотра законодательства Ирака в 

отношении инвалидности и в изменении роли его комиссии по вопросам инвалидности в каче стве консуль-

тационного, координационного и наблюдательного центра по выполнению положений Конвенции.  

 

Результат и свидетельство его достижения  
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в повышении социальной интеграции инвалидов. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, принятие или осуществление в 

2018 году тремя государствами-членами, входящими в состав Группы экспертов (Египет, Иордания и Судан), 

новых законов с учетом интересов инвалидов, которые способствуют вовлечению инвалидов в жизнь обще-

ства. Эти законы, в случае их полного выполнения, помогут инвалидам обрести большую независимость 

благодаря получению доступа к образованию, экономическим возможностям и социальным услугам. Кроме 

того, Совет по вопросам инвалидности в Ираке просил ЭСКЗА оказать помощь в обновлении законодатель-

ства страны, пересмотре роли Совета в соответствии с международными стандартами, изложенными в Кон-

венции, и разработке национальной политики по вопросам инвалидности. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018  году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 22.57 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в уделении государствами-членами 

повышенного внимания нацеленному на обеспечение социальной справедливости подходу к 

планированию развития на основе принципов равенства, справедливости и участия, как ука-

зано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был 

достигнут, о чем свидетельствует возросшее число государств-членов, участвующих в прово-

димых при содействии ЭСКЗА консультациях для многих заинтересованных сторон по клю-

чевым национальным и региональным приоритетам в области социального развития, с 16 в 
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2016–2017 годах (базовый показатель) до 18 в 2018 году (при целевом показателе в 17). Напри-

мер, Судан и Тунис начали в 2018 году соответствующее обсуждение в рамках своих прави-

тельственных структур и обратились к ЭСКЗА с просьбой о помощи в приумножении знаний 

и навыков по проведению анализа и оценки существующего в обществе социально-экономи-

ческого неравенства. Кроме того, Ирак, Ливан, Сирийская Арабская Республика и Тунис при-

няли участие в консультациях для многих заинтересованных сторон, в ходе которых повышен-

ное внимание уделялось вопросам взаимодействия и партнерства в интересах демократиче-

ского управления. Подготовленные в рамках подпрограммы материалы по укреплению потен-

циала в области развития многостороннего участия стали частью национальной учебной про-

граммы по вопросам взаимодействия с организациями гражданского общества, занимающи-

мися проблемами молодежи в Иордании и Тунисе, что соответствует ожидаемому достиже-

нию. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

В русле политики и мер по защите прав мигрантов и улучшению их жизни  
 

В 2018 году работа, проделанная в рамках этой подпрограммы, способствовала заметному увеличению 

числа государств –– членов ЭСКЗА, которые приняли стратегии, основанные на уважении прав человека и 

учитывающие интересы наиболее уязвимых групп населения, в таких областях, как инвалидность, участие 

молодежи, социальная защита, права пожилых людей и международная миграция. Все это области, в кото-

рых по линии подпрограммы принимаются меры по расширению знаний, а также оказанию технической 

поддержки и укреплению потенциала на региональном и национальном уровнях.  

Так, в области международной миграции по линии этой подпрограммы достигнуты определенные успехи в 

содействии проведению консультаций и формированию консенсуса на региональном уровне в ходе подго-

товки к переговорам и принятию Глобального договора о безопасной, упорядоченной и легальной миграции. 

Опирающийся на положения Повестки дня на период до 2030  года Глобальный договор является междуна-

родным соглашением Организации Объединенных Наций о применении основанного на правах человека и 

учитывающего интересы развития подхода к регулированию международной миграции. В рамках подпро-

граммы государствам-членам будет оказана помощь в претворении принципов и задач Глобального договора 

в стратегии и конкретные меры, которые способствуют улучшению жизни мигрантов и вносят вклад в раз-

витие стран их происхождения и принимающих общин.  

 

Задача и ее решение 
 

Задача состояла в том, чтобы после принятия Глобального договора оказывать государствам-членам под-

держку в практической реализации этих принципов и задач, учитывая по-прежнему разрозненный характер 

стратегий, мер и действий, касающихся миграции, отсутствие координации между соответствующими учре-

ждениями и степень реализации существующих стратегических решений.  

Проблема состояла в том, что и после принятия Глобального договора стратегии, меры и действия, касаю-

щиеся миграции, по-прежнему носили разрозненный характер, отсутствовала координация между соответ-

ствующими учреждениями и степень реализации стратегических решений оставалась невысокой.  

В этой связи в 2020 году для решения данной проблемы –– с использованием принципов и задач, установ-

ленных в Глобальном договоре, в качестве руководящих указаний — по линии данной подпрограммы будет 

оказана поддержка в переходе от принятия обязательств к разработке научно-обоснованных стратегий и 

правительствам будет предоставлена информационная и техническая помощь в выработке таких стратегий, 

увязывающих основные положения Глобального договора с секторальными и межсекторальными меропри-

ятиями, осуществляемыми на национальном и региональном уровнях. Работа, проводимая по линии этой 

подпрограммы, будет также основываться на стратегических партнерствах и принципах, которыми смогут 
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руководствоваться правительства в своих усилиях по принятию новых и пересмотру уже существующих 

стратегий и осуществлению мер, призванных гарантировать мигрантам равноправный доступ к социальным 

услугам и обеспечить их интеграцию в принимающие общества. Региональные платформы для диалога бу-

дут способствовать укреплению внутрирегионального сотрудничества в процессе обсуждения таких волну-

ющих мигрантов проблем, как мобильность, стоимость перевода денежных средств, плата за трудоустрой-

ство и возможность получения причитающихся льгот и пособий в других странах. В сотрудничестве с реги-

ональными партнерами ЭСКЗА будет играть ведущую роль в формировании таких региональных платформ 

и подготовке вспомогательных информационных продуктов.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы обеспечить полную увязку стратегий, программ и действий с поло-

жениями Глобального договора. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, увеличение числа принятых государ-

ствами –– членами ЭСКЗА национальных стратегий, программ и мер, которые полностью соответствуют 

принципам и задачам Глобального договора, как это показано на приведенном рисунке, включая удовлетво-

рение основных потребностей мигрантов и соблюдение их прав человека в арабских странах.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации цели этой подпрограммы. 

 

Показатели выполнения: число принятых стратегий, программ и мер, которые полностью увязаны 

с Глобальным договором о безопасной, упорядоченной и легальной миграции 
 

 
 

 

 

 22.58 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для предусмотренной в ней деятельности.  
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 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 22.59 В таблице 22.2 указана –– в разбивке по категориям и подкатегориям –– вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

  Таблица 22.2  

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному про-

цессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) – 1 3 1 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 33 33 45 44 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)     

 Публикации (число публикаций) 2 2 – – 

 Технические материалы (число материалов) – 1 5 1 

Деятельность, не определенная количественно 5 3 17 8 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 22.60 Разница в числе подготовленных документов для заседающих органов объясняется подготов-

кой доклада о Глобальном договоре о безопасной, упорядоченной и легальной миграции в 

связи с тем, что совещания межправительственных комитетов проводятся с периодичностью 

раз в два года. 

 22.61 Разница в числе публикаций объясняется подготовкой новой публикации по вопросу об инва-

лидности в связи с поступлением соответствующей конкретной просьбы, подкрепленной до-

полнительными ресурсами, предусмотренными в заявлении о последствиях для бюджета. 

 22.62 Разница в числе технических материалов объясняется главным образом подготовкой техниче-

ских документов о социальном развитии и докладов по вопросу об инвалидности в связи с 

тем, что техническая документация, касающаяся исследований и производства новых матери-

алов для плана на двухгодичный период, готовится с периодичностью раз в два года.  
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  Разница между показателями, запланированными на 2019 год и на 2020 год 
 

 22.63 Разница в числе документов для заседающих органов объясняется сокращением количества 

докладов, представляемых ЭСКЗА, в силу того, что совещания межправительственных коми-

тетов проводятся с периодичностью раз в два года.  

 22.64 Разница в числе публикаций объясняется главным образом сокращением количества опубли-

кованных документов в силу того, что техническая документация, касающаяся исследований 

и производства новых материалов для плана на двухгодичный период, готовится с периодич-

ностью раз в два года. 

 22.65 Разница в числе технических материалов объясняется главным образом сокращением их про-

изводства в силу того, что техническая документация, касающаяся исследований и производ-

ства новых материалов для плана на двухгодичный период, готовится с периодичностью раз в 

два года. 
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  Подпрограмма 3 

Экономическое развитие и интеграция 
 

 

 1. Цель 
 

 

 22.66 Цель, достижению которой способствует осуществление данной подпрограммы, состоит в 

обеспечении базового уровня жизни для всех людей в регионе на основе устойчивого и ком-

плексного экономического развития. 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 22.67 Указанная цель увязана с ЦУР 1 (Повсеместная ликвидация нищеты во всех ее формах); ЦУР  8 

(Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех); ЦУР 9 (Создание стойкой инфра-

структуры, содействие всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям); ЦУР  10 

(Сокращение неравенства внутри стран и между ними); ЦУР  16 (Содействие построению ми-

ролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к 

правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и основанных на широком уча-

стии учреждений на всех уровнях); и ЦУР 17 (Укрепление средств осуществления и активи-

зация работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого развития). 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

Многоаспектная нищета: на пути к стратегиям, которые позволяют улучшить жизнь нуждающихся  
 

Нищета является распространенным явлением в регионе. Со-

гласно данным официальной статистики, не более 7 процентов 

населения в Арабском регионе живет за международной чертой 

бедности, составляющей в денежном выражении 1,90 дол. США в 

день, однако сосредоточение внимания исключительно на денеж-

ном выражении бедности сопряжено с риском занижения числа 

людей, живущих в условиях нищеты. Это, в свою очередь, может 

привести к принятию стратегий, которые недостаточно полно 

обеспечивают решение этой важной проблемы, лежащей в основе 

Повестки дня на период до 2030 года и серьезно волнующей боль-

шинство арабских политиков. 

Чтобы помочь государствам-членам решить эту проблему более 

комплексным образом и в соответствии с закрепленными в По-

вестке дня на период до 2030 года принципом равенства и прин-

ципом «никто не должен быть забыт», в 2015 году по линии этой 

подпрограммы началось принятие мер по анализу многоаспект-

ного характера нищеты. В сотрудничестве с несколькими партне-

рами, включая ЛАГ, Инициативу Оксфордского университета по 

проблемам нищеты и развития человеческого потенциала и 

ЮНИСЕФ, в рамках подпрограммы был разработан индекс мно-

гоаспектной нищеты, адаптированный для Арабского региона, и в 
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2017 году был подготовлен первый доклад о многоаспектной нищете в Арабском регионе, который был об-

народован в ходе параллельного мероприятия в рамках сессии Генеральной Ассамблеи Организации Объ-

единенных Наций. 

Выводы, содержащиеся в докладе, и индекс были предложены вниманию более 250 национальных долж-

ностных лиц и региональных и глобальных экспертов, которые обсудили эти материалы, что повысил о за-

интересованность ряда государств-членов в изучении влияния результатов анализа многоаспектной нищеты 

на принятие их политических решений. По мнению председателя Совета министров арабских стран по со-

циальным вопросам, этот доклад является поворотным пунктом в формировании региональной позиции и 

политики в отношении проблемы многоаспектной нищеты.  

В 2018 году на основе работы, проделанной за предыдущие годы, по линии этой подпрограммы проводилось 

обучение примерно 50 должностных лиц государств-членов по вопросам анализа многоаспектной нищеты 

с целью пропаганды научно-обоснованных региональных и национальных стратегий, мероприятий и про-

грамм по борьбе с нищетой. В 2018 году в рамках подпрограммы было также оказано содействие в прове-

дении регионального анализа этой проблемы и разработке стратегических принципов работы по ее решению 

для арабской стратегии сокращения масштабов нищеты, подготовленной ЛАГ в сотрудничестве с учрежде-

ниями системы Организации Объединенных Наций. По линии этой подпрограммы были также  подготов-

лены и распространены национальные материалы по углубленной оценке многоаспектной нищеты в 10 араб-

ских странах с учетом субнациональных различий, требующих принятия целенаправленных и конкретных 

мер. 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в повышении стремления стран решить проблему нищеты с учетом ее многоаспектного характера.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, принятие в декабре 2018 года на сессии 

Совета министров арабских стран по социальным вопросам стратегических принципов для арабской стра-

тегии сокращения масштабов нищеты. Совет должен представить стратегические принципы на утверждение 

Арабскому саммиту по экономическому и социальному развитию в январе 2019 года. Впоследствии, в 

2018 году от семи стран-членов в адрес ЭСКЗА поступили просьбы об оказании поддержки в осуществле-

нии национальных стратегий сокращения масштабов многоаспектной нищеты.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018  году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 22.68 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в принятии государствами-членами 

более эффективных мер в целях сокращения масштабов нищеты посредством применения 

подходов, учитывающих многоаспектный характер проблемы нищеты, как указано в предла-

гаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о 

чем свидетельствует увеличение числа государств-членов (с 0 до 22, что превышает целевой 

показатель), которые поддержали региональный план действий по борьбе с многоаспектной 

нищетой. Как указывалось выше, арабские государства-члены единогласно приняли новую 

методику. Кроме того, об этом свидетельствует проявленная воля укрепить потенциал и при-

обрести соответствующие навыки для разработки механизмов борьбы с многоаспектной ни-

щетой, учитывающих национальные особенности, о чем также шла речь выше.  
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 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Финансирование деятельности по достижению целей в области устойчивого развития на  основе 

бюджетно-налоговой консолидации и мобилизации внутренних ресурсов 
 

В 2016 году сметные расходы ЭСКЗА на деятельность по достижению целей в области устойчивого развития 

в Арабском регионе составили 3,6 трлн долл. США. Однако эта цифра не учитывала прямые и косвенные 

утечки, в какой-то мере связанные с финансовыми потоками, денежные торговые операции и другие прио-

ритетные затраты. В 2018 году было установлено, что эти утечки представляют собой утраченную возмож-

ность для финансирования деятельности по достижению целей в области устойчивого развития, требующей 

2,7 трлн долл. США в качестве дополнительного финансирования работы по их достижению. Бюджетные 

возможности остаются ограниченными, что создает многочисленные проблемы для арабских государств, 

которым приходится прилагать значительные усилия для укрепления государственных финансов, рациона-

лизации систем субсидирования и увеличения объема налоговых поступлений. Рост задолженности, с одной 

стороны, и недостаточные налоговые поступления по причине ухода и уклонения от уплаты налогов, с дру-

гой стороны, являются причиной образования больших бюджетных дефицитов в Арабском регионе 

(на уровне порядка 7 процентов в 2018 году). Одним из определяющих направлений работы в рамках этой 

подпрограммы было оказание государствам-членам поддержки в укреплении их способности обеспечивать 

мобилизацию внутренних ресурсов, как это предусматривается Аддис-Абебской программой действий. 

В 2018 году по линии подпрограммы был проведен первый всеобъемлющий анализ состояния финансиро-

вания развития в Арабском регионе и были намечены приоритетные реформы налоговой системы, необхо-

димые для пресечения незаконных финансовых потоков. В ноябре 2018 года была также организована пер-

вая конференция по финансированию развития. Наряду с этим по линии подпрограммы был проведен анализ 

бюджетно-налоговой политики в регионе, и в качестве возможных вариантов такой политики было рекомен-

довано рассмотреть вопрос об установлении бюджетных правил, касающихся поддержания на адекватном 

уровне расходов на социальные программы, с целью ускорить достижение целей в области устойчивого 

развития и добиться финансовой устойчивости. После опубликования результатов этих анализов от несколь-

ких государств-членов поступили просьбы об оказании технической помощи по линии подпрограммы. Для 

Бахрейна был организован национальный семинар по финансированию развития, на котором рассматрива-

лись методы защиты национальной налоговой базы от эрозии вследствие ухода и уклонения от уплаты нало-

гов. Впоследствии Бахрейн был исключен из списка юрисдикций, не поддерживающих сотрудничество по 

вопросам налогообложения. Кроме того, с просьбами о помощи в разработке системы контроля за социаль-

ными программами и о поддержке реформы макроэкономической бюджетной политики обратились Иорда-

ния, Кувейт и Тунис. По линии подпрограммы была также оказана поддержка Тунису в реорганизации его 

системы налогообложения доходов физических лиц для увеличения налоговых поступлений при одновре-

менном сокращении неравенства после удержания налогов, измеряемого коэффициентом Джини, а также 

были организованы курсы повышения квалификации и обучения государственных должностных лиц по во-

просу применения экономической модели для продвижения реформы пенсионной системы.  

 

Задача и ее решение 
 

В условиях, когда видно, что граждане региона нуждаются в новом общественном договоре, основанном на 

равенстве и справедливости, а государственные бюджеты испытывают большую нагрузку из-за необходи-

мости погашения высокой задолженности и финансирования социальных услуг, задача состоит в том, чтобы 

оказывать государствам-членам поддержку в обеспечении того, чтобы в результате реформирования си-

стемы мобилизации внутренних ресурсов и оптимизации затрат государственные расходы эффективно 

направлялись на приоритетные проекты социального развития, при одновременном поддержании бюджет-

ной устойчивости и приемлемого уровня задолженности.  
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В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы будет осуществляться наблюдение за выполнением регио-

нальных программ, направленных на реализацию Повестки дня на период до 2030  года, при этом в качестве 

отправных моментов будут использоваться приоритетные направления работы, намеченные в Бейрутском 

консенсусе по финансированию развития, отражающем общую позицию арабских стран по вопросам фи-

нансирования развития, который был принят на первой конференции по финансированию устойчивого раз-

вития, организованной ЭСКЗА в 2018 году. В рамках подпрограммы будет проведена оценка работы нало-

говых структур государств-членов и будут рекомендованы реформы, необходимые для привлечения допол-

нительных внутренних ресурсов, с соблюдением принципов справедливости и прогрессивного налогообло-

жения. Кроме того, в рамках подпрограммы будет разработан механизм мониторинга расходов на социаль-

ные нужды в Иордании, Кувейте и Тунисе с целью повысить эффективность распределения социальных 

расходов с учетом ограничений, обусловленных необходимостью обеспечения бюджетной устойчивости. 

Помощь правительству Туниса будет также включать реорганизацию его программы субсидирования на ос-

нове разработки аналитических инструментов моделирования макроэкономической политики, способству-

ющих проведению реформ, в целях повышения эффективности государственных программ безвозмездных 

социальных выплат за счет применения принципов более адресного оказания социальной помощи.  

 

Результат и свидетельство его достижения  
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы обеспечить бюджетно-финансовую консолидацию и расширить воз-

можности мобилизации внутренних ресурсов в целях финансирования мер по реализации Повестки дня на 

период до 2030 года. Это включает разработку предложений по проведению социально приемлемых реформ, 

направленных на уменьшение бюджетного дефицита и достижение более глубокого понимания взаимосвя-

зей между вариантами бюджетно-налоговой политики, реализацией целей в области устойчивого развития 

и обеспечением бюджетно-финансовой стабильности. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, включение предложения о проведении 

реформы системы субсидирования в закон о государственных финансах, который будет представлен прави-

тельством Туниса на утверждение парламента, как это показано на приведенном рисунке, и конкретизация 

региональной программы по борьбе с незаконными финансовыми потоками.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться 

в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели выполнения 
 

2018 год 2019 год 2020 год 

2018 год 2019 год2 Включение предложения о про-

ведении реформы системы суб-

сидирования в закон о государ-

ственных финансах, представ-

ленный правительствами на 

утверждение парламентов 

 Разработка предложений о про-

ведении социально приемлемой 

реформы бюджетно-налоговой 

политики и применении соот-

ветствующих экономических 

моделей 

 Просьбы государств-членов, в том 

числе Туниса, об оказании под-

держки в проведении реформы 

бюджетно-налоговой политики 

 

 

 

 

 22.69 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: 72/202 о международной торговле и развитии, 72/203 о меж-

дународной финансовой системе и развитии, 72/204 о приемлемости внешней задолженности 

и развитии, 72/206 об общедоступности финансовых услуг в интересах устойчивого развития, 

72/208 о последующей деятельности по итогам международных конференций по финансиро-

ванию развития и осуществлении их решений, 72/230 о сотрудничестве в целях развития со 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/202
https://undocs.org/ru/A/RES/72/203
https://undocs.org/ru/A/RES/72/204
https://undocs.org/ru/A/RES/72/206
https://undocs.org/ru/A/RES/72/208
https://undocs.org/ru/A/RES/72/230
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странами со средним уровнем дохода и 72/271 о повышении безопасности дорожного движе-

ния во всем мире. Новый мандат для деятельности по данной подпрограмме в 2018 году со-

держится в резолюции 332 (XXX) ЭСКЗА о развитии работы Технического комитета по либе-

рализации внешней торговли, экономической глобализации и финансированию развития в 

странах региона ООН-ЭСКЗА. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и да-

лее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления 

предусмотренной в ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 22.70 В таблице 22.3 указана –– в разбивке по категориям и подкатегориям –– вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

  Таблица 22.3  

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному про-

цессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 5 5 11 4 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 12 12 42 20 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 1 1 1 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 1 2 – – 

 Публикации (число публикаций) 1 2 4 2 

 Технические материалы (число материалов) 15 15 27 29 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/271
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 22.71 Разница в числе дней, затраченных на проведение семинаров, практикумов и учебных меро-

приятий, объясняется проведением дополнительного научного семинара по применению ли-

ванского индекса финансового стресса в соответствии со стратегией распространения инфор-

мации, предусмотренной подпрограммой 3. 

 22.72 Разница в числе публикаций объясняется выпуском дополнительного материала по Сирийской 

Арабской Республике в связи с поддержанием ранее сложившихся партнерских отношений с 

Национальной программой будущего развития Сирии и Университетом Сент-Эндрюс. 

 

  Разница между запланированными цифрами на 2019 и 2020 годы 
 

 22.73 Разница в числе документов для заседающих органов объясняется главным образом сокраще-

нием количества документов, представляемых комитетам и комиссиям, в связи с тем, что со-

вещания межправительственных комитетов проводятся с периодичностью раз в два года.  

 22.74 Разница в числе обслуживаемых заседаний объясняется главным образом сокращением коли-

чества заседаний Технического комитета по либерализации внешней торговли, экономической 

глобализации и финансированию развития в странах региона ООН-ЭСКЗА (с уделением по-

вышенного внимания торговле и финансированию) в связи с тем, что совещания межправи-

тельственных комитетов проводятся с периодичностью раз в два года.  

 22.75 Разница в числе публикаций объясняется опубликованием обзора экономического и социаль-

ного развития в Арабском регионе в связи с тем, что выпуск периодических и непериодиче-

ских публикаций ротируется с периодичностью раз в два года. 
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  Подпрограмма 4 

Использование технологии в интересах развития 

и региональной интеграции 
 

 

 1. Цель 
 

 

 22.76 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы ускорить осуществление Повестки дня на период до 2030 года и реализацию целей 

в области устойчивого развития в Арабском регионе за счет использования технологий и ин-

новаций. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 22.77 Указанная цель увязана с ЦУР 8 (Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому 

экономическому росту, полной и производительной занятости и достойной работе для всех), 

ЦУР 9 (Создание стойкой инфраструктуры, содействие всеохватной и устойчивой индустриа-

лизации и инновациям), ЦУР 11 (Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и 

экологической устойчивости городов и населенных пунктов), ЦУР  16 (Содействие построе-

нию миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечение до-

ступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и основанных на широком 

участии учреждений на всех уровнях) и ЦУР 17 (Укрепление средств осуществления и акти-

визация работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого развития).  
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Технологии в качестве ускорителя развития 

Наличие разрыва в области цифровых технологий 

и уровне знаний в Арабском регионе признается в 

качестве одной из основных проблем развития, 

препятствующих реализации Повестки дня на пе-

риод до 2030 года. Потенциальные возможности, 

которые открываются в результате применения 

науки, техники и инноваций, и особенно инфор-

мационно-коммуникационных технологий (ИКТ), 

в деле содействия социальному и экономическому 

развитию, побудили многие арабские страны вы-

ступить с инициативами по совершенствованию 

национальных систем применения науки, техники 

и инноваций, особенно в таких продуктивных сек-

торах, как опреснение морской воды в Саудовской 

Аравии, использование солнечной энергии в Объ-

единенных Арабских Эмиратах, здравоохранение 

в Катаре, использование энергии ветра в Марокко 

и сельскохозяйственное производство в Египте. 

В последние годы, в том числе в 2018 году, по ли-

нии этой подпрограммы арабским странам оказы-

валась поддержка в оценке и улучшении положе-

ния в области применения науки, техники и инно-

ваций и в выявлении пробелов и дублирования в соответствующих национальных законах, инновационной 

политике, программах и стратегиях и учреждениях, особенно в высших учебных заведениях, в сфере защиты 

прав интеллектуальной собственности и в системах финансового стимулирования научно-исследователь-

ских и опытно-конструкторских работ (НИОКР). В этой связи по линии подпрограммы поддерживалось со-

трудничество с ведущими национальными научно-исследовательскими институтами семи государств-чле-

нов (Египта, Ливана, Мавритании, Марокко, Омана, Судана и Туниса) в целях стимулирования разработки, 

передачи и применения технологий и совершенствования инновационной деятельности для увеличения 

доли валового внутреннего продукта (ВВП), приходящейся на НИОКР. В этом ключе в рамках подпро-

граммы был проведен анализ новаторства на малых и средних предприятиях в Арабском регионе, и резуль-

таты этого анализа были доведены до сведения государств-членов с целью побудить правительства принять 

законы и положения, способствующие развитию инновационной деятельности в частном секторе арабских 

стран. И наконец, в 2018 году по линии подпрограммы была организована сессия ЭСКЗА на уровне мини-

стров на тему «Технологии, развитие и молодежь», на которой присутствовали министры и высокопостав-

ленные должностные лица из всех государств-членов и другие участники из Арабского региона.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, которым является 

большее стремление государств-членов ЭСКЗА предусматривать применение науки, техники и инноваций 

в своих национальных планах и стратегиях в качестве инструмента ускорения развития в регионе.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, принятие арабскими странами в июне 

2018 года Бейрутского консенсуса об использовании технологий в интересах устойчивого развития в Араб-

ском регионе, в котором содержится призыв к государствам-членам рассматривать различные аспекты тех-

нологий и инноваций в качестве средства ускорения осуществления Повестки дня на период до 2030  года. 



 

19-03528 35/84 

 

Раздел 22  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

 
Еще одним свидетельством является создание в нескольких государствах-членах национальных учрежде-

ний, занимающихся содействием передаче технологий, включая Национальное бюро по передаче техноло-

гий в Марокко, и принятие в Египте нового закона о стимулировании применения науки, техники и иннова-

ций, который предусматривает внесение изменений в ряд законов, развитие национальной системы иннова-

ционной деятельности и создание наблюдательного совета по науке, технике и инновациям, занимающегося 

оценкой их влияния на развитие. В этой связи следует также упомянуть принятие Суданом подзаконного 

акта о создании технологического инкубатора Мугран, который официально начнет функционировать в 

начале 2019 года. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018  году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 22.78 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении национальных учре-

ждений, занимающихся вопросами использования технологий в интересах развития и инно-

ваций, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годы, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение числа стратегий (с 9 до 11), пе-

ресмотренных для того, чтобы обеспечить более широкое применение технологий в интересах 

развития и инноваций. Египет и Марокко в 2018 году пересмотрели свои рамочные программы 

в области науки, техники и инноваций в целях укрепления и рационализации своих экосистем 

в этой сфере в интересах повышения продуктивности.  

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Развитие цифровых технологий в Арабском регионе: никто не должен быть забыт 
 

Доступность цифровых технологий для миллиардов людей и устройств открывает новые возможности и 

создает новые риски для каждого. Чтобы изучить перспективы цифровых технологий и свести к минимуму 

сопутствующие риски, правительства рассматривают цифровые технологии в качестве важного элемента 

государственной стратегии. Такие стратегии направлены на развитие сектора информационно-коммуника-

ционных технологий и использование цифровых технологий и связанных с ними программ в интересах со-

циально-экономического развития. Хотя все арабские страны разработали национальные стратегии развития 

цифровых технологий, эти стратегии, как правило, не увязаны с Повесткой дня на период до 2030  года, и их 

реализация в разных странах региона не всегда бывает успешной.  

В 2018 году в рамках подпрограммы было подготовлено исследование под названием «Арабский горизонт 

на период до 2030 года: использование цифровых технологий в интересах развития», в котором приводится 

комплексный анализ семи стратегических направлений деятельности. В нем предлагается рассматривать 

возникающие в этой связи задачи в следующей разбивке: контекстуальный анализ влияния цифровых тех-

нологий на достижение целей в области устойчивого развития; ситуация в арабских странах; рассмотрение 

перспектив на период до 2030 года; и рекомендации в отношении изменения политики. Для оказания госу-

дарствам-членам поддержки в применении такого подхода на национальном уровне в рамках подпрограммы 

выдвинута инициатива комплексного межсекторального развития цифровых технологий в арабских странах, 

которая предусматривает разработку инструмента для анализа ситуации на национальном уровне.  

 

Задача и ее решение 
 

Задача состоит в том, чтобы повысить эффективность поддержки, оказываемой государствам-членам в деле 

создания стратегических структур в целях содействия применению цифровых технологий для обеспечения 

устойчивого развития. Задача состоит в том, чтобы на основе результатов оценок, проведенных на нацио-

нальном уровне, устранить выявленные пробелы в национальных стратегиях, препятствующие надлежа-

щему применению цифровых технологий для обеспечения устойчивого развития.  
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В этой связи в 2020 году по линии подпрограммы государствам-членам будет оказана техническая консуль-

тативная помощь в обеспечении того, чтобы в их национальных стратегиях использования цифровых тех-

нологий учитывались стоящие перед странами задачи социально-экономического развития. Будет также ока-

зана поддержка в проведении оценки ситуации с развитием цифровых технологий в тех арабских странах, 

где такая оценка не проводилась. На основе результатов оценки пробелов, существующих в национальных 

стратегиях, в рамках подпрограммы арабским странам будет оказываться содействие в разработке динамич-

ных национальных стратегических планов развития цифровых технологий для ускорения процесса устой-

чивого развития. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы добиться эффективного и ускоренного достижения целей в области 

устойчивого развития на основе осуществления национальных стратегий применения цифровых технологий 

в увязке с национальными планами реализации Повестки дня на период до 2030 года. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, принятие динамичных национальных 

стратегических планов развития цифровых технологий в привязке к Повестке дня на период до 2030  года, 

как показано на приведенном рисунке. Так, ожидается, что к 2020  году как минимум три государства-члена 

будут использовать свои национальные стратегии развития цифровых технологий для ускоренного дости-

жения целей в области устойчивого развития. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели выполнения 
 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Как минимум 3 государства-члена 

используют свои национальные 

стратегии развития цифровых 

технологий для ускоренного 

достижения целей в области 

устойчивого развития 

 Как минимум 10 государств-чле-

нов используют матрицу развития 

цифровых технологий на нацио-

нальном уровне для оценки хода 

развития цифровых технологий с 

точки зрения их всеохватности и 

влияния 

Государства-члены одобрили 

многосекторальный процесс раз-

вития цифровых технологий в 

Арабском регионе 

 

 

 

 22.79 Основные мандаты для деятельности по данной подпрограмме изложены в резолюции 72/200 

Генеральной Ассамблеи об использовании информационно-коммуникационных технологий в 

целях устойчивого развития. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее 

являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления 

предусмотренной в ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 22.80 В таблице 22.4 указана –– в разбивке по категориям и подкатегориям –– вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/200
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  Таблица 22.4  

Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному про-

цессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 1 1 1 4 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 11 11 23 17 

B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 1 1 7 1 

 Технические материалы (число материалов) 1 1 4 5 

Деятельность, не определенная количественно     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные  

материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2019 год и 2020 год 
 

 22.81 Разница в числе документов объясняется главным образом увеличением объема документации 

в 2020 году в связи с тем, что совещания межправительственных комитетов проводятся с пе-

риодичностью раз в два года. 

 22.82 Разница в числе обслуживаемых заседаний объясняется главным образом сокращением коли-

чества заседаний в 2020 году в связи с тем, что совещания межправительственных комитетов 

проводятся с периодичностью раз в два года. 

 22.83 Разница в числе публикаций объясняется главным образом сокращением количества публика-

ций в 2020 году в связи с тем, что техническая документация, касающаяся исследований и 

производства новых материалов для плана на двухгодичный период, публикуется с периодич-

ностью раз в два года. 
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  Подпрограмма 5 

Статистические данные для разработки обоснованной 

политики 
 

 

 1. Цель 
 

 

 22.84 Цель, достижению которой способствует осуществление данной подпрограммы, состоит в 

укреплении национальных систем статистики в поддержку осуществления Повестки дня на 

период до 2030 года, которые основывались бы на актуальных, достоверных, своевременных 

и сопоставимых данных и соответствовали международно-статистическим стандартам, мето-

дам и концепциям. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 22.85 С учетом широкого охвата указанной цели она увязана со всеми целями в области устойчивого 

развития. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Совершенствование методов измерения растущего объема исламского финансирования в контексте 

национальных счетов 
 

Увеличение устойчивого финансирования, в том 

числе на региональном уровне, является одним из 

важнейших элементов осуществления Повестки дня 

на период до 2030 года. Впечатляющая экспансия 

исламских финансовых инструментов за последние 

10 лет говорит об их важности в качестве потенци-

ального источника финансирования инициатив в об-

ласти устойчивого развития в Арабском регионе. По 

состоянию на начало 2018 года объем промышлен-

ных активов достиг 2,4 трлн долл. США, большая 

часть которых сконцентрирована в странах Залива 

(41 процент), а также в странах Ближнего Востока и 

Северной Африки (29 процентов). Исламские фи-

нансовые активы в отраслях реального сектора эко-

номики –– в сельском хозяйстве, обрабатывающей 

промышленности, строительстве, сфере услуг и 

торговли, –– которые имеют большое социальное, экономическое и экологическое значение, выступают в 

качестве эффективного инструмента финансирования развития и реализации целей в области устойчиво го 

развития. Этот инструмент приобрел особое значение после глобального финансового кризиса 2008  года и 

в связи с возникновением значительных потребностей в финансовых средствах для осуществления По-

вестки дня на период до 2030 года. Недостаточный учет исламского финансирования в статистических датах 

и информации, используемых для выработки обоснованной политики, не позволяет директивным органам 

должным образом оценить влияние этого все более важного источника средств для устойчивого развития.  
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В 2016 году государства –– члены ЭСКЗА подняли вопрос о необходимости разработки методических реко-

мендаций в отношении учета исламского финансирования в национальных счетах. В ответ на это в рамках 

подпрограммы в сотрудничестве со Статистически отделом Департамента по экономическим и социальным 

вопросам была начата работа над методами обеспечения учета этого аспекта в процессе внедрения системы 

национальных счетов 2008 года, которая является международным стандартом, используемым для расчета 

ВВП. Эта работа включала разработку системных методов, касающихся составления таблиц предложения и 

использования финансовых средств, статистики цен, внешней торговли и финансовых корпораций, имею-

щих непосредственное отношение к исламскому финансированию, что заинтересовало национальных ста-

тистиков из 17 арабских, африканских и азиатских стран и 6  специализированных международных органи-

заций, а также независимых ученых и экспертов.  

В 2018 году после проведения упомянутой работы в рамках подпрограммы была начата разработка модифи-

цированной методики обеспечения учета исламского финансирования в системе национальных счетов 

2008 года, включая классификацию 17 исламских финансовых инструментов, распределение исламских фи-

нансовых корпораций по секторам и разработку методов подсчета соответствующих затрат и выгод. Кроме 

того, эксперты из национальных статистических управлений и таких международных организаций, как Де-

партамент по экономическим и социальным вопросам, Международный валютный фонд, Научно-исследо-

вательский и учебный центр исламских стран по статистическим, экономическим и социальным вопросам 

и Консультативная группа экспертов по национальным счетам, согласовали стандарт, который позволяет 

обеспечить учет исламского финансирования в национальных счетах, и рекомендовали провести в 201 9 и 

2020 годах дополнительные исследования по конкретным вопросам, в том числе касающимся пенсионной 

системы. 

 

Результат и свидетельство его достижения  
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в повышении доступности основных данных национальных счетов в государствах  –– членах ЭСКЗА и 

обеспечении увязки национальных статистических систем с нынешней системой национальных счетов и 

соответствующими глобальными статистическими стандартами.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, увеличение числа стран (с 16 до 18), 

принявших систему национальных счетов 2008 года в качестве комплексной основы для всей своей эконо-

мической статистики. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 22.86 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в увеличении объема имеющихся 

статистических данных для разработки обоснованной политики и контроля за ходом осу-

ществления Повестки дня на период до 2030 года на основе применения статистических стан-

дартов и руководящих принципов статистической деятельности и выполнения рекомендаций 

по вопросам статистики, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение с 16 до 

18 числа государств-членов, которые подготавливают не менее 60 процентов основных соци-

ально-экономических показателей, входящих в основные наборы данных. Увеличение числа 

государств, которые полностью приняли международные стандарты для подготовки статисти-

ческих данных, было достигнуто благодаря методологическим консультациям и техническому 

содействию ЭСКЗА, предоставлению рекомендаций национальным статистическим управле-

ниям и поддержке сотрудничества по линии Юг –– Юг, как показано выше. 
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 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Использование современных технологий и геопространственной информации в целях увеличения 

объема имеющихся данных переписей  населения для контроля за ходом осуществления Повестки дня 

на период до 2030 года 
 

В Арабском регионе в 2018 году имелось лишь 40 процентов данных, необходимых для определения пока-

зателей достижения целей в области устойчивого развития. Это в какой-то мере объяснялось низким уров-

нем использования альтернативных источников данных и недостаточно активным применением современ-

ных технологий в процессе сбора и распространения данных.  

Переписи населения и жилищного фонда позволяют получить основные данные для планирования развития 

и могут быть важным источником информации для контроля за ходом осуществления Повестки дня на пе-

риод до 2030 года. В ходе переписей собирается самая различная статистическая информация, в том числе 

о численности и росте населения, и обеспечивается подробная разбивка данных по небольшим географиче-

ским районам, группам населения и таким различным демографическим характеристикам, как пол, возраст, 

образование, миграционный статус, занятость и инвалидность.  

Традиционно страны Арабского региона проводят переписи один раз в 10  лет, используя традиционные, 

нетехнологические методы. Последние достижения в области технологии и в методике переписей привели 

к возникновению различных подходов к проведению переписей с использованием в этом процессе передо-

вых технических средств. Существует много способов использования технических средств в ходе проведе-

ния переписей, в том числе для расширения охвата переписей и увеличения доли участвующих в них лиц, 

повышения качества данных, предоставления более современной информации и распространения данных в 

цифровой форме. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача, однако, состоит в том, чтобы оказывать помощь государствам-членам, учитывая, что некоторые гос-

ударства обладают ограниченным опытом и неразвитой инфраструктурой для использования технологий в 

ходе проведения переписей, особенно это касается переживших конфликты стран, в которых статистическая 

инфраструктура была серьезно повреждена. Эти страны могли бы извлечь пользу из совместного опыта 

стран региона, которые успешно применяют современные технологии в ходе переписей населения.  

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы будет оказана поддержка в подготовке переписей населе-

ния и жилищного фонда 2020 года, в том числе помощь национальным статистическим системам в состав-

лении вопросников, планировании сбора данных, проведении обследований после переписи и проверке до-

стоверности и распространении данных. Кроме того, посредством оказания содействия сотрудничеству по 

линии Юг –– Юг в рамках подпрограммы будет ускорен обмен опытом и извлеченными уроками в области 

использования современных информационно-коммуникационных и геопространственных технологий, ко-

торые в настоящее время становятся популярными во всем регионе. До конца 2020  года все государства –– 

члены ЭСКЗА будут готовы применять электронные средства сбора данных непосредственно у респонден-

тов или из административных регистров и источников информации.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы увеличить число государств-членов, готовых проводить анализ вы-

явленных несоответствий на субнациональном уровне, обеспечивая увязку геопространственных и стати-

стических данных более экономичным образом. 

Свидетельством достижения этого результата явится, в частности, готовность 16 арабских государств про-

вести переписи населения и жилищного фонда с использованием электронных средств сбора данных, как 

показано на приведенном рисунке. 
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Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели выполнения: число арабских государств, готовых провести переписи населения и жилищного 

фонда 
 

 
 

 

 

 22.87 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: 68/261 об основополагающих принципах официальной стати-

стики, 69/266 о глобальной геодезической системе координат для целей устойчивого развития 

и 71/313 о работе Статистической комиссии, связанной с деятельностью по осуществлению 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года. Руководством для вы-

полнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве 

директивной основы для осуществления предусмотренной в ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 22.88 В таблице 22.5 указана –– в разбивке по категориям и подкатегориям –– вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной.  

 

  Таблица 22.5  

Подпрограмма 5: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному про-

цессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 2 10 1 6 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 22 22 24 28 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 1 1 1 1 

 Публикации (число публикаций) 3 3 3 6 

 Технические материалы (число материалов) 7 7 6 1 

5
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16
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2018 год 2019 год 2020 год

https://undocs.org/ru/A/RES/68/261
https://undocs.org/ru/A/RES/69/266
https://undocs.org/ru/A/RES/71/313
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 22.89 Разница в числе документов для заседающих органов объясняется увеличением количества 

документов по вопросам существа, представленных Статистическому комитету в ответ на его 

просьбу представлять конкретные доклады, касающиеся использования технологий в офици-

альной статистике, этических вопросов, возникающих при применении новых подходов сбора 

данных, больших данных, систем геопространственной информации и программ развития ста-

тистического потенциала. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2019 год и на 2020 год 
 

 22.90 Разница в числе документов заседающих органов объясняется главным образом увеличением 

количества документов в 2020 году в связи с тем, что сессии Статистического комитета про-

водятся с периодичностью раз в два года. 

 22.91 Разница в числе публикаций объясняется главным образом увеличением количества электрон-

ных бюллетеней в 2020 году в связи с тем, что техническая документация, касающаяся иссле-

дований и производства новых материалов для плана на двухгодичный период, готовится с 

периодичностью раз в два года. 

 22.92 Разница в числе технических материалов объясняется сокращением количества материалов в 

связи с переходом на производство информации непосредственно в режиме онлайновой обра-

ботки статистических данных ЭСКЗА, которая начала применяться в 2019 году. 
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  Подпрограмма 6 

Улучшение положения женщин 
 

 

 1. Цель 
 

 

 22.93 Цель, достижению которой способствует осуществление данной подпрограммы, состоит в 

обеспечении гендерного равенства для всех женщин и девочек в Арабском регионе.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 22.94 Указанная цель увязана с ЦУР 5, которая состоит в обеспечении гендерного равенства и рас-

ширении прав и возможностей всех женщин и девочек. Прогресс в достижении указанной 

цели позволит положить конец всем формам дискриминации и ликвидировать все формы наси-

лия в отношении всех женщин и девочек, искоренить вредную практику и обеспечить всесто-

роннее и эффективное участие и равные возможности для лидерства на всех уровнях принятия 

решений в политической, экономической и общественной жизни.  

 22.95 Указанная цель увязана также с ЦУР 10, которая состоит в сокращении неравенства внутри 

стран и между ними. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать расшире-

нию прав и возможностей и поощрению активного участия всех людей в социальной, эконо-

мической и политической жизни независимо от их возраста, пола, инвалидно сти, расы, наци-

ональности, происхождения, религии или экономического или иного статуса, и обеспечению 

равенства возможностей и уменьшению неравенства результатов, в том числе путем отмены 

дискриминационных законов, политики и практики и содействия принятию соответствующего 

законодательства, политики и мер в этом направлении.  

 22.96 Кроме того, указанная цель увязана с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению ми-

ролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к 

правосудию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком уча-

стии учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении указанной цели будет содейство-

вать верховенству права на национальном и международном уровнях и обеспечению всем рав-

ного доступа к правосудию, созданию эффективных, подотчетных и прозрачных учреждений 

на всех уровнях и обеспечению ответственного принятия решений репрезентативными орга-

нами на всех уровнях с участием всех слоев общества.  

 22.97 Наконец, указанная цель увязана также с ЦУР 17, которая состоит в укреплении средств осу-

ществления и активизации работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого 

развития. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать усилению междуна-

родной поддержки эффективного и целенаправленного наращивания потенциала развиваю-

щихся стран для содействия реализации национальных планов достижения всех целей в обла-

сти устойчивого развития, в том числе благодаря сотрудничеству Север  –– Юг, Юг –– Юг и 

трехстороннему сотрудничеству. 
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 3. Наглядный пример достижения результатов в 2018 году 
 

 

 

Подход к искоренению насилия в отношении женщин в Арабском регионе, основанной 

на калькуляции издержек, связанных с насилием 
 

В Арабском регионе одна из трех женщин под-

вергается той или иной форме насилия. Продол-

жающиеся и новые конфликты, а также оккупа-

ция дополнительно увеличивают риск того, что 

женщины могут стать жертвами насилия как в 

частной, так и в публичной сферах. Насилие в 

отношении женщин является нарушением прав 

человека, имеющим тяжелые последствия для 

достоинства и личности; кроме того оно сопря-

жено со значительными экономическими из-

держками для семьи, общины и страны. Измере-

ние этих издержек позволяет обществу лучше 

понять масштабы негативных последствий наси-

лия в отношении женщин и помогает правитель-

ствам осуществлять законодательные, финансо-

вые, политические и программные реформы, не-

обходимые для сведения к минимуму отрица-

тельных последствий этого нарушения прав че-

ловека. 

Чтобы лучше оценить издержки, связанные с насилием в отношении женщин, в 2017 году в рамках подпро-

граммы была разработана первая арабская экономическая модель, которая учитывает специфику Арабского 

региона в плане статистических возможностей и наличия данных и которая позволит арабским странам оце-

нивать издержки насилия, приходящиеся на такие области, как отправление правосудия, охрана здоровья, 

социальные услуги, образование и предпринимательская деятельность, а также издержки на бытовом 

уровне. Опубликование этой модели и ее обсуждение в ходе региональных консультаций вызвали у госу-

дарств-членов интерес к ее изучению и применению на национальном уровне.  

В 2018 году по линии подпрограммы на основе этой модели была подготовлена поэтапная инструкция в 

отношении калькуляции издержек, связанных с насилием в отношении женщин. Эта работа сопровождалась 

проведением консультаций и была сопряжена с анализом результатов тематических исследований, прове-

денных в регионе, а также других международных примеров с уделением повышенного внимания существу-

ющим проблемам и извлеченным урокам. 
 

Результат и свидетельство его достижения  
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

том, чтобы государства –– члены ЭСКЗА стали более активно бороться с насилием в отношении женщин и 

прилагать дополнительные усилия для мобилизации ресурсов, необходимых для применения модели каль-

куляции издержек. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, выделение правительствами Саудов-

ской Аравии и Государства Палестина финансовых ресурсов для применения модели калькуляции издержек, 

в результате чего национальные статистические управления этих двух стран совместно с национальными 

механизмами по улучшению положения женщин разработали вопросник для проведения национального об-

следования по вопросу о распространенности насилия в отношении женщин, в ходе которого собирались 

также сведения о соответствующих издержках насилия на бытовом уровне.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018  году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 
 

https://youtu.be/NPSRzMH_4lw
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 22.98 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении организационной и 

нормативно-правовой базы государств-членов для содействия обеспечению гендерного равен-

ства и гендерной справедливости, включая искоренение насилия в отношении женщин, как 

указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, 

был достигнут, о чем свидетельствует увеличение числа (с 9 до 11) законодательных реформ, 

направленных на ликвидацию дискриминации в отношении женщин и гендерного неравенства 

и/или на искоренение насилия в отношении женщин. Например, Государство Палестина при-

няло закон № 5 от 2018 года, которым отменяется статья 308 Уголовного кодекса 1960 года, 

применяемого на Западном берегу. Эта статья давала возможность обвиняемым в изнасилова-

нии избежать судебного преследования, а осужденным насильникам избежать тюремного за-

ключения, если они женились на потерпевшей. Это законодательное изменение является ча-

стью более широких усилий, направленных на отмену аналогичных правовых норм в государ-

ствах-членах и более строгое пресечение случаев насилия в отношении женщин в Арабском 

регионе. Кроме того, в начале 2018 года в Марокко и Тунисе вступили в силу законы о борьбе 

с насилием в отношении женщин, и оба эти государства принимают действенные меры для 

обеспечения того, чтобы их законодательство в этой области соответствовало международным 

нормам. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Национальные механизмы по улучшению положения женщин: проводники перемен 
 

Конфликты и перемещение населения несоразмерно сильно сказываются на женщинах и девочках, усиливая 

и без того существующее неравенство и уязвимость, и зачастую приводит к еще большему риску насилия и 

маргинализации и ограничению доступа к системам отправления правосудия. В Арабском регионе шесть 

государств непосредственно затронуты конфликтом, подвергаются оккупации или находятся на переходном 

этапе и несколько других государств ощущают на себе последствия этого. 

Национальные механизмы по улучшению положения женщин прилагают усилия к обеспечению гендерного 

равенства и расширению прав и возможностей женщин даже в условиях конфликта и на переходном этапе. 

При этом они стремятся выявлять и удовлетворять практические и стратегические гендерные потребности 

женщин, сформулированные Каролин Мозер (Caroline Moser, 1989). Если практические гендерные потреб-

ности сводятся к выживанию (то есть, это потребности, которые женщины связывают с выполнением своих 

общественно признанных функций и которые сопряжены лишь с наличием таких адекватных условий 

жизни, как водоснабжение, охрана здоровья и занятость, обеспечением которых должны заниматься нацио-

нальные механизмы по улучшению положения женщин), то стратегические гендерные потребности связаны 

с устранением подчиненного положения женщин в обществе. Поэтому национальные механизмы по улуч-

шению положения женщин должны также стремится выявлять и удовлетворять стратегические гендерные 

потребности женщин, проводя работу с властными структурами, которые могут препятствовать гендерной 

справедливости и гендерному равенству. Однако такие механизмы зачастую располагают ограниченными 

ресурсами и возможностями, что сказывается на их способности честно и последовательно выполнять свою 

главную функцию. 

В 2018 году в рамках подпрограммы был проведен анализ жизнеспособности национальных механизмов по 

улучшению положения женщин в Иордании, Йемене и Тунисе, а также в Государстве Палестина и их спо-

собности удовлетворять потребности женщин в условиях конфликта, оккупации и на переходном этапе. Ока-

залось, что национальные механизмы по улучшению положения женщин, действующие в нестабильных 

условиях, недостаточно оснащены для того, чтобы продвигать и отстаивать интересы женщин, по причине 

слабости своей структуры, нехватки финансовых ресурсов и ограниченной способности выявлять и анали-

зировать потребности женщин. 
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Задача и ее решение 
 

Задача состоит в том, чтобы оказывать поддержку государствам-членам, учитывая, что в странах имеется 

лишь ограниченное число национальных планов действий в области защиты женщин, которыми могли бы 

руководствоваться национальные механизмы по улучшению положения женщин в своей работе по вопросу 

о женщинах и мире и безопасности. В отсутствие планов действий деятельность по  предотвращению ген-

дерного насилия и защите женщин в публичной и частной сферах серьезно затруднена, как и участие жен-

щин в инициативах в области миростроительства.  

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы будет проводиться работа по двум направлениям: а) укреп-

ление способности национальных механизмов по улучшению положения женщин разрабатывать эффектив-

ные стратегические рамочные программы, в том числе национальные планы действий по вопросу о женщи-

нах и мире и безопасности; и b) повышение роли женщин в обеспечении того, чтобы они сами непосред-

ственно информировали национальные механизмы о своих потребностях, как это предусматривается пла-

нами действий. В рамках подпрограммы будет проводиться работа с национальными механизмами по улуч-

шению положения женщин по содействию их усилиям, направленным на укрепление способности адапти-

роваться к условиям нестабильности, конфликтов и переходных политических процессов. Кроме того, по 

линии подпрограммы национальным механизмам по улучшению положения женщин будет оказываться по-

мощь в их усилиях по разработке национальных планов действий, основанных на четырех компонентах 

деятельности по вопросам, касающимся женщин и мира и безопасности, с уделением особого внимания 

защите женщин от насилия в условиях конфликта, поощрению участия женщин в политической и экономи-

ческой жизни и предупреждению воинствующего экстремизма. Одновременно в рамках подпрограммы бу-

дет также проводиться работа по взаимодействию с женщинами-беженцами из Сирийской Арабской Рес-

публики в отдельных принимающих странах, а также с женщинами из принимающих общин с целью помочь 

им определить свои практические и стратегические гендерные потребности. Затем будет налажен обмен 

полученными знаниями с национальными механизмами по улучшению положения женщин и директивными 

органами в странах, принимающих беженцев, с тем чтобы побудить правительства более активно откли-

каться на практические потребности женщин и оказывать влияние на социальном, политическом и законо-

дательном уровнях в целях реализации стратегических потребностей женщин. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление этой запланированной деятельности будет способствовать достижению 

результата, который состоит в том, чтобы укрепить потенциал и жизнеспособность национальных механиз-

мов по улучшению положения женщин и увеличить число арабских государств, разработавших националь-

ные планы действий, которые учитывали бы мнения женщин и предусматривали меры, касающиеся женщин 

и мира и безопасности. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, принятие двумя государствами всеобъем-

лющих планов действий по вопросу о женщинах и мире и безопасности, предусматривающих широкое и 

всеобщее участие и меры, касающиеся женщин и мира и безопасности, как показано на приведенном ри-

сунке. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели.  
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Показатели для оценки работы 
 

 

 

 

 

 22.99 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета: резолюции Ассам-

блеи 66/130 о женщинах и участии в политической жизни, 66/131 о Конвенции о ликвидации 

всех форм дискриминации в отношении женщин, 66/285 о поддержке системой Организации 

Объединенных Наций усилий правительств по развитию и упрочению новых или возрожден-

ных демократий, 67/144 об активизации усилий в целях искоренения всех форм насилия в от-

ношении женщин и 67/148 о последующей деятельности в связи с четвертой Всемирной кон-

ференцией по положению женщин и полном осуществлении Пекинской декларации и Плат-

формы действий и решений двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи; и 

резолюции Совета 2011/5 о роли системы Организации Объединенных Наций в реализации 

согласованных на международном уровне целей и обязательств в отношении обеспечения ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и 2013/17 о положении пале-

стинских женщин и оказании им помощи. Руководством для выполнения этой подпрограммы 

будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осу-

ществления предусмотренной в ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 22.100 В таблице 22.6 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало 

и, как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

  Таблица 22.6  

Подпрограмма 6: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному про-

цессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 1 1 – – 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 22 36 14 34 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Приняты два всеобъемлющих 

плана действий, предусматрива-

ющих широкое и всеобщее уча-

стие 

 Не было принято ни одного все-

объемлющего плана действий, 

предусматривающего широкое и 

всеобщее участие 

Не было принято ни одного 

всеобъемлющего плана действий, 

предусматривающего широкое и 

всеобщее участие 

https://undocs.org/ru/A/RES/66/130
https://undocs.org/ru/A/RES/66/131
https://undocs.org/ru/A/RES/66/285
https://undocs.org/ru/A/RES/67/144
https://undocs.org/ru/A/RES/67/148
https://undocs.org/ru/E/RES/2013/17
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) – – – 2 

 Публикации (число публикаций) – – 5 – 

 Технические материалы (число материалов) 3 3 5 4 

Деятельность, не определенная количественно     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Внешние связи и связи со средствами массо-

вой информации     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями на 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 22.101 Разница в числе заседаний, которые обеспечивались основным обслуживанием, объясняется 

дополнительным обслуживанием параллельных мероприятий и совещаний, проходивших од-

новременно с сессией Комиссии по положению женщин, ежегодного межправительственного 

совещания ЛАГ по вопросам гендерного равенства и ежегодного межправительственного со-

вещания Организации арабских женщин по вопросам гендерного равенства, которое обеспе-

чивалось в связи с просьбами государств-членов о подготовке дополнительных документов. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2019 год и на 2020 год 
 

 22.102 Разница в числе обслуженных заседаний объясняется главным образом увеличением количе-

ства совещаний в 2020 году в связи с тем, что совещания межправительственных комитетов 

проводятся с периодичностью раз в два года. 

 22.103 Разница в числе проектов на местах и проектов по линии технического сотрудничества объяс-

няется появлением в 2020 году двух новых проектов, для которых были утверждены соответ-

ствующие ресурсы, тогда как на 2019 год никакие проекты запланированы не были. 

 22.104 Разница в числе публикаций объясняется главным образом разрывом во времени между под-

готовкой и изданием соответствующих публикаций/технических материалов.  
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  Подпрограмма 7  

Смягчение последствий конфликтов и развитие 
 

 

 1. Цель 
 

 

 22.105 Цель, достижению которой способствует осуществление данной подпрограммы, состоит в 

том, чтобы укрепить способность государств-членов, находящихся в состоянии конфликта или 

в постконфликтных ситуациях, предупреждать конфликты в интересах создания более спра-

ведливых, равноправных и открытых обществ, направленных на достижение устойчивого раз-

вития. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 22.106 Указанная цель увязана с ЦУР 10, которая заключается в сокращении неравенства внутри 

стран и между ними. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать расшире-

нию прав и возможностей и поощрению участия всех людей в социальной, экономической и 

политической жизни, обеспечению равенства возможностей и уменьшению неравенства ре-

зультатов. 

 22.107 Указанная цель подпрограммы также увязана с ЦУР 16, которая заключается в содействии по-

строению миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспече-

нии доступа к правосудию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на 

широком участии учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении указанной цели будет 

способствовать значительному сокращению распространенности всех форм насилия и умень-

шению показателя смертности во всем мире, созданию эффективных, подотчетных и прозрач-

ных учреждений на всех уровнях, укреплению соответствующих национальных учреждений, 

в том числе благодаря международному сотрудничеству, в целях наращивания потенциала в 

деле предотвращения насилия и поощрения и проведения в жизнь недискриминационных за-

конов и политики в интересах устойчивого развития.  

 22.108 Кроме того, указанная цель также увязана с ЦУР 17, которая состоит в укреплении средств 

осуществления и активизации работы в рамках Глобального партнерства в интересах устой-

чивого развития. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать усилению меж-

дународной поддержки эффективного и целенаправленного наращивания потенциала разви-

вающихся стран для содействия реализации национальных планов достижения всех целей в 

области устойчивого развития, в том числе благодаря сотрудничеству Север  –– Юг, Юг –– Юг 

и трехстороннему сотрудничеству. 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 
 
 

Влияние конфликта с точки зрения разных поколений на развитие человеческого потенциала 

в Арабском регионе 
 

Одним из долговременных, но недостаточно изу-

ченных последствий конфликтов являются тот 

ущерб, который они наносят молодым поколениям, 

и их деструктивное влияние на процесс развития. 

Это деструктивное влияние сильно сказывается на 

арабских странах, особенно с учетом того, что их 

население довольно молодо: дети в возрасте до 

15 лет составляют одну треть населения. Для вос-

становления этих стран крайне важно, чтобы пред-

ставители молодых поколений имели возможность 

играть более заметную роль в процессе перехода их 

стран к миру и восстановлению. Этому в значитель-

ной мере препятствуют такие последствия войн, как 

невозможность получить образование, воспользо-

ваться медицинскими услугами и принять активное 

участие в общественной жизни, что позволило бы 

молодым людям приобрести навыки, необходимые для того, чтобы играть заметную роль в жизни общества. 

Чтобы лучше понять это явление, оценить его последствия и рекомендовать меры для улучшения положе-

ния, в рамках подпрограммы начато проведение анализа влияния конфликта на молодые поколения стран, 

затронутых конфликтом. 

В 2018 году в рамках подпрограммы был проведен на микроуровне анализ данных для определения воздей-

ствия конфликта на людей в младенческом возрасте, раннем детстве, детстве и при вступлении во взрослую 

жизнь, и были рекомендованы меры для предотвращения усиления неравенства, которое чревато опасно-

стью утраты целых поколений в нескольких арабских государствах. Предварительные результаты этого ана-

лиза, среди прочего, указывают на то, что в Ливии число случаев истощения и пониженной массы тела среди 

детей в возрасте до 59 месяцев за период с 2007 года по 2014 год выросло вдвое. Доля детей, посещавших 

начальную школу в Йемене в 2006 году, составляла 90 процентов, но к 2013 году этот показатель заметно 

снизился, причем эта тревожная тенденция особенно заметно проявляется в отношении девочек. Эти тре-

вожные тенденции вполне могут быть связаны с усилением конфликта после 2011  года. Аналогичный под-

ход применяется в рамках подпрограммы при проведении первого подобного анализа воздействия израиль-

ской оккупации на палестинские семьи за пятилетний период (2013–2018 годы) на основе результатов трех 

циклов социально-экономических обследований домашних хозяйств. 

При проведении этого анализа по линии подпрограммы было привлечено более 400 гражданских служащих 

из Ирака, Йемена и Ливии, а также Государства Палестина для оказания поддержки государственным учре-

ждениям в ослаблении влияния конфликтов на развитие человеческого потенциала.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в повышении осведомленности арабских стран, а также в укреплении их приверженности решению — 

посредством национальных стратегий ликвидации последствий — проблем, связанных с негативными дол-

госрочными последствиями конфликта для развития человеческого потенциала, и, следовательно, для буду-

щих поколений. 
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Свидетельством достижения этого результата являются, в частности, рекомендации, вынесенные государ-

ствами — членами ЭСКЗА на пятом совещании Исполнительного комитета в целях оказания поддержки 

государствам-членам, которые пожелают этого, в укреплении их институционального потенциала для смяг-

чения последствий конфликтов и нестабильности и влияния таких последствий на процесс развития, в том 

числе в рамках программ восстановления, разработки стратегий, установления приоритетов и оценки кад-

рового потенциала и функциональных профессиональных качеств, которые могут помочь в решении про-

блем, вызванных нынешней обстановкой в Арабском регионе, а также оказать содействие в осуществлении 

Повестки дня на период до 2030 года.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018  году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 22.109 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в повышении эффективности мер, 

принимаемых государствами-членами для устранения коренных причин и последствий кон-

фликтов и смягчения их побочных эффектов, как указано в предлагаемом бюджете по про-

граммам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует воз-

росшее число государств-членов (с двух до четырех), запросивших и получивших техниче-

скую помощь для принятия эффективных мер в целях устранения последствий и коренных 

причин конфликтов и кризисных ситуаций и смягчения их побочных эффектов. Например, 

Йемен и Ливия обратились с просьбой о создании национальной технической платформы для 

решения проблем в области развития, включая восстановление государственных институтов. 

Палестинская администрация просила оказать помощь в наращивании организационного по-

тенциала, необходимого для улучшения обслуживания населения, а Ирак просил оказать со-

действие в осуществлении экспериментального проекта восстановления освобожденных рай-

онов, находившихся под контролем Исламского государства Ирака и Леванта, и в разработке 

региональной стратегии взаимодействия при решении трансграничных проблем, связанных с 

конфликтом. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Укрепление учреждений, ответственных за предотвращение конфликтов и восстановление 

в постконфликтный период 
 

Долгосрочное негативное влияние конфликтов на развитие еще больше усиливается из-за слабости государ-

ственных учреждений. Для укрепления учреждений в государствах-членах, затронутых конфликтами, в рам-

ках подпрограммы в 2018 году проводились консультации, в частности с Ираком, Йеменом и Ливией, и был 

предложен инструмент укрепления государственного сектора, призванный содействовать деятельности по 

восстановлению стран, улучшению результатов в области развития и предотвращению возобновления кон-

фликтов. 

Этот новый инструмент предусматривает разработку специальных модулей для укрепления потенциала на 

национальном уровне с помощью особой методики оценки, которая используется для выявления основных 

недостатков в работе учреждений по реализации отдельных национальных приоритетов в области развития. 

В консультации с 24 руководящими гражданскими служащими из 16 министерств Йемена и 26 граждан-

скими служащими из 4 министерств и местных органов управления Ирака методика оценки была адаптиро-

вана к их национальным приоритетам. В случае Йемена главное внимание в ходе оценки уделялось бюдже-

там учреждений, стратегическому планированию и координации –– областям, которые были сочтены осо-

бенно важными на этапе восстановления. В Ираке в ходе рабочего совещания внимание было сосредоточено 

на оценке способности местных учреждений осуществлять намеченные программы и обеспечивать коорди-

нацию в процессе решения задач восстановления и интеграции внутренне перемещенных лиц в освобож-

денных районах, которые ранее находились под контролем Исламского государства Ирака и Леванта.  
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Задача и ее решение 
 

Хотя главное внимание в ходе проведения оценок уделялось выявлению недостатков в работе учреждений, 

задача состояла в том, чтобы удовлетворить признанную необходимость в разработке стратегий, мер и про-

грамм по устранению этих недостатков. 

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы будет проведен анализ поступивших из различных мини-

стерств и местных органов управления данных, полученных в ходе оценки выявленных недостатков, и будут 

намечены пути повышения эффективности работы учреждений посредством выработки рекомендаций в от-

ношении соответствующих стратегий и программ. В том числе ЭСКЗА подготовит доклады о результатах 

оценки недостатков в работе учреждений и предложит программы укрепления потенциала для устранения 

этих недостатков. В рамках подпрограммы будет также организована подготовка национальных инструкто-

ров, которые будут проводить оценки других недостатков, выявленных в приоритетных областях развития 

и в работе соответствующих учреждений. До начала учебных мероприятий по подготовке национальных 

инструкторов доклады об оценке выявленных недостатков будут рассмотрены с представителями соответ-

ствующих национальных министерств. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в повышении эффективности работы учреждений в области восстановления и 

предотвращения конфликтов. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, применение методики оценки имеющихся 

недостатков как минимум еще тремя государствами-членами, которые обратятся с просьбой о применении 

этой методики.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели.  

 

Показатели для оценки работы 
 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Методика используется как мини-

мум еще одним государством-чле-

ном  
 Применение методики оценки 

недостатков в работе учрежде-

ний двумя государствами-чле-

нами (Ираком и Йеменом)  

Обсуждение методики оценки недо-

статков в работе учреждений с уча-

стием государств-членов  

 

 

 

 

 22.110 Следующим новым мандатом для деятельности по данной подпрограмме в 2018  году стала 

резолюция 330 (XXX) ЭСКЗА о поддержке палестинского народа. Руководством для выпол-

нения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве ди-

рективной основы для осуществления предусмотренной в ней деятельности.  

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 22.111 В таблице 22.7 указана –– в разбивке по категориям и подкатегориям –– вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  
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  Таблица 22.7  

Подпрограмма 7: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

с разбивкой по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному про-

цессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 3 3 1 3 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 24 16 24 20 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 1 1 1 1 

 Публикации (число публикаций) 1 – 3 2 

 Технические материалы (число материалов) 8 4 6 7 

Деятельность, не определенная количественно     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 22.112 Разница в числе обслуживаемых заседаний объясняется главным образом сокращением коли-

чества обслуживаемых заседаний групп экспертов в связи с тем, что совещания межправи-

тельственных комитетов проводятся с периодичностью раз в два года. 

 22.113 Разница в числе публикаций объясняется главным образом разрывом во времени между под-

готовкой и изданием соответствующих публикаций/технических материалов.  

 

  Разница между показателями, запланированными на 2019 год и на 2020 год 
 

 22.114 Разница в числе документов заседающих органов объясняется подготовкой двух дополнитель-

ных докладов в 2020 году в связи с тем, что совещания межправительственных комитетов про-

водятся с периодичностью раз в два года. 

 22.115 Разница в числе обслуживаемых заседаний объясняется сокращением числа обслуживаемых 

совещаний групп экспертов в связи с тем, что совещания межправительственных комитетов 

проводятся с периодичностью раз в два года. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 

и не связанные с должностями, на 2020 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 22.116 Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включая ресурсы регулярного бюджета и прогно-

зируемый объем внебюджетных ресурсов, представлены на рисунке 22.II и в таблице 22.8. 

 

 

Рисунок 22.II 

2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы 

 

36,7 млн долл. США – общий 

объем потребностей в ресурсах 

 30,5 млн долл. США – ресурсы, 

связанные с должностями 

 6,2 млн долл. США – ресурсы, 

не связанные с должностями 

 
 

4,2 млн долл. США – общий объем 

потребностей в ресурсах 

 1,5 млн долл. США – ресурсы, 

связанные с должностями 

 2,7 млн долл. США – ресурсы, 

не связанные с должностями 

      

89,8% от общего объема ресурсов  
 

10,2% от общего объема ресурсов 

      0,4 млн долл. США: сокращение по 

сравнению с объемом ресурсов в 

2019 году 

 
 5,6 млн долл. США: сокращение по 

сравнению с объемом ресурсов в 

2019 году 

     

 

255 должностей 

 122 должности категории специ-

алистов и выше 

 133 должности категории об-

щего обслуживания и смеж-

ных категорий 

 
 

11 должностей 

 4 должности категории общего 

обслуживания и выше 

 7 должностей категории общего 

обслуживания и смежных ка-

тегорий 
 

Примечание: указаны сметные величины до пересчета 
 

 

Таблица 22.8 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по компонентам, подпрограммам 

и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год  Разница  
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год  Разница  

          
Финансовые ресурсы          

Директивные органы 95,2 89,9 (5,3) – – – 95,2 89,9 (5,3) 

Руководство и управление 2 692,5 2 744,8 52,3 – – – 2 692,5 2 744,8 52,3 

Программа работы          

1. Комплексное управление при-

родными ресурсами в интересах 

устойчивого развития 3 735,1 3 706,6 (28,5) 4 324,9 1 469,0 (2 855,9) 8 060,0 5 175,6 (2 884,4) 
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Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 
2020 год (до 

пересчета)   Разница  
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год  Разница  
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год  Разница  

          
2. Социальное развитие 3 662,6 3 629,2 (33,4) – – – 3 662,6 3 629,2 (33,4) 

3. Экономическое развитие и ин-

теграция 4 347,0 4 327,0 (20,0) 2 774,9 1 274,1 

 

(1 500,8) 7 121,9 5 601,1 (1 520,8) 

4. Использование технологий 

в интересах развития и регио-

нальной интеграции 1 593,6 1 574,6 (19,0) – – – 1 593,6 1 574,6 (19,0) 

5. Статистические данные для раз-

работки обоснованной поли-

тики 2 484,2 2 475,2 (9,0) 92,7 – (92,7) 2 576,9 2 475,2 (101,7) 

6. Улучшение положения женщин 1 626,4 1 616,5 (9,9) 112,2 – (112,2) 1 738,6 1 616,5 (122,1) 

7. Смягчение последствий кон-

фликтов и развития 2 161,5 2 150,8 (10,7) 1 544,9 442,8 (1 102,1) 3 706,4 2 593,6 (1 112,8) 

 Итого, программа работы 19 610,4 19 479,9 (130,5) 8 849,6 3 185,9 (5 663,7) 28 460,0 22 665,8 (5 794,2) 

Вспомогательное обслуживание 

по программе 14 717,7 14 374,5 (343,2) 1 056,4 1 056,4 – 15 774,1 15 430,9 (343,2) 

 Всего 37 115,8 36 689,1 (426,7) 9 906,0 4 242,3 (5 663,7) 47 021,8 40 931,4 (6 090,4) 

Ресурсы, связанные с должностями         

Руководство и управление 18 19 1 – – – 18 19 1 

Программа работы          

1. Комплексное управление при-

родными ресурсами в интересах 

устойчивого развития 24 24 – 5 3 (2) 29 27 (2) 

2. Социальное развитие 24 24 – – – – 24 24 – 

3. Экономическое развитие и ин-

теграция 31 31 – 3 3 – 34 34 – 

4. Использование технологий в 

интересах развития и регио-

нальной интеграции 10 10 – – – – 10 10 – 

5. Статистические данные для раз-

работки обоснованной поли-

тики 18 18 – – – – 18 18 – 

6. Улучшение положения женщин 11 11 – – – – 11 11 – 

7. Смягчение последствий кон-

фликтов и развитие 15 15 – 6 5 (1) 21 20 (1) 

 Итого, программа работы 133 133 – 14 11 (3) 147 144 (3) 

Вспомогательное обслуживание по 

программе 104 103 (1) – – – 104 103 (1) 

 Всего  255 255 – 14 11 (3) 269 266 (3) 
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  Общий обзор ресурсов регулярного бюджета 
 

 

 22.117 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 22.9–22.11. В предложениях отражены сокращения, 

которые стали возможными в какой-то мере благодаря рационализации поддержки по компо-

нентам «Директивные органы»; рационализации ресурсов по классу расходов «Консультанты» 

и по компоненту «Программа работы»; и перераспределению работы и рационализации и пе-

ресмотру ресурсов по классам расходов «Услуги подряда» и «Принадлежности и материалы» 

по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе»; и улучшению управления 

имуществом. Более подробная информация приводится по соответствующим компонентам. 

Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное 

выполнение мандатов. 

 

Таблица 22.9 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам  

и основным категориям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения    

 

Расходы 

за 2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

Пере-

счет 

Смета на 

2020 год (после 
пересчета) 

           
Компонент           

Директивные органы 87,1 95,2 – – (5,3) (5,3) (5,6) 89,9 3,1 93,0 

Руководство и управление 2 594,4 2 692,5 – – 52,3 52,3 1,9 2 744,8 120,4 2 865,2 

Программа работы 18 914,5 19 610,4 – – (130,5) (130,5) (0,7) 19 479,9 885,2 20 365,1 

Вспомогательное обслу-

живание по программе 13 937,3 14 717,7 – – (343,2) (343,2) (2,3) 14 374,5 623,2 14 997,7 

 Всего 35 533,3 37 115,8 – – (426,7) (426,7) (1,1) 36 689,1 1 631,9 38 321,0 

Расходы, связанные с 

должностями 29 899,4 30 587,6 – – (63,0) (63,0) (0,2) 30 524,6 1 433,7 31 958,3 

Расходы, не связанные с 

должностями 5 633,9 6 528,2 – – (363,7) (363,7) (5,6) 6 164,5 198,2 6 362,7 

 Всего 35 533,3 37 115,8 – – (426,7) (426,7) (1,1) 36 689,1 1 631,9 38 321,0 

 

 

 

Таблица 22.10 

Выделение ресурсов на штатные должности в разбивке по категориям 
 

 

  Изменения   

 
Утвержденные долж-

ности на 2019 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее 
Смета 

на 2020 год Разница 

       
Категория специалистов и выше       

 ЗГС 1 – – – 1 – 

 ПГС – – – – – – 

 Д-2 2 – – – 2 – 
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  Изменения   

 
Утвержденные долж-

ности на 2019 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее 
Смета 

на 2020 год Разница 

       
 Д-1 8 – – – 8 – 

 С-5 25 – – – 25 – 

 С-4 34 – – – 34 – 

 С-3 30 – – – 30 – 

 С-2/1 18 – – – 18 – 

 Итого 118  – – 118 – 

Категория общего обслуживания       

 Категория полевой службы 1 – – – 1 – 

 Категория национальных сотрудников-

специалистов 4 – – – 4 – 

 Местный разряд 128 – – – 128 – 

 Итого 133 – – – 133 – 

 Всего 251 – – – 251 – 

 

Примечание: информация о кадровых изменениях в разбивке по компонентам, подпрограммам и классам должностей 

приводится в приложении II. 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 
 

 

 

Таблица 22.11 

Выделение ресурсов на внештатные должности в разбивке по категориям 
 

 

  Изменения   

 
Утвержденные долж-

ности на 2019 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее 
Смета 

на 2020 год Разница 

       
Категория специалистов и выше       

 С-4 1  –  – – 1 –  

 С-3 2  –   –  – 2 – 

 Итого 3  – – 3 – 

Категория общего обслуживания       

 Местный разряд 1  –   –  – 1 – 

 Итого 1  –   –  – 1 – 

 Всего 4  –  –  – 4 – 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
  Директивные органы 

 

 

 22.118 Ресурсы, предлагаемые по данному подразделу, предназначены для удовлетворения потребно-

стей, связанных с деятельностью постоянных межправительственных органов и осуществле-

нием межправительственных процессов, обслуживание которых входит в круг ведения дирек-

тивных органов и которые нуждаются в конкретных ассигнованиях. Ассигнования для меж-

правительственных органов и межправительственных процессов предусматриваются прави-

лами ЭСКЗА, которые были приняты на первой сессии Комиссии (E/ESCWA/9) и которые со-

держат поправки, принятые Комиссией в ее резолюциях 133 (XII), 153 (XIII), 158 (XIV), 159 

(XIV), 178 (XVI) и 196 (XVII). 

 22.119 ЭСКЗА отчитывается перед Экономическим и Социальным Советом, и на своих сессиях Ко-

миссия осуществляет общее руководство работой секретариата. Сессии Комиссии созываются 

один раз в два года и обычно проводятся в штаб-квартире ЭКСЗА в течение четырех дней. 

Согласно резолюции 230 (XXI) ЭСКЗА, сессия Подготовительного комитета является состав-

ной частью сессий ЭКСЗА. Тридцать первая сессия Комиссии будет созвана в 2020 году и бу-

дет включать этап заседаний на уровне старших должностных лиц продолжительностью два 

дня для рассмотрения программных пунктов повестки дня, после чего состоится этап планар-

ных заседаний на уровне министров также продолжительностью два дня. 

 22.120 Исполнительный комитет отзывает одно совещание в год проведения сессии Комиссии и два 

совещания в следующем году, выполняя функции ЭСКЗА в период между ее сессиями на 

уровне министров. Он руководит работой секретариата по программным вопросам, в том 

числе вопросам, касающимся предлагаемой программы работы, осуществления этой про-

граммы, мобилизации ресурсов, выполнения резолюций ЭСКЗА и выявления назревающих 

социально-экономических проблем в регионе для рассмотрения Комиссией. Свое восьмое со-

вещание Исполнительный комитет проведет в 2020 году. 

 22.121 В состав ЭСКЗА входят восемь специализированных вспомогательных межправительствен-

ных комитетов, которые проводят двухдневные совещания в период между сессиями Комис-

сии. Все комитеты проводят совещания раз в два года, за исключением Комитета по транс-

порту и логистике, который заседает на ежегодной основе. В 2020  году свои совещания про-

ведут лишь два специализированных межправительственных комитета:  

  a) Статистический комитет, учреждение которого было санкционировано резолюцией 179 

(XVI) ЭСКЗА и одобрено Экономическим и Социальным Советом в его резолюции 

1993/2, проведет свою четырнадцатую сессию; 

  b) Комитет по транспорту и логистике, создание которого было санкционировано резолю-

цией 213 (XIX) ЭСКЗА и одобрено Советом в его резолюции 1997/11 (см. также резолю-

цию 229 (XXI) ЭСКЗА о периодичности проведения сессий Комитета), проведет свою 

двадцать первую сессию. 

 22.122 Консультативный комитет ЭСКЗА проводит свои однодневные совещания два раза в год. В 

состав Консультативного комитета входят главы дипломатических представительств в стране 

пребывания ЭСКЗА и высокопоставленный представитель страны пребывания. Комитет иг-

рает совещательную роль и служит основным каналом связи между государствами-членами и 

секретариатом ЭСКЗА, а также между самими государствами-членами по важным вопросам, 

требующим внимания в период между проводимыми раз в два года сессиями Комиссии.  

 22.123 В таблицах 22.11 и 22.12 и на рисунках 22.III и 22.IV приводится краткая информация о по-

стоянных межправительственных органах, соответствующих мандатах и предлагаемых по-

требностях в финансовых ресурсах. 

 

https://undocs.org/ru/E/ESCWA/9
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Таблица 22.12 

Директивные органы 
 

 

   Членский состав  

Потребности в ресурсах 

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание 

Правитель-

ства Эксперты 

Число сессий  

в 2020 году 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год до 
пересчета 

        
Сессия ЭСКЗА Резолюции ЭСКЗА 

158 (XIV), 196 

(XVII) и 230 (XXI) 

Сессия ЭСКЗА, которая включает этап заседаний на уровне стар-

ших должностных лиц и этап заседаний на уровне министров, яв-

ляется высшим руководящим органом ЭСКЗА и отвечает за общее 

руководство. На сессии рассматриваются вопросы выполнения 

программ и осуществления деятельности в области технического 

сотрудничества, а также такие важные вопросы развития в реги-

оне, как финансирование развития, осуществление Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года, изменение 

климата, молодежь и трудовые ресурсы, социальная политика, ис-

пользование технологий в целях развития и т.д. 

18 – 1: тридцать 

первая сессия 

52,3 49,4  

Исполнитель-

ный комитет 

Резолюция 320 

(XXVIII) ЭСКЗА 

Исполнительный комитет был создан для укрепления взаимодей-

ствия и консультаций между членами ЭСКЗА и Секретариатом по 

основным вопросам развития. Он способствует прямой и опера-

тивной связи с государствами-членами и представляет Экономиче-

скому и Социальному Совету резолюции в период между сесси-

ями ЭСКЗА на уровне министров 

18 – 1: восьмая 

сессия 

27,5 25,9 

Статистиче-

ский комитет 

Резолюция 179 

(XVI) ЭСКЗА 

Статистический комитет следит за принимаемыми государствами-

членами на национальном уровне мерами по развитию своих ста-

тистических систем, предоставляет технические консультации, 

предлагает учебные программы и организует практикумы и семи-

нары для укрепления их потенциала в области статистики. Он 

также оказывает государствам-членам помощь в стандартизации 

национальной статистики для повышения сопоставимости данных 

на региональном и международном уровнях и обеспечивает под-

держку при координации статистических данных и информации 

со Статистической комиссией и другими странами-членами, осо-

бенно при проведении обследований и переписей 

18 – 1: четырнад-

цатая сессия 

7,4 7,0 

Комитет по 

транспорту и 

логистике 

Резолюции 213 

(XIX) и 229 (XXI) 

ЭСКЗА 

Комитет по транспорту и логистике оказывает содействие в вы-

боре и постановке первоочередных задач для программ работы и 

среднесрочных планов в области транспорта, следит за развитием 

транспорта в государствах –– членах ЭСКЗА, наблюдает за ходом 

осуществления мероприятий секретариата ЭСКЗА в области 

транспорта, обеспечивает участие государств-членов в междуна-

родных и региональных конференциях и координирует усилия 

государств-членов по выполнению принятых резолюций и реко-

мендаций 

18 – 1: двадцать 

первая сессия 

7,4  7,0 
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   Членский состав  

Потребности в ресурсах 

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание 

Правитель-

ства Эксперты 

Число сессий  

в 2020 году 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год до 
пересчета 

        
Консультатив-

ный комитет 

Резолюции 175 

(XV) и 208 (XVIII) 

ЭСКЗА 

В состав Консультативного комитета входят главы дипломатиче-

ских представительств в стране пребывания и высокопоставлен-

ный представитель этой страны. Комитет играет совещательную 

роль и содействует поддержанию контактов между государствами-

членами и секретариатом ЭСКЗА по вопросам, требующим внима-

ния в период между проводимыми раз в два года сессиями Комис-

сии 

18 – 2 сессии – – 

Модель ЭСКЗА Резолюции 295 

(XXVI) и 285 

(XXV) ЭСКЗА 

Модель ЭСКЗА является имитацией сессии ЭСКЗА на уровне ми-

нистров; изначально это была инициатива, призванная вовлечь 

большее число молодых людей из арабских стран в работу ЭСКЗА 

и побудить их участвовать в политических дискуссиях, проводи-

мых в их странах/учреждениях. Обычно имитация сессий прово-

дится с участием партнеров из научных кругов 

– – 1: пятая сес-

сия 

0,6 0,6 

 Всего      95,2 89,9 
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 22.124 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 89 900 долл. 

США и отражает чистое сокращение на 5300 долл. США по сравнению с суммой ассигнова-

ний на 2019 год. Эти ресурсы предназначены для обслуживания этапа заседаний тридцать пер-

вой сессии ЭСКЗА на уровне министров, сессий двух специализированных вспомогательных 

межправительственных комитетов, совещаний Исполнительного комитета и Консультатив-

ного комитета и мероприятий по линии модели ЭСКЗА. Дополнительная информация пред-

ставлена в таблице 22.13 и на рисунке 22.III и 22.IV. 

 

 

Таблица 22.13 

Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Итого  

(до пересчета  

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные мандаты Прочее Итого  Проценты 

         
Расходы, не связанные с 

должностями 87,1 95,2 – – (5,3) (5,3) (5,6) 89,9 

 

 

Рисунок 22.III 

Директивные органы: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Распределение финансовых ресурсов 

89,9 тыс. долл. США 
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Рисунок 22.IV 

Директивные органы: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

 

 22.125 Разница в размере 5300 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Чистое сокращение в размере 5300 долл. США связано с уменьшением 

потребностей по классам расходов «Услуги подряда», «Прочие расходы по персоналу» и «Слу-

жебные поездки», что частично компенсировано увеличением потребностей по классам рас-

ходов «Консультанты» и «Эксперты». 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 22.126 Руководство и управление осуществляется Канцелярией Исполнительного секретаря при под-

держке заместителя Исполнительного секретаря по программе, заместителя Исполнительного 

секретаря по вспомогательному обслуживанию по программе и секретаря ЭСКЗА.  

 22.127 Канцелярия Исполнительного секретаря обеспечивает общее руководство, определяет направ-

ления политики и осуществляет управление секретариатом ЭСКЗА в вопросах оказания под-

держки государствам-членам и взаимодействия с другими структурами системы Организации 

Объединенных Наций посредством проведения стратегического анализа, разработки руково-

дящих принципов и укрепления потенциала в целях решения ключевых задач и проблем раз-

вития и реализации инновационных решений в интересах общерегионального справедливого 

и всеохватного экономического благополучия, социального прогресса и экологической устой-

чивости. ЭСКЗА выявляет и решает новые проблемы, связанные с региональной повесткой 

дня в области развития, а также озвучивает региональные проблемы и первоочередные задачи 

на глобальном уровне. 

 22.128 Кроме того, Канцелярия Исполнительного секретаря дает всем отделам ЭСКЗА указания и 

рекомендации в отношении координации деятельности и отчетности о выполнении про-

граммы работы ЭСКЗА. Канцелярия будет также продолжать обеспечивать руководство и 

определять политику, а также устанавливать критерии для координации осуществляемых в 

регионе действий по реализации Повестки дня на период до 2030  года, включая цели в области 

устойчивого развития, и Аддис-Абебской программы действий, а также обеспечивать учет в 

основных программах ЭСКЗА таких сквозных тем, как расширение прав и возможностей жен-

щин и перспективы обеспечения устойчивости. 

  

(6,3)

12,3 
10,0 

(5,8)

(15,1)

(0,4)

(5,3)

 (55,8)  112,8  (49,6)  (24,8)  (100,0)  (5,6)
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 22.129 Канцелярия Исполнительного секретаря будет продолжать повышать согласованность и сла-

женность проводимой политики в рамках ЭСКЗА и между структурами системы Организации 

Объединенных Наций и партнерами по развитию, занимающимися вопросами регионального 

развития, в частности по линии Регионального координационного механизма, и укреплять со-

трудничество и координацию с международными и региональными межправительственными 

и неправительственными организациями, особенно с ЛАГ и ее вспомогательными органами.  

 22.130 Кроме того, Канцелярия Исполнительного секретаря будет обеспечивать разработку общеси-

стемной политики и мандатов Организации Объединенных Наций и содействовать слаженно-

сти, эффективному сотрудничеству и координации между ЭСКЗА и другими структурами си-

стемы Организации Объединенных Наций, особенно между пятью региональными комисси-

ями, специализированными учреждениями, фондами и программами, Департаментом по эко-

номическим и социальным вопросам и Нью-Йоркским бюро региональных комиссий. 

 22.131 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, в 

частности во исполнение задачи 12.6 целей в области устойчивого развития, в которой орга-

низациям рекомендуется отражать информацию о рациональном использовании ресурсов в 

своих отчетах, и в соответствии со сквозным мандатом, изложенным в пункте  19 резолю-

ции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Канцелярия обеспечивает применение природоохранной 

практики в своей деятельности. В 2020 году по линии компонента «Руководство и управление» 

намечено добиться сокращения выбросов углерода на 4 процента по сравнению с нынешним 

уровнем. 

 22.132 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 22.14. 

 

Таблица 22.14 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

 

Запланированный 

показатель на 

2018 год 

Фактический  

показатель за 

2018 год 

Запланированный 

показатель на 

2019 год 

Запланированный 

показатель на 

2020 год 

     
Своевременное представление документации 100 95 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за две недели 

до начала поездки 100 75 100 100 

 

 

 22.133 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 

2 744 800 долл. США и отражает чистое увеличение на 52  300 долл. США по сравнению с 

суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунках 

22.IV–22.VI и в таблице 22.15. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Рисунок 22.V 

Ресурсы по компоненту «Руководство и управление» в процентах от объема регулярного бюджета 

(В млн долл. США) 
 

 

 

 

Таблица 22.15 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должностями 2 201,5 2 327,7 – – 72,7 72,7 3,1 2 400,4 

Расходы, не связанные с должно-

стями 392,9 364,8 – – (20,4) (20,4) (5,6) 344,4 

 Всего 2 594,4 2 692,5 – – 52,3 52,3 1,9 2 744,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей  

Категория специалистов и выше  8 – – – –  8 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  10 – – – 1 10,0 11 

 Всего  18 – – – 1 5,6 19 

 

 

  

2,6 

7% 32,9 

93%

Руководство и управление 

Расходы за 

2018 год

2,7 

7% 34,4 
93%

Прочие компоненты

Утвержденные 

ресурсы на 

2019 год

2,7 

7% 33,9 

93%

Предлагаемые 

ресурсы на 

2020 год
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Рисунок 22.VI 

Руководство и управление: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов  

(до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

Сокращение: ЗГС – заместитель Генерального секретаря, МР ––местный разряд, НСС ––национальные сотрудники-

специалисты. 
 

 

Рисунок 22.VII 

Руководство и управление: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год 

и суммой ассигнований на 2019 год с разбивкой по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 22.134 Разница в размере 52 300 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Чистое увеличение в размере 52 300 долл. США связано с предлагаемым 

перепрофилированием одной должности сотрудника по закупкам (национальный сотрудник-

специалист) в должность сотрудника по вопросам управления программами для укрепления 

управления и координации в Канцелярии Исполнительного секретаря, который будет выпол-

нять функции, касающиеся отчетности, внутреннего контроля и мониторинга и оценки. Это 

увеличение частично компенсируется сокращением потребностей главным образом по статье 

«Услуги подряда», что стало возможным благодаря уменьшению числа индивидуальных под-

рядчиков. 

1
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  Программа работы 

 

 

 22.135 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 

19 479 900 долл. США и отражает чистое сокращение на 130 500 долл. США по сравнению с 

суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисун-

ках 22.VIII и 22.IX и в таблице 22.16. 

 

 

Рисунок 22.VIII 

Ресурсы по компоненту «Программа работы» в процентах от объема ресурсов регулярного бюджета 

(В млн долл. США) 
 

 

 

Таблица 22.16 

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 

2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 
В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по подпрограммам 

1. Комплексное управление при-

родными ресурсами в интересах 

устойчивого развития 3 566,0  3 735,1 – – (28,5) (28,5) (0,8) 3 706,6 

2. Социальное развитие 3 515,5 3 662,6  – – (33,4) (33,4) (0,9) 3 629,2 

3. Экономическое развитие и инте-

грация 4 202,0 4 347,0 – – (20,0) (20,0) (0,5) 4 327,0  

4. Использование технологий в ин-

тересах развития и региональной 

интеграции 1 643,9 1 593,6 – – (19,0) (19,0) (1,2) 1 574,6 

5. Статистические данные для раз-

работки обоснованной политики 2 675,3  2 484,2 – – (9,0) (9,0) (0,4) 2 475,2 

6. Улучшение положения женщин 1 531,5 1 626,4 – – (9,9) (9,9) (0,6) 1 616,5 

18,9 
53% 16,6 

47%

Программа работы

Расходы на 

2018 год

19,6 
53% 17,5 

47%

Прочие компоненты

Утвержденные 

ресурсы на 

2019 год

19,5 
53% 17,2 

47%

Предлагаемые 

ресурсы на 

2020 год
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Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
7. Смягчение последствий кон-

фликтов и развитие 1 780,2  2 161,5 – – (10,7) (10,7) (0,5) 2 150,8 

 Всего 18 914,4 19 610,4 – – (130,5) (130,5) (0,7) 19 479,9 

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должностями 17 212,9 17 264,6 – – – – – 17 264,6 

Расходы, не связанные с должно-

стями 1 701,5 2 345,8 – – (130,5) (130,5) (5,6) 2 215,3 

 Всего 18 914,4 19 610,4 – – (130,5) (130,5) (0,7) 19 479,9 

Кадровые ресурсы в разбивке по подпрограммам 

1. Комплексное управление при-

родными ресурсами в интересах 

устойчивого развития  24 – – – – – 24 

2. Социальное развитие  24 – – – – – 24 

3. Экономическое развитие и инте-

грация  31 – – – – – 31 

4. Использование технологий в ин-

тересах развития и региональной 

интеграции  10 – – – – – 10 

5. Статистические данные для раз-

работки обоснованной политики  18 – – – – – 18 

6. Улучшение положения женщин  11 – – – – – 11 

7. Смягчение последствий кон-

фликтов и развитие  15 – – – – – 15 

 Всего  133 – – – – – 133 

 

 

 

Рисунок 22.IX 

Распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов по подпрограммам 

(В млн долл. США) 
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  Подпрограмма 1 

Комплексное управление природными ресурсами в интересах 

устойчивого развития 
 

 

 22.136 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 

3 706 600 долл. США и отражает чистое сокращение на 28 500 долл. США по сравнению с 

суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 22.17 

и на рисунках 22.IX и 22.XI. 

Таблица 22.17 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по подпрограммам 

Расходы, связанные с должностями 3 243,9 3 222,4 – – – – – 3 222,4 

Расходы, не связанные с должно-

стями 322,1 512,7 – – (28,5) 28,5 5,6 484,2 

 Всего 3 566,0 3 735,1 – – (28,5) (28,5) (0,8) 3 706,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов и выше  14 – – – – – 14 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  10 – – – – – 10 

 Всего  24 – – – – – 24 

 

Рисунок 22.X 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

 

 

Сокращения: МР ––местный разряд, НСС ––национальные сотрудники-специалисты. 
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Рисунок 22.XI 

Подпрограмма 1: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 
(В тыс. долл. США) 
 

 
 

 22.137 Разница в размере 28 500 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Чистое сокращение в размере 28 500 долл. США связано с уменьшением по-

требностей в ресурсах по классам расходов «Эксперты» и «Услуги подряда», что частично 

компенсировано увеличением потребностей по классу расходов «Консультанты». 

 22.138 Как показано в таблице 22.8, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 1  469 000 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначены главным образом для выполнения обязательств в рамках региональной 

инициативы по осуществлению небольших проектов в области возобновляемых источников 

энергии в Арабском регионе, финансируемой Шведским агентством по сотрудничеству в об-

ласти международного развития и направленной на решение проблем «энергетической ни-

щеты», нехватки водных ресурсов и уязвимости к изменению климата обездоленных групп 

сельского населения в Арабском регионе. Внебюджетные ресурсы будут также использоваться 

для осуществления таких инициатив, как создание технологического центра ЭСКЗА, финан-

сируемого Королевским научным обществом Иордании и Иорданским высоким советом по 

науке и технике, с уделением особого внимания укреплению способности местных, нацио-

нальных и региональных заинтересованных сторон в государствах-членах разрабатывать, пе-

редавать и адаптировать технологии в целях ускорения социально-экономического развития. 

Сокращение в размере 2 885 900 долл. США по сравнению с объемом ресурсов, предусмот-

ренном в смете на 2019 год, объясняется уменьшением объема объявленных взносов. 

 

 

 

  Подпрограмма 2 

Социальное развитие 
 

 

 22.139 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 

3 629 200 долл. США и отражает чистое сокращение на 33 400 долл. США по сравнению с 

суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 22.18 

и на рисунках 22.XII и 22.XIII. 
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Таблица 22.18 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должностями 3 074,5 3 062,4 – – – – – 3 062,4 

Расходы, не связанные с должно-

стями 441,0 600,2 – – (33,4) (33,4) (5,6) 566,8 

 Всего 3 515,5 3 662,6  – – (33,4) (33,4) (0,9) 3 629,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов и выше  15 – – – – – 15 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  9 – – – – – 9 

 Всего  24 – – – – – 24 

 

 

Рисунок 22.XII 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

Сокращение: МР ––местный разряд. 
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Рисунок 22.XIII 

Подпрограмма 2: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 
(В тыс. долл. США) 

 

 
 

 

 22.140 Разница в размере 33 400 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Чистое сокращение в размере 33 400 долл. США связано с уменьшением по-

требностей в ресурсах по классу расходов «Консультанты», что частично компенсировано уве-

личением потребностей по классам расходов «Услуги подряда» и «Эксперты». 

 

 

  Подпрограмма 3 

Экономическое развитие и интеграция 
 

 22.141 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 

4 327 000 долл. США и отражает чистое сокращение на 20 000 долл. США по сравнению с 

суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 22.19 

и на рисунках 22.XIV и 22.XV. 

 

Таблица 22.19 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 
(В тыс. долл. США/число должностей) 

 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должностями 3 919,3 3 987,9 – – – – – 3 987,9 

Расходы, не связанные с должно-

стями 282,7 359,1 – – (20,0) (20,0) (5,6) 339,1 

 Всего 4 202,0 4 347,0 – – (20,0) (20,0) (0,5) 4 327,0  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  19 – – – – – 19 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  12 – – – – – 12 

 Всего  31 – – – – – 31 

 

26,8 

(105,0)

(0,4)

45,2 

(33,4)

 10,9  (41,6)  (0,7)  114,1  (0,9)

Эксперты Консультанты Служебные поездки Услуги подряда Общая величина разницы

Разница в 

процентах

Класс 

бюджетных 
расходов 



 

72/84 19-03528 

 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
Рисунок 22.XIV 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

Сокращение: МР ––местный разряд. 
 

 

Рисунок 22.XV 

Подпрограмма 3: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год  

и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 
 

 22.142 Разница в размере 20 000 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Чистое сокращение в размере 20 000 долл. США связано с уменьшением по-

требностей в ресурсах по классам расходов «Эксперты» и «Услуги подряда», что частично 

компенсировано увеличением потребностей по классу расходов «Консультанты». 

 22.143 Как показано в таблице 22.8, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 1  274 100 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначены для оказания Комиссией поддержки в осуществлении Национальной по-

вестки дня в интересах будущего Сирии. Сокращение на 1 500 800 долл. США по сравнению 

с объемом ресурсов, предусмотренным в смете на 2019 год, объясняется уменьшением объема 

объявленных взносов. 
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  Подпрограмма 4 

Использование технологий в интересах развития 

и региональной интеграции 
 

 

 22.144 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 

1 574 600 долл. США и отражает чистое сокращение на 19 000 долл. США по сравнению с 

суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 22.20 

и на рисунках 22.XVI и 22.XVII. 

 

 

Таблица 22.20 

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должностями 1 471,8 1 250,3 – – – – – 1 250,3 

Расходы, не связанные с должно-

стями 172,1 343,3 – – (19,0) (19,0) (5,5) 324,3 

 Всего 1 643,9 1 593,6 – – (19,0) (19,0) (1,2) 1 574,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  5 – – – – – 5 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  5 – – – – – 5 

 Всего  10 – – – – – 10 

 

 

Рисунок 22.XVI 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемых на 2020 ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

 

 

Сокращение: МР ––местный разряд. 
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Рисунок 22.XVII 

Подпрограмма 4: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 22.145 Разница в размере 19 000 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Чистое сокращение в размере 19 000 долл. США связано с уменьшением по-

требностей в ресурсах по классам расходов «Консультанты» и «Услуги подряда», что частично 

компенсировано увеличением потребностей по классу расходов «Эксперты». 

 

 

  Подпрограмма 5 

Статистические данные для разработки обоснованной политики 
 

 

 22.146 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 

2 475 200 долл. США и отражает чистое сокращение в размере 9000 долл. США по сравнению 

с суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таб-

лице 22.21 и на рисунках 22.XVIII и 22.XIX. 

 

Таблица 22.21 

Подпрограмма 5: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должностями 2 514,8 2 324,3 – – – – – 2 324,3 

Расходы, не связанные с должно-

стями 160,4 159,9 – – (9,0) (9,0) (5,6)) 150,9 

 Всего 2 675,3  2 484,2 – – (9,0) (9,0) (0,4) 2 475,2 
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Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  11 – – – – – 11 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  7 – – – – – 7 

 Всего  18 – – – – – 18 

 

 

Рисунок 22.XVIII 

Подпрограмма 5: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

Сокращение: МР ––местный разряд. 
 

 

  

7

1

4

3

2

1

МР

C-2

C-3

C-4

С-5

Д-1

Ресурсы, 

связанные с 
должностями,

2 324,3

Ресурсы, не 

связанные с 
должностями,

150,9

18,9

36.1

18,3

76,0

1,6

Услуги подряда

Служебные поездки 

Консультанты

Эксперты

Прочие расходы по 

персоналу



 

76/84 19-03528 

 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
Рисунок 22.XIX 

Подпрограмма 5: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 22.147 Разница в размере 9000 долл. США объясняется в следующем: 

  прочие изменения. Чистое изменение в размере 9000 долл. США связано с уменьшением по-

требностей по классам расходов «Консультанты» и «Служебные поездки», что частично ком-

пенсировано увеличением потребностей по классу расходов «Эксперты». 

 

 

  Подпрограмма 6 

Улучшение положения женщин 
 

 

 22.148 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 

1 616 500 долл. США и отражает сокращение на 9900 долл. США по сравнению с суммой ас-

сигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 22.22 и на ри-

сунках 22.XX и 22.XXI. 

 

Таблица 22.22 

Подпрограмма 6: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должностями 1 333,9 1 448,4 – – – – – 1 448,4 

Расходы, не связанные с должно-

стями 197,6 178,0 – – (9,9) (9,9) (5,6) 168,1 

 Всего 1 531,5 1 626,4  – – (9,9) (9,9) (0,6) 1 616,5 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  7 – – – – – 7 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  4 – – – – – 4 

 Всего  11 – – – – – 11 
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разницы

Разница в 

процентах

Класс 

бюджетных 
расходов 



 

19-03528 77/84 

 

Раздел 22  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

 
Рисунок 22.XX 

Подпрограмма 6: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

Сокращение: МР ––местный разряд. 
 

 

 

Рисунок 22.XXI 

Подпрограмма 6: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 22.149 Разница в размере 9900 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Чистое сокращение в размере 9900 долл. США связано с уменьшением по-

требностей в ресурсах по классам расходов «Прочие расходы по персоналу», «Консультанты» 

и «Услуги подряда», что частично компенсировано увеличением потребностей по классам рас-

ходов «Эксперты» и «Служебные поездки». 
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  Подпрограмма 7 

Смягчение последствий конфликтов и развитие 
 

 

 22.150 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 

2 150 800 долл. США и отражает чистое сокращение на 10 700 долл. США по сравнению с 

суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 22.23 

и на рисунках 22.XXII и 22. XXIII. 

 

Таблица 22.23 

Подпрограмма 7: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 
(В тыс. долл. США/число должностей) 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должностями 1 654,7  1 968,9 – – – – – 1 968,9 

Расходы, не связанные с должно-

стями 125,5 192,6  – – (10,7) (10,7) (5,6) 181,9  

 Всего 1 780,2  2 161,5 – – (10,7) (10,7) (0,5)  2 150,8  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  9 – – – – – 9 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  15 – – – – – 15 

 

 

 

Рисунок 22.XXII 

Подпрограмма 7: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

Сокращение: МР ––местный разряд. 
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Рисунок 22.XXIII 

Подпрограмма 7: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 
(В тыс. долл. США) 

 

 
 

 

 22.151 Разница в размере 10 700 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Чистое сокращение в размере 10 700 долл. США связано с уменьшением по-

требностей по классу расходов «Прочие расходы по персоналу», что частично компенсируется 

увеличением потребностей по классу «Услуги подряда», в результате рационализации меро-

приятий, которые запланированы в рамках этой подпрограммы на 2020 год. 

 22.152 Как показано в таблице 22.8, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 442  800 долл. США (что состав-

ляет 21 процент от общего объема ресурсов по данной программе). Эти ресурсы предназна-

чены для оказания Комиссией содействия в создании и поддержки платформы, с помощью 

которой ливийцы сформулируют, обсудят, оценят и примут будущую социально-экономиче-

скую концепцию для обеспечения стабильности и развития в Ливии. Сокращение на 

1 102 100 долл. США по сравнению с объемом ресурсов, предусмотренным сметой на 

2019 год, объясняется сокращением объема объявленных взносов.  

 

 

 IV. Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

 22.153 К вспомогательному обслуживанию по программе относится деятельность Отдела админи-

стративного обслуживания, Секции по планированию программ и техническому сотрудниче-

ству и Секции стратегии, оценки и партнерских отношений. Задача этого компонента будет и 

далее заключаться в своевременном оказании эффективной и действенной поддержки в осу-

ществлении программы работы ЭСКЗА. 

 22.154 Отдел административного обслуживания возглавляет директор, который обеспечивает адми-

нистративную и материально-техническую поддержку работы ЭСКЗА, оказывает старшим ру-

ководителям содействие в разработке и выполнении административных и финансовых ин-

струкций и предоставляет консультации по всем вопросам административной политики, каса-

ющимся работы Комиссии. Директор также руководит участием ЭСКЗА в общесистемных 

инициативах, таких как внедрение системы «Умоджа» и осуществление политики мобильно-

сти и развития персонала. В состав Отдела входят Секция управления людскими ресурсами, 

Бюджетно-финансовая секция, Секция информационно-коммуникационных технологий, Сек-

ция общего обслуживания, Секция конференционного обслуживания и Объединенная группа 

медицинского обслуживания. 
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 22.155 Секция по планированию программ и техническому сотрудничеству подчиняется заместителю 

Исполнительного секретаря по вспомогательному обслуживанию по программе. Секция ока-

зывает помощь в осуществлении программы работы ЭСКЗА и координации междисциплинар-

ных вопросов в целях обеспечения согласованности между регулярной программой работы 

ЭСКЗА и ее программой технического сотрудничества. Она также занимается решением но-

вых междисциплинарных проблем в области развития в форме содействия организации со-

трудничества между отделами. 

 22.156 Секция по планированию программ и техническому сотрудничеству отвечает за осуществле-

ние следующих мероприятий: оказание поддержки в процессе согласования программ отделов 

при планировании программы и подготовке информации о ходе работы на 2021, 2022 и 

2023 годы; координацию работы в нормотворческой, аналитической и оперативной областях; 

вынесение методических рекомендаций подразделениям и оказание им поддержки в вопросах 

разработки их соответствующих программ и проектов в области технического сотрудничества, 

финансируемых из бюджета регулярной программы технического сотрудничества, со Счета 

развития и из внебюджетных источников; содействие в консультировании государств-членов 

по вопросам политики и осуществлении деятельности по наращиванию потенциала по их 

просьбе в соответствии с мандатом ЭСКЗА; обслуживание совещаний сети технического со-

трудничества; контроль за подготовкой докладов об исполнении программ посредством при-

менения принципов управления и бюджетирования по результатам; внедрение механизмов 

внутренней и коллегиальной оценки; выполнение функций секретариата Комитета по проек-

там; и обеспечение согласования деятельности с другими региональными комиссиями посред-

ством активного участия в работе совещаний руководителей подразделений по планированию 

программ и оказания содействия этой работе. 

 22.157 Секция стратегии, оценки и партнерских отношений руководствуется задачей обеспечения це-

ленаправленности результатов осуществления программ и повышения эффективности и со-

гласованности деятельности. Секция, находящаяся в подчинении заместителя Исполнитель-

ного секретаря по вспомогательному обслуживанию по программе, оказывает помощь в опре-

делении и реализации долгосрочной стратегической концепции ЭСКЗА и координации меж-

дисциплинарных инициатив. 

 22.158 По линии осуществления стратегии партнерства ЭСКЗА Секция стратегии, оценки и партнер-

ских отношений стремится также содействовать налаживанию связей с партнерами и другими 

заинтересованными сторонами, включая межправительственные органы, такие как ЛАГ, дру-

гие организации системы Организации Объединенных Наций, аналитические центры и 

научно-исследовательские институты, организации гражданского общества и частный сектор. 

Кроме того, Секция координирует работу Регионального координационного механизма и свя-

занных с ним тематических рабочих групп, стремясь обеспечить согласованность действия 

структур Организации Объединенных Наций на региональном уровне и координацию важных 

совместных мероприятий. Секция содействует реализации стратегии мобилизации ресурсов 

ЭСКЗА путем укрепления отношений с донорами и расширения возможностей организации 

по привлечению добровольных взносов в поддержку регулярной программы работы. Секция 

выполняет функции секретариата Комитета по публикациям. Кроме того, Секция осуществ-

ляет надзор за реализацией политики ЭСКЗА в отношении проведения оценок в соответствии 

с нормами и стандартами Группы Организации Объединенных Наций по оценке, регулирует 

процесс проведения всех обязательных и дискреционных самооценок и обеспечивает надле-

жащее осуществление утвержденных рекомендаций и контроль за их выполнением.  

 22.159 Предлагаемый объем ресурсов по предлагаемому бюджету на 2020 год составляет 

14 374 500 долл. США и отражает чистое сокращение в размере 343  200 долл. США по срав-

нению с суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таб-

лице 22.24 и на рисунках 22.XXIV–22.XXVI. 
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Рисунок 22.XXIV 

Ресурсы по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе» в процентах 

от объема ресурсов регулярного бюджета 

(В млн. долл. США) 
 

 

 

 

Таблица 22.24 

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 
(В тыс. долл. США/число должностей) 

 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов 

Расходы, связанные с должностями 10 484,9 10 995,3 – – (135,7) (135,7) (1,2) 10 859,6 

Расходы, не связанные с должно-

стями 3 452,4 3 722,4 – – (207,5) (207,5) (5,6) 3 514,9 

 Всего 13 937,3 14 717,7 – – (343,2) (343,2) (2,3) 14 374,5  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов и выше  33 – – – – – 33 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  71 – – (1) (1) (1,4) 70 

 Всего  104 – – (1) (1) (1,0) 103 
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Рисунок 22.XXV 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемых на 2020  год 

ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

Сокращения: МР ––местный разряд; НСС –– национальные сотрудники-специалисты; ПС –– категория полевой службы. 
 

 

 

 

Рисунок 22.XXVI 

Вспомогательное обслуживание по программе: разница между предлагаемым объемом 

ресурсов на 2020 год и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных 

расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 22.160 Разница в размере 343 200 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Чистое сокращение в размере 343 200 долл. США связано с: i) предпола-

гаемым перепрофилированием одной должности сотрудника по закупкам (национальный со-

трудник-специалист) в должность сотрудника по вопросам управления программами (изна-

чальные функции, связанные с должностью, предлагаемой для перепрофилирования, будут 

выполняться имеющимся старшим сотрудником местного разряда, и, как ожидается, это 

негативно не скажется на выполнении общих функций и обязанностей Отдела администра-

тивного обслуживания); и ii) сокращением потребностей главным образом по классам расхо-

дов «Общие оперативные расходы» и «Мебель и оборудование».   
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Приложение I 
  

 Организационная структура и распределение должностей на 2020 год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; 

ПС — категория полевой службы; РБ — регулярный бюджет.  

 a Перепрофилирование. 

Отдел админи-

стративного 

обслуживания 

 

РБ: 

1 Д-1 

3 С-5 

7 С-4 

11 С-3 

4 С-2 

1 ПС 

2 НСС 

64 МР 

Секция стратегии, оценки 

и партнерских отношений 

РБ: 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-2 

Подпрограмма 2: 

Отдел социального 

развития 

 

РБ: 

1 Д-1 

3 С-5 

4 С-4 

4 С-3 

3 С-2 

9 МР 

Подпрограмма 3: 

Отдел экономиче-

ского развития и 

интеграции 

РБ: 

1 Д-1 

4 С-5 

7 С-4 

4 С-3 

3 С-2 

12 МР 

ВБ: 

1 С-4 

2 МР 

Подпрограмма 6: 

Центр по положе-

нию женщин 

 

РБ: 

1 Д-1 

1 С-5 

2 С-4 

2 С-3 

1 С-2 

4 МР 

Подпрограмма 7: 

Отдел по новым и 

связанным с кон-

фликтами пробле-

мам 

РБ: 

1 Д-1 

2 С-5 

3 С-4 

2 С-3 

1 С-2 

6 МР 

ВБ: 

2 С-3 

2 МР 

1 НСС 

Подпрограмма 1: 

Отдел по вопросам 

устойчивого разви-

тия и производи-

тельности 

РБ: 

1 Д-1 

5 С-5 

4 С-4 

3 С-3 

1 С-2 

1 НСС 

9 МР 

ВБ: 

1 С-3 

Подпрограмма 4: 

Отдел использова-

ния технологий в 

интересах развития 

 

РБ: 

1 Д-1 

2 С-5 

1 С-3 

1 С-2 

5 МР 

Подпрограмма 5: 

Статистический  

отдел 

 

РБ: 

1 Д-1 

2 С-5 

3 С-4 

4 С-3 

1 С-2 

7 МР 

Секция по планированию 

программ и техническому 

сотрудничеству 

РБ: 

1 С-5, 2 С-4, 1 С-2, 3 МР 

Канцелярия 

Исполнительного  

секретаря 
 

РБ: 

1 ЗГС 

2 Д-2 

1 С-5 

2 С-4 

1 С-3 

1 С-2 

1 НССa 

10 МР 
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Приложение II 
 

  Сводная информация о предлагаемом изменении числа 
штатных и временных должностей в разбивке 
по компонентам и подпрограмма 
 

 

 

Долж-

ности Класс Описание Причина изменения 

     
Руководство и 

управление 

1 НСС Перепрофилирование должно-

сти национального сотрудника-

специалиста в должность со-

трудника по программе 

Укрепление управления и координа-

ции в Канцелярии Исполнительного 

секретаря посредством выполнения 

функций, касающихся отчетности, 

внутреннего контроля, а также мони-

торинга и оценки 
Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 

(1) НСС Перепрофилирование должно-

сти национального сотрудника-

специалиста в должность со-

трудника по программе 

 Всего –    

 

Сокращение: НС –– национальный сотрудник-специалист. 

 


