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Предисловие 
 

 

 Цели в области устойчивого развития представляют собой план действий, которые необходимо пред-

принять странам Африки и всего мира для построения процветающего и инклюзивного общества. Что каса-

ется Африки, он определяет стратегическую перспективу развития континента, на котором общественный 

договор между государством и гражданами укрепляется посредством гарантий подотчетности, надлежащего 

управления и транспарентности. Он содействует превращению Африки в континент, на котором финансы 

находятся под контролем; на котором внедряются инновации для удовлетворения потребностей населения в 

плане физической инфраструктуры и людских ресурсов; на котором происходит слияние рынков и стира-

ются границы; и на котором обеспечена оплачиваемая работа для молодежи и женщин. Экономическая ко-

миссия для Африки (ЭКА) имеет все возможности для того, чтобы дополнить усилия, предпринимаемые в 

этом направлении африканскими женщинами, молодежью, частным сектором и всем населением африкан-

ских стран. 

 В настоящее время формируется новый панафриканизм, основанный не на политическом сопротивле-

нии, а на экономической, региональной и глобальной интеграции. Именно в этом контексте осуществляется 

Повестка дня Африканского союза на период до 2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть». В результате 

подписания в 2018 году рамочного соглашения о партнерстве между Африканским союзом и Организацией 

Объединенных Наций ЭКА имеет уникальную возможность внести свой вклад в осуществление этой про-

граммы действий. Роль ЭКА заключается в поддержке усилий, предпринимаемых африканскими странами 

в целях диверсификации и преобразования ее экономической базы и оказания содействия во вступлении в 

эпоху четвертой промышленной революции путем создания условий, способствующих развитию частного 

сектора и обеспечению занятости. 

 В этой связи ЭКА как научно-исследовательская организация совместно с другими партнерами должна 

содействовать сохранению многообразия африканских стран, определяющих свой путь развития с учетом 

меняющихся мирового экономического порядка, демографической ситуации, урбанизации и окружающей 

среды. Задача ЭКА — формирование и реализация экономической концепции экономического развития аф-

риканских стран, способствующей высвобождению ее потенциала и позволяющей использовать ее силы и 

средства в качестве основы для обеспечения ее процветания. Задействуя свой аналитический потенциал, 

выполняя совещательные, координирующие и оперативные функции, ЭКА будет продолжать оказывать под-

держку государствам-членам в создании эффективных институтов для обеспечения макроэкономической 

стабильности в соответствии со стратегией мобилизации внутренних ресурсов.  В 2020 году мы сосредото-

чим внимание на осуществлении Соглашения о создании африканской континентальной зоны свободной 

торговли, включая совершенствование цифровых торговых платформ, расширение доступа к инновацион-

ному финансированию инфраструктурных проектов и создание более благоприятных условий для частного 

сектора. Мы будем добиваться того, чтобы цели, состоящие в обеспечении макроэкономической стабильно-

сти и роста, увязывались с целями региональной интеграции и повесткой дня в области торговли. Сознав ая 

высокие уровни нищеты и сохраняющееся неравенство, мы сосредоточим внимание на вопросах, касаю-

щихся разработки политики и новаторских инструментов финансирования социальных секторов, обеспече-

ния учета гендерных аспектов и разработки новых инструментов, содействующих повышению эффективно-

сти управления. 
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 Хотя процесс развития носит поэтапный характер, необходимо проводить оценку результатов, достиг-

нутых на каждом этапе этого процесса. Поэтому создание мощного информационного потенциала будет 

иметь ключевое значение для реализации этой повестки дня. Я делаю акцент на оказании технической под-

держки государствам-членам в их усилиях, направленных на реализацию их повестки дня в области разви-

тия по этим направлениям деятельности. Я буду добиваться укрепления субрегиональных отделений, с тем 

чтобы они стали центрами передового опыта в их областях специализации, что отвечает конкретным по-

требностям их субрегионов. 

 Вне всякого сомнения, осуществление является одной из главных проблем на континенте. Моя концеп-

ция заключается в том, чтобы ЭКА стремилась добиться большего в плане осуществления и оказываемого 

ею воздействия. В целом, задача заключается в налаживании сотрудничества с системой развития Органи-

зации Объединенных Наций и другими партнерами в деле претворения идей в конкретные практические 

действия по обеспечению процветания Африки. 

 

 

(Подпись) Вера Сонгве 

Исполнительный секретарь, Экономическая комиссия для Африки 
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Раздел 18  Экономическое и социальное развитие в Африке 

  

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 18.1 Экономическая комиссия для Африки (ЭКА) отвечает за содействие экономическому и соци-

альному развитию своих государств-членов, поощрению внутрирегиональной интеграции и 

содействие международному сотрудничеству в целях развития Африки. Ее мандат вытекает из 

приоритетов, установленных в резолюции 671 A (XXV) Экономического и Социального Со-

вета. 

 18.2 В рамках своей деятельности по содействию социально-экономическому развитию Африки 

ЭКА будет оказывать поддержку африканским государствам-членам в создании более процве-

тающих и инклюзивных обществ, в которых большинство граждан не испытывают нужды и 

лишений. Для достижения африканскими государствами-членами желаемых результатов, 

предусмотренных в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года (ре-

золюция 70/1 Генеральной Ассамблеи) и Повестке дня Африканского союза на период до 

2063 года, необходима комплексная поддержка в области политики и укрепления потенциала, 

направленная на ускорение структурных преобразований и диверсификацию их экономики. В 

этой связи ЭКА призвана играть ключевую роль в обеспечении специализированных регио-

нальных платформ, проведении новейших стратегических исследований и вынесении реко-

мендаций по вопросам политики на страновом уровне. Поддержка ЭКА, направленная на рас-

ширение возможностей правительств в плане разработки и осуществления стратегий в обла-

сти устойчивого развития, также обеспечивается посредством осуществления регулярной про-

граммы технического сотрудничества и проектов по линии Счета развития Организации Объ-

единенных Наций. 

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций, целями 

в области устойчивого развития и другими программами 

действий, ориентированными на преобразования 
 

 

 18.3 Мандаты Комиссии служат руководством для достижения соответствующих результатов в 

рамках подпрограмм, которые способствуют реализации целей каждой подпрограммы. Цели 

подпрограмм увязаны с целью Организации Объединенных Наций, состоящей в осуществле-

нии международного сотрудничества в деле решения международных проблем экономиче-

ского, социального, культурного и гуманитарного характера и в поощрении и содействии обес-

печению уважения прав человека и основных свобод для всех, без различия расы, пола, языка 

и религии, как это предусмотрено в статье 1 Устава Организации Объединенных Наций. В 

контексте Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года цели, сфор-

мулированные в статье 1 Устава, закреплены в целях в области устойчивого развития  (ЦУР). 

На рисунке 18.I указаны конкретные цели в области устойчивого развития, с которыми увя-

заны цели соответствующих подпрограмм и, следовательно, предусмотренная по ним деятель-

ность. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
Рисунок 18.I 

Экономическое и социальное развитие в Африке: увязка подпрограмм с целями в области 

устойчивого развития 

 

 

 18.4 Цели подпрограмм также увязаны с приоритетными задачами и концепцией, сформулирован-

ными в Повестке дня на период до 2063 года: «Африка, какой мы хотим ее видеть», принятой 

Африканским союзом, программе Нового партнерства в интересах развития Африки (НЕПАД) 

и других согласованных на международном уровне планах действий в области развития, Ад-

дис-Абебской программе действий третьей Международной конференции по финансированию 

развития, Парижском соглашении, Стамбульской программе действий для наименее развитых 

стран на десятилетие 2011–2020 годов, Венской программе действий для развивающихся 

стран, не имеющих выхода к морю, на десятилетие 2014–2024 годов и Программе действий по 

ускоренному развитию малых островных развивающихся государств («Путь Самоа»), Новой 

программе развития городов и Глобальном договоре о безопасной, упорядоченной и легальной 

миграции. 
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Раздел 18  Экономическое и социальное развитие в Африке 

 
  Последние события 

 

 

 18.5 2018 год стал переломным годом для мировой экономики и Африки. Подписание в марте 

2018 года Соглашения о создании африканской континентальной зоны свободной торговли 

стало важной вехой в процессе ускорения реализации программы континентальной интегра-

ции посредством углубления экономической диверсификации. 

 18.6 В январе 2018 года Организация Объединенных Наций и Африканский союз подписали Ра-

мочную программу действий по осуществлению Повестки дня на период до 2063 года и По-

вестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. Считается, что эта рамоч-

ная программа является важным программным механизмом для обеспечения интеграции всех 

существующих мандатов, обусловливающих необходимость налаживания более тесной и эф-

фективной координации и сотрудничества между этими двумя организациями. Данная Рамоч-

ная программа осуществляется в соответствии с принципами, изложенными в Рамочной про-

грамме партнерства в осуществлении Повестки дня в области интеграции и развития Африки 

на период 2017–2027 годов, и будет служить ориентиром в области сотрудничества ЭКА с 

Африканским союзом. 

 18.7 В мае 2018 года Генеральная Ассамблея приняла резолюцию 72/279, в которой она подтвер-

дила роль и функции системы развития Организации Объединенных Наций на региональном 

уровне, включая региональные экономические комиссии и региональные группы системы раз-

вития Организации Объединенных Наций, и подчеркнула необходимость обеспечения того, 

чтобы они продолжали соответствовать своему назначению в плане поддержки осуществле-

ния Повестки дня на период до 2030 года. 

 18.8 Что касается макроэкономического и социального развития, то Африка оказалась в новых мак-

роэкономических условиях, характеризующихся медленным глобальным восстановлением по-

сле глобального финансово-экономического кризиса 2008–2009 годов. В 2018 году в Африке 

наблюдалось восстановление экономического роста, однако для стран этого региона по-преж-

нему труднодостижимы двузначные темпы роста, необходимые для проведения структурных 

преобразований, сокращения масштабов нищеты и повышения благосостояния, как это преду-

смотрено в Повестке дня на период до 2063 года и Повестке дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года. 

 18.9 Наиболее заметное замедление роста наблюдалось в странах-экспортерах нефти в период со-

кращения притока прямых иностранных инвестиций. В настоящее время макроэкономическая 

обстановка становится еще более напряженной в связи с изменением внутренней политики 

стран с формирующейся рыночной экономикой, которые осуществляют перераспределение 

своих источников экономического роста. 

 18.10 По причине сложившейся динамики и характерных особенностей развития региона большие 

группы населения оказываются в ловушке нищеты и в уязвимом положении. На всем конти-

ненте наблюдаются проявления неравенства, которое приводит к экономическим, социальным 

и политическим последствиям. В долгосрочной перспективе это может негативно отразиться 

на экономическом росте, производительности труда и развитии рынков, а также создать пред-

посылки для конфликтов и социальных волнений. Все чаще высказывается единое мнение о 

срочной необходимости обеспечения ускоренного, устойчивого и всеобъемлющего роста.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
 18.11 Нынешняя структура экспорта, в которой преобладают сырьевые и необработанные товары, 

не способствует достижению запланированных показателей развития. Структурные преобра-

зования и диверсификация экономики позволят африканским странам диверсифицировать 

свои источники роста в целях уменьшения уязвимости их экономики перед внутренними и 

внешними потрясениями. 

 18.12 Макроэкономические проблемы, препятствующие более инклюзивному и устойчивому росту, 

можно решить путем более активной мобилизации внутренних ресурсов Африки. Способ-

ность континента решать новые и возникающие проблемы зависит от его возможности обес-

печить стабилизацию и развитие своей экономики, главным образом за счет мобилизации 

внутренних ресурсов. Применяемые для достижения этой цели надежные системы управления 

могут содействовать обеспечению эффективного управления в государственном секторе, мо-

билизации внутренних ресурсов, борьбе с незаконными финансовыми потоками, реформиро-

ванию налоговой политики и обеспечению свободы действий субъектов официального част-

ного сектора. Кроме того, для обеспечения процветания африканских стран в постоянно ме-

няющихся и динамичных глобальных условиях важное значение имеют надежные системы 

управления, основанные на авторитете и легитимности государства и предсказуемости дей-

ствий субъектов. Наличие таких систем управления позволит также сделать Африку привле-

кательным континентом для жизни, трудовой деятельности и инвестиций. 

 18.13 Роль частного сектора в финансировании развития Африки будет по-прежнему возрастать. 

Частный сектор может предложить новаторские и эффективные способы решения инфра-

структурных и других проблем на этом континенте. Мобилизация ресурсов частного сектора 

позволит Африке мобилизовать триллионы долларов, необходимых ей для ускоренного разви-

тия на основе диверсификации экономики и повышении конкурентоспособности. Для этого ей 

потребуется создать надежные рынки капитала и благоприятные условия для развития част-

ного сектора, в частности в областях услуг, земельных ресурсов, сельского хозяйства, энерге-

тики и других инфраструктурных секторах. Задействовав ресурсы частного сектора, Африка 

сможет расширить свои возможности для производства товаров и услуг, сформировать устой-

чивую экономику, создать дополнительные рабочие места и получить демографические диви-

денды на континенте. 

 18.14 Уровень нищеты и неравенства на большей части африканского континента по любым меркам 

остается высоким. Ускорение темпов борьбы с нищетой и сокращение масштабов сохраняю-

щегося неравенства по всему континенту будет способствовать обеспечению социальной и 

экономической стабильности, экономическому росту, повышению производительности и 

улучшению условий жизни. Все чаще ощущается очевидная необходимость добиться того, 

чтобы государственная политика африканских стран стала более инклюзивной и отвечала по-

требностям уязвимых групп населения, в том числе молодежи и женщин.  

 18.15 Правительства африканских стран полны решимости добиваться региональной интеграции и 

в более широком смысле привержены делу ускорения процесса экономической интеграции, в 

частности посредством создания африканской континентальной зоны свободной торговли и 

разработки плана действий по активизации торговли между африканскими странами, и этой 

решимости вполне достаточно для привлечения частного сектора. Эти инициативы дополняют 

другие континентальные ведущие программы и стратегии, к числу которых относятся Ком-

плексная программа развития сельского хозяйства в Африке, Программа развития инфра-

структуры в Африке, План действий по ускоренному промышленному развитию Африки и 

Стратегия в области науки, техники и инноваций для Африки. В своей совокупности они яв-

ляются важными механизмами, содействующими привлечению и мобилизации инвестиций 

частного сектора, оптимизации экономического производства и сокращения разрыва в уров-

нях производительности в африканских странах. 

 18.16 Адаптация к изменению климата, управление природоохранной деятельностью и рациональ-

ное использование и воспроизводство природных ресурсов являются для Африканского кон-

тинента важнейшими средствами достижения целей в области устойчивого развития. Дости-

жение многих целей напрямую или опосредованно зависит от рационального использования 
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и воспроизводства природных ресурсов в целях формирования здоровых экосистем, здоровой 

экономики и здорового общества. Серьезные проблемы, обусловленные изменением климата, 

препятствуют осуществлению в Африке Повестки дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года. Это подчеркивает важность обеспечения африканскими странами эффек-

тивной интеграции мер по смягчению последствий изменения климата и адаптации к ним в 

процессы планирования политики в области развития в Африке, а также уменьшения уязви-

мости и повышения устойчивости к его последствиям. Если африканские страны будут 

успешно вносить намеченный вклад в рамках Парижского соглашения, определяемый на наци-

ональном уровне, то в будущем они смогут сократить свои выбросы и содействовать общим 

усилиям международного сообщества по борьбе с последствиями изменения климата.  Осваи-

вая природные ресурсы и используя новые технологии и инфраструктуру в качестве средств 

создания материальных благ, обращения вспять процесса истощения ресурсов и диверсифи-

кации экономики, африканские страны могут также проводить стратегические реформы, с тем 

чтобы содействовать формированию «зеленой» экономики, способствуя при этом обеспече-

нию сбалансированной интеграции экономического, социального и экологического компонен-

тов устойчивого развития. 

 18.17 Важную роль в процессе развития играют данные и статистическая информация. В отношении 

целей в области развития стран Африки достигнут консенсус, и эти цели отражены в Повестке 

дня на период до 2030 года и Повестке дня на период до 2063 года. Для содействия осуществ-

лению и для мониторинга этих двух комплексных программ необходимо наличие эффектив-

ного режима и системы в области информационной политики. Для информационной револю-

ции в Африке, которая имеет исключительно важное значение для разработки политики, пла-

нирования, обзора обеих повесток дня и последующей деятельности в связи с ними, потребу-

ются ресурсы и наращивание потенциала в области сбора, хранения, доступа к данным и их 

анализа с использованием надежных статистических систем.  

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 18.18 Стратегия ЭКА заключается в оказании поддержки континенту в процессе преобразования его 

экономики, эффективной интеграции в общее экономическое, социальное и политическое про-

странство и содействии международному сотрудничеству в целях создания более процветаю-

щего и инклюзивного континента, на котором большинство граждан не будут испытывать 

нужду и лишения. При осуществлении своего мандата ЭКА сосредоточит внимание на пяти 

стратегических направлениях деятельности: 

  a) усиление своей роли в качестве ведущей научно-исследовательской организации, ис-

пользующей свое привилегированное положение для выработки глобальных решений 

проблем континента и изыскания местных решений проблем африканских стран;  

  b) разработка вариантов макроэкономической и структурной политики в целях ускорения 

экономической диверсификации и создания рабочих мест;  

  c) разработка и применение инновационных моделей финансирования развития инфра-

структуры, людских, физических и социальных ресурсов в целях преобразования Аф-

рики; 

  d) содействие поиску решений региональных и трансграничных проблем с акцентом на до-

стижение мира и обеспечение безопасности и социальную интеграцию в качестве взаи-

мосвязанных компонентов развития; 

  e) отстаивание позиции Африки на международном уровне и разработка региональных 

предложений в качестве вклада в решение вопросов глобального управления.  

 18.19 Комиссия не намерена ограничиваться лишь работой с государственным сектором и стремится 

активно включать в свои рабочие процедуры и методы идеи и действия, направленные на 

углубление и развитие партнерских отношений с частным сектором, в первую очередь част-

ным сектором в Африке. Будут предприниматься усилия, направленные на привлечение к 
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своей работе частного сектора в качестве движущей силы, способствующей росту производ-

ства и производительности и созданию рабочих мест, а также одного из альтернативных ис-

точников финансирования развития. Таким образом, ЭКА будет углублять свое сотрудниче-

ство с частным сектором в поддержку политики, направленной на создание условий, способ-

ствующих деятельности этого сектора. 

 18.20 Комиссия будет также сотрудничать с государствами-членами в работе по нормативным и 

практическим аспектам государственного строительства с опорой на надежные системы 

управления, при этом более пристальное внимание будет уделяться вопросам, касающимся 

уязвимости, рисков и возможностей в странах, переживающих или переживших конфликт, с 

тем чтобы повысить их устойчивость и предотвратить кризисы в будущем.  

 18.21 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2020 год заложены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) государства-члены сосредоточивают внимание на первоочередных задачах, связанных с 

осуществлением Повестки дня на период до 2030 года, достижением целей в области 

устойчивого развития и реализацией Повестки дня на период до 2063 года;  

  b) государства-члены продолжают сотрудничать друг с другом и представлять секретариату 

стратегические рекомендации через межправительственные директивные органы и плат-

формы; 

  c) региональные экономические сообщества сохраняют приверженность общему делу и со-

трудничают друг с другом в соответствии со своими обязательствами по осуществлению 

согласованных на международном и региональном уровнях рамочных программ разви-

тия. 

 18.22 В соответствующих случаях Комиссия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной де-

ятельности, проводимой работе и планируемых результатах. Так например, в подпрограмме 6 

результат состоит в «расширении возможностей африканских стран по учету гендерной про-

блематики в их секторальной политике и сокращению гендерного разрыва в социально-эконо-

мической сфере в целях использования демографических дивидендов». В этой же подпро-

грамме приводятся данные о «трех государствах-членах, а именно Нигерии, Уганде и Южной 

Африке, которые приняли стратегии учета гендерной проблематики в своей секторальной по-

литике». Что касается подпрограммы 8, предусмотренные мероприятия включают учебные 

курсы по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин; а за-

планированный результат заключается в увеличении «числа африканских экспертов, включая 

женщин, прошедших подготовку по вопросам совершенствования системы управления госу-

дарственным сектором и планирования развития в их соответствующих странах». 

 18.23 Что касается сотрудничества с другими структурами, то ЭКА будет продолжать углублять свои 

нынешние стратегические партнерские связи с двумя панафриканскими учреждениями, а 

именно: Комиссией Африканского союза и Африканским банком развития, в поддержку осу-

ществления Повестки дня на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года. ЭКА 

будет использовать это партнерство в поддержку реализации Рамочной программы Организа-

ции Объединенных Наций-Африканского союза по осуществлению Повестки дня на период 

до 2063 года и Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, а также 

Совместного рамочного документа Организации Объединенных Наций-Африканского союза 

об укреплении партнерства в области мира и безопасности в таких областях, как разработка 

комплексной стратегии Организации Объединенных Наций для Сахеля. Руководители Орга-

низации Объединенных Наций и Африканского союза признают эти рамочные программы в 

качестве важных программных механизмов для интеграции всех существующих мандатов, что 

обусловливает необходимость налаживания тесной и эффективной координации и сотрудни-

чества между двумя организациями. Комиссия будет также углублять свои партнерские связи 

с другими региональными и субрегиональными организациями, а также с центральными бан-

ками, университетами, аналитическими центрами, другими исследовательскими институтами, 
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организациями гражданского общества и частного сектора для достижения целей в области 

устойчивого развития и осуществления Повестки дня на период до 2063 года.  

 18.24 Что касается межучрежденческой координации и взаимодействия в контексте расширения со-

трудничества с региональными группами, входящими в состав Группы Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитию, ЭКА будет использовать в числе прочих органов 

региональные и субрегиональные координационные механизмы для оказания более эффектив-

ной поддержки государствам-членам, региональным экономическим сообществам и межпра-

вительственным организациям. На национальном уровне ЭКА будет тесно сотрудничать с си-

стемой координаторов-резидентов Организации Объединенных Наций и страновыми груп-

пами Организации Объединенных Наций в осуществлении положений Заявления о сотрудни-

честве между Группой Организации Объединенных Наций по вопросам развития и региональ-

ными комиссиями в целях реализации Повестки дня на период до 2030 года. Кроме того, ЭКА 

будет продолжать тесно сотрудничать с другими региональными комиссиями в разработке сов-

местных инициатив в целях укрепления регионального аспекта как глобального развития, так 

и сотрудничества по линии Юг — Юг и активизирует свою работу с системой координаторов-

резидентов и страновыми группами Организации Объединенных Наций и через их посред-

ство, особенно в области оказания поддержки странам для достижения их первоочередных 

целей в рамках Повестки дня на период до 2063 года и Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года. ЭКА будет и впредь расширять свое сотрудничество с реги-

ональными группами, входящими в состав Группы Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию, в деле оказания согласованной и скоординированной поддержки си-

стеме координаторов-резидентов и страновым группам Организации Объединенных Наций. 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 18.25 При составлении плана по программам на 2020 год в качестве ориентира использовались ре-

зультаты следующих оценок/самооценок, завершенных в 2018 году:  

  a) оценка деятельности Африканского центра по вопросам политики в области торговли; 

  b) оценка деятельности Африканского центра по освоению минеральных ресурсов;  

  c) среднесрочная оценка результатов осуществления проекта «Совершенствование управ-

ления земельными ресурсами в регионе ИГАД»; 

  d) среднесрочная оценка программы по предоставлению погодной и метеорологической ин-

формации в Африке (ППМИ); 

  e) самооценка результатов работы Конференции министров финансов, планирования и эко-

номического развития стран Африки; 

  f) самооценка результатов работы Африканского регионального форума по устойчивому 

развитию; 

  g) оценка результатов деятельности по наращиванию потенциала в следующих областях: 

i) формирование конкурентоспособных региональных сетей по производству и сбыту 

сельскохозяйственной продукции в Африке; и ii) разработка и осуществление стратегий 

и политики, направленных на создание устойчивых и инклюзивных городов в Африке.  

 18.26 Выводы, сделанные по итогам оценок и самооценок, упомянутых в пункте 18.25 выше, были 

учтены в плане по программам на 2020 год в рамках всех подпрограмм. Ниже приводятся не-

которые выводы, сделанные на высоком уровне по итогам основных оценок:  

  a) в ходе оценки результатов работы совместного механизма финансирования 

(см. п. 18.25 е) выше) было отмечено, что механизм объединения средств в денежный пул 

позволяет обеспечивать определенную гибкость в процессе подготовки и распростране-

ния различных качественных информационных продуктов/оказания услуг для использо-

вания государствами-членами и субрегиональными структурами. В ходе оценки было 
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вынесено положительное заключение, согласно которому основные бенефициары, заин-

тересованные стороны и партнеры сочли полезными полученные и используемые на ме-

стах данные, исследования и фактическую информацию. Основные заинтересованные 

стороны отметили, что рекомендации по вопросам политики, техническая поддержка и 

консультационные услуги, оказываемые ЭКА, являются полезными и содействуют удо-

влетворению их потребностей; 

  b) в ходе оценки, проведенной Африканским центром по вопросам политики в области тор-

говли, отмечалось, что осуществляемая им деятельность была признана весьма полезной 

в плане содействия развитию торговли на континенте. Было установлено, что его инфор-

мационные продукты в конкретных тематических областях являются весьма актуаль-

ными, что привело к повышению спроса на техническую помощь со стороны государств-

членов, обусловившего возникновение определенных проблем с учетом имеющихся у 

Центра возможностей. Отличительной чертой деятельности Центра является его способ-

ность адаптироваться к решению национальных и континентальных проблем в области 

торговли, а результаты его работы повлияли на выработку многих общих позиций афри-

канских стран, итоговых документов, решений и резолюций. Центр является главной 

движущей силой в формировании ряда высокоэффективных повесток дня в области раз-

вития континента; 

  c) наряду с достижениями в ходе оценок были выявлены недостатки в разработке, управле-

нии, контроле за реализацией программ ЭКА и представлении по ним отчетности. Было 

рекомендовано отказаться в рамках программ от формулирования масштабных/нереали-

стичных ориентировочных результатов и с самого начала добиваться создания эффектив-

ной системы контроля, позволяющей получать надежные данные, необходимые для 

сбора информации о достигнутых результатах и их демонстрации. Что касается центров 

по вопросам политики, подчеркивалась необходимость создания более эффективной 

структуры управления и механизмов партнерского взаимодействия. В ходе ряда оценок 

было установлено, что при разработке проектов/программ гендерным аспектам уделя-

лось недостаточное внимание, и было рекомендовано проводить широкие консультации 

с Африканским центром по гендерным вопросам при концептуальной проработке проек-

тов и программ; 

  d) по итогам некоторых оценок информационные продукты ЭКА были определены как ак-

туальные и высококачественные, но при этом отмечалось, что их распространение не яв-

ляется достаточно широким для обеспечения их оптимального использования в странах 

с переходной экономикой и оказания влияния на политику на всем континенте.  

 18.27 На 2020 год запланировано проведение следующих оценок и самооценок:  

  a) оценка результатов осуществления соглашения о совместном финансировании, охваты-

вающего пять подпрограмм в следующих областях: гендерная проблематика, статистика, 

макроэкономическая политика, региональная интеграция и торговая и социальная поли-

тика; 

  b) оценка результатов деятельности по углублению торговой интеграции африканских 

стран на основе эффективного создания африканской континентальной зоны свободной 

торговли; 

  c) оценка масштабных главных мероприятий (Конференция африканских министров фи-

нансов, планирования и экономического развития и Африканский региональный форум 

по устойчивому развитию). 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 

и выполнение программы в 2018 году 
 

 

  Программа работы 
 

 

       
 

 

  Подпрограмма 1 

Макроэкономическая политика и управление 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.28 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

ускорении процесса экономических преобразований и всеохватного развития в Африке.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.29 Указанная цель увязана с ЦУР 1 (Повсеместная ликвидация нищеты во всех ее формах), ЦУР  8 

(Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех), ЦУР 9 (Создание стойкой инфра-

структуры, содействие всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям), ЦУР 11 

(Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и экологической устойчивости го-

родов и населенных пунктов), ЦУР 12 (Обеспечение перехода к рациональным моделям по-

требления и производства), ЦУР 16 (Содействие построению миролюбивого и открытого об-

щества в интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к правосудию для всех и со-

здание эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учреждений на всех 

уровнях) и ЦУР 17 (Укрепление средств осуществления и активизация работы в рамках Гло-

бального партнерства в интересах устойчивого развития).  

 

 

 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Макроэкономическая модель для информационного обеспечения в процессе разработки политики 

и проведения анализа 
 

В 2018 году ЭКА разработала прототип рамок моделирования в качестве инструмента, который может ока-

зать содействие африканским странам в их процессах разработки и осуществления политики. Эта модель 

была адаптирована для таких стран, как Гана, Гамбия и Джибути. В процессе адаптации ряд лиц, ответ-

ственных за разработку политики, и экспертов прошли подготовку по вопросам использования модели для 

анализа, моделирования и прогнозирования политики.  

 

Задача и ее решение 
 

Задача состояла в оказании дополнительной запрошенной поддержки, поскольку государства-члены распо-

лагают ограниченными возможностями для дальнейшей модификации и адаптации прототипа модели с уче-

том особенностей своих соответствующих стран. 
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В этой связи, в период 2019–2020 годов в рамках подпрограммы будут осуществляться доработка и адапта-

ция прототипа страновой модели для использования другими государствами-членами, а также приниматься 

меры по расширению сферы ее применения в качестве инструмента для анализа и моделирования политики 

на страновом и континентальном уровнях. Расширенная страновая/континентальная модель будет приме-

няться для оценки воздействия изменений институциональных и политических переменных на экономику с 

использованием сценариев действий и имитационных процессов, которые будут осуществляться в рамках 

подпрограммы. Кроме того, подпрограмма будет добиваться расширения масштабов поддержки в реализа-

ции проекта в большем числе стран, таких как Алжир, Египет и Мавритания, при одновременном оказании 

постоянной помощи странам, в которых осуществляется этот проект.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в расширении возможностей стран в плане осуществления политики экономиче-

ского роста и структурных преобразований. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, подготовка 25 руководителей и экспертов 

из трех новых стран, в результате чего совокупное число государств-членов, применяющих эту модель для 

анализа политики и консультирования, составит девять, как показано на рисунке ниже.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели достижения результатов: совокупное число государств-членов, применяющих 

макроэкономическую модель для анализа политики и консультирования 
 

 

 
 

 

 

 18.30 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 54/128 о борьбе с коррупцией, 54/197 «На пути к 

стабильной и справедливой международной финансовой системе, отвечающей задачам разви-

тия, особенно в развивающихся странах», 65/286 об осуществлении стратегии плавного пере-

хода для стран, исключаемых из перечня наименее развитых стран, 71/216 о приемлемости 

внешней задолженности и развитии и резолюция 2008/18 Экономического и Социального Со-

вета о содействии обеспечению полной занятости и достойной работы для всех. Руководством 

для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в ка-

честве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней деятельности.  

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.31 В таблице 18.1 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/54/128
https://undocs.org/ru/A/RES/54/197
https://undocs.org/ru/A/RES/65/286
https://undocs.org/ru/A/RES/71/216
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  Таблица 18.1 

  Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   – 4 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   2 2 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   – 6 

 Публикации (число публикаций)   2 2 

 Технические материалы (число материалов)   7 10 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.32 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

обслуживанием Комитета по экономическому управлению, который будет учрежден в соот-

ветствии с рекомендацией Межправительственной структуры. Ожидается, что его создание 

будет одобрено на Конференции министров финансов, планирования и экономического разви-

тия африканских стран 2019 года. 

 18.33 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом проведением в рамках подпрограммы новых учебных практикумов для предста-

вителей африканских директивных органов и экспертов по макроэкономическому моделиро-

ванию, практикумов для отдельных африканских стран по вопросам государственного финан-

сирования в Африке и семинаров по инструментам планирования развития в связи с меропри-

ятиями по разработке комплексного инструментария по вопросам планирования и отчетности 

и разработке макроэкономических моделей. 

 18.34 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется главным образом новым 

направлением работы по подготовке ежеквартального прогноза экономического развития 

стран Африки».  
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  Подпрограмма 2 

Региональная интеграция и торговля 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.35 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

расширении регионального сотрудничества между государствами-членами для решения про-

блем, связанных со структурными преобразованиями в Африке.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.36 Указанная цель увязана с ЦУР 8, которая состоит в содействии поступательному, всеохватному 

и устойчивому экономическому росту, полной и производительной занятости и достойной ра-

боте для всех. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать расширению под-

держки, оказываемой в рамках инициативы «Помощь в торговле» развивающимся странам, 

особенно наименее развитым странам, в том числе по линии Расширенной комплексной ра-

мочной программы для оказания технической помощи в области торговли наименее развитым 

странам. 

 18.37 Указанная цель увязана также с ЦУР 9, которая состоит в создании стойкой инфраструктуры, 

содействии всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям. Прогресс в достиже-

нии указанной цели будет способствовать: а) созданию качественной, надежной, устойчивой 

и стойкой инфраструктуры, включая региональную и трансграничную инфраструктуру, в це-

лях оказания поддержки в процессе экономического развития и обеспечении благополучия 

людей с уделением особого внимания обеспечению экономичного и равноправного доступа 

для всех; и b) будет содействовать расширению доступа мелких промышленных и других пред-

приятий, особенно в развивающихся странах, к финансовым услугам, в том числе к недорогим 

кредитам, и их интеграции в производственно-сбытовые цепочки и рынки. 

 18.38 Кроме того, указанная цель увязана с ЦУР 17, которая состоит в укреплении средств осуществ-

ления и активизации работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого раз-

вития. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать: а) поощрению универ-

сальной, основанной на правилах, открытой, недискриминационной и справедливой много-

сторонней торговой системы в рамках Всемирной торговой организации, в том числе благо-

даря завершению переговоров по ее Дохинской повестке дня в области развития; b) суще-

ственному увеличению экспорта развивающихся стран, в частности в целях удвоения доли 

наименее развитых стран в мировом экспорте к 2020 году; и с) обеспечению своевременного 

предоставления всем наименее развитым странам на долгосрочной основе беспошлинного и 

неквотируемого доступа на рынки в соответствии с решениями Всемирной торговой органи-

зации, в том числе путем обеспечения того, чтобы преференциальные правила происхожде-

ния, применяемые в отношении товаров, импортируемых из наименее развитых стран, были 

транспарентными и простыми и содействовали облегчению доступа на рынки.  
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 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Ратификация, включение в национальное законодательство и осуществление Соглашения о создании 

африканской континентальной зоны свободной торговли 
 

В 2018 году после подписания Соглашения о создании африканской континентальной зоны свободной тор-

говли ЭКА продолжала оказывать техническую поддержку государствам-членам, направленную, в частно-

сти, на обеспечение более глубокого понимания ими механизмов осуществления этого соглашения и связан-

ных с этим экономических и социальных последствий. Это было сделано в поддержку ратификации Согла-

шения подписавшими его странами. 

 

Задача и ее решение 
 

В контексте поставленной задачи, несмотря на наличие политической воли, о чем свидетельствует подпи-

сание и ратификация Соглашения, некоторые государства-члены запросили дополнительные рекомендации 

относительно того, как в полной мере воспользоваться преимуществами зоны свободной торговли. 

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы будет активизирована техническая поддержка, оказываемая 

государствам-членам в разработке национальных стратегий, содействующих определению секторов и стра-

тегий, необходимых для полного использования возможностей в области развития и преобразований в рам-

ках Соглашения о создании африканской континентальной зоны свободной торговли. Так например, в рам-

ках подпрограммы планируется оказывать консультационные услуги по вопросам отмены импортных по-

шлин, снижения тарифов и увеличения объема инвестиций, с тем чтобы страны могли в полной мере вос-

пользоваться преимуществами зоны свободной торговли.  

Кроме того, подпрограмма будет: a) задействовать свой организационный потенциал для создания регио-

нальных платформ с участием многих заинтересованных сторон, которые содействуют активизации и объ-

единению усилий на региональном и субрегиональном уровнях и способствуют более глубокому понима-

нию вопросов, связанных с Соглашением; b) разрабатывать механизмы мониторинга деятельности по созда-

нию зоны свободной торговли (а именно: индекс африканской региональной интеграции, индекс деловой 

активности стран и доклад, озаглавленный «Оценка региональной интеграции в Африке»); и c) предостав-

лять в соответствии с просьбами и сообразно обстоятельствам консультации по вопросам политики на стра-

новом уровне в областях, связанных с созданием зоны свободной торговли.  

Кроме того, в рамках подпрограммы будет осуществляться сотрудничество с системой координаторов-рези-

дентов и страновыми группами Организации Объединенных Наций, аналитическими центрами, научными 

кругами и другими партнерами в целях диверсификации источников экспертных знаний и изучения возмож-

ностей инновационного финансирования. Повышение ответственности за осуществление программы дей-

ствий в рамках подпрограммы на уровне Африканского банка развития позволит добиться максимальной 

отдачи от их реализации. Например, ЭКА будет оказывать Комиссии Африканского союза помощь на втором 

этапе переговоров по вопросам создания зоны свободной торговли, в частности по вопросам инвестиций, 

прав интеллектуальной собственности и политики в области конкуренции.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы добиться расширения внутриафриканской торговли посредством 

осуществления Соглашения в большем числе стран. 

Свидетельством достижения этого результата будет увеличение доли внутриафриканской торговли в общем 

объеме торговли Африки с 16,9 процента в 2018 году до 18,7 процента в 2020 году, как показано на рисунке  

ниже; и осуществление Соглашения по меньшей мере в 40 странах.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 
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Показатели достижения результатов: доля внутриафриканской торговли в общем объеме торговли 

Африки 
 

 

 
 

 

 

 18.39 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 70/115 по докладу Комиссии Организации Объ-

единенных Наций по праву международной торговли о работе ее сорок восьмой сессии; 70/293 

о третьем Десятилетии промышленного развития Африки (2016–2025 годы); 71/320 о Новом 

партнерстве в интересах развития Африки: прогресс в осуществлении и международная под-

держка; и 72/205 о сырьевых товарах; резолюции Экономического и Социального Совета 

2011/12 о создании постоянно действующей связи Европа — Африка через Гибралтарский 

пролив и 2017/11 о социальных аспектах Нового партнерства в интересах развития Африки. 

Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.40 В таблице 18.2 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать  достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 18.2 

  Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   3 3 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   3 3 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   6 3 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   5 5 

 Публикации (число публикаций)   3 3 

 Технические материалы (число материалов)   1 4 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/115
https://undocs.org/ru/A/RES/70/293
https://undocs.org/ru/A/RES/71/320
https://undocs.org/ru/A/RES/72/205
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/11
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.41 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется главным образом запланированным прекращением деятельности по про-

екту «Ускорение процесса торговой интеграции в Африке на основе ратификации и эффектив-

ного осуществления Соглашения о создании африканской континентальной зоны свободной 

торговли» и проекта «Поддержка Эфиопии в торговых переговорах и урегулировании споров» 

в связи с сокращением объема внебюджетного финансирования проектов в результате прекра-

щения действия соглашений о предоставлении субсидий, заключенных с Европейским союзом 

и Фондом Рокфеллера в поддержку создания зоны свободной торговли.  

 18.42 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется главным образом ожидаемым 

повышением спроса на исследования последствий создания зоны свободной торговли после 

ратификации Соглашения 22 странами, необходимой для вступления его в силу, а также под-

готовкой электронных руководств по инвестициям, тематического доклада по программе ин-

теграции Африканского союза и аналитических записок, руководящих принципов и разработ-

кой инструментария по вопросам индустриализации в Африке в порядке реагирования на 

спрос со стороны государств-членов. 
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  Подпрограмма 3 

Развитие частного сектора и финансирование 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.43 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы добиться повышения роли частного сектора в обеспечении устойчивого экономи-

ческого роста и преобразований в Африке. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.44 Указанная цель увязана с ЦУР 1 (Повсеместная ликвидация нищеты во всех ее формах), ЦУР 

2 (Ликвидация голода, обеспечение продовольственной безопасности и улучшение питания и 

содействие устойчивому развитию сельского хозяйства), ЦУР 3 (Обеспечение здорового об-

раза жизни и содействие благополучию для всех в любом возрасте), ЦУР 5 (Обеспечение ген-

дерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и девочек), ЦУР 7 (Обес-

печение всеобщего доступа к недорогим, надежным, устойчивым и современным источникам 

энергии для всех), ЦУР 8 (Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому росту, 

полной и производительной занятости и достойной работе для всех), ЦУР 9 (Создание стойкой 

инфраструктуры, содействие всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям), 

ЦУР 11 (Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и экологической устойчи-

вости городов и населенных пунктов), ЦУР 16 (Содействие построению миролюбивого и от-

крытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к правосудию для 

всех и создание эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учреждений 

на всех уровнях) и ЦУР 17 (Укрепление средств осуществления и активизация работы в рам-

ках Глобального партнерства в интересах устойчивого развития).  

 

 

 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Улучшение условий для предпринимательской деятельности, содействующих инвестициям частного 

сектора в энергетику и развитие инфраструктуры 
 

В 2018 году в рамках подпрограммы был проведен обзор нормативно-правовой базы для инвестиций в энер-

гетические проекты в Эфиопии, включая стратегическую, правовую и нормативную базу, с уделением осо-

бого внимания ограничениям и стимулам для обеспечения участия частного сектора. В рамках подпро-

граммы также оказывалась помощь государствам-членам в разработке стратегии развития биоэнергетики в 

Восточной Африке и осуществлялась подготовка африканских должностных лиц по вопросам планирования 

в области энергетики, включая применение географических информационных систем. В контексте мобили-

зации ресурсов для осуществления Программы развития инфраструктуры в Африке в рамках подпрограммы 

были определены региональные проекты и оказывалось содействие их осуществлению на таких 
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международных платформах, как Форум китайско-африканского сотрудничества и Токийская международ-

ная конференция по развитию Африки. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача состоит в оказании поддержки государствам-членам с учетом того, что в регионе сохраняются раз-

личные инфраструктурные проблемы, препятствующие промышленному развитию стран. По данным Все-

мирного банка, для удовлетворения инфраструктурных потребностей Африки необходимы ежегодные инве-

стиции в размере 93 млрд долл. США: 40,92 млрд долл. США (44 процента) в области энергетики, 

21,39 млрд долл. США (23 процента) в области водоснабжения и санитарии, 18,6 млрд долл. США (20 про-

центов) в области транспорта, 9,3 млрд долл. США (10 процентов) в области информационно-коммуника-

ционных технологий и 2,79 млрд долл. США (3 процента) в области ирригации. 

В связи с этим в 2020 году в рамках подпрограммы правительствам будет оказываться поддержка в создании 

благоприятных для предпринимательской деятельности условий, включая формирование надлежащих навы-

ков подготовки проектов и управления ими, обеспечение доступа к надлежащим финансовым продуктам и 

учреждениям, создание надлежащей материальной и нематериальной инфраструктуры, включая норма-

тивно-правовую базу, механизмы управление рисками и политическое руководство.  

Кроме того, в рамках подпрограммы будут обеспечены: a) диагностические инструменты для анализа, а 

также новаторские инструменты для укрепления потенциала государств-членов по созданию региональных 

сельскохозяйственных производственно-сбытовых цепочек в области стратегических сырьевых товаров в 

Африке; b) техническая помощь государствам-членам в совершенствовании политики и нормативно-право-

вой базы, а также учреждениям в целях содействия обеспечению гарантий земельных прав, в частности для 

женщин и молодежи; и инновационные инструменты финансирования и механизмы управления рисками, 

которые позволят задействовать государственные и частные источники инвестиций в процессе развития аг-

робизнеса и инфраструктуры с долгосрочным воздействием на устойчивую экономику и общество в афри-

канских странах; с) инновационные модели инвестирования в энергетику и инфраструктуру в Африке, вклю-

чая разработку средств производства и поставки энергии в промышленные зоны, способствующие выпуску 

«зеленых» облигаций, средства от продажи которых направляются на инвестиции в области энергетики , 

устранению финансовых рисков, с которыми сталкиваются занимающиеся вопросами инфраструктуры гос-

ударственно-частные партнерства и решению вопросов, касающихся создания сети энергоснабжения; и 

d) подготовка кадров в области сельского хозяйства и энергетики в целях расширения знаний и повышения 

технических навыков учреждений. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в расширении возможностей государств-членов по созданию благоприятных 

условий для предпринимательской деятельности, содействующих привлечению инвестиций в инфраструк-

туру и энергетику. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, совокупное число государств-членов (10), 

которые создадут подразделения по вопросам планирования в области энергетики в качестве демонстрации 

институционализации изменений, как показано на рисунке ниже.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 
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Показатели достижения результатов: совокупное число государств-членов, учреждающих подразделения 

по вопросам планирования в области энергетики в отраслевых министерствах/государственных 

учреждениях 
 

 

 
 

 

 

 18.45 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 64/193 об осуществлении Монтеррейского консен-

суса и итогового документа Конференции по обзору 2008 года и последующей деятельности в 

этой области; резолюция 65/146 об инновационных механизмах финансирования развития; ре-

золюция 65/314 о порядке проведения пятого диалога на высоком уровне по вопросу о финан-

сировании развития; резолюция 66/195 об использовании сельскохозяйственных технологий в 

целях развития; резолюция 67/215 о содействии расширению использования новых и возоб-

новляемых источников энергии; резолюция 70/192 о последующей деятельности по итогам 

Международной конференции по финансированию развития; резолюция 70/198 об использо-

вании сельскохозяйственных технологий в целях устойчивого развития; резолюция 72/224 об 

обеспечении доступа к недорогим, надежным, устойчивым и современным источникам энер-

гии для всех; резолюция 72/238 о сельскохозяйственном развитии, продовольственной без-

опасности и питании; и резолюция 72/271 о повышении безопасности дорожного движения во 

всем мире. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все ман-

даты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по 

ней деятельности. 

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.46 В таблице 18.3 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/64/193
https://undocs.org/ru/A/RES/65/146
https://undocs.org/ru/A/RES/65/314
https://undocs.org/ru/A/RES/66/195
https://undocs.org/ru/A/RES/67/215
https://undocs.org/ru/A/RES/70/192
https://undocs.org/ru/A/RES/70/198
https://undocs.org/ru/A/RES/72/224
https://undocs.org/ru/A/RES/72/238
https://undocs.org/ru/A/RES/72/271
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  Таблица 18.3 

  Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   3 3 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   5 4 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   32 37 

 Публикации (число публикаций)   6 4 

 Технические материалы (число материалов)   8 8 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.47 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется прекращением осуществления проекта «Расширение возможностей госу-

дарств-членов и региональных организаций по претворению в жизнь Декларации Африкан-

ского союза о земельных ресурсах» в связи с сокращением числа финансируемых из внебюд-

жетных источников проектов в результате завершения действия соглашения о субсидирова-

нии, заключенного со Швейцарским агентством по сотрудничеству в целях развития.  

 18.48 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом проведением дополнительных учебных практикумов по вопросам агропромыш-

ленного развития, включая моделирование/картирование инвестиционных возможностей для 

укрепления потенциала африканских директивных органов и частного сектора в связи с ожи-

даемыми просьбами со стороны государств-членов. 

 18.49 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется прекращением публикации доклада о 

проблемах и возможностях в области морского транспорта в Африке и исследования по во-

просу о социально-экономических выгодах создания единого неба Африки в связи с тем, что 

в программе вновь сделан упор на развитии частного сектора и финансировании. 
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  Подпрограмма 4 

Данные и статистика 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.50 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

совершенствовании методов производства, распространении и использовании высококаче-

ственных данных и статистической информации в Африке. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.51 С учетом того, что реализация указанной цели создает необходимые возможности, она увязана 

со всеми целями в области устойчивого развития.  

 

 

 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Повышение доступности национальных данных для подготовки отчетности по целям в области 

устойчивого развития 
 

В 2018 году в рамках подпрограммы была разработана всеобъемлющая программа оказания поддержки в 

области статистики в Африке во исполнение рекомендаций, вынесенных по итогам оценки результатов ра-

боты в рамках подпрограммы по данным и статистике, проведенной в 2017 году Управлением служб внут-

реннего надзора. Оценка была проведена в рамках обзора эффективности статистической работы всех реги-

ональных экономических комиссий. Сознавая сложность и проблемы региональной статистической системы 

в Африке, УСВН по итогам оценки рекомендовало различные стратегические области, в которых в рамках 

подпрограммы следует сосредоточить внимание на оптимизации ее сравнительных преимуществ в качестве 

панафриканского статистического центра. По итогам оценки было также рекомендовано сосредоточить ра-

боту Африканского центра, проводимую в поддержку национальных статистических систем, на националь-

ных стратегиях развития статистики, которые должны быть обновлены с учетом статистических потребно-

стей, связанных с достижением целей в области устойчивого развития и осуществлением Повестки дня на 

период до 2063 года. Затем в рамках подпрограммы была разработана всеобъемлющая программа оказания 

поддержки в области статистики в Африке с учетом, в числе других приоритетных вопросов, необходимости 

обновления и пересмотра национальных стратегий развития статистики для всех африканских стран, в ко-

торых определены национальные приоритеты, учитывающие трудности, с которыми сталкиваются нацио-

нальные статистические системы. 

В августе 2018 года в ответ на просьбу Центрального статистического управления и Министерства нацио-

нального планирования развития Замбии об оказании стране поддержки в оценке первого поколения наци-

ональных стратегий развития статистики и разработке плана действий в рамках второй национальной стра-

тегии подпрограмма организовала миссию по оказанию технической помощи Замбии. Министерство наци-

онального планирования развития выявило ослабление потенциала национальной статистической системы 

в Замбии с точки зрения ее возможностей, в результате чего 70 процентов данных и статистической инфор-

мации, необходимых для реализации седьмого национального плана развития, отсутствовали. 
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Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что национальный закон о статистике был принят еще в 1964 году и поэтому 

не отражает современную практику в области статистики и что нынешние стратегии сбора и распростране-

ния данных являются неэффективными по причине ограниченного сотрудничества и координации. Кроме 

того, Центральное статистическое управление располагает ограниченными возможностями с точки зрения 

кадрового обеспечения и статистической инфраструктуры. Недавняя оценка наличия пунктов сбора данных 

в Африканском регионе и государствах — членах ЭКА, проведенная Статистическим отделом Департамента 

по экономическим и социальным вопросам Секретариата, лишний раз иллюстрирует ситуацию в Замбии, 

где лишь 25,8 процента страновых данных предоставляются для целей мониторинга и отчетности по целям 

в области устойчивого развития. Из в общей сложности 241 показателя для мониторинга достижения целей 

в области устойчивого развития в открытом доступе для африканских стран имеется лишь 37,8 процента 

данных по африканским странам. 

В ответ на эту просьбу государств-членов в рамках подпрограммы в 2020 году планируется оказать техни-

ческую помощь и консультативные услуги 20 государствам-членамa, в которых имеются пробелы в показа-

телях в рамках их национальных статистических систем контроля и отчетности по целям в области устой-

чивого развития и Повестке дня Африканского союза на период до 2063 года, как это имеет место в случае 

Замбии. Основное внимание в рамках мер по оказанию технической помощи будет уделяться совершенство-

ванию соответствующих национальных стратегий развития в области статистики посредством оказания под-

держки в деле внедрения технологических инноваций и методологий сбора, анализа и распространения дан-

ных, а также интеграции геопространственных информационных систем и больших массивов данных для 

повышения достоверности национальных статистических данных. В случае Замбии до доработки нацио-

нальной стратегии необходимо пересмотреть национальный закон о статистике с целью учета текущих со-

бытий и проблем в области развития статистики. Подпрограмма сыграла важную роль в содействии пере-

смотру закона о статистике путем оказания информационно-пропагандистских и консультационных услуг, 

ориентированных на соответствующие заинтересованные стороны. Подпрограмма предусматривает увели-

чение числа стран, применяющих современные стратегии, которые будут готовить данные и статистическую 

информацию, необходимые для представления отчетности по целям в области устойчивого развития и По-

вестке дня Африканского союза на период до 2063 года, что будет содействовать сокращению существую-

щих в настоящее время пробелов в данных на страновом уровне.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в укреплении национального потенциала в области подготовки данных и стати-

стической информации в существующих и новых областях, необходимых для отслеживания хода реализации 

целей в области устойчивого развития и Повестки дня Африканского союза на период до 2063 года и пред-

ставления соответствующей отчетности. 

Свидетельством достижения этого результата станет увеличение числа государств-членов, устранивших 

пробелы в данных для целей мониторинга и представления отчетности по показателям достижения целей в 

области устойчивого развития и реализации Повестки дня Африканского союза на период до 2063 года . 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

 

 a В рамках подпрограммы будут также разработаны новые национальные стратегии в области развития статистики для 

Алжира, Анголы, Руанды и Того, оказание поддержки Бенину, проведение среднесрочной и конечной оценки и перспек-

тивное планирование для Ботсваны, Буркина-Фасо, Бурунди, Зимбабве, Камеруна, Мадагаскара, Марокко, Сейшельских 

островов, Сьерра-Леоне, Туниса, Экваториальной Гвинеи, Эсватини, Эфиопии, Южного Судана и Южной Африки. 
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Показатели достижения результатов: увеличение числа государств-членов, устранивших пробелы 

в данных для целей мониторинга и представления отчетности по показателям достижения целей 

в области устойчивого развития и реализации Повестки дня Африканского союза на период до 2063 года 

 

 

 

 18.52 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 68/261 об основополагающих принципах офици-

альной статистики, резолюция 69/266 о глобальной геодезической системе координат для це-

лей устойчивого развития, резолюция 69/282 о Всемирном дне статистики и резолюция 70/1 о 

преобразование нашего мира: Повестка дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года; и резолюции Экономического и Социального Совета: 2013/21 об основополагаю-

щих принципах официальной статистики; 2015/10 о Всемирной программе переписи населе-

ния и жилого фонда 2020 года, 131 (VI) о координации деятельности картографических служб 

специализированных учреждений и международных организаций, 476 (XV) о международном 

сотрудничестве в области картографии и 2011/24 о результатах работы Комитета экспертов 

Организации Объединенных Наций по вопросам управления глобальной геопространствен-

ной информацией. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться 

мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной 

по ней деятельности. 

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.53 В таблице 18.4 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как предполага-

ется, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 18.4 

  Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   – 6 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   16 16 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/261
https://undocs.org/ru/A/RES/69/266
https://undocs.org/ru/A/RES/69/282
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/E/RES/2013/21
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/10
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   9 16 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   45 65 

 Технические материалы (число материалов)   4 4 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.54 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется главным об-

разом числом уставных документов, необходимых для проведения заседаний Статистической 

комиссии для Африки в связи с двухгодичным графиком проведения сессий Статистической 

комиссии для Африки. 

 18.55 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства на местах» объясняется главным образом дополнительными совместными проектами и 

проектами на местах, которые в рамках подпрограммы будут осуществляться в областях раз-

вития статистики, связанных с сельским хозяйством, здравоохранением, энергетикой, занято-

стью и хранением данных; экономическим учетом, а также сбором геопространственных дан-

ных в поддержку достижения целей в области устойчивого развития в связи с расширением 

мандата подпрограммы. 

 18.58 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом проведением новых региональных практикумов по гендерной статистике для 

экспертов национальных статистических управлений и отраслевых министерств и практику-

мов по оценке и мониторингу показателей достижения целей в области устойчивого развития, 

касающихся демографической и социальной статистики, для экспертов национальных стати-

стических управлений в связи с расширением мандата подпрограммы, а также необходимо-

стью более эффективного сбора данных и статистической информации в этих областях. 
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  Подпрограмма 5 

Изменение климата, окружающая среда и управление 

природными ресурсами 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.57 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы добиться совершенствования методов рационального использования и воспроиз-

водства природных ресурсов; ослабления негативных последствий изменения климата путем 

перехода к экологически чистому и устойчивому к изменению климата развитию; и освоения 

новых технологий. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.58 С учетом того, что реализация указанной цели создает необходимые возможности, она увязана 

со всеми целями в области устойчивого развития.  

 

 

 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Обеспечение учета вопросов устойчивости к изменению климата в национальных планах устойчивого 

развития в Африке 
 

В 2018 году, опираясь на результаты своей аналитической работы, подпрограмма добилась повышения зна-

чимости проблемы изменения климата в рамках своей стратегической концепции с учетом реальной сильной 

зависимости экономики африканских стран от сырьевых секторов, которые чувствительны к последствиям 

изменения климата. Структурные преобразования и достижение целей в области устойчивого развития за-

висят от значительных инвестиций в эти секторы. На долю Африки приходится лишь 4 процента выбросов 

парниковых газов, однако 65 процентов ее населения уязвимо к последствиям изменения климата.  

В глобальном масштабе из 195 сторон Парижского соглашения 185 сторон ратифицировали это соглашение 

в соответствии с определенным на национальном уровне вкладом в борьбу с изменением климата, причем 

48 из них являются африканскими странами. В период председательства Фиджи на двадцать третьей сессии 

Конференции сторон Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата 

2018 год был объявлен годом «Диалога Таланоа»; в этом году стороны провели откровенный, открытый и 

инклюзивный анализ своей текущей деятельности в области изменения климата, своих желаемых результа-

тов деятельности в этой области и наиболее эффективных способов их достижения.  

В поддержку этого процесса в 2018 году в рамках подпрограммы было созвано совещание государств-членов 

для обзора и обмена накопленным опытом и уроками, извлеченными в ходе подготовки к внесению опреде-

ленного на национальном уровне вклада и обеспечению готовности к осуществлению Парижского соглаше-

ния. 
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Задача и ее решение 
 

Задача заключается в обеспечении учета аспектов, касающихся устойчивости к изменению климата, в наци-

ональных планах, стратегиях, политике и программах в области развития с целью смягчения растущего воз-

действия изменения климата на достижение целей в области устойчивого развития и осуществление устой-

чивых структурных преобразований, поскольку многие африканские страны демонстрировали высокую сте-

пень оперативности в подготовке к внесению определяемого на национальном уровне вклада в реализацию 

мер по борьбе с изменением климата, который после ратификации Парижского соглашения ква лифициру-

ется как определяемый на национальном уровне вклад, для соблюдения предельного конечного срока пред-

ставления соответствующих докладов двадцать первой сессии Конференции сторон. В этой связи многие 

страны хотели бы вновь вернуться к вопросу об определяемом на национальном уровне вкладе и провести 

всеобъемлющие обзоры, с тем чтобы они могли рассмотреть различные вопросы, включая секторальную 

направленность, упущенные возможности и увязку с целями в области устойчивого развития и националь-

ными планами развития, до вступления в силу Парижского соглашения в 2020 году и провести первый гло-

бальный обзор в 2023 году. Государства-члены обратились к подпрограмме и другим партнерам с призывом 

оказать помощь в этом процессе. 

В ответ на этот призыв в 2020 году в рамках подпрограммы будет оказываться поддержка пяти государствам-

членам в укреплении потенциала для повышения степени согласованности политики и расширения инве-

стиционных возможностей для достижения целей в области устойчивого развития на основе применени я 

комплексных подходов и обеспечения институциональной координации, в частности в деле создания ком-

плексных климатических, земельных, энергетических и водных систем в целях внесения определенного на 

национальном уровне вклада. Основное внимание будет уделяться прочной взаимосвязи между климатом, 

земельными, энергетическими, водными и природными ресурсами, а также роли низкоуглеродных техноло-

гий и инноваций для обеспечения устойчивости экономики. С этой целью в рамках подпрограммы будет 

осуществляться координация с подпрограммами 1, 3, 4, 7, 8 и 9 ЭКА. Подпрограмма будет опираться на 

опыт и уроки, извлеченные в ходе реализации совместной программы, осуществляемой ЭКА, Департамен-

том по экономическим и социальным вопросам и Программой развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН) в целях оказания поддержки в расширении возможностей, связанных с обеспечением согласован-

ности политики и институциональной координации комплексных подходов в вопросах, касающихся клима-

тических, земельных, энергетических и водных систем в Камеруне, Сенегале и Эфиопии. Кроме того, такая 

работа будет проводиться в рамках Африканского центра по вопросам, касающимся определенного на наци-

ональном уровне вклада, — совместного механизма Африканского банка развития, Комиссии Африканского 

союза, ЭКА и других партнеров по развитию, обеспечивающего скоординированную поддержку государ-

ствам-членам в деле осуществления Парижского соглашения. В рамках подпрограммы также планируется 

созвать в 2020 году Конференцию по изменению климата и развитию в Африке для достижения консенсуса 

в отношении эффективных механизмов учета определенных на национальном уровне обязательств, целей в 

области устойчивого развития и Повестки дня на период до 2063 года в рамках национальных планов раз-

вития. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в обеспечении приверженности государств-членов делу формирования устойчи-

вой экономики с интегрированными в национальные планы развития согласованными и межсекторальными 

обязательствами, определенными на национальном уровне.  

Свидетельством достижения этого запланированного результата станет учет по меньшей мере шестью гос-

ударствами-членами последствий изменения климата в своих национальных планах развития. 

Достижение этого результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективном достижении поставленной цели. 
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Показатели для оценки работы 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Обеспечение учета по меньшей 

мере 6 государствами-членами по-

следствий изменения климата в их 

национальных планах развития 

Создание по меньшей мере в 

6 странах экспертных механизмов 

для обзора и представления отчет-

ности по вопросам учета опреде-

ленного на национальном уровне 

вклада в их планах в области раз-

вития 

 Проведение по меньшей мере 

3 страновых обзоров и подготовка 

доклада об обеспечении учета 

ОНУВ в рамках их национальных 

планов в области развития 

Создание африканского центра по 

вопросам, касающимся определен-

ного на национальном уровне 

вклада (ОНУВ), в целях оказания 

скоординированной поддержки в 

деле внесения определенного на 

национальном уровне вклада 

 

Сокращение: ОНУВ — определенный на национальном уровне вклад в борьбу с изменением климата. 
 

 

 

 

 18.59 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 62/8 об общем обзоре деятельности Организации 

Объединенных Наций в связи с изменением климата; резолюция 64/206 о содействии расши-

рению использования новых и возобновляемых источников энергии; резолюция 66/288 о бу-

дущем, которого мы хотим; резолюция 70/201 об осуществлении Повестки дня на XXI век, 

Программы действий по дальнейшему осуществлению Повестки дня на XXI век и решений 

Всемирной встречи на высшем уровне по устойчивому развитию и Конференции Организации 

Объединенных Наций по устойчивому развитию; резолюция 72/219 об охране глобального 

климата в интересах нынешнего и будущих поколений человечества и резолюция 72/228 о 

науке, технике и инновациях в целях развития. Руководством для выполнения этой подпро-

граммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы 

для осуществления предусмотренной по ней деятельности. 

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.60 В таблице 18.5 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 18.5 

  Подпрограмма 5: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   3 4 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   11 8 

https://undocs.org/ru/A/RES/62/8
https://undocs.org/ru/A/RES/64/206
https://undocs.org/ru/A/RES/66/288
https://undocs.org/ru/A/RES/70/201
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/228
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   14 17 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   7 6 

 Публикации (число публикаций)   4 5 

 Технические материалы (число материалов)   19 20 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами массо-

вой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.61 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется увеличением 

числа тематических областей, которые должны быть охвачены в соответствии с отдельными 

целями в области развития. 

 18.62 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

сокращением числа заседаний секторального комитета по устойчивому развитию в связи с 

двухгодичным графиком его работы. 

 18.63 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется реализацией таких новых проектов, как: а) проект «Укрепление потенциала 

государств-членов в области экологически безопасного роста в целях содействия всеохваты-

вающей и ресурсоэффективной диверсификации экономики и устойчивому развитию»; и 

b) проект «Совершенствование методов управления «синей» экономикой и осуществление по-

литики», которые будут финансироваться за счет внебюджетных ресурсов.  
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  Подпрограмма 6 

Обеспечение гендерного равенства и расширение прав 

и возможностей женщин 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.64 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении гендерного равенства и расширении прав и возможностей женщин в целях обес-

печения всеохватного и устойчивого развития в Африке. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.65 Указанная цель увязана с ЦУР 1, которая состоит в повсеместной ликвидации нищеты во всех 

ее формах. Прогресс в достижении указанной цели будет содействовать: а) сокращению по 

меньшей мере вдвое доли мужчин, женщин и детей всех возрастов, живущих в нищете во всех 

ее проявлениях, согласно национальным определениям; и b) обеспечению того, чтобы все 

мужчины и женщины, особенно принадлежащие к малоимущим и уязвимым слоям населения, 

имели равные права на экономические ресурсы, а также доступ к базовым услугам, владению 

и распоряжению землей и другими формами собственности, наследуемому имуществу, при-

родным ресурсам, соответствующим новым технологиям и финансовым услугам, включая 

микрофинансирование. 

 18.66 Указанная цель увязана также с ЦУР 5, которая состоит в обеспечении гендерного равенства 

и расширении прав и возможностей всех женщин и девочек. Прогресс в достижении указанной 

цели будет способствовать: a) ликвидации всех форм насилия в отношении всех женщин и 

девочек; b) обеспечению всестороннего и эффективного участия женщин на всех уровнях при-

нятия решений в политической, экономической и общественной жизни; и с) обеспечению все-

общего доступа к услугам в области охраны сексуального и репродуктивного здоровья и ре-

продуктивных прав. 

 18.67 И наконец, указанная цель увязана с ЦУР 10, которая состоит в сокращении неравенства 

внутри стран и между ними. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать: 

а) расширению прав и возможностей и поощрению активного участия всех людей в социаль-

ной, экономической и политической жизни независимо от их возраста, пола, инвалидности, 

расы, этнической принадлежности, происхождения, религии и экономического или иного ста-

туса; и b) обеспечению равных возможностей и сокращению неравенства в положении людей, 

в том числе путем отмены дискриминационных законов, политики и практики и содействия 

принятию соответствующего законодательства, политики и мер в этом направлении. 
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 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Использование демографических дивидендов в Африке на основе обеспечения гендерного равенства  
 

В 2018 году Нигерия, Уганда и Южная Африка обратились с просьбами об оказании поддержки в расшире-

нии возможностей обеспечения учета гендерной проблематики в секторальной политике, и в рамках под-

программы был применен многоплановый подход, в основе которого лежат три ее основные функции по 

удовлетворению потребностей целевых стран в разработке политики на основе фактических данных. В част-

ности, в соответствии со своей функцией аналитического центра подпрограмма подготовила такие инфор-

мационные продукты, как анализ положения в конкретных странах, в ходе которого выявляются основные 

проблемы и предлагаются решения, и оперативное руководство, которое служит ориентиром для государств-

членов в работе по обеспечению учета гендерных факторов во всех соответствующих национальных и сек-

торальных стратегиях. В сотрудничестве с подпрограммами 4, 7 и 9 в рамках подпрограммы был разработан 

проект «Использование демографических дивидендов в Африке на основе обеспечения гендерного равен-

ства», направленный на использование потенциала демографических дивидендов и гендерного равенства 

для достижения устойчивого развития. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что государства-члены располагают ограниченными возможностями для учета 

гендерной проблематики в своих секторальных стратегиях и деятельности по сокращению гендерного не-

равенства в социально-экономической сфере из-за отсутствия надлежащих и учитывающих конкретные 

условия механизмов для отслеживания достигнутого прогресса, что ограничивает их способность исполь-

зовать демографический дивиденд. 

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы будут разработаны такие инструменты политики, как па-

нель статистических данных и индекс, которые помогут целевым странам отслеживать прогресс в деле учета 

гендерной проблематики. Кроме того, будут оказываться техническая поддержка и консультационные 

услуги в целях сохранения набранной динамики на протяжении всего периода осуществления проекта. В 

рамках подпрограммы будут также созываться международные и региональные форумы для диалога и про-

водиться национальные учебные практикумы в целях укрепления потенциала и предоставления целевым 

странам платформы для взаимодействия и обмена накопленным опытом как со своими успешными афри-

канскими соседями, так и с партнерами в Азиатско-Тихоокеанском регионе. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы добиться расширения возможностей африканских стран по обеспе-

чению учета гендерной проблематики в их секторальной политике и сокращению гендерного разрыва в со-

циально-экономической сфере в целях использования демографического дивиденда.  

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, принятие тремя государствами-членами 

стратегий учета гендерной проблематики в секторальной политике.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 
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Показатели достижения результатов: число стран, применяющих в конкретных секторах стратегии, 

содействующие учету гендерной проблематики в их секторальной политике 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 18.68 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 70/131 о Конвенции о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин и резолюция 70/133 о последующей деятельности в связи 

с четвертой Всемирной конференцией по положению женщин и полном осуществлении Пе-

кинской декларации и Платформы действий и решений двадцать третьей специальной сессии 

Генеральной Ассамблеи. Основные мандаты подкрепляются следующими резолюциями Эко-

номического и Социального Совета: резолюцией 2011/5 о роли системы Организации Объеди-

ненных Наций в реализации согласованных на международном уровне целей и обязательств в 

отношении гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин; и резолю-

цией 2017/9 об учете гендерной проблематики во всех стратегиях и программах системы Ор-

ганизации Объединенных Наций. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и 

далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществле-

ния предусмотренной по ней деятельности. 

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.69 В таблице 18.6 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 18.6 

  Подпрограмма 6: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   1 – 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   4 – 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/131
https://undocs.org/ru/A/RES/70/133
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/9
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   7 4 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   4 13 

 Публикации (число публикаций)   2 1 

 Технические материалы (число материалов)   4 4 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 Внешние связи и связи со средствами массо-

вой информации     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.70 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

тем, что предусмотренные уставными документами совещания в рамках подпрограммы состо-

ятся в октябре 2019 года, а не в 2020 году, в соответствии с периодичностью их проведения 

раз в два года. 

 18.71 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется главным образом прекращением осуществления проектов, финансируемых 

за счет внебюджетных ресурсов, в связи с завершением действия соглашений о субсидирова-

нии. 

 18.72 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом увеличением числа практикумов по докладу о женском предпринимательстве в 

целях распространения результатов и включения рекомендаций по вопросам политики в 

планы работы отдельных министерств и подготовки кадров по вопросам, касающимся афри-

канского индекса гендерного равенства и развития, для поддержки усилий государств-членов 

по решению приоритетных задач политики, определенных с применением этого индекса. По-

сле завершения в рамках подпрограммы работы по подготовке информационных материалов 

в 2019 году такую работу можно будет проводить в 2020 году на местах для оказания влияния 

на разработку политики. 
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  Подпрограмма 7 

Субрегиональная деятельность в целях развития 
 

 

  Компонент 1 

Деятельность в субрегионе Северной Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.73 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы стимулировать устойчивую занятость молодежи и женщин в Северной Африке.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.74 Указанная цель увязана с ЦУР 8, которая состоит в содействии поступательному, всеохватному 

и устойчивому росту, полной и производительной занятости и достойной работе для всех. 

Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать повышению эффективности эко-

номики посредством диверсификации, технической модернизации и инноваций и, в частности, 

посредством уделения первоочередного внимания развитию секторов, в которых создается 

значительная добавленная стоимость, и трудозатратных секторов; и будет содействовать осу-

ществлению ориентированных на развитие стратегий, способствующих производительной де-

ятельности, обеспечению достойных рабочих мест, предпринимательству, творчеству и инно-

вационной деятельности. 

 18.75 Указанная цель также увязана с ЦУР 9, которая состоит в создании стойкой инфраструктуры, 

содействии всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям. Прогресс в достиже-

нии указанной цели будет способствовать: а) созданию качественной, надежной и устойчивой 

инфраструктуры с большим запасом прочности, включая региональную и трансграничную ин-

фраструктуру, в целях оказания поддержки экономическому развитию и усилиям по обеспече-

нию благополучия людей; b) обеспечению всеохватной и устойчивой индустриализации и по-

вышению уровня занятости в промышленности и увеличению доли промышленного произ-

водства в валовом внутреннем продукте; и с) расширению доступа мелких промышленных 

предприятий к финансовым услугам, и их более активной интеграции в производственно-сбы-

товые цепочки и рынки. 

 18.76 Кроме того, указанная цель увязана с ЦУР 17 в области устойчивого развития, которая состоит 

в укреплении средств осуществления и активизации работы в рамках Глобального партнерства 

в интересах устойчивого развития. Прогресс в деле достижения указанной цели будет способ-

ствовать: а) активизации сотрудничества по линии Север — Юг, Юг — Юг, а также трехсто-

роннего регионального и международного сотрудничества в области науки, техники и инно-

ваций и обмена накопленным опытом и знаниями на взаимно согласованных условиях, а также 

более активному использованию соответствующих технологий, в частности информационно-

коммуникационных технологий; b) формированию универсальной, основанной на правилах, 

открытой, недискриминационной и справедливой многосторонней торговой системе под эги-

дой Всемирной торговой организации; с) укреплению потенциала развивающихся стран в це-

лях существенного увеличения объема высококачественных, актуальных и надежных данных; 

и d) развитию сотрудничества и обеспечению доступа к достижениям науки, техники и инно-

вациям и более широкому обмену накопленными опытом и знаниями.  
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 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Стратегии и политика в области обеспечения занятости 
 

В странах Северной Африки уровень безработицы является самым высоким в мире, причем эта проблема в 

наибольшей степени затрагивает молодежь как возрастную социальную группу, в которой зафиксированы 

еще более высокие уровни безработицы среди девушек. Коэффициент занятости населения, который очень 

мало изменился за последние годы, по-прежнему остается одним из самых низких на континенте. В 

2017 году показатель занятости в Северной Африке составлял 41,3 процента по сравнению со средним кон-

тинентальным показателем, составляющим 59,3 процента, при этом показатель безработицы среди моло-

дежи составляет 29,5 процента, а среди молодых образованных женщин он был выше и составлял 40  про-

центов. Эта ситуация усугубляется низким уровнем производительности труда, отсутствием благоприятных 

условий для предпринимательской деятельности, расширением неформальных секторов и отсутствием 

навыков и квалификации, необходимых для удовлетворения спроса на рынке труда. Безработица усиливает 

неравенство в доходах и другие формы неравенства и создает предпосылки для гражданских беспорядков, 

о чем свидетельствует политическая и социальная нестабильность в регионе.  

Признавая отсутствие возможностей для трудоустройства и связанные с этим последствия, компонент в 

2018 году проводил исследовательскую работу, в ходе которой были выявлены ограничения в области управ-

ления, распределения ресурсов, трудовой деятельности, динамики трудовых ресурсов, осуществления ско-

ординированных стратегий и политики в сфере образования, доступа к финансам, деятельности неформаль-

ного сектора, процессов индустриализации и диверсификации экономики и главные движущие факторы, 

обусловливающие несоответствие между числом рабочих мест и числом лиц, пытающихся найти работу. 

В рамках этого компонента был также организован региональный диалог по вопросам занятости в странах 

Северной Африки, в котором приняли участие высокопоставленные представители частного и государствен-

ного секторов, научных кругов и гражданского общества из семи стран субрегиона в целях более глубокого 

понимания пробелов в стратегиях и политике в области экономического и социального развития, препят-

ствующих созданию динамичного делового климата, стимулирующего работу в регионе на уровне, который 

отвечает потребностям все более активного молодого населения. Диалог был организован в партнерстве с 

подпрограммами ЭКА 1, 6 и 9, а также в тесном сотрудничестве с международными учреждениями, в част-

ности такими, как Международная организация труда, Африканский банк развития, Всемирный банк, Орга-

низация Объединенных Наций по промышленному развитию. Консультации с партнерами по развитию, та-

кими как Европейский союз, Европейский инвестиционный банк и Брукингский институт по вопросам, ка-

сающимся различных проектов и накопленного в прошлом опыта в этой области, также помогли добиться 

более глубокого понимания ключевых элементов, которые будут служить основой для применения новатор-

ского подхода, основанного на макроэкономической стабильности, создании необходимых механизмов фи-

нансирования и содействии созданию более благоприятной деловой среды для стимулирования инвестиций 

и диверсификации экономики и, следовательно, создания дополнительных рабочих мест. В рамках компо-

нента региональный диалог использовался для определения приоритетных областей деятельности и произ-

водства знаний о необходимых стратегиях и политики и динамичном взаимодействии в целях стимулирова-

ния деятельности по обеспечению занятости в Северной Африке и за ее пределами. Соответствующие ме-

тодологические руководства, инструментарий и учебные материалы будут разрабатываться и применяться в 

тесном сотрудничестве со страновыми группами Организации Объединенных Наций для обеспечения муль-

типликационного эффекта во всех странах субрегиона и на Африканском континенте. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача состоит в оказании поддержки государствам-членам с учетом ограниченных возможностей в регионе 

в плане оценки существующих взаимосвязей и формирования более инновационных экосистем, способству-

ющих созданию рабочих мест, особенно для молодежи и женщин.  

В рамках деятельности, осуществление которой начнется в 2019 году и будет продолжаться в 2020 году, 

компонент будет оказывать нестандартные учебные и консультационные услуги сотрудникам директивных 

органов из стран Северной Африки (Алжир, Египет, Ливия, Мавритания, Марокко, Судан и Тунис), с тем 
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чтобы они могли более объективно оценивать пробелы в их нынешней государственной политике и разра-

батывать и осуществлять надлежащие политику и стратегии, направленные на сокращение безработицы и 

обеспечение равных возможностей для молодежи и женщин. Кроме того, целенаправленная деятельность, 

включая наращивание потенциала и оказание консультационных услуг лицам, ответственным за разработку 

политики, и другим ключевым субъектам в секторе занятости, в целях улучшения делового климата, дина-

мики рынка труда и диверсификации экономики будет осуществляться в тесном сотрудничестве с подпро-

граммами 2, 3, 4, 6 и 9 в целях улучшения условий для осуществления предпринимательской деятельности, 

динамики рынка труда и диверсификации экономики. В рамках подготовки директивных документов и про-

ведения региональных диалогов будет предпринята попытка перевести эту работу в плоскость разработки 

новых стратегий. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать укреплению по-

тенциала директивных органов стран Северной Африки, выявлению возникших пробелов и выдвижению 

предложений, касающихся новаторских решений по вопросам создания рабочих мест. 

Свидетельством достижения этого результата станет подготовка 28 представителей директивных органов из 

семи стран по вопросам разработки и осуществления стратегий сокращения масштабов безработицы и их 

сертификация Африканским институтом экономического развития и планирования, как это показано на ри-

сунке ниже. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели достижения результатов: число представителей директивных органов, прошедших 

подготовку в целях проведения более объективной оценки пробелов в области разработки и осуществления 

стратегий, направленных на сокращение масштабов безработицы 
 

 

 

 

 

 

 18.77 Основным мандатом для деятельности в рамках данного компонента является резолю-

ция 61/234 Генеральной Ассамблеи об усилении роли субрегиональных отделений Экономи-

ческой комиссии для Африки. Мандат также вытекает из резолюций Экономического и Соци-

ального Совета 2008/18 о содействии обеспечению полной занятости и достойной работы для 

всех и резолюции 2011/7 о прогрессе в осуществлении резолюции 62/208 Генеральной Ассам-

блеи о трехгодичном всеобъемлющем обзоре политики в области оперативной деятельности в 

целях развития в рамках системы Организации Объединенных Наций. Руководством для вы-

полнения этого компонента подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные 

в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней деятельности.  

 

 

  

2018 год 2019 год 2020 год 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/234
https://undocs.org/ru/A/RES/62/208
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 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 

 

 

 18.78 В таблице 18.7 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и , как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 18.7 

  Подпрограмма 7, компонент 1: деятельность, предусмотренная на период 

2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   4 4 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   11 11 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   1 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   8 12 

 Публикации (число публикаций)   4 1 

 Технические материалы (число материалов)   2 3 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.79 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом увеличением числа учебных мероприятий для представителей директивных ор-

ганов по вопросам занятости в результате ожидаемого повышения спроса на поддержку в 

наращивании потенциала для лиц, ответственных за разработку политики в сфере занятости.  

 18.80 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется главным образом прекращением выпуска 

публикаций по вопросам, касающимся планирования бюджетно-финансовой политики, ин-

струментов для оценки статистики занятости и упрощения процедур торговли, в связи с необ-

ходимостью получения знаний в области статистики занятости, которая является новой обла-

стью специализации компонента. 

 18.81 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется увеличением числа публика-

ций в связи с планируемой подготовкой директивного документа по вопросам занятости, от-

носящимся к сфере специализации компонента. 



 

40/145 19-04258 

 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 

     
 

 

  Компонент 2 

Деятельность в субрегионе Западной Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.82 Цель, достижению которой способствует настоящий компонент, состоит в обеспечении всео-

хватного развития и региональной интеграции в Западной Африке.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.83 Указанная цель увязана с ЦУР 4 (Обеспечение всеохватного и справедливого качественного 

образования и поощрение возможности обучения на протяжении всей жизни для всех), ЦУР  8 

(Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех); ЦУР 10 (Сокращение неравенства 

внутри стран и между ними), ЦУР 16 (Содействие построению миролюбивого и открытого 

общества в интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к правосудию для всех и 

создание эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учреждений на всех 

уровнях и ЦУР 17 (Укрепление средств осуществления и активизация работы в рамках Гло-

бального партнерства в интересах устойчивого развития). 

 

 

 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Полный разрыв связи с демографическими тенденциями в Западной Африке 
 

В 2018 году Нигер завершил двухлетний этап осуществления своего среднесрочного плана развития на пе-

риод 2017–2021 годов. Основная цель плана Нигера состоит в том, чтобы отказаться от применения рутин-

ного подхода и заняться вопросами, связанными с искоренением нищеты в сельских районах, в которых 

проживают 80 процентов всего населения страны. С этой целью нынешние демографические тенденции 

были определены в качестве главной проблемы в деле искоренения нищеты и обеспечения устойчивого раз-

вития. В Нигере ежегодные показатели прироста численности населения составляли 3,9 процента, в то 

время как общий коэффициент фертильности составлял 7,6 детей на одну женщину. 76,3 процента девочек 

в возрасте от 20 до 24 лет вступали в брак до достижения ими 18-летнего возраста. Все три показателя 

являются одними из самых высоких в мире. Исходя из этих показателей, численность населения Нигера 

удвоится в ближайшие 18 лет. Эти демографические проблемы, с которыми сталкивается Нигер, аналогичны 

тем, которые наблюдаются в других странах Западной Африки. По сути, численность населения стран За-

падной Африки составляет приблизительно 30 процентов от численности населения всех африканских 

стран. 

В 2018 году в рамках этого компонента совместно с Фондом Организации Объединенных Наций для дея-

тельности в области народонаселения (ЮНФПА) Нигеру оказывались консультационные услуги по вопро-

сам, касающимся воздействия роста численности населения, особенно на окружающую среду и тенденции 

в области миграции. Это привело к пересмотру страновой стратегической концепции в области народонасе-

ления. Кроме того, этот компонент оказывал техническую поддержку для совершенствования в Нигере ме-

тодов регистрации актов гражданского состояния и сбора статистических данных о естественном движении 

населения. В результате этого была разработана национальная нормативно-правовая основа в области реги-

страции актов гражданского состояния и статистики естественного движения населения.  
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Задача и ее решение 
 

Задача заключается в оказании поддержки государствам-членам с учетом того, что большинство стран ре-

гиона все еще не пользуются преимуществами демографического дивиденда, более продуктивного эконо-

мического роста и всеохватного развития, главным образом в силу того, что показатели рождаемости и 

смертности по-прежнему являются высокими. Таким образом, сложившаяся ситуация оказывает влияние на 

население и экономические стратегии, что приводит к изменению возрастной структуры населения. Кроме 

того, Западная Африка является одним из субрегионов, которые в наибольшей степени затронуты мигра-

цией, что обусловлено, в частности, опустыниванием, деградацией земель и засухой.  

В связи с этим в 2020 году в рамках компонента планируется провести анализ политики, добиваться нара-

щивания потенциала ее государств-членов, формирования консенсуса, а также пропагандировать необходи-

мость активизации усилий по обеспечению более тесной увязки демографической политики с националь-

ными программами действий в области развития. Посредством уделения особого внимания демографиче-

ской динамике развития, что представляет собой попытку добиться более глубокого понимания того, как 

политика и рост численности населения и изменение возрастной структуры населения, коэффициенты фер-

тильности, доступ к услугам в области образования и здравоохранения влияют на экономический рост, гос-

ударственные финансы и другие важные элементы макроэкономической стратегии; компонент предполагает 

добиться объединения критической массы навыков и творческих способностей, которые могут содейство-

вать решению проблем демографических изменений, с которыми сталкиваются государства-члены, и пре-

одолению связанных с ними последствий для устойчивого развития. Деятельность, которую планируется 

осуществлять, будет охватывать широкий круг тематических областей, включая вопросы, касающиеся ди-

намики внутрисемейных отношений, миграции и мигрантов, здравоохранения и смертности, старения и 

условий жизни, демографических факторов, регистрации актов гражданского состояния, расширения прав 

и возможностей женщин и молодежи, мира и безопасности.  

Таким образом, в процессе работы в этих тематических областях основное внимание будет уделяться вопро-

сам развития, и таким образом заинтересованным сторонам будет предоставлена уникальная возможность 

использовать свои сравнительные преимущества для проведения анализа и исследований по демографиче-

ским вопросам в рамках макроэкономического подхода. В этой связи некоторые результаты проведенного 

анализа свидетельствуют о том, что африканским странам крайне важно добиться решения этих проблем. 

Например, результаты работы в рамках компонента по расчету стоимости голода в Африке свидетельствуют 

о том, что ежегодные расходы, связанные с задержкой роста у детей, достигают в некоторых странах 1,9–

16,5 процента от их ВВП. Кроме того, компонент подчеркнул в своем докладе об экономическом положении 

в Африке 2017 года, что сокращение гендерного неравенства и расширение доступа женщин к экономиче-

ским возможностям могут способствовать повышению производительности труда и обеспечению социаль-

ных благ в Африке. 

Это позволит компоненту обратиться с призывом о налаживании взаимодействия и партнерских отношений 

с различными заинтересованными сторонами на национальном, субрегиональном и региональном уровнях, 

включая организации системы Организации Объединенных Наций. Компонент планирует вовлекать в эту 

деятельность научные круги, негосударственные субъекты и учреждения, занимающиеся в основном вопро-

сами демографической динамики. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы добиться расширения возможностей в области разработки стратегий, 

учитывающих демографическую динамику в процессе развития на национальном и субрегиональном уров-

нях. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, формирование сети субрегиональных ана-

литических демографических центров, содействующих активизации работы по обмену специальными зна-

ниями и накопленным опытом по вопросам демографической динамики и увеличение числа национальных 

должностных лиц, прошедших подготовку по вопросам демографической динамики и стремящихся оказы-

вать влияние на процесс разработки государственной политики и/или ее корректировки с учетом установ-

ленных приоритетов, как это показано на рисунке ниже.  
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Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации цели подпрограммы.  

 

Показатели для оценки работы: число национальных должностных лиц, прошедших подготовку 

по вопросам демографической динамики и стремящихся оказывать влияние на процесс разработки 

государственной политики и/или ее корректировки с учетом установленных приоритетов  
 

 

 

Отсутствие сетей субрегиональ-

ных демографических аналити-

ческих центров 

Формирование сетей субрегио-

нальных демографических ана-

литических центров 

Сформированные сети регио-

нальных демографических ана-

литических центров содействуют 

активизации работы по обмену 

специальными знаниями и накоп-

ленным опытом по вопросам де-

мографической динамики 

 

 

 

 

 18.84 Основным мандатом для деятельности в рамках этого компонента является резолюция 61/234 

Генеральной Ассамблеи об усилении роли субрегиональных отделений Экономической комис-

сии для Африки. Кроме того, мандат компонента вытекает из резолюции S-21/2 Экономиче-

ского и Социального Совета об основных мерах по дальнейшему осуществлению Программы 

действий Международной конференции по народонаселению и развитию. Руководством для 

деятельности в рамках данного компонента будут и далее являться все мандаты, утвержденные 

в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по нему деятельности.  

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.85 В таблице 18.8 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 18.8 

  Подпрограмма 7, компонент 2: деятельность, предусмотренная на период 

2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   2 2 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/234
https://undocs.org/ru/A/RES/S-21/2
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   8 8 

 Конференционное и секретариатское обслу-

живание заседаний (число трехчасовых засе-

даний)     

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   – 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   6 14 

 Публикации (число публикаций)   6 4 

 Технические материалы (число материалов)   1 1 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Внешние связи и связи со средствами массо-

вой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.86 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется ор-

ганизацией новых мероприятий по учебной подготовке в целях укрепления потенциала госу-

дарств-членов в области демографической динамики в результате уделения основного внима-

ния демографическим вопросам, с тем чтобы воспользоваться демографическим дивидендом 

наряду с обеспечением более продуктивного экономического роста и всеохватного развития.  

 18.87 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется главным образом новым акцентом на де-

мографическую динамику в интересах развития. Специализация работы субрегионального от-

деления по вопросам, касающимся демографической динамики, приведет к сокращению числа 

страновых обзоров. 

 18.88 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется главным образом осуществлением нового проекта в области демографиче-

ской динамики в интересах развития в Западной Африке.  
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  Компонент 3 

Деятельность в субрегионе Центральной Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.89 Цель, достижению которой способствует данный компонент, состоит в диверсификации и пре-

образовании экономики в Центральной Африке. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.90 Указанная цель увязана с ЦУР 8, которая состоит в содействии поступательному, всеохватному 

и устойчивому экономическому росту, полной и производительной занятости и достойной ра-

боте для всех. Прогресс в деле достижения указанной цели будет способствовать повышению 

эффективности экономической деятельности посредством диверсификации, технической мо-

дернизации и инноваций и, в частности, акцентирования внимания на трудоемких секторах и 

секторах, где создается больше всего добавленной стоимости, и будет содействовать также 

разработке ориентированной на развитие политики, содействующей производственной дея-

тельности, обеспечению достойной занятости, осуществлению предпринимательской дея-

тельности, применению творческого подхода, внедрению инноваций и приданию официаль-

ного характера и развитию микро-, малых и средних предприятий, в том числе посредством 

обеспечения их доступа к финансовым услугам.  

 18.91 Указанная цель увязана также с ЦУР 9, которая состоит в создании стойкой инфраструктуры, 

содействии всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям. Прогресс в достиже-

нии указанной цели будет способствовать обеспечению всеохватной и устойчивой индустри-

ализации. 

 

 

 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Обеспечение более активной экономической диверсификации в Центральной Африке  
 

В 2018 году правительство Чада при технической помощи ЭКА утвердило генеральный план индустриали-

зации и экономической диверсификации. Генеральный план обеспечил Чаду комплексный и всеобъемлющий 

инструментарий по вопросам политики для структурного преобразования экономики страны с целью вклю-

чения ее в категорию стран со средним уровнем дохода с диверсифицированной, жизнеспособной и конку-

рентоспособной экономикой, позволяющей занять им надлежащее место в региональных и глобальных про-

изводственно-сбытовых цепочках. 

Для успешной реализации этого плана необходим мощный потенциал в области формулирования концепции 

реализации проектов и разработки стратегий. К числу других ключевых условий относятся следующие: со-

вершенствование методов предпринимательской деятельности, расширение доступа к финансовым ресур-

сам, рост производительности труда и обеспечение достаточных финансовых возможностей для осуществ-

ления долгосрочных инвестиций в целях активизации процесса индустриализации и диверсификации эко-

номики при одновременном восстановлении макроэкономической стабильности на основе принятия крат-

косрочных мер. Таким образом, для реализации плана была разработана национальная стратегия создания 

африканской континентальной зоны свободной торговли и были проведены диагностиче ские исследования, 

анализ производственно-сбытовых связей и другие исследования в целях оказания содействия в 
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определении ключевых компонентов и вспомогательных средств экономической деятельности, содействую-

щих экономической диверсификации в стране. К ним относятся агропредпринимательство, развитие живот-

новодства с упором на экспорт мяса и кожи, освоение возобновляемых источников энергии и технологий 

для сельского хозяйства в аридных зонах, создание территориально-производственных комплексов и фор-

мирование экономики, основанной на научных знаниях и инновациях. Генеральный план и стратегические 

варианты развития сельского хозяйства в аридных зонах и использования возобновляемых источников энер-

гии согласуются с ключевыми инициативами, осуществляемыми в рамках плана поддержки Организации 

Объединенных Наций для Сахеля, озаглавленного «Освоение возобновляемых источников энергии в инте-

ресах развития Сахеля и обеспечение устойчивости к изменению климата и устойчивого сельского хозяй-

ства». Кроме того, «зеленая» индустриализация была выбрана в качестве часто применяемого курса дей-

ствий, содействующего увеличению доли продукции обрабатывающей промышленности в общем объеме 

экспорта и сокращению выбросов парниковых газов. В этом плане разъяснялась и учитывалась роль город-

ских центров в процессе экономической диверсификации. Эта работа проводилась в тесном сотрудничестве 

с Экономической комиссией для Африки в рамках подпрограмм 2, 3, 6 и 9. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача состоит в том, чтобы добиться увеличения числа просьб об оказании помощи и поддержки со сто-

роны государств-членов и региональных экономических сообществ в субрегионе в целях оказания под-

держки в процессе экономической диверсификации. Такие учреждения, как Всемирный банк и Африканский 

банк развития стремятся заручиться поддержкой со стороны компонента и получить консультации для опре-

деления своих собственных региональных стратегий для Центральной Африки. Африканский банк развития 

учел рекомендации, касающиеся региональной стратегии, и ставит разработку региональной стратегии ди-

версификации экономики в качестве одной из приоритетных задач. Страновые группы Организации Объ-

единенных Наций в субрегионе в равной мере признают роль компонента и стремятся вне сти свой вклад в 

осуществление их программ работы и реализацию Рамочной программы Организации Объединенных Наций 

по оказанию помощи в целях развития. Кроме того, достигнутые в Чаде результаты побудили правительства 

Габона, Конго и Экваториальной Гвинеи, а также Экономическое сообщество центральноафриканских гос-

ударств (ЭСЦАГ) и Центральноафриканское экономическое и валютное сообщество (ЦАЭВС) обратиться к 

ЭКА с просьбой разработать соответствующие стратегии диверсификации экономики и другие планы дей-

ствий. 

В ответ на эту просьбу компонент в 2020 году будет оказывать помощь ЭСЦАГ и ЦАЭВС, а также Габону, 

Конго и Экваториальной Гвинее в разработке стратегий диверсификации экономики, которые предусматри-

вают использование цифровой экономики в качестве средства, содействующего повышению производитель-

ности и конкурентоспособности местной экономики. Эта поддержка будет опираться на уроки, извлеченные 

в процессе разработки генерального плана развития Чада, а также на решения тридцать пятой сессии меж-

правительственного комитета экспертов по теме «Цифровая трансформация и экономическая диверсифика-

ция в Центральной Африке: проблемы, задачи и возможности», которая состоится в июне 2019 года в Ма-

лабо. 

Обеспечение диверсификации экономики в Центральной Африке обусловливает необходимость оказания 

комплексной политической поддержки в достижении всех целей в области устойчивого развития. Таким 

образом, все перечисленные выше мероприятия будут осуществляться в тесном сотрудничестве со страно-

выми группами Организации Объединенных Наций в соответствующих странах, с тем чтобы задействовать 

богатый и разнообразный опыт, накопленный организациями системы Организации Объединенных Наций. 

В рамках компонента будет также проводиться работа по извлечению уроков из различных систем оценки и  

последующих рекомендаций, вынесенных в рамках ЭКА.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы добиться увеличения объема торговли в секторах, не связанных с 

нефтью, и доли промышленных товаров в общем объеме экспорта в Центральной Африке, что позволит 

снизить общую уязвимость экономики на местном уровне от экспорта нефти.  
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Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, увеличение доли внутрирегиональной 

центральноафриканской торговли в общем объеме торговли африканских стран с 1,7 процента в 2018 году 

до 3 процентов в 2020 году, как это показано на рисунке ниже.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели достижения результатов: доля внутрирегиональной центральноафриканской торговли 

в общем объеме торговли африканских стран 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 18.92 Основным мандатом для деятельности по данной подпрограмме является резолюция 61/234 

Генеральной Ассамблеи об усилении роли субрегиональных отделений Экономической комис-

сии для Африки. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться 

все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления предусмот-

ренной по ней деятельности. 

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.93 В таблице 18.9 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/61/234
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  Таблица 18.9 

  Подпрограмма 7, компонент 3: деятельность, предусмотренная на период 

2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   3 3 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   12 8 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   1 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   35 36 

 Публикации (число публикаций)   8 4 

 Технические материалы (число материалов)   1 1 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.94 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется частотностью (два раза в год) публика-

ций издания “STEPS” («Структурная перестройка, занятость, производство и общество» для 

целевых стран. 
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  Компонент 4 

Деятельность в субрегионе Восточной Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.95 Цель, достижению которой способствует данный компонент, состоит в том, чтобы добиться 

более глубокой региональной интеграции и создания африканской континентальной зоны сво-

бодной торговли в Восточной Африке. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.96 Указанная цель увязана с ЦУР 8, которая состоит в содействии неуклонному, всеохватному и 

устойчивому экономическому росту, полной и производительной занятости и достойной ра-

боте для всех. Прогресс в деле достижения указанной цели будет способствовать: а) обеспе-

чению более высоких уровней производительности экономики посредствам ее диверсифика-

ции; b) проведению ориентированной на развитие политики, содействующей производитель-

ной деятельности; и с) разработке и осуществлению стратегий поощрения устойчивого ту-

ризма, способствующего созданию рабочих мест, развитию местной культуры и производству 

местной продукции. 

 18.97 Указанная цель увязана также с ЦУР 9, которая состоит в создании стойкой инфраструктуры, 

содействии обеспечению всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям. Про-

гресс в достижении указанной цели будет способствовать развитию инфраструктуры и инду-

стриализации. 

 18.98 Кроме того, указанная цель увязана с ЦУР 14, которая состоит в сохранении и рациональном 

использовании океанов, морей и морских ресурсов в интересах устойчивого развития. Про-

гресс в деле достижения указанной цели будет способствовать повышению экономических 

выгод, получаемых малыми островными развивающимися государствами и наименее разви-

тыми странами от экологически рационального использования морских ресурсов, в том числе 

по линии туризма. 

 18.99 И наконец, указанная цель увязана с ЦУР 17, которая состоит в укреплении средств осуществ-

ления и активизации работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого раз-

вития. Прогресс в деле достижения указанной цели будет способствовать: а) активизации меж-

дународной поддержки, направленной на укрепление потенциала в целях оказания поддержки 

в реализации национальных планов по достижению всех целей в области устойчивого разви-

тия, в том числе посредством осуществления сотрудничества по линии Север — Юг, Юг — 

Юг и трехстороннего сотрудничества; b) существенному увеличению экспорта развиваю-

щихся стран; и с) своевременному внедрению системы беспошлинного и неквотируемого до-

ступа на рынки. 
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 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Создание африканской континентальной зоны свободной торговли: переход от концепции 

к практическим действиям в Восточной Африке 
 

В 2018 году компонент активно способствовал региональной интеграции и индустриализации на основе 

развития торговли. Основное внимание в рамках компонента уделялось проведению ежегодных заседаний 

межправительственного комитета экспертов и совещаний специальной группы экспертов по вопросам реги-

ональной интеграции и вопросам, связанным с торговлей. 

Историческое подписание 21 марта 2018 года в Кигали соглашения о создании африканской континенталь-

ной зоны свободной торговли вселяет надежду на упрочение процесса формирования подлинно интегриро-

ванного рынка в странах региона и укрепление региональных производственно-сбытовых цепочек. С тем 

чтобы в полной мере использовать возможности, открывающиеся в связи с созданием африканской конти-

нентальной зоны свободной торговли, в рамках компонента в ноябре 2018 года было организовано 22-е за-

седание межправительственного комитета экспертов по теме: «Создание африканской континентальной 

зоны свободной торговли в Восточной Африке: переход от концепции к практическим действиям», на кото-

ром основное внимание уделялось обсуждению национальных стратегий создания африканской континен-

тальной зоны свободной торговли в дополнение к более широкой торговой политике. Совещания групп экс-

пертов по вопросам содействия развитию торговли, платежного баланса, торговли услугами и вопросам 

энергетической безопасности были организованы в рамках заседания 2018 года межправительственного ко-

митета экспертов. Кроме того, по просьбе секретариата Восточноафриканского сообщества (ВАС), в рамках 

компонента был подготовлен доклад, озаглавленный «Анализ показателей в области торговли Восточноаф-

риканского сообщества, а также была опубликована стратегическая программа ВАС по обеспечению без-

опасности в секторе энергетики. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача состояла в оказании поддержки государствам-членам в деле расширения сотрудничества со всеми 

региональными экономическими сообществами и активизации процесса региональной интеграции в Во-

сточной Африке. Еще одна параллельная задача заключается в оказании технической поддержки государ-

ствам-членам в целях обеспечения ратификации и осуществления соглашения о создании африканской кон-

тинентальной зоны свободной торговли. 

Для решения этой задачи в 2020 году в рамках компонента будет принят ряд мер по расширению масштабов 

осуществляемой деятельности, в частности: а) государствам-членам и региональным экономическим сооб-

ществам будут оказываться технические и консультационные услуги в трех основных областях (либерали-

зация торговли товарами, торговля услугами и обеспечение свободного передвижения лиц) и в публикации 

«Создание африканской континентальной зоны свободной торговли в Восточной Африке — переход от кон-

цепции к практическим действиям» будут определены возможности и проблемы, связанные с созданием 

африканской континентальной зоны свободной торговли; b) будут организованы национальные и региональ-

ные форумы по вопросам, касающимся африканской континентальной зоны свободной торговли, в консуль-

тации с региональными экономическими сообществами, подпрограммой 2 ЭКА и соответствующими стра-

новыми группами Организации Объединенных Наций в целях объединения усилий различных заинтересо-

ванных сторон для обсуждения характера поддержки, в которой они, возможно, нуждаются для ратификации 

и осуществления соглашения о создании африканской континентальной зоны свободной торговли; с) будет 

оказываться содействие в работе по проведению сопоставительного анализа региональных показателей в 

рамках деятельности, осуществляемой на субрегиональном уровне, который станет главной публикацией 

компонента и справочным документом в вопросах создания зоны свободной торговли и для решения раз-

личных трансграничных проблем в Восточной Африке; и d) будет проводиться работа по вопросам форми-

рования «синей» экономики в поддержку создания зоны свободной торговли, включая рациональное исполь-

зование водных путей. 
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Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в том, чтобы добиться более глубокой приверженности делу активизации регио-

нальной интеграции и внутрирегиональной торговли в Восточной Африке. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, ратификация пятью из семи восточноаф-

риканских стран соглашения о создании африканской континентальной зоны свободной торговли, как пока-

зано на приведенном ниже рисунке. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Ратификация пятью государствами-

членами соглашения о создании 

африканской континентальной 

зоны свободной торговли и увели-

чение доли внутрирегиональной 

торговли на 1,8 процента по срав-

нению с показателем за 2018 базис-

ный год 

 Организация четырех платформ по 

вопросам политики и диалога в 

поддержку достижения первооче-

редных целей в области развития 

на субрегиональном уровне в та-

ких областях, как региональная 

интеграция и торговля, «синяя» 

экономика и туризм 

Разработка или осуществление 

тремя государствами-членами, ре-

гиональными экономическими ко-

миссиями и межправительствен-

ными организациями субрегио-

нальных инициатив в области «си-

ней» экономики, энергетики и ту-

ризма 

 

 

 

 

 18.100 Основными мандатами для деятельности в рамках данного компонента являются: резолю-

ция 61/234 Генеральной Ассамблеи об усилении роли субрегиональных отделений Экономи-

ческой комиссии для Африки и резолюция 2011/43 Экономического и Социального Совета о 

поддержке Республики Южный Судан. Руководством для деятельности в рамках этого компо-

нента будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для 

осуществления предусмотренной по нему деятельности.  

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.101 В таблице 18.10 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 18.10 

  Подпрограмма 7, компонент 4: деятельность, предусмотренная на период 

2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   2 2 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/234
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   8 8 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   2 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   15 18 

 Публикации (число публикаций)   4 6 

 Технические материалы (число материалов)   3 3 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.102 Разница по подкатегории «Техническое сотрудничество» объясняется прекращением осу-

ществления проекта по устойчивому туризму в Восточной Африке.  

 18.103 Разница по подкатегориям «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» и «Публикации» 

объясняется главным образом увеличением числа просьб об оказании технической и полити-

ческой поддержки государствам-членам и региональным экономическим сообществам в Во-

сточной Африке, в частности в следующих областях: применение специальных знаний в об-

ласти политики, накопленных странами Восточной Африки и связанных с формированием 

«синей» экономики, разработка в Восточной Африке стандартов учета экономического воз-

действия туризма и стратегий, направленных на расширение торговли услугами в Восточной 

Африке. Это объясняется подписанием соглашения о создании африканской континентальной 

зоны свободной торговли и предпринимаемыми усилиями по его ратификации и осуществле-

нию в субрегионе. 

 18.104 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется увеличением числа публикаций, таких 

как «Политический опыт, накопленный в странах Восточной Африки, связанный с формиро-

ванием «синей» экономики, опыт применения стандартов учета экономического воздействия 

туризма в Восточной Африке и осуществления стратегий, направленных на расширение тор-

говли услугами в Восточной Африке», благодаря тому, что субрегиональное отделение специ-

ализируется на вопросах осуществления соглашения о создании африканской континенталь-

ной зоны свободной торговли. 
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  Компонент 5 

Деятельность в субрегионе Южной Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.105 Цель, достижению которой способствует осуществление деятельности в рамках этого компо-

нента состоит в том, чтобы добиться всеохватной индустриализации в целях сокращения мас-

штабов нищеты и неравенства в южной части Африки. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.106 Указанная цель увязана с ЦУР 1, которая состоит в повсеместной ликвидации нищеты во всех 

ее формах. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать разработке эффек-

тивных стратегических механизмов на национальном и субрегиональном уровнях на основе 

разработки стратегий, учитывающих интересы обездоленных слоев населения и гендерные 

аспекты, а также содействовать ускоренным инвестициям в деятельность по искоренению ни-

щеты. 

 18.107 Указанная цель увязана также с ЦУР 8, которая состоит в содействии поступательному, всео-

хватному и устойчивому экономическому росту, полной и производительной занятости и до-

стойной работе для всех. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать осу-

ществлению ориентированных на развитие стратегий, содействующих производительной де-

ятельности, созданию достойных рабочих мест, предпринимательской деятельности, творче-

ству и инновационной деятельности, и стимулировать официальное признание и развитие 

микро-, малых и средних предприятий, в том числе посредством предоставления им доступа 

к финансовым услугам. 

 18.108 Кроме того, указанная цель увязана с целью 9 в области устойчивого развития, которая состоит 

в создании стойкой инфраструктуры, содействии всеохватной и устойчивой индустриализа-

ции и инновациям. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать: а) созданию 

качественной, надежной и устойчивой инфраструктуры с большим запасом прочности, вклю-

чая региональную и трансграничную инфраструктуру, в целях оказания поддержки процессу 

экономического развития и обеспечения благополучия людей с уделением особого внимания 

обеспечению необременительного и равноправного доступа к такой инфраструктуре для всех; 

и b) поощрению всеохватной и устойчивой индустриализации.  

 18.109 И наконец, указанная цель увязана с целью 10 в области устойчивого развития, которая со-

стоит в сокращении неравенства внутри стран и между ними. Прогресс в деле достижения 

указанной цели будет способствовать: а) последовательному обеспечению роста доходов насе-

ления африканских стран; b) расширению прав и возможностей всех людей в социальной, эко-

номической и политической областях; и с) обеспечению равенства возможностей и сокраще-

нию неравенства доходов. 
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 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Ускорение процесса индустриализации в южной части Африки 
 

В 2018 году в дополнение к технической поддержке, ранее оказанной в рамках компонента Сообществу по 

вопросам развития стран юга Африки (САДК), результатом которой стала разработка и принятие в 2015 году 

плана действий и стратегии в области индустриализации (2015–2063 годы) и в 2017 году — плана действий 

САДК по осуществлению стратегии и «дорожной карты» в области индустриализации (2015–2030 годы), 

была разработана и утверждена региональная концепция развития горнодобывающей промышленности; 

был разработан шаблон для содействия повышению роли малых и средних предприятий в процессе инду-

стриализации; проводились контрольные проверки квалификации работников в секторе добычи полезных 

ископаемых в южной части Африки; была разработана рамочная программа по правам интеллектуальной 

собственности САДК и был организационно оформлен форум заинтересованных сторон из частного сектора 

в южной части Африки. Эти рамочные программы были реализованы посредством концептуальной прора-

ботки осуществляемых процессов, подготовки справочных документов и проведения аналитических иссле-

дований, оказания технической поддержки, созыва и обслуживания национальных и региональных консуль-

таций и мобилизации ресурсов. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в темпах согласования и проработки государствами-членами местных аспектов, ка-

сающихся стратегии и «дорожной карты» САДК в области индустриализации в южной части Африки, начале 

ее осуществления как на национальном, так и на региональном уровнях, и ограниченном участии частного 

сектора, особенно малых и средних предприятий, в процессе индустриализации региона. В целях решения 

этой проблемы несколько стран приступили к разработке или увязке национальной промышленной поли-

тики с региональной стратегией и «дорожной картой» и соответствующими механизмами, а также к реали-

зации плана действий по содействию индустриализации в регионе.  

В рамках принимаемых мер в 2020 году компонент будет оказывать техническую поддержку САДК и госу-

дарствам-членам, таким как Малави и Намибия, в увязке национальной промышленной политики со стра-

тегией и «дорожной картой» САДК в области индустриализации; создании регионального промышленного 

информационного портала; осуществлении инициатив, направленных на интеграцию малых и средних пред-

приятий в региональные производственно-сбытовые цепочки путем поощрения прямых и обратных связей 

и обеспечения доступа на рынки для малых и средних предприятий; укреплении потенциала государств -

членов для реализации на национальном уровне регионального плана развития горнодобывающей промыш-

ленности; созыве регулярных заседаний регионального форума заинтересованных сторон из частного сек-

тора. Компонент будет также оказывать поддержку САДК в разработке концепции долгосрочного разви-

тия — «Концепция на 2050 год» — и нового стратегического плана развития (2020–2030 годы). 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению гос-

ударствами-членами результата, увязываемого с национальными стратегиями развития промышленности на 

основе осуществления стратегии САДК в области индустриализации и «дорожной карты» (на национальном 

уровне) и обеспечения более широкого участия частного сектора.  

Свидетельством достижения этого результата будет проработка на местах аспектов стратегии индустриали-

зации и «дорожной карты» по меньшей мере двумя государствами-членами и увеличение числа малых и 

средних предприятий, участвующих в процессе индустриализации и национальных и региональных произ-

водственно-сбытовых цепочках путем налаживания прямых и обратных связей и поощрения их доступа к 

рынкам; и институционализация взаимодействия региональных заинтересованных сторон из частного сек-

тора в целях ускорения процесса индустриализации в Южной Африке.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 
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Показатели достижения результатов: число государств-членов, прорабатывающих на местах аспекты 

реализации стратегии и «дорожной карты» САДК в области индустриализации 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 18.110 Основными мандатами для деятельности по данному компоненту являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 61/51 о сотрудничестве между Организацией Объ-

единенных Наций и Сообществом по вопросам развития стран юга Африки и резолю-

ция 61/234 об усилении роли субрегиональных отделений Экономической комиссии для Аф-

рики. Руководством для деятельности в рамках этого компонента будут и далее являться все 

мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной 

по нему деятельности. 

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.111 В таблице 18.11 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 18.11 

  Подпрограмма 7, компонент 5: деятельность, предусмотренная на период 

2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   2 2 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   8 8 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   1 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   5 5 

 Публикации (число публикаций)   5 2 

 Технические материалы (число материалов)   2 2 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/51
https://undocs.org/ru/A/RES/61/234
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.112 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется главным образом прекращением публи-

кации страновых обзоров в 2020 году ввиду изменения стратегической направленности этого 

компонента в рамках реформирования организации. 
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  Подпрограмма 8 

Экономическое развитие и планирование 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.113 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей программы, состоит в со-

вершенствовании механизмов управления государственным сектором и планирования разви-

тия для государств-членов. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.114 С учетом широкого охвата указанной цели она увязана со всеми целями в области устойчивого 

развития. 

 

 

 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Укрепление потенциала государств-членов для осуществления Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 и Повестки дня на период до 2063 года 
 

В рамках данной подпрограммы была проведена стратегическая переориентация, с тем чтобы обеспечить 

более эффективное достижение нынешних первоочередных целей в области развития африканских стран и 

оказать им содействие в реализации Повестки дня в области устойчивого развития на период до 20 30 года 

и Повестки дня на период до 2063 года. 

В 2018 году государства-члены обратились к подпрограмме с просьбой пересмотреть каталог учебных ме-

роприятий подпрограммы в целях обеспечения его увязки с все более разнообразными и растущими потреб-

ностями, связанными с наращиванием потенциала, необходимого государствам-членам для достижения це-

лей и реализации чаяний народов их стран в рамках осуществления Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года, а также их увязки с национальными 

планами развития. В рамках подпрограммы было организовано выездное совещание Технического консуль-

тативного комитета, на которое были приглашены известные эксперты, занимающиеся вопросами экономи-

ческого развития и планирования. Основная цель этого выездного совещания состояла в том, чтобы прове-

сти обзор учебного каталога с целью заострить внимание на приоритетных задачах африканских стран в 

области развития и сделать его достаточно гибким для обеспечения учета новых возникающих проблем. 

Благодаря участию экспертов, а также анализу результатов работы всех отделов и субрегиональных отделе-

ний ЭКА был разработан целый ряд учебных курсов. На этих курсах, которые пользуются высоким спросом 

у государств-членов, рассматриваются различные новые возникающие вопросы, с которыми сталкиваются 

государства-члены, в том числе касающиеся, в частности, экологически-ориентированной экономики, «си-

ней» (безотходной) экономики, региональной интеграции и торговли, развития транспортной инфраструк-

туры, миграции, науки и техники, молодежи и занятости, цифровой революции, мобилизации внутренних 

ресурсов для финансирования развития, предпринимательской деятельности в интересах развития, государ-

ственных финансов и управления задолженностью. Особо важные сквозные вопросы, в частности гендер-

ные аспекты, постоянно учитывались при составлении нового каталога.  
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Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что в рамках программы наблюдается быстрое увеличение (на 64 процента) 

числа заявлений об участии в учебных курсах в период 2014–2017 годов. Кроме того, проблема усугубляется 

ограниченным числом женщин, принимающих участие в учебных мероприятиях. Подпрограмма отметила, 

что адаптированные к конкретным условиям и нацеленные на подготовку инструкторов онлайновые курсы, 

как правило, обеспечивают охват большего числа бенефициаров, в том числе женщин, и, таким образом, 

являются примером более рационального расходования средств по сравнению с регулярными учебными 

курсами на местах. Еще более важным является тот факт, что в рамках нестандартных программ професси-

ональной подготовки представляется возможным обеспечивать учет конкретных проблем в области созда-

ния потенциала, с которыми сталкиваются страны, и по этой причине ее эффективность в высокой степени 

зависит от конкретных обстоятельств. 

В 2020 году новый каталог будет обновлен с целью включения в него перечня учебных курсов с гендерной 

составляющей. В него будет также включен перечень курсов более эффективного электронного дистанци-

онного обучения, курсов подготовки инструкторов и специализированных курсов, направленных на увели-

чение числа бенефициаров. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в обеспечении участия экспертов из африканских стран, в том числе прошедших 

подготовку женщин, в работе по совершенствованию методов управления государственным сектором и пла-

нирования развития в их соответствующих странах.  

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, увеличение со 150 до 300, т.е. на 100 про-

центов, количества сертифицированных участников из числа женщин, и увеличение на 70 процентов числа 

участников учебных курсов, завершающих участие в ежегодном обзоре и заявляющих о том, что они ис-

пользовали знания, навыки и инструментарий, приобретенные в процессе учебной подготовки, в области 

планирования развития, разработки политики, управления и оценки, как показано на нижеприведенном ри-

сунке. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели достижения результатов: количество сертифицированных участников из числа женщин 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 70 процентов участников учеб-

ных курсов, завершивших уча-

стие в годовом обзоре и заявив-

ших о том, что они использо-

вали знания, навыки и инстру-

ментарий, приобретенные в про-

цессе учебной подготовки, в об-

ласти планирования развития, 

разработки политики, управле-

ния и оценки 

 

 



 

58/145 19-04258 

 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
 18.115 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме является следующая резо-

люция Экономического и Социального Совета: резолюция 2011/13 о деятельности Африкан-

ского института экономического развития и планирования. Руководством для выполнения этой 

подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной 

основы для осуществления предусмотренной по ней деятельности.  

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 18.116 В таблице 18.12 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 18.12 

  Подпрограмма 8: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   8 8 

 Конференционное и секретариатское обслу-

живание заседаний (число трехчасовых засе-

даний)   8 8 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)     

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   1 612 1 749 

 Публикации (число публикаций)   2 2 

 Технические материалы (число материалов)   40 45 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     
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 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 18.117 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом увеличением числа цифровых учебных курсов/веб-семинаров в связи с необхо-

димостью обеспечения охвата большего числа государственных служащих с уделением осо-

бого внимания женщинам-бенефициарам, а также необходимостью идти в ногу с изменениями 

в области развития посредством проведения научных исследований.  

 18.118 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется главным образом увеличе-

нием числа информационных материалов по вопросам планирования и экономического управ-

ления для загрузки в процессе дистанционного обучения по гибкому графику соответствую-

щих материалов в систематизированные хранилища данных в связи с возросшим спросом со 

стороны государств-членов. 
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  Подпрограмма 9 

Бедность, неравенство и социальная политика 
 

 

 1. Цель 
 

 

 18.119 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы добиться сокращения масштабов нищеты и неравенства и содействовать обеспече-

нию всеохватного социального и территориального развития в Африке.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 18.120 Указанная цель увязана с ЦУР 1 в области устойчивого развития, которая состоит в повсемест-

ной ликвидации нищеты во всех ее формах. Прогресс в деле достижения указанной цели будет 

способствовать: а) сокращению по крайней мере вдвое доли мужчин, женщин и детей всех 

возрастов, живущих в условиях нищеты во всех ее проявлениях; b) обеспечению равных прав 

всех мужчин и женщин, особенно принадлежащих к малоимущим и уязвимым слоям населе-

ния, на экономические ресурсы, а также доступ к базовым услугам.  

 18.121 Указанная цель также увязана с ЦУР 8, которая состоит в содействии поступательному, всео-

хватному и устойчивому экономическому росту, полной и производительной занятости и до-

стойной работе для всех. Прогресс в деле достижения указанной цели будет способствовать: 

а) обеспечению полной и производительной занятости и достойной работы для всех женщин 

и мужчин, в том числе молодых людей и инвалидов, и равной оплаты за труд равной ценности 

и b) существенному сокращению доли молодежи, которая не работает, не учится и не повы-

шает свою квалификацию. 

 18.122 Кроме того, указанная цель увязана с ЦУР 10, которая состоит в сокращении неравенства 

внутри стран и между ними. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать: 

а) обеспечению равенства возможностей и уменьшению неравенства в плане конечных резуль-

татов; b) принятию соответствующей политики, особенно бюджетно-налоговой политики и 

политики в вопросах заработной платы и социальной защиты и более эффективному обеспе-

чению равенства; и с) упорядоченной, безопасной, законной и ответственной миграции и мо-

бильности людей. 

 18.123 И наконец, указанная цель увязана с ЦУР 11, которая состоит в обеспечении открытости, без-

опасности, жизнестойкости и экологической устойчивости городов и населенных пунктов. 

Прогресс в деле достижения указанной цели будет способствовать: а) обеспечению доступа к 

базовым услугам; и b) оказанию поддержки в налаживании позитивного взаимодействия в 

экономической, социальной и экологической областях между городскими, пригородными и 

сельскими районами посредством повышения эффективности национального и регионального 

развития. 
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 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Международная миграция в Африке 
 

Миграция имеет важное значение для глобального развития. Меры по обеспечению того, чтобы миграция 

стала «беспроигрышной» для всех участвующих сторон, способствуют сокращению масштабов нищеты и 

неравенства. В 2016 году в Аддис-Абебе состоялось совместное заседание Специализированного техниче-

ского комитета Африканского союза по финансам, валютным вопросам, экономическому планированию и 

интеграции и Конференции министров финансов, планирования и экономического развития ЭКА. Мини-

стры африканских стран признали важную роль миграции в африканской повестке дня в области развития 

и приняли резолюцию 940 (XLIX) по международной миграции в Африке, в соответствии с которой ЭКА и 

Комиссии Африканского союза было предложено учредить группу высокого уровня по вопросам междуна-

родной миграции в Африке в целях обеспечения руководства и оказания содействия в проведении стратеги-

ческих диалогов, касающихся концепции африканских стран по вопросам международной миграции в Аф-

рике. 

В период 2016–2018 годов в рамках подпрограммы была создана база данных на основе конкретных стра-

новых исследований по вопросам, касающимся стимулирующих миграцию факторов, принципов государ-

ственного управления, последствий миграции и общего влияния миграционных потоков на социальное раз-

витие. В дополнение к тематическим исследованиям в Камеруне, Марокко, Сенегале, Эфиопии и Южной 

Африке были подготовлены соответствующие документы и информационные записки по вопросам поли-

тики. Эта аналитическая работа в значительной степени содействовала разработке африканской концепции 

миграционной политики, нашедшей свое отражение в глобальном договоре о безопасной, упорядоченной и 

легальной миграции. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключалась в разработке континентальной концепции миграционной политики, в рамках которой 

проводятся страновые конкретные исследования и совершенствуются методы осуществления информаци-

онно-пропагандистской деятельности. Действительно, в рамках выполнения организационных функций 

ЭКА подпрограмма организовала ряд национальных и субрегиональных практикумов для обмена выводами 

и взаимного обучения среди большего числа государств-членов.  

Меры, которые планируется принять в 2020 году, будут содействовать выполнению африканскими государ-

ствами-членами рекомендаций, выносимых группой высокого уровня по вопросам международной мигра-

ции, и более активному распространению знаний и подготовленных директивных документов по вопросам 

миграции в Африке среди пяти государств-членов (Эфиопии и Марокко, в которых будет активизирован 

ранее проводившийся анализ, а также Мали, Нигерии и Зимбабве). В рамках подпрограммы будут также 

задействованы ее организационные возможности по мобилизации государств-членов и всех заинтересован-

ных сторон, включая региональные и международные организации, гражданское общество, деловые круги 

и другие заинтересованные стороны, в целях активизации политического взаимодействия в рамках необхо-

димых стратегий для содействия «упорядоченной, безопасной, законной и ответственной миграции и мо-

бильности людей, в том числе посредством осуществления спланированной миграционной политики ». 

В рамках выполняемых ЭКА функций по осуществлению программ и формированию концепции деятельно-

сти подпрограмма будет проводить работу, направленную на обеспечение более глубокого понимания во-

просов политики, налаживание более эффективного взаимодействия и укрепление потенциала государств -

членов и партнеров в области развития. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в наращивании потенциала и подготовке стратегических материалов по вопросам 

миграции в Африке. 
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Свидетельством достижения этого результата является, в частности, принятие пятью африканскими госу-

дарствами-членами национальных стратегий в области миграции и выполнение связанных с миграцией за-

дач в рамках целей в области устойчивого развития и Глобального договора о безопасной, упорядоченной и 

легальной миграции, как это показано на рисунке ниже.  

Указанный результат будет являться демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели достижения результатов 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Более активное распространение 

знаний и опыта, принятие дирек-

тивных документов, подготовлен-

ных по вопросам африканской ми-

грации между пятью государ-

ствами-членами (Зимбабве, Мали, 

Марокко, Нигерия и Эфиопия), что 

содействует более углубленному 

рассмотрению вопросов, являв-

шихся предметом предыдущего 

анализа, проведенного в Марокко и 

Эфиопии, с участием также Зим-

бабве, Мали и Нигерии 

 

 

 

 

 18.124 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 65/234 о последующей деятельности в связи с 

Международной конференцией по народонаселению и развитию в период после 2014 года; 

резолюция 65/312 об итоговом документе заседания высокого уровня Генеральной Ассамблеи 

по теме «Молодежь, диалог и взаимопонимание»; резолюция 68/3 об итоговом документе за-

седания высокого уровня Генеральной Ассамблеи по вопросу о реализации целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, и других целей в области развития, 

согласованных на международном уровне, в интересах инвалидов — «Путь вперед: охватыва-

ющая проблему инвалидности повестка дня в области развития на период до 2015 года и да-

лее»; резолюция 70/218 о втором Десятилетии Организации Объединенных Наций по борьбе 

за ликвидацию нищеты (2008–2017 годы); резолюция 71/237 о международной миграции и 

развитии; резолюция 71/162 об осуществлении решений Всемирной встречи на высшем 

уровне в интересах социального развития и двадцать четвертой специальной сессии Генераль-

ной Ассамблеи; резолюция 71/256 о новой программе развития городов; резолюция 72/144 о 

последующей деятельности по итогам второй Всемирной ассамблеи по проблемам старения; 

резолюция 72/143 о кооперативах в процессе социального развития; резолюция 72/146 о по-

литике и программах, касающихся молодежи, и резолюция 72/179 о защите мигрантов. Руко-

водством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержден-

ные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней деятельно-

сти. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/65/234
https://undocs.org/ru/A/RES/65/312
https://undocs.org/ru/A/RES/68/3
https://undocs.org/ru/A/RES/70/218
https://undocs.org/ru/A/RES/71/237
https://undocs.org/ru/A/RES/71/162
https://undocs.org/ru/A/RES/71/256
https://undocs.org/ru/A/RES/72/144
https://undocs.org/ru/A/RES/72/143
https://undocs.org/ru/A/RES/72/146
https://undocs.org/ru/A/RES/72/179
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 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 

 

 

 18.125 В таблице 18.13 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 18.13 

  Подпрограмма 9: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)   2 – 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний)   4 – 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   1 5 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)   – 10 

 Публикации (число публикаций)   4 4 

 Технические материалы (число материалов)   3 5 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Внешние связи и связи со средствами массо-

вой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 

 18.126 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

дополнительными потребностями в связи с проведением раз в два года заседаний межправи-

тельственного комитета подпрограммы. Заседание Комитета состоится в 2019 и 2021 году.  

  



 

64/145 19-04258 

 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
 18.127 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется главным образом осуществлением новых проектов (в частности, проектов, 

направленных на наращивание потенциала национальных директивных органов в следующих 

областях: урбанизация и национальное планирование развития, социальная политика и мир и 

безопасность в Африке) по причине консолидации и координации осуществляемой деятель-

ности и увеличения числа стран, с которыми будет сотрудничать данная подпрограмма, в це-

лях расширения масштабов налаженного с государствами-членами сотрудничества и дости-

жения более эффективных результатов. 

 18.128 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом запланированным проведением новых практикумов по вопросам урбанизации, 

национального планирования развития и социальной политики для директивных органов в 

отдельных странах и организацией и диалога высокого уровня по вопросу о взаимосвязи 

между безопасностью и развитием в порядке реагирования на растущий спрос со стороны 

государств-членов на накопленные знания и опыт и техническую помощь по вопросам поли-

тики. 
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Приложение 

 

  Выполнение программы в 2018 году1 
 

 

  Подпрограмма1 

Макроэкономическая политика 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.1 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать ускорению процесса экономических преобразований и всеохватного 

развития в Африке. 

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Обеспечение учета Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и Повестки 

дня на период до 2063 года в национальных планах развития 
 

В 2018 году африканские страны по-прежнему брали на себя ответственность за принятие двух взаимодо-

полняющих и вместе с тем различных программ действий в области развития  — Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года — в рамках своих 

национальных концепций развития и продолжали представлять доклады об их осуществлении. На своем 

2016-м заседании участники Конференции африканских министров финансов, планирования и экономиче-

ского развития подчеркнули необходимость того, чтобы африканские страны взяли на себя ответственность 

за реализацию их континентальных повесток дня в области развития. Соответственно, участники Конфе-

ренции министров просили Экономическую комиссию для Африки и Комиссию Африканского союза ока-

зывать поддержку государствам-членам в разработке «дорожной карты» для осуществления обеих повесток 

дня на национальном уровне, а также в разработке инструментов и согласованной рамочной системы кон-

троля и оценки в целях увязки двух повесток дня для удобства пользования.  

В период 2017–2018 годов ЭКА приступила к разработке комплексного инструментария планирования и 

отчетности для оказания поддержки государствам-членам в разработке инструмента, который позволяет гос-

ударствам-членам обеспечивать увязку двух повесток дня и их интеграцию в национальные планы развития. 

ЭКА содействовала применению инструментария в пяти странах: Камеруне, Гане, Конго, на Сейшельских 

Островах и в Уганде. Внедрение инструментария предусматривает проведение серии практикумов для де-

монстрации инструментария, расширения возможностей его применения, а также повышения осведомлен-

ности о двух повестках дня и взаимосвязи между ними в соответствии с подписанной рамочной программой 

развития Африканского союза-Организации Объединенных Наций. 

Используя информацию о целях, задачах и показателях в рамках двух повесток дня, которые уже встроены 

в программное обеспечение комплексного инструментария планирования и отчетности, пользователи одним 

нажатием клавиши могут оценить уровень и степень согласованности двух повесток дня, целей, задач и 

показателей национального плана развития. Это позволяет усовершенствовать и упростить отчетность, по-

скольку страна на национальном уровне может добиться достижения целей и показателей двух повесток 

дня. Встроенные панели управления обеспечивают визуализацию сводной информации о согласовании этих 

двух повесток дня, а также показателей результатов деятельности на национальном уровне и информации о 

прогрессе в реализации национальных целей и задач. Программное обеспечение комплексного инструмен-

тария планирования и отчетности имеет три модуля: модуль, обеспечивающий увязку Повестки дня в 

__________________ 

 1 Как указано в докладе Генерального секретаря о смете, пересмотренной с учетом 

резолюций и решений, принятых Экономическим и Социальным Советом на его сессии 

2018 года (A/73/400), в настоящем докладе учитываются изменения в программной 

структуре на 2020 год. По этой причине в доклад включено отдельное приложение, в 

котором приводится информация о выполнении программы в 2018 году в соответствии с 

программной структурой 2018 года. 

https://undocs.org/ru/A/73/400
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области устойчивого развития на период до 2030 года с Повесткой дня на период до 2063 года , с одной 

стороны, и с национальным планом, с другой; модуль контроля (охватывает показатели, критерии, цели и 

текущую стоимость осуществления национального плана); и модуль отчетности (позволяет представлять 

отчетность об осуществлении двух повесток дня). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

том, чтобы обеспечить одновременный учет обеих повесток дня в национальных планах развития при ослаб-

лении предпринимаемых государствами-членами усилий. 

Свидетельством достижения этого результата являются позитивные отзывы пользователей инструментария. 

Например, во время демонстрации в Уганде отмечалось, что, хотя страна применяет ряд моделей планирова-

ния и прогнозированияa, ни одна из них не охватывает три аспекта устойчивого развития. В связи с этим ин-

струмент, который обеспечивает увязку двух повесток дня, в дополнению к анализу последствий принятия 

различных мер на уровне политики и портфелей государственных инвестиций и их влияния на определение 

стратегических приоритетных целей имеет важное значение в контексте разработки очередных пятилетнего и 

десятилетнего планов развития. По итогам обследования, проведенного после практикума, согласно оценке, 

которую дали свыше 80 процентов участников в Уганде и свыше 60 процентов участников в Гане и на Сей-

шельских Островах, практикум эффективно содействовал расширению их возможностей, связанных с обеспе-

чением учета двух повесток дня в национальных планах развития; и свыше 90 процентов участников рекомен-

дуют этот инструментарий другим коллегам. Кроме того, Гамбия просила оказать такую же поддержку, заслу-

шав информацию об этом инструментарии на различных форумах, организованных ЭКА.  
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Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивной реализации поставленной цели. 

 

 

 a Включая, в частности, систему социальных счетов, комплексные макроэкономические модели и расчетную обобщенную 

равновесную модель. 

 

 

 А.2 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов в области прогнозирования и макроэкономического анализа, а также разра-

ботки, осуществления и контроля за реализацией планов и стратегий развития, способствую-

щих всеохватному росту, устойчивому развитию и структурным преобразованиям, как указано 

в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был до-

стигнут частично, о чем свидетельствует увеличение числа государств-членов с 12 в период 

2016–2017 годов до 17 в 2018 году (по сравнению с двухгодичным целевым показателем, со-

ставляющим 18 государств-членов), которые оценивают применяемые Комиссией модели про-

гнозирования, инструменты планирования и информационные продукты как «полезные» или 

«очень полезные» для разработки и осуществления макроэкономических стратегий и планов 

обеспечения всеохватного роста и структурных преобразований.  

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 А.3 В таблице А.1 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как предполага-

ется, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

  Таблица А.1 

  Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 1 1   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) – –   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 1 1   

 Публикации (число публикаций) 2 2   

 Технические материалы (число материалов) 7 7   

 

  



 

68/145 19-04258 

 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
  Подпрограмма 2 

Региональная интеграция и торговля 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.4 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении эффективного регионального сотрудничества и интеграции между государ-

ствами-членами для решения проблем, обусловленных структурными преобразованиями в 

Африке 

 

 

 2. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2018 год 
 

 

 

На пути к созданию африканской континентальной зоны свободной торговли 
 

Континент приступил к осуществлению важных регио-

нальных интеграционных процессов, которые носят 

сложный, широкомасштабный и перспективный харак-

тер, что обусловливает необходимость оказания более ак-

тивной поддержки региональным учреждениям, облада-

ющим потенциалом для осуществления руководства дея-

тельностью, направленной на продвижение вперед про-

цесса африканской региональной интеграции. Создание 

континентальной зоны свободной торговли — это один из 

важнейших этапов деятельности в рамках договора 

1991 года о создании Африканского экономического со-

общества. Для ускорения процесса континентальной ин-

теграции на восемнадцатой очередной сессии Ассамблеи Африканского союза, состоявшейся в январе 

2012 года, было принято решение о создании континентальной зоны свободной торговли ориентировочно к 

2017 году. В рамках своего мандата по поощрению участия африканских стран в принятии мер на регио-

нальном уровне ЭКА продолжала поддерживать различные усилия и процессы, направленные на создание 

континентальной зоны свободной торговли. 

В 2018 году ЭКА оказала помощь в подготовке текста, который использовался в качестве основы для пере-

говоров. Кроме того, ЭКА представила через межправительственных экспертов и по линии директивных 

органов информацию об основанных на фактических данных прогнозируемых выгодах для конкретных 

стран в результате создания такой зоны. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

достижении консенсуса по Соглашению о создании африканской континентальной зоны свободной тор-

говли. 

Свидетельством достижения этого результата стало, в частности, подписание 47 государствами-членами 

Кигалийской декларации, инициирующей создание африканской континентальной зоны свободной тор-

говли. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении цели подпрограммы. 
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 А.5 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов и региональных экономических сообществ в плане разработки, осуществления 

стратегий и программ по обеспечению контроля в области внутриафриканской и международ-

ной торговли и создания условий, способствующих привлечению инвестиций, как указано в 

предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достиг-

нут, свидетельством чего является увеличение с 29 в период 2016–2017 годов до 47 в 2018 году 

числа государств — членов (двухгодичный целевой показатель — 54 государства-члена), де-

монстрирующих приверженность делу реального создания континентальной зоны свободной 

торговли. 

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 А.6 В приведенной ниже таблице указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся де-

ятельность, которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой спо-

собствовало и, как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

  Таблица А.2 

  Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 3 3   

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 3 3   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 2 4   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 5 5   

 Публикации (число публикаций) 3 1   

 Технические материалы (число материалов) 5 5   

 

 

 

 4. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 А.7 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется главным образом увеличением числа проектов, финансируемых за счет вне-

бюджетных средств, в результате заключения соглашения о субсидировании с фондом в под-

держку создания африканской континентальной зоны свободной торговли.  

 A.8 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется главным образом сокращением числа 

публикаций в результате переноса запланированных мероприятий на 2019 год.  
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  Подпрограмма 3 

Инновации, технологии и управление природными ресурсами 

Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.9 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

принятии и осуществлении новых инициатив, направленных на содействие осуществлению 

процесса устойчивого и справедливого развития в Африке. 

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Выработка общей позиции и организация коллегиального обучения, с тем чтобы добиться реализации 

целей в области устойчивого развития 
 

В 2018 году подпрограмма в сотрудничестве с другими 

подпрограммами ЭКА, региональными организациями и 

учреждениями системы Организации Объединенных 

Наций играла ведущую роль в созыве четвертой сессии 

Африканского регионального форума по устойчивому 

развитию. ЭКА и организации-партнеры подготовили 

справочные и рабочие документы для рассмотрения и 

достижения консенсуса по вопросу о ходе реализации и 

прогрессе в деле достижения ЦУР 6, 7, 11, 15 и 17 По-

вестки для в области устойчивого развития на период до 

2030 года и целей, сформулированных в Повестке дня 

Африканского союза на период до 2063 года, в качестве 

вклада Африки в работу политического форума высокого 

уровня 2018 года. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который включает 

коллегиальное обучение и разработку и принятие рекомендаций по вопросам политики в форме основных 

выводов для ускорения процесса достижения целей в области устойчивого развития и реализации Повестки 

дня на период до 2063 года в Африке на основе рабочего документа, касающегося рекомендаций по вопро-

сам политики, вытекающих из справочных докладов, обмена опытом и дискуссий на форуме. К числу клю-

чевых идей относятся следующие: устойчивый процесс структурных преобразований в Африке в соответ-

ствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и Повесткой дня на период 

до 2063 года обусловливает необходимость разработки комплексной национальной концепции, включая сек-

торальные стратегии и подходы, содействующие обеспечению учета и уделению первоочередного внимания 

вопросам, касающимся интеграции, защиты в условиях изменения климата, снижения риска бедствий и цен-

ности природного капитала; придания большего импульса работе по обеспечению адаптации к изменению 

климата и смягчению его последствий наряду с достижением целей в области устойчивого развития; афри-

канским странам необходимо вкладывать больше средств в создание пунктов доступа к питьевой воде  в 

городских и сельских общинах, модернизацию санитарных систем и обеспечение надлежащей утилизации 

отходов; первоочередной задачей должно быть по-прежнему сохранение и ответственное и рациональное 

использование природных ресурсов Африки, представляющих собой основу для обеспечения существен-

ного роста; необходимо расширять масштабы финансирования, деятельности по наращиванию потенциала 

и оказанию технической поддержки, связанной с достижением результатов на местах, в целях осуществле-

ния национальных стратегий и планов действий по сохранению биоразнообразия, достижения целевых по-

казателей нейтрального баланса деградации земельных ресурсов, а также осуществления национальных 

планов и программ по обеспечению неистощительного ведения лесного хозяйства; необходимо организовать 

многосторонний форум по использованию научно-технических достижений и инноваций в интересах 
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достижения целей в области устойчивого развития на полях Африканского регионального форума по устой-

чивому развитию в целях выявления и удовлетворения потребностей африканских стран в области науки и 

техники и инноваций и подготовки к проведению ежегодного глобального многостороннего форума высо-

кого уровня по этой же теме. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, принятие конкретных политических 

рекомендаций в форме ключевых заявлений по шести подтемам Форума, как указано в пункте выше, кото-

рые представляют собой также вклад африканского региона в работу политического форума высокого 

уровня 2018 года и предназначены для использования при проведении диалога по вопросам политики, раз-

работке и осуществлении политики на национальном, региональном и глобальном уровнях в интересах до-

стижения целей, сформулированных в двух повестках дня, с уделением особого внимания шести целям, 

перечисленным выше. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 А.10 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов и других заинтересованных сторон в области разработки и осуществления по-

литики, стратегий и создании нормативно-правовой основы для рационального использования 

полезных ископаемых в соответствии с концепцией развития горнодобывающей промышлен-

ности в Африке, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение числа государств-членов, 

которые при поддержке ЭКА приступили к осуществлению стратегий, учитывающих гендер-

ные аспекты, и стратегических инициатив в области рационального использования полезных 

ископаемых и других природных ресурсов в соответствии с концепцией развития горнодобы-

вающей промышленности в Африке, с 10 в период 2016–2017 годов до 14 в 2018 году (по срав-

нению с двухгодичным целевым показателем, составляющим 15 государств-членов). К четы-

рем дополнительным странам относятся Гана, Марокко, Руанда и Чад.  

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 А.11 В таблице А.3 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как предполага-

ется, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

  Таблица А.3 

  Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 8 9   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 3 4   

 Публикации (число публикаций) 3 3   

 Технические материалы (число материалов) 16 16   
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  Подпрограмма 4 

Статистика 
 

 

 1. Цель 
 

 

 A.12 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

совершенствовании методов подготовки, распространения и использования качественных 

данных и статистической информации в Африке. 

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Активизация работы в области сельскохозяйственной статистики и расширение возможностей 

африканских статистиков 
 

В период 2013–2018 годов в рамках подпрограммы 

«Статистика» внедрялся учебный компонент глобаль-

ной стратегии улучшений в области статистики сель-

ского хозяйства и сельских районов, программы реор-

ганизации деятельности в области государственной 

статистики сельского хозяйства на континенте. Во 

многих африканских странах согласно документу, оза-

главленному «Совершенствование статистики продо-

вольственной безопасности, неистощительного веде-

ния сельского хозяйства и развития сельских районов: 

план действий на период 2011–2015 годов в интересах 

Африки», сбор и распространение информации и ста-

тистических данных являются малоэффективными. 

Многие учреждения африканских стран, отвечающие 

за подготовку и распространение данных статистики 

сельского хозяйства, сообщают о том, что нехватка 

кадров пагубно отражается на осуществляемой ими 

деятельности. Кроме того, они не разработали страте-

гии развития людских ресурсов в качестве руководства 

для управления, развития и использования их людских 

ресурсов. Это негативно сказывается на качестве и до-

ступности данных статистики сельского хозяйства во всех государствах-членах в регионе. 

В 2018 году в рамках подпрограммы была разработана программа профессиональной подготовки для реше-

ния проблемы отсутствия критической массы квалифицированных сельскохозяйственных статистиков по-

средством расширения возможностей для обучения в области статистики сельского хозяйства в 40 африкан-

ских странах. При поддержке со стороны Продовольственной и сельскохозяйственной организации Объеди-

ненных Наций (ФАО) в рамках учебных программ предлагались курсы подготовки инструкторов с упором 

на новые методы и приемы в области сельскохозяйственной статистики, такие как эффективное использо-

вание административных данных, более эффективное составление продовольственных балансов, использо-

вание технологий в производстве данных сельскохозяйственной статистики, совершенствование производ-

ства статистических данных о лицах, ведущих кочевой образ жизни, сезонном перегоне скота, статистиче-

ских данных о занятости молодежи, данных гендерной статистики в сельском хозяйстве и расширение про-

изводства статистических данных в области рыболовной статистики.  

Кроме того, программа также преследует цель, состоящую в совершенствовании учебных планов проведе-

ния краткосрочных и без отрыва от работы курсов профессиональной подготовки, улучшении инфраструк-

турного потенциала региональных статистических учебных центров профессиональной подготовки с ис-

пользованием современных технологий, предоставлении стипендий для специализации в области сельско-

хозяйственной статистики и обучения инструкторов и лекторов новым методам и технологиям. Кроме того, 

были подготовлены технические руководства и руководящие принципы применения новых разработанных 
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методов для содействия сбору сельскохозяйственных данных и их анализу. Пять региональных статистиче-

ских учебных центров, расположенных в Абиджане, Кот-д’Ивуаре, Дакаре, Яунде и Дар-эс-Саламе, Объеди-

ненная Республика Танзания, в настоящее время способны проводить учебные курсы с использованием но-

вейших методов и технологий в области сельскохозяйственной статистики. Региональные учебные центры, 

такие как восточноафриканский статистический учебный центр в Дар-эс-Саламе, также откликаются на 

просьбы, поступающие от национальных статистических управлений учреждений, о массовом обучении 

персонала применению новых внедренных методологий.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который включает 

укрепление потенциала статистических учебных центров в целях разработки и осуществления программ 

профессиональной подготовки в области сельскохозяйственной статистики.  

Свидетельством достижения этого результата являются итоги второго раунда страновой оценки сельскохо-

зяйственных статистических систем в Африке, проведенной с целью оценки потенциала африканских стран 

для обеспечения производства актуальных и надежных сельскохозяйственных статистических данных. Ука-

занный результат свидетельствует об увеличении на 6,4 процентных пункта (с 46,5 процента в 2013 году до 

52,9 процента в 2015 году) комплексного показателяa для Африки в целом. Эта оценка является демонстра-

цией укрепления потенциала соответствующих учреждений, отвечающих за статистику сельского хозяйства 

в целевых странах, по сравнению с результатами первого раунда оценки. Данные, полученные в ходе оценки, 

были использованы для разработки показателей статистики сельского хозяйства для каждой страны, позво-

ляющих оценить способность страны производить актуальные и надежные статистические данные по сель-

скому хозяйству и статистические данные о населении сельских районов. Эта оценка свидетельствует о ны-

нешнем уровне развития национальных систем статистики сельского хозяйства и населения сельских райо-

нов, а также является демонстрацией постоянного совершенствования отчетности в области сельскохозяй-

ственной статистики в результате укрепления потенциала, в том числе расширения возможностей экспертов, 

связанных с применением новых разработанных методологий.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивной реализации поставленной цели. 

 

 

 a Комплексный показатель позволяет проводить оценку уровня развития национальных систем статистики сельского хо-

зяйства для всей Африки. 

 

 

 

 A.13 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов в плане подготовки, распространения и использования данных и статистиче-

ской информации в целях содействия разработке политики на основе фактических данных, 

планирования, осуществления, мониторинга и представления отчетности, как указано в пред-

лагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, 

о чем свидетельствует увеличение числа государств-членов (до 29 в 2018 году при целевом 

показателе в 25 государств-членов), разработавших стратегию в области статистики в рамках 

своего национального плана развития. 

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 A.14 В таблице А.4 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается 

будет способствовать достижению поставленной цели. 
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  Таблица А.4 

  Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 5 5   

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 24 24   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 2 2   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 35 35   

 Технические материалы (число материалов) 4 4   
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  Подпрограмма 5 

Развитие потенциала 
 

 

 1. Цель 
 

 

 A.15 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении устойчивого и всеохватного экономического роста и ускорении процесса струк-

турных преобразований в контексте первоочередных целей Африканского союза, в том числе 

сформулированных в Повестке дня на период до 2063 года, а также приоритетов в рамках 

программы НЕПАД и Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года.  

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Укрепление потенциала в области управления, ориентированного на конкретные результаты, 

и обучение в целях привития навыков руководства сотрудникам министерства водоснабжения, 

ирригации и энергетики Эфиопии 
 

В 2018 году подпрограмма в сотрудничестве с 

другими подпрограммами ЭКА оказывала кон-

сультационные услуги и техническую помощь, 

включая организацию профессиональной под-

готовки, пытаясь добиться укрепления своего 

институционального потенциала, обеспечения 

более эффективного оказания услуг и в конеч-

ном итоге — повышения доходов. Первый этап 

этой деятельности заключается в разработке 

методов и проведении оценки эффективности 

работы для министерства, с тем чтобы оценить 

его институциональный потенциал. В ходе 

оценки был выявлен ряд проблем, обусловлен-

ных низкой квалификацией руководителей 

среднего звена, которые, если их не устранить, 

могут негативно отразиться на институциональном потенциале, необходимом для достижения масштабных 

организационных целей, поставленных министерством на предстоящие годы.  

В целях устранения выявленных пробелов в потенциале и обеспечения успешной работы министерство в 

сотрудничестве с ЭКА разработало многоэтапную программу, в рамках которой в целях решения выявлен-

ных проблем применяются опыт и экспертные знания как внутренних, так и внешних специалистов по во-

просам развития. Главная цель программы развития потенциала состоит в укреплении потенциала в области 

руководства и повышения способности руководителей среднего звена осуществлять руководство в мини-

стерстве водоснабжения, ирригации и электроэнергетики. В частности, эта программа направлена на совер-

шенствование навыков руководства у руководителей; разработку всеобъемлющего и легко адаптируемого 

второго плана по укреплению потенциала, содействующего развитию и преобразованиям и охватывающего 

период 2015/16–2019/20 годов; и обобщение ключевых стратегий, которые руководители старшего звена в 

министерстве могли бы внедрить в целях повышения управленческой компетентности руководителей сред-

него звена. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который включает 

укрепление институционального и кадрового потенциала министерства для эффективного достижения пла-

новых показателей. 
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Свидетельством достижения этого результата являются, в частности, результаты, достигнутые на этапах до 

начала и после завершения профессиональной подготовки. Действительно, до начала подготовки лишь 

30 процентов респондентов считали, что они имеют «инструменты, необходимые для того, чтобы сделать 

этический выбор и принять решения в процессе выполнения своих служебных обязанностей на рабочих 

местах», в то время как по итогам оценки, проведенной после прохождения курса обучения, их число воз-

росло до 76 процентов. Кроме того, в период проведения оценки на этапе, предшествующем подготовке, 

лишь 20 процентов респондентов согласились с тем, что они понимают концепцию управления, ориентиро-

ванного на достижение конкретных результатов. После проведения оценки учебной подготовки число таких 

респондентов возросло до 65 процентов. В ходе оценки на этапе, предшествующем подготовке, 10 процен-

тов респондентов согласились с тем, что они имеют инструменты и ресурсы, необходимые для того, чтобы 

продемонстрировать качества руководителей; по итогам оценки, проведенной после завершения учебной 

подготовки, число таких респондентов возросло до 62 процентов. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивной реализации поставленной цели. 

 

 

 

 A.16 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов, панафриканских организаций, региональных экономических сообществ и меж-

правительственных организаций в области разработки и осуществления стратегий и про-

грамм, направленных на обеспечение структурных преобразований в Африке, как указано в  

предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достиг-

нут, о чем свидетельствует увеличение числа государств-членов и панафриканских организа-

ций, которым ЭКА оказывала услуги по наращиванию потенциала в целях разработки, осу-

ществления политики и программ в области контроля и отчетности в рамках поддержки в до-

стижении первоочередных целей и осуществлении программ действий, с 20 в 2016–2017 годах 

до 23 в 2018 году (двухгодичный целевой показатель — 25). 

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 A.17 В таблице А.5 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

 

  Таблица А.5 

  Подпрограмма 5: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 4 4   

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 8 8   
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 10 11   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 3 4   

 Публикации (число публикаций) 3 3   

 Технические материалы (число материалов) 16 16   

 

 

 

 4. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 A.18 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом реорганизацией ЭКА, в результате которой было принято решение осуществлять 

эту деятельность в рамках новой структуры в 2019 году.  
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  Подпрограмма 6 

Гендерные аспекты и участие женщин в процессе развития 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.19 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы добиться обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин в Африке. 

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Как гендерный инструментарий ЭКА (Африканский индекс гендерного равенства и развития) 

содействует созданию основы для эффективной разработки политики в Африке 
 

Африканский индекс гендерного равенства и 

развития был внедрен в рамках подпрограммы 

в 2004 году в ответ на просьбы государств-чле-

нов разработать инструментарий, содействую-

щий представлению ими докладов о ходе осу-

ществления Пекинской платформы действий и 

Конвенции о ликвидации всех форм дискрими-

нации в отношении женщин. Поскольку все аф-

риканские страны приняли эти международные 

договоры, они связаны обязательством перио-

дически представлять доклады о ходе их осу-

ществления. Кроме того, государствам-членам 

необходимо проводить оценку прогресса, до-

стигнутого в деле обеспечения гендерного ра-

венства в социальной, экономической и поли-

тической областях, а также в области нацио-

нальной политики, программ и стратегий, 

направленных на сокращение гендерного раз-

рыва в интересах всеохватного и устойчивого 

развития. 

В июне 2018 года в ходе национального практикума, организованного в рамках подпрограммы в Претории, 

руководитель Группы по вопросам народонаселения министерства социального развития Южной Африки 

представил самый последний доклад Группы, который был рассмотрен кабинетом министров. Цель настоя-

щего доклада заключается в том, чтобы разработать национальную стратегию для Южной Африки в целях 

обеспечения необходимых инвестиций в сферу образования и здравоохранения, позволяющих решить про-

блему высокого уровня безработицы среди молодежи и использовать демографический дивиденд. Однако 

доклад был возвращен в кабинет министров для пересмотра, поскольку в нем была проигнорирована ген-

дерная составляющая. В связи с этим Комиссия по вопросам гендерного равенства, надежный партнер под-

программы по деятельности, связанной с внедрением африканского индекса гендерного равенства и разви-

тия, представила последнее исследование, подготовленное при поддержке подпрограммы.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление этой деятельности способствовало достижению результата, который состоит в налаживании 

между Национальной группой по вопросам народонаселения и Комиссией по вопросам гендерного равен-

ства тесных партнерских связей, содействующих учету гендерной проблематики в будущих национальных 

стратегиях, направленных на использование демографического дивиденда. В частности, на работу Нацио-

нальной группы по вопросам народонаселения оказывала влияние Комиссия по вопросам гендерного равен-

ства, использовавшая опыт, накопленный в процессе внедрения африканского индекса гендерного равенства 
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и развития, позволяющего обеспечить всесторонний учет гендерных факторов, а не только представление 

данных в разбивке по полу. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, обеспечение учета гендерной пробле-

матики с использованием данных национального доклада о внедрении африканского индекса гендерного 

равенства и развития в заключительном докладе, озаглавленном «Южноафриканская динамика изменения 

численности населения: тенденции, структура населения, причины и последствия», который будет пред-

ставлен на рассмотрение кабинету министров. Предполагается, что этот доклад будет служить основой для 

разработки национальной концепции использования демографического дивиденда. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивной реализации поставленной цели. 

 

 

 

 А.20 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов и региональных экономических сообществ в плане осуществления и представ-

ления информации по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин, а также решения возникающих проблем, затрагивающих женщин и девочек, как ука-

зано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был 

достигнут, о чем свидетельствует увеличение — с 20 в период 2016–2017 годов до 29 в 

2018 году (двухгодичный целевой показатель — 33) — числа государств-членов и региональ-

ных экономических сообществ, представляющих доклады о выполнении международных и 

региональных обязательств по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и воз-

можностей женщин и девочек. 

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 А.21 В таблице А.6 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица А.6 

  Подпрограмма 6: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 6 6   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 3 3   

 Технические материалы (число материалов) 1 1   
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  Подпрограмма 7 

Субрегиональная деятельность в целях развития 
 

 

  Компонент 1 

Деятельность в субрегионе Центральной Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.22 Цель, достижению которой способствует данный компонент, состоит в том, чтобы добиться 

структурных преобразований в целях обеспечения всеохватного и устойчивого развития в Се-

верной Африке. 

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Внедрение системы национальных счетов 
 

Африканские страны сталкиваются с трудностями в 

подготовке актуальных и качественных данных эконо-

мической статистики по причине ограниченности люд-

ских, финансовых и технических ресурсов, слабого ин-

ституционального потенциала и неразвитой статисти-

ческой инфраструктуры. Для решения этих проблем в 

январе 2014 года ЭКА приступила к осуществлению 

проекта по внедрению системы национальных счетов 

2008 года (СНС). В ответ на просьбу правительства 

Мавритании об оказании технической помощи для 

поддержки внедрения системы национальных счетов 

2008 года Отделение ЭКА для Северной Африки в со-

трудничестве с правительством Марокко, Всемирным 

банком, Международным валютным фондом и Цен-

тром по экономическим и статистическим исследова-

ниям для стран Африки, расположенных к югу от Са-

хары, оказывало техническую поддержку и консульта-

ционные услуги, с тем чтобы обеспечить увязку наци-

ональных счетов и экономической статистики Маври-

тании с концепциями СНС и усовершенствовать мето-

дологии, инструментарий, методы и стандарты сбора и 

анализа экономических, социальных и экологических 

данных. 

Общая цель данного проекта состояла в том, чтобы по-

высить качество и доступность национальных счетов и 

соответствующих экономических статистических дан-

ных в поддержку надлежащего экономического управ-

ления, региональной интеграции и устойчивого разви-

тия в Африке. Этот проект осуществляется в рамках континентального проекта, направленного на внедрение 

в масштабах всего континента системы национальных счетов 2008 года, разработанной Африканской груп-

пой по национальным счетам под эгидой Статистической комиссии для Африки. 
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Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который включает 

принятие правительством Мавритании решения о внедрении в 2018 году системы национальных счетов 

2008 года. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, применение правительством методоло-

гии СНС 2008 года для точной оценки доли рыболовства, животноводства, системы государственного управ-

ления, финансовой деятельности и неформальных секторов во внутреннем валовом продукте (ВВП). Соот-

ветствующие данные были представлены и обсуждались в ходе национальных семинаров-практикумов, в 

которых принимали участие основные заинтересованные стороны и партнеры на международном уровне, 

такие как Международный валютный фонд, Всемирный банк и Африканский банк развития. Подход, при-

меняемый для оказания поддержки Мавритании, был документально подтвержден в методологическом ру-

ководстве, которое будет содействовать оказанию аналогичной поддержки другим странам субрегиона, та-

ким как Судан и другие страны, в зависимости от их потребностей. Обобщенные знания, накопленные в 

рамках этого процесса, были представлены и проанализированы в ходе совещания группы экспертов по 

теме: «Информационная революция в Северной Африке: использование данных в поддержку структурных 

преобразований (совещание группы экспертов)», организованного в октябре 2018 года. Это совещание 

группы экспертов предоставило возможность продемонстрировать результаты работы, проделанной в Мав-

ритании, и обменяться опытом и передовой практикой в области управления статистическими системами и 

данными национальных счетов со всеми семью странами региона Северной Африки. Совещание также 

предоставило возможность провести обзор существующих статистических механизмов регулирования и об-

судить изменения, необходимые для того, чтобы страны и соответствующие учреждения использовали ис-

точники большого массива данных для укрепления и расширения статистических систем в странах Север-

ной Африки. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивной реализации поставленной цели. 

 

 

 

 А.23 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов в субрегионе Северной Африки и Союза арабского Магриба по достижению 

субрегиональных приоритетных целей в области развития при надлежащем учете гендерных 

факторов как аспектов, как это указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение — с 0 в пе-

риод 2016–2017 годов до 2 в 2018 году (двухгодичный целевой показатель  — 2) — числа диа-

логов и платформ по вопросам политики в поддержку структурных преобразований в Север-

ной Африке при надлежащем учете гендерных факторов.  

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 А.24 В таблице А.7 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 
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  Таблица А.7 

  Подпрограмма 7, компонент 1: деятельность, предусмотренная на период 

2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 4 4   

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 11 11   

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 4 4   

 Публикации (число публикаций) 6 6   
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  Компонент 2 

Деятельность в субрегионе Западной Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.25 Цель, достижению которой способствует данный компонент, состоит в том, чтобы добиться 

структурных преобразований в целях обеспечения всеохватного и устойчивого развития в За-

падной Африке. 

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Возобновление процесса планирования развития в целях повышения эффективности 

и транспарентности государственных стратегий в Западной Африке 
 

В 2017 и 2018 годах в рамках компонента были ор-

ганизованы миссии в Бенин, Гвинею, Гвинею-Би-

сау, Кот-д’Ивуар, Нигер и Сенегал по просьбе со-

ответствующих правительств для оказания по-

мощи в обеспечении оптимального использования 

внутренних ресурсов, в частности государствен-

ных поступлений. Цель этих миссий состояла в 

расширении возможностей государственных долж-

ностных лиц в области планирования развития и 

статистики в целях разработки политики и страте-

гий в поддержку их соответствующих националь-

ных планов действий в области развития. Пример 

Сенегала свидетельствует об эффективности дея-

тельности в рамках этого компонента подпро-

граммы. 

Правительство Сенегала запросило техническую 

поддержку, соблюдая одно из ключевых условий 

(достижение структурного показателя) осуществления при поддержке МВФ его экономических и финансо-

вых программ в соответствии с документом по вопросам поддержки в области политики в период 2015–

2017 годов. Это было связано с созданием платформы под названием «Комплексные проекты Банка», в ко-

тором описывается жизненный цикл проектов, осуществляемых при поддержке МВФ. Функции в рамках 

этого компонента заключаются в координации действий с правительством, включая определение круга ве-

дения проекта по разработке модели «Пороговая концепция 21» и ее корректировке с учетом потребностей 

страны. Кроме того, было организовано несколько практикумов, в работе которых принимали участие пред-

ставители министерства планирования в качестве главного субъекта, других ведомств, частного сектора и 

научно-исследовательских институтов, посвященных наращиванию потенциала государственных органов 

для повышения ответственности и обеспечения более эффективного функционирования этой платформы.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который включает 

внедрение в Сенегале электронной базы данных по проектам с описанием жизненного цикла проектов и 

налаживание более эффективного взаимодействия между отраслевыми министерствами и министерством 

экономики, финансов и планирования. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, обеспечение более эффективной реа-

лизации общего жизненного цикла государственных проектов и повышение эффективности капитальных 

затрат. Внедрение электронной базы данных по проектам позволило правительству изыскать более эффек-

тивные решения проблем, обусловленных повышением спроса на образование и здравоохранение, и реше-

ния, содействующие обеспечению всеохватного роста. Кроме того, проведенные в последнее время в рамках 
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компонента анализ и обзоры МВФ механизма директивной поддержки в период 2015–2017 годов свидетель-

ствуют о том, что меры по повышению эффективности и транспарентности в государственной политике 

принимаются параллельно с мерами по обеспечению ответственности за реализацию национальной по-

вестки дня в области развития и ее эффективного осуществления, а также мерами по укреплению потенци-

ала государственных должностных лиц в плане разработки, реализации и контроля за осуществлением стра-

новых стратегий, планов, программ и проектов.  

Достижение указанного результата является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 

2018 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

 

 

 А.26 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов в субрегионе Северной Африки и Союза арабского Магриба в области выпол-

нения субрегиональных приоритетных задач развития при надлежащем учете гендерных ас-

пектов, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, был полностью достигнут, о чем свидетельствует увеличение — с 5 в период 2016–

2017 годов до 8 в 2018 году (двухгодичный целевой показатель — 8) — числа диалогов и плат-

форм по вопросам политики в поддержку структурных преобразований в Северной Африке 

при надлежащем учете гендерных факторов. 

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 А.27 В таблице А.8 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица А.8 

  Подпрограмма 7, компонент 2: деятельность, предусмотренная на период 

2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 2 2   

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 8 8   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 1 1   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 9 9   

 Публикации (число публикаций) 6 4   

 Технические материалы (число материалов) 1 1   
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 4. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 A.28 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется главным образом завершением подго-

товки двух оставшихся публикаций, форматы которых все еще не согласованы по причине 

сложного характера вопросов, касающихся введения единой валюты государств  — членов 

Экономического сообщества западноафриканских государств (ЭКОВАС); и последствий, свя-

занных с присоединением к ЭКОВАС Мавритании, Марокко и Туниса. Коллоквиум, заплани-

рованный на 2019 год, будет посвящен рассмотрению этих двух важных вопросов.  
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  Компонент 3 

Деятельность в субрегионе Центральной Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.33 Цель, достижению которой способствует данный компонент, состоит в том, чтобы добиться 

структурных преобразований в целях обеспечения всеохватного и устойчивого развития в Се-

верной Африке. 

 

 

 2. Наглядный пример результата, достигнутого в 2018 году 
 

 

 

Разрыв порочного круга чрезмерной зависимости от экспорта сырьевых товаров 
 

В период 2017–2018 годов четыре страны Цен-

тральной Африки обратились к подпрограмме с 

просьбой об оказании технической помощи в раз-

работке стратегий экономической диверсифика-

ции в качестве возможного решения проблемы 

структурной уязвимости их экономики, которая 

по-прежнему в значительной степени зависит от 

экспорта нефти. 

Правительство Чада при технической поддержке, 

оказанной в рамках подпрограммы, разработало и 

утвердило генеральный план индустриализации и 

диверсификации экономики, процесс разработки 

которого начался 17 сентября 2018 года в Нджа-

мене. Для успешной реализации генерального плана требуется мощный потенциал в области формулирова-

ния концепции/разработки проектов. К числу других ключевых условий относятся совершенствование ме-

тодов предпринимательской деятельности, расширение доступа к финансовым ресурсам, обеспечение роста 

производительности труда и достаточных финансовых возможностей для осуществления долгосрочных ин-

вестиций в целях активизации процесса индустриализации и диверсификации экономики при одновремен-

ном восстановлении макроэкономической стабильности посредством принятия краткосрочных мер. Таким 

образом, для реализации плана была разработана национальная стратегия создания африканской континен-

тальной зоны свободной торговли и были проведены диагностические исследования, анализ производ-

ственно-сбытовых цепочек и другие исследования в целях оказания содействия в определении ключевых 

компонентов и факторов, содействующих экономической диверсификации в стране. К ним относятся: сель-

скохозяйственное производство, развитие животноводства с упором на экспорт мяса и кожи, освоение воз-

обновляемых источников энергии, создание территориально-производственных комплексов и формирова-

ние основанной на научных знаниях и инновациях экономики. Кроме того, экологически-ориентированная 

индустриализация была выбрана в качестве часто применяемого средства, содействующего увеличению 

доли продукции обрабатывающей промышленности в общем объеме экспорта и сокращению выбросов пар-

никовых газов. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

увеличении объема ресурсов, мобилизуемых на цели финансирования генерального плана и налаживании 

новых партнерских связей для его претворения в жизнь. Генеральный план также служил основой для про-

ведения широких консультаций с партнерами по процессу развития, действующими в стране, включая Все-

мирный банк, Международный валютный фонд, Африканский банк развития, Европейский союз и Француз-

ское агентство развития, в целях обеспечения увязки осуществляемой ими в Чаде деятельности с генераль-

ным планом в рамках комплексного механизма финансирования в целях развития.  
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Свидетельством достижения этого результата является, в частности, более активная мобилизация ресурсов 

для финансирования генерального плана и налаживания новых партнерских связей. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивной реализации поставленной цели. 

 

 

 

 А.30 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в расширении возможностей госу-

дарств-членов в субрегионе Центральной Африки, Центральноафриканского валютно-эконо-

мического сообщества и Экономического сообщества центральноафриканских государств по 

достижению в субрегионе первоочередных целей в области развития при надлежащем учете 

гендерных факторов, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение — с 2 в период 

2016–2017 годов до 5 в 2018 году (двухгодичный целевой показатель — 4) — числа диалогов 

и платформ по вопросам политики в поддержку структурных преобразований в Центральной 

Африке при надлежащем учете гендерных факторов.  

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 А.31 В таблице А.9 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица А.9 

  Подпрограмма 7, компонент 3: деятельность, предусмотренная на период 

2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 3 3   

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 12 12   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 1 1   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 30 31   

 Публикации (число публикаций) 4 4   

 

 

 

 4. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 А.32 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется про-

ведением практикума по вопросам диверсификации экономики, который не планировалось 

проводить в 2018 году. 
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  Компонент 4 

Деятельность в субрегионе Восточной Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.33 Цель, достижению которой способствует настоящий компонент, состоит в том, чтобы добиться 

структурных преобразований для обеспечения всеохватного и устойчивого развития в Север-

ной Африке 

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

«Синяя» экономика: изменение парадигмы в направлении применения многосекторального подхода 

в Восточной Африке 
 

Государства-члены, а также региональные эко-

номические сообщества и межправительствен-

ные организации на двадцать первой сессии 

межправительственного комитета экспертов, 

проходившей в ноябре 2017 года в Морони по 

теме: «Рост за счет преобразований в Восточ-

ной Африке: стимулы и сдерживающие фак-

торы», вновь подчеркнули необходимость раз-

работки и осуществления рациональных меж-

отраслевых стратегий формирования «синей» 

экономики. Кроме того, «синяя» экономика 

стала главной движущей силой в процессе со-

здания африканской континентальной зоны 

свободной торговли на основе оптимального 

использования мультимодального транспорта и 

обеспечения сообщения между внутренними 

водными путями и морскими портами. 

В 2018 году по просьбе Коморских Островов и Мадагаскара компонент оказывал техническую поддержку в 

целях разработки и укрепления стратегических рамочных программ, в рамках которых основное внимание 

уделялось приоритизации секторов и связанной с ними балансировке издержек и выгод наряду с определе-

нием направлений политики и курса действий. В случае Коморских Островов развитие энергетического сек-

тора было определено в качестве одной из приоритетных задач. Например, снижение энергоэффективности, 

крайняя неэффективность передачи и распределения энергии и ограниченные возможности долгосрочного 

планирования в области энергетики были определены в консультации с подпрограммой 2 в качестве перио-

дически возникающих проблем, влияющих на другие секторы «синей» экономики, в частности сектор ту-

ризма. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало созданию стратегической директивной ос-

новы для формирования «синей» экономики Коморских Островов параллельно с проведением трех нацио-

нальных тематических исследований, посвященным: a) институциональным и нормативным аспектам, ка-

сающимися способов институционализации «синей» экономики; b) анализу деятельности секторов «синей» 

экономики; и c) региональным аспектам, а также исследованию по вопросу о «статистике топливно-энерге-

тического баланса и модели энергосистем». Что касается Мадагаскара, в результате оказания в рамках ком-

понента поддержки был разработан стратегический документ, в котором был сделан упор на задачах и воз-

можностях в области «синей» экономики и определены направления политики. 
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На Коморских Островах в тесной консультации с ПРООН и страновой группой Организации Объединенных 

Наций были разработаны стратегические рамочные механизмы. Страновой доклад Мадагаскара был  подго-

товлен при прямой поддержке Продовольственной и сельскохозяйственной организации Объединенных 

Наций (ФАО), а также с использованием материалов консультативного практикума, в работе которого при-

нимали участие члены страновой группы. Оба рамочных механизма были разработаны с учетом концепции 

по вопросам планирования Комиссии по Индийскому океану, которая обратилась к ЭКА с просьбой об ока-

зании дальнейшей поддержки в процессе завершения разработки регионального плана действий по форми-

рованию «синей» экономики. Кроме того, соответствующие государства-члены увязывали эти механизмы с 

Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года на основе интеграции упомянутых 

выше ключевых целей в области устойчивого развития, сформулированных в Повестке дня Африканского 

союза на период до 2063 года, в которой формирование «синей» экономики определено в качестве нового 

направления деятельности по обеспечению возрождения Африки. Они подчеркивают важное значение про-

изводства знаний по вопросам «синей» экономики, и ожидается, что процесс ее формирования будет под-

крепляться макроэкономической политикой и новаторскими инструментами мобилизации ресурсов.  

Свидетельством достижения этого результата станут, в частности, принятие Коморскими Островами и Ма-

дагаскаром их соответствующих рамочных концепций и их дальнейшее применение в целях эффективного 

использования потенциальных возможностей «синей» экономики. На Коморских Островах стратегическая 

рамочная концепция была учтена в национальной стратегии ускоренного роста и устойчивого развития. По-

сле завершения президентских выборов Мадагаскар будет и далее предпринимать аналогичные усилия по 

обеспечению ее учета. Свидетельством достижения этих результатов является расширение охвата ЭКА.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивной реализации поставленной цели. 

 

 

 

 А.34 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в расширении возможностей госу-

дарств-членов в субрегионе Восточной Африки, Восточноафриканского сообщества, Межпра-

вительственного органа по вопросам развития и Экономического сообщества стран Великих 

Озер в плане достижения субрегиональных приоритетных целей в области развития при 

надлежащем учете гендерных факторов, как указано в предлагаемом бюджете по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличе-

ние — с 0 в период 2016–2017 годов до 8 в 2018 году (двухгодичный целевой показатель  — 

8) — числа диалогов и платформ по вопросам политики в поддержку структурных преобразо-

ваний в Северной Африке при надлежащем учете гендерных факторов.  

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 А.35 В таблице А.10 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой будет способ-

ствовать достижению поставленной цели. 
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  Таблица А.10 

  Подпрограмма 7, компонент 4: деятельность, предусмотренная на период 

2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 2 2   

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 8 8   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 1 1   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 15 15   

 Публикации (число публикаций) 7 7   

 Технические материалы (число материалов) 3 3   
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  Компонент 5 

Деятельность в субрегионе Южной Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.36 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы добиться структурных преобразований в целях обеспечения всеохватного и устой-

чивого развития в Южной Африке. 

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата 
 

 

 

Определение курса действий по обеспечению индустриализации в Южной Африке  
 

В период 2017–2018 годов по просьбе секретариата САДК ЭКА 

оказывала техническую поддержку САДК в разработке и осу-

ществлении стратегии индустриализации и «дорожной карты» и 

плана действий в следующих важнейших областях: a) проверка в 

горнодобывающем секторе квалификации специалистов; b) обзор 

по вопросам обогащения полезных ископаемых для выявления по-

тенциальных минеральных производственно-сбытовых цепочек в 

интересах развития; c) разработка регионального плана развития 

горнодобывающей промышленности; d) разработка шаблона для 

содействия повышению роли малых и средних предприятий в про-

цессе индустриализации; e) региональная концепция прав интел-

лектуальной собственности, которая может содействовать иннова-

циям, развитию технологий и индустриализации; и f) региональ-

ный форум заинтересованных сторон по вопросам деятельности 

частного сектора в поддержку процесса индустриализации. Работа 

по этим основным направлениям проводилась посредством подго-

товки концептуальных записок, справочных документов, организа-

ции практикумов, совещаний экспертов и подготовки директивных 

документов. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который включает 

разработку САДК матрицы для укрепления потенциала малых и средних предприятий в целях повышения 

их роли в процессе индустриализации; создание базы данных о навыках и квалификации работников в сек-

торе добычи полезных ископаемых; разработка концепции САДК по вопросам развития горнодобывающей 

промышленности в целях определения и создания региональных производственно-сбытовых цепочек в об-

ласти добычи полезных ископаемых в Южной Африке; перевод на официальную основу работы форума 

заинтересованных сторон из частного сектора в Южной Африке; и разработка САДК концепции прав ин-

теллектуальной собственности в области индустриализации.  

Свидетельством достижения этого результата является принятие САДК матрицы для наращивания потенци-

ала малых и средних предприятий; разработка САДК региональной рамочной программы развития горно-

добывающей промышленности; разработка САДК рамочной программы по вопросам прав интеллектуаль-

ной собственности в области индустриализации и перевод на официальную основу работы регионального 

форума заинтересованных сторон по вопросам развития частного сектора в Южной Африке. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, достигнутого в 2018 году в коллектив-

ной реализации поставленной цели. 
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 А.37 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов в субрегионе Южной Африки в области подготовки и распространения каче-

ственных и актуальных данных для осуществления основанного на фактических данных пла-

нирования, разработки политики и совершенствования методов экономического управления с 

учетом гендерных факторов на национальном и региональном уровнях, как указано в предла-

гаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о 

чем свидетельствует увеличение — с 0 в период 2016–2017 годов до 3 в 2018 году (двухгодич-

ный целевой показатель — 4) — числа стратегий и программ ЭКА, способствующих наращи-

ванию потенциала государств-членов, региональных экономических сообществ и межправи-

тельственных организаций в областях статистики и экономического планирования в целях 

поддержки структурных преобразований. 

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 А.38 В таблице А.11 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как предпола-

гается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

  Таблица А.11 

  Подпрограмма 7, компонент 5: деятельность, предусмотренная на период 

2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 2 2   

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 8 8   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 1 1   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 6 6   

 Публикации (число публикаций) 8 8   

 Технические материалы (число материалов) 3 3   
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  Подпрограмма 8 

Планирование и управление в области развития 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.39 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

совершенствовании механизмов управления государственным сектором и планирования раз-

вития в поддержку осуществляемой государствами-членами структурной перестройки. 

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

План развития инфраструктуры Мозамбика на основе применения географических информационных 

систем 
 

В 2018 году подпрограмма в рамках индивидуальных 

программ профессиональной подготовки на основе 

своего каталога учебных курсов откликнулась на 

просьбу министерства транспорта и связи Мозамбика 

организовать подготовку инструкторов по использо-

ванию географических информационных систем для 

целей территориально-пространственного планиро-

вания. Профессиональное обучение прошли восемь 

должностных лиц, включая пять женщин, из пяти 

государственных департаментов. 

Осуществление предусмотренной деятельности спо-

собствовало достижению результата, который вклю-

чает создание первой многодисциплинарной группы 

экспертов министерства, обладающих знаниями и 

опытом применения географических информацион-

ных систем в области территориально-простран-

ственного планирования.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, разработка бизнес-плана создания ком-

плексной инфраструктуры с использованием геопространственных данных.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении цели подпрограммы. 

 

 

 

 А.40 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов в плане совершенствования методов планирования, включая применение рас-

считанной на долгосрочную перспективу концепции, осуществление секторальной политики 

и регионального и городского планирования, как указано в предлагаемом бюджете по про-

граммам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует уве-

личение — с 370 до 523 — числа участников, которые в своих ответах на обследование, про-

веденное после прохождения курса обучения, признают, что они получили большую пользу от 

учебного курса, организованного Африканским институтом экономического развития и пла-

нирования, и будут применять накопленные ими знания в своей работе по разработке страте-

гии в области развития и по вопросам управления. 

 

 

  

Железная дорога из Мозамбика в Малави. 
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 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 

 

 

 А.41 В таблице А.12 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и которая способствовала и, как ожидается, 

будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица А.12 

  Подпрограмма 8: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 1 1   

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 8 6   

 Конференционное и секретариатское обслу-

живание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 8 6   

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 1 261 663   

 Публикации (число публикаций) 1 1   

 Технические материалы (число материалов) 20 20   

 

 

 

 4. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 А.42 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется увеличением 

числа цифровых учебных курсов/веб-семинаров в связи с необходимостью обеспечить охват 

большего числа государственных служащих с уделением особого внимания женщинам-бене-

фициарам, а также необходимостью идти в ногу с происходящими изменениями в области 

развития посредством проведения научных исследований.  

 А.43 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется уве-

личением числа цифровых учебных курсов и веб-семинаров в связи с необходимостью обес-

печить охват большего числа государственных служащих с уделением особого внимания жен-

щинам-бенефициарам, а также необходимостью идти в ногу с происходящими изменениями в 

области развития посредством проведения научных исследований.  
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  Подпрограмма 9 

Политика в области социального развития 
 

 

 1. Цель 
 

 

 А.44 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении всеохватного и справедливого устойчивого развития людских ресурсов и соци-

ального развития в целях осуществления процесса преобразований в Африке.  

 

 

 2. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Города как движущая сила в создании материальных благ в Уганде 
 

В 2018 году на основе аналитической работы, тех-

нических руководящих принципов и организован-

ных ЭКА практикумов по вопросам наращивания 

потенциала угандийский национальный планиру-

ющий орган в сотрудничестве с 50 сотрудниками 

ключевых министерств, ответственными за разра-

ботку политики, разработали многосекторальный 

национальный план действий в целях обеспече-

ния более эффективной интеграции процесса ур-

банизации в качестве ключевой движущей силы 

экономического роста и преобразований в рамках 

процессов планирования национального разви-

тия. Технические руководящие принципы преду-

сматривают поэтапный процесс разработки стра-

тегий, направленных на использование процесса 

стремительной урбанизации для создания рабо-

чих мест и диверсификации экономики, которая в 

настоящее время является слабым местом в процессе разработки городской политики в большинстве афри-

канских стран. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который включает 

разработку нового стратегического плана в целях создания рабочих мест, сокращения масштабов нищеты и 

улучшения социальных показателей на основе более эффективного планирования и городского управления. 

В результате проведения стратегического диалога высокого уровня на уровне министров было принято обя-

зательство рассматривать урбанизацию в качестве движущей силы в создании материальных благ в рамках 

следующего цикла планирования в области развития в Уганде (2020 год и последующий период). Эта дея-

тельность дополняется реализацией региональной рамочной программы ЭКА, направленной на осуществ-

ление Новой повестки дня в области развития городов, одобренной министрами по вопросам жилищного 

строительства и городского развития, под эгидой специализированного технического комитета  Африкан-

ского союза по вопросам государственной службы, местного управления, развития городов и децентрализа-

ции. 

Поддержка ЭКА способствовала определению первоочередных задач городов, имеющих региональное и 

стратегическое значение, в качестве средства, содействующего получению Угандой статуса страны со сред-

ним уровнем дохода и началу разработки руководящих принципов осуществления. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, реализация плана действий националь-

ным планирующим органом в целях завершения реализации нынешнего плана национального развития (на 

период до 2020 года) и разработки очередного плана.  
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Аналогичная техническая помощь была оказана в Камеруне, Замбии и Чаде, что содействовало разработке 

национальных планов действий по укреплению городского компонента процесса национального планиро-

вания в области развития в качестве одного из средств задействования потенциала урбанизации для созда-

ния рабочих мест и экономической диверсификации. Применяемый ЭКА подход, заключающийся в укреп-

лении городского компонента процесса национального планирования в области развития в Африке, является 

первым в своем роде подходом, обеспечивающим для государств-членов дополнительную уникальную воз-

можность добиться достижения в регионе цели 11 в области устойчивого развития. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивной реализации поставленной цели. 

 

 

 

 А.45 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в укреплении потенциала госу-

дарств-членов в плане разработки, осуществления и контроля за реализацией политики, про-

грамм и стратегий в области урбанизации, как указано в предлагаемом бюджете по програм-

мам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увели-

чение — с 7 в период 2016–2017 годов до 11 в 2018 году (двухгодичный целевой показатель — 

12) — числа государств-членов, использующих знания, опыт и информацию, накопленные 

ЭКА, для разработки, осуществления и контроля за реализацией политики в области урбани-

зации в поддержку планирования процесса национального развития с уделением особого вни-

мания вопросам гендерного равенства. 

 

 

 3. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 А.46 В таблице А.13 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой будет способ-

ствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица А.13 

  Подпрограмма 9: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 2 2   

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 4 4   

 Публикации (число публикаций) 9 5   

 Технические материалы (число материалов) 5 2   

 

 

 

 4. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 А.47 Разница по подкатегории «Публикации» объясняется сокращением числа публикаций в ре-

зультате рационализации и консолидации. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 

и не связанные с должностями, на 2020 год 
 

 

  Раздел 18A. Региональная комиссия в Африке 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 18.129 Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включая ресурсы регулярного бюджета и прогно-

зируемый объем внебюджетных ресурсов, представлены на рисунке 18.II и в таблице 18.14. 

 

Рисунок 18.II 

2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы 

 

81,8 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах 

 52,5 млн долл. США — ресурсы, 

связанные с должностями 

 29,3 млн долл. США — ресурсы, 

не связанные с должностями 

 

 24,2 млн долл. США — общий объем 

потребностей в ресурсах 

 6,5 млн долл. США — ресурсы, 

связанные с должностями 

 17,7 млн долл. США — ресурсы, 

не связанные с должностями 

      
 

77 процентов от общего объема 

ресурсов 
 

 
23 процента от общего объема 

ресурсов 

     
 1,3 млн долл. США: сокращение по 

сравнению с объемом ресурсов в 

2019 году 

 
 2,2 млн долл. США: увеличение по 

сравнению с объемом ресурсов в 

2019 году 

     

 

535 должностей 

 233 должности категории 

специалистов и выше 

 302 должности категории общего 

обслуживания и смежных 

категорий 

 

 
76 должностей 

 17 должностей категории 

специалистов и выше 

 59 должностей категории общего 

обслуживания и смежных 

категорий 

 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 
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Таблица 18.14 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по компонентам, 

подпрограммам и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Всего 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

          
Финансовые ресурсы              

Директивные органы  477,1   472,3 (4,8)  –  –  –  477,1  472,3 (4,8)  

Руководство и управление  9 151,7  8 863,7  (288,0) 1 155,0  623,9  (531,1)  10 306,7 9 487,6  (819,1) 

Программа работы          

1. Макроэкономическая политика 

и управление  3 668,4  3 621,6  (46,8) 191,3 944,2 752,9 3 859,7 4 565,8  706,1 

2. Региональная интеграция и 

торговля  2 938,1  3 185,2  247,1 4 784,1 4 239,4 (544,7) 7 722,2 7 424,6  (297,6) 

3. Развитие частного сектора и 

финансирование  2 789,5  2 881,8   92,3 1 414,0  1 489,3 75,3 4 203,5 4 371,1  167,6 

4. Данные и статистика  4 757,7   4 752,9  (4,8) 2 580,3 3 999,2 1 418,9 7 338,0 8 752,1 1 414,1 

5. Изменение климата, окружаю-

щая среда и управление при-

родными ресурсами  3 311,1  3 148,1   (163,0) 4 424,9 4 121,8 (303,1) 7 736,0 7 269,8  (466,1) 

6. Гендерное равенство и расши-

рение прав и возможностей 

женщин  1 091,9  1 077,7  (14,2) 2,3 177,8 175,5 1 094,2 1 255,5 161,3 

7. Субрегиональная деятельность 

в целях развития           

 1. Деятельность в субрегионе 

Северной Африки 3 266,7 3 251,2 (15,5) 2,3 15,0 12,7 3 269,0 3 266,2 (2,8) 

 2. Деятельность в субрегионе 

Западной Африки 3 281,0 3 267,4 (13,6) – 800,6 800,6 3 281,0 4 068,0 787,0 

 3. Деятельность в субрегионе 

Центральной Африки 4 254,2 4 178,4 (75,8) 900,4 – (900,4) 5 154,6 4 178,4 (976,2) 

 4. Деятельность в субрегионе 

Восточной Африки 3 464,2 3 447,6 (16,6) 18,8 – (18,8) 3 483,0 3 447,6 (35,4) 

 5. Деятельность в субрегионе 

Южной Африки 3 412,4 3 378,4 (34,0) 1,5 321,5 320,0 3 413,9 3 699,9 286,0 

8. Экономическое развитие и 

планирование  1 299,9  1 299,9  – – 386,9 386,9 1 299,9 1 686,8 386,9 

9. Бедность, неравенство и соци-

альная политика  3 164,3  3 159,8  (4,5) 91,2 499,3 408,1 3 255,5 3 659,1  (4,5) 

 Итого, программа работы  40 699,4  40 650,0  (49,4) 14 411,1 16 995,0 2 583,9 55 110,5 57 645,0  2 534,5 

Вспомогательное обслуживание 

по программе  32 824,5  31 830,3  (994,2) 6 440,4 6 563,3 122,9 39 264,9 38 393,6  (871,3) 

 Всего  83 152,7  81 816,3 (1 336,4) 22 006,5 24 182,2  2 175,7 105 159,2 105 998,5 839,3 
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Регулярный бюджет   Внебюджетные ресурсы  Всего 

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

          
Кадровые ресурсы               

Руководство и управление 54 53 (1) 5 4 (1) 59 57 (2) 

Программа работы          

1. Макроэкономическая политика 

и управление 25 25 – – 1 1 25 26 1 

2. Региональная интеграция и 

торговля 21 22 1 4 4 – 25 26 1 

3. Развитие частного сектора и 

финансирование 18 18 – 5 5 – 23 23 – 

4. Данные и статистика 36 36 – 5 7 2 41 43 2 

5. Изменение климата, окружаю-

щая среда и управление при-

родными ресурсами 21 20 (1) 9 9 – 30 29 (1) 

6. Гендерное равенство и расши-

рение прав и возможностей 

женщин 6 6 – – 1 1 6 7 1 

7. Субрегиональная деятельность 

в целях развития          

 1. Деятельность в субрегионе 

Северной Африки 19 19 – – – – 19 19 – 

 2. Деятельность в субрегионе 

Западной Африки 18 18 – – – – 18 18 – 

 3. Деятельность в субрегионе 

Центральной Африки 23 23 – – – – 23 23 – 

 4. Деятельность в субрегионе 

Восточной Африки 20 20 – – – – 20 20 – 

 5. Деятельность в субрегионе 

Южной Африки 20 20 – – – – 20 20 – 

8. Экономическое развитие и 

планирование – –  – – – – – – 

9. Бедность, неравенство и соци-

альная политика 21 21 – – 1 1 21 22 1 

 Итого, программа работы 248 248 – 23 28 5 271 276 5 

Вспомогательное обслуживание 

по программе 233 234 1 44 44 – 277 278 1 

 Всего 535 535 – 72 76 4 607 611 4 

 

 

 

  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 
 

 

 18.130 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 18.15–18.17. Предлагаемый объем ресурсов отра-

жает сокращения, которые стали возможны, в частности, благодаря рационализации процес-

сов, анализу фактических расходов при освоении ресурсов, не связанных с должностями, ана-

лизу и рационализации таких классов расходов, как «Контракты», «Услуги» и «Принадлежно-

сти и материалы», экономии за счет эффекта масштаба в процессе контроля и регулирования 
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исполнения контрактов и использованию информационно-коммуникационных технологий. В 

предложении учтено также исключение единовременных потребностей, связанных с ремон-

том Дома Африки в комплексе ЭКА. Эти ассигнования будут предложены в контексте буду-

щего доклада о ходе работы, который будет представлен Генеральной Ассамблее на рассмот-

рение в ходе основной части ее семьдесят четвертой сессии. Более подробная информация 

приводится в разделах, посвященных соответствующим компонентам. Предлагаемый объем 

ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов. 

 

Таблица 18.15 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам и основным 

категориям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год 
(после пе-

ресчета) 

Техниче-

ские кор-
ректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 
В про-

центах 

           
Компонент           

Директивные ор-

ганы 395,2 477,1 – – (4,8) (4,8) (1,0) 472,3 33,1 505,4 

Руководство и 

управление  8 596,3 9 151,7 – –   (288,0)  (288,0)  (3,1) 8 863,7 466,1  9 329,8 

Программа работы 35 378,9 40 699,4 96,6 –  (146,0)  (49,4)  (0,1) 40 650,0 2 353,3 43 003,3 

Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 24 985,0 32 824,5 (964,5) –   (29,7)  (994,2)  (3,0) 31 830,3 1 945,1 33 775,4 

 Всего 69 355,4 83 152,7  (867,9) –  (468,5) (1 336,4)  (1,6) 81 816,3 4 797,6 86 613,9 

Основная категория расходов         

Расходы, связанные 

с должностями 48 145,9 52 384,1 96,6 –   – 96,6 0,2  52 480,7 2 846,3 55 327,0 

Расходы, не связан-

ные с должностями 21 209,5 30 768,6 (964,5) –  (468,5) (1 433,0)  (4,6) 29 355,6 1 951,3 31 286,9 

 Всего 69 355,4 83 152,7  (867,9) –  (468,5) (1 336,4)  (1,6) 81 816,3 4 797,6 86 613,9 

 

 

 

Таблица 18.16 

Изменение числа штатных должностей в разбивке по категориям 
 

 

  Изменения   

 

Утвержденные 

должности на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты Прочее Смета на 2020 год Разница 

       
Категория специалистов и выше       

ЗГС 1  –  – – 1 – 

Д-2 2  –  – – 2 – 

Д-1 15 –  – – 15 – 

С-5 43 –  – – 43 – 

С-4 69 –  – – 69 – 

С-3 75 –  – – 75 – 
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  Изменения   

 

Утвержденные 

должности на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты Прочее Смета на 2020 год Разница 

       
С-2/1 27 –  – – 27 – 

 Итого 232 – – – 232 – 

Прочее       

Национальный сотрудник-специа-

лист 14 – – – 14 – 

Местный разряд 287 – – – 287 – 

 Итого 301 – – – 301 – 

 Всего 533 – – – 533 – 

 

Примечание: информация об изменении числа должностей в разбивке по компонентам, подпрограммам и уровням 

должностей приводится в приложении II. 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 
 

 

 

Таблица 18.17 

Изменение числа временных должностей в разбивке по категориям 
 

 

  Изменения   

 

Утвержденные 

должности на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты Прочее Смета на 2020 год Разница 

       
Категория специалистов и выше       

С-3 1 – – – 1 – 

 Итого 1 – – – 1 – 

Прочее       

Национальный сотрудник-специа-

лист 1 – – – 1 – 

 Итого 1 – – – 1 – 

 Всего 2 – – – 2 – 

 

 

 

  Директивные органы 
 

 

 18.131 Ресурсы, предлагаемые по данному компоненту, будут использованы для удовлетворения по-

требностей, связанных с финансированием постоянных межправительственных и экспертных 

органов, специальных сессий Генеральной Ассамблеи и межправительственных процессов, за 

обслуживание которых отвечает Экономическая комиссия для Африки. Комиссия определяет 

директивные основания для деятельности секретариата и осуществляет стратегическое руко-

водство его работой. Круг ведения Комиссии был определен Экономическим и Социальным 

Советом в 1958 году в его резолюции 671 A (XXV) и последующих поправках. Комиссия, в 

состав которой входят 54 члена, подотчетна Совету. В таблицах 18.18 и 18.19 представлена 

информация о постоянных межправительственных органах и соответствующих потребностях 

в ресурсах по регулярному бюджету. 
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Таблица 18.18 

Директивные органы 
 

 

   

Членский состав  

Потребности в ресурсах 

(в тыс. долл. США) 

 

Мандат Описание 

Правитель-

ства 

Экс-

перты 

Число сес-

сий в 
2020 году 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

        
Конференция мини-

стров финансов, пла-

нирования и эконо-

мического развития 

африканских стран 

Резолюция 

671 A (XXV) 

Экономиче-

ского и Соци-

ального Со-

вета и после-

дующие по-

правки 

Проводятся ежегодные сессии для рассмотрения хода работы сек-

ретариата, утверждения двухгодичной программы работы и приня-

тия решений в отношении рекомендаций вспомогательных органов 

и Исполнительного секретаря. Ежегодная сессия служит также фо-

румом для изложения позиции африканских стран по вопросам 

развития, включенным в повестку дня Организации Объединенных 

Наций. Комитет экспертов ЭКА проводит свои совещания до 

начала Конференции и оказывает ей техническую поддержку. 

54  54 1: пять-

десят 

третья 

сессия 

225,1  225,1 

Субрегиональные 

межправительствен-

ные комитеты экс-

пертов 

Резолюция 

671 A (XXV) 

Экономиче-

ского и Соци-

ального Со-

вета и после-

дующие по-

правки 

Пять субрегиональных межправительственных комитетов экспер-

тов проводят ежегодные совещания в феврале-марте до начала 

Конференции министров финансов, планирования и экономиче-

ского развития африканских стран и представляют ей доклады. 

Эти комитеты осуществляют общий надзор за разработкой и осу-

ществлением программы работы, а также выполнением приоритет-

ных задач соответствующих субрегиональных отделений и выно-

сят рекомендации по вопросам социально-экономического разви-

тия своих соответствующих субрегионов, а также по вопросам сти-

мулирования и развития субрегионального экономического сотруд-

ничества и интеграции. Они также обеспечивают платформу для 

субрегиональных совещаний на уровне министров в целях обсуж-

дения конкретных субрегиональных проблем в области развития, 

итоги которых доводятся до сведения Конференции. 

54  54 1 сессия Преду-

смотрены 

в бюджете 

субрегио-

нальных 

отделений 

Преду-

смотрены 

в бюджете 

субрегио-

нальных 

отделений 

Комитет по гендер-

ному равенству и со-

циальному развитию 

Резолюция 

671 A (XXV) 

Экономиче-

ского и Соци-

ального Со-

вета и после-

дующие по-

правки 

Комитет осуществляет общее руководство работой ЭКА по содей-

ствию сбалансированному развитию людских ресурсов и социаль-

ному развитию в Африке при обеспечении широкого участия, уде-

ляя особое внимание гендерным вопросам, а также вопросам заня-

тости, народонаселения, развития молодежи, социальной защиты и 

урбанизации. Комитет рассматривает вопросы, касающиеся приня-

тия последующих мер по итогам глобальных конференций и регио-

нальных программ действий в области социального развития, 

включая глобальные и региональные платформы действий по улуч-

шению положения женщин. Он анализирует также основные тен-

денции в области развития людских ресурсов и социального разви-

тия, представляющие интерес для региона. 

54 54 1 сессия 63,0 61,8 
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Членский состав  

Потребности в ресурсах 

(в тыс. долл. США) 

 

Мандат Описание 

Правитель-

ства 

Экс-

перты 

Число сес-

сий в 

2020 году 

Ассигнова-

ния на 

2019 год 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета) 

        
Комитет по устойчи-

вому развитию 

Резолюция 

671 A (XXV) 

Экономиче-

ского и Соци-

ального Со-

вета и после-

дующие по-

правки 

Комитет оказывает консультативную помощь ЭКА по интеграции 

экономических, социальных и экологических аспектов устойчи-

вого развития в соответствии с Повесткой дня на период до 

2030 года. В этой связи Комитет осуществляет общее руководство 

работой ЭКА во взаимосвязанных областях освоения и рациональ-

ного использования природных ресурсов, включая стратегии, каса-

ющиеся изменения климата, «зеленой» экономики, низкоуглерод-

ного развития, а также научно-технические достижения и иннова-

ции. В соответствии с предусмотренным в Повестке дня на период 

до 2030 года мандатом на оказание содействия сбалансированной 

интеграции трех компонентов устойчивого развития члены Коми-

тета представляют интересы участников деятельности в трех обла-

стях — экономической, социальной и экологической, — а также 

являются представителями министерств, имеющих отношение к 

вопросам науки, техники и инноваций. 

54 54 1 сессия 63,0 61,8 

Комитет по регио-

нальному сотрудни-

честву и интеграции 

Резолюция 

671 A (XXV) 

Экономиче-

ского и Соци-

ального Со-

вета и после-

дующие по-

правки 

Комитет содействует осуществлению мер, направленных на укреп-

ление экономического сотрудничества и интеграции африканских 

стран. Он занимается координацией и согласованием политики и 

программ среди африканских стран, что является необходимым 

условием для ускорения региональной экономической интеграции, 

уделяя при этом особое внимание таким важнейшим секторам, как 

торговля и инвестиционная политика, а также инфраструктура и 

индустриализация. В его состав входят эксперты в области про-

мышленности, международной торговли и интеграции, представ-

ляющие государственный и частный сектора. 

54 54 1 сессия 63,0 61,8 

Комитет по стати-

стике 

Резолюция 

671 A (XXV) 

Экономиче-

ского и Соци-

ального Со-

вета и после-

дующие по-

правки 

Комитет отвечает за стратегическое руководство деятельностью 

ЭКА в сфере статистики и ее развития в Африке, охватывая при 

этом все соответствующие области статистики. В его состав входят 

эксперты по статистике, планированию и информационно-комму-

никационным технологиям, включая геоинформационные системы. 

54 54 1 сессия 63,0 61,8 

 Всего        477,1  472,3  
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 18.132 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 472 300 долл. 

США, что на 4800 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год, и 

предназначается для покрытия расходов на обслуживание заседаний межправительственных 

органов ЭКА. Дополнительная информация представлена в таблице 18.19 и на рисунке 18.III. 

 

Таблица 18.19 

Директивные органы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Всего (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Расходы, не связанные с долж-

ностями 395,2 477,1 – – (4,8) (4,8) (1,0) 472,3 

 

 

 

Рисунок 18.III 

Директивные органы: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год 

и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.133 Разница в размере 4800 долл. США объясняется сокращением объема не связанных с должно-

стями ресурсов, предусматриваемых по классу расходов «Принадлежности и материалы», в 

результате их корректировки на основе недавних фактических расходов. 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 18.134 Компонент «Руководство и управление» включает Канцелярию Исполнительного секретаря, 

Канцелярию заместителя Исполнительного секретаря (по программам), Канцелярию замести-

теля Исполнительного секретаря (по вспомогательному обслуживанию по программе), Отдел 

стратегического планирования, надзора и результатов и службу обеспечения бесперебойного 

функционирования. В состав Канцелярии Исполнительного секретаря входит Консультатив-

ное бюро по целям в области устойчивого развития, Секция налаживания партнерских отно-

шений и мобилизации ресурсов, Управлениe поддержки объединенного секретариата и Сек-

ция коммуникаций и связей со средствами массовой информации.  

 18.135 Канцелярии Исполнительного секретаря и заместителей Исполнительного секретаря поддер-

живают и развивают эффективные партнерские связи и сотрудничают с ведущими африкан-

скими организациями, в частности с Комиссией Африканского союза и Африканским банком 

развития, региональными экономическими сообществами и другими основными 
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заинтересованными сторонами в целях укрепления взаимодействия на всех стратегических 

направлениях, касающихся основных вопросов развития. Канцелярия Исполнительного сек-

ретаря обеспечивает, чтобы приоритеты в области развития и позиция Африки по важнейшим 

вопросам нашли отражение на глобальном уровне, и осуществляет стратегическое руковод-

ство и руководство в вопросах разработки региональных стратегий и программ в соответствии 

с целями, сформулированными в Повестке дня на период до 2030 года и Повестке дня Афри-

канского союза на период до 2063 года. Кроме того, Канцелярия играет важную руководящую 

роль в процессе осуществления Совместной рамочной программы Организации Объединен-

ных Наций и Африканского союза в области устойчивого развития, мира и безопасности, а 

также в процессе реализации специальных инициатив, которые способствуют укреплению де-

ятельности Комиссии и тем самым придают дополнительный импульс осуществлению про-

граммы развития Африки. 

 18.136 Канцелярия Исполнительного секретаря отвечает за налаживание и поддержание стратегиче-

ских партнерских отношений Комиссии с партнерами в области развития и основными заин-

тересованными сторонами. Кроме того, она отвечает за мобилизацию внебюджетных ресурсов 

в поддержку новых и возникающих приоритетов, которые имеют значение для целей в области 

развития государств-членов. Через свою Секцию коммуникаций и связей со средствами мас-

совой информации Канцелярия популяризует деятельность ЭКА и ее информационные про-

дукты на глобальном и региональном уровнях. 

 18.137 Канцелярия Исполнительного секретаря оказывает поддержку при определении курса общего 

стратегического руководства и управления секретариата ЭКА, обеспечивая оптимальное ис-

пользование ресурсов в соответствии с передовой практикой и содействуя обеспечению эко-

логической устойчивости. Она выполняет представительские функции для Юрисконсульта 

Организации Объединенных Наций в Аддис-Абебе, оказывает консультативную помощь Ис-

полнительному секретарю и старшему руководящему звену в ЭКА по всем правовым вопро-

сам, а также представляет Генерального секретаря по всем вопросам, находящимся на рас-

смотрении Трибунала по спорам Организации Объединенных Наций.  

 18.138 Отдел стратегического планирования, надзора и результатов деятельности включает Секцию 

оценки, Секцию организационной политики, планирования, контроля и отчетности, Секцию 

стандартизации и гарантии качества и Службу обеспечения бесперебойного функционирова-

ния. Отдел оказывает поддержку Исполнительному секретарю и консультирует его по вопро-

сам, касающимся общего стратегического направления работы, приоритетных задач и страте-

гий в областях координации и планирования программ, оценки и гарантии качества, включая 

представление докладов об осуществлении программы работы ЭКА в рамках ориентирован-

ного на результаты механизма в целях обеспечения организационной эффективности. Кроме 

этого, он координирует подготовку отчетности о результатах работы ЭКА для соответствую-

щих межправительственных органов и представляет доклады об осуществлении соответству-

ющих резолюций и решений этих органов. Отдел отвечает на поступающие из Центральных 

учреждений запросы в отношении программ, оказывает содействие в осуществлении инициа-

тив на глобальном уровне и оказывает поддержку подпрограммам ЭКА в выполнении дирек-

тив и руководящих принципов, установленных Генеральной Ассамблеей. Он поддерживает 

контакты с ЭКА и обеспечивает координацию отчетности перед надзорными органами, вклю-

чая Управление служб внутреннего надзора и внешних ревизоров, для всех подразделений 

ЭКА. 

 18.139 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности с задачей 12.6, поставленной в рамках целей в области устойчивого развития, со-

гласно которой организациям рекомендуется отражать информацию о рациональном исполь-

зовании ресурсов в своих регулярных отчетах, и во исполнение межучрежденческого мандата, 

утвержденного в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Канцелярия учитывает 

в своей работе методы управления природоохранной деятельностью. В 2018 году одним из 

значимых достижений стало уменьшение углеродного следа ЭКА путем сведения к минимуму 

поездок воздушным транспортом и установки энергоэффективного оборудования. ЭКА до-

стигла углеродной нейтральности в 2015 году, получив в связи с этим ряд сертификатов. В 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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2020 году ЭКА продолжит работать над уменьшением своего углеродного следа и сохранит 

статус углеродной нейтральности, компенсировав остающийся след. ЭКА работает над созда-

нием среды, свободной от пластмасс, и активно работает в направлении уменьшения объема 

отходов и их утилизации на территории комплекса.  

 18.140 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 18.20. 

 

Таблица 18.20 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

 

Запланированный 

показатель на 

2018 год 

Фактический 

показатель за 

2018 год 

Запланированный 

показатель на 

2019 год 

Запланированный 

показатель на 

2020 год 

     
Своевременное представление документации 100 100 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели 

до начала поездки 100 17 100 100 

 

 

 18.141 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 8 863 700 долл. 

США, что на 288 000 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена на рисунках 18.IV и 18.VI и в таблице 18.21. 

 

Рисунок 18.IV 

Ресурсы по компоненту «Руководство и управление» в процентах от объема ресурсов 

по регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 
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Таблица 18.21 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должно-

стями 7 067,4 7 145,3 – – (211,7) (211,7) (3,0) 6 933,6 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 1 528,9 2 006,4 – – (76,3) (76,3) (3,8) 1 930,1 

 Всего 8 596,3 9 151,7 – – (288,0) (288,0) (3,1) 8 863,7 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  34 – – (1) (1) (2,9) 33 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  20 – – – – – 20 

 Всего  54 – – (1) (1) (1,8) 53 

 

 

 

Рисунок 18.V 

Руководство и управление: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

Сокращение: ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 
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Рисунок 18.VI 

Руководство и управление: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 18.142 Разница в размере 288 000 долл. США объясняется сокращением на 211 700 долл. США по-

требностей в ресурсах, связанных с должностями, в связи с передачей одной должности меж-

регионального советника (С-5) в подпрограмму 2 в соответствии с новой стратегической кон-

цепцией ЭКА; а также сокращением на 76 300 долл. США потребностей в ресурсах, не свя-

занных с должностями (главным образом по классам расходов «Услуги подряда» и «Общие 

оперативные расходы»), которое стало возможным, в частности, благодаря экономии за счет 

эффекта масштаба в области управления контрактами. Эти сокращения частично компенсиру-

ются увеличением потребностей главным образом по классу расходов «Прочие расходы по 

персоналу». Кроме того, это предложение отражает перераспределение не связанных с долж-

ностями ресурсов без дополнительных затрат в целях улучшения поддержки оперативной де-

ятельности. 

 18.143 Как показано в таблице 18.14, для финансирования деятельности в рамках настоящего компо-

нента используются также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 

623 900 долл. США. Эти ресурсы предназначаются для финансирования четырех должностей 

и покрытия расходов, не связанных с должностями, а также осуществления предметного ру-

ководства и управления в отношении выполнения работы в рамках этого компонента, включая 

деятельность по мобилизации ресурсов. Прогнозируемое сокращение расходов на 

531 100 долл. США объясняется главным образом сокращением потребностей в ресурсах для 

финансирования поездок персонала в результате улучшения планирования и более широкого 

использования видеоконференцсвязи. 

 

 

  Программа работы 
 

 

 18.144 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

40 650 000 долл. США, что на 49 400 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнова-

ний на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунках 18.VII и 18.VIII и в 

таблице 18.22. 
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Рисунок 18.VII 

Ресурсы по компоненту «Программа работы» в процентах от объема ресурсов 

по регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 
 

 

 

 

 

 

Таблица 18.22 

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по подпрограммам и компонентам      

1. Макроэкономическая поли-

тика и управление 5 436,6 3 668,4 – – (46,8) (46,8) (1,3) 3 621,6 

2. Региональная интеграция и 

торговля 3 506,5 2 938,1 – – 247,1 247,1 8,4 3 185,2 

3. Развитие частного сектора и 

финансирование – 2 789,5  96,6 – (4,3) 92,3 3,3 2 881,8 

4. Данные и статистика 4 645,4 4 757,7 – – (4,8) (4,8) (0,1) 4 752,9 

5. Изменение климата, окру-

жающая среда и управление 

природными ресурсами 2 123,8 3 311,1 –  – (163,0) (163,0) (4,9) 3 148,1 

6. Гендерное равенство и рас-

ширение прав и возможно-

стей женщин 751,6 1 091,9 – – (14,2) (14,2) (1,3) 1 077,7 

7. Субрегиональная деятель-

ность в целях развития         

 1. Деятельность в субреги-

оне Северной Африки 2 828,8 3 266,7 – – (15,5) (15,5) (0,5) 251,2 

 2. Деятельность в субреги-

оне Западной Африки 3 324,1 3 281,0 –  (13,6) (13,6) (0,4) 267,4 

 3. Деятельность в субреги-

оне Центральной Африки 3 510,8 4 254,2  – – (75,8) (75,8) (1,8) 178,4 

 4. Деятельность в субреги-

оне Восточной Африки 2 525,5 3 464,2 – – (16,6) (16,6) (0,5) 447,6 
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Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
 5. Деятельность в субреги-

оне Южной Африки 2 734,1 3 412,4  – (34,0) (34,0) (1,0) 3 378,4 

8. Экономическое развитие и 

планирование 1 239,8 1 299,9 – – – – – 1 299,9 

9. Бедность, неравенство и со-

циальная политика 2 751,8 3 164,3 – – (4,5) (4,5) (0,1) 3 159,8 

 Всего 35 378,9 40 699,4 96,6 – (146,0) (49,4) (0,1) 40 650,0 

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должно-

стями 27 378,2 29 110,2 96,6 – 57,8 154,4 0,5 29 264,6 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 8 000,7 11 589,2 – – (203,8) (203,8) (1,7) 11 385,4 

 Всего 35 378,9 40 699,4 96,6 – (146,0) (49,4) (0,1) 40 650,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по подпрограммам и компонентам       

1. Макроэкономическая поли-

тика и управление   25 – – – – – 25 

2. Региональная интеграция и 

торговля  21 – – 1 1 0,4 22 

3. Развитие частного сектора и 

финансирование  18 – – – – – 18 

4. Данные и статистика  36 – – – – – 36 

5. Изменение климата, окру-

жающая среда и управление 

природными ресурсами  21 – – (1) (1) (0,4) 20 

6. Гендерное равенство и рас-

ширение прав и возможно-

стей женщин  6 – – – – – 6 

7. Субрегиональная деятель-

ность в целях развития         

 1. Деятельность в субреги-

оне Северной Африки  19 – – – – – 19 

 2. Деятельность в субреги-

оне Западной Африки  18 – – – – – 18 

 3. Деятельность в субреги-

оне Центральной Африки  23 – – – – – 23 

 4. Деятельность в субреги-

оне Восточной Африки  20 – – – – – 20 

 5. Деятельность в субреги-

оне Южной Африки  20 – – – – – 20 

8. Экономическое развитие и 

планирование  – – – – – – – 

9. Бедность, неравенство и со-

циальная политика  21 – – – – – 21 

 Всего   248 – – – – – 248 
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Рисунок 18.VIII 

Распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов по подпрограммам и компонентам  

(В млн долл. США) 
 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

Макроэкономическая политика и управление 
 

 

 18.145 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 3 621 600 долл. 

США, что на 46 800 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.23 и на рисунках 18.IX и 18.X. 

 

Таблица 18.23 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 
Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 
В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должно-

стями 4 670,0 3 019,3 – – – –  3 019,3 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 766,6 649,1 – – (46,8) (46,8) (7,2) 602,3 

 Всего 5 436,6 3 668,4 – – (46,8) (46,8) (1,3) 3 621,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов 

и выше  15 – – – – – 15 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  10 – – – – – 10 

 Всего  25 – – – – – 25 



 

112/145 19-04258 

 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
Рисунок 18.IX 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18.X 

Подпрограмма 1: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.146 Разница в размере 46 800 долл. США объясняется главным образом чистым сокращением не 

связанных с должностями ресурсов, обусловленным более низкими ассигнованиями по клас-

сам расходов «Эксперты» и «Официальные поездки», которые стали возможными отчасти бла-

годаря анализу и оптимизации услуг и использованию информационно-коммуникационных 

технологий, в том числе видеоконференций. Эти сокращения частично компенсируются уве-

личением потребностей главным образом по классу расходов «Консультанты». Кроме того, это 

предложение отражает перераспределение не связанных с должностями ресурсов без допол-

нительных затрат в целях улучшения поддержки оперативной деятельности.  

 18.147 Как показано в таблице 18.14, для финансирования настоящей программы используются также 

внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 944 200 долл. США и которые предна-

значаются для покрытия расходов, связанных с одной должностью, и покрытия расходов, не 

связанных с должностями. Эти ресурсы будут использоваться для содействия ЭКА в области 

осуществления широкого предметного руководства и управления в отношении осуществления 

этой подпрограммы в том, что касается подготовки докладов “Economic Report on Africa” 
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(«Экономический доклад по Африке») и “African Governance Report” («Доклад о государствен-

ном управлении в Африке»), организации Африканской экономической конференции и реали-

зации различных проектов на местах. Прогнозируемое увеличение объема ресурсов на 

752 900 долл. США объясняется главным образом увеличением связанных с осуществлением 

программ расходов в связи с оказанием странам поддержки в создании институтов, обеспечи-

вающих макроэкономическую стабильность, необходимую для обеспечения долговременного 

развития в процессе создания Африканской континентальной зоны свободной торговли, и ис-

пользованием партнерами по развитию внебюджетных ресурсов в поддержку этой работы. 

 

 

  Подпрограмма 2 

Региональная интеграция и торговля 
 

 

 18.148 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 3 185 200 долл. 

США, что на 247 100 долл. США больше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.24 и на рисунках 18.XI и 18.XII. 

 

Таблица 18.24 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 3 402,0 2 687,7 – – 211,7 211,7 7,9 2 899,4 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 104,5 250,4 – – 35,4 35,4 14,1 285,8 

 Всего 3 506,5 2 938,1 – – 247,1 247,1 8,4 3 185,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  15 – – 1 1 6,7 16 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  21 – – 1 1 4,8 22 
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Рисунок 18.XI 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18.XII 

Подпрограмма 2: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.149 Разница в размере 247 100 долл. США объясняется увеличением на 211 700 долл. США по-

требностей в ресурсах, связанных с должностями, в связи с передачей в настоящую подпро-

грамму одной должности межрегионального советника (С-5) из компонента «Руководство и 

управление» в соответствии с новой стратегической концепцией ЭКА. Чистое увеличение на 

35 400 долл. США потребностей в ресурсах, не связанных с должностями, объясняется глав-

ным образом увеличением объема ресурсов, предусмотренного по классу расходов «Служеб-

ные поездки», которое частично компенсировано уменьшением потребностей по классу рас-

ходов «Эксперты». Кроме того, это предложение отражает перераспределение не связанных с 

должностями ресурсов без дополнительных затрат в целях улучшения поддержки оперативной 

деятельности. 
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 18.150 Как показано в таблице 18.14, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 4 239 400 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для финансирования четырех должностей и покрытия не связанных с 

должностями ресурсов и укрепления потенциала ЭКА в области достижения своих целей и 

выполнения приоритетных задач. Прогнозируемое сокращение на 544 700 долл. США объяс-

няется главным образом сокращением потребностей по классу расходов «Общие оперативные 

расходы». 

 

 

  Подпрограмма 3 

Развитие частного сектора и финансирование 
 

 

 18.151 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 2 881 800 долл. 

США, что на 92 300 долл. США больше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.25 и на рисунках 18.XIII и 18.XIV. 

 

Таблица 18.25 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями – 2 359,9 96,6 – – 96,6 4,1 2 456,5 

Расходы, не связанные с долж-

ностями – 429,6 – – (4,3) (4,3) (1,0) 425,3 

 Всего – 2 789,5 96,6 – (4,3) 92,3 3,1 2 881,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  12 – – – – – 12 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  18 – – – – – 18 
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Рисунок 18.XIII 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18.XIV 

Подпрограмма 3: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.152 Разница в размере 92 300 долл. США объясняется следующим: 

  a) технические корректировки. Увеличение на 96 600 долл. США расходов, связанных с 

должностями, отражает годовые ассигнования для финансирования одной должности 

класса С-5, учрежденной в двухгодичном периоде 2018–2019 годов начиная с 1 января 

2019 года в соответствии с положениями раздела 1 резолюции Генеральной Ассамблеи 

73/279. Расходы на эту должность были утверждены исходя из 50-процентной доли ва-

кансий на 2019 год, в то время как нынешнее предложение отражает более низкий пока-

затель доли вакантных должностей, который используется для сохраняющихся должно-

стей; 

  b) прочие изменения. Сокращение потребностей по классу расходов «Услуги подряда» 

объясняется экономией за счет эффекта масштаба в области управления контрактами.  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
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 18.153 Как показано в таблице 18.14, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 1 489 300 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для финансирования пяти должностей и покрытия расходов, не свя-

занных с должностями, а также содействия ЭКА в осуществлении широкого предметного ру-

ководства и управления в отношении выполнения работы в рамках этой подпрограммы. Про-

гнозируемое увеличение объема ресурсов на 75 300 долл. США объясняется главным образом 

увеличением потребностей по классу расходов «Консультанты». 

 

 

  Подпрограмма 4 

Данные и статистика 
 

 

 18.154 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 4 752 900 долл. 

США, что на 4800 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. До-

полнительная информация представлена в таблице 18.26 и на рисунках 18.XV и 18.XVI. 

 

Таблица 18.26 

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должно-

стями 4 106,3 4 033,9 – – – – – 4 033,9 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 539,1 723,8 – – (4,8) (4,8) (0,7) 719,0 

 Всего 4 645,4 4 757,7 – – (4,8) (4,8) (0,1) 4 752,9 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов 

и выше  21 – – – – – 21 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  15 – – – – – 15 

 Всего  36 – – – – – 36 
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Рисунок 18.XV 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18.XVI 

Подпрограмма 4: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.155 Разница в размере 4800 долл. США объясняется чистым сокращением ресурсов, не связанных 

с должностями, в связи с сокращением потребностей по классу расходов «Услуги подряда», 

что стало возможным благодаря экономии за счет эффекта масштаба в области управления 

контрактной деятельностью. Кроме того, это предложение отражает перераспределение не 

связанных с должностями ресурсов без дополнительных затрат в целях улучшения поддержки 

оперативной деятельности. 

  

(36,6)

57,0 

(0,4)

(24,8)

(4,8)

 (7,6)  105,8  (0,4)  (37,1)  (0,1)

Эксперты Консультанты Официальные поездки Услуги подряда Общая величина разницы

Разница в 

процентах

Класс 

бюджетных 
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Раздел 18  Экономическое и социальное развитие в Африке 

 
 18.156 Как показано в таблице 18.14, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 3 999 200 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для финансирования семи должностей и покрытия расходов, не свя-

занных с должностями, а также содействия ЭКА в осуществлении широкого предметного ру-

ководства и управления в отношении выполнения ее работы. Прогнозируемое увеличение объ-

ема ресурсов на 1 418 900 долл. США объясняется главным образом увеличением потребно-

стей в ресурсах по классам расходов «Консультанты» и «Эксперты», а также потребностей, 

связанных с различными проектами на местах, осуществлением профессиональной подго-

товки и проведением семинаров. 

 

 

  Подпрограмма 5 

Изменение климата, окружающая среда и управление 

природными ресурсами 
 

 

 18.157 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 3 148 100 долл. 

США, что на 163 000 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.27 и на рисунках 18.XVII и 18.XVIII. 

 

Таблица 18.27 

Подпрограмма 5: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 1 872,6 2 602,7 – – (153,9) (153,9) (5,9) 2 448,8 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 251,2 708,4 – – (9,1) (9,1) (1,3) 699,3 

 Всего 2 123,8 3 311,1 – – (163,0) (163,0) (4,9) 3 148,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  13 – – (1) (1) (7,7) 12 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  8 – – – – – 8 

 Всего  21 – – (1) (1) (4,8) 20 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
Рисунок 18.XVII 

Подпрограмма 5: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18.XVIII 

Подпрограмма 5: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.158 Разница в размере 163 000 долл. США объясняется следующими факторами: i) сокращение в 

размере 153 900 долл. США потребностей в ресурсах, связанных с должностями, в связи с 

передачей должности специалиста по протокольным вопросам (С-3) в Группу протокола, по-

ездок и транспорта, входящую в компонент вспомогательного обслуживания по программе, в 

соответствии с новой стратегической концепцией ЭКА; ii) сокращение потребностей в ресур-

сах, не связанных с должностями, по классам расходов «Консультанты» и «Эксперты», кото-

рое стало возможным, в частности, благодаря анализу и оптимизации услуг.  
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Раздел 18  Экономическое и социальное развитие в Африке 

 
 18.159 Как показано в таблице 18.14, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 4 121 800 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для финансирования девяти должностей и покрытия расходов, не свя-

занных с должностями, а также для оказания ЭКА поддержки в осуществлении ее деятельно-

сти. Прогнозируемое сокращение расходов на 303 100 долл. США объясняется главным обра-

зом передачей Африканского центра по освоению минеральных ресурсов Африканскому со-

юзу, как это было согласовано на момент создания данного центра.  

 

 

  Подпрограмма 6 

Гендерное равенство и расширение прав и возможностей 

женщин 
 

 

 18.160 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 1 077 700 долл. 

США, что на 14 200 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.28 и на рисунках 18.XIX и 18.XX. 

 

Таблица 18.28 

Подпрограмма 6: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 598,0 697,6 – – – – – 697,6 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 153,7 394,3 – – (14,2) (14,2) (3,6) 380,1 

 Всего 751,7 1 091,9 – – (14,2) (14,2) (1,3) 1 077,7 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  4 – – – – – 4 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  2 – – – – – 2 

 Всего  6 – – – – – 6 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
Рисунок 18.XIX 

Подпрограмма 6: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18.XX 

Подпрограмма 6: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.161 Разница в размере 14 200 долл. США объясняется сокращением ресурсов, не связанных с 

должностями, в связи с сокращением потребностей по классу расходов «Услуги подряда», ко-

торое стало возможным, в частности, благодаря экономии за счет эффекта масштаба в области 

управления контрактами и оптимизации услуг. Это сокращение было частично компенсиро-

вано увеличением потребностей по классу расходов «Консультанты». 
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Раздел 18  Экономическое и социальное развитие в Африке 

 
 18.162 Как показано в таблице 18.14, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 177 800 долл. США. Эти ресурсы 

предназначаются для финансирования одной должности и покрытия расходов, не связанных с 

должностями, а также оказания ЭКА поддержки в управлении и осуществлении широкого 

предметного руководства в отношении ее работы, связанной с африканским индексом гендер-

ного развития и подготовкой доклада о положении женщин в Африке. Прогнозируемое увели-

чение на 175 500 долл. США объясняется главным образом увеличением расходов по персо-

налу и в классе расходов «Консультанты». 

 

 

  Подпрограмма 7 

Субрегиональная деятельность в целях развития 
 

 

  Компонент 1 

Деятельность в субрегионе Северной Африки 
 

 

 18.163 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 3 251 200 долл. 

США, что на 15 500 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.29 и на рисунках 18.XXI и 18.XXII. 

 

Таблица 18.29 

Подпрограмма 7, компонент 1: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 2 040,1 2 094,1 – – – – – 2 094,1 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 788,7 1 172,6 – – (15,5) (15,5) (1,3) 1 157,1 

 Всего 2 828,8 3 266,7 – – (15,5) (15,5) (0,5) 3 251,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  9 – – – – – 9 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  10 – – – – – 10 

 Всего  19 – – – – – 19 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
Рисунок 18.XXI 

Подпрограмма 7, компонент 1: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18.XXII 

Подпрограмма 7, компонент 1: разница между предлагаемым объемом ресурсов на  2020 год 

и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.164 Разница в размере 15 500 долл. США объясняется сокращением объема ресурсов, не связан-

ных с должностями, главным образом по классам расходов «Прочие расходы по персоналу», 

«Услуги подряда» и «Мебель и оборудование», что стало возможным отчасти благодаря раци-

онализации процессов и экономии за счет эффекта масштаба в области управления контрак-

тами. Это сокращение было частично компенсировано увеличением потребностей по классу 

расходов «Консультанты». Кроме того, это предложение отражает перераспределение не свя-

занных с должностями ресурсов без дополнительных затрат в целях улучшения поддержки 

оперативной деятельности. 
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Раздел 18  Экономическое и социальное развитие в Африке 

 
 18.165 Как показано в таблице 18.14, для финансирования деятельности в рамках настоящего компо-

нента используются также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 15 000 долл. 

США. Эти ресурсы предназначаются для покрытия расходов, не связанных с должностями, и 

оказания ЭКА поддержки в деле укрепления ее воздействия на уровне политики посредством 

финансирования международного коллоквиума в целях создания условий для обмена мнени-

ями и опытом между широким кругом заинтересованных сторон по приоритетным вопросам 

развития в Северной Африке. Прогнозируемое увеличение объема ресурсов на 12  700 долл. 

США объясняется новыми потребностями в ресурсах по классам расходов «Консультанты» и 

«Услуги подряда». 

 

 

  Компонент 2 

Деятельность в субрегионе Западной Африки 
 

 

 18.166 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 3 267 400 долл. 

США, что на 13 600 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.30 и на рисунках 18.XXIII и 18.XXIV. 

 

 

Таблица 18.30 

Подпрограмма 7, компонент 2: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должно-

стями 2 316,9 2 025,2 – – – – – 2 025,2 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 1 007,2 1 255,8 – – (13,6) (13,6) (1,1) 1 242,2 

 Всего 3 324,1 3 281,0 – – (13,6) (13,6) (0,4) 3 267,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов 

и выше  9 – – – – – 9 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  9 – – – – – 9 

 Всего  18 – – – – – 18 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
Рисунок 18.XXIII 

Подпрограмма 7, компонент 2: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18.XXIV 

Подпрограмма 7, компонент 2: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 

2020 год и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.167 Разница в размере 13 600 долл. США объясняется уменьшением потребностей в ресурсах, не 

связанных с должностями, по классу расходов «Услуги подряда», что стало возможным бла-

годаря экономии за счет эффекта масштаба в области управления контрактами. Это сокраще-

ние частично компенсируется увеличением потребностей главным образом по категории рас-

ходов «Общие оперативные расходы». Кроме того, это предложение отражает перераспреде-

ление не связанных с должностями ресурсов без дополнительных затрат в целях улучшения 

поддержки оперативной деятельности. 
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Раздел 18  Экономическое и социальное развитие в Африке 

 
 18.168 Как показано в таблице 18.14, для финансирования деятельности в рамках настоящего компо-

нента используются также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 

800 600 долл. США. Эти ресурсы предназначаются для покрытия расходов, не связанных с 

должностями, и поддержки работы Банка инвестиций и развития ЭКОВАС и нового отдела 

многостороннего наблюдения Комиссии Экономического сообщества западноафриканских 

государств, которые будут продолжать работать на основе критериев конвергенции. Прогно-

зируемое увеличение объема ресурсов на 800 600 долл. США объясняется главным образом 

увеличением потребностей в ресурсах для покрытия общих оперативных расходов и проведе-

ния семинаров и практикумов. 

 

 

  Компонент 3 

Деятельность в субрегионе Центральной Африки 
 

 

 18.169 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 4 178 400 долл. 

США, что на 75 800 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.31 и на рисунках 18.XXV и 18.XXVI. 

 

Таблица 18.31 

Подпрограмма 7, компонент 3: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 2 302,5 2 593,9 – – – – – 2 593,9 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 1 208,3 1 660,3 – – (75,8) (75,8) (4,5) 1 584,5 

 Всего 3 510,8 4 254,2 – – (75,8) (75,8) (1,8) 4 178,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  12 – – – – – 12 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  11 – – – – – 11 

 Всего  23 – – – – – 23 
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Рисунок 18.XXV 

Подпрограмма 7, компонент 3: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18.XXVI 

Подпрограмма 7, компонент 3: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 

2020 год и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.170 Разница в размере 75 800 долл. США объясняется сокращением расходов, не связанных с 

должностями, главным образом по статьям «Принадлежности и материалы», в результате ра-

ционализации услуг и сокращения потребления расходных материалов. Это сокращение ча-

стично компенсируется увеличением потребностей по классам расходов «Консультанты», 

«Прочие расходы по персоналу» и «Стипендии, субсидии и взносы». Кроме того, это предло-

жение отражает перераспределение не связанных с должностями ресурсов без дополнитель-

ных затрат в целях улучшения поддержки оперативной деятельности.  
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  Компонент 4 

Деятельность в субрегионе Восточной Африки 
 

 

 18.171 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 3 447 600 долл. 

США, что на 16 600 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.32 и на рисунках 18.XXVII и 

18.XXVIII. 

 

Таблица 18.32 

Подпрограмма 7, компонент 4: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 1 877,6 2 179,2 – – – – – 2 179,2 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 647,9 1 285,0 – – (16,6) (16,6) (1,3) 1 268,4 

 Всего 2 525,5 3 464,2 – – (16,6) (16,6) (0,5) 3 447,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  10 – – – – – 10 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  10 – – – – – 10 

 Всего  20 – – – – – 20 
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Рисунок 18.XXVII 

Подпрограмма 7, компонент 4: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 18.XXVIII 

Подпрограмма 7, компонент 4: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 

2020 год и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.172 Разница в размере 16 600 долл. США объясняется уменьшением потребностей в ресурсах, не 

связанных с должностями, главным образом по статьям «Мебель и оборудование» и «Принад-

лежности и материалы», прежде всего в результате продления срока полезного использования 

некоторых видов оборудования и рационализации и сокращения потребления расходных ма-

териалов. 
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  Компонент 5 

Деятельность в субрегионе Южной Африки 
 

 

 18.173 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 3 378 400 долл. 

США, что на 34 000 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.33 и на рисунках 18.XXIX и 18.XXX. 

 

Таблица 18.33 

Подпрограмма 7, компонент 5: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 1 896,9 2 135,7 – – – – – 2 135,7 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 837,2 1 276,7 – – (34,0) (34,0) (2,7) 1 242,7 

 Всего 2 734,1 3 412,4 – – (34,0) (34,0) (1,0) 3 378,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  9 – – – – – 9 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  11 – – – – – 11 

 Всего  20 – – – – – 20 

 

 

 

Рисунок 18.XXIX 

Подпрограмма 7, компонент 5: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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Рисунок 18.XXX 

Подпрограмма 7, компонент 5: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 

2020 год и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 18.174 Разница в размере 34 000 долл. США объясняется уменьшением потребностей в ресурсах, не 

связанных с должностями, главным образом по классам расходов «Услуги подряда» и «Мебель 

и оборудование», что стало возможным отчасти благодаря экономии за счет эффекта масштаба 

в области управления контрактами. Это сокращение частично компенсировано увеличением 

потребностей по классам расходов «Консультанты» и «Эксперты». Кроме того, это предложе-

ние отражает перераспределение не связанных с должностями ресурсов без дополнительных 

затрат в целях улучшения поддержки оперативной деятельности.  

 18.175 Как показано в таблице 18.14, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 321 500 долл. США. Эти ресурсы 

предназначаются для покрытия расходов, не связанных с должностями, и финансирования 

осуществления запланированных мероприятий по развитию потенциала в интересах госу-

дарств-членов, региональных экономических сообществ и межправительственных организа-

ций в регионе Южной Африки. Прогнозируемое увеличение объема ресурсов на 320 000 долл. 

США объясняется главным образом увеличением потребностей в ресурсах для проведения 

практикумов, семинаров и совещаний. 

 

 

  Подпрограмма 8 

Экономическое развитие и планирование 
 

 

 18.176 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 1 299 900 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 18.34. 
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Таблица 18.34 

Подпрограмма 8: изменения в объеме финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, не связанные с долж-

ностями 1 239,8 1 299,9 – – – – – 1 299,9 

 Всего 1 239,8 1 299,9 – – – – – 1 299,9 

 

 

 18.177 Как показано в таблице 18.14, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 386 900 долл. США. Эти ресурсы 

предназначаются для покрытия расходов, не связанных с должностями, и финансирования 

оказываемой в рамках подпрограммы предметной помощи государствам-членам. Прогнозиру-

емое увеличение объема ресурсов на 386 900 долл. США главным образом связано с осуществ-

лением Повестки дня на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года, что 

привело к значительному повышению спроса африканских стран на услуги в области развития 

потенциала. 

 

 

  Подпрограмма 9 

Бедность, неравенство и социальная политика 
 

 

 18.178 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 3 159 800 долл. 

США, что на 4500 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. До-

полнительная информация представлена в таблице 18.35 и на рисунке 18.XXXI. 

 

Таблица 18.35 

Подпрограмма 9: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 
Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 
В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 2 295,5 2 681,0 – – – – – 2 681,0 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 456,3 483,3 – – (4,5) (4,5) (0,9) 478,8 

 Всего 2 751,8 3 164,3 – – (4,5) (4,5) (0,1) 3 159,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  13 – – – – – 13 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  8 – – – – – 8 

 Всего  21 – – – – – 21 
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Рисунок 18.XXXI 

Подпрограмма 9: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 18.179 Разница в размере 4500 долл. США объясняется уменьшением потребностей в ресурсах по 

классу расходов «Консультанты», что стало возможным в результате анализа и рационализа-

ции услуг. 

 18.180 Как показано в таблице 18.14, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 499 300 долл. США. Эти ресурсы 

предназначаются для финансирования одной должности и покрытия расходов, не связанных с 

должностями, а также для оказания ЭКА поддержки в осуществлении основных видов ее де-

ятельности. Прогнозируемое увеличение на 408 100 долл. США объясняется главным образом 

увеличением потребностей в ресурсах для покрытия расходов по персоналу, услуг консуль-

тантов и поездок персонала. 

 

 

  Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

 18.181 Компонент вспомогательного обслуживания по программе включает два отдела: Администра-

тивный отдел и Отдел публикаций, конференций и управления знаниями. Административный 

отдел обеспечивает эффективное выполнение мандата Комиссии, оказывая административную 

и финансовую поддержку, гарантируя соблюдение правил, регламента и процедур Организа-

ции Объединенных Наций и реализуя инициативы, направленные на обеспечение бесперебой-

ного функционирования. Он будет состоять из Канцелярии директора Административного от-

дела, Секции людских ресурсов, Центра охраны здоровья, Секции управления цепью снабже-

ния, Секции эксплуатации зданий и Бюджетно-финансовой секции. Отдел публикаций, конфе-

ренций и управления знаниями содействует повышению значимости и результативности ра-

боты Комиссии через входящие в его состав секции: Cекцию конференционного управления, 

Секцию публикаций и документации, Секцию управления знаниями и Секцию услуг в области 

информационно-коммуникационных технологий. Повышение значимости достигается благо-

даря обмену знаниями между Комиссией и профессиональными группами и оказания им биб-

лиотечных услуг и оказания профессиональных конференционных услуг Организации Объ-

единенных Наций и другим структурам, не входящим в ее систему. Повышение результатив-

ности работы обеспечивается за счет стратегического инвестирования в информационно-ком-

муникационные технологии с целью добиться максимальной производительности и содей-

ствовать коммуникации, а также за счет поддержания возможностей Комиссии в области 
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научных исследований по вопросам политики и ее издательских возможностей на уровне ана-

литического центра мирового класса. 

 18.182 В 2020 году структуры, обеспечивающие вспомогательное обслуживание по программе, про-

должат обеспечивать эффективную поддержку функций и услуг, осуществляемых в штаб-

квартире ЭКА в Аддис-Абебе, пяти субрегиональных отделениях и Африканском институте 

экономического развития и планирования. Кроме того, Отдел координирует деятельность по 

поддержке системы общего обслуживания Организации Объединенных Наций с базирующи-

мися в Эфиопии учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных Наций 

через Группу по управлению операциями. 

 18.183 Основной упор будет сделан на поддержке проектов, осуществляемых в рамках всей системы 

Организации Объединенных Наций, включая стратегический план капитальных работ, оказа-

ние эффективной поддержки сотрудникам в процессе развития карьеры и повышения квали-

фикации, дальнейшее делегирование субрегиональным отделениям полномочий в области 

управления людскими и финансовыми ресурсами, надзор за осуществлением проекта ремонта 

Дома Африки стоимостью 57 млн долл. США, координацию инициатив по обеспечению бес-

перебойной деятельности и организационной устойчивости, координацию с 28 учреждениями 

Организации Объединенных Наций, работающими в Эфиопии над вопросами обеспечения 

бесперебойной деятельности и оперативными вопросами, и координацию с организациями-

членами и отделениями в целях дальнейшего повышения качества медицинских услуг, предо-

ставляемых Медицинским центром. Кроме того, структуры будут принимать активное участие 

во внедрении в рамках всего Секретариата модели глобального обслуживания, которое плани-

руется начать в 2020 году, реализации инициативы по возмещению расходов и других меро-

приятий и инициатив, связанных с системой «Умоджа». 

 18.184 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

31 830 300 долл. США, что на 994 200 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнова-

ний на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунках 18.XXXII и 

18.XXXIV и в таблице 18.36. 

 

Рисунок 18.XXXII 

Ресурсы по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе» в процентах 

от объема ресурсов по регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 
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Таблица 18.36 

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых 

и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 13 700,2 16 128,6 – – 153,9 153,9 1,0 16 282,5 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 11 284,8 16 695,9 (964,5) – (183,6) (1 148,0) (6,9) 15 547,8 

 Всего 24 985,0 32 824,5 (964,5) – (29,7) (994,2) (3,0) 31 830,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей       

Категория специалистов 

и выше  57 – – 1 1 1.7 58 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  176 – – – – – 176 

 Всего  233 – – 1 1 0.4 234 

 

 

 

Рисунок 18.XXXIII 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемых на 2020 год 

ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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Рисунок 18.XXXIV 

Вспомогательное обслуживание по программе: разница между предлагаемым объемом ресурсов 

на 2020 год и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 

 

 18.185 Разница в размере 994 200 долл. США объясняется следующим:  

  a) технические корректировки. Сокращение на 964 500 долл. США ресурсов, не связан-

ных с должностями, по классу расходов «Стипендии, субсидии и взносы» объясняется 

исключением единовременных ассигнований, утвержденных Генеральной Ассамблеей в 

ее резолюции 73/279 A для ремонта Дома Африки в комплексе ЭКА. В соответствии с 

рекомендацией Консультативного комитета по административным и бюджетным вопро-

сам (A/70/7, п. XI.17), которая была утверждена Ассамблеей в ее резолюции 70/247 и 

согласно которой включение в предлагаемый бюджет по программам предварительных 

смет потребностей в ресурсах для проектов, намеченных в стратегическом обзоре капи-

тальных активов, является неуместным, такие ассигнования не предусмотрены в предла-

гаемом бюджете по программам на 2020 год. Они будут предложены в контексте буду-

щего доклада о ходе работы, который будет представлен Ассамблее на рассмотрение в 

ходе основной части ее семьдесят четвертой сессии; 

  b) прочие изменения. Чистое сокращение на 29 700 долл. США объясняется следующим: 

i) сокращение объема не связанных с должностями ресурсов на 183 600 долл. США, ко-

торое отражает чистый результат сокращения потребностей в ресурсах, главным образом 

по классам расходов «Общие оперативные расходы» и «Принадлежности и материалы», 

которое стало возможным отчасти благодаря рационализации услуг и сокращению по-

требления расходных материалов, и увеличения объема ресурсов, главным образом по 

классу расходов «Услуги подряда», которое отражает передачу ресурсов из категорий 

«Общие оперативные расходы» и «Мебель и оборудование» в категорию «Услуги под-

ряда»; ii) увеличение объема связанных с должностями ресурсов на 153 900 долл. США, 

которое объясняется передачей должности специалиста по протокольным вопросам (С-3) 

из подпрограммы 5 в Группу протокола, поездок и транспорта, входящую в компонент 

вспомогательного обслуживания по программе, в соответствии с новой стратегической 

концепцией ЭКА; iii) перераспределение не связанных с должностями ресурсов без до-

полнительных затрат в целях улучшения поддержки оперативной деятельности.  

 18.186 Как показано в таблице 18.14, для финансирования деятельности в рамках компонента вспо-

могательного обслуживания по программе используются также внебюджетные ресурсы, 

объем которых оценивается в 6 563 300 долл. США. Эти ресурсы предназначаются для финан-

сирования 44 должностей и покрытия расходов, не связанных с должностями, а также для со-

здания условий, позволяющих ЭКА оказывать широкую административную поддержку и осу-

ществлять руководство и управление в отношении выполнения мандата Комиссии. Прогнози-

руемое увеличение на 122 900 долл. США объясняется главным образом увеличением потреб-

ностей в ресурсах для приобретения оборудования. 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/70/7
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247


 

138/145 19-04258 

 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
  Раздел 18B. Нью-Йоркское бюро региональных комиссий 

 

 

  Общий обзор 
 

 

 18.187 Общий объем потребностей в ресурсах по регулярному бюджету на 2020 год представлен на 

рисунке 18.XXXV. 

 

Рисунок 18.XXXV 

2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет   

 1,04 млн долл. США — общий объем потребностей в ресурсах 

 0,97 млн долл. США — ресурсы, связанные с должностями 

 0,07 млн долл. США — ресурсы, не связанные с должностями 

     
 

100 процентов от общего объема ресурсов 

     

 
0,02 млн долл. США — увеличение по сравнению с объемом ресурсов в 2019 году  

     

 
6 должностей 

 4 должности категории специалистов и выше 

 2 должности категории общего обслуживания и смежных категорий  

 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 
 

 

 

  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 
 

 

 18.188 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблице 18.36. Эти предложения отражают увеличение на 

18 500 долл. США по сравнению с ассигнованиями на 2019 год, что связано с предлагаемой 

реклассификацией: повышением класса должности директора Нью-Йоркского отделения ре-

гиональных комиссий с уровня Д-1 до уровня Д-2. Более подробная информация представлена 

ниже. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результа-

тивное выполнение мандатов. 

 18.189 Нью-Йоркское бюро региональных комиссий выполняет функции единого центра, который 

представляет, координирует и консультирует по вопросам политики пять региональных комис-

сий, а именно ЭКА, Экономическую и социальную комиссию для Азии и Тихого океана, Эко-

номическую комиссию для Латинской Америки и Карибского бассейна, Европейскую эконо-

мическую комиссию и Экономическую и социальную комиссию для Западной Азии. Главная 

цель Бюро заключается в содействии эффективному выполнению мандатов директивных ор-

ганов на региональном уровне посредством предоставления региональным комиссиям страте-

гических рекомендаций по вопросам политики в отношении глобальных событий, имеющих 

значение для их позиционирования и последствия для их программ работы.  
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 18.190 Для достижения этой цели Бюро выполняет следующие взаимосвязанные основные функции: 

представление региональным комиссиям стратегических рекомендаций по вопросам политики 

в отношении проходящих в Организации Объединенных Наций дискуссий и глобальных ра-

мочных программ, имеющих значение для их позиционирования и эффективного осуществле-

ния их программ работы; предоставление поддержки, обеспечение представленности и веде-

ние информационно-просветительской работы в соответствующих межправительственных и 

межучрежденческих органах в целях обеспечения информированного принятия решений с 

учетом региональной точки зрения; а также укрепление и поощрение координации и межре-

гионального сотрудничества между региональными комиссиями.  

 18.191 В сфере консультирования по вопросам политики Бюро проводило анализ и готовило про-

граммные документы, концептуальные записки и другие документы по самым разным темам. 

В частности, оно продолжало играть активную роль в реформировании системы развития Ор-

ганизации Объединенных Наций, поощряя согласование программ с Повесткой дня на период 

до 2030 года и участвуя в диалоге о переориентации системы в Экономическом и Социальном 

Совете. В 2018 году Бюро выступало в качестве важнейшей движущей силы при проведении 

региональных реформ. Ему была отведена ведущая роль в разработке концепции, подготовке 

и представлении докладов об осуществлении этапа оптимизации реформы системы развития 

на региональном уровне, который был утвержден руководителями Группы Организации Объ-

единенных Наций по устойчивому развитию. Кроме того, оно возглавляло разработку прото-

кола взаимодействия со странами, в которой принимали участие координаторы-резиденты, 

подразделения Секретариата и учреждения-нерезиденты, для обеспечения того, чтобы коор-

динаторы-резиденты были заранее информированы обо всей деятельности в области развития, 

осуществляемой Организацией Объединенных Наций в стране. Бюро играло важнейшую роль 

в определении рамок внутреннего анализа, проведенного региональными комиссиями, а также 

в выработке их коллективного подхода и позиции в отношении долгосрочной реорганизации 

региональных активов Организации Объединенных Наций в контексте второго этапа плана 

реформы и продолжает активно участвовать в разработке и осуществлении второго этапа в 

2019 году. 

 18.192 Бюро играет центральную роль в содействии осуществлению последующей деятельности в 

связи с Повесткой дня на период до 2030 года и проведению обзора ее реализации, в особен-

ности путем укрепления согласованности и взаимодействия между субъектами на глобальном, 

региональном и национальном уровнях. В частности, оно обеспечивает, чтобы результаты ра-

боты региональных форумов по устойчивому развитию выносились на рассмотрение полити-

ческого форума высокого уровня по устойчивому развитию, чтобы этот форум отводил подо-

бающее место рассмотрению вопросов регионального значения и чтобы координаторы-рези-

денты и страновые группы Организации Объединенных Наций принимали активное участие 

в региональных форумах. В этой связи Бюро обеспечивает согласованность формата регио-

нальных форумов и представления докладов на глобальном уровне, в том числе политиче-

скому форуму высокого уровня и Экономическому и Социальному Совету, и генерировало 

идеи, касающиеся разработки совместных аналитических продуктов, осуществления инфор-

мационно-просветительской деятельности и проведения параллельных мероприятий. Бюро 

продолжает активно участвовать в работе внутренних механизмов системы развития, поддер-

живая подготовку политического форума высокого уровня 2019 года, который будет созван 

под эгидой Совета и Генеральной Ассамблеи, и в этой связи оказывает поддержку в подготовке 

совместного доклада региональных комиссий. Бюро играет важную роль в формулировании 

видов деятельности, включенных в стратегию Генерального секретаря в отношении финанси-

рования Повестки дня на период до 2030 года, в том числе путем внесения предложения о 

включении региональных элементов в «дорожную карту» по осуществлению этой стратегии и 

выдвижения идей, касающихся разработки глобальных инициатив в этих рамках.  

 18.193 Бюро консультирует региональные комиссии по новым темам, которые становятся актуаль-

ными в рамках региональных обсуждений. Например, после того как Бюро представляло ко-

миссии в ходе проходивших в Комитете высокого уровня по программам Координационного 

совета руководителей системы Организации Объединенных Наций обсуждений вопроса о 
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роли технологий в интересах устойчивого развития и взаимосвязанных вопросов, таких как 

будущее сферы труда и продовольственного обеспечения, оно инициировало продолжение 

глобального обсуждения этих новых тем в комиссиях. В результате некоторые из этих тем 

широко обсуждались в ходе сессий комиссий. 

 18.194 Что касается представительства и информационно-просветительской деятельности, то Бюро 

представляет региональные комиссии на межправительственных форумах по большинству во-

просов, о которых говорилось выше. Например, в контексте Повестки дня на период до 

2030 года и реформы системы развития Организации Объединенных Наций Бюро активно со-

действует и участвует в работе по различным направлениям реформ и в деятельности различ-

ных консультативных органов Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому 

развитию в таких областях, как стратегические результаты, достижение целей в области устой-

чивого развития, стратегическое финансирование, налаживание партнерских связей, реорга-

низация Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в це-

лях развития (РПООНПР), обновление системы управления и подотчетности, а также подго-

товка договора о финансировании. Это привело к широкому признанию регионального ас-

пекта развития в рамках многочисленных инициатив и итоговых документов, касающихся ре-

форм, например в пересмотренной РПООНПР. Что касается Повестки дня на период до 

2030 года, то Бюро принимает участие в технических семинарах, семинарах, посвященных 

добровольному национальному обзору, региональных форумах, работе групп экспертов и со-

вещаниях с участием представителей научных кругов и гражданского общества.  

 18.195 Кроме того, в 2018 году, в ходе межправительственных консультаций и переговоров по Гло-

бальному договору о безопасной, упорядоченной и легальной миграции, Бюро выступало за 

то, чтобы региональные комиссии содействовали выполнению этого договора, осуществлению 

последующей деятельности в связи с ним и проведению обзора хода его выполнения на реги-

ональном уровне, что со временем было закреплено в самом договоре.  

 18.196 В 2018 году, как и каждый год, Бюро подготовило и представило Экономическому и Социаль-

ному Совету годовой доклад Генерального секретаря о региональном сотрудничестве в эконо-

мической, социальной и смежных областях. Кроме того, Бюро поддерживало контакты с по-

стоянными представительствами государств-членов при Организации Объединенных Наций и 

проводило неофициальные брифинги для обсуждения работы региональных комиссий, тем са-

мым способствуя дальнейшему признанию государствами-членами регионального аспекта 

развития, благодаря чему четкие мандаты региональных комиссий были включены в более чем 

30 резолюций, принятых Генеральной Ассамблеей или Советом.  

 18.197 В рамках своей координационной функции Бюро способствовало развитию стратегической 

координации между региональными комиссиями, выступая в качестве секретаря совещаний 

исполнительных секретарей. Оно способствовало также координации и сотрудничеству 

между региональными комиссиями и между региональными комиссиями и Департаментом по 

экономическим и социальным вопросам Секретариата по ряду вопросов существа, действуя 

через свои сети координаторов в таких областях, как оказание поддержки государствам-чле-

нам в осуществлении Повестки дня на период до 2030 года, финансирование развития, мигра-

ция, сотрудничество Юг — Юг и трехстороннее сотрудничество и социальное развитие. 

 18.198 Помимо этого, Бюро содействовало установлению партнерских отношений и разработке сов-

местных проектов, которые будут финансироваться по линии Счета развития, и обеспечивало 

полноценный учет региональных аспектов при принятии стратегических решений Руководя-

щим комитетом Счета развития, в котором директор Бюро представляет региональные комис-

сии. 

 18.199 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 1 042 500 долл. 

США, что на 18 500 долл. США больше по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. 

Дополнительная информация представлена в таблице 18.37 и на рисунке 18.XXXVI. 
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Таблица 18.37 

Нью-Йоркское бюро региональных комиссий: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 
Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год 
(после пе-

ресчета) 

Техниче-

ские кор-
ректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 
В процен-

тах 

           
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные 

с должностями 848,1 954,3 – –  18,5 18,5 2,1 972,8 45,0 1 017,8 

Расходы, не связан-

ные с должностями 60,1 69,7 – – – – – 69,7 3,4 73,1 

 Всего 908,2 1 024,0 – – 18,5 18,5 1,8 1 042,5 48,4 1 090,9 

Кадровые ресурсы в разбивке по категории         

Категория специа-

листов и выше   4 – – – – – – 4 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории   2 – – – – – – 2 

 Всего   6 – – – – – – 6 

 

 

Рисунок 18.XXXVI 

Нью-Йоркское бюро региональных комиссий: распределение предлагаемых ресурсов 

на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 18.200 Разница в размере 18 500 долл. США отражает расходы, связанные с предложением рекласси-

фицировать должность директора Нью-Йоркского бюро региональных комиссий, повысив ее 

класс с уровня Д-1 до уровня Д-2. Предлагаемая реклассификация позволит поднять его статус 

в ходе обсуждений с государствами-членами и старшими должностными лицами системы Ор-

ганизации Объединенных Наций региональных аспектов развития в контексте ускорения осу-

ществления Повестки дня на период до 2030 года и активизации последующей деятельности 

и обзора. Кроме того, она расширит возможности директора в плане обеспечения учета реги-

ональных аспектов в рамках обсуждений межправительственных и межучрежденческих орга-

нов и в процессах и механизмах принятия решений, где представительство в основном о су-

ществляется на уровне помощника Генерального секретаря, в частности в контексте пере-

смотра региональных аспектов работы системы развития Организации Объединенных Наций, 

а также в плане укрепления предметной координации и сотрудничества между региональными 

комиссиями.
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение должностей на 2020 год 
 

 

 A. Региональная комиссия в Африке 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экономическая комиссия для 

Африки

РБ:

1 ЗГС

Канцелярия заместителя 

Исполнительного секретаря 

(по программам)

РБ:

1 Д-2

1 С-5

1 С-4

1 С-3

2 МР

Канцелярия заместителя Исполнительного 

секретаря (по вспомогательному 

обслуживанию по программе)

РБ:

1 Д-2

1 С-5

1 С-3

2 МР

Отдел стратегического 

планирования, надзора и 

результатов

РБ: РБР:

1 Д-1          1 НСС

3 С-5           1 МР

3 С-4

5 С-3

1 С-2

8 МР

Канцелярия Испол-

нительного секретаря

РБ: РБР:

1 Д-1           1 С-3

3 С-5           1 МР

4 С-4

4 С-3

8 МР

Отдел публикаций, 

конференций и управления 

знаниями

РБ: РБР:

1 Д-1           2 С-3

3 С-5           3 НСС

10 С-4         13 МР

14 С-3

3 С-2 

1 НСС

83 МР

Административный отдел

РБ: РБР:

1 Д-1          3 С-3

5 С-5          3 НСС

9 С-4         20 МР

6 С-3

1 С-3a

5 С-2

2 НСС

90 МР

Деятельность в суб-

регионе Центральной 

Африки

(подпрограмма 7, 

компонент 3)

РБ:

1 Д-1 

2 С-5

3 С-4

5 С-3

1 С-2

2 НСС

9 МР

Деятельность в 

субрегионе Южной 

Африки

(подпрограмма 7, 

компонент 5)

РБ:

1 Д-1

1 С-5

3 С-4

2 С-3

2 С-2

3 НСС

8 МР

Бедность, 

неравенство и 

социальная 

политика 

(подпрограмма 9)

РБ: РБР:

1 Д-1          1 МР

4 С-5

3 С-4

4 С-3

1 С-2

1 НСС

7 МР

Деятельность в 

субрегионе 

Восточной Африки 

(подпрограмма 7, 

компонент 4)

РБ:

1 Д-1

1 С-5

3 С-4

3 С-3

2 С-2

2 НСС

8 МР

Деятельность в 

субрегионе Северной 

Африки

(подпрограмма 7, 

компонент 1)

РБ:

1 Д-1 

1 С-5 

3 С-4

4 С-3

2 НСС

8 МР

Развитие частного 

сектора и 

финансирование

(подпрограмма 3)

РБ: РБР:

1 Д-1            2 С-3

4 С-5            1 НСС

4 С-4            2  МР

3 С-3

6 МР

Региональная 

интеграция и 

торговля 

(подпрограмма 2)

РБ: РБР:

1 Д-1           1 Д-1

2 С-5           1 С-3

1 С-5a 1 НСС

3 С-4           1 МР

6 С-3

3 С-2

6 МР

Деятельность в 

субрегионе Западной 

Африки

(подпрограмма 7, 

компонент 2)

РБ:

1 Д-1

1 С-5

3 С-4

3 С-3

1 С-2

2 НСС

7 МР

Макроэкономическая 

политика и 

управление 

(подпрограмма 1)

РБ: РБР:

1 Д-1          1 МР

3 С-5

5 С-4

4 С-3

2 С-2

10 МР

Гендерное равенство 

и расширение прав и 

возможностей 

женщин 

(подпрограмма 6)

РБ: РБР:

2 С-4           1 МР

1 С-3

1 С-2 

2 МР

Данные и статистика

(подпрограмма 4)

РБ: РБР:

1 Д-1          4 С-3

4 С-5           3 МР

5 С-4

7 С-3

4 С-2 

15 МР

Изменение климата, 

окружающая среда и 

управление природ-

ными ресурсами

(подпрограмма 5)

РБ: РБР:

1 Д-1           3 С-5

3 С-5           1 НСС

5 С-4           5 МР

2 С-3 

1 С-2 

8 МР
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Сокращения: ВБР — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; 

НСС — национальный сотрудник категории специалистов; РБ — регулярный бюджет. 

 a Перераспределение. 

 b Реклассификация. 

  

Директор 

 

РБ: 

1 Д-2
b

 

Старший специалист по управлению 

программами и заместитель директора 

 

РБ: 

1 С-5 

Старший помощник по кадровым 

вопросам 

 

РБ: 

1 О-6 

Специалист по управлению 

программами 

 

РБ: 

1 С-4 

Помощник по кадровым вопросам 

 

РБ: 

1 О-5 

Специалист по управлению 

программами 

 

РБ: 

1 С-3 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 
Приложение II 

 

  Сводная информация о предлагаемых изменениях 
числа штатных и временных должностей в разбивке 
по компонентам и подпрограммам 
 

 

 A. Региональная комиссия в Африке 
 

 

 

Долж-

ности 

Уро-

вень Описание Основания для изменения 

     
Руководство и управление (1) С-5 Передача 1 должности межре-

гионального советника в дру-

гую структуру 

В целях приведения в соответствие с 

новой стратегической концепцией ЭКА 

Подпрограмма 2. Региональ-

ная интеграция и торговля 

1 С-5 Передача 1 должности межре-

гионального советника в насто-

ящую структуру 

В целях приведения в соответствие с 

новой стратегической концепцией ЭКА 

Подпрограмма 5. Изменение 

климата, окружающая среда и 

управление природными ре-

сурсами 

(1) С-3 Передача 1 должности сотруд-

ника по протокольным вопро-

сам в другую структуру 

В целях приведения в соответствие с 

новой стратегической концепцией ЭКА 

Вспомогательное обслужива-

ние по программе 

1 С-3 Передача 1 должности сотруд-

ника по протокольным вопро-

сам в настоящую структуру 

В целях приведения в соответствие с 

новой стратегической концепцией ЭКА 

 Всего –    

 

 

 

 B. Нью-Йоркское бюро региональных комиссий 
 

 

Компонент/ 

Подпрограмма 

Дол

жно-

сти 

Уро-

вень Описание Основания для кадрового изменения 

     
Нью-Йоркское бюро 

региональных комис-

сий 

(1) 

1 

Д-1 

Д-2  

Реклассификация 

одной должности 

уровня Д-1 в 

должность 

уровня Д-2. 

В связи с необходимостью ускорения осуществления Повестки 

дня на период до 2030 года, активизации связанной с ней после-

дующей деятельности и обзора хода ее осуществления, а также в 

связи с продолжающейся переориентацией системы развития 

Организации Объединенных Наций таким образом, чтобы она 

более эффективно содействовала достижению этой общей цели, 

в частности посредством пересмотра региональных аспектов ра-

боты системы развития, существует необходимость более эффек-

тивного учета региональных аспектов развития в глобальных 

межправительственных и межучрежденческих обсуждениях и 

процессах принятия решений, а также укрепления межрегио-

нального сотрудничества и координации между региональными 

комиссиями. Реклассификация должности директора поднимет 

его статус в ходе обсуждений с государствами-членами и стар-

шими должностными лицами Секретариата и системы развития 

Организации Объединенных Наций в целом, позволит директору 

поднимать вопросы, касающиеся региональных аспектов, в гло-

бальных межправительственных и межучрежденческих органах 

и механизмах, где представительство в основном осуществляется 

на уровне помощника Генерального секретаря, а также будет 

способствовать укреплению предметной рабочей межрегиональ-

ной координации и сотрудничества между региональными ко-

миссиями, в том числе благодаря повышению его статуса до 

уровня заместителей. 
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Приложение III 

 

  Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах 
в разбивке по структурам и источникам 
финансирования 
 

 

(В тыс. долл. США/число должностей) 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 
Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

          
Финансовые ресурсы             

 Экономическая ко-

миссия для Африки 

(18A) 83 152,7 81 816,3 (1 336,4) 22 006,5 24 182,2 2 175,7 105 159,2 105 998,5 839,3 

 Нью-Йоркское бюро 

региональных комис-

сий (18B) 1 024,0 1 042,5 18,5 – – – 1 024,0 1 042,5 18,5 

 Всего, раздел 18 84 176,7 82 858,8 (1 317,9) 22 006,5 24 182,2 2 175,7 106 183,2 107 041,0 857,8 

Кадровые ресурсы               

 Экономическая ко-

миссия для Африки 

(18A) 535 535 – 72 76 4 607 611 4 

 Нью-Йоркское бюро 

региональных комис-

сий (18B) 6 6 – – – – 6 6 – 

 Всего, раздел 18 541 541 – 72 76 4 613 617 4 

 


