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  Предисловие 
 

 

   Имею честь представить предлагаемый бюджет по программам на 2020 год — первый 

бюджет на годичный период, предлагаемый после принятия Генеральной Ассамблеей резолю-

ции 72/266 A. 

   Моя цель состоит в том, чтобы сделать Организацию Объединенных Наций более дина-

мичной и эффективной в деле служения людям в быстро меняющемся мире на основе изло-

женной государствами-членами общей концепции будущего, которого они хотят. Предлагае-

мый бюджет отражает эту концепцию, учитывает реформы по нескольким направлениям, 

предпринятые мною с вашей поддержкой, и нацелен на повышение уровня прозрачности и 

подотчетности перед государствами-членами в отношении ресурсов, предоставляемых в рас-

поряжение Организации.  

   При подготовке настоящего годового бюджета значительные усилия были сосредоточены 

на мобилизации руководителей программ с целью формирования культуры, ориентированной 

на результаты. В схемах результатов показано, как мы намерены последовательно выполнять 

наши мандаты во всех структурах и на всех уровнях — глобальном, региональном и нацио-

нальном, а также в сотрудничестве с партнерами. Вместе мы проводим общеорганизационные 

преобразования для того, чтобы Организация Объединенных Наций отвечала требованиям 

XXI века и уделяла больше внимания достижению целевых показателей, была менее бюрокра-

тизированной и разобщенной и могла принимать решения децентрализовано, в большей сте-

пени ориентируясь на результаты. 

   В соответствии с резолюцией 72/266 A Генеральной Ассамблеи в часть I настоящего до-

кумента отныне входит общий обзор плана (A/74/6 (Plan outline)), в котором в общих чертах 

излагаются долгосрочные цели, поставленные государствами-членами в программах преобра-

зований, в том числе в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

В частях II и III излагаются предположения, положенные в основу планирования, и указыва-

ются сметные потребности в ресурсах, необходимых для осуществления нашей программы 

работы в 2020 году. Вместе с тем мы признаем, что бо́льшая часть нашей работы будет про-

должаться и после 2020 года. Соответственно, наши планы, изложенные в части II, будут спо-

собствовать достижению долгосрочных целей, отраженных в части I. 

   В части II информация о планировании по программам и о выполнении программ впер-

вые представлена в одном документе. При подготовке своих планов по программам руководи-

тели программ учитывали уроки, извлеченные из прошлой работы, и при необходимости вно-

сили корректировки, с тем чтобы планируемая деятельность точно отражала мандаты и более 

эффективно способствовала их выполнению. Теперь государства-члены смогут сопоставлять 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/74/6
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фактические показатели достижения поставленных целей с нашими предположениями, поло-

женными в основу планирования, за три бюджетных периода. Кроме того, часть  II документа 

содержит всеобъемлющий обзор поддержки, которую мы оказываем государствам-членам в 

достижении целей в области устойчивого развития. 

   В соответствии с пожеланием государств-членов повысить ясность представляемой ин-

формации, в части III в более понятном виде представлена информация о потребностях в ре-

сурсах, связанных и не связанных с должностями. Благодаря подробной разбивке ресурсов по 

подпрограммам и классам бюджетных расходов, сопровождаемой анализом разницы, повы-

шена прозрачность формата. 

   Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить эффективное и результативное вы-

полнение имеющихся мандатов. Предлагаемый бюджет по программам отражает укрепление 

ряда инициатив в области развития, меры по совершенствованию управления рисками и вы-

деление дополнительных ресурсов на повышение квалификации и учебную подготовку пер-

сонала. Он также способствует продолжающейся переориентации устойчивого развития, ко-

торое является как самоцелью, так и одним из наших лучших инструментов для предотвраще-

ния конфликтов и построения мирного будущего.  

   Предлагаемый бюджет по программам на 2020 год отражает нашу тщательную оценку 

потребностей в ресурсах для выполнения нашей программы работы и достижения наших об-

щих целей. Организация привержена повышению эффективности и результативности выпол-

нения своих мандатов. Сейчас, в преддверии семьдесят пятой годовщины Организации Объ-

единенных Наций, когда перед ней стоит множество сложных задач, но в то же время откры-

ваются широкие возможности, я надеюсь, что государства-члены в достаточной степени про-

финансируют наше общее дело, чтобы международное сотрудничество принесло пользу всем 

и всюду. 

 

 

(Подпись) Антониу Гутерриш 
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Резюме  
 

Показатели общего объема ресурсов     Конкретные предложения 
 

 

 

2,87 млрд долл. США до пересчета,  

2,94 млрд долл. США после пересчета  

 (в том числе сумма в размере 0,64 

 млрд долл. США на финансирование 

специальных политических миссий) 

0,28 млрд долл. США — объем сметы 

поступлений 

     

 
18,3 процента —объем регулярного бюджета 

в процентах от объема ресурсов по всем 

источникам финансирования (включая 

внебюджетные ресурсы и прочие ресурсы, 

формируемые за счет начисленных взносов) 

  
 79,2 млн долл. США — сокращение 

объема бюджета по сравнению с его объемом 

в 2019 году в реальном выражении 

 3,2 млн долл. США — увеличение сметы 

поступлений по сравнению с ее объемом в 

2019 году 

  

 

9737 штатных должностей (для сравнения: 

на 2019 год были утверждены 

9833 должности) — сокращение 

на 96 должностей 

 4742 должности категории специалистов 

и выше 

4995 должностей категории общего 

обслуживания и смежных категорий 

  

 

262 временные должности (для сравнения: 

на 2019 год было утверждено 

138 должностей), включая 

120 преобразуемых должностей 

 176 должностей категории специалистов 

и выше 

86 должностей категории общего 

обслуживания и смежных категорий 

 • Усиление поддержки в деле достижения целей в об-

ласти устойчивого развития 

 Реорганизация Департамента по экономическим и со-

циальным вопросам и увеличение на 3,3 млн долл. 

США объема ресурсов для финансирования проектов 

технического сотрудничества для комплексного удо-

влетворения потребностей государств-членов. 

• Новые мандаты, полученные от межправитель-

ственных органов 

 Увеличение на 18,2 млн долл. США объема ресурсов 

на осуществление деятельности, вытекающей из резо-

люций межправительственных органов, в том числе 

на 7,1 млн долл. США на финансирование специаль-

ных политических миссий. 

• Международный беспристрастный и независимый 

механизм для содействия проведению расследова-

ний в отношении лиц, которые несут ответствен-

ность за наиболее серьезные преступления по меж-

дународному праву, совершенные в Сирийской 

Арабской Республике с марта 2011 года, и их судеб-

ному преследованию 

 Увеличение на 17,8 млн долл. США, включая средства 

на финансирование 60 временных должностей. 

• Учебная подготовка и повышение квалификации 

персонала 

 Увеличение на 2,4 млн долл. США объема ресурсов 

для содействия изменению парадигмы управления с 

упором на культуру и лидерство, повышение прозрач-

ности и усиление подотчетности, а также улучшение 

управления рисками. 

• Сокращение объема ресурсов в результате его пе-

ресмотра 

 Сокращение объема ресурсов на 59,2 млн долл. США 

без ущерба для полного и эффективного выполнения 

мандатов 

 

 

Осуществление резолюции 72/266 A 

Предисловие и общая направленность для каждой 

структуры 

1. Персональный отчет руководителя структуры в виде 

предисловия 

2. Обеспечение большей последовательности в представле-

нии информации об основных мандатах и повышении ее 

доступности, а также увязка с целями в области устойчи-

вого развития и другими программами преобразований 

3. Более последовательное представление информации в 

разбивке по структурам о вкладе в обеспечение учета ген-

дерных аспектов вне Организации 

4. Представление большего количества информации о ре-

зультатах выполнения программ и оценок и влиянии сде-

ланных выводов на процесс планирования 

 Общий обзор плана 

1. Определение долгосрочных целей организации на ос-

нове директивных мандатов 

2. Упоминание 21 программы преобразований, которые 

впоследствии указываются на уровне структур  

3. Использование общего обзора плана в качестве стра-

тегической директивной основы для частей II и III в тече-

ние трехлетнего периода 

4. Предложение подтвердить восемь приоритетных 

направлений деятельности Организации 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
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План по программам и выполнение программ 

1. Указание более зримых запланированных результатов, 

включение информации о том, как Секретариат способ-

ствует их достижению, а также показателей для оценки ра-

боты 

2. Усиление подотчетности за результаты благодаря вклю-

чению информации о выполнении деятельности и указанию 

мер, принимаемых с учетом накопленного опыта 

3. Усиление подотчетности за порученную работу благо-

даря указанию запланированной и фактически выполнен-

ной деятельности за три периода, включая обоснование ве-

личин разницы. 

4. Последовательная и зримая увязка с целями в области 

устойчивого развития. 

5. Представление большего количества информации об ос-

новных и новых мандатах; включение перечня директивных 

мандатов 

 Потребности в ресурсах, связанные и не связанные 

с должностями 

1. Повышение доступности информации о директивных 

органах 

2. Представление на уровне подпрограмм более подроб-

ной информации об изменениях в объеме ресурсов и ре-

зультатах анализа разницы  

3. Повышение наглядности: использование схем и диа-

грамм для представления информации о распределении 

ресурсов 

4. Повышение прозрачности: представление информации 

о распределении ресурсов по подпрограммам и подклас-

сам расходов, в том числе о планах поездок и запланиро-

ванном привлечении консультационных услуг 

5. Обеспечение последовательности в представлении ин-

формации по всем структурам о мерах по обеспечению 

экологической устойчивости  
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  Введение  
 

 

 1. Как указано в докладе Генерального секретаря об изменении парадигмы управления в Орга-

низации Объединенных Наций (A/72/492 и A/72/492/Add.1), он выдвинул ряд предложений по 

совершенствованию процесса планирования и бюджетирования по программам и формата их 

представления в Организации Объединенных Наций. Он констатировал, что существующий 

цикл является затянутым, а документация носит фрагментарный характер, что не позволяет 

выполнять стратегическую оценку программы работы Организации, и предложил упорядо-

чить и усовершенствовать процессы планирования и бюджетирования в целях обеспечения 

более прочной основы для принятия решений и повышения прозрачности информации в бюд-

жетном документе. 

 2. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 72/266 A, ссылаясь на свои резолюции 41/213, 

42/211, 52/12 B, 54/252, 55/231, 57/300, 58/269, 60/260, 60/283, 64/259 и 66/257, приветствовала 

приверженность Генерального секретаря делу повышения способности Организации Объеди-

ненных Наций выполнять свои мандаты посредством осуществления реформы системы управ-

ления. Ассамблея утвердила предлагаемый переход с двухгодичного бюджетного периода на 

годовой бюджетный период на экспериментальной основе начиная с бюджета по программам 

на 2020 год и постановила, что документ, содержащий предлагаемый бюджет по программам, 

должен включать три части: 

  a) часть I: общий обзор плана, в котором утверждаются долгосрочные приоритеты и цели 

Организации; 

  b) часть II: план по программам с информацией о программах и подпрограммах и показате-

лях оценки их выполнения; 

  c) часть III: потребности в ресурсах, связанные и не связанные с должностями, по програм-

мам и подпрограммам. 

  Предлагаемый бюджет по программам на 2020 год был подготовлен сообразно этому решению 

и имеет соответствующую структуру. Ассамблея постановила также, что части I и II должны 

представляться ей через Комитет по программе и координации, а часть III — через Консуль-

тативный комитет по административным и бюджетным вопросам. 

 3. В целях осуществления положений резолюции 72/266 A Секретариат приступил к выполне-

нию процесса управления преобразованиями, который осуществлялся в 2018 году и первом 

квартале 2019 года и в ходе которого были доработаны и реализованы предложения, выдвину-

тые в контексте этого аспекта программы реформ Генерального секретаря, для создания по-

тенциала во всех структурах, финансируемых из регулярного бюджета. В рамках 30 практику-

мов, организованных в различных местах службы, в указанном процессе было задействовано 

более 1500 сотрудников. 

 4. Для каждой структуры в посвященный ей раздел бюджета включается предисловие и описание 

общей направленности программы, а на уровне подпрограмм — план по программе и инфор-

мация о ее выполнении, а также информация о потребностях в ресурсах, связанных и не свя-

занных с должностями. Предлагаемый бюджет по программам включает — для каждой струк-

туры – предисловие и описание общей направленности программы, двухгодичного план по 

программе и информацию о ее выполнении, а также информацию о потребностях в ресурсах, 

связанных и не связанных с должностями. 

 5. Информация об общих потребностях в ресурсах для финансирования специальных политиче-

ских миссий по-прежнему будет включаться в раздел 3 «Политические вопросы» предлагае-

мого бюджета по программам. После принятия резолюции 72/266 A и одобрения рекоменда-

ций Консультативного комитета о более раннем представлении предложений и согласовании 

предлагаемых бюджетов специальных политических миссий с остальными частями регуляр-

ного бюджета (A/72/7/Add.24, пункт 59) общие потребности в ресурсах теперь определяются 

https://undocs.org/ru/A/72/492
https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/41/213
https://undocs.org/ru/A/RES/42/211
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12
https://undocs.org/ru/A/RES/54/252
https://undocs.org/ru/A/RES/55/231
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/58/269
https://undocs.org/ru/A/RES/60/260
https://undocs.org/ru/A/RES/60/283
https://undocs.org/ru/A/RES/64/259
https://undocs.org/ru/A/RES/66/257
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.24
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исходя из предлагаемых бюджетов отдельно взятых специальных политических миссий, кото-

рые включаются в регулярный бюджет в качестве добавлений 1–6 к разделу 3. 

 

 

 A. Общий обзор плана (часть I)  
 

 

 6. В соответствии с решением Генеральной Ассамблеи, содержащимся в пункте 8 резолю-

ции 72/266 A, общий обзор плана, в котором излагаются долгосрочные приоритеты и цели 

Организации и который должен представляться каждые три года, теперь является частью 

предлагаемого бюджета по программам. 

 7. Как подробно указано в части I (A/74/6 (Plan outline)), долгосрочные приоритеты Организации 

включают: a) содействие поступательному экономическому росту и устойчивому развитию со-

гласно соответствующим резолюциям Генеральной Ассамблеи и решениям последних конфе-

ренций Организации Объединенных Наций; b) поддержание международного мира и безопас-

ности; c) развитие Африки; d) поощрение прав человека; e) эффективная координация усилий 

по оказанию гуманитарной помощи; f) содействие правосудию и развитию международного 

права; g) разоружение; и h) контроль над наркотиками, предупреждение преступности и 

борьба с международным терроризмом во всех его формах и проявлениях.  

 8. В общем обзоре плана Генеральный секретарь указывает, что в соответствии с прошлой прак-

тикой основой для определения долгосрочных целей стали важнейшие программы преобразо-

ваний, выработанные или одобренные государствами-членами. Каждая из 21 программы пре-

образований, упомянутых в общем обзоре плана, упоминается в соответствующих случаях в 

настоящем документе в разделах бюджета. Как минимум, такая увязка показывает, какие 

именно структуры оказывают поддержку государствам-членам в выполнении этих программ 

преобразований и осуществление каких программ работы содействует достижению конкрет-

ных результатов. Во многих случаях прямо указывается, как тот или иной конкретный вид 

деятельности способствовал и, как предполагается, будет способствовать осуществлению кон-

кретных элементов этих программ преобразований. 

 9. Например, к числу 21 программы преобразований, упомянутой в пункте 2 общего обзора 

плана, относятся Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года (резо-

люция 70/1 Генеральной Ассамблеи), Аддис-Абебская программа действий третьей Междуна-

родной конференции по финансированию развития (резолюция 69/313 Ассамблеи), Повестка 

дня на период до 2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть» (отмеченная в резолю-

ции 71/254 Ассамблеи), Пекинская декларация и Платформа действий (резолюция 50/42 Ас-

самблеи), Сендайская рамочная программа по снижению риска бедствий на 2015–2030 годы 

(резолюция 69/283 Ассамблеи) и программа действий по вопросу о женщинах и мире и без-

опасности (резолюция 1325 (2000) Совета Безопасности). Ниже излагается, каким образом эти 

шесть программ преобразований отражены в настоящем документе.  

 

  Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 
 

 10. В резолюции 70/1 Генеральная Ассамблея приняла Повестку дня на период до 2030 года — 

повестку дня, которая беспрецедентна по своим масштабам и значению, принята всеми стра-

нами и применима ко всем с учетом разных национальных реалий. Повестка дня опирается на 

решения всех крупных конференций и встреч на высшем уровне Организации Объединенных 

Наций, которые заложили прочную основу для устойчивого развития и определили контуры 

новой Повестки дня. В Повестке дня указывается, что с учетом взаимосвязанности проблем и 

обязательств, о которых шла речь на этих крупных конференциях и встречах на высшем 

уровне, требуется новый подход, и в ней намечен путь к обеспечению устойчивого развития к 

2030 году. 

 11. Таким образом, Повестка дня на период до 2030 года, ее 17 целей в области устойчивого раз-

вития и 169 связанных с ними задач имеют определяющее значение для Организации в каче-

стве основной программы преобразований, которая служит руководством для принятия 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Plan%20outl
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313
https://undocs.org/ru/A/RES/71/254
https://undocs.org/ru/A/RES/50/42
https://undocs.org/ru/A/RES/69/283
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
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решений в период 2015–2030 годов. В свете этого решения исторического значения в сметах 

подпрограммам и специальных политических миссий, являющихся составной частью предла-

гаемого бюджета по программам, предусматривается на систематической основе оказание Ор-

ганизацией Объединенных Наций поддержки государствам-членам в достижении ими упомя-

нутых целей. Каждая поставленная цель увязывается с рядом целей в области устойчивого 

развития, и такая увязка помогает определить, каким образом и в каких областях Секретариат, 

включая все его структуры и подпрограммы, способствует их достижению (см. рисунок I). 
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Рисунок I  

Увязка с целями в области устойчивого развития в рамках всего Секретариата 
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(Сноска к рисунку I) 
______________ 

 Сокращения: БАПОР — Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций для помощи палестинским 

беженцам и организации работ; ДГАКУ — Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному 

управлению; ДГК — Департамент глобальных коммуникаций; ДМО — Департамент миротворческих операций; 

ДОБ — Департамент по вопросам охраны и безопасности; ДОП — Департамент оперативной поддержки; ДПВМ — 

Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства; ДСПКУ — Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области управления; ДЭСВ — Департамент по экономическим и социальным вопросам; 

ЕЭК — Европейская экономическая комиссия; КВПНРМ — Канцелярия Высокого представителя ООН по наименее 

развитым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся 

государствам; КЗПП — Канцелярия защитника прав потерпевших; КМГС — Комиссия по международной 

гражданской службе; КСПГС-ДВК — Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о 

детях и вооруженных конфликтах; КСПГС-НД — Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по 

вопросу о насилии в отношении детей; КСПГС-СНК — Канцелярия Специального представителя Генерального 

секретаря по вопросу о сексуальном насилии в условиях конфликта; КСР — Координационный совет руководителей 

системы Организации Объединенных Наций; МБНМ-Сирия — Международный беспристрастный и независимый 

механизм для содействия проведению расследований в отношении лиц, которые несут ответственность за наиболее 

серьезные преступления по международному праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике с марта 

2011 года, и их судебному преследованию; МС — Международный суд; ОИГ — Объединенная инспекционная группа; 

ООН-Хабитат — Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам; ОООНАС — Отделение 

Организации Объединенных Наций при Африканском союзе; СПМ — специальные политические миссии; УВКПЧ — 

Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека; УВР — Управление по 

вопросам разоружения; УИКТ — Управление информационно-коммуникационных технологий; УКГВ — Управление 

по координации гуманитарных вопросов; УНП ООН — Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам 

и преступности; УОП — Управление по вопросам отправления правосудия; УПВ — Управление по правовым 

вопросам; УСВН — Управление служб внутреннего надзора; ЭКА — Экономическая комиссия для Африки; 

ЭКЛАК — Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бассейна; ЭСКАТО — Экономическая и 

социальная комиссия для Азии и Тихого океана; ЭСКЗА — Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии; 

ЮНЕП — Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде; ЮНКТАД — Конференция 

Организации Объединенных Наций по торговле и развитию; ЮНОВ — Отделение Организации Объединенных Наций 

в Вене; ЮНОГ — Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве; ЮНОМС — Канцелярия Омбудсмена и 

посредников Организации Объединенных Наций; ЮНОН — Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби. 
 

 

  Аддис-Абебская программа действий  
 

 12. В своей резолюции 69/313 Генеральная Ассамблея одобрила Аддис-Абебскую программу дей-

ствий третьей Международной конференции по финансированию развития. Эта программа 

представляет собой общемировую программу финансирования развития после 2015 года, и в 

ней определен ряд областей деятельности. Поставленные цели увязываются с Программой 

действий в ряде разделов, включая раздел 9 «Экономические и социальные вопросы», раздел 

10 «Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и малые 

островные развивающиеся государства», раздел 12 «Торговля и развитие», раздел 15 «Насе-

ленные пункты» и раздел 19 «Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеан-

ском регионе». 

 13. Например, в предисловии к разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» говорится о 

центральной роли финансирования развития, обеспечению которой будет содействовать новая 

структура Департамента по экономическим и социальным вопросам. Под рубрикой «Общая 

направленность» излагается стратегия мобилизации финансовых ресурсов для достижения це-

лей в области устойчивого развития. Для подпрограммы 9 сформулированы конкретные ре-

зультаты, заключающиеся в формировании понимания конкретных вопросов, связанных с фи-

нансированием развития, и согласованности действий в их решении. В ней приводится инфор-

мация о конкретном анализе, проведенном в контексте подготовки в рамках этой подпро-

граммы доклада “Financing for Sustainable Development Report” («Доклад о финансировании 

устойчивого развития»), который лег в основу итогового документа форума по финансирова-

нию развития Экономического и Социального Совета. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/69/313
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  Повестка дня на период до 2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть» 
 

 14. В своей резолюции 71/254 Генеральная Ассамблея с удовлетворением отметила принятие По-

вестки дня на период до 2063 года и вновь подтвердила важность ее поддержки. Повестка дня 

представляет собой долгосрочную стратегию, в контексте которой особое внимание уделяется 

вопросам индустриализации, занятости молодежи, улучшения управления природными ресур-

сами и уменьшения неравенства. Поставленные цели увязываются с Повесткой дня на период 

до 2063 года в ряде разделов, включая раздел 3 «Политические вопросы» (глава V «Отделение 

Организации Объединенных Наций при Африканском союзе»), раздел 11 «Поддержка Орга-

низацией Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки», раздел 13 

«Центр по международной торговле», раздел 18 «Экономическое и социальное развитие в Аф-

рике» и раздел 25 «Международная защита беженцев, поиск долговременных решений их про-

блем и оказание им помощи». 

 15. Например, в предисловии к разделу 11 «Поддержка Организацией Объединенных Наций Но-

вого партнерства в интересах развития Африки» говорится о роли Канцелярии Специального 

советника по Африке в содействии слаженной и скоординированной работе. В стратегии по 

данному разделу определяются конкретные существующие механизмы и процессы, с помо-

щью которых данная структура будет способствовать достижению результатов. Для подпро-

граммы 2 сформулирован конкретный результат, связанный с принятием впервые совместных 

планов работы, что способствовало оптимальному взаимодействию между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским союзом, как это было признано государствами-членами. В 

ней приводится информация о характере планов работы, подготовленных девятью тематиче-

скими группами Регионального координационного механизма, об использовании этих планов 

работы для усиления координации, взаимодействия и сотрудничества и о принятии планов 

работы государствами-членами на ежегодном совещании Механизма. 

 

  Пекинская декларация и Платформа действий 
 

 16. В резолюции 50/42 Генеральная Ассамблея одобрила Пекинскую декларацию и Платформу 

действий. В Декларации правительства, участвовавшие в работе четвертой Всемирной конфе-

ренции по положению женщин, обязались выполнять Платформу действий, следя за тем, 

чтобы гендерные аспекты находили отражение во всех их стратегиях и программах. Постав-

ленные цели увязываются с Пекинской декларацией и Платформой действий в ряде разделов, 

включая раздел 1 «Общее формирование политики, руководство и координация» (глава XI 

«Система координаторов-резидентов»), раздел 10 «Наименее развитые страны, развивающи-

еся страны, не имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся государства», 

раздел 13 «Центр по международной торговле», раздел 17 «Структура “ООН-женщины”» и 

раздел 21 «Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бас-

сейне». 

 17. Например, в предисловии к разделу 17 «Структура “ООН-женщины”» говорится о значении 

2020 года как года наступления двадцать пятой годовщины принятия Пекинской декларации и 

Платформы действий, и открывающейся в связи с этим возможности использовать нарастаю-

щую динамику в целях обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин во всем мире. Для подпрограммы 1 определен конкретный результат — возросшая 

приверженность улучшению положения сельских женщин и девочек благодаря усилиям, пред-

принятым в ходе шестьдесят второй сессии Комиссии по положению женщин. Для подпро-

граммы 2 указан конкретный запланированный результат, связанный с предотвращением наси-

лия в отношении женщин и девочек на основе реализации национальных стратегий предот-

вращения такого насилия. 
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  Сендайская декларация и Сендайская рамочная программа по снижению риска 

бедствий на 2015–2030 годы 
 

 18. В резолюции 69/283 Генеральная Ассамблея одобрила Сендайскую декларацию и Сендайскую 

рамочную программу по снижению риска бедствий на 2015–2030 годы. В Декларации прави-

тельства, участвовавшие в работе третьей Всемирной конференции Организации Объединен-

ных Наций по снижению риска бедствий, признав все более серьезные последствия стихийных 

бедствий, происходящих во многих частях земного шара, а также их сложный характер, при-

няли Сендайскую рамочную программу. Поставленные цели увязываются с Сендайской де-

кларацией и Сендайской рамочной программой в ряде разделов, включая раздел 12 «Торговля 

и развитие», раздел 15 «Населенные пункты», раздел 22 «Экономическое и социальное разви-

тие в Западной Азии», раздел 25 «Международная защита беженцев, поиск долговременных 

решений их проблем и оказание им помощи» и раздел 27 «Гуманитарная помощь». 

 19. Например, в разделе 27 «Гуманитарная помощь» излагается конкретная стратегия достижения 

существенного уменьшения риска бедствий и сокращения связанных с ними потерь посред-

ством предотвращения рисков и повышения способности противостоять бедствиям. Для под-

программы 3 сформулированы конкретные результаты, связанные с тем, что в 2018 году был 

запущен процесс мониторинга хода осуществления Сендайской рамочной программы, благо-

даря чему международное сообщество впервые получит возможность следить за глобальным 

прогрессом в деле снижения риска бедствий, а также с усилиями, прилагаемыми к обеспече-

нию более эффективных, скоординированных и стратегических подходов к снижению риска 

бедствий, выражающихся в разработке национальных и местных стратегий.  

 

  Женщины и мир и безопасность 
 

 20. В резолюции 1325 (2000) Совет Безопасности подтвердил важную роль женщин в предотвра-

щении и урегулировании конфликтов и в миростроительстве, подчеркнул важность их равно-

правного и всестороннего участия во всех усилиях по поддержанию и содействию укреплению 

мира и безопасности и просил Генерального секретаря включать в его доклады Совету инфор-

мацию о ходе осуществления усилий по обеспечению учета гендерной проблематики в дея-

тельности всех миротворческих миссий. Поставленные цели увязываются с программой дей-

ствий по вопросу о женщинах и мире и безопасности в ряде разделов, включая раздел 1 «Об-

щее формирование политики, руководство и координация», раздел 3 «Политические во-

просы», раздел 4 «Разоружение», раздел 5 «Операции по поддержанию мира» и раздел 17 

«Структура “ООН-женщины”». 

 21. Например, в разделе 3 «Политические вопросы» в описании общей направленности деятель-

ности Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства указывается, 

как Департамент учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, в том числе в 

контексте стратегических рамок по женщинам и миру и безопасности на период 2011–2020 го-

дов посредством принятия обязательств по осуществлению 15 мероприятий, которые связаны 

с вопросом о женщинах и мире и безопасности и должны быть завершены к концу 2020 года, 

в частности, в таких сферах, как урегулирование и предотвращение конфликтов, участие в 

политическое жизни и постконфликтное планирование. Результат по подпрограмме 2 свиде-

тельствует о систематическом учете гендерной проблематики, поскольку все доклады миссий 

по оценке потребностей включали гендерный анализ и рекомендации, конкретно касавшиеся 

гендерных вопросов В описании подпрограммы 3 приводится информация об усилиях по 

обеспечению учета гендерных вопросов в контексте работы Совета Безопасности во исполне-

ние положений резолюции 1325 (2000). 
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 B. План по программам и информация о выполнении программ 

(часть II)  
 

 

 22. Для обеспечения большей увязки с общими целями Организации, изложенными в главе I 

Устава Организации Объединенных Наций, а также с недавно утвержденными целями в обла-

сти устойчивого развития и другими важными межправительственными соглашениями Гене-

ральный секретарь предложил дополнительно усовершенствовать схемы результатов в ча-

сти II, что позволит повысить прозрачность информации о планируемой деятельности и уси-

лить подотчетность за достижение результатов. 

 23. Предложения, выдвигаемые в настоящем документе по итогам рассмотрения доклада под 

названием «Изменение парадигмы управления в Организации Объединенных Наций: совер-

шенствование и упорядочение процесса планирования и составления бюджета по програм-

мам» (A/72/492/Add.1), относятся к «наглядным примерам достижения результатов», которых 

по всему регулярному бюджету насчитывается в общей сложности около 600 и в которых опре-

деляются такие области, где в рамках всего Секретариата достигнут прогресс или ожидается 

достижение прогресса в деле улучшения положения обозначенных бенефициаров в течение 

отчетного или планового периода. Проекты этих схем были подготовлены в ходе 30 практику-

мов по вопросам управления преобразованиями с участием приблизительно 1500 сотрудников 

из всех структур; им было предложено определить те области, которые имеют актуальное зна-

чение для бенефициаров, примеры деятельности в которых продемонстрируют конкретный 

вклад Секретариата в достижение прогресса и достижения в которых могут быть подтвер-

ждены свидетельствами в контексте четко проработанной схемы результатов. Представителям 

структур было предложено также определить проблемы/задачи, с которыми сталкиваются эти 

структуры при выполнении своих программ работы, и новых подходы к решению этих про-

блем/задач. 

 24. Были приложены значительные усилия к улучшению формата представления информации о 

видах деятельности (мероприятиях) для обеспечения более полного и содержательного опи-

сания видов деятельности и использования более точных и стандартных названий видов дея-

тельности и единиц измерения выполняемой в рамках них работы. В предлагаемом бюджете 

по программам на 2020 год усовершенствован формат представления информации о видах де-

ятельности и расширен охватываемый такой информацией период — до трех бюджетных пе-

риодов. Кроме того, для каждой из подкатегорий последовательно используется соответству-

ющая стандартная единица измерения, что обеспечивает сопоставимость показателей в рам-

ках программ и между показателями различных программ и усиливает подотчетность благо-

даря четкому представлению информации об изменениях в работе Секретариата, в том числе 

информации о любых изменениях запланированного и фактического числа работ, сопровож-

даемой объяснением значительных расхождений. 

 25. При подготовке плана по программам и информации о выполнении программ использовалась 

методология, базирующаяся на терминологии, установленной в резолюции 55/231 о составле-

нии бюджета, ориентированного на конкретные результаты, и бюллетене Генерального секре-

таря о Положениях и правилах, регулирующих планирование по программам, программные 

аспекты бюджета, контроль выполнения и методы оценки (ST/SGB/2018/3). 

 26. В каждую схему результатов включается следующая программная информация. 

  a) цель; 

  b) информация об увязке с целями Организации Объединенных Наций, изложенными 

в Уставе1; 

  c) информация об увязке с целями в области устойчивого развития;  

__________________ 

 1 Информация по этому элементу представляется на уровне структуры.  
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  d) наглядный пример достижения результата в 2018 году, включая свидетельство его дости-

жения; 

  e) информация о выполнении программы в 2018 году, включая показатели для оценки ра-

боты, по сравнению с планом; 

  f) наглядный пример результата, достижение которого запланировано на 2020 год, в том 

числе информация о стратегии и проблемах/задачах и их решении, свидетельство дости-

жения результата и показатели для оценки работы; 

  g) перечень мандатов, в том числе основных и новых мандатов; 

  h) перечень видов деятельности, предусмотренной на период 2018–2020 годов, в том числе 

информация о запланированных и фактических показателях ее выполнения с объясне-

нием значительных расхождений в этих показателях; 

  i) описание внешних факторов, включая предположения, положенные в основу планирова-

ния1. 

 27. В таблице 1 приводится подробное описание каждого элемента, а также поясняется, каким 

образом были учтены руководящие указания межправительственных органов в отношении 

укрепления элементов методологии бюджетирования по результатам. 

 28. В соответствии с резолюцией 72/266 A информация о планах по программам и выполнении 

программ включается во все бюджетные документы. Это обеспечивает преемственность в 

представлении информации за период с 2018 года по 2020 год. Для структур, осуществляющих 

реорганизацию программы работы (раздел 9 «Экономические и социальные вопросы», раз-

дел 15 «Населенные пункты», раздел 18 «Экономическое и социальное развитие в Африке» и 

раздел 29 «Управленческое и вспомогательное обслуживание»), план по программе на 

2020 год составлен в соответствии со структурой программы, предусмотренной на 2020 год, 

однако в соответствующие бюджетные документы включено отдельное приложение, в котором 

информация о выполнении программы представлена исходя из структуры программы, преду-

смотренной на 2018 год. 

 29. Департамент по экономическим и социальным вопросам реорганизован во исполнение 

просьбы Генеральной Ассамблеи, содержащейся в резолюции 70/299. В своих докладах Гене-

ральной Ассамблее и Экономическому и Социальному совету от июля и декабря 2017 года 

(A/72/124-E/2018/3 и A/72/684-E/2018/7) Генеральный секретарь представил вниманию госу-

дарств-членов свою концепцию переориентации системы развития Организации Объединен-

ных Наций для выполнения Повестки дня на период до 2030 года, в рамках которой он сфор-

мулировал идеи укрепления и реформирования Департамента. Департамент реорганизовал де-

ятельность в рамках подпрограмм своей работы в целях улучшения оказания поддержки гос-

ударствам-членам при выполнении вверенных ему мандатов, информация о чем включена в 

раздел 9 настоящего документа. 

 30. Что касается Программы Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-

Хабитат), то Экономический и Социальный Совет в своем решении 2019/209 уполномочил 

Генерального секретаря приступить к подготовке предлагаемого бюджета по программам 

ООН-Хабитат на 2020 год исходя в порядке исключения из новой стратегической направлен-

ности деятельности ООН-Хабитат, подробно описанной в проекте стратегического плана на 

2020–2025 годы, без ущерба для любых последующих решений, которые Совет и Генеральная 

Ассамблея могут принять по докладу Ассамблеи Хабитат. В новом Стратегическом плане на 

2020–2025 годы определены четыре взаимосвязанные цели, которые отражены в разделе 15 

настоящего документа. 
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  Описания результатов 
 

 31. Структурированный текст, содержащий описание составных элементов тщательно прорабо-

танной схемы результатов, по-прежнему является основной формой представления отчетно-

сти по программам, однако теперь он включает больше информации о мандатах, работе Орга-

низации, ее проблемах/задачах, извлеченных ею уроках и результатах, достижению которых 

она способствует, включая показатели для оценки работы, которые служат свидетельством до-

стижения фактических результатов или предполагаемого достижения ожидаемых результатов. 

В описание каждого результата включается информация о проделанной Секретариатом работе 

в плане выполнения мероприятий и видов деятельности, а также о том, как эта работа способ-

ствовала или, как ожидается, будет способствовать достижению данного результата, включая 

конкретные свидетельства в обоснование этого утверждения. Кроме того, в описании каждого 

запланированного результата указываются проблема/задача, например выявленная/  

определенная в результате извлеченного урока, и ее решение в предстоящий период — в форме 

стратегии. В описании каждого запланированного результата указываются также показатели 

для оценки работы, на основе которых будет оцениваться выполнение работы на момент пред-

ставления отчетности спустя два года. 

 32. Теперь в схемах результатов количественная информация дополняется описанием качествен-

ных аспектов, в них указываются извлеченные уроки и запланированные результаты и более 

содержательно и эффективно сообщается о пользе, которую приносит работа Организации. В 

соответствии с руководящими указаниями, полученными от межправительственных органов 

(см. таблицу 1), руководители программ определили зримые и конкретные результаты, дости-

жению которых способствует Организация. В частности, в ходе этого процесса руководителям 

программ предлагалось оценить, какие изменения являются наиболее значимыми и в чем со-

стоит польза с точки зрения бенефициаров. В описаниях результатов также четко обозначается 

взаимосвязь между работой Организации и результатами. 

 

Таблица 1 

Составные элементы методологии бюджетирования по результатам 
 

 

Элемент и определение 

Руководящие указания межправительственных 

органов  Принятые меры 

   Мандат 

Директивная основа, которой 

Секретариат руководствуется в 

своей работе и которая опреде-

лена в резолюциях или решениях, 

принятых компетентным межпра-

вительственным органом Органи-

зации Объединенных Наций 

 

A/71/16, пункт 58: «Было запро-

шено разъяснение относительно 

того, каким образом Секретариат 

планирует переосмыслить свою 

роль в целях содействия про-

грамме преобразований» 

 

Определены «программы преобра-

зований», обозначена увязка с це-

лями в области устойчивого разви-

тия, выходящая за рамки бюджет-

ного периода, и применен система-

тизированный подход к составле-

нию перечня мандатов. 

Цельa 

Желаемое достижение в целом, 

предполагающее процесс измене-

ний и направленное на удовле-

творение конкретных потребно-

стей определенных конечных 

пользователей в установленные 

сроки 

 

1. Резолюция 55/231, 

пункты 10 и 11, A/65/16, 

пункт 25, и A/70/16, пункт 42: 

необходимость дальнейшего со-

вершенствования работы по опре-

делению целей для усиления их 

ориентации на принятие мер и 

достижение результатов 

2. Резолюция 55/231, пункт 8, 

и A/70/16, пункт 44: просьба 

обеспечить соответствие целей, 

 

1. Проведен пересмотр всех це-

лей, чтобы усилить их ориентацию 

на принятие мер и достижение ре-

зультатов. 

2. Цели определены и пересмот-

рены, обозначена их связь с це-

лями, закрепленными в Уставе, и 

проведен анализ директивных ман-

датов Организации 

https://undocs.org/ru/A/71/16
https://undocs.org/ru/A/RES/55/231
https://undocs.org/ru/A/65/16
https://undocs.org/ru/A/70/16
https://undocs.org/ru/A/RES/55/231
https://undocs.org/ru/A/70/16
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Элемент и определение 

Руководящие указания межправительственных 

органов  Принятые меры 

   которые ставятся, целям, закреп-

ленным в Уставе, и директивным 

мандатам 

Увязка 

Связь между целью подпро-

граммы и целью в области устой-

чивого развития или программой 

преобразований 

 

A/71/16, пункт 58: было запро-

шено разъяснение относительно 

того, каким образом Секретариат 

планирует переосмыслить свою 

роль в целях содействия про-

грамме преобразований. 

 

Определены «программы преобра-

зований» и обозначена увязка с це-

лями в области устойчивого разви-

тия, выходящая за рамки бюджет-

ного периода. 

Результат, включая показатели 

для оценки работыa 

Качественная и количественная 

оценка степени достижения цели 

в течение бюджетного периода 

 

1. Резолюция 71/6, пункт 12: 

призыв к руководителям про-

грамм совершенствовать каче-

ственные аспекты показателей 

достижения результатов 

2. A/71/16, пункт 61: можно 

было бы более четко определить 

связь между инициативами в об-

ласти управления и результатами 

3. A/68/16, пункт 33: можно 

было бы улучшить формулировки 

целей и результатов, с тем чтобы 

они более четко отражали воздей-

ствие осуществляемой деятельно-

сти 

4. A/69/16, пункт 50: использо-

вание более совершенных показа-

телей, касающихся мандатов, ока-

зывающих влияние на жизнь лю-

дей, и отражающих роль внешних 

факторов 

5. A/63/16, пункт 57, и A/64/16, 

пункты 80–82: рекомендации 

призвать руководителей про-

грамм учитывать в полной мере 

препятствия, проблемы и накоп-

ленный опыт; использовать 

накопленный опыт при планиро-

вании будущей деятельности; и 

обеспечить обсуждение выводов 

и рекомендаций и принятие мер 

по ним 

 

1. В дополнение к количествен-

ным показателям введены каче-

ственные показатели, что позво-

ляет лучше оценивать результаты. 

2. В описаниях результатов 

четко указано, как конкретные 

управленческие инициативы спо-

собствуют достижению конкрет-

ных результатов. 

3. В описаниях результатов 

четко показано, как работа Органи-

зации способствует достижению 

результатов. 

4. В описаниях конкретных ре-

зультатов представлена более по-

дробная информация о других 

субъектах, способствующих дости-

жению результатов, и о роли внеш-

них факторов; стали указываться 

зримые свидетельства, в том числе 

показатели для оценки работы, де-

монстрирующие влияние на жизнь 

людей. 

5. В описаниях результатов 

прямо указаны проблемы/задачи и 

извлеченные уроки, что побуждает 

к их обсуждению в самом начале 

процесса планирования. 

https://undocs.org/ru/A/71/16
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6
https://undocs.org/ru/A/71/16
https://undocs.org/ru/A/68/16
https://undocs.org/ru/A/69/16
https://undocs.org/ru/A/63/16
https://undocs.org/ru/A/64/16
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Элемент и определение 

Руководящие указания межправительственных 

органов  Принятые меры 

   Предусматриваемая деятель-

ность (мероприятия)a 

Деятельность в рамках программ 

или подпрограмм, направленная 

на получение конечных продук-

тов для конечных пользователей 

(например, доклады, публикации) 

или оказание им услуг (например, 

учебная подготовка, обслужива-

ние заседаний, консультирование, 

услуги по редактированию, пись-

менному переводу и охране), ко-

торые должны быть получены 

или оказаны для достижения ее 

целей 

 

 

1. A/63/16, пункт 28: просьба 

изыскать пути совершенствова-

ния процесса планирования и 

бюджетирования, с тем чтобы 

сделать его одновременно более 

простым и более результативным, 

сосредоточивать больше внима-

ния на подлинном управлении по 

результатам и уделять меньше 

внимания измерению показателей 

выполнения мероприятий 

2. A/71/16, пункт 26: с удовле-

творением отмечено проведение 

анализа выполнения мероприятий 

по результатам 

 

 

1. Больше внимания уделено со-

ставлению более простых и зри-

мых описаний результатов при бо-

лее всеохватном процессе планиро-

вания и сохранении анализа раз-

ницы на уровне мероприятий 

2. Углублен ориентированный 

на выполнение мероприятий ана-

лиз, в том числе разницы и измене-

ния мероприятий с течением вре-

мени 

Внешние факторыa 

События и/или условия, которые 

не зависят от тех, кто отвечает за 

осуществление соответствующей 

деятельности, но влияют на до-

стижение успеха в выполнении 

этой деятельности; они могут 

прогнозироваться в форме пред-

положений или могут возникать 

неожиданно 

 

Резолюция 55/231, пункт 13: 

внешние факторы должны опре-

деляться таким образом, чтобы 

воздействие непредвиденных 

внешних факторов не приводило 

к искажению результатов выпол-

няемой оценки 

 

Внешние факторы систематически 

определяются в виде конкретных 

предположений, на которых стро-

ится планирование 

 

 a Никаких изменений в определениях тех элементов, которые упоминаются в бюллетене Генерального секретаря 

ST/SGB/2018/3 «Положения и правила, регулирующие планирование по программам, программные аспекты бюджета, 

контроль выполнения и методы оценки», не предлагается. Позднее этот бюллетень будет пересмотрен с целью 

отразить в нем все новые элементы, которые еще не учтены. 
 

 

 

 33. На рисунках II и III приведены два аннотированных примера описаний результатов. 

 

https://undocs.org/ru/A/63/16
https://undocs.org/ru/A/71/16
https://undocs.org/ru/A/RES/55/231
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2018/3
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Рисунок II 

Наглядный пример достижения результата в 2018 году 

(пример из раздела 6, приводится в иллюстративных целях) 
 

 

Использование космических технологических решений для снижения риска бедствий: пример Доминиканской Республики 
 

Космические технологии, такие как дистанционное зондирова-

ние для наблюдения за Землей, спутниковая связь и глобальные 

навигационные спутниковые системы, способствуют усилиям 

по управлению рисками бедствий и реагированию на чрезвычай-

ные ситуации. С момента создания в 2006 году ООН-СПАЙДЕР 

Управление по вопросам космического пространства оказывало 

странам содействие в использовании всех видов космической 

информации на всех этапах цикла действий в связи с бедстви-

ями, включая предотвращение, обеспечение готовности, раннее 

предупреждение, реагирование и восстановление. В частности, 

в период с 2010 по 2018 год Управление сотрудничало с прави-

тельством Доминиканской Республики в использовании косми-

ческих технологических решений для уменьшения риска бед-

ствий посредством укрепления государственных учреждений и 

предоставления технических консультаций по вопросам исполь-

зования космической информации в его деятельности. Домини-

канская Республика регулярно подвергается воздействию экс-

тремальных погодных явлений, включая ураганы и тропические 

штормы, которые вызывают наводнения, оползни и штормовые 

нагоны, приводящие к гибели людей, перемещению пострадав-

шего населения и уничтожению имущества. С 2016 года на 

страну обрушились три разрушительных урагана: «Мэтью» в 

2016 году и «Ирма» и «Мария» в 2017 году. 
 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в ис-

пользовании космической науки и техники и соответствующих технологий в процессе принятия решений органами 

планирования и улучшении доступа организаций, занимающихся чрезвычайными ситуациями, спасательной деятель-

ностью и оказанием помощи, к надежной, точной и своевременной информации. Например, Доминиканская Респуб-

лика теперь имеет возможность получать спутниковые изображения на конкретный момент времени для составления 

карт, которые будут использоваться работниками служб реагирования.  

Свидетельством достижения указанного результата является, в частности, введение в действие в Доминиканской 

Республике в июле 2018 года национальной комплексной информационной системы. Эта система служит одним из 

инструментов для принятия решений, касающихся снижения риска бедствий и реагирования на чрезвычайные ситуа-

ции, и в ней используются полученные из космоса данные для анализа, визуализации и распространения информации. 

Благодаря координации своего планирования и реагирования на бедствия и наличию возможности самостоятельно 

составлять необходимые карты Доминиканская Республика способна смягчать последствия опасных явлений, а в пер-

спективе будет оказывать содействие специалистам по планированию и работникам служб реагирования в соседних 

странах, в частности в Гаити. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллективном 

достижении поставленной цели. 

 

В названии кратко излагается результат, 

достигнутый в 2018 году 

Во вступительном абзаце сообщается о 

проделанной Организацией работе и ее 

вкладе в достижение результата 

Конкретная деятельность и мероприятия, 

выполненные Организацией в 2018 году 

Определен результат, достижению кото-

рого способствовала деятельность Орга-

низации 

Визуальное представление результата 

Для целей проверки приводится конкрет-

ное свидетельство достижения резуль-

тата. Это свидетельство может носить 

количественный и/или качественный ха-

рактер 
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Рисунок III 

Наглядный пример результата, достижение которого запланировано на 2020 год 

(пример из раздела 6, приводится в иллюстративных целях) 
 

 

Обеспечение доступа к космическому пространству для всех 
 

В 2018 году Управление провело ряд мероприятий по укреплению международного сотрудничества в осуществлении 

космической деятельности и наращиванию потенциала стран в использовании космической науки и техники и связан-

ных с ними технологий для достижения целей в области устойчивого развития. 
 

Задача и ее решение 
 

Задача, среди прочего, заключалась в том, чтобы удовлетворить растущие потребности государств-членов, связанные с 

оказанием им содействия в получении доступа к космическому пространству, в частности с учетом признания актуаль-

ности космических технологий для осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. 

В этой связи в 2020 году Управление в партнерстве с мировым космическим сообществом увеличит число стран, поль-

зующихся космическими технологиями, посредством инициативы, направленной на обеспечение доступа к космиче-

скому пространству для всех, в частности для стран, не входящих в число космических держав. Управление будет про-

водить практикумы и учебные курсы по различным темам, касающимся космической науки и техники, а также косми-

ческого права и политики, что позволит странам получить доступ к самым современным научным исследованиям в 

целях создания собственных спутников для проведения орбитальных экспериментов и расширения использования кос-

мических технологий в качестве средства для достижения устойчивого развития. Новая инициатива по обеспечению 

доступа к космическому пространству для всех реализуется с целью расширения возможностей, которые Управление 

может предоставить всем странам, прежде всего развивающимся странам, посредством взаимодействия с космическим 

сообществом, включая частный космический сектор, и путем более комплексного использования предыдущих инициа-

тив. 
 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению резуль-

тата, который состоит в том, чтобы увеличить число развивающихся стран, укрепивших свой потенциал в области ис-

пользования космической науки и техники и связанных с ними технологий. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, увеличение числа стран, запустивших свой первый 

спутник при содействии Организации Объединенных Наций, что увеличит их потенциал по созданию собственных 

спутников и позволит им войти в число стран, покоривших космос, как показано на приведенном рисунке.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 2020  году 

в коллективной реализации поставленной цели.   
 

Показатели для оценки работы: число развивающихся стран, запустивших свой первый спутник в космос 
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2018 год 2019 год 2020 год

В названии кратко излагается результат, 

запланированный на 2020 год 

Конкретная деятельность и мероприятия, 

выполненные Организацией в 2018 году 

В описании каждого запланированного ре-

зультата определяется проблема или задача, 

с которой пришлось столкнуться, как то из-

влеченный урок 

С учетом этой проблемы или задачи опре-

деляется стратегия на 2020 год в целях мак-

симально эффективного выполнения дея-

тельности 

Определен результат, достижению кото-

рого, как ожидается будет способствовать 

деятельность Организации 

Конкретное свидетельство ожидаемого ре-

зультата, если он будет достигнут  

Определение показателя для оценки ра-

боты, на основе которого будет оцениваться 

ее выполнение на момент представления 

отчетности спустя два года 

Показатели для оценки работы: фактиче-

ский показатель на 2018 год и целевые по-

казатели на 2019 и 2020 годы 



A/74/6 (Introduction) 

 

22/95 19-08021 

 

 34. Описания в общей сложности 468 результатов, определенных в разделах, указанных в таблице 

2 ниже, отражают во всей полноте работу Организации и ее вклад в достижение результатов 

по всем восьми приоритетным направлениям деятельности Организации. Для всех разделов 

бюджета вместе взятых были составлены описания в общей сложности более 600 результатов.  

 

 

Таблица 2 

Число описаний результатов в разбивке по приоритетным направлениям деятельности2 
 

 

Приоритетное направление деятельности Часть и раздел бюджета 

Число описаний 

результатов 

   
Содействие поступательному экономическому 

росту и устойчивому развитию согласно соот-

ветствующим резолюциям Генеральной Ассам-

блеи и решениям последних конференций Ор-

ганизации Объединенных Наций 

Часть IV «Международное сотрудничество в целях разви-

тия» (разделы 9, 10, 12–15 и 17) 

64  

Часть V «Региональное сотрудничество в целях развития» 

(разделы 19–23) 

140  

Часть ХIII «Счет развития» (раздел 35) 22  

Поддержание международного мира и безопас-

ности 

Часть II «Политические вопросы» (разделы 3, 5 и 6) 132  

Развитие Африки Часть IV «Международное сотрудничество в целях разви-

тия» (раздел 11) 

Часть V «Региональное сотрудничество в целях развития» 

(раздел 18) 

32  

Поощрение прав человека Часть VI «Права человека и гуманитарные вопросы» (раз-

дел 24) 

12  

Эффективная координация усилий по оказа-

нию гуманитарной помощи 

Часть VI «Права человека и гуманитарные вопросы» (раз-

дел 25–27) 

22  

Содействие правосудию и развитию междуна-

родного права 

Часть III «Международное правосудие и право» (разделы 7 

и 8) 

16  

Разоружение Часть II «Политические вопросы» (раздел 4) 10  

Контроль над наркотиками, предупреждение 

преступности и борьба с международным тер-

роризмом во всех его формах и проявлениях 

Часть IV «Международное сотрудничество в целях разви-

тия» (раздел 16) 

18  

 

 

 35. В нижеследующих пунктах приводятся примеры директивных указаний, содержащихся в об-

щем обзоре плана. 

 36. В общем обзоре плана Генеральный секретарь указывает, что руководством для государств-

членов служит Повестка дня на период до 2030 года. Например, с учетом того, что ликвидация 

нищеты во всех ее формах и проявлениях является одной из важнейших глобальных задач 

устойчивого развития, Организация будет оказывать поддержку государствам-членам в реше-

нии проблем многоаспектной нищеты и неравенства. Эта поддержка предоставляется на гло-

бальном, региональном и национальном уровнях. Например, на региональном уровне в рамках 

подпрограммы 3 «Экономическое развитие и интеграция» раздела 22 «Экономическое и соци-

альное развитие в Западной Азии» в целях решения конкретных региональных проблем был 

разработан в консультации с партнерами и стал рассчитываться на практике индекс многоас-

пектной нищеты, адаптированный для Арабского региона. Это привело к повышению стрем-

ления арабских государств решить упомянутые проблемы, свидетельством чего является при-

нятие министрами арабских стран по социальным вопросам стратегических принципов для 

__________________ 

 2 Части и разделы бюджета соотнесены с приоритетными направлениями деятельности на 

основе таблицы 5 предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов. 
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арабской стратегии сокращения масштабов нищеты, которые предусматривают применение 

многоаспектного подхода. 

 37. Как отмечает Генеральный секретарь в общем обзоре плана, ввиду того, что в последнее время 

конфликтами, сопровождающимися насилием, было затронуто больше стран, чем в какой-

либо период за последние почти три десятилетия, предупреждение и мирное разрешение спо-

ров актуальны как никогда. Примат политических решений будет отличительной чертой под-

хода Организации Объединенных Наций к урегулированию конфликтов (заявление Председа-

теля Совета Безопасности от 14 мая 2018 года (S/PRST/2018/10)). Например, Организация бу-

дет и далее уделять основное внимание превентивным мерам и сохранению мира при повы-

шении эффективности и согласованности операций по поддержанию мира и специальных по-

литических миссий и применении общекомпонентного подхода. В рамках подпрограммы 1 

раздела 3 «Политические вопросы» предусматривается задействовать в качестве главного ин-

струмента осуществления усилий по разработке и претворению в жизнь региональных поли-

тических стратегий новую региональную структуру. Ожидается, что создание этой региональ-

ной структуры приведет к повышению согласованности действий региональных и субрегио-

нальных организаций и других заинтересованных сторон. 

 38. В общем обзоре плана Генеральный секретарь указывает на то, что развитие Африки будет 

оставаться одним из приоритетов для Организации Объединенных Наций. В соответствии с 

резолюцией 72/310 Генеральной Ассамблеи Организация Объединенных Наций будет и далее 

оказывать поддержку Новому партнерству в интересах развития Африки и в этой связи будет 

также оказывать помощь в осуществлении усилий по содействию созданию Африканской кон-

тинентальной зоны свободной торговли. Как указано в разделе 18 «Экономическое и социаль-

ное развитие в Африке», при проведении оценки деятельности Африканского центра по во-

просам политики в области торговли было отмечено, что осуществляемая им деятельность 

признана полезной в плане содействия развитию торговли на континенте, но при этом имеются 

возможности для расширения партнерских отношений. Для подпрограммы 2 «Региональная 

интеграция и торговля» Экономическая комиссия для Африки (ЭКА) определяет порядок со-

трудничества с аналитическими центрами, научными кругами и другими партнерами в целях 

диверсификации источников экспертных знаний. Повышение ответственности со стороны Аф-

риканского банка развития позволит добиться максимальной отдачи от осуществления мер, 

направленных на то, чтобы в полной мере использовать преимущества недавно созданной Аф-

риканской континентальной зоны свободной торговли. 

 39. В общем обзоре плана Генеральный секретарь отмечает, что Организация будет продолжать 

оказывать поддержку государствам-членам в прогрессивном развитии международного права 

и его кодификации, в том числе путем оказания помощи государствам-членам в укреплении и 

поощрении международного договорного режима (резолюция 73/210 Генеральной Ассам-

блеи). Например, в подпрограмме 6 раздела 8 « Правовые вопросы» указывается, что после 

принятия в 1946 году международного договорного режима изменения в соответствующие по-

ложения вносились только трижды — в 1949, 1950 и 1978 годах — и, следовательно, не отра-

жают ни последних достижений в области информационной технологии, ни увеличения числа 

заключенных договоров. В подпрограмме указывается запланированные на 2020 год меры по 

осуществлению Организацией взаимодействия с государствами-членами, направленного на 

решение этой проблемы, включая организацию нескольких раундов консультаций, проведение 

брифингов и выяснение мнений государств-членов. Ожидается, что это приведет к повыше-

нию прозрачности и принятию государствами-членами новой регулятивной базы в 2020 году. 

 

  Предусматриваемая деятельность 
 

 40. Методика представления информации о предусматриваемой деятельности в предлагаемом 

бюджете по программам на 2020 год опирается на усовершенствования, внесенные в предла-

гаемый бюджет по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов. Предлагаемые из-

менения направлены на то, чтобы довести до сведения бенефициаров больше информации о 

видах деятельности Организации при повышении прозрачности и усилении подотчетности. 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2018/10
https://undocs.org/ru/A/RES/72/310
https://undocs.org/ru/A/RES/73/210
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 41. Новый годичный бюджет по программам содержит более подробную и систематизированную 

информацию о предусматриваемой деятельности. Теперь государства-члены будут иметь воз-

можность сопоставлять фактические показатели осуществления деятельности с предположе-

ниями, положенные в основу планирования, за три бюджетных периода. Для обеспечения воз-

можности проведения более значимого сопоставления показателей за разные периоды вре-

мени и из разных разделов бюджета Секретариат ввел стандартные единицы измерения для 

каждого из подкатегорий деятельности, подлежащей количественному определению.  

 42. Новый формат представления информации о видах деятельности включает также категорий и 

подкатегории деятельности, которая не определяется количественно. Различные области дея-

тельности поддаются значимой количественной оценке в разной степени, при этом некоторые 

из них с трудом поддаются количественной оценке. Сюда относятся оказание добрых услуг, 

проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская ра-

бота, ведение баз данных, веб-сайты и вспомогательная деятельность в различных областях, 

включая политические вопросы, права человека, людские ресурсы, бюджет и финансы, логи-

стика и внутреннее правосудие и надзор. 

 43. Для обеспечения возможности проведения значимых сопоставлений показателей за разные 

периоды времени и из разных разделов бюджета было обеспечено последовательное примене-

ние названий видов деятельности, включаемых в их перечни, в соответствии с Положениями 

и правилами, регулирующими планирование по программам, программные аспекты бюджета, 

контроль выполнения и методы оценки, и была упрощена классификация видов деятельности, 

которая теперь включает два уровня (категория и подкатегория). Это изменение формата при-

звано повысить доступность информации и последовательность в ее представлении, с тем 

чтобы облегчить ее рассмотрение Генеральной Ассамблеей. 

 44. С целью привлечь внимание к изменениям в работе каждой структуры, финансируемой из ре-

гулярного бюджета, и усилить подотчетность за выполнение деятельности по каждой подпро-

грамме, в разбивке по подкатегориям приводятся объяснения трех наиболее значительных от-

носительных расхождений, превышающих 5 процентов, что дает представление о причинах 

соответствующих изменений. 

 45. На рисунке IV приведен аннотированный пример предусматриваемых видов деятельности. 

Полная классификация видов деятельности приводится в приложении I. 
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Рисунок IV 

Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 

(пример из раздела 6, приводится в иллюстративных целях) 
 

 

 

2018 год 

Запланиро-

ванный 

показатель 

2018 год 

Фактиче-

ский 

показатель 

2019 год 

Запланиро-

ванный 

показатель 

2020 год 

Запланиро-

ванный 

показатель  

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному про-

цессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 70 137 70 95 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 72 89 61 71 

 Конференционное и секретариатское обслужи-

вание заседаний (число трехчасовых заседа-

ний) 12 14 12 14 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней)  37 44 38 42 

 Технические материалы (число материалов) 17 45 17 39 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа 

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и информа-

ционные материалы 

 Внешние связи и связи со средствами массовой 

информации     

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 6.23 Разница по подкатегории «Документация для заседающих ор-

ганов и основное обслуживание заседаний» объясняется 

необходимостью подготовки дополнительных документов и 

проведения дополнительных консультаций главным образом 

в связи с организацией проведения в июне 2018 года меро-

приятия по случаю ЮНИСПЕЙС+50. 

 6.24 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные 

мероприятия» объясняется главным образом проведением 

одного учебного мероприятия, которое было перенесено с 

2017 года по просьбе принимающей страны, созданием 

Изменение деятельности 

с течением времени 

Количественный показатель 

включается в согласованном 

формате во все разделы бюд-

жета 

Простая структура, включаю-

щая пять отдельных категорий, 

которые охватывают широкий 

спектр видов работы Секрета-

риата 

Единицы измерения указыва-

ются во избежание неоднознач-

ности количественных оценок и 

позволяют производить сопо-

ставление 

Анализ разницы между факти-

ческими показателями за 

2018 год и запланированными 

на этот год показателями, и 

факторы изменения 
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группы по инициативе “Space for Women” («Космос в инте-

ресах женщин») и проведением одного нового учебного ме-

роприятия в связи с созданием нового партнерства в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе в 2018 году.  

 6.25 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясня-

ется главным образом увеличением числа представляемых 

государствами-членами материалов в связи с увеличением 

количества регистрируемых объектов, запущенных в косми-

ческое пространство. 

  Разница между показателями, запланированными 

на 2020 год и на 2019 год 
 

 6.26 Разница по подкатегории «Документация для заседающих ор-

ганов и основное обслуживание заседаний» объясняется по-

требностью в дополнительных документах и дополнитель-

ных консультациях, возникшей главным образом в связи с 

необходимостью завершения разработки повестки дня «Кос-

мос-2030» и плана ее осуществления к семьдесят пятой сес-

сии Ассамблеи. 

 6.27 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные 

мероприятия» объясняется главным образом увеличением 

числа требующихся учебных мероприятий в связи с осу-

ществлением деятельности, связанной с инициативой “Space 

for Women” («Космос в интересах женщин») и использова-

нием космических технологий в деятельности по обеспече-

нию готовности к бедствиям и ликвидации их последствий. 

 6.28 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясня-

ется главным образом ожидаемым увеличением числа пред-

ставляемых государствами-членами материалов в связи с ро-

стом числа запланированных запусков спутников. 

  

Анализ разницы между показа-

телями, запланированными на 

2020 год и на 2019 год, и фак-

торы изменения 
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 C. Потребности в ресурсах, связанные и не связанные 

с должностями (часть III)  
 

 

 1. Формат и методика представления информации 
 

 

 46. В соответствии с резолюцией 72/266 A новый формат и методика представления информации 

о предлагаемых потребностях в ресурсах призваны обеспечить выполнение рекомендации о 

повышении ясности предложений и усовершенствовании методики подачи информации. На 

рисунке V ниже показаны четыре основных составных элемента бюджетного документа, в ко-

тором информация о потребностях в ресурсах представляется в следующем порядке: a) общие 

потребности в ресурсах; b) общая информация о ресурсах по регулярному бюджету; c) инфор-

мация о ресурсах в разбивке компонентам, включая следующие компоненты: «Директивные 

органы», «Руководство и управление», «Программа работы» и «Вспомогательное обслужива-

ние по программе»; и d) информация о ресурсах в разбивке по подпрограммам. 

 

  Рисунок V 

  Основные составные элементы и последовательность представления 

информации о потребностях в ресурсах 
 

 

Общие потребности в ресурсах 

 Общая информация об объеме ресурсов по регулярному бюджету 

Регулярный бюджет  Компонент 

Прочие ресурсы, 

формируемые за счет 

начисленных взносов 

Описание  Подпрограмма 

Внебюджетные ресурсы 
Динамика объема 

ресурсов 
Описание  

 

Ресурсы, 

связанные/не 

связанные с 

должностями 

Доля в объеме 

ресурсов 
Описание 

 

Распределение 

должностей по 

категориям 

Изменение 
Распределение 

должностей 

 Пересчет 

Распределение 

ресурсов по 

подпрограммам 

Распределение 

ресурсов, не связанных 

с должностями 

   

Разница в разбивке по 

классам бюджетных 

расходов 

   
Разница в разбивке 

основным ее факторам 

 

 

 a) Общие потребности в ресурсах  
 

 47. Новый усовершенствованный формат представления информации включает общие сведения 

об общем объеме ресурсов по каждому разделу бюджета из всех источников финансирования 

и на уровне подпрограмм, как показано на рисунке VI. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
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 b) Общая информация о ресурсах по регулярному бюджету  
 

 48. Новый формат включает таблицу с данными о динамике потребностей в ресурсах по регуляр-

ному бюджету, в том числе информацию о расходах за 2018 год, а также описание общих ре-

сурсов по регулярному бюджету. 

 c) Информация о ресурсах в разбивке по компонентам  
 

 49. В новом формате по каждому компоненту приводится информация о сопоставлении объема 

ресурсов с расходами за 2018 год и о динамике ресурсов в период 2019–2020 годов с указанием 

основных факторов, которые вызвали указанное изменение, и соответствующей выраженной 

в процентах доли ресурсов компонента в общем объеме ресурсов структуры, выделяемых по 

регулярному бюджету, а также информация о распределении ресурсов по подпрограммам в 

рамках компонента, как показано на рисунке VII. 

 d) Информации о ресурсах в разбивке по подпрограммам  
 

 50. В новом формате по каждой подпрограмме приводится информация о сопоставлении объема 

ресурсов с расходами за 2018 год и о динамике ресурсов в период 2019–2020 годов с указанием 

основных факторов, которые вызвали указанное изменение. К числу основных факторов, ко-

торые вызывают изменения в объеме ресурсов, относятся: a) «технические корректировки», 

связанные с исключением сумм единовременных ассигнований и выделением ассигнований 

на финансирование новых должностей, расходы на которые закладываются в бюджет из рас-

чета доли вакансий, составляющей 50 процентов; b) новые и расширенные мандаты; и c) про-

чие изменения, в том числе изменения, производимые по инициативе Генерального секретаря, 

перераспределение ресурсов в рамках разделов и между ними и запланированное сокращение 

объема ресурсов. 

 51. В дополнение к информации о ресурсах, представленной в разбивке по основным категориям 

расходов (расходы, связанные и не связанные с должностями), в новом предлагаемом бюджете 

по программам теперь приводятся данные о распределении должностей по категориям, а 

также предусмотрено визуальное представление данных о распределении должностей по их 

уровням, графическое представление данных о распределении ресурсов, связанных и не свя-

занных с должностями, и визуальное представление данных о распределении ресурсов, не свя-

занных с должностями, по классам бюджетных расходов (см. рисунок VIII). 

 52. Кроме того, для каждой подпрограммы в соответствующих случаях приводится гистограмма, 

показывающая разницу между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой ассиг-

нований на 2019 год в разбивке по бюджетным классам, для облегчения рассмотрения пред-

ложений Генеральной Ассамблеей (см. рисунок IX). Объяснения разницы сгруппированы по 

основным факторам, вызывающим изменения (технические корректировки, новые и расши-

ренные мандаты и прочие изменения). 

 53. Предлагаемый бюджет включает также информацию о фактических и прогнозируемых ресур-

сах, формируемых за счет прочих начисленных взносов, а также внебюджетных взносов.  
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Рисунок VI 

Представление информации об общих потребностях в ресурсах  
((пример из раздела 30, приводится в иллюстративных целях) 
 

2020 год в цифрах 
 

 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 

(В тыс. долл. США/число должностей)  

 
 

  



 

 

A
/7

4
/6

 (In
tro

d
u

ctio
n

) 

3
0

/9
5

 
1

9
-0

8
0

2
1

R
 

Рисунок VII 

Представление информации об общих потребностях в ресурсах 

(пример из раздела 30, приводится в иллюстративных целях) 
 

 A. Ресурсы по компоненту в процентах от объема ресурсов по 

регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 

 B. Распределение ресурсов по подпрограммам в рамках 

компонента 

(В млн долл. США) 

 

 

 

 

 C. Изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов в разбивке по основным факторам  

  (В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -   1,0   2,0   3,0   4,0   5,0   6,0   7,0   8,0   9,0

1. Внутренняя ревизия

2. Инспекции и оценки

3. Расследования

18,5 

86%

3,0 

14%

Программа работы

Расходы 

за 2018 год
17,7 

86%

2,9 

14%

Прочие компоненты

Утвержденные 

ресурсы

на 2019 год

18,0 

86%
2,9 

14%

Предлагаемые 

ресурсы

на 2020 год

Информация на уровне компонентов включает:  

a) долю ресурсов по компоненту в процентах 

от общего объема ресурсов по регуляр-

ному бюджету;  

b) распределение ресурсов по подпрограм-

мам в рамках компонента;   

c) Изменения в объеме финансовых и кадро-

вых ресурсов в разбивке по основным 

факторам 
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Рисунок VIII 
Представление информации о ресурсах в разбивке по подпрограммам 

(пример из раздела 30, приводится в иллюстративных целях) 
 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 

 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд), ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды), МР — местный разряд. 

 

1
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1

1
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ОО (ПР)

ОО (ВР)

С-2
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Д-2

16,7 

5,8 

40,2 

113,7 

236,1 

12,0 

242,8 

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Служебные поездки

Консультанты

Прочие расходы по персоналу

Ресурсы, 

связанные с 
должностями
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связанные с 
должностями

667,3 
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Рисунок IX 
Представление информации о ресурсах в разбивке по подпрограммам: анализ разницы 

(пример из раздела 30, приводится в иллюстративных целях) 
 

Подпрограмма 3: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке 
по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США)  

 

Разница в размере 242 100 долл. США объясняется тем, что планируются следующие прочие изменения: 

a) предлагается перевести одну должность специалиста по профессиональной подготовке (С-4) из Отделения расследований в Вене в 
Отделение расследований в Нью-Йорке в целях использования преимуществ взаимодействия с различными партнерами по 
профессиональной подготовке, базирующимися в Нью-Йорке;  

b) предлагается перевести одну должность старшего следователя (С-5) из Отделения расследований в Нью-Йорке в Отдел расследований 
в Найроби для выполнения функций руководителя Отделения с учетом возросшего объема работы и необходимости укрепления 
управленческого потенциала в этом отделении; 

c) предлагается создать три временные должности следователей (1 С-4 и 2 С-3) в Отделении расследований в Вене с учетом возросшего 
объема работы, связанного с делами о сексуальных домогательствах. Число сообщений о сексуальных домогательствах, поступающих 
в Отдел расследований, увеличилось в четыре раза и достигло 80 в 2018 году, а число расследований за тот же период увеличилось в 
шесть раз — до 42. Хотя шесть должностей следователей по делам о сексуальных домогательствах, финансируемых за счет ресурсов 
по линии прочих начисленных взносов, базируются в Нью-Йорке и Найроби, в настоящее время в Отделении расследований в Вене 
или в любом другом месте службы в Европе нет специальных ресурсов для расследования случаев сексуальных домогательств, 
несмотря на тот факт, что Отдел расследований в Вене отвечает за рассмотрение примерно одной трети от общего числа дел о 
сексуальных домогательствах. Создание трех предлагаемых временных должностей позволит Отделу в любой конкретный момент 
дополнительно проводить 12–15 расследований и заметно расширит его возможности реагирования на любой рост числа сообщений 
о сексуальных домогательствах. 

Для финансирования настоящей подпрограммы используются прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, объем которых  
оценивается в 10 673 100 долл. США и которые предназначаются для покрытия расходов, связанных с 42 должностями, и расходов, не 
связанных с должностями, а также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 376 400 долл. США и которые предназначаются для 
покрытия расходов, не связанных с должностями. Эти ресурсы предназначаются для поддержки деятельности по проведению расследований, 
связанной со вспомогательным счетом для операций по поддержанию мира, взысканием расходов с фондов и программ и добровольными  
взносами в Целевой фонд УСВН для повышения профессионализма при выполнении функций внутреннего надзора. Увеличение на 
70 700 долл. США объема прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, и ликвидация одной должности отражают изменения 
в объеме ресурсов, испрашиваемых по линии вспомогательного счета для операций по поддержанию мира. 
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 2. Методология 
 

 

 54. В качестве исходной базы для определения сумм на 2020 год используется часть пересмотрен-

ных ассигнований на двухгодичный период 2018–2019 годов (утвержденных согласно резолю-

ции 73/280 A–C Генеральной Ассамблеи), которая относится к 2019 году; она является осно-

вой для расчета изменений в объеме ресурсов. 

 55. В соответствии с существующей методологией предлагаемый бюджет по программам на 

2020 год включает предварительную оценку суммы пересчета; эта оценка будет обновлена в 

контексте подготовки доклада о пересмотренной смете, который будет представлен Генераль-

ной Ассамблее на рассмотрение в декабре 2019 года. Если окончательная сумма бюджетных 

расходов за 2020 год превысит утвержденный объем бюджета из-за перерасхода средств по 

категории «Ресурсы, связанные с должностями», вызванного увеличением суммы расходов в 

результате совокупных расхождений между заложенными в бюджет и фактическими величи-

нами доли вакансий, стандартных расценок, темпов инфляции и обменных курсов, Генераль-

ный секретарь запросит с учетом окончательной общей суммы расходов по программам до-

полнительные ассигнования, исходя из штатного расписания, утвержденного Генеральной Ас-

самблеей, и суммы фактических расходов, связанных с должностями. Эти дополнительные 

ассигнования будут испрошены в докладе об исполнении бюджета, который будет выпущен 

по завершении 2020 бюджетного года (рекомендация Консультативного комитета по админи-

стративным и бюджетным вопросам о выпуске доклада об исполнении бюджета содержится в 

пункте 58 документа A/72/7/Add.24 и была одобрена Ассамблеей в пункте 3 ее резолю-

ции 72/266). 

 

 

 3. Общие потребности в ресурсах на 2020 год 
 

 

 56. Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включая ресурсы регулярного бюджета, прогно-

зируемый объем внебюджетных ресурсов и прочие ресурсы, формируемые за счет начислен-

ных взносов, представлены на рисунке X и в таблицах 3 и 4. 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/280
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.24
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
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Рисунок X 

2020 год в цифрах 
 

Регулярный бюджет 
 

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов Внебюджетные ресурсы 

 

2868,3 млн долл. США — 

общий объем потребностей 

в ресурсах  

 1276,1 млн долл. 

США — ресурсы, свя-

занные с должностями 

 1592,2 млн долл. 

США — ресурсы, не 

связанные с должно-

стями 

  

369,5 млн долл. США — об-

щий объем потребностей в 

ресурсах 

 234,2 млн долл. 

США — ресурсы, свя-

занные с должностями 

 135,3 млн долл. 

США — ресурсы, не 

связанные с должно-

стями 

 12 415,1 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах  

 2765,5 млн долл. США — ре-

сурсы, связанные с должностями 

 9649,6 млн долл. США — ре-

сурсы, не связанные с должностя-

миa 

       
 

18,3 процента от общего 

объема ресурсов 
 

 
2,4 процента от общего объ-

ема ресурсов 

 
79,3 процента от общего объема ре-

сурсов 

       
 

79,2 млн долл. США — 

уменьшение по сравнению 

с объемом ресурсов в 

2019 году 

 
 25,2 млн долл. США — уве-

личение по сравнению с объ-

емом ресурсов в 2019 году 

 78,2 млн долл. США — увеличение 

по сравнению с объемом ресурсов в 

2019 году 

       

 

9737 штатных должностей 

 4742 должности катего-

рии специалистов и 

выше  

 4995 должностей кате-

гории общего обслужи-

вания и смежных кате-

горий 

262 временные должности 

 176 должностей катего-

рии специалистов и 

выше  

 86 должностей катего-

рии общего обслужива-

ния и смежных катего-

рий 

 
 

1357 должностей 

 945 должностей катего-

рии специалистов и 

выше 

 412 должностей катего-

рии общего обслужива-

ния и смежных катего-

рий 

 

20 900 должностей 

 6959 должностей категории спе-

циалистов и выше 

 13 941 должность категории об-

щего обслуживания и смежных 

категорий 

 

 a Внебюджетные ресурсы специальных политических миссий включены в ресурсы, не связанные с должностями.   
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Таблица 3 

Общая информация о финансовых ресурсах в разбивке по частям бюджета и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США) 
 

 

    Регулярный бюджет 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов Внебюджетные ресурсы  Всего 

  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год 

(до пере-
счета) Разница  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год Разница  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год Разница  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

             
Финансовые ресурсы             

Часть I Общее фор-

мирование 

политики, 

руковод-

ство и коор-

динация 399 776,8 394 500,6 (5 276,2) 9 504,0 9 465,8 (38,2) 375 026,7 367 615,9 (7 410,8) 784 307,5 771 582,3 (12 725,2) 

Часть II Политиче-

ские во-

просы 784 136,7 770 979,4 (13 157,3) 91 513,6 95 617,8 4 104,2 193 445,2 195 601,4 2 156,2 1 069 095,5 1 062 198,6 (6 896,9) 

Часть III Междуна-

родное пра-

восудие 

и право 62 039,7 84 787,9 22 748,2 3 811,7 3 832,2 20,5 26 888,3 9 350,5 (17 537,8) 92 739,7 97 970,6 5 230,9 

Часть IV Междуна-

родное со-

трудниче-

ство в целях 

развития 243 637,7 242 794,3 (843,4) – – – 1 573 106,7 1 633 773,7 60 667,0 1 816 744,4 1 876 568,0 59 823,6 

Часть V Региональ-

ное сотруд-

ничество 

в целях раз-

вития 297 877,5 296 849,7 (1 027,8) – – – 89 381,2 80 523,0 (8 858,2) 387 258,7 377 372,7 (9 886,0) 

Часть VI Права чело-

века и гума-

нитарные 

вопросы 200 331,1 183 147,5 (17 183,6) 2 151,1 2 250,1 99,0 9 840 852,6 9 897 708,5 56 855,9 10 043 334,8 10 083 106,1 39 771,3 

Часть VII Глобальные 

коммуника-

ции 91 893,1 91 416,2 (476,9) 736,1 771,4 35,3 8 410,5 8 410,5 – 101 039,7 100 598,1 (441,6) 



 

 

A
/7

4
/6

 (In
tr

o
d

u
c
tio

n
) 

 

3
6

/9
5

 
1

9
-0

8
0

2
1

 

    Регулярный бюджет 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов Внебюджетные ресурсы  Всего 

  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год 

(до пере-

счета) Разница  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год Разница  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год Разница  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

             
Часть VIII Общее 

вспомога-

тельное об-

служивание 304 603,8 294 906,9 (9 696,9) 193 295,3 212 816,7 19 521,4 196 827,8 191 518,8 (5 309,0) 694 726,9 699 242,5 4 515,5 

Часть IX Внутренний 

надзор 20 569,1 20 811,2 242,1 29 685,7 29 910,1 224,4 10 830,3 10 830,3 – 61 085,1 61 551,6 466,5 

Часть X Совместно 

финансиру-

емая адми-

нистратив-

ная деятель-

ность и спе-

циальные 

расходы 72 247,4 79 110,6 6 863,2 10 448,8 11 113,4 664,6 5 751,2 5 751,2 – 88 447,4 95 975,2 7 527,8 

Часть XI Капиталь-

ные рас-

ходы 73 004,6 16 187,4 (56 817,2)   –   – 73 004,6 16 187,4 (56 817,2) 

Часть XII Охрана и 

безопас-

ность 121 062,6 117 740,8 (3 321,8) 3 183,6 3 751,4 567,8 16 306,6 13 977,7 (2 328,9) 140 552,8 135 469,9 (5 082,9) 

Часть XIII Счет разви-

тия 14 199,4 14 199,4 –   –   – 14 199,4 14 199,4 - 

Часть XIV Налогооб-

ложение 

персонала 262 099,0 260 874,2 (1 224,8)   –   – 262 099,0 260 874,2 (1 224,8) 

 Общий объем  2 947 478,5 2 868 306,1 (79 172,4) 344 329,9 369 528,9 25 199,0 12 336 827,1 12 415 061,5 78 234,4 15 628 635,5 15 652 896,5 24 261,0 
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Таблица 4 

Общая информация о кадровых ресурсах в разбивке по частям бюджета и источникам финансирования 

(Число должностей) 
 

 

    Регулярный бюджет 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов Внебюджетные ресурсы  Всего 

  

Утвержден-

ная числен-

ность 
на 2019 год 

Предлагае-

мая числен-

ность 
на 2020 год Разница  

Смета 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 год Разница  

Смета 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 год Разница  

Смета 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 год Разница 

             
Кадровые ресурсы             

Часть I Общее фор-

мирование 

политики, 

руководство 

и координа-

ция 1 926 1 875 (51) 20 20 – 1 298 1 297 (1) 3 244 3 192 (52) 

Часть II Политиче-

ские во-

просы 796 794 (2) 487 488 1 235 285 50 1 518 1 567 49 

Часть III Междуна-

родное пра-

восудие 

и право 260 382 122 19 19 – 85 25 (60) 364 426 62 

Часть IV Междуна-

родное со-

трудниче-

ство в целях 

развития 1 308 1 297 (11) – – – 1 936 2 029 93 3 244 3 326 82 

Часть V Региональ-

ное сотруд-

ничество 

в целях раз-

вития 1 884 1 877 (7) – – – 277 285 8 2 161 2 162 1 

Часть VI Права чело-

века и гума-

нитарные 

вопросы 647 647 – 8 11 3 16 206 16 201 (5) 16 861 16 859 (2) 

Часть VII Глобальные 

коммуника-

ции 698 692 (6) 4 4 – 11 11 – 713 707 (6) 
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    Регулярный бюджет 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов Внебюджетные ресурсы  Всего 

  

Утвержден-

ная числен-

ность 

на 2019 год 

Предлагае-

мая числен-

ность 

на 2020 год Разница  

Смета 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 год Разница  

Смета 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 год Разница  

Смета 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 год Разница 

             
Часть VIII Общее 

вспомога-

тельное об-

служивание 1 297 1 292 (5) 661 661 – 658 667 9 2 616 2 620 4 

Часть IX Внутренний 

надзор 114 114 – 129 138 9 42 42 – 285 294 9 

Часть X Совместно 

финансиру-

емая адми-

нистратив-

ная деятель-

ность и спе-

циальные 

расходы – – – – – – – – – – –  

Часть XI Капиталь-

ные рас-

ходы – – – – – – – – – – – – 

Часть XII Охрана и 

безопас-

ность 1 041 1 029 (12) 16 16 – 58 58 – 1 115 1 103 (12) 

Часть XIII Счет разви-

тия – – – – – – – – – – – – 

Часть XIV Налогооб-

ложение 

персонала – – – – – – – – – – – – 

 Общее число 

должностей 9 971 9 999 28 1 344 1 357 13 20 806 20 900 94 32 121 32 256 135 
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 4. Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 
 

 

 57. Предлагаемый объем ресурсов на 2020 год составляет 2868,3 млн долл. США до пересчета, 

что на 79,2 млн долл. США, или 2,7 процента, меньше суммы ассигнований на 2019 год в 

реальном выражении. В предлагаемый бюджет включена сумма предварительного пересчета, 

составляющая 71,6 млн долл. США, в результате чего общий объем потребностей в ресурсах 

составляет 2939,9 млн долл. США, что на 0,3 процента меньше суммы ассигнований на 

2019 год. По разделу 3 «Политические вопросы» проводится также сумма в размере 

643,9 млн долл. США, предусматриваемая для финансирования специальных политических 

миссий, о чем подробно говорится в докладах Генерального секретаря (A/74/6 (Sect. 3) и 

Add. 1–6). 

 58. Смета поступлений на 2020 год составляет 287,9 млн. долл. США, что на 3,2 млн долл. США, 

или 1,1 процента, больше сметы на 2019 год, объем которой составлял 284,7 млн. долл. США.  

 59. Предлагаемый объем ресурсов позволит Организации в полной мере и эффективно выполнять 

свои мандаты и определен с учетом: 

  a) усиления поддержки в деле достижения целей в области устойчивого развития за счет 

дополнительного финансирования проектов технического сотрудничества (3,3 млн долл. 

США) и благодаря реорганизации Департамента по экономическим и социальным вопро-

сам в целях обеспечения комплексного и слаженного осуществления его программ ос-

новной деятельности, что повысит эффективность и результативность его деятельности 

и его ответственность и улучшит внутреннюю координацию в Департаменте, в соответ-

ствии с призывом Генеральной Ассамблеи, с которым она обратилась в ее резолю-

ции 70/299; 

  b) потребностей в ресурсах для выполнения новых и расширенных мандатов 

(18,2 млн долл. США), вытекающие из резолюций Ассамблеи, Совета Безопасности, Со-

вета по правам человека и Экономического и Социального Совета (подробную информа-

цию см. в таблице 8); 

  c) потребностей в ресурсах в объеме 17,8 млн долл. США для финансирования Междуна-

родного беспристрастного и независимого механизма для содействия проведению рас-

следований в отношении лиц, которые несут ответственность за наиболее серьезные пре-

ступления по международному праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике с 

марта 2011 года, и их судебному преследованию; 

  d) потребностей в ресурсах в объеме 2,4 млн долл. США для учебной подготовки и повы-

шения квалификации персонала в целях содействия децентрализации и делегированию 

полномочий по принятию решений, требующих организации новых программ обучения 

и аттестации для обеспечения того, чтобы сотрудники были надлежащим образом подго-

товлены к выполнению своих новых полномочий; 

  e) сокращения объема ресурсов на 59,2 млн долл. США по итогам его пересмотра, как это 

показано в таблице 9, без ущерба для полного и эффективного выполнения мандатов. 

 60. На рисунке XI показано изменение в объеме ресурсов в разбивке по основным факторам та-

ких изменений; более подробная информация в разбивке по частям бюджета представлена в 

таблице 5. 

  

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
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Рисунок XI 

Изменения в объеме ресурсов в разбивке по основным факторам 

(В млн долл. США) 
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Таблица 5 

Изменения в объеме ресурсов в разбивке по частям бюджета 

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения    

 

Расходы на 

2018 год 

Ассигнования  

на 2019 год 

Техническая коррек-

тировка (единовре-
менные потребно-

сти и ассигнования 

на финансирование 
должностей из 

расчета на год) 

Новые/  

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

Всего (до пе-

ресчета) 

Сумма пере-

счета 

Смета на 

2020 год 

           
I. Общее формирование 

политики, руководство 

и координация 368 674,9 399 776,8 (4 220,5) 6 174,8 (7 230,5) (5 276,2) (1,3) 394 500,6 11 903,9 406 404,5 

II. Политические вопросы 724 382,6 784 136,7 (541,5) 8 116,7 (20 732,5) (13 157,3) (1,7) 770 979,4 4 876,1 775 855,5 

III. Международное право-

судие и право 61 677,8 62 039,7 2 359,3 1 260,6 19 128,3 22 748,2 36,7 84 787,9 2 407,9 87 195,8 

IV. Международное сотруд-

ничество в целях разви-

тияa 243 399,6 243 637,7 439,1 537,2 (1 819,7) (843,4) (0,3) 242 794,3 10 613,5 253 407,8 

V. Региональное сотрудни-

чество в целях развития 278 120,3 297 877,5 (2 094,7) – 1 066,9 (1 027,8) (0,3) 296 849,7 12 822,9 309 672,6 

VI. Права человека и гума-

нитарные вопросы 203 453,2 200 331,1 (14 690,2) 501,3 (2 994,7) (17 183,6) (8,6) 183 147,5 6 020,1 189 167,6 

VII. Глобальные коммуника-

ции 91 402,8 91 893,1 (180,8) 1 189,1 (1 485,2) (476,9) (0,5) 91 416,2 3 358,2 94 774,4 

VIII. Общее вспомогательное 

 обслуживание 103 084,4 304 603,8 (9 739,2) 172,2 (129,9) (9 696,9) (3,2) 294 906,9 9 198,3 304 105,2 

IX. Внутренний надзор 21 428,6 20 569,1 – – 242,1 242,1 1,2 20 811,2 851,6 21 662,8 

X. Совместно финансируе-

мая административная 

деятельность и специ-

альные расходы 83 975,3 72 247,4 (54,9) – 6 918,1 6 863,2 9,5 79 110,6 3 429,0 82 539,6 

XI. Капитальные расходы 36 239,4 73 004,6 (49 440,8) – (7 376,4) (56 817,2) (77,8) 16 187,4 404,3 16 591,7 

XII. Охрана и безопасность 125 352,1 121 062,6 (1 159,9) – (2 161,9) (3 321,8) (2,7) 117 740,8 3 047,3 120 788,1 

XIII. Счет развития 14 199,4 14 199,4 – – – – – 14 199,4 – 14 199,4 
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   Изменения    

 

Расходы на 

2018 год 

Ассигнования  

на 2019 год 

Техническая коррек-

тировка (единовре-
менные потребно-

сти и ассигнования 

на финансирование 
должностей из 

расчета на год) 

Новые/  

расширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

Всего (до пе-

ресчета) 

Сумма пере-

счета 

Смета на 

2020 год 

           
XIV. Налогообложение 

 персонала 258 900,1 262 099,0 583,6 230,8 (2 039,2) (1 224,8) (0,5) 260 874,2 2 669,6 263 543,8 

  Общий объем 2 614 290,5 2 947 478,5 (78 740,5) 18 182,7 (18 614,6) (79 172,4) (2,7) 2 868 306,1 71 602,7 2 939 908,8 

 

 a Расходы за 2018 год в размере 2614 млн долл. США не включают расходы, понесенные по прежним разделам бюджета, которые охватывали деятельность 

Департамента по вопросам управления, а именно по разделам 29A-29E, и по части раздела 5, которая касалась деятельности Департамента полевой поддержки. 

Общая сумма расходов, понесенных за 2018 год, составляет 2812 млн долл. США. 
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 61. Ниже дается пояснение основных факторов изменений в объеме ресурсов по каждой катего-

рии таких изменений. 

 

  Технические корректировки (чистое сокращение на 78,7 млн долл. США)  
 

 62. Чистое сокращение объема ресурсов на 78,7 млн долл. США объясняется уменьшением по-

требностей в ресурсах в результате исключения сумм единовременных расходов и пересмотра 

приходящейся на регулярный бюджет доли в расходах на совместно финансируемую деятель-

ность (89,3 млн долл. США), которое частично компенсируется увеличением потребностей в 

ресурсах на 10,6 млн долл. США в связи с выделением ассигнований на покрытие расходов на 

130 новых должностей, которые были созданы в 2019 году и в отношении которых было сде-

лано допущение, что доля вакансий для них составит 50 процентов, из расчета их полного 

финансирования. 

 63. Ассигнования на сумму 89,3 млн долл. США, выделенные на покрытие единовременных рас-

ходов в 2019 году, в 2020 году не потребуются. Эта сумма была утверждена Генеральной Ас-

самблеей в 2019 году по результатам рассмотрения ею предлагаемого бюджета по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов, а также на основании других докладов, рассмот-

ренных на ее семьдесят второй и семьдесят третьей сессий, после того, как был утвержден 

предлагаемый бюджет. В таблице 6 показано распределение сумм сокращения ресурсов, 

предусматриваемого с учетом единовременных расходов, по частям бюджета и приводится 

соответствующее описание таких расходов. 

 

Таблица 6 

Распределение сумм сокращения ресурсов, предусматриваемого в предлагаемом бюджете 

по программам на 2020 год с учетом единовременных расходов, относящихся к 2019 году, 

по частям бюджета 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Сумма со-

кращения, 

предусмат-
риваемого 

на 2020 год Описание  

   
I. Общее формирование политики,  

руководство и координация 

 (5,9) Главным образом в результате исключения единовременных потреб-

ностей в ресурсах для конференционного обслуживания, утвер-

жденных в контексте различных заявлений о последствиях для бюд-

жета по программам  

II. Политические вопросы  (0,8) Главным образом в результате исключения единовременных потреб-

ностей в ресурсах, связанных с деятельностью Группы правитель-

ственных экспертов для рассмотрения роли контроля в содействии 

ядерному разоружению и Группы правительственных экспертов по 

вопросу о дальнейших практических мерах по предотвращению 

гонки вооружений в космическом пространстве 

III. Международное правосудие и право  (1,4) Главным образом в результате исключения единовременных ассиг-

нований на финансирование Регулярного процесса глобального 

освещения и оценки состояния морской среды, включая социально-

экономические аспекты 

IV. Международное сотрудничество 

в целях развития 

 (0,3) Главным образом в результате исключения ассигнований на дея-

тельность по подготовке к предстоящему четырнадцатому Кон-

грессу Организации Объединенных Наций по предупреждению пре-

ступности и уголовному правосудию 

V. Региональное сотрудничество  

в целях развития 

 (2,3) Главным образом в результате исключения единовременных ассиг-

нований на управление проектами строительных работ, связанными 

с Домом Африки в ЭКА, и на финансирование сейсмического про-

екта в ЭСКАТО, а также многолетних проектов строительства в 

комплексе ЭКЛАК  



A/74/6 (Introduction) 

 

44/95 19-08021 

 

 

Сумма со-

кращения, 

предусмат-
риваемого 

на 2020 год Описание  

   
VI. Права человека и гуманитарные  

вопросы 

 (15,6) Главным образом в результате исключения единовременных потреб-

ностей в ресурсах, связанных с решениями Совета по правам чело-

века  

VII. Глобальные коммуникации  (0,2) Главным образом в результате исключения сумм единовременных 

расходов на услуги подряда, необходимые в связи с проведением 

конференции по вопросу о создании на Ближнем Востоке зоны, сво-

бодной от ядерного оружия и всех других видов оружия массового 

уничтожения, а также совещания высокого уровня Генеральной Ас-

самблеи по проблеме туберкулеза и конференции по проблеме лик-

видации расизма 

VIII. Общее вспомогательное обслужива-

ние 

 (12,1) Главным образом в результате исключения единовременных ассиг-

нований на реализацию стратегий гибкого использования рабочих 

мест и покрытие приходящейся на регулярный бюджет доли в рас-

ходах на проект общеорганизационного планирования ресурсов в 

2019 году 

X. Совместно финансируемая админи-

стративная деятельность и специ-

альные расходы 

 (0,1) Главным образом в результате пересмотра доли Организации Объ-

единенных Наций в расходах на совместно финансируемую деятель-

ность 

XI. Капитальные расходы  (49,4) Главным образом в результате исключения ассигнований на финан-

сирование проекта осуществления стратегического плана сохране-

ния наследия и единовременных ассигнований на осуществление 

проекта ремонта Дома Африки в ЭКА и сейсмического проекта в 

ЭСКАТО, а также многолетних проектов строительства в комплек-

сах ЭКЛАК и Отделения Организации Объединенных Наций в 

Найроби 

XII. Охрана и безопасность  (1,1) Главным образом в результате пересмотра доли Организации Объ-

единенных Наций в расходах на совместно финансируемую деятель-

ность, покрываемых в соответствии с действующими механизмами 

совместного несения расходов 

XIV. Налогообложение персонала  (0,1) В связи с исключением ресурсов для финансирования внештатных 

должностей, учрежденных на единовременной основе в 2019 году 

 Всего  (89,3)  

 

Сокращения: ЭКА — Экономическая комиссия для Африки; ЭКЛАК — Экономическая комиссия для Латинской Америки 

и Карибского бассейна; ЭСКАТО — Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана.  
 

 

 64. В своей резолюции 72/261 Генеральная Ассамблея постановила заложить в расчеты объема 

бюджета на двухгодичный период 2018–2019 годов показатель доли вакансий для новых долж-

ностей в размере 50 процентов. В таблице 7 показано распределение отсроченных послед-

ствий создания 130 новых должностей, ресурсы на финансирование которых были выделены 

в объеме 50 процентов от полной суммы расходов на эти должности в течение годового пери-

ода. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
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Таблица 7 

Распределение новых штатных должностей и должностей временного персонала общего 

назначения, а также связанных с их созданием отсроченных последствий для 

предлагаемого бюджета по программам на 2020 год, по частям бюджета 
 

 

 

Новые штат-

ные должно-

сти, учрежден-
ные в 2019 году 

Сумма в 2020 году 

(млн долл. США) Описание 

    
I. Общее формирование 

политики, руководство 

и координация 

19 

1,7 

Последствия связаны главным образом с новыми штатными 

должностями, которые финансируются по разделу 2 «Дела 

Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального 

Совета и конференционное управление» и создание которых 

было утверждено в контексте предлагаемого бюджета по 

программам на 2018–2019 годы в резолюции 72/261 Гене-

ральной Ассамблеи 

II. Политические вопросы 

(исключая специальные 

политические миссии) 

3 

0,2 

Последствия связаны с новыми штатными должностями, ко-

торые финансируются по разделу 3 «Политические во-

просы» и созданы в целях содействия осуществлению ре-

формы компонента мира и безопасности в соответствии с 

резолюцией 72/262 С Ассамблеи 

III. Международное право-

судие и право 

58 

3,8 

Последствия связаны с 58 должностями временного персо-

нала общего назначения, созданными для Независимого ме-

ханизма по расследованию для Мьянмы в соответствии с ре-

золюцией 39/2 Совета по правам человека 

IV. Международное сотруд-

ничество в целях разви-

тия 

9 

0,8 

Последствия связаны главным образом с созданием трех но-

вых штатных должностей, финансируемых по разделу 16 

«Международный контроль над наркотическими средствами, 

предупреждение преступности и терроризма и уголовное 

правосудие», во исполнение резолюции 71/208 Генеральной 

Ассамблеи в целях оказания содействия работе Механизма 

обзора хода осуществления Конвенции Организации Объ-

единенных Наций против коррупции, а также созданием 

пяти новых штатных должностей, финансируемых по раз-

делу 17 «Структура “ООН-женщины”», в соответствии с ре-

золюцией 72/261 Ассамблеи 

V. «Региональное сотруд-

ничество в целях разви-

тия» 

2 

0,2 

Последствия связаны с созданием одной новой штатной 

должности в ЕЭК, утвержденной в резолюции 72/263 Ассам-

блеи, и одной новой штатной должности в ЭКА в рамках ре-

организации, утвержденной в резолюции 73/279 Ассамблеи 

VI. Права человека и гума-

нитарные вопросы 

8 

1,0 

Последствия связаны главным образом с резолюциями и ре-

шениями, принятыми Советом 

VIII. Общее вспомогательное 

обслуживание 

31 

2,3 

Последствия связаны главным образом с перепрофилирова-

нием в 2019 году ряда должностей, финансируемых по раз-

делу «Департамент по стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления», в соответствии с резолюцией 72/266 B 

Ассамблеи 

XIV. Налогообложение  

персонала 

– 

0,6 

Последствия по плану налогообложения персонала, связан-

ные с созданием вышеупомянутых штатных должностей 

 Всего 130 10,6  

 

Сокращения: ЭКА — Европейская экономическая комиссия; ЭКА — Экономическая комиссия для Африки. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/39/2
https://undocs.org/ru/A/RES/71/208
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/72/263
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
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  Новые и расширенные мандаты (увеличение на 18,2 млн долл. США)  
 

 65. Предлагаемый бюджет включает ресурсы для выполнения новых и расширенных мандатов, 

утвержденных Генеральной Ассамблеей на ее семьдесят второй сессии, на основной части ее 

семьдесят третьей сессии и первой части ее возобновленной семьдесят третьей сессии, а 

также ресурсы, выделяемые в соответствии с резолюциями и решениями Экономического и 

Социального Совета, Совета по правам человека и Совета Безопасности; общее чистое увели-

чение объема бюджета в результате включения в него этих ресурсов составит 18,2 млн долл. 

США, как показано в таблице 8. 

 

Таблица 8 

Распределение новых и расширенных мандатов по частям бюджета 

(В млн долл. США) 
 

 

 Сумма Описание  

   
I. Общее формирование 

политики, руководство 

и координация 

6,2 Главным образом на финансирование запланированных конференций, касаю-

щихся Мирового океана и морского права (резолюция 73/124 Генеральной Ассам-

блеи); проблем, порождаемых накоплением избыточных запасов обычных бое-

припасов (резолюция 72/55); укрепления и поощрения международного договор-

ного режима (резолюция 73/210); Глобального договора о безопасной, упорядо-

ченной и законной миграции (резолюция 73/195); поощрения ответственного по-

ведения государств в киберпространстве в контексте международной безопасно-

сти (резолюция 73/266); глобального призыва к конкретным мерам, направлен-

ным на полную ликвидацию расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и свя-

занной с ними нетерпимости и всеобъемлющее осуществление и принятие после-

дующих мер по выполнению Дурбанской декларации и Программы действий (ре-

золюция 73/262); Политической декларации заседания высокого уровня Генераль-

ной Ассамблеи по борьбе с туберкулезом (резолюция 73/3); сотрудничества 

между Организацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств (резо-

люция 73/267); достижений в сфере информатизации и телекоммуникаций в кон-

тексте международной безопасности (резолюция 73/27); последующей деятельно-

сти по итогам второй Всемирной ассамблеи по проблемам старения (резолю-

ция 73/143); незаконной торговли стрелковым оружием и легкими вооружениями 

во всех ее аспектах (резолюция 73/69); и обеспечения устойчивого рыболовства, в 

том числе за счет реализации Соглашения 1995 года об осуществлении положе-

ний Конвенции Организации Объединенных Наций по морскому праву от 10 де-

кабря 1982 года, которые касаются сохранения трансграничных рыбных запасов и 

запасов далеко мигрирующих рыб и управления ими, и связанных с ним докумен-

тов (резолюция 73/125); доклада Ассамблеи Организации Объединенных Наций 

по окружающей среде Программы Организации Объединенных Наций по окружа-

ющей среде (резолюция 73/260); а также на финансирование организации четыр-

надцатого Конгресса Организации Объединенных Наций по предупреждению 

преступности и уголовному правосудию, утвержденной в резолюции 72/192 и 

осуществляемой в соответствии с резолюцией 2018/16 Экономического и Соци-

ального Совета 

II. Политические вопросы 8,1 Главным образом потребности в ресурсах для финансирования специальных по-

литических миссий (7,1 млн долл. США), связанного с оказанием поддержки в 

выполнении  расширенных мандатов Миссии Организации Объединенных Наций 

по содействию Сомали; Следственной группы Организации Объединенных Наций 

по содействию привлечению к ответственности за совершенные преступления 

членов организации ДАИШ/«Исламское государство Ирака и Леванта»; и Специ-

ального посланника Генерального секретаря по Йемену; а также увеличение ас-

сигнований на 1 млн долл. США по разделу 4 «Разоружение» в связи с финанси-

рованием созыва в 2020 году группы правительственных экспертов по проблемам, 

порождаемым накоплением избыточных запасов обычных боеприпасов, с учетом 

обсуждений в рамках открытых неофициальных консультаций в соответствии с 

резолюцией 72/55 Генеральной Ассамблеи; и потребности в ресурсах на деятель-

ность по поддержке достижений в сфере информатизации и телекоммуникаций и 

на поощрение ответственного поведения государств в киберпространстве в 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/124
https://undocs.org/ru/A/RES/72/55
https://undocs.org/ru/A/RES/73/210
https://undocs.org/ru/A/RES/73/195
https://undocs.org/ru/A/RES/73/266
https://undocs.org/ru/A/RES/73/262
https://undocs.org/ru/A/RES/73/3
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
https://undocs.org/ru/A/RES/73/27
https://undocs.org/ru/A/RES/73/143
https://undocs.org/ru/A/RES/73/69
https://undocs.org/ru/A/RES/73/125
https://undocs.org/ru/A/RES/73/260
https://undocs.org/ru/A/RES/72/192
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/16
https://undocs.org/ru/A/RES/72/55
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 Сумма Описание  

   контексте международной безопасности, предусматриваемые в соответствии с ре-

золюциями Генеральной Ассамблеи 73/27 и 73/266 

III. Международное право-

судие и право 

1,3 Главным образом по разделу 8 «Правовые вопросы» на финансирование деятель-

ности по выполнению резолюции 39/2 Совета по правам человека, касающейся 

Независимого механизма по расследованию для Мьянмы, а также деятельности, 

связанной с Мировым океаном и морским правом 

IV. Международное сотруд-

ничество в целях разви-

тия 

0,5 Главным образом по разделу 16 «Международный контроль над наркотическими 

средствами, предупреждение преступности и терроризма и уголовное правосу-

дие» на финансирование организации четырнадцатого Конгресса Организации 

Объединенных Наций по предупреждению преступности и уголовному правосу-

дию, утвержденной в резолюции 72/192 Ассамблеи и осуществляемой в соответ-

ствии с резолюцией 2018/16 Экономического и Социального Совета 

VI. Права человека и гума-

нитарные вопросы 

0,5 В основном по разделу 24 «Права человека» на финансирование деятельности по 

выполнению резолюции 37/18 Совета по правам человека о поощрении прав че-

ловека через спорт и идеалы олимпийского движения  

VII. Глобальные коммуника-

ции 

1,2 На оказание услуг в области сетевого вещания для ряда договорных органов по 

правам человека в соответствии с резолюцией 73/162; проведение церемонии вру-

чения премии Организации Объединенных Наций имени Нельсона Ролихлахлы 

Манделы в соответствии с резолюцией 69/269; обслуживание четвертой сессии 
межправительственной конференции по рассмотрению рекомендаций Подготови-

тельного комитета, учрежденного резолюцией 69/292 Генеральной Ассамблеи, 

озаглавленной «Разработка на базе Конвенции Организации Объединенных 

Наций по морскому праву международного юридически обязательного документа 

о сохранении и устойчивом использовании морского биологического разнообра-

зия в районах за пределами действия национальной юрисдикции», во исполнение 

резолюции 72/249; и техническое обслуживание веб-сайта на шести языках, свя-

занного с резолюцией 73/262 Ассамблеи 

VIII. Общее вспомогательное 

обслуживание 

0,2 Главным образом дополнительные потребности в ресурсах для покрытия расхо-

дов на офисные помещения, в том числе на коммунальные услуги и мебель, и на 

вспомогательное обслуживание конференций и эксплуатационно-техническое об-

служивание, связанные с выполнением резолюций Совета по правам человека 

(37/17 и 38/13), договорными органами по правам человека (резолюция 73/162 

Ассамблеи) и Конференцией по разоружению 

XIV. Налогообложение  

персонала 

0,2 Последствия по плану налогообложения персонала, связанные с созданием выше-

упомянутых штатных должностей 

 Всего 18,2  

 

 

 

  Прочие изменения (сокращение на 18,6 млн долл. США)  
 

 66. Этот сегмент включает в себя изменения в объеме ресурсов, предлагаемые по инициативе Ге-

нерального секретаря, а также прочие изменения в объеме ресурсов, предусматриваемые в 

разделах бюджета, на сумму 40,6 млн долл. США и ожидаемое сокращение на общую сумму 

в 59,2 млн долл. США, как указано в нижеследующей таблице 9. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/27
https://undocs.org/ru/A/RES/73/266
https://undocs.org/ru/A/RES/39/2
https://undocs.org/ru/A/RES/72/192
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/16
https://undocs.org/ru/A/RES/37/18
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/69/269
https://undocs.org/ru/A/RES/69/292
https://undocs.org/ru/A/RES/72/249
https://undocs.org/ru/A/RES/73/262
https://undocs.org/ru/A/RES/37/17
https://undocs.org/ru/A/RES/38/13
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
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Таблица 9 

Распределение суммы изменения объема ресурсов, относящейся к категории «Прочие 

изменения», по разделам бюджета 

(В млн долл. США) 
 

 

 Сумма Описание  

   
I. Общее формирование 

политики, руководство 

и координация 

(7,2) Изменение относится главным образом к разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи 

и Экономического и Социального Совета и конференционное управление» и объ-

ясняется запланированной реорганизацией деятельности по письменному пере-

воду по договорам подряда в целях рационализации методов работы, связанных с 

предоставлением работ по договорам подряда, усовершенствования процессов 

контроля качества и упорядочения процессов оплаты 

II. Политические вопросы (20,7) Изменение относится главным образом к разделу 3 «Политические вопросы» и 

связано со специальными политическими миссиями (19,8 млн долл. США), что 

поясняется в докладах Генерального секретаря A/74/6 (Sect. 3) и Adds. 1–6. 

III. Международное право-

судие и право 

19,1 Изменение относится главным образом к разделу 8 «Правовые вопросы» и объяс-

няется предлагаемым преобразованием 60 временных должностей и соответству-

ющей корректировкой объема не связанных с должностями ресурсов, которые 

предусматриваются в связи с деятельностью Международного беспристрастного 

и независимого механизма для содействия проведению расследований в отноше-

нии лиц, которые несут ответственность за наиболее серьезные преступления по 

международному праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике с марта 

2011 года, и их судебному преследованию в соответствии с призывом Генераль-

ной Ассамблеи, содержащимся в резолюции 72/191 (17,8 млн долл. США) 

  В соответствии с положением 2.14 предлагаемая смета Международного Суда по 

бюджету по программам подготовлена Судом в консультации с Генеральным сек-

ретарем и предусматривает увеличение ассигнований по разделу 7 на 1,3 млн 

долл. США, которое объясняется главным образом увеличением объема ресурсов 

на оплату услуг внешнего подряда, связанных с обработкой данных, письменным 

переводом и выполнением типографских работ, а также увеличением объема ре-

сурсов на приобретение аппаратуры связи и мебели 

IV. Международное сотруд-

ничество в целях разви-

тия 

(1,8) Изменение объясняется главным образом сокращением на 1,3 млн долл. США 

объема ресурсов по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» благодаря 

использованию информационно-коммуникационных технологий в целях рациона-

лизации рабочих процессов, в результате чего упраздняются пять штатных долж-

ностей и перепрофилируются пять других должностей, средства на финансирова-

ние которых заложены в бюджет из расчета доли вакансий, составляющей 50 про-

центов. К числу других инициатив относятся использование собственных специа-

листов, использование видеоконференций и других электронных средств связи в 

качестве альтернативы совершению поездок, когда это возможно, и совершение 

проезда воздушным транспортом по возможности по наиболее экономичному та-

рифу. Указанное сокращение объясняется также переносом ресурсов, предназна-

ченных для финансирования Службы связи Организации Объединенных Наций с 

неправительственными организациями, в раздел 28, что повысит согласованность 

функций Департамента глобальных коммуникаций с функциями Службы. Сокра-

щение на 0,7 млн долл. США объема ресурсов по разделу 12 «Торговля и разви-

тие» стало возможным благодаря запланированному перераспределению объема 

работы 

V. «Региональное сотруд-

ничество в целях разви-

тия» 

1,1 Изменение вызвано главным образом: 

a) ассигнованием дополнительных ресурсов в объеме 3,3 млн долл. США по 

разделу 23 «Регулярная программа технического сотрудничества» для расшире-

ния поддержки в деле достижения целей в области устойчивого развития посред-

ством осуществления технического сотрудничества; 

b) сокращением на 2,2 млн долл. США потребностей в ресурсах по разделам 18 

«Экономическое и социальное развитие в Африке», 19 «Экономическое и соци-

альное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе», 20 «Экономическое разви-

тие в Европе», 21 «Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и 

Карибском бассейне» и 22 «Экономическое и социальное развитие в Западной 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%203)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/191
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 Сумма Описание  

   Азии» ввиду запланированной реализации ряда инициатив, включая перераспре-

деление объема работы; пересмотром и рационализацией расходов по контрактам 

и на оплату услуг и принадлежностей и материалов, включая распространение 

неосновных документов в цифровой форме и прекращение заключения контрак-

тов на услуги посыльных и на приобретение принадлежностей и материалов; и 

продлением срока полезной службы информационной техники 

VI. Права человека и гума-

нитарные вопросы 

(3,0) Изменение относится главным образом к разделу 24 «Права человека» и связано 

с запланированным перераспределением работы, более широким использованием 

видеоконференций и рационализацией контрактов на консультационные услуги и 

других контрактов, а также удовлетворением потребностей Управления Верхов-

ного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека за счет 

внебюджетных ресурсов 

VII. Глобальные коммуника-

ции 

(1,5) Изменение вызвано в основном укреплением многоязычной группы по работе в 

социальных сетях и сокращением потребностей в ресурсах, не связанных с долж-

ностями, в том числе для покрытия расходов на аренду помещений для информа-

ционных центров Организации Объединенных Наций. 

VIII. Общее вспомогательное 

обслуживание 

(0,1) Изменение объясняется главным образом: 

a) чистым сокращением на 12,3 млн долл. США объема ресурсов по раз-

делу 29B «Департамент оперативной поддержки», предназначенных для аренды 

помещений, в результате уменьшения потребностей в ресурсах в связи с прекра-

щением коммерческой аренды двух зданий благодаря осуществлению стратегий 

гибкого использования рабочих мест в 2018–2019 годах и достижением догово-

ренности о предоставлении единовременной скидки со стоимости аренды в буду-

щий период при продлении договора коммерческой аренды одного здания, что ча-

стично компенсируется увеличением потребностей в ресурсах для покрытия рас-

ходов по договорам аренды помещений, контрактам на услуги по уборке помеще-

ний и коммунальные услуги и другим контрактам на эксплуатационно-техниче-

ское обслуживание;  

b) уменьшением на 3,4 млн долл. США объема ресурсов по разделам 29A «Де-

партамент по стратегии, политике и контролю в области управления», 29C 

«Управление информационно-коммуникационных технологий» и 29E «Админи-

стративное обслуживание, Женева» с учетом запланированной рационализации 

процессов и использования информационно-коммуникационных технологий, в 

том числе в области обработки корреспонденции, а также с учетом создания цен-

трализованных пунктов сбора и доставки почты на территории комплекса Отде-

ления и рационализации работы склада почтовых операций; 

c) увеличением на 7,1 млн долл. США объема ресурсов по разделу 29A «Депар-

тамент по стратегии, политике и контролю в области управления» для удовлетво-

рения потребностей в ресурсах, связанных с усилением учебной подготовки 

(2,4 млн долл. США) и дальнейшим покрытием приходящейся на регулярный 

бюджет доли в расходах по проекту общеорганизационного планирования ресур-

сов, которая на 2020 год оценивается в 4,5 млн долл. США с учетом ввода в экс-

плуатацию в 2019 году второй очереди системы «Умоджа» и стабилизации ее ра-

боты после ввода этой очереди в течение 2020 года, включая предложения по ее 

широкомасштабному внедрению; 

d) увеличением на 8,5 млн долл. США объема ресурсов по разделам 29B «Де-

партамент оперативной поддержки», 29C «Управление информационно-коммуни-

кационных технологий», 29D «Административное обслуживание, Женева» и 29E 

«Административное обслуживание, Найроби» в результате передачи ресурсов из 

раздела 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета 

и конференционное управление», относящихся к потенциалу службы технической 

поддержки и потенциалу обслуживания инфраструктуры ДГАКУ в Нью-Йорке, в 

раздел 29C «Управление информационно-коммуникационных технологий», а 

также из передачи ресурсов из раздела 33 «Строительство, перестройка, переобо-

рудование и капитальный ремонт помещений» в связи с передачей видов деятель-

ности, относящихся к категории эксплуатационно-технического обслуживания 
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 Сумма Описание  

   
IX. Внутренний надзор 0,2 Изменение объясняется финансированием трех внештатных должностей следова-

телей в Управлении расследований в Вене, необходимых ввиду увеличения объ-

ема работы, связанной с делами о сексуальных домогательствах 

X. Совместно финансируе-

мая административная 

деятельность и специ-

альные расходы 

6,9 Величина изменения представляет собой объем потребностей в ресурсах для по-

крытия расходов на медицинское страхование после выхода на пенсию, опреде-

ленный с учетом динамики соответствующих расходов в 2018 и 2019 годах. Гене-

ральная Ассамблея, рассмотрев предлагаемую смету расходов на медицинское 

страхование после выхода на пенсию по бюджету по программам на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов (см. A/72/6 (Sect. 32)), утвердила смету, которая 

была на 16 процентов, или 23,6 млн долл. США, меньше сметы, первоначально 

предложенной Генеральным секретарем 

XI. Капитальные расходы (7,4) Изменение объясняется передачей ресурсов на осуществление видов деятельно-

сти, относящихся к категории эксплуатационно-технического обслуживания, в 

соответствующие разделы части VIII «Общее вспомогательное обслуживание»  

XII. Охрана и безопасность (2,2) Изменение объясняется в основном результатами оперативного анализа штатов 

служб безопасности и охраны, по итогам которого предлагается упразднить 

12 штатных должностей 

XIV. Налогообложение  

персонала 

(2,0) Изменение объема расходов по плану налогообложения под влиянием изменений 

в числе штатных должностей и должностей временного персонала общего назна-

чения 

 Всего (18,6)  

 

 

 

 5. Предлагаемые ресурсы, связанные с должностями 
 

 

 67. Общее число должностей, предлагаемое по разделам сметы расходов на 2020 год, составляет 

9999 единиц и включает 9737 штатных должностей и 262 временные должности; соответству-

ющая сводная информация представлена в нижеследующей таблице 10. 

 

Таблица 10 

Общее распределение кадровых изменений в разбивке по категориям 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего обслуживания и  

смежные категории  

 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 

ОО 

(ВР) 

ОО 

(ПР) СО МР ПС НСС Р Всего 

                 
Штатные должности               

Число должно-

стей в 2019 году 35 31 112 295 876 1 490 1 397 510 274 2 358 307 1 880 95 78 95 9 833 

Создаваемые 

должности – – – 1 1 1 5 2 1 9 – – – 1 – 21 

Преобразуемые 

должности – – – – – 1 – – – – – – – – – 1 

Упраздняемые 

должности – – – – (1) (1) (7) (6) (8) (77) – (17) – (1) – (118) 

Перепрофилируе-

мые должности – – – – – – – – – – – – – – – – 

Реклассифицируе-

мые должности – – 1 2 9 6 (16) (2) 2 (2) – – – – – – 

https://undocs.org/ru/A/72/6%20(Sect.%2032)
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 Категория специалистов и выше  

Категория общего обслуживания и  

смежные категории  

 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 

ОО 

(ВР) 

ОО 

(ПР) СО МР ПС НСС Р Всего 

                 
Передаваемые 

должности – – – – – 0 – 0 (1)  – 1 – – – – 

Предлагаемое 

число должно-

стей в 2020 году 35 31 113 298 885 1 497 1 379 504 268 2 288 307 1 864 95 78 95 9 737 

Временные должности               

Число должно-

стей в 2019 году 2 – 2 – 12 23 29 2 1 18 – 31 12 6 – 138 

Создаваемые 

должности – – – – – – 1 3 – – – – – – – 4 

Преобразуемые 

должности – 2 – 3 8 17 44 28 1 17 – – – – – 120 

Передаваемые 

должности – – – – – – – – – – – – – – – – 

Предлагаемое 

число должно-

стей в 2020 году 2 2 2 3 20 40 74 33 2 35 – 31 12 6 – 262 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПЗГС — первый заместитель Генерального секретаря;  

МР — местный разряд; НСС — категория национальных сотрудников — специалистов; ОО (ВР) — категория общего 

обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы; Р — категория рабочих; СО — категория службы охраны. 
 

 

 68. Основные изменения в штатном расписании сводятся к нижеследующему: 

 

  Штатные должности  
 

  a) предусматривается упразднение 118 должностей, которые включают должности, финан-

сируемые по разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального 

Совета и конференционное управление» (52 должности), раздел 3 «Политические во-

просы» (четыре должности), разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» (пять 

должностей), разделу 12 «Торговля и развитие» (пять должностей), разделу 19 «Эконо-

мическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе» (две должности), 

разделу 20 «Экономическое развитие в Европе» (три должности), разделу 21 «Экономи-

ческое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне» (три долж-

ности), разделу 28 «Общественная информация» (2018–2019 годы)/«Глобальные комму-

никации» (2020 год) (13 должностей), разделу 29A «Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления» (семь должностей), разделу 29Е «Административное 

обслуживание, Женева» (девять должностей), разделу 34 «Охрана и безопасность» 

(12 должностей), а также три должности, финансируемые по другим разделам; упразд-

нение этих должностей связано в основном с запланированными сокращениями в объеме 

ресурсов, указанными в таблице 9; 

  b) предусматривается создание 21 новой должности, которые будут финансироваться по 

следующим разделам: 

   i) по разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Со-

вета и конференционное управление» (12 должностей) — соответствующие долж-

ности требуются для укрепления потенциала в ряде областей, в частности, в связи 

с выпуском Журнала Организации Объединенных Наций и осуществлением 
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проекта предоставления услуг по принципу «одного окна» Департаментом по делам 

Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению; для выполнения возрос-

шего объема работы по разработке многоканальной контента, начиная с разработки 

интерактивных цифровых средств, приложений, веб-сайтов, вывесок и упаковок и 

заканчивая разработкой концепций, инфографикой, брендированием, созданием ло-

готипов, организацией выставок и созданием инсталляций; и для оказания под-

держки в реорганизации деятельности по письменному переводу по договорам под-

ряда в результате использования новейших технологий, что позволит оперативно 

удовлетворять потребности государств-членов в современных ИКТ-платформах. 

Предусматриваемое создание 12 должностей с избытком компенсируется предлага-

емым упразднением 52 должностей; 

   ii) по разделу 20 «Экономическое развитие в Европе» (одна должность) — соответ-

ствующая должность требуется для усиления общей координации и более эффек-

тивного осуществления программы работы Европейской экономической комиссии 

(ЕЭК) путем объединения функций, касающихся стратегии, управления програм-

мой, надзора, общеорганизационного управления рисками и координации про-

граммы технического сотрудничества ЕЭК, в рамках одного организационного под-

разделения. Предусматриваемое создание одной должности с избытком компенси-

руется предлагаемым упразднением трех должностей; 

   iii) по разделу 28 «Общественная информация» (2018–2019 годы), которые переимено-

вывается в раздел «Глобальные коммуникации» с 2020 года (семь должностей) — 

соответствующие должности требуются для оказании поддержки в обеспечении 

веб-трансляции договорным органам по правам человека согласно резолю-

ции 73/162 Генеральной Ассамблеи и укрепления потенциала информационного 

центра Организации Объединенных Наций в Коломбо.  Предусматриваемое созда-

ние семи должностей с избытком компенсируется предлагаемым упразднением 

13 должностей; 

   iv) по разделу 29.Е «Административное обслуживание, Женева» (одна должность) — 

соответствующая должность требуется для удовлетворения быстро растущего 

спроса на использование новой аудиовизуальной аппаратуры в рамках конференци-

онного обслуживания и с учетом степени сложности, связанной с применением та-

кого оборудования; Предусматриваемое создание одной должности с избытком ком-

пенсируется предлагаемым упразднением девяти должностей; 

  c) предусматривается преобразование одной должности, расходы на которую покрываются 

из совместно финансируемого валового бюджета для конференционного обслуживания в 

Вене по разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Со-

вета и конференционное управление», в целях укрепления Секции анализа рабочих про-

цессов; 

  d) предусматривается передача 12 должностей из раздела 2 «Дела Генеральной Ассамблеи 

и Экономического и Социального Совета и конференционное управление» в раздел 29C 

«Управление информационно-коммуникационных технологий» для реализации страте-

гии в сфере информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в отношении потен-

циала службы технической поддержки и потенциала для обслуживания инфраструктуры 

Департамента по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению в 

Нью-Йорке; 

  e) предусматривается перепрофилирование шести должностей, которые финансируются по 

следующим разделам: 

   i) по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» (пять должностей) — для 

укрепления потенциала Департамента по экономическим и социальным вопросам в 

области осуществления деятельности по контролю и оценке; ведения официальной 

статистики и управления глобальной геопространственной информацией; и 

https://undocs.org/ru/73/162
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оказания поддержки в эффективном и результативном осуществлении программ ос-

новных отделов в рамках реорганизации Департамента в целях его укрепления и 

реформирования его работы;  

   ii) по разделу 22 «Экономическое и социальное развитие в Западной Азии» (одна 

должность) — для усиления руководства и координации в Канцелярии Исполни-

тельного секретаря посредством выполнения функций, связанных с подотчетно-

стью, внутренним контролем, а также мониторингом и оценкой; 

  f) предусматривается реклассификация 40 должностей, финансируемых по следующим 

разделам; 

   i) по разделу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Со-

вета и конференционное управление» (24 должности): повышение уровня 15 долж-

ностей класса С-3 до класса С-4 и восьми должностей класса С-4 до класса С-5 и 

реклассификация одной должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды) в должность категории общего обслуживания (высший разряд) с учетом воз-

росших  обязанностей по конференционному обслуживанию и обработке докумен-

тации, включая контроль качества, сложность и объем которых неуклонно растут и 

которые требуют все большего учета конкретных требований. Реклассификация 

указанных должностей требуется также в связи с созданием новых секций много-

язычных технологий и для обеспечения равенства всех языков. Данная реклассифи-

кация 24 должностей с избытком компенсируется предлагаемым упразднением 

52 должностей; 

   ii) по разделу 7 «Международный Суд» (одна должность): повышение уровня одной 

должности класса С-3 до класса С-4 с учетом практики одновременного рассмотре-

ния нескольких дел и для оперативного рассмотрения накопившихся дел, находя-

щихся в производстве Суда, для чего требуется специалист по правовым вопросам, 

который обладает более обширным опытом и может выполнять возлагаемые на со-

трудника на этой должности сложные функции; 

   iii) по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» (одна должность): рекласси-

фикация должности директора в должность начальника Службы (понижение класса 

должности с Д-2 до Д-1) в результате запланированных усилий по обеспечению ком-

плексного характера оказываемой ею поддержки в осуществлении последующей де-

ятельности в связи с Повесткой дня на период до 2030 года и проведении обзора 

хода ее реализации на глобальном уровне; 

   iv) по разделу 12 «Торговля и развитие» (одна должность): реклассификация должно-

сти сотрудника по конференционному обслуживанию  в должность начальника Сек-

ции конференционного обслуживания (повышение класса должности с С-4 до С-5) 

по итогам проведенной Управлением служб внутреннего надзора проверки оказы-

ваемой этой Секцией межправительственной поддержки; эта реклассификация с из-

бытком компенсируется предлагаемым упразднением пяти должностей;  

   v) по разделу 16 «Международный контроль над наркотическими средствами, преду-

преждение преступности и терроризма и уголовное правосудие» (две должности): 

повышение уровня одной должности класса С-4 до класса С-5 и одной должности 

класса С-5 до класса Д-1 с целью укрепить работу Секции по удовлетворению все 

более сложных требований в отношении сбора информации о статистических стан-

дартах, их распространения и составления для совершенствования систем уголов-

ной статистики, в частности, в контексте Повестки дня на период до 2030 года и 

работы Статистической комиссии, связанной с этой Повесткой, а также с учетом 

возросшей сложности требований в отношении предоставления экспертных науч-

ных и технических консультаций старшим правительственным должностным лицам 

и старшим должностным лицам Комиссии по наркотическим средствам, 
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Международного комитета по контролю над наркотиками и Всемирной организации 

здравоохранения; 

   vi) по разделу 18 «Экономическое и социальное развитие в Африке» (одна должность): 

повышение уровня одной должности класса Д-1 до класса Д-2 в Нью-Йоркском 

бюро региональных комиссий, с тем чтобы повысить уровень взаимодействия с гос-

ударствами-членами и старшими должностными лицами Секретариата и системы 

развития Организации Объединенных Наций в целом; чтобы указанный директор 

мог поднимать вопросы, касающиеся региональных аспектов деятельности регио-

нальных комиссий, в глобальных межправительственных и межучрежденческих ор-

ганах и механизмах, в которых уровень представительства в основном соответ-

ствует уровню помощника Генерального секретаря; и чтобы усилить координацию 

деятельности и укрепить сотрудничество по вопросам существа на межрегиональ-

ном уровне между региональными комиссиями, в том числе благодаря повышению 

статуса директора, в частности, до уровня заместителя Исполнительного секретаря; 

   vii) по разделу 21 «Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Ка-

рибском бассейне» (одна должность): повышение уровня одной должности 

класса Д-1 до класса Д-2 в связи с необходимостью повышения уровня представи-

тельства в субрегионе Центральной Америки и возросшими требованиями к Эконо-

мической комиссии для Латинской Америки и Карибского бассейна с точки зрения 

обеспечения наглядности ее деятельности, а также в рамках осуществляемого в по-

следнее время взаимодействия с правительственными партнерами. Эта реклассифи-

кация с избытком компенсируется предлагаемым упразднением трех должностей;  

   viii) по разделу 29C «Управление информационно-коммуникационных технологий» 

(шесть должностей): повышение уровня одной должности класса С-5 до класса Д-1, 

двух должностей класса С-4 до класса С-5, одной должности класса С-3 до 

класса С-4, одной должности класса С-2 до класса С-3 и реклассификация одной 

должности категории общего обслуживания (прочие разряды) в должность катего-

рии общего обслуживания (высший разряд). В условиях усиления киберугроз ре-

классификация указанных должностей будет содействовать применению Организа-

цией Объединенных Наций последовательного и согласованного подхода к обеспе-

чению информационной безопасности в рамках всего Секретариата. Масштабы и 

степень ответственности в этой области значительно возросли, главным образом в 

результате резкого роста угроз информационной безопасности в киберпростран-

стве; 

   ix) по разделу 29Е «Административное обслуживание, Женева» (одна должность): по-

вышение уровня одной должности класса С-5 до класса Д-1 с учетом повышения 

ответственности в сфере ИКТ в качестве одного из ключевых факторов осуществ-

ления новой стратегии Организации Объединенных Наций в Женеве на 2030 год, 

которая содержит настоятельный призыв к использованию технических новшеств и 

ИКТ в целях создания условий для достижения ее основных целей и руководства 

усилиями в этом направлении. Эта реклассификация с избытком компенсируется 

предлагаемым упразднением трех должностей; 

   х) по разделу 29G «Административное обслуживание, Найроби» (две должности): ре-

классификация одной должности уровня С-3 в должность уровня С-4 и одной долж-

ности уровня С-2 в должность уровня С-3 для укрепления потенциала в области 

закупок и организации и оформления поездок; 

 

  Временные должности  
 

  g) предусматривается создание четырех должностей, которые будут финансироваться по 

разделу 8 «Правовые вопросы», в связи с поэтапным учреждением должностей для Не-

зависимого механизма по расследованию для Мьянмы; 
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  h) предусматривается в соответствии с призывом Ассамблеи, содержащимся в ее резолю-

ции 72/191, преобразование 60 должностей, которые ранее финансировались за счет вне-

бюджетных ресурсов и будут финансироваться по разделу 8 «Правовые вопросы» и ко-

торые предназначаются для Международного беспристрастного и независимого меха-

низма для содействия проведению расследований в отношении лиц, которые несут ответ-

ственность за наиболее серьезные преступления по международному праву, совершен-

ные в Сирийской Арабской Республике с марта 2011 года, и их судебному преследова-

нию; 

  i) предусматривается преобразование 60 должностей, которые в настоящее время утвер-

ждены в качестве должностей временного персонала общего назначения, во временные 

должности, которые будут финансироваться по разделу 8 «Правовые вопросы» (58 долж-

ностей) — в связи с оказанием поддержки Независимому механизму по расследованию 

для Мьянмы — и по разделу 4 «Разоружение» (две должности) — в связи с созданием на 

Ближнем Востоке зоны, свободной от ядерного оружия и других видов оружия массового 

уничтожения, в соответствии с решением 73/546 Ассамблеи. 

 69. В таблицах 11–13 и на рисунке XII показано предусматриваемое на 2020 год чистое изменение 

числа должностей в разбивке по видам кадровых решений и причинам изменений (соответ-

ственно таблицы 11 и 12), а также по уровням и категориям должностей (соответственно таб-

лица 13 и рисунок XII) на 2020 год. На рисунке XIII приводится географическое распределение 

предлагаемых ресурсов, в том числе должностей, финансируемых за счет этих испрашивае-

мых ресурсов, и на рисунке XIV показано распределение персонала Организации Объединен-

ных Наций по всему миру. 

 70. Эти кадровые изменения не будут иметь негативных последствий для полного и эффективного 

выполнения мандата.  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/191
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Таблица 11 

Предлагаемое число должностей в разбивке по частям бюджета и изменения числа 

должностей в разбивке по видам кадровых решений 
 

 

 Число должно-

стей, утвер-

жденное 
на 2019 год 

Изменения 
Число должно-

стей, предлагае-
мое на 2020 год  Создание 

Упраздне-

ние 

Преобразо-

вание Передача Итого 

В про-

центах 

         
I. Общее формирование политики, 

руководство и координация 

1 926 12 (52) 1 (12) (51) (2,6) 1 875 

II. Политические вопросы 796  (4) 2 – (2) (0,3) 794 

III. Международное правосудие и 

право 

260 4  118  122 46,9 382 

IV. Международное сотрудничество 

в целях развития 

1 308  (11)  – (11) (0,8) 1 297 

V. Региональное сотрудничество в 

целях развития 

1 884 1 (8)  – (7) (0,4) 1 877 

VI. Права человека и гуманитарные 

вопросы 

647    – – – 647 

VII. Глобальные коммуникации 698 7 (13)  – (6) (0,9) 692 

VIII. Общее вспомогательное обслужи-

вание 

1 297 1 (18)  12 (5) (0,4) 1 292 

IX. Внутренний надзор 114    – – – 114 

XII. Охрана и безопасность 1 041  (12)  – (12) (1,2) 1 029 

 Всего 9 971 25 (118) 121 – 28 0,3 9 999 

 

 

 

Таблица 12 

Предлагаемое число должностей в разбивке по частям бюджета и изменения числа 

должностей в разбивке по причинам изменения 
 

 

  

Число должно-

стей, утвер-

жденное на 
2019 год 

Изменения 

Число 

должно-
стей, пред-

лагаемое на 
2020 год 

Техническая корректировка 

(единовременные потребно-
сти и ассигнования на фи-

нансирование должностей 
из расчета на год)  

Новые/  

расширенные 
мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах 

        
I. Общее формирование политики, 

руководство и координация 1 926 – – (51) (51) (2,6) 1 875 

II. Политические вопросы 796 – – (2) (2) (0,3) 794 

III. Международное правосудие и 

право 260 – 4 118 122 46,9 382 

IV. Международное сотрудничество 

в целях развития 1 308 – – (11) (11) (0,8) 1 297 

V. Региональное сотрудничество 

в целях развития 1 884 – – (7) (7) (0,4) 1 877 

VI. Права человека и гуманитарные 

вопросы 647 – – – – – 647 

VII. Глобальные коммуникации 698 – 6 (12) (6) (0,9) 692 

VIII. Общее вспомогательное обслужи-

вание 1 297 – – (5) (5) (0,4) 1 292 

IX. Внутренний надзор 114 – – – – – 114 
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Число должно-

стей, утвер-
жденное на 

2019 год 

Изменения 

Число 

должно-
стей, пред-
лагаемое на 

2020 год 

Техническая корректировка 

(единовременные потребно-
сти и ассигнования на фи-
нансирование должностей 

из расчета на год)  

Новые/  

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 
В процен-

тах 

        
XII. Охрана и безопасность 1 041 – – (12) (12) (1,2) 1 029 

 Всего 9 971 – 10 18 28 0,3 9 999 

 

 

 

Таблица 13 

Предлагаемое число должностей в разбивке по частям бюджета и изменения числа 

должностей в разбивке по их уровням 
 

 

 

Число долж-

ностей, 
утвержден-

ное на 

2019 год 

Изменения Число 

должно-

стей, 
предлагае-

мое на 

2020 год 

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 ОО  Итого  

             
I. Общее формирование поли-

тики, руководство и координа-

ция 1 926 – – – – 8 9 (16) 1 (53) (51) 1 875 

II. Политические вопросы 796 – – – 1 – – (1) (1) (1) (2) 794 

III. Международное правосудие 

и право 260 – 2 – 2 8 18 43 31 18 122 382 

IV. Международное сотрудниче-

ство в целях развития 1 308 – – (1) 2 1 (2) (1) – (10) (11) 1 297 

V. Региональное сотрудничество 

в целях развития 1 884 –  2 (1) – (1) – (4) (3) (7) 1 877 

VI. Права человека и гуманитарные 

вопросы 647 – – – – – – – – – – 647 

VII. Глобальные коммуникации 698 –  – – – – 1 – (7) (6) 692 

VIII. Общее вспомогательное обслу-

живание 1 297 – – – 2 – – 1 (2) (6) (5) 1 292 

IX. Внутренний надзор 114 – – – – – – – – – – 114 

XII. Охрана и безопасность 1 041 – – – – – – – – (12) (12) 1 029 

 Всего 9 971 – 2 1 6 17.0 24 27 25 (74) 28 9 999 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ЗПГС — первый заместитель Генерального секретаря; ОО — 

категория общего обслуживания и смежные категории; ПГС — помощник Генерального секретаря. 
 

 

 71. За последние четыре двухгодичных периода соотношение числа должностей категории специ-

алистов и выше и должностей категории общего обслуживания и смежных категорий увели-

чилось. Как и в предыдущих предлагаемых бюджетах, соотношение числа должностей кате-

гории общего обслуживания и числа должностей категории специалистов свидетельствует о 

постепенном уменьшении доли должностей категории общего обслуживания в общем числе 

утвержденных должностей, о чем можно судить по рисунку IX, на котором показано общее 

распределение должностей по категориям в предыдущие двухгодичные периоды. 
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Рисунок XII 

Распределение должностей по категориям за прошедшее десятилетие 

(В процентах) 
 

 
 

 a На основе окончательной сметы ассигнований. 
 b На основе пересмотренной сметы ассигнований на 2018–2019 годы. 
 c На основе сметы. 
 

 

Категория Число 

В про-

центах Число 

В про-

центах Число 

В про-

центах Число 

В про-

центах Число 

В про-

центах Число 

В про-

центах 

             
Категория специалистов и выше 4 560 44,3 4 631 44,8 4 736 46,5 4 806 47,6 4 816 48,3 4 918 49,2 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории 5 745 55,7 5 706 55,2 5 450 53,5 5 286 52,4 5 155 51,7 5 081 50,8 

 Общее число должностей 10 305  10 337  10 186  10 092  9 971  9 999   

Отношение числа должностей катего-

рии общего обслуживания к числу 

должностей категории специалистов 1,26  1,23  1,15  1,10  1,07  1,03  
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Рисунок XIII 

Географическое распределение должностей и ресурсов на основе заложенных в бюджет стоимостных параметров a 

(В млн долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В процентах 

Место службы Ресурсы Должности 

   Нью-Йорк 56,9 42,7 

Женева 18,4 21,4 

Аддис-Абеба 3,8 7,0 

Бангкок 2,6 5,4 

Найроби 2,7 4,9 

Сантьяго 2,1 4,3 

Бейрут 1,8 3,5 

Вена 6,8 3,0 

Иерусалим 2,0 2,4 

Газа 0,8 2,2 

Гаага 1,0 1,2 

Мехико 0,3 0,7 

Индия и Пакистан 0,4 0,7 

Порт-оф-Спейн 0,2 0,4 
 

 a Указанные границы и названия, а также обозначения, используемые на этой карте, не подразумевают официального одобрения или признания со стороны 

Организации Объединенных Наций. Окончательная граница между Южным Суданом и Суданом еще не определена. Пунктирная линия прибл изительно 

показывает линию контроля в Джамму и Кашмире, согласованную Индией и Пакистаном. Стороны еще не достигли договоренности в отношении окончательного 

статуса Джамму и Кашмира.  
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Рисунок XIV 

Распределение персонала Организации Объединенных Наций по всему мируa 
 

 

 

 a Указанные границы и названия, а также обозначения, используемые на этой карте, не подразумевают официального одобрения или признания со стороны 

Организации Объединенных Наций. Окончательная граница между Южным Суданом и Суданом еще не определена. Пунктирная линия прибл изительно 

показывает линию контроля в Джамму и Кашмире, согласованную Индией и Пакистаном. Стороны еще не достигли договоренности в отн ошении 

окончательного статуса Джамму и Кашмира. 
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 6. Пересчет 
 

 

 72. Предлагаемый на 2020 год объем ресурсов (до пересчета) основан на пересмотренных суммах 

ассигнований на 2018–2019 годы, которые были представлены в первом докладе об исполне-

нии бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов (A/73/493). Эта сумма 

пересчитывается с учетом прогнозируемых на 2020 годы темпов инфляции, включая их воз-

действие на прогнозируемые величины множителей коррективов по месту службы и прогно-

зируемые величины корректировок на стоимость жизни и обменных курсов (см. приложение 

к настоящему, таблицы 6 и 7). 

 73. Генеральная Ассамблея в разделе IX своей резолюции 69/274 A постановила, что при подго-

товке бюджетных смет следует использовать форвардные обменные курсы. Ассамблея также 

просила Генерального секретаря представлять Комиссии по международной гражданской 

службе (КМГС) наиболее точные оценки темпов инфляции в целях улучшения прогнозирова-

ния сумм пересчета, обусловливаемого инфляцией. В соответствии с этой просьбой прогнози-

руемые темпы инфляции для медицинского компонента множителей коррективов по месту 

службы на 2020 год были основаны на актуарной оценке обязательств по выплатам при окон-

чании службы и после увольнения по состоянию на 31 декабря 2016 года. Кроме того, обмен-

ные курсы, заложенные в прогнозы, были основаны на курсах, которые были утверждены на 

2019 год и были представлены в первом докладе об исполнении бюджета по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов. Прогнозируемые множители коррективов по месту 

службы для сотрудников категории специалистов и выше были предоставлены КМГС. Про-

гнозируемые корректировки на стоимость жизни для сотрудников категории общего обслужи-

вания и смежных категорий и коэффициенты инфляции для расчета сумм по статьям расходов, 

не связанных с должностями, основаны на последней имеющейся информации об индексах 

потребительских цен, публикуемых в журнале “The Economist”. 

 74. Заложенные в бюджет прогнозируемые величины суммы чистых окладов и суммы налогооб-

ложения персонала на 2020 год определены исходя из их динамики в 2018 году. Закладывае-

мые в бюджет общие расходы по персоналу рассчитываются в виде доли от суммы чистых 

окладов по каждому месту службы. К этим расходам относятся различные надбавки и пособия, 

включая пособие на иждивенцев, надбавку за мобильность и работу в трудных условиях, суб-

сидию на образование, оплату проезда в отпуск на родину, взносы в Объединенный пенсион-

ный фонд персонала Организации Объединенных Наций и планы медицинского страхования 

и расходы, связанные с назначением, переводом и увольнением сотрудников. При составлении 

предлагаемого бюджета по программам на 2020 год применялись те ставки чистых окладов, 

налогообложения персонала и общих расходов по персоналу, которые использовались в пер-

вом докладе об исполнении бюджета. 

 75. Что касается величин доли вакансий, то утвержденные показатели доли вакансий для сохра-

няемых должностей в размере 8,6 процента для должностей категории специалистов, в раз-

мере 6,6 процента для должностей категории общего обслуживания и в размере 50 процентов 

для новых должностей, приведенные в первом докладе об исполнении бюджета на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов, остаются без изменений. Для сравнения: за период с 1 января по 

30 апреля 2019 года средняя доля вакансий для должностей категории специалистов составила 

8 процентов, а для должностей категории общего обслуживания и смежных категорий — 

6,7 процента. 

 76. В предварительно исчисленной сумме пересчета, составляющей 71,6 млн долл. США, или 

2,5 процента от объема предлагаемого регулярного бюджета (или 3,2 процента, если исклю-

чить ассигнования на специальные политические миссии), также учтены утвержденные Гене-

ральной Ассамблеей корректировки сумм пересчета, предложенных Генеральным секретарем 

в контексте первого доклада об исполнении бюджета, в соответствии с разделом XI резолюции 

73/279 Ассамблеи. Расчетная сумма в размере 71,6 млн долл. США будет пересматриваться в 

декабре 2019 года с учетом обновленных обменных курсов, темпов инфляции и сумм факти-

ческих расходов в 2019 году, используемых для определения стандартных расходов на выплату 

https://undocs.org/ru/A/73/493
https://undocs.org/ru/A/RES/69/274
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
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окладов и величин доли вакансий, до начала 2020 бюджетного года и будут представлены в 

докладе Генерального секретаря о смете, пересмотренной с учетом последствий изменений 

обменных курсов и темпов инфляции. 

 

 

 7. Основные факторы, которые повлияют на предлагаемый 

объем ресурсов на 2020 год и будущие предложения на 2021 год 
 

 

 77. В ходе основной части своей семьдесят четвертой сессии Генеральная Ассамблея рассмотрит 

следующие документы, содержащие предложения, которые окажут влияние на предлагаемый 

бюджет по программам на 2020 год: 

  a) доклады о ходе осуществления текущих проектов строительства в Аддис-Абебе, Банг-

коке, Найроби и Сантьяго; 

  b) предлагаемый бюджет Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке осу-

ществления Соглашения по Ходейде; 

  c) доклад об административных и финансовых последствиях, вытекающих из доклада Объ-

единенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций;  

  d) доклад Генерального секретаря о ходе осуществления проекта организации гибкого ис-

пользования рабочих мест в Центральных учреждениях Организации Объединенных 

Наций. 

 78. В ходе основной части своей семьдесят четвертой сессии Генеральная Ассамблея рассмотрит 

следующие документы, содержащие предложения, которые могут иметь последствия для  

предлагаемого бюджета по программам на 2020 год: 

  a) доклады о пересмотре смет расходов в связи с утверждением новых и расширенных ман-

датов, если резолюции и решения Совета по правам человека и Экономического и Соци-

ального Совета служат основанием для этого; 

  b) доклады о пересмотре смет расходов в связи с утверждением новых и расширенных ман-

датов, если резолюции Совета Безопасности в отношении специальных политических 

миссий служат основанием для этого; 

  c) ежегодный доклад об отправления правосудия в Организации Объединенных Наций; 

  d) годовой доклад КМГС. 

  e) предложение Генерального секретаря о модели глобального обслуживания для Секрета-

риата; 

  f) одиннадцатый  доклад о ходе осуществления проекта внедрения системы общеорганиза-

ционного планирования ресурсов; 

  g) заявления о последствиях для бюджета по программам, если какие-либо проекты резо-

люций, которые будут рассмотрены Ассамблеей на основной части ее семьдесят четвер-

той сессии, послужат основанием для этого. 

 79. Что касается бюджета на 2021 года, то предложения, перечисленные в пунктах 77 и 78 выше, 

будут и далее влиять на объем испрашиваемых ресурсов в зависимости от того, насколько ре-

гулярный характер будут иметь такие потребности. Кроме того, к числу факторов, которые 

также повлияют на предлагаемый бюджет на 2021 год, относятся бюджетные последствия, 

связанные с нижеследующим: 

  a) созывом конференции по вопросу о создании на Ближнем Востоке зоны, свободной от 

ядерного оружия и других видов оружия массового уничтожения; 

  b) поощрением ответственного поведения государств в киберпространстве в контексте меж-

дународной безопасности; 
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  c) последующей деятельностью по итогам четвертой Конференции Организации Объеди-

ненных Наций по наименее развитым странам; 

  d) проведением специальной сессии Генеральной Ассамблеи против коррупции; 

  e) последующей деятельностью по итогам второй Всемирной ассамблеи по проблемам ста-

рения; 

  f) глобальным призывом к конкретным мерам, направленным на полную ликвидацию ра-

сизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости и всеобъ-

емлющее осуществление и принятие последующих мер по выполнению Дурбанской де-

кларации и Программы действий; 

  g) бюджетными предложениями, вытекающие из резолюции Генеральной Ассамблеи по до-

кладу Ассамблеи Организации Объединенных Наций по окружающей среде Программы 

Организации Объединенных Наций по окружающей среде (резолюция 73/260). 

 80. Кроме того, Генеральная Ассамблея рассмотрит в ходе возобновленной части ее семьдесят 

четвертой сессии следующие документы, содержащие предложения, которые могут иметь по-

следствия для предлагаемого бюджета по программам на 2021 год: 

  a) доклады о пересмотре смет расходов в связи с утверждением новых и расширенных ман-

датов, если резолюции и решения Совета по правам человека и Экономического и Соци-

ального Совета служат основанием для этого; 

  b) доклады о пересмотре смет расходов в связи с утверждением новых и расширенных ман-

датов, если резолюции Совета Безопасности в отношении специальных политических 

миссий служат основанием для этого; 

  c) бюджетные предложения, касающиеся программы работы, если принятие Ассамблеей 

резолюции по программе работы для третьего цикла Регулярного процесса глобального 

освещения и оценки состояния морской среды, включая социально-экономические ас-

пекты, охватывающего период 2021–2025, послужит основанием для этого. 

 

 

 8. Динамика изменений в объеме ресурсов 
 

 

 81. На рисунках XV и XVI представлена общая информация о динамике изменений в объеме ре-

сурсов в пересчете на годичную основу. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/260
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Рисунок XV 

Сопоставление сметные потребностей в ресурсах на 2020 год со показателями за последние годы 

(В млн. долл. США) 
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Рисунок XVI 

Ресурсы в разбивке по частям бюджета за прошедшее десятилетие 

(В млн. долл. США) 
 
 

 

 9. Внебюджетные ресурсы и прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов 
 

 

  Внебюджетные ресурсы   
 

 82. Общая смета внебюджетных ресурсов составляет 12,4 млн. долл. США, что на 78,2 млн. долл. 

США в чистом выражении больше сметы на 2019 год. Разница объясняется главным образом 

следующим: 

  a) ожидаемым увеличением объема взносов по разделу 14 «Окружающая среда» (60,9 млн 

долл. США), разделу 26 «Палестинские беженцы» (41,1 млн долл. США), разделу 24 

«Права человека» (8,2 млн долл. США), разделу 27 «Гуманитарная помощь» 

(6,5 млн долл. США) и по разделу 3 «Политические вопросы» (3,2 млн долл. США); 

  b) осуществлением деятельности, запланированной на 2020 год по разделу 16 «Междуна-

родный контроль над наркотическими средствами, предупреждение преступности и тер-

роризма и уголовное правосудие» (3,0 млн долл. США) и по разделу 18 «Экономическое 

и социальное развитие в Африке» (2,2 млн долл. США). 
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II. Политические вопросы

III. Международное правосудие и право

IV. Международное сотрудничество в целях 
развития

V. Региональное сотрудничество в целях развития

VI. Права человека и гуманитарные вопросы

VII. Глобальные коммуникации

VIII. Общее вспомогательное обслуживание

IX. Внутренний надзор

X. Совместно финансируемая административная 
деятельность и специальные расходы

XI. Капитальные расходы

XII. Охрана и безопасность

XIII. Счет развития

XIV. Налогообложение персонала
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 83. Прогнозируемое увеличение объема внебюджетных ресурсов частично компенсируется 

уменьшением таких ресурсов в результате следующего: 

  a) ожидаемого уменьшения объема взносов по разделу 22 «Экономическое и социальное 

развитие в Западной Азии» (5,7 млн долл. США) и по разделу 20 «Экономическое разви-

тие в Европе» (2,3 млн долл. США); 

  b) ввиду того, что на 2020 год не запланировано осуществление определенных видов дея-

тельности по разделу 1 «Общее формирование политики, руководство и координация» 

(6,1 млн долл. США), разделу 29A «Департамент по стратегии, политике и контролю в 

области управления» (4 млн долл. США), разделу 19 «Экономическое и социальное раз-

витие в Азиатско-Тихоокеанском регионе» (3,1 млн долл. США), разделу 15, «Населен-

ные пункты» (3,2 млн долл. США), разделу 34 «Охрана и безопасность» (2,3 млн долл. 

США), разделу 29B «Департамент оперативной поддержки» (1,9 млн долл. США), раз-

делу 2 «Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конфе-

ренционное управление» (1,3 млн долл. США) и разделу 4 «Разоружение» (1,2 млн долл. 

США); 

  c) предлагаемого преобразования в соответствии с призывом Генеральной Ассамблеи, со-

держащимся в ее резолюции 72/191, 60 временных должностей, которые будут финанси-

роваться по разделу 8 «Правовые вопросы», для Международного беспристрастного и 

независимого механизма для содействия проведению расследований в отношении лиц, 

которые несут ответственность за наиболее серьезные преступления по международному 

праву, совершенные в Сирийской Арабской Республике с марта 2011 года, и их судебному 

преследованию (16,7 млн. долл. США). 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов   
 

 84. Общая смета прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, составляет 

369,5 млн. долл. США, что на 25,2 млн. долл. США больше сметы на 2019 год. Указанное 

увеличение связано главным образом с потребностями в ресурсах по вспомогательному счету 

для операций по поддержанию мира, проводимых по разделу 29C «Управление информаци-

онно-коммуникационных технологий», разделу 5 «Операции по поддержанию мира» и разделу 

29B «Департамент оперативной поддержки», и частично компенсируется чистым сокраще-

нием потребностей в ресурсах по разделу 29A «Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления». Подробная информация о вспомогательном счете для операций 

по поддержанию мира представлена в докладе Генерального секретаря о бюджете по вспомо-

гательному счету для операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2019 года по 30 

июня 2020 года (A/73/793). 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/191
https://undocs.org/ru/A/73/793
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Приложение I 
 

  Классификация видов деятельности 
 

 

Категория и подкатегория 

 A. Содействие межправительственному процессу и работе групп 

экспертов 

 • Документация для заседающих органов 

 • Основное обслуживание заседаний 

 • Конференционное и секретариатское обслуживание заседаний 

 • Услуги по обработке документации для заседаний 

B. Производство и передача знаний 

 • Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудничества 

 • Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

 • Публикации 

 • Технические материалы 

C. Основная деятельность 

 • Добрые услуги 

 • Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-

пропагандистская работа 

 • Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию 

 • Миссии по оказанию гуманитарной помощи 

 • Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме 

D. Деятельность в области коммуникации 

 • Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия 

и информационные материалы 

 • Внешние связи и связи со средствами массовой информации 

 • Цифровые платформы и мультимедийные материалы 

 • Библиотечные услуги 

E. Вспомогательная деятельность 

 • Охрана и безопасность 

 • Административное обслуживание 

 • Логистическое обслуживание 

 • Информационно-коммуникационные технологии 

 • Внутреннее правосудие и надзор 

 • Юридическое обслуживание 

 • Услуги, связанные с корреспонденцией и обработкой документации 
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Приложение II 
 

  Сводная информация о финансовых и кадровых 
потребностях 
 

 

  Таблицы 
 

 

  Таблица 1 

  Общий бюджет и должности 
 

 a) Общий бюджет 

(В тыс. долл. США) 

 
Ассигнования на 

2019 год 

Смета на  

2020 год 

Увеличение (уменьшение) 

 Сумма В процентах 

     
Регулярный бюджет     

Расходы 2 947 478,5 2 939 908,8 (7 569,7) (0,1) 

Общие поступления 20 555,2 22 457,0 1 901,8 9,3 

 Итого, регулярный бюджет 2 926 923,3 2 917 451,8 (9 471,5) (0,3) 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 264 152,7 265 462,0 1 309,3 0,5 

Чистый объем регулярного бюджета 2 662 770,6 2 651 989,8 (10 780,8) (0,4) 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 344 329,9 369 528,9 25 199,0 7,3 

Внебюджетные ресурсы 12 336 827,1 12 415 061,5 78 234,4 0,6 

 Чистый объем общего бюджета 15 343 927,6 15 436 580,2 92 652,6 0,6 

 

 

 

 b) Должности в разбивке по источникам финансирования 
 

 

 

2019 год 2020 год. 

Увеличение (уменьшение) 

 Должности В процентах 

     
Регулярный бюджет     

Разделы сметы расходов  9 971 9 999 28 0,3 

Разделы сметы поступлений 68 65 (3) (4,4) 

 Итого 10 039 10 064 25 0,2 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начис-

ленных взносов 1 344 1 357 13 1,0 

Внебюджетные ресурсы 20 806 20 900 94 0,5 

 Всего 32 189 32 321 132 0,4 
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Таблица 2 

Сводные показатели предлагаемого бюджета по программам на 2020 год 

(В тыс. долл. США) 
 

 

   
Изменения 

   

 

Расходы  

за 2018 год 

Ассигнования  

на 2019 год 

Техническая коррек-

тировка (единовре-

менные потребно-
сти и ассигнования 
на финансирование 

должностей из рас-
чета на год)  

Новые/  

расширен-

ные ман-
даты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

Сумма пе-

ресчета  

Смета на 

2020 год (после 
пересчета) 

           
Часть I. 

Общее формирование политики, 

руководство и координация 368 674,9 399 776,8 (4 220,5) 6 174,8 (7 230,5) (5 276,2) (1,3) 394 500,6 11 903,9 406 404,5 

1. Общее формирование политики, 

руководство и координация 61 573,1 75 995,8 417,0 – 330,7 747,7 1,0 76 743,5 1 896,7 78 640,2 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Эконо-

мического и Социального Совета 

и конференционное управление 307 101,7 323 781,0 (4 637,5) 6 174,8 (7 561,2) (6 023,9) (1,9) 317 757,1 10 007,2 327 764,3 

Часть II. 

Политические вопросы 724 382,6 784 136,7 (541,5) 8 116,7 (20 732,5) (13 157,3) (1,7) 770 979,4 4 876,1 775 855,5 

3. Политические вопросы 658 573,5 715 666,3 211,4 7 061,2 (19 828,1) (12 555,5) (1,8) 703 110,8 2 549,2 705 660,0 

4. Разоружение 12 379,4 12 959,3 (752,9) 1 055,5 – 302,6 2,3 13 261,9 430,9 13 692,8 

5. Операции по поддержанию мира 49 577,0 51 596,8 – – (904,4) (904,4) (1,8) 50 692,4 1 655,6 52 348,0 

6. Использование космического 

пространства в мирных целях 3 852,8 3 914,3 – – – – – 3 914,3 240,4 4 154,7 

Часть III. 

Международное правосудие и право 61 677,8 62 039,7 2 359,3 1 260,6 19 128,3 22 748,2 36,7 84 787,9 2 407,9 87 195,8 

7. Международный Суд 25 342,1 24 681,7 (110,0) – 1 322,1 1 212,1 4,9 25 893,8 1 146,3 27 040,1 

8. Правовые вопросы 36 335,7 37 358,0 2 469,3 1 260,6 17 806,2 21 536,1 57,6 58 894,1 1 261,6 60 155,7 

Часть IV. 

Международное сотрудничество в целях 

развития 243 399,6 243 637,7 439,1 537,2 (1 819,7) ( 843,4) (0,3) 242 794,3 10 613,5 253 407,8 

9. Экономические и социальные вопросы 80 292,0 82 013,0 – (137,6) (1 125,2) (1 262,8) (1,5) 80 750,2 3 430,8 84 181,0 

10. Наименее развитые страны, развиваю-

щиеся страны, не имеющие выхода 

к морю, и малые островные развиваю-

щиеся государства 5 526,8 5 508,1 – – – – – 5 508,1 248,6 5 756,7 
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Изменения 

   

 

Расходы  

за 2018 год 

Ассигнования  

на 2019 год 

Техническая коррек-

тировка (единовре-

менные потребно-
сти и ассигнования 

на финансирование 

должностей из рас-
чета на год)  

Новые/  

расширен-

ные ман-
даты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

Сумма пе-

ресчета  

Смета на 

2020 год (после 
пересчета) 

           
11. Поддержка Организацией Объединен-

ных Наций Нового партнерства 

в интересах развития Африки 7 765,4 8 286,4 – – – – – 8 286,4 377,0 8 663,4 

12. Торговля и развитие 68 669,2 68 273,4 72,8 – (694,5) (621,7) (0,9) 67 651,7 2 891,6 70 543,3 

13. Центр по международной торговлеa 18 679,8 19 110,9 – – – – – 19 110,9 286,7 19 397,6 

14. Окружающая среда 20 486,9 20 482,3 (45,7) 8,8 – (36,9) (0,2) 20 445,4 972,3 21 417,7 

15. Населенные пункты 11 544,3 11 162,6 – – – – – 11 162,6 632,2 11 794,8 

16. Международный контроль над нарко-

тическими средствами, предупрежде-

ние преступности и терроризма 

и уголовное правосудие 21 473,8 20 435,7 (74,6) 666,0 – 591,4 2,9 21 027,1 1 401,5 22 428,6 

17. Структура «ООН-женщины» 8 961,3 8 365,3 486,6 – – 486,6 5,8 8 851,9 372,8 9 224,7 

Часть V. 

Региональное сотрудничество в целях 

развития 278 120,3 297 877,5 (2 094,7) – 1 066,9 (1 027,8) (0,3) 296 849,7 12 822,9 309 672,6 

18. Экономическое и социальное развитие 

в Африке 70 263,6 84 176,7 (867,9) – (450,0) (1 317,9) (1,6) 82 858,8 4 846,0 87 704,8 

19. Экономическое и социальное развитие 

в Азиатско-Тихоокеанском регионе 52 117,5 53 274,4 (1 082,3) – (478,1) (1 560,4) (2,9) 51 714,0 1 681,8 53 395,8 

20. Экономическое развитие в Европе 34 180,6 31 973,3 87,2 – (348,4) (261,2) (0,8) 31 712,1 1 438,5 33 150,6 

21. Экономическое и социальное развитие 

в Латинской Америке и Карибском 

бассейне 57 450,5 58 449,5 (231,7) – (518,9) (750,6) (1,3) 57 698,9 2 235,0 59 933,9 

22. Экономическое и социальное развитие 

в Западной Азии 35 533,3 37 115,8 – – (426,7) (426,7) (1,1) 36 689,1 1 631,9 38 321,0 

23. Регулярная программа технического 

сотрудничества 28 574,8 32 887,8 – – 3 289,0 3 289,0 10,0 36 176,8 989,7 37 166,5 

Часть VI. 

Права человека и гуманитарные 

вопросы 203 453,2 200 331,1 (14 690,2) 501,3 (2 994,7) (17 183,6) (8,6) 183 147,5 6 020,1 189 167,6 

24. Права человека 114 353,0 111 633,7 (14 927,2) 501,3 (1 912,8) (16 338,7) (14,6) 95 295,0 3 419,3 98 714,3 
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Изменения 

   

 

Расходы  

за 2018 год 

Ассигнования  

на 2019 год 

Техническая коррек-

тировка (единовре-

менные потребно-
сти и ассигнования 

на финансирование 

должностей из рас-
чета на год)  

Новые/  

расширен-

ные ман-
даты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

Сумма пе-

ресчета  

Смета на 

2020 год (после 
пересчета) 

           
25. Международная защита беженцев, 

поиск долговременных решений их 

проблем и оказание им помощи 42 954,4 43 275,1 – – (1 081,9) (1,081,9) (2,5) 42 193,2 640,0 42 833,2 

26. Палестинские беженцы 28 457,6 27 525,4 237,0 – – 237,0 0,9 27 762,4 1 439,4 29 201,8 

27. Гуманитарная помощь 17 688,3 17 896,9 – – – – – 17 896,9 521,4 18 418,3 

Часть VII. 

Глобальные коммуникации 91 402,8 91 893,1 (180,8) 1 189,1 (1 485,2) (476,9) (0,5) 91 416,2 3 358,2 94 774,4 

28. Глобальные коммуникации 91 402,8 91 893,1 (180,8) 1 189,1 (1 485,2) (476,9) (0,5) 91 416,2 3 358,2 94 774,4 

Часть VIII. 

Общее вспомогательное обслуживание 103 084,4 304 603,8 (9 739,2) 172,2 (129,9) (9 696,9) (3,2) 294 906,9 9 198,3 304 105,2 

29. Управленческое и вспомогательное 

обслуживание           

 A. Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области 

управления – 55 153,6 (2 283,5) – 2 318,1 34,6 0,1 55 188,2 1 866,3 57 054,5 

 B. Департамент оперативной 

поддержки  – 97 162,8 (6 506,8) 32,0 (4 610,3) (11 085,1) (11,4) 86 077,7 2 537,0 88 614,7 

 C. Управление информационно-

коммуникационных технологий – 47 834,3 31,4 – 619,4 650,8 1,4 48 485,1 1 402,2 49 887,3 

 E. Административное обслуживание, 

Женева 69 230,9 69 300,0 (214,8) 140,2 521,6 447,0 0,6 69 747,0 1 734,2 71 481,2 

 F. Административное обслуживание, 

Вена 18 565,7 18 757,9 – – – – – 18 757,9 609,3 19 367,2 

 G. Административное обслуживание, 

Найроби 15 287,7 16 395,2 (765,5) - 1 021,3 255,8 1,6 16 651,0 1 049,3 17 700,3 

Часть IX. 

Внутренний надзор 21 428,6 20 569,1 – – 242,1 242,1 1,2 20 811,2 851,6 21 662,8 

30. Внутренний надзор 21 428,6 20 569,1 – – 242,1 242,1 1,2 20 811,2 851,6 21 662,8 
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Изменения 

   

 

Расходы  

за 2018 год 

Ассигнования  

на 2019 год 

Техническая коррек-

тировка (единовре-

менные потребно-
сти и ассигнования 

на финансирование 

должностей из рас-
чета на год)  

Новые/  

расширен-

ные ман-
даты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

Сумма пе-

ресчета  

Смета на 

2020 год (после 
пересчета) 

           
Часть X. 

Совместно финансируемая администра-

тивная деятельность и специальные 

расходы 83 975,3 72 247,4 (54,9) – 6 918,1 6 863,2 9,5 79 110,6 3 429,0 82 539,6 

31. Совместно финансируемая админи-

стративная деятельность 6 194,0 6 300,7 (54,9) – – (54,9) (0,9) 6 245,8 82,6 6 328,4 

32. Специальные расходы 77 781,3 65 946,7 – – 6 918,1 6 918,1 10,5 72 864,8 3 346,4 76 211,2 

Часть XI. 

Капитальные расходы 36 239,4 73 004,6 (49 440,8) – (7 376,4) (56 817,2) (77,8) 16 187,4 404,3 16 591,7 

33. Строительство, перестройка, переобо-

рудование и капитальный ремонт 

помещений 36 239,4 73 004,6 (49 440,8) – (7 376,4) (56 817,2) (77,8) 16 187,4 404,3 16 591,7 

Часть XII. 

Охрана и безопасность 125 352,1 121 062,6 (1 159,9) – (2 161,9) (3 321,8) (2,7) 117 740,8 3 047,3 120 788,1 

34. Охрана и безопасность 125 352,1 121 062,6 (1 159,9) – (2 161,9) (3 321,8) (2,7) 117 740,8 3 047,3 120 788,1 

Часть XIII. 

Счет развития 14 199,4 14 199,4 – – – – – 14 199,4 – 14 199,4 

35. Счет развития 14 199,4 14 199,4 – – – – – 14 199,4 – 14 199,4 

Часть XIV. 

Налогообложение персонала 258 900,1 262 099,0 583,6 230,8 (2 039,2) (1 224,8) (0,5) 260 874,2 2 669,6 263 543,8 

36. Налогообложение персонала 258 900,1 262 099,0 583,6 230,8 (2 039,2) (1 224,8) (0,5) 260 874,2 2 669,6 263 543,8 

 Всего, регулярный бюджет 2 614 290,5 2 947 478,5 (78 740,5) 18 182,7 (18 614,6) (79 172,4) (2,7) 2 868 306,1 71 602,7 2 939 908,8 
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Таблица 3 

Сводная смета регулярного бюджета на 2020 год в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

      Изменения       

  

Расходы  

за 2018 годa 

Ассигнования  

на 2019 год 
Техническая 

корректировка  

Новые/расши-

ренные ман-
даты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год (после 
пересчета) 

           
Расходы, связанные с должностями 1 180 022,0 1 260 829,1 5 715,6 594,6 8 921,9 15 232,1 1,2 1 276 061,2 53 193,5 1 329 254,7 

Прочие расходы по персоналу 176 575,9 183 938,5 (13 013,6) 5 561,5 (1 987,8) (9 439,9) (5,1) 174 498,6 5 965,0 180 463,6 

Вознаграждение лиц, не являющихся 

сотрудниками 10 565,0 10 365,3 – – (109,4) (109,4) (1,1) 10 255,9 277,5 10 533,4 

Консультанты 11 133,4 12 239,3 (253,1) 260,6 1 823,5 1 831,0 15,0 14 070,3 466,2 14 536,5 

Эксперты 1 708,2 9 812,2 (689,9) 985,8 (178,5) 117,4 1,2 9 929,6 360,7 10 290,3 

Поездки представителей 20 256,4 22 731,5 (1 561,8) 323,0 258,3 (980,5) (4,3) 21 751,0 347,8 22 098,8 

Поездки персонала 24 015,7 23 526,2 (1 124,0) 402,7 501,3 (220,0) (0,9) 23 306,2 367,9 23 674,1 

Услуги подряда 40 274,4 71 978,6 ( 132,2) 381,0 2 616,4 2 865,2 4,0 74 843,8 1 710,7 76 554,4 

Общие оперативные расходы 72 112,2 145 830,3 (7 541,6) 467,0 (6 084,3) (13 158,9) (9,0) 132 671,4 2 759,5 135 430,9 

Представительские расходы 310,9 552,1 (7,7) – 15,1 7,4 1,3 559,5 12,4 571,9 

Принадлежности и материалы 4 875,9 10 910,4 (15,0) 5,1 (1 274,7) (1 284,6) (11,8) 9 625,8 283,1 9 908,9 

Мебель и оборудование 14 401,9 22 625,3 (1 273,4) 179,4 1 274,8 180,8 0,8 22 806,1 612,0 23 418,1 

Переоборудование помещений 357,2 11 962,1 (3,6) – (8 527,1) (8 530,7) (71,3) 3 431,4 140,7 3 572,1 

Субсидии и взносы 200 475,4 242 530,0 (59 423,8) 1 730,0 4 910,0 (52 783,8) (21,8) 189 746,2 2 436,1 192 182,3 

Прочие расходыb 857 206,1 917 647,7 583,6 7 292,0 (20 774,1) (12 898,5) (1,4) 904 749,2 2 669,6 907 418,8 

 Всего 2 614 290,5 2 947 478,5 (78 740,5) 18 182,7 (18 614,6) (79 172,4) (2,7) 2 868 306,1 71 602,7 2 939 908,8 

 

 a Расходы за 2018 год в размере 2614 млн долл. США не включают расходы, понесенные по прежним разделам бюджета, которые охватывали деятельность 

Департамента по вопросам управления, а именно по разделам 29A–29E, и по части раздела 5, которая касалась деятельности Департамента полевой поддержки. 

Общая сумма расходов, понесенных за 2018 год, составляет 2812 млн долл. США. 

 b Включают паушальную сумму ассигнований на специальные политические миссии.  
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Таблица 4 

Штатные и временные должности, утвержденные на 2019 год и предлагаемые на 2020 год и подлежащие финансированию 

из регулярного бюджета, в разбивке по разделам бюджетаa 
 

 

  Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории  

  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Выс-

ший 
разряд 

Прочие 

разряды 

Кате-

гория 
службы 
охраны 

Мест-

ный раз-
ряд 

Кате-

гория 
полевой 
службы 

Категория 

националь-

ных сотруд-
ников-специ-

алистов  

Кате-

гория 
рабочих Итого Всего 

                     
1. Общее формирование политики, руководство и координация 

 
2019 год 7 4 9 16 32 37 33 5 143 14 80 – 9 – – – 103 246 

 
2020 год 7 4 9 16 32 37 33 5 143 14 80 – 9 – – – 103 246 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное управление 

 
2019 год 1 1 6 18 203 414 346 9 998 83 585 – 14 – – – 682 1 680 

 

Создаваемые долж-

ности – – – – 1 1 3 1 6 1 5 – – – – – 6 12 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – – – 8 7 (15) – – 1 (1) – – – – – – – 

 

Преобразуемые 

должности – – – – – – – – – (1) (11) – – – – – (12) (12) 

 

Передаваемые долж-

ности – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – – 1 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – (1) – (4) – (5) (6) (39) – (2) – – – (47) (52) 

 
2020 год 1 1 6 18 211 423 330 10 1 000 78 539 – 12 – – – 629 1 629 

3. Политические вопросы 
                

 
2019 год 4 3 13 16 48 64 53 22 223 5 98 – 34 12 5 – 154 377 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – (2) (1) (3) – (1) – – – – – (1) (4) 

 
2020 год 4 3 13 16 48 64 51 21 220 5 97 – 34 12 5 – 153 373 

4. Разоружение 
                  

 
2019 год 1 – 2 3 13 8 7 4 38 4 14 – 4 – – – 22 60 
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  Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории  

  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Выс-

ший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Кате-

гория 
службы 

охраны 

Мест-

ный раз-

ряд 

Кате-

гория 
полевой 

службы 

Категория 

националь-

ных сотруд-
ников-специ-

алистов  

Кате-

гория 

рабочих Итого Всего 

                     

 

Преобразуемые 

должности – – – 1 – – 1 – 2 – – – – – – – – 2 

 
2020 год 1 – 2 4 13 8 8 4 40 4 14 – 4 – – – 22 62 

5. Операции по поддержанию мира 
               

 
2019 год 1 4 5 6 6 4 3 3 32 – 9 – 199 94 2 – 304 336 

  2020 год 1 4 5 6 6 4 3 3 32 – 9 – 199 94 2 – 304 336 

6. Использование космического пространства в мирных целях 
        

 
2019 год – – 1 1 2 7 4 3 18 – 5 – – – – – 5 23 

  2020 год – – 1 1 2 7 4 3 18 – 5 – – – – – 5 23 

7. Международный Суд 
              

 
2019 год – 1 1 1 4 15 18 20 60 6 50 – – – – – 56 116 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – – – – 1 (1) – – – – – – – – – – – 

  2020 год – 1 1 1 4 16 17 20 60 6 50 – – – – – 56 116 

8. Правовые вопросы 
                

 
2019 год 1 1 4 7 19 22 24 14 92 11 41 – – – – – 52 144 

 

Создаваемые долж-

ности – – – – – – 1 3 4 – – – – – – – – 4 

 

Преобразуемые 

должности – 2 – 2 8 17 43 28 100 1 17 – – – – – 18 118 

  2020 год 1 3 4 9 27 39 68 45 196 12 58 – – – – – 70 266 

9. Экономические и социальные вопросы 
              

 
2019 год 1 2 9 31 67 89 67 43 309 33 151 – – – – – 184 493 

 

Перепрофилируе-

мые должности – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – (1) 1 – – – – – – – – – – – – – – 
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  Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории  

  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Выс-

ший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Кате-

гория 
службы 

охраны 

Мест-

ный раз-

ряд 

Кате-

гория 
полевой 

службы 

Категория 

националь-

ных сотруд-
ников-специ-

алистов  

Кате-

гория 

рабочих Итого Всего 

                     

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – – – – (5) – – – – – (5) (5) 

  2020 год 1 2 8 32 67 89 67 43 309 33 146 – – – – – 179 488 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся государства  

 
2019 год 1 – 1 1 7 7 4 1 22 – 6 – – – – – 6 28 

  2020 год 1 – 1 1 7 7 4 1 22 – 6 – – – – – 6 28 

11. Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки 
    

 
2019 год 1 – 1 2 6 10 12 1 33 1 8 – 1 – – – 10 43 

  2020 год 1 – 1 2 6 10 12 1 33 1 8 – 1 – – – 10 43 

12. Торговля и развитие 
                

 
2019 год 1 1 5 20 50 65 74 32 248 10 126 – – – – – 136 384 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – – – 1 (1) – – – – – – – – – – – – 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – (1) – (1) – (4) – – – – – (4) (5) 

  2020 год 1 1 5 20 51 64 73 32 247 10 122 – – – – – 132 379 

14. Окружающая среда 
                

 
2019 год 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 – 10 – – – 16 113 

  2020 год 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 – 10 – – – 16 113 

15. Населенные пункты 
                 

 
2019 год 1 – 1 4 9 15 14 5 49 – 2 – 22 – – – 24 73 

  2020 год 1 – 1 4 9 15 14 5 49 – 2 – 22 – – – 24 73 

16. Международный контроль над наркотическими средствами, предупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие  

 
2019 год 1 – 3 7 14 33 26 13 97 3 25 – – – – – 28 125 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – – 1 – (1) – – – – – – – – – – – – 
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  Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории  

  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Выс-

ший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Кате-

гория 
службы 

охраны 

Мест-

ный раз-

ряд 

Кате-

гория 
полевой 

службы 

Категория 

националь-

ных сотруд-
ников-специ-

алистов  

Кате-

гория 

рабочих Итого Всего 

                     

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) (1) 

  2020 год 1 – 3 8 14 32 26 13 97 3 24 – – – – – 27 124 

17. Структура «ООН-женщины» 
                

 
2019 год 1 1 3 4 7 8 8 5 37 – 12 – – – – – 12 49 

  2020 год 1 1 3 4 7 8 8 5 37 – 12 – – – – – 12 49 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 
            

 
2019 год 1 – 2 16 44 70 77 27 237 – 2 – 287 – 15 – 304 541 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – 1 (1) – – – – – – – – – – – – – – 

  2020 год 1 – 3 15 44 70 77 27 237 – 2 – 287 – 15 – 304 541 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
        

 
2019 год 1 – 2 15 35 64 52 33 202 – – – 214 – 3 – 217 419 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – (1) – (1) (2) – – – – – – – – (2) 

  2020 год 1 – 2 15 35 63 52 32 200 – – – 214 – 3 – 217 417 

20. Экономическое развитие в Европе 
               

 
2019 год 1 – 1 8 23 35 36 21 125 6 57 – – – – – 63 188 

 

Создаваемые долж-

ности – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – 1 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – (1) (1) (1) (1) – – – – – (2) (3) 

  2020 год 1 – 1 9 23 35 36 20 125 5 56 – – – – – 61 186 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне 
        

 
2019 год 1 – 2 13 31 61 62 47 217 – 4 – 257 – 3 – 264 481 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – 1 (1) – – – – – – – – – – – – – – 
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  Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории  

  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Выс-

ший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Кате-

гория 
службы 

охраны 

Мест-

ный раз-

ряд 

Кате-

гория 
полевой 

службы 

Категория 

националь-

ных сотруд-
ников-специ-

алистов  

Кате-

гория 

рабочих Итого Всего 

                     

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – (2) (2) – – – (1) – – – (1) (3) 

  2020 год 1 – 3 12 31 61 62 45 215 – 4 – 256 – 3 – 263 478 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 
            

 
2019 год 1 – 2 8 25 35 32 18 121 – – – 129 1 4 – 134 255 

 

Перепрофилируе-

мые должности – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

  2020 год 1 – 2 8 25 35 32 18 121 – – – 129 1 4 – 134 255 

24. Права человека 
                  

 
2019 год 1 2 3 10 44 100 145 22 327 4 79 – 4 – 1 – 88 415 

  2020 год 1 2 3 10 44 100 145 22 327 4 79 – 4 – 1 – 88 415 

25. Международная защита беженцев, поиск долговременных решений их проблем и оказание им помощи 
     

 
2019 год 1 1 – – – – – – 2 – – – – – – – – 2 

  2020 год 1 1 – – – – – – 2 – – – – – – – – 2 

26. Палестинские беженцы 
                

 
2019 год 1 1 8 12 28 62 34 2 148 – 10 – – – – – 10 158 

  2020 год 1 1 8 12 28 62 34 2 148 – 10 – – – – – 10 158 

27. Гуманитарная помощь 
                 

 
2019 год 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 – – – – – 17 72 

  2020 год 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 – – – – – 17 72 

28. Глобальные коммуникации 
               

 
2019 год 1 – 3 18 34 72 104 57 289 7 205 – 147 – 50 – 409 698 

 

Создаваемые долж-

ности – – – – – – 1 1 2 – 4 – – – 1 – 5 7 
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  Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории  

  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Выс-

ший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Кате-

гория 
службы 

охраны 

Мест-

ный раз-

ряд 

Кате-

гория 
полевой 

службы 

Категория 

националь-

ных сотруд-
ников-специ-

алистов  

Кате-

гория 

рабочих Итого Всего 

                     

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – (1) (1) – (8) – (3) – (1) – (12) (13) 

  2020 год 1 – 3 18 34 72 105 57 290 7 201 – 144 – 50 – 402 692 

29A. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления 
         

 
2019 год 1 2 7 16 34 46 37 24 167 21 107 – – – – – 128 295 

 

Передаваемые долж-

ности – – – – – – – – – (1) (15) – – – – – (16) (16) 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – – – – (7) – – – – – (7) (7) 

  2020 год 1 2 7 16 34 46 37 24 167 20 85 – – – – – 105 272 

29B. Департамент оперативной поддержки 
           

 
2019 год 1 2 5 6 11 16 12 12 65 9 169 – – – – 95 273 338 

 

Передаваемые долж-

ности – – – – – – – – – 1 15 – – – – – 16 16 

  2020 год 1 2 5 6 11 16 12 12 65 10 184 – – – – 95 289 354 

29C. Управление информационно-коммуникационных технологий 
           

 
2019 год – 1 1 5 15 24 36 12 94 15 62 – 1 – – – 78 172 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – – 1 1 (1) – (1) – 1 (1) – – – – – – – 

 

Передаваемые долж-

ности – – – – – – – – – – 11 – 1 – – – 12 12 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – – – – (1) – – – – – (1) (1) 

  2020 год – 1 1 6 16 23 36 11 94 16 71 – 2 – – – 89 183 

29E. Административное обслуживание, Женева 
             

 
2019 год – – 1 4 10 16 19 21 71 18 208 – – – – – 226 297 

 

Создаваемые долж-

ности – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – 1 
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  Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории  

  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Выс-

ший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Кате-

гория 
службы 

охраны 

Мест-

ный раз-

ряд 

Кате-

гория 
полевой 

службы 

Категория 

националь-

ных сотруд-
ников-специ-

алистов  

Кате-

гория 

рабочих Итого Всего 

                     

 

Реклассифицируе-

мые должности – – – 1 (1) – – – – – – – – – – – – – 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – – – (1) (8) – – – – – (9) (9) 

  2020 год – – 1 5 9 16 20 21 72 17 200 – – – – – 217 289 

29F. Административное обслуживание, Вена 
              

 
2019 год – – 1 1 4 5 6 3 20 6 57 – – – – – 63 83 

  2020 год – – 1 1 4 5 6 3 20 6 57 – – – – – 63 83 

29G. Административное обслуживание, Найроби 
             

 
2019 год – – 1 4 7 9 17 7 45 – – – 66 – 1 – 67 112 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – – – – 1 – (1) – – – – – – – – – – 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) (1) 

  2020 год – – 1 4 7 10 17 6 45 – – – 65 – 1 – 66 111 

30. Внутренний надзор 
                  

 
2019 год 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 20 – 1 – – – 29 114 

  2020 год 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 20 – 1 – – – 29 114 

34. Охрана и безопасность 
                 

 
2019 год 1 1 1 4 6 16 15 6 50 8 164 307 512 – – – 991 1 041 

 

Передаваемые долж-

ности – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – – – – (2) – (10) – – – (12) (12) 

  2020 год 1 1 1 4 6 16 15 6 50 8 162 307 502 – – – 979 1 029 
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  Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории  

  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Выс-

ший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Кате-

гория 
службы 

охраны 

Мест-

ный раз-

ряд 

Кате-

гория 
полевой 

службы 

Категория 

националь-

ных сотруд-
ников-специ-

алистов  

Кате-

гория 

рабочих Итого Всего 

                     

 

Общее число долж-

ностей – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 
2019 год 37 31 114 295 888 1 513 1 426 512 4 816 275 2 376 307 1 911 107 84 95 5 155 9 971 

 

Создаваемые долж-

ности – – – 1 1 1 6 5 14 1 9 – – – 1 – 11 25 

 

Перепрофилируе-

мые должности – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – 1 2 9 6 (16) (2) – 2 (2) – – – – – – – 

 

Передаваемые долж-

ности – – – – – – – – – (1) - – 1 – – – – – 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – (1) (1) (7) (6) (15) (8) (77) – (17) – (1) – (103) (118) 

 

Преобразуемые 

должности – 2 – 3 8 18 44 28 103 1 17 – – – – – 18 121 

  2020 год 37 33 115 301 905 1 537 1 453 537 4 918 270 2 323 307 1 895 107 84 95 5 081 9 999 

 
Раздел 3 сметы поступлений. Услуги для общественности 

      

 
2019 год – – – – 2 4 4 3 13 7 46 2 – – – – 55 68 

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – – – – – – – (3) – – – – – (3) (3) 

 
2020 год – – – – 2 4 4 3 13 7 43 2 – – – – 52 65 

 
Общее число должностей, смета расходов по регулярному бюджету и раздел 3 сметы поступлений 

      

 
2019 год 37 31 114 295 890 1 517 1 430 515 4 829 282 2 422 309 1 911 107 84 95 5 210 10 039 

 

Создаваемые долж-

ности – – – 1 1 1 6 5 14 1 9 – – – 1 – 11 25 

 

Перепрофилируе-

мые должности – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

Реклассифицируе-

мые должности – – 1 2 9 6 (16) (2) – 2 (2) – – – – – – – 

 

Передаваемые долж-

ности – – – – – – – – – (1) – – 1 – – – – – 
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  Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории  

  

ПЗГС/ 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Выс-

ший 

разряд 

Прочие 

разряды 

Кате-

гория 
службы 

охраны 

Мест-

ный раз-

ряд 

Кате-

гория 
полевой 

службы 

Категория 

националь-

ных сотруд-
ников-специ-

алистов  

Кате-

гория 

рабочих Итого Всего 

                     

 

Упраздняемые долж-

ности – – – – (1) (1) (7) (6) (15) (8) (80) – (17) – (1) – (106) (121) 

 

Преобразуемые 

должности – 2 – 3 8 18 44 28 103 1 17 – – – – – 18 121 

 
2020 год 37 33 115 301 907 1 541 1 457 540 4 931 277 2 366 309 1 895 107 84 95 5 133 10 064 

 

 a Включая 262 временные должности, финансируемые по разделу 1 «Общее формирование политики, руководство и координация» (11 должностей), разделу 3 

«Политические вопросы» (88 должностей), разделу 4 «Разоружение» (2 должности), разделу 8 «Правовые вопросы» (124 должности), разделу 9 «Экономические 

и социальные вопросы» (9 должностей), разделу 12 «Торговля и развитие» (4 должности), разделу 18 «Экономическое и социальное развитие в Африке» 

(2 должности), разделу 19 «Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе» (4 должности), разделу 21 «Экономическое и социальное 

развитие в Латинской Америке и Карибском бассейне» (3 должности), разделу 22 «Экономическое и социальное развитие в Западной Азии» (4 должности), 

разделу 24 «Права человека» (10 должностей) и разделу 29C «Управление информационно-коммуникационных технологий» (1 должность). 
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Таблица 5 

Предлагаемые ресурсы в разбивке по приоритетным направлениям деятельности 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  Потребности в ресурсах  Число должностей 

Приоритетное направление 
деятельности Часть и раздел бюджета 

Ассигнования 
на 2019 год  

Смета на 
2020 год (до 
пересчета) Изменение 

Изменение 
в процентах 

Ассигнования на 
2019 год  

Смета на 
2020 год (до 
пересчета) Изменение 

Изменение 
в процентах 

          
Содействие поступательному эко-

номическому росту и устойчивому 

развитию согласно соответствую-

щим резолюциям Генеральной Ас-

самблеи и решениям последних 

конференций Организации Объ-

единенных Наций 

Часть IV «Международное со-

трудничество в целях развития» 

(разделы 9, 10, 12–15, 17) 

442 815,8 441 671,1 (1 144,7) (0,3) 2483 2466 (17) (0,7) 

Часть V «Региональное сотрудни-

чество в целях развития» (раз-

делы 19–23) 

        

Часть ХIII «Счет развития» 

(раздел 35) 

        

Поддержание международного 

мира и безопасности 

Часть II «Политические вопросы» 

(разделы 3, 5–6) 

771 177,4 757 717,5 (13 459,9) (1,7) 736 732 (4) (0,5) 

Развитие Африки Часть IV «Международное со-

трудничество в целях развития» 

(раздел 11) 

92 463,1 91 145,2 (1 317,9) (1,4) 584 584 – – 

 Часть V «Региональное сотрудни-

чество в целях развития» (раз-

дел 18) 

111 633,7 95 295,0 (16 338,7) (14,6) 415 415 – – 

Поощрение прав человека Часть VI «Права человека и гума-

нитарные вопросы» (раздел 24) 

88 697,4 87 852,5 (844,9) (1,0) 232 232 – – 

Эффективная координация усилий 

по оказанию гуманитарной по-

мощи 

Часть VI «Права человека и гума-

нитарные вопросы» (разделы 25–

27) 

62 039,7 84 787,9 22 748,2 36,7 260 382 122 46,9 

Содействие правосудию и разви-

тию международного права 

Часть III «Международное право-

судие и право» (разделы 7–8) 

12 959,3 13 261,9 302,6 2,3 60 62 2 3,3 

Разоружение Часть II «Политические вопросы» 

(раздел 4) 

20 435,7 21 027,1 591,4 2,9 125 124 (1) (0,8) 

Контроль над наркотиками, преду-

преждение преступности и борьба 

с международным терроризмом во 

всех его формах и проявлениях 

Часть IV «Международное со-

трудничество в целях развития» 

(раздел 16) 

442 815,8 441 671,1 (1 144,7) (0,3) 2483 2466 (17) (0,7) 
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Таблица 6 

Обменные курсы различных валют по отношению к доллару США и годовые темпы 

инфляции в разбивке по основным местам службы, 2018–2020 годы 
 

 

 Обменные курсы  

Среднегодовые темпы инфляции  

(в процентах) 

Основное место службы (валюта) 2018 годa 2019 годa 2020 год 2018 годa 2019 годa 2020 год 

       
Вена (евро) 0,838 0,835 0,835 2,0 1,9 2,1 

Сантьяго (чилийское песо) 632,500 659,286 659,286 2,5 3,2 2,6 

Аддис-Абеба (эфиопский быр) 27,516 27,409 27,409 13,2 8,0 7,0 

Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане (рупия) 68,156 75,210 75,210 4,7 4,9 4,6 

Бейрут (ливанский фунт) 

1 511 85

2 1 510 250 1 510 250 6,6 4,7 3,6 

Газа/Ближневосточное агентство Организации Объединен-

ных Наций для помощи палестинским беженцам и органи-

зации работ/Орган Организации Объединенных Наций по 

наблюдению за выполнением условий перемирия (шекель) 3,565 3,540 3,540 1,1 1,9 1,8 

Найроби (кенийский шиллинг) 101,234 105,420 105,420 5,1 6,2 6,5 

Мехико (мексиканское песо) 18,995 19,610 19,610 4,6 3,9 3,7 

Гаага (евро) 0,838 0,835 0,835 1,7 2,3 1,9 

Бангкок (тайский бат) 32,239 32,100 32,100 1,2 1,6 1,4 

Порт-оф-Спейн (доллар Тринидада и Тобаго) 6,805 6,792 6,792 1,2 1,8 2,4 

Нью-Йорк (доллар Соединенных Штатов)b 1,000 1,000 1,000 2,6 2,4 1,6 

Женева (швейцарский франк) 0,971 0,947 0,947 1,1 1,3 1,5 

 

 a Пересмотренные курсы и темпы за 2018–2019 годы. 

 b Предполагается, что обменные курсы и темпы инфляции, установленные для Нью-Йорка, применяются и для 

информационных центров Организации Объединенных Наций и подразделений на местах Департамента по вопросам 

охраны и безопасности. 
 

 

 

Таблица 7 

Множители коррективов по месту службы и корректировки на стоимость жизни 

в разбивке по основным местам службы, 2018–2020 годы 
 

 

 

Множители коррективов по месту службы 

(категория специалистов)  

Корректив на стоимость жизни 

(категория общего обслуживания) 

 2018a 2019a 2020 2018a 2019a 2020 

       
Вена 48,1 48,8 52,0 1,4 1,9 2,1 

Сантьяго 36,4 32,6 34,9 3,0 3,2 2,6 

Аддис-Абеба 40,5 44,3 49,4 18,9 8,0 1,6 

Группа военных наблюдателей Организации 

Объединенных Наций в Индии и Пакистане 32,2 28,2 31,1 3,5 4,9 4,6 

Бейрут 49,1 47,8 50,4 1,9 4,7 3,6 

Газа/Ближневосточное агентство Организа-

ции Объединенных Наций для помощи пале-

стинским беженцам и организации работ/Ор-

ган Организации Объединенных Наций по 

наблюдению за выполнением условий пере-

мирия 54,5 51,9 55,3 – 1,9 1,8 

Найроби 34,6 34,8 38,2 4,1 6,2 6,5 
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Множители коррективов по месту службы 

(категория специалистов)  

Корректив на стоимость жизни 

(категория общего обслуживания) 

 2018a 2019a 2020 2018a 2019a 2020 

       
Мехико 38,7 39,9 42,2 – 3,9 3,7 

Гаага 40,3 39,9 41,8 – 2,3 1,9 

Бангкок 39,0 39,0 40,7 – 1,6 1,4 

Порт-оф-Спейн 42,4 41,6 43,2 1,9 1,8 2,4 

Нью-Йорк 66,7 67,4 71,2 – – 1,6 

Полевые отделы безопасности 43,7 45,1 45,1 – – 1,6 

Женева 75,1 75,8 75,8 – – 1,5 

Информационные центры Организации 

Объединенных Наций 50,4 51,8 51,8 – – 1,6 

 

 a Пересмотренные показатели за 2018–2019 годы. 
 

 

 

Таблица 8 

Годовые ассигнования на финансирование в 2021 году новых должностей, создаваемых 

в 2020 году, в разбивке по разделам бюджета 
 

 

   Число должностей  В тыс. долл. США 

    
2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета 

и конференционное управление 12 707,6 

8. Правовые вопросы 4 241,9  

9. Экономические и социальные вопросы 5 358,3 

20. Экономическое развитие в Европе 1 112,3 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 1 65,3 

28. Глобальные коммуникации 7 416,5 

29E. Административное обслуживание, Женева 1 71,2 

36. Налогообложение персонала – 298,7 

 Всего 31 2 271,8 
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Таблица 9 

Смета прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, и внебюджетных средств на 2019 и 2020 годы в разбивке 

по частям и разделам бюджета 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 Должности  Финансовые ресурсы 

 

Прочие ресурсы, формируе-

мые за счет начисленных 
взносов  Внебюджетные средства  

Прочие ресурсы, формиру-

емые за счет начисленных 
взносов  Внебюджетные средства 

 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

         
Часть I. 

Общее формирование политики, руководство и координация 20 20 1 298 1 297 9 504,0 9 465,8 375 026,7 367 615,9 

1 Общее формирование политики, руководство и координация 20 20 1 205 1 205 9 504,0 9 465,8 351 059,9 344 920,8 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социаль-

ного Совета и конференционное управление – – 93 92 – – 23 966,8 22 695,1 

Часть II. 

Политические вопросы 487 488 235 285 91 513,6 95 617,8 193 445,2 195 601,4 

3. Политические вопросы 50 50 136 186 7 325,5 7 638,1 91 203,9 94 361,3 

4. Разоружение - - 24 24 – – 22 227,2 21 000,8 

5. Операции по поддержанию мира 437 438 68 68 84 188,1 87 979,7 78 560,0 78 560,0 

6. Использование космического пространства в мирных целях – – 7 7 – – 1 454,1 1 679,3 

Часть III. 

Международное правосудие и право 19 19 85 25 3 811,7 3 832,2 26 888,3 9 350,5 

8. Правовые вопросы 19 19 85 25 3 811,7 3 832,2 26 888,3 9 350,5 

Часть IV.  

Международное сотрудничество в целях развития – – 1 936 2 029 – – 1 573 106,7 1 633 773,7 

9. Экономические и социальные вопросы – – 37 37 – – 91 658,7 91 311,0 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имею-

щие выхода к морю, и малые островные развивающиеся госу-

дарства – –   – – 2 472,6 2 036,6 

11. Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового парт-

нерства в интересах развития Африки – –   – – 50,0 50,0 

12. Торговля и развитие – – 15 15 – – 42 028,5 42 785,5 

14. Окружающая среда – – 759 852 – – 374 608,9 435 463,2 

15. Населенные пункты – – 150 150 – – 240 300,0 237 100,0 
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 Должности  Финансовые ресурсы 

 

Прочие ресурсы, формируе-

мые за счет начисленных 
взносов  Внебюджетные средства  

Прочие ресурсы, формиру-

емые за счет начисленных 
взносов  Внебюджетные средства 

 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

         
16. Международный контроль над наркотическими средствами, 

предупреждение преступности и терроризма и уголовное пра-

восудие – – 510 510 – – 381 987,9 385 027,3 

17. Структура «ООН-женщины» – – 465 465 – – 440 000,1 440 000,1 

Часть V. 

Региональное сотрудничество в целях развития – – 277 285 – – 89 381,2 80 523,0 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке – – 72 76 – – 22 006,5 24 182,2 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеан-

ском регионе – – 106 112 – – 24 232,3 21 149,6 

20. Экономическое развитие в Европе – – 45 46 – – 23 771,4 21 418,9 

21. Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке 

и Карибском бассейне – – 40 40 – – 9 465,0 9 530,0 

22. Экономическое и социальное развитие в Западной Азии – – 14 11 – – 9 906,0 4 242,3 

Часть VI. 

Права человека и гуманитарные вопросы 8 11 16 206 16 201 2 151,1 2 250,1 9 840 852,6 9 897 708,5 

24. Права человека 8 11 806 806 2 151,1 2 250,1 163 630,0 171 800,0 

25. Международная защита беженцев, поиск долговременных ре-

шений их проблем и оказание им помощи – – 13 321 13 321 – – 8 547 847,0 8 548 928,9 

26. Палестинские беженцы – – 80 80 – – 802 140,0 843 228,0 

27. Гуманитарная помощь – – 1 999 1 994 – – 327 235,6 333 751,6 

Часть VII. 

Глобальные коммуникации 4 4 11 11 736,1 771,4 8 410,5 8 410,5 

28. Глобальные коммуникации 4 4 11 11 736,1 771,4 8 410,5 8 410,5 

Часть VIII. 

Общее вспомогательное обслуживание 661 661 658 667 193 295,3 212 816,7 196 827,8 191 518,8 

29. Управленческое и вспомогательное обслуживание         

 A. Департамент по стратегии, политике и контролю в обла-

сти управления 195 195 110 110 79 175,2 73 574,2 30 761,1 26 772,0 

 B. Департамент оперативной поддержки 454 454 56 65 95 335,2 99 010,9 43 068,9 41 189,0 

 C. Управление информационно-коммуникационных техноло-

гий 12 12 54 54 18 784,9 40 231,6 49 992,7 49 992,7 
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 Должности  Финансовые ресурсы 

 

Прочие ресурсы, формируе-

мые за счет начисленных 
взносов  Внебюджетные средства  

Прочие ресурсы, формиру-

емые за счет начисленных 
взносов  Внебюджетные средства 

 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

         
 E. Административное обслуживание, Женева – – 149 149 – – 33 015,6 32 725,6 

 F. Административное обслуживание, Вена – – 85 85 – – 19 939,5 19 909,5 

 G. Административное обслуживание, Найроби – – 204 204 – – 20 050,0 20 930,0 

Часть IX. 

Внутренний надзор 129 138 42 42 29 685,7 29 910,1 10 830,3 10 830,3 

30. Внутренний надзор 129 138 42 42 29 685,7 29 910,1 10 830,3 10 830,3 

Часть X. 

Совместно финансируемая административная деятельность 

и специальные расходы – – – – 10 448,8 11 113,4 5 751,2 5 751,2 

32. Специальные расходы – – – – 10 448,8 11 113,4 5 751,2 5 751,2 

Часть XII. 

Охрана и безопасность 16 16 58 58 3 183,6 3 751,4 16 306,6 13 977,7 

34. Охрана и безопасность 16 16 58 58 3 183,6 3 751,4 16 306,6 13 977,7 

 Всего 1 344 1 357 20 806 20 900 344 329,9 369 528,9 12 336 827,1 12 415 061,5 
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Таблица 10 

Ресурсы для учебной подготовки, предлагаемые на 2020 годa 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  
Ассигнования на цели учебной подготовки, расходуемые в централизованном порядке  

 Развитие организационных навыков и навыков управления служебной деятельностью 

и повышение квалификации 7 120,4 

 Развитие основных и технических навыков 2 460,0 

 Итого, ассигнования на цели учебной подготовки, расходуемые в централизован-

ном порядке 9 580,4 

Языковая подготовка 5 864,7 

Прочееb 3 129,1 

 Всего 18 574,2 

 

 a До пересчета. 

 b Включает ассигнования на учебную подготовку, предусмотренные в различных разделах бюджета, и на покрытие доли 

Организации Объединенных Наций в расходах на совместно финансируемую деятельность по учебной подготовке.  
 

 

 

Таблица 11 

Должности временного персонала общего назначения в разбивке по частям и разделам 

бюджета по состоянию на 30 апреля 2019 года 
 

 

 Число Наименование должности 

   
Часть I. Общее формирование политики,  

руководство и координация 

  

1. Общее формирование политики, руководство и 

координация 

8 Главный специалист по политическим вопросам, руководитель 

аппарата, директор по политическим вопросам, администра-

тивный помощник, помощник специалиста по правовым во-

просам, специалист по правовым вопросам, специалист по по-

литическим вопросам, старший специалист по общественной 

информации 

2. Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического 

и Социального Совета и конференционное 

управление 

20 Помощник по информационным системам, помощник по кад-

рам, старший помощник по информационным технологиям, 

специалист по информационным системам, старший специа-

лист по управлению программами 

 Итого 28  

Часть II. Политические вопросы   

3. Политические вопросы 6 Директор по политическим вопросам, административный по-

мощник, помощник по бюджетно-финансовым вопросам, по-

мощник по людским ресурсам, младший специалист по поли-

тическим вопросам, специалист по бюджетно-финансовым во-

просам  

4. Разоружение 3 Начальник Службы по политическим вопросам, администра-

тивный помощник, помощник по людским ресурсам  

5. Операции по поддержанию мира 1 Помощник группы 

 Итого 10  
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 Число Наименование должности 

   
Часть III. Международное правосудие и право   

8. Правовые вопросы 5 Помощник по кадрам, административный помощник, специа-

лист по людским ресурсам, специалист по правовым вопросам 

 Итого 5  

Часть IV. Международное сотрудничество  

в целях развития 

  

9. Экономические и социальные вопросы 6 Помощник группы, помощник по людским ресурсам, специа-

лист по народонаселению, специалист по экономическим во-

просам, статистик 

10. Наименее развитые страны, развивающиеся 

страны, не имеющие выхода к морю, и малые 

островные развивающиеся государства 

1 Специалист по управлению программами 

12. Торговля и развитие 3 Помощник по графическому оформлению, помощник по кад-

рам, специалист по экономическим вопросам 

15. Населенные пункты 6 Помощник группы, административный помощник, помощник 

по кадрам, специалист по управлению программами, статистик 

16. Международный контроль над наркотическими 

средствами, предупреждение преступности и 

терроризма и уголовное правосудие 

3 Помощник группы, сотрудник по вопросам контроля над 

наркотиками и предупреждения преступности 

 Итого 19   

Часть V. Региональное сотрудничество в целях  

развития 

 
 

18. Экономическое и социальное развитие в Африке 14 Главный специалист по управлению программами, водитель, 

помощник по людским ресурсам, медсестра/медбрат, старший 

помощник по людским ресурсам, старший помощник по ин-

формационным технологиям, старший помощник по вопросам 

повышения квалификации персонала, специалист по управле-

нию программами, специалист по информационным системам, 

медработник, административный сотрудник, региональный ад-

министративный сотрудник 

19. Экономическое и социальное развитие в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе 

6 Помощник по обслуживанию заседаний, помощник по инфор-

мационным системам, старший техник по связи 

20. Экономическое развитие в Европе 1 Помощник группы 

21. Экономическое и социальное развитие в Латин-

ской Америке и Карибском бассейне 

18 Помощник группы, помощник по обслуживанию заседаний, 

помощник по телекоммуникациям, помощник по управлению 

программами, помощник по поиску информации 

22. Экономическое и социальное развитие в Запад-

ной Азии 

11 Помощник группы, оператор телекоммуникационных систем, 

помощник по информационным технологиям, мед-

сестра/медбрат, помощник по поиску информации, админи-

стративный помощник 

23. Регулярная программа технического сотрудни-

чества 

101 Старший специалист по экономическим вопросам, главный 

статистик, помощник группы, помощник по снабжению, по-

мощник по управлению программами, помощник по техниче-

скому сотрудничеству, техник по телекоммуникациям, админи-

стративный помощник, финансовый помощник, помощник по 

почтовой корреспонденции, помощник по поиску информации, 

помощник по кадрам, помощник статистика, помощник по 

бюджету, строитель и подсобный рабочий, помощник по гра-

фическому оформлению, помощник по информационным си-

стемам, помощник по оформлению поездок, помощник социо-

лога, старший помощник по информационным системам, стар-

ший помощник по управлению программами, младший 
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 Число Наименование должности 

   специалист по гуманитарным вопросам, младший специалист 

по информационным системам, сотрудник по правам человека, 

специалист по гуманитарным вопросам, специалист по поли-

тическим вопросам, специалист по социальным вопросам, спе-

циалист по вопросам устойчивого развития, специалист по 

управлению программами, старший специалист по вопросам 

предупреждения преступности и уголовного правосудия, со-

ветник по вопросам прав человека, специалист по экономиче-

ским вопросам, технический советник, межрегиональный кон-

сультант (вопросы государственного управления), старший со-

ветник по экономическим вопросам, старший эколог, старший 

специалист по гуманитарным вопросам, старший специалист 

по управлению программами, старший специалист по эконо-

мическим вопросам, межрегиональный советник (представи-

тель по контролю над наркотиками) 
   

 Итого 151   

Часть VI. Права человека и гуманитарные  

вопросы 

  

24. Права человека 147 Водитель легковых автомобилей, помощник группы, админи-

стративный помощник, помощник по управлению програм-

мами, помощник по кадрам, помощник по информационным 

технологиям, помощник специалиста по правам человека, спе-

циалист по правовым вопросам, младший сотрудник по правам 

человека, младший следователь, младший устный переводчик, 

младший письменный переводчик, административный сотруд-

ник, сотрудник по вопросам безопасности на местах, специа-

лист по людским ресурсам, сотрудник по правам человека, 

специалист по общественной информации, полевой устный пе-

реводчик, судебно-медицинский эксперт, специалист по ана-

лизу информации, следователь, сотрудник по вопросам за-

щиты и поддержки свидетелей, военный советник, старший 

сотрудник по правам человека 

 Итого 147   

Часть VII. Глобальные коммуникации   

28. Глобальные коммуникации 26 Помощник технического редактора, помощник группы, адми-

нистративный помощник, помощник по общественной инфор-

мации, финансовый помощник, помощник по редактированию 

видеоматериалов, младший сотрудник по связям с прессой, 

младший специалист по общественной информации, сотруд-

ник по связям с прессой, специалист по общественной инфор-

мации, специалист по подготовке радиопрограмм 

 Итого 26   

   
Часть VIII. Общее вспомогательное  

обслуживание 

  

29A. Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления 

14 Помощник Генерального секретаря, помощник группы, по-

мощник по общественной информации, бухгалтер, специалист 

по правовым вопросам, специалист по бюджетно-финансовым 

вопросам, специалист по анализу систем управления и про-

грамм, старший специалист по бюджету по программам, стар-

ший специалист по управлению программами, начальник Сек-

ции по общеорганизационным рискам 
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 Число Наименование должности 

   
29B. Департамент оперативной поддержки 37 Помощник по почтовой корреспонденции, помощник группы, 

преподаватель иностранного языка, младший административ-

ный сотрудник, специалист по управлению программами, 

старший медработник, водитель  

29C. Управление информационно-коммуникацион-

ных технологий 

10 Помощник по информационным системам, старший админи-

стративный помощник, старший помощник по информацион-

ным системам, специалист по информационным системам, 

специалист по закупкам, инженер, начальник Секции инфор-

мационных систем, старший специалист по людским ресурсам 

29E. Административное обслуживание, Женева 29 Инженер-техник по электронному оборудованию, финансовый 

помощник, помощник по информационным системам, чертеж-

ник, административный помощник, преподаватель арабского 

языка, преподаватель китайского языка, преподаватель англий-

ского языка, преподаватель французского языка, преподаватель 

русского языка, преподаватель испанского языка, младший 

специалист по управлению информацией, инженер, эколог, 

специалист по людским ресурсам, специалист по закупкам, 

специалист по управлению программами, специалист по ин-

формационным системам, специалист по правовым вопросам 

29F. Административное обслуживание, Вена 8 Помощник по информационным системам, помощник группы, 

помощник по бюджету, помощник библиотекаря, помощник по 

управлению программами, консультант персонала 

29G. Административное обслуживание, Найроби 4 Административный помощник, инженер, специалист по управ-

лению программами, планировщик помещений/координатор в 

рамках поддержки проектов 

 Итого 102   

Часть IX. Внутренний надзор   

30. Внутренний надзор 6 Помощник ревизора, ревизор, начальник Секции ревизии 

 Итого 6  

Часть XII. Охрана и безопасность   

34. Охрана и безопасность 27 Помощник группы, инженер-техник по электронному оборудо-

ванию, специалист по безопасности, помощник группы, по-

мощник по  безопасности на местах (сержант), старший ин-

спектор службы охраны, специалист по гендерным вопросам, 

специалист по людским ресурсам, специалист по управлению 

программами 

 Итого 27   

 Всего 521   
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Таблица 12 

Сводная смета расходов на поездки персонала по регулярному бюджету на 2020 год 

в разбивке по разделам бюджетаa 
 

 

    
Изменения 

   

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния  
на 2019 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого 

В про-

центах 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Сумма 

пере-
счета 

Смета на 

2020 год 
(после пе-
ресчета) 

            
1. Общее формирование 

политики, руковод-

ство и координация 2 287,9 2 320,3 – – ( 3,0) (13,0) (0,6) 2 307,3 36,9 2 344,2 

2. Дела Генеральной Ас-

самблеи и Экономиче-

ского и Социального 

Совета и конференци-

онное управление 284,0 134,6 – – – – – 134,6 2,2 136,8 

3. Политические 

вопросы 1 813,8 1 481,7 – – (246,4) (246,4) (16,6) 1 235,3 19,7 1 255,0 

4. Разоружение 413,0 233,8 – – – – – 233,8 3,9 237,7 

5. Операции по поддер-

жанию мира 783,3 734,0 – – 55,0 55,0 7,5 789,0 12,5 801,5 

6. Использование косми-

ческого пространства 

в мирных целях 76,9 84,9 – – – – – 84,9 1,4 86,3 

7. Международный Суд 59,2 47,9 – – 17,2 17,2 35,9 65,1 1,0 66,1 

8. Департамент по пра-

вовым вопросам 574,3 637,3 (18,0) 369,7 584,8 936,5 146,9 1 573,8 25,0 1 598,8 

9. Экономические и со-

циальные вопросы 891,5 823,1 – – (47,3) (47,3) (5,7) 775,8 12,4 788,2 

10. Наименее развитые 

страны, развивающи-

еся страны, не имею-

щие выхода к морю, и 

малые островные раз-

вивающиеся государ-

ства 100,4 107,0 – – – – – 107,0 1,7 108,7 

11. Поддержка Организа-

цией Объединенных 

Наций Нового парт-

нерства в интересах 

развития Африки 333,9 299,6 – – 3,1 3,1 1,0 302,7 4,8 307,5 

12. Торговля и развитие 539,3 645,6 – – – – – 645,6 10,3 655,9 

14. Окружающая среда 172,0 254,1 – – – – – 254,1 4,0 258,1 

15. Населенные пункты 161,4 158,3 – – – – – 158,3 2,7 161,0 

16. Международный кон-

троль над наркотиче-

скими средствами, 

предупреждение пре-

ступности и терро-

ризма и уголовное 

правосудие 447,7 339,1 (32,9) 21,7 1,2 (10,0) (2,9) 329,1 5,2 334,3 

17. Структура «ООН-

женщины» 24,0 36,6 – – – – – 36,6 0,6 37,2 
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18. Экономическое и со-

циальное развитие 

в Африке 2 480,4 1 781,7 – – 144,6 144,6 8,1 1 926,3 31,0 1 957,3 

19. Экономическое и со-

циальное развитие в 

Азиатско-Тихоокеан-

ском регионе 572,8 590,4 – – 86,1 86,1 14,6 676,5 10,9 687,4 

20. Экономическое разви-

тие в Европе 372,6 300,7 – – (33,5) (33,5) (11,1) 267,2 4,0 271,2 

21. Экономическое и со-

циальное развитие в 

Латинской Америке и 

Карибском бассейне 981,4 1 027,0 – – 31,4 31,4 3,1 1 058,4 17,2 1 075,6 

22. Экономическое и со-

циальное развитие в 

Западной Азии 429,4 482,2 – – (4,6) (4,6) (1,0) 477,6 7,5 485,1 

23. Регулярная программа 

технического сотруд-

ничества 2 565,4 3 122,2 – – 331,2 331,2 10,6 3 453,4 54,8 3 508,2 

24. Права человека 3 457,6 4 285,4 (1 073,1) 11,3 (816,9) (1 878,7) (43,8) 2 406,7 38,5 2 445,2 

27. Гуманитарная помощь 644,5 656,4 – – – – – 656,4 10,5 666,9 

28. Глобальные коммуни-

кации 535,0 481,9 – – – – – 481,9 7,8 489,7 

29A. Департамент по стра-

тегии, политике и кон-

тролю в области 

управления – 466,3 – – 112,0 112,0 24,0 578,3 9,3 587,6 

29B. Департамент опера-

тивной поддержки – 163,1 – – 323,7 323,7 198,5 486,8 3,1 489,9 

29C. Управление информа-

ционно-коммуникаци-

онных технологий – 171,4 – – (1,0) (1,0) (0,6) 170,4 2,8 173,2 

29E. Административное 

обслуживание, 

Женева 49,8 61,2 – – – – – 61,2 1,0 62,2 

29F. Административное 

обслуживание, Вена 25,3 52,8 – – – – – 52,8 0,9 53,7 

29G. Административное 

обслуживание, 

Найроби 17,3 11,4 – – – – – 11,4 0,2 11,6 

30. Внутренний надзор 729,6 780,6 – – 29,4 29,4 3,8 810,0 12,9 822,9 

31. Совместно финанси-

руемая администра-

тивная деятельность (2,7) – – – – – – – – – 

32. Специальные расходы 7,3 – – – – – – – – – 
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33. Строительство, пере-

стройка, переоборудо-

вание и капитальный 

ремонт помещений 18,4 – – – – – – – – – 

34. Охрана и безопас-

ность 

2 169,1 753,6 

(29,9) – – 

(55,7) (55,7) (7,4) 697,9 11,2 

 

Всего 24 015,7 23 526,2 (1 124,0) 402,7 501,3 (220,0) (0,9) 23 306,2 367,9 23 674,1 

 

 a Исключая ассигнования на оплату поездок персонала специальных политических миссий.  

 


