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Семьдесят третья сессия 

Пункт 74 повестки дня  

Поощрение и защита прав человека 
 

 

 

  Письмо Постоянного представителя Узбекистана 

при Организации Объединенных Наций от 22 апреля 2019 года 

на имя Генерального секретаря 
 

 

 Имею честь препроводить Вам информацию о мерах, принятых правитель-

ством Узбекистана для обеспечения трудовых прав граждан в соответствии с 

национальным законодательством и международными стандартами труда 

(см. приложение). 

 Буду признателен за распространение настоящего письма и приложения к 

нему в качестве документа Генеральной Ассамблеи по пункту 74 повестки дня. 

 

 

 

(Подпись) Бахтиёр Ибрагимов 

Посол 

Постоянный представитель 
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`  Приложение к письму Постоянного представителя Узбекистана 

при Организации Объединенных Наций от 22 апреля 2019 года 

на имя Генерального секретаря 
 

[Подлинный текст на русском языке] 

 

  Информация о мерах по обеспечению гарантированных 

трудовых прав граждан в соответствии с национальным 

законодательством и международными стандартами труда 
 

 

 За годы независимости в Узбекистане сформирована прочная правовая 

база, создавшая условия для обеспечения на практике общепризнанного права 

каждого на труд, свободный выбор работы, справедливые условия труда. Узбе-

кистан, являясь членом Международной организации труда (МОТ), ратифици-

ровал 15 конвенций организации, в том числе о недопущении детского и прину-

дительного труда, положения которых последовательно имплементированы в 

национальное законодательство. 

 Предпринятые меры позволили достичь положительных результатов. В 

частности, в стране полностью искоренен детский труд.  

 В целях повышения эффективности всей работы по недопущению рисков 

принудительного труда на современном этапе уделяется особое внимание обес-

печению комплексности и системности принимаемых мер в сфере трудовых от-

ношений, эффективному задействованию потенциала социального партнерства 

государственных органов с общественными организациями.  

 По инициативе Президента Узбекистана Ш. Мирзиеева правительством 

10 мая 2018 года принято постановление «О дополнительных мерах по искоре-

нению принудительного труда в Республике Узбекистан». 

 Настоящим постановлением руководителям органов государственного и 

хозяйственного управления всех уровней поручено пресекать все виды привле-

чения граждан и работников к принудительному труду и принимать жесткие 

дисциплинарные меры к должностным лицам, допустившим прямо или кос-

венно факты привлечения к принудительному труду. 

 В целях дальнейшего усиления потенциала органов по труду в обеспечении 

безопасных условий труда, защиты трудовых прав граждан, недопущения и пол-

ного искоренения принудительного труда, оказания консультативной и методо-

логической помощи работникам и работодателям в рамках трудовых отношений 

принято постановление Президента Республики Узбекистан от 20 августа 

2018 года «О мерах по совершенствованию структуры органов по труду и укреп-

лению системы защиты трудовых прав и охраны труда граждан». 

 Следует особо подчеркнуть, что постановлением утверждена «Дорожная 

карта» — программа «Безопасный и защищенный труд», предусматривающая 

разработку законопроектов о ратификации конвенций МОТ.  

 Президентом Республики Узбекистан 4 марта 2019 года подписан Закон 

Республики Узбекистан «О ратификации Конвенции Международной организа-

ции труда № 144 о трехсторонних консультациях для содействия применению 

международных трудовых норм (Женева, 21 июня 1976 года)». 

 В Кабинет Министров внесен проект закона Республики Узбекистан «О ра-

тификации Протокола к Конвенции № 29 Международной организации труда 

1930 года о принудительном труде (Женева, 11 июня 2014 года)», согласовыва-

ются проекты законов Республики Узбекистан «О ратификации Конвенции 
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Международной организации труда № 81 об инспекции труда в промышленно-

сти и торговле (Женева, 11 июля 1947 года)» и «О ратификации Конвенции Меж-

дународной организации труда № 129 об инспекции труда в сельском хозяйстве 

(Женева, 25 июня 1969 года)». 

 В Законодательной палате Олий Мажлиса Республики Узбекистан нахо-

дится на стадии рассмотрения проект закона Республики Узбекистан «О внесе-

нии изменений и дополнений в Уголовный кодекс Республики Узбекистан и Ко-

декс Республики Узбекистан об административной ответственности», направ-

ленный на усиление ответственности за нарушение законодательства о труде, в 

том числе за ненадлежащее оформление трудовых отношений работодателем. 

 Для обеспечения гарантированных трудовых прав граждан, своевремен-

ного выявления и устранения всех форм принудительного труда внедрены эф-

фективные методы взаимодействия. В частности, налажен механизм обратной 

связи с населением. 

 В целях недопущения фактов принудительного труда, устранения систем-

ных ошибок в работе органов государственной власти на местах, а также пол-

ного искоренения фактов принудительного труда через специально созданный 

канал связи телефона доверия и по Telegram-каналу @mehnathuquq_bot Мини-

стерства занятости и трудовых отношений ведется статистика в разрезе городов 

и регионов по вопросам принудительного труда, где отображается количество 

обращений, количество решенных заявлений и жалоб.  

 По состоянию на 1 февраля 2019 года на горячую линию поступило 2145 

обращений от граждан, из них 2124 обращения с выездом на место рассмотрены 

государственными трудовыми инспекторами. 

 В результате работы, проведенной в данном направлении в масштабах 

страны, делегациями Международной организации труда, Министерства труда 

Соединенных Штатов Америки, международной неправительственной органи-

зации “Human Rights Watch”, стран Европейского союза дана положительная 

оценка реформам, осуществляемым в Узбекистане по искоренению принуди-

тельного труда. 

 Государственными инспекторами повсеместно проводились мероприятия 

по повышению грамотности населения в сфере трудовых прав. В этом направ-

лении проведено около 3000 различных семинаров и мероприятий, дней «откры-

тых дверей», направленных на повышение правовых знаний населения, в том 

числе представителей социальной сферы, руководителей фермерских хозяйств, 

организаций и предприятий. В них приняли участие более 30 тысяч граждан и 

субъектов предпринимательства, из числа работников различных отраслей эко-

номики. 

 Более 300 телепередач, радиопередач были транслированы по республи-

канскому и местным телерадиоканалам, а также опубликованы статьи на стра-

ницах газет и журналов, а также Интернета.  

 В целях усиления парламентского и общественного контроля за исполне-

нием норм законодательных актов Республики Узбекистан и международных до-

говоров по обеспечению гарантированных трудовых прав граждан, в том числе 

предотвращения и недопущения фактов, могущих привести к возникновению 

любых форм детского и принудительного труда, постановлением Сената Олий 

Мажлиса Республики Узбекистан от 4 октября 2017 года образована Парламент-

ская комиссия по обеспечению гарантированных трудовых прав граждан.  
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 За прошедший период Парламентской и созданными по ее решению терри-

ториальными комиссиями осуществлена определенная работа. За отчетный пе-

риод в целях широкой пропаганды конвенций Международной организации 

труда, а также сути и значения международных трудовых стандартов во всех об-

ластях республики проведена серия семинаров. В данных мероприятиях при-

няли участие руководители и работники более 6000 фермерских хозяйств, орга-

низаций и предприятий. 

 Парламентской комиссией изучен вопрос имплементации конвенций и ре-

комендаций Международной организации труда, в том числе конвенции № 187 

и рекомендации № 197. 

 По результатам изучения проведен «круглый стол» на тему «Охрана труда: 

национальный и международный опыт», приняты соответствующие рекоменда-

ции.  

 Парламентской комиссией, Комитетом Сената по вопросам науки, образо-

вания и здравоохранения и Комитетом Законодательной палаты по труду и со-

циальным вопросам проведено изучение хода исполнения конвенций № 29 

«О принудительном труде» и № 105 «Об упразднении принудительного труда». 

 По итогам изучения проведено совместное заседание Парламентской ко-

миссии и соответствующих комитетов палат Олий Мажлиса, принято соответ-

ствующее решение. 

 В течение года выпущены и распространены для пользования во всех тру-

довых коллективах 8000 экземпляров 14 конвенций Международной организа-

ции труда, ратифицированных Республикой Узбекистан. 

 


