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 Резюме 

 Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в настоящем до-

кладе представлен общий обзор финансовых и административных аспектов дея-

тельности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. 

В нем приводится сводная информация об исполнении бюджетов на период с 

1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года и предлагаемых бюджетах на период с 

1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, а также о состоянии Резервного фонда 

для операций по поддержанию мира в соответствии с резолюцией 49/233 A. 

 Генеральная Ассамблея не принимала резолюции по сквозным вопросам в 

ходе своей семьдесят второй сессии, на которой Генеральный секретарь предста-

вил свой предыдущий доклад «Общий обзор финансирования операций Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира» (A/72/770). Однако в до-

кладе Генерального секретаря содержалась информация о решениях и просьбах, 

содержащихся в резолюции 72/290 Генеральной Ассамблеи о финансировании 

МИНУСКА, в том числе о межсекторальных решениях в отношении программ-

ной деятельности.  

 Как показано в приведенной ниже сводной таблице, общий объем расходов 

за период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года составил 7422,9 млн долл. 

США при объеме утвержденных бюджетных ассигнований — за вычетом учтен-

ных в бюджете добровольных взносов натурой — в 7496,3 млн долл. США. 

 

  Использование финансовых ресурсов 

(В млн долл. США) 
 

Миротворческий компонент  

1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года  Разница 

Ассигнованияa Расходы  Сумма 

Процентная 

доляb 

     
Миссии 7 056,5 6 984,1 72,4 1,0 

Региональный центр обслуживания 

в Энтеббе, Угандаc 33,0 32,8 0,2 0,5 

База материально-технического снаб-

жения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи, Италияd 81,0 80,2 0,8 1,0 

Вспомогательный счет для операций 

по поддержанию мира 325,8 325,8 0,0 0,0 

 Итого  7 496,3 7 422,9 73,4 1,0 

Добровольные взносы натурой 

(предусмотренные в бюджете) 1,2 0,8 0,4 29,6 

 Всего 7 497,5 7 423,7 73,8 1,0 

 

 a Включая суммы разрешенных к принятию обязательств в размере 20,2 млн долл. США 
для МИНУСКА, 43,2 млн долл. США для МИНУСМА, 47,9 млн долл. США для 
МООНСДРК, 4,1 млн долл. США для СООННР и 65,2 млн долл. США для МООНЮС 
на период 2017/18 годов. 

 b Разница в процентном исчислении обусловлена округлением сумм, выраженных 
в миллионах. 

 c Включая сумму в размере 686 900 долл. США, которая будет покрыта за счет 
ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы и вопросы миростроительства» 
бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, утвержденную 
Генеральной Ассамблеей в ее резолюциях 72/262 и 72/263 A-C. 

 d Включая расходы на эксплуатацию и техническое обслуживание системы 
общеорганизационного планирования ресурсов («Умоджа») в размере 16,9 млн долл. 
США. 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
https://undocs.org/ru/A/72/770
https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/263
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 Сметный объем ресурсов для финансирования операций по поддержанию 

мира в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года оценивается в 6637,1 млн 

долл. США, включая предлагаемые ресурсы для ЮНАМИД и МООНППГ на ше-

стимесячный период с 1 июля по 31 декабря 2019 года. Утвержденный объем ре-

сурсов на период 2018/19 годов составляет 7019,3 млн долл. США, исключая 

утвержденную на период 2018/19 годов для МООНСДРК сумму обязательств, 

разрешенных к принятию в целях оказания поддержки в проведении президент-

ских выборов и выборов в законодательные органы (резолюция 2348 (2017) Со-

вета Безопасности), в размере 80 млн долл. США. 

  Потребности в финансовых ресурсах 

  (В млн долл. США) 
 

Миротворческий компонент 

1 июля 2018 года — 

30 июня 2019 года 
(ассигнования)a 

1 июля 2019 года — 

30 июня 2020 года 

(сметная сумма 
расходов)b 

Разница 

Сумма 

Процентная 

доляc 

     
Миссии 6 580,7 6 155,4 (425,3) (6,5) 

Региональный центр обслуживания 

в Энтеббеd 31,4  35,7 4,3 13,6 

База материально-технического 

снабжения Организации Объединен-

ных Наций в Бриндизиe  82,5  65,2 (17,3) (20,9) 

Вспомогательный счет для операций 

по поддержанию мира  324,7  380,8 56,1 17,3 

 Итого 7 019,3 6 637,1 (382,2) (5,4) 

Добровольные взносы натурой 

(предусмотренные в бюджете) 1,1 0,9 (0,2) (13,9) 

 Всего 7 020,4 6 638,0 (382,4) (5,4) 

 

 a Исключая утвержденную на период 2018/19 годов для МООНСДРК сумму обязательств, 

разрешенных к принятию в целях оказания поддержки в проведении президентских 

выборов и выборов в законодательные органы (резолюция 2348 (2017) Совета 

Безопасности), в размере 80 млн долл. США. 

 b Отражает потребности в ресурсах для ЮНАМИД и МООНППГ на шестимесячный 

период с 1 июля по 31 декабря 2019 года. 

 c Разница в процентном исчислении обусловлена округлением сумм, выраженных в 

миллионах. 

 d Включая потребности в ресурсах на сумму 595 500 долл. США, которые будут 

удовлетворены за счет ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы и вопросы 

миростроительства» бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, 

утвержденную Генеральной Ассамблеей в ее резолюциях 72/286 и 73/279. 

 e Включая потребности в ресурсах для покрытия расходов на эксплуатацию и 

техническое обслуживание системы общеорганизационного планирования ресурсов 

на сумму 15,8 млн долл. США на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года. 
 

 

 Генеральной Ассамблее предлагается принять настоящий доклад к сведе-

нию. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2348%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2348%20(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/286
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
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по стабилизации в Центральноафриканской Республике 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Мали 

МООНВС Миссия Организации Объединенных Наций в Судане 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам временной админи-

страции в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООННГ Миссия Организации Объединенных Наций по наблюдению в Грузии 

МООННС Миссия Организации Объединенных Наций по наблюдению в Сирийской 
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МООНППГ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке сектора правосу-
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МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению референдума 
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МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократи-

ческой Республике Конго 

МООНСОМ Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

МООНЭЭ Миссия Организации Объединенных Наций в Эфиопии и Эритрее 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 

условий перемирия 

ОООНКИ  Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъединением 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре 
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ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде 

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по обеспечению без-

опасности в Абьее 

ЮНСОС 

(бывшее 

ЮНСОА) 

Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали (ра-

нее Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке Миссии 

Африканского союза в Сомали)  
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 I. Введение 
 

 

1. Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в настоящем до-

кладе представлен общий обзор финансовых и административных аспектов де-

ятельности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира. В нем приводится сводная информация об исполнении бюджетов на пе-

риод с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года и предлагаемых бюджетах на пе-

риод с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, а также о состоянии Резервного 

фонда для операций по поддержанию мира в соответствии с резолю-

цией 49/233 A. 

2. Операции по поддержанию мира по-прежнему являются одним из наибо-

лее эффективных инструментов для оказания затронутым конфликтом странам 

помощи в поиске политических решений и достижении прочного мира. Однако 

эти операции продолжают сталкиваться со все более серьезными проблемами, 

включая чрезмерно широкий круг поставленных перед ними задач, сложную по-

литическую обстановку и обстановку в плане безопасности, а также угрозы, ко-

торым нередко подвергается персонал Организации Объединенных Наций. Для 

решения этих проблем в 2018 году Генеральный секретарь выступил с инициа-

тивой «Действия в поддержку миротворчества», направленной на активизацию 

коллективного участия всех заинтересованных сторон в миротворческой дея-

тельности Организации Объединенных Наций. 

3. Объем предлагаемого бюджета операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира на период 2019/2020 годов в размере 6637,1 млн 

долл. США1 на 382,2 млн долл. США меньше суммы, утвержденной на период 

2018/2019 годов, и на 859,2 млн долл. США меньше суммы, утвержденной на 

2017/2018 годы2 . Бюджетные сокращения, имевшие место в последние годы, 

обусловлены в основном изменением условий на местах, что повлекло за собой 

закрытие ряда миссий, и продолжающимися усилиями Секретариата по обеспе-

чению реальной экономии средств государств-членов.  

4. Что касается закрытия миссий, то в период между 2017/18 и 2019/20 го-

дами изменение обстановки привело к закрытию МООНЛ и МООНСГ — по-

следнюю заменила МООНППГ, которая, вероятно, в свою очередь будет преоб-

разована в присутствие Организации Объединенных Наций в Гаити, не преду-

сматривающее наличие миротворческих контингентов; а также к сокращению 

численности персонала ЮНАМИД в Судане и ее преобразованию посредством 

создания функционирующих на уровне штатов отделений связи со страновой 

группой Организации Объединенных Наций в Дарфуре; и оптимизации числен-

ности сил МООНСДРК, которая продолжает внимательно следить за послевы-

борной обстановкой в Демократической Республике Конго и оперативно реаги-

ровать на нее. Что касается экономии средств, то между периодами 2017/18 и 

2019/20 годов в целом ряде областей началось осуществление мер, направлен-

ных на совершенствование оперативной деятельности, в том числе за счет более 

эффективного использования новых технологий и внедрения схем совместного 

обслуживания; кроме того, инициативы по повышению оперативной эффектив-

ности были начаты в области использования воздушных средств, управления це-

пями снабжения и природоохранной деятельности.  

__________________ 

 1 Дополнительная информация содержится в разделе XVI, «Предлагаемый объем ресурсов 

на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года»; подробное описание 

см. в приложении I к настоящему докладу. 

 2 Дополнительная информация содержится в разделе XVII, «Исполнение бюджета за период 

с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года»; подробное описание см. в приложении II к 

настоящему докладу.  

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
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 II. Инициатива «Действия в поддержку 
миротворчества» — направление будущей деятельности  
 

 

5. Инициатива «Действия в поддержку миротворчества», осуществление ко-

торой началось в марте 2018 года, направлена на переориентацию деятельности 

по поддержанию мира таким образом, чтобы она могла оправдывать реалистич-

ные ожидания; на укрепление миссий по поддержанию мира и повышение их 

безопасности; а также на мобилизацию более широкой поддержки достижению 

политического урегулирования и формированию четко организованных, хорошо 

оснащенных и хорошо обученных воинских подразделений. 

6. Секретариат провел с государствами-членами и международными и регио-

нальными организациями ряд консультаций в целях определения конкретных 

областей, требующих более активной поддержки и более твердой приверженно-

сти. Итогом этих консультаций стала выработка согласованных обязательств, из-

ложенных в Декларации о совместных обязательствах в отношении операций 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. Эта декларация, от-

ражающая существующие обязательства Совета Безопасности и Генеральной 

Ассамблеи, представляет собой основу для определения приоритетов и приня-

тия необходимых мер в целях решения проблем, с которыми сталкивается миро-

творчество. 

7. Реакция государств-членов на Декларацию была в подавляющем большин-

стве случаев положительной. К январю 2019 года ее поддержали 151 государ-

ство-член и 4 организации-партнера. Секретариат и полевые миссии опреде-

ляют поддающиеся количественной оценке целевые показатели выполнения 

приоритетных задач, над которыми в настоящее время уже ведется или по кото-

рым требуется конкретная работа. Секретариат будет продолжать взаимодей-

ствовать с государствами-членами и другими заинтересованными сторонами в 

целях обеспечения прогресса в выполнении обязательств, требующих совмест-

ных действий. 

8. В связи с этим приоритеты миротворческой деятельности на период 

2019/20 годов отражают обязательства, изложенные в восьми тематических раз-

делах Декларации:  

 • содействовать достижению политического урегулирования конфликтов и 

усиливать политическое воздействие операций по поддержанию мира; 

 • осуществлять повестку дня по вопросу о женщинах, мире и безопасности;  

 • улучшать защиту, предоставляемую операциями по поддержанию мира; 

 • содействовать обеспечению эффективности работы и подотчетности всех 

миротворческих компонентов; 

 • укреплять воздействие миротворческой деятельности на сохранение мира;  

 • повышать уровень защиты и безопасности миротворцев; 

 • совершенствовать партнерства в деле поддержания мира; 

 • укреплять осуществление миротворческих операций и их кадровый потен-

циал. 
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 III. Содействие политическому урегулированию 
конфликтов 
 

 

9. Содействие достижению политического урегулирования конфликтов явля-

ется одним из основных предварительных условий развертывания операций по 

поддержанию мира, хотя добиться такого урегулирования и сохранять его зача-

стую бывает довольно трудно. В настоящее время несколько миротворческих 

миссий действуют в регионах, характеризующихся непрочными политическими 

соглашениями и застопорившимися мирными процессами. Центральные учре-

ждения Организации Объединенных Наций тесно сотрудничают с миссиями по 

поддержанию мира в целях обеспечения того, чтобы политическому урегулиро-

ванию конфликтов отводилась центральная роль, побуждая миссии к конструк-

тивному взаимодействию с местными, национальными и региональными заин-

тересованными сторонами. Укрепление потенциала миротворческих миссий в 

области анализа политических конфликтов способствует урегулированию раз-

ногласий на местном уровне и выявлению региональных проблем, которые мо-

гут создавать угрозу национальным политическим процессам или подрывать их, 

и потому является одним из приоритетных направлений деятельности.  

10. В этой области в последнее время был достигнут определенный прогресс. 

Так, в октябре 2018 года правительство Мали и еще несколько сторон подписали 

Пакт о мире в целях активизации наметившегося в стране мирного процесса. В 

ноябре 2018 года стороны южносуданского конфликта подписали Обновленное 

соглашение об урегулировании конфликта в Республике Южный Судан. 6 фев-

раля 2019 года при посредничестве Африканского союза и поддержке со сто-

роны Организации Объединенных Наций правительство Центральноафрикан-

ской Республики подписало с 14 вооруженными группами Политическое согла-

шение о мире и примирении в Центральноафриканской Республике. Подписание 

этих пактов и соглашений создает столь необходимые политические рамки, в 

которых могут быть решены существующие проблемы, препятствующие дости-

жению мира. МИНУСМА, МООНЮС и МИНУСКА прилагают усилия для ока-

зания поддержки осуществлению этих соглашений, однако их успех в конечном 

итоге будет зависеть от воли сторон и их приверженности выполнению приня-

тых ими обязательств. Предпринимаются также усилия по укреплению полити-

ческих мандатов операций по поддержанию мира, как это было сделано в Цен-

тральноафриканской Республике при помощи упомянутого выше политического 

соглашения. 

11. Учитывая сложный и транснациональный характер многих сегодняшних 

конфликтов, Организация должна стремиться также к выработке региональных 

политических стратегий, позволяющих расширить возможности достижения 

мира благодаря использованию согласованных, всеобъемлющих и комплексных 

политических подходов. Новая единая политико-оперативная структура Депар-

тамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департа-

мента миротворческих операций, созданная в рамках начатой Генеральным сек-

ретарем реформы компонента мира и безопасности, вступившей в силу 1 января 

2019 года, позволит Секретариату проводить более комплексный анализ для раз-

работки региональных стратегий, в частности в Сахеле, районе Великих озер, 

районе Африканского Рога и на Ближнем Востоке. Это особенно важно ввиду 

сложной взаимосвязи между событиями в регионе и обстановкой в затронутых 

конфликтами странах. 

12. Вклад миротворцев в регулирование и разрешение местных конфликтов 

путем поощрения участия общин и диалога, а также местных посреднических 

инициатив, принес положительный результат. Заключение местных соглашений 
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способствовало сокращению масштабов насилия и укреплению социальной 

сплоченности в Демократической Республике Конго, Мали, Центральноафри-

канской Республике и Южном Судане. Для того, чтобы помочь миссиям по под-

держанию мира максимально нарастить свой потенциал реагирования на дина-

мику конфликтов были разработаны и продолжают разрабатываться руковод-

ства, на которые миротворцы смогут опираться при разработке стратегий нала-

живания взаимодействия с местным населением и совершенствования анализа 

местных конфликтов в целях определения характера принимаемых мер.  

 

 

 IV. Осуществление повестки дня по вопросу о женщинах 
и мире и безопасности 
 

 

13. Генеральная Ассамблея подчеркнула3 необходимость активизации усилий 

по осуществлению повестки дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности, 

отметив, что участие женщин на всех уровнях имеет ключевое значение для 

обеспечения эффективного и успешного осуществления мирных процессов и де-

ятельности в области миростроительства на устойчивой основе. В 2017 и 

2018 годах Секретариат разработал и одобрил новую гендерную политику, по-

лучившую название «Учитывающие гендерные аспекты операции Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира», заменившую собой предыдущую 

«Перспективную гендерную стратегию на 2014–2018 годы». В новой политике, 

в основу которой заложены соответствующие положения резолюции 2242 (2015) 

Совета Безопасности и рекомендации, вынесенные по итогам глобального об-

зора миротворческих операций в 2015 году, определены четыре приоритетных 

направления деятельности: a) укрепление руководства и подотчетности; b) со-

вершенствование процессов сбора фактических данных, мониторинга и ана-

лиза; c) укрепление партнерских связей в рамках Организации Объединенных 

Наций и вне ее; и d) укрепление кадрового потенциала Департамента операций 

по поддержанию мира и Департамента оперативной поддержки в целях содей-

ствия достижению целей повестки дня по вопросу о женщинах и мире и без-

опасности в ходе осуществления миротворческих операций.  

14. В целях укрепления подотчетности и систематизации процессов анализа, 

представления отчетности и планирования, основанного на фактических дан-

ных, на необходимость чего указала Генеральная Ассамблея, департаменты раз-

работали и внедрили ряд показателей осуществления повестки дня по вопросу 

о женщинах и мире и безопасности и ввели в действие информационную панель 

по гендерным вопросам, стремясь упростить отслеживание достигнутого про-

гресса и полученных результатов. Для содействия внедрению показателей и ин-

формационной панели, а также в целях поддержки деятельности, связанной с 

наращиванием потенциала, и распространения руководящих директив были раз-

работаны обновленные руководства, ресурсы и информационные материалы. В 

целях повышения качества практической деятельности департаменты дорабо-

тали Пакет материалов по вопросам гендерного равенства и женщин и мира и 

безопасности — стратегический инструмент наращивания потенциала и управ-

ления знаниями и справочное руководство для всего миротворческого персонала 

в рамках всех компонентов и функций.  

15. В целях совершенствования анализа конфликтов с учетом гендерных фак-

торов, особенно в условиях переходного периода, департаменты и Структура 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») внедрили 
__________________ 

 3 Резолюция 72/304, в которой она одобряет доклад Специального комитета по операциям 

по поддержанию мира (A/72/19). 

https://undocs.org/ru/S/RES/2242%20(2015)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/304
https://undocs.org/ru/A/72/19
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экспериментальную методологию и совместную рамочную основу оперативной 

деятельности в трех миротворческих миссиях, находящихся на этапе пере-

хода — МООНППГ, МООНЛ и ЮНАМИД. Внедренный экспериментальный 

подход предусматривал налаживание партнерских связей с женскими организа-

циями гражданского общества и женщинами-лидерами как важнейшими участ-

никами процесса выявления связанных с гендером триггеров конфликта, кото-

рым необходимо уделять первоочередное внимание для недопущения возобнов-

ления конфликтов и нестабильности в процессе сокращения численности пер-

сонала миссий. Эта инициатива способствовала обеспечению должной направ-

ленности процессов планирования стратегического перехода, таких как разра-

ботка РПООНПР в Гаити, проведение стратегического обзора по оценке в Дар-

фуре и передача достижений и приоритетных задач, касающихся повестки дня 

по вопросу о женщинах и мире и безопасности, страновой группе Организации 

Объединенных Наций в Либерии. Кроме того, в целях повышения качества ана-

литического материала, который используется в докладах и брифингах для Со-

вета Безопасности, департаменты активизировали взаимодействие с Неофици-

альной группой экспертов по вопросам, касающимся женщин и мира и безопас-

ности. 

16. В целях расширения сотрудничества между Департаментом операций по 

поддержанию мира и Структурой «ООН-женщины», о чем просили Совет Без-

опасности4 и Специальный комитет по операциям по поддержанию мира5, был 

создан координационный механизм. Этот механизм позволил улучшить страте-

гическое сотрудничество, например в области проведения совместного анализа 

конфликтов с учетом гендерных факторов, активизации участия в заседаниях 

Неофициальной группы экспертов по вопросам, касающимся женщин и мира и 

безопасности, разработки совместных посланий и проведения совместных мис-

сий высокого уровня для решения вопросов, касающихся женщин и мира и без-

опасности. 

17. С учетом необходимости претворения политики в жизнь и в ответ на уси-

лия Генерального секретаря по привлечению внимания к важности подотчетно-

сти в гендерной области группы по гендерным вопросам, ранее действовавшие 

в рамках операций по поддержанию мира, были переведены в состав канцелярий 

специальных представителей Генерального секретаря. Фактические данные сви-

детельствуют о том, что это преобразование имело положительный эффект, в 

частности обеспечив более своевременное предоставление консультаций по 

стратегическим вопросам старшему руководству, более планомерное выполне-

ние вспомогательной работы по оказанию технической поддержки в масштабах 

всей миссии и более эффективное использование партнерских связей с и между 

организациями системы Организации Объединенных Наций, а также региональ-

ными и женскими организациями. 

18. Кроме того, в 2017 году Генеральный секретарь просил6, чтобы департа-

менты Секретариата, включая тогдашний Департамент операций по поддержа-

нию мира и Департамент оперативной поддержки, проанализировали свой ин-

ституциональный потенциал в области внедрения гендерного подхода и пред-

ставили план укрепления этого потенциала. Что касается ожидаемого выполне-

ния мандатов по гендерным вопросам и вопросам, касающимся женщин и мира 

и безопасности, закрепленных в политике Организации, то Департамент миро-

творческих операций и Департамент оперативной поддержки проводят оценку 

своего потенциала в целях анализа a) имеющегося резерва экспертов по 

__________________ 

 4 Резолюция 2242 (2015) Совета Безопасности. 

 5 A/72/19, пункт 252. 

 6 S/2017/861, пункт 81. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2242%20(2015)
https://undocs.org/ru/A/72/19
https://undocs.org/ru/S/2017/861
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гендерным вопросам (его структуры, численности экспертов, их профиля); 

b) влияния, оказываемого на решение гендерных вопросов, а также доступа к 

районам для проведения необходимых мероприятий, и охвата соответствующей 

деятельностью (географическое расположение, наличие ресурсов, политическая 

поддержка); c) применяемых подходов (внутренних и внешних политики и ру-

ководящих указаний); и d) партнерств (глобальных, региональных, националь-

ных, с системой Организации Объединенных Наций и женскими организаци-

ями). 

19. Помимо упомянутой выше стратегии обеспечения всестороннего учета 

гендерных факторов Генеральный секретарь придает приоритетное значение до-

стижению гендерного паритета. С этой целью в 2017 году он начал осуществле-

ние общесистемной стратегии Организации Объединенных Наций по достиже-

нию гендерного паритета среди международных гражданских сотрудников кате-

гории специалистов, которая впоследствии нашла свое отражение и получила 

развитие в стратегических планах всех департаментов Секретариата. Кроме 

того, были разработаны отдельные стратегии для военного, полицейского и су-

дебного персонала и персонала исправительных учреждений. Эти стратегии 

охватывают целый ряд областей и призваны повысить способность соответству-

ющих структур привлекать, нанимать и удерживать женщин в сфере миротвор-

чества, в том числе нарастить масштабы пропагандистской деятельности, сде-

лать процессы найма более справедливыми, усилить поддержку карьерного ро-

ста и профессиональную подготовку, а также улучшить условия труда и жизни 

женщин в миссиях по поддержанию мира. 

20. Представленность женщин — гражданских служащих на местах остается 

низкой; доля женщин среди гражданского миротворческого персонала в послед-

ние годы не менялась, составляя около 29 процентов. В сентябре 2018 года Ге-

неральный секретарь объявил эту ситуацию чрезвычайной и учредил рабочую 

группу для ее безотлагательного урегулирования. Эта рабочая группа продол-

жает разрабатывать рекомендации по улучшению гендерного баланса в полевых 

операциях. 

21. Однако на уровне руководства был достигнут прогресс благодаря расши-

рению информационно-просветительной работы и укрепления приверженности 

руководства делу назначения большего числа женщин на руководящие должно-

сти. По состоянию на конец сентября 2018 года женщины составляли 38 про-

центов от общего числа руководителей и заместителей руководителей миротвор-

ческих операций (по сравнению с 22 процентами в январе 2017 года). В настоя-

щее время женщины возглавляют треть миссий по поддержанию мира и вспо-

могательных операций. Паритет был достигнут также на уровне заместителей 

глав миссий: шесть из 12 таких должностей занимают женщины. В комплексных 

миссиях по поддержанию мира женщины в настоящее время занимают три из 

пяти должностей заместителей специальных представителей Генерального сек-

ретаря/региональных координаторов/координаторов по гуманитарным вопро-

сам. Учитывая нынешнюю динамику назначений и при условии, что привержен-

ность делу обеспечения равного представительства полов сохранится в течение 

длительного времени, гендерный паритет на уровне глав и заместителей глав 

миссий может быть достигнут до 2021 года в соответствии с торжественным 

обещанием Генерального секретаря. 

22. Достижению прогресса способствовала также реализация проекта по со-

зданию кадрового резерва женщин — кандидатов на руководящие должности 

уровня Д-1 и Д-2 — по инициативе Департамента операций по поддержанию 

мира и Департамента полевой поддержки, осуществление которой началось в 

2014 году. Данная инициатива направлена главным образом на набор внешних 
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высококвалифицированных специалистов в таких областях, как поддержка дея-

тельности миссии, политические и гражданские вопросы, обеспечение верхо-

венства права и работы органов безопасности, а также общественная информа-

ция. Кадровый резерв, пополнившийся в 2018 году, теперь включает 243 потен-

циальных кандидата. Кандидатам была оказана поддержка в подаче заявлений 

на занятие должностей в миротворческих и специальных политических мис-

сиях, и были предприняты усилия по налаживанию сотрудничества с другими 

подразделениями Секретариата Организации Объединенных Наций и учрежде-

ниями, фондами и программами общей системы. В 2018 году восемь участников 

проекта были успешно назначены на должности в Секретариате.  

23. Что касается военного и полицейского персонала, то по состоянию на ко-

нец декабря 2018 года в Управлении по военным вопросам Организации Объ-

единенных Наций доля прикомандированных женщин составляла 21,5 про-

цента, что превысило целевой показатель на 2018 год, составляющий 15 процен-

тов. К концу 2018 года доля женщин среди офицеров штаба и военных наблю-

дателей на местах составляла 12,3 процента, и в настоящее время предпринима-

ются усилия для достижения 16-процентной представленности к концу 

2019 года. 

24. К концу декабря 2018 года женщины составляли 20 процентов от общего 

числа сотрудников, прикомандированных в Отдел полиции в Центральных учре-

ждениях. Доля женщин-полицейских в полевых миссиях в настоящее время пре-

вышает 14 процентов: они занимают почти 30 процентов должностей глав поли-

цейских компонентов в миротворческих миссиях (четыре из 14), 22,3 процента 

должностей индивидуальных сотрудников полиции и 9 процентов должностей 

сотрудников сформированных полицейских подразделений. 

25. Представленность женщин во всех военных и полицейских компонентах 

по-прежнему зависит от стран, предоставляющих воинские и полицейские кон-

тингенты. Организация Объединенных Наций продолжает призывать государ-

ства-члены направлять больше женщин — военных и полицейских в операции 

по поддержанию мира. 

 

 

 V. Улучшение защиты, предоставляемой операциями 
по поддержанию мира 
 

 

26. Защита гражданских лиц остается одной из приоритетных задач миссий 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. В настоящее время 

мандаты по защите гражданского населения имеют восемь миссий по поддержа-

нию мира7, в том числе пять миссий8 с мандатами по защите детей и предотвра-

щению сексуального насилия в связи с конфликтом. Секретариат продолжает 

свои усилия по укреплению защиты, поощряя применение индивидуализиро-

ванных подходов к защите гражданских лиц с учетом конкретной картины угроз 

и конкретных мандатов операций по поддержанию мира. МИНУСКА выполнила 

ряд рекомендаций в целях укрепления своего потенциала в области защиты 

гражданского населения в районах развертывания, в частности провела практи-

ческие и теоретические учения, обновила свою стратегию защиты гражданского 

населения, разработала план действий, предусматривающий участие в поли-

тике, информирование общественности и координацию действий гражданских, 

__________________ 

 7 МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД, МООНЮС, ВСООНЛ, ЮНИСФА 

и МООНППГ. 

 8 МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД и МООНЮС. 
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военных и полицейских структур, и укрепила существующие руководящие ука-

зания и подготовку по вопросам защиты гражданского населения.  

27. В операциях по поддержанию мира, где это предусмотрено мандатом, при-

оритетное внимание по-прежнему уделяется отслеживанию нарушений прав че-

ловека и международного гуманитарного права, расследованию таких наруше-

ний и представлению соответствующей отчетности с особым упором на отсле-

живание нарушений и злоупотреблений, создающих угрозу для гражданского 

населения и подпитывающих конфликты и нестабильность, а также оказанию 

миротворческими миссиями поддержки в осуществлении мирных соглашений. 

Было укреплено сотрудничество правозащитных компонентов с полицейскими 

и военными в целях поддержки осуществления мандатов в области защиты 

гражданского населения и в области прав человека. Управление Верховного ко-

миссара Организации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ) также 

увеличило свой вклад в подготовку военного и полицейского персонала. Право-

защитный компонент МИНУСМА сыграл важную роль в выполнении мандата 

этой миссии по защите гражданского населения, в том числе посредством пред-

ставления докладов в порядке раннего оповещения об угрозах насилия, итогом 

чего было оперативное развертывание сил Миссии для осуществления воздуш-

ного наблюдения с целью защитить население, подвергающееся риску насилия. 

В МООНСДРК правозащитный компонент продолжает вносить вклад в осу-

ществляемый в рамках раннего оповещения анализ возможных очагов связан-

ного с выборами политического насилия и в укрепление реагирования Миссии 

на соответствующие риски, работая совместно с гражданским и полицейским 

компонентами в целях предотвращения насилия и защиты находящегося под 

угрозой гражданского населения. 

28. В соответствии с рекомендациями по защите гражданских лиц, вынесен-

ными в рамках проведенной в 2017 году оценки потребностей в подготовке ми-

ротворческого персонала, был осуществлен ряд учебных мероприятий. В марте 

2018 года для миссий было проведено занятие по подготовке инструкторов, по-

священное планированию и проведению теоретических учений, которые могут 

способствовать укреплению внутреннего потенциала в целях совершенствова-

ния планирования действий в чрезвычайных ситуациях и повышения готовно-

сти к реагированию на критические угрозы безопасности гражданских лиц. 

Кроме того, в целях улучшения осуществляемой по прибытии в район операций 

подготовки по вопросам защиты гражданского населения были организованы 

направленные на совершенствование процесса обучения поездки в МИНУСКА, 

МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД и МООНЮС. 

29. В октябре 2018 года мобильная учебная группа в составе инструкторов из 

Секретариата Организации Объединенных Наций и государств-членов провела 

в МИНУСМА занятие по подготовке инструкторов с использованием пакета 

учебных материалов по всеобъемлющей защите гражданских лиц в целях укреп-

ления потенциала подготовки гражданского, военного и полицейского персо-

нала по прибытии в район операций. Схожие мероприятия будут проводиться и 

в 2019/20 году. Дополнительная поддержка в осуществлении мандатов по за-

щите включает предоставление консультаций и организацию подготовки по во-

просам защиты гражданских лиц и соблюдения прав человека и международ-

ного гуманитарного права, а также по мандатам в области защиты детей и 

предотвращения сексуального насилия в связи с конфликтом. Миссии разраба-

тывают учебные программы по защите гражданских лиц, основанные на реаль-

ных сценариях и учитывающие местные условия. Девяносто два инструктора из 

стран, предоставляющих войска, прошли подготовку с использованием учебных 

материалов по всеобъемлющей защите гражданских лиц; кроме того,  ориенти-

рованная на сформированные полицейские подразделения версия этой учебной 
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программы, в настоящее время проходящая аттестацию Объединенной службой 

учебной подготовки, будет окончательно доработана в июне 2019 года. В рамках 

серии занятий по подготовке инструкторов были распространены специализи-

рованные учебные материалы по вопросам защиты детей, предназначенные для 

полиции Организации Объединенных Наций. Кроме того, в октябре 2018 года в 

Швеции был проведен специальный курс Организации Объединенных Наций по 

подготовке военнослужащих по вопросам защиты детей; в нем приняли участие 

национальные военные инструкторы из 10 ведущих стран, предоставляющих 

войска, а также действующие и заступающие на службу военные координаторы 

по вопросам защиты детей из пяти приоритетных миссий. В декабре 2018 года 

в Японии был проведен учебный семинар по укреплению способности персо-

нала обеспечивать широкое выполнение мандата по предотвращению и пресе-

чению сексуального насилия в связи с конфликтом в операциях по поддержанию 

мира, в котором приняли участие советники по вопросам защиты женщин, спе-

циалисты по правам человека и специалисты по судебным вопросам из пяти 

приоритетных миссий. 

30. В основе общей приверженности делу укрепления защиты лежит принцип, 

согласно которому защита является общей обязанностью всей миссии. Миссии 

задействуют свои военные и полицейские компоненты и гражданский потен-

циал для предотвращения, раннего оповещения, укрепления потенциала нацио-

нальных властей, вовлечения общин в урегулирование конфликтов, монито-

ринга ситуации с соблюдением прав человека и представления соответствующей 

отчетности, расследования серьезных преступлений и судебного преследования 

за них, а также для обеспечения физической защиты. В мае 2018 года Секрета-

риат обнародовал добавление к своей стратегии защиты гражданских лиц в ходе 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира от 

2015 года, озаглавленное «Ответственность за осуществление мандатов по за-

щите гражданского населения». В добавлении разъясняются роль и основные 

обязанности гражданского, военного и полицейского руководства миссий и под-

тверждается их ответственность. Кроме того, в стратегии по защите детей в ходе 

миротворческих операций Организации Объединенных Наций на 2017 год изло-

жены требования к полицейскому и военному компонентам, в частности касаю-

щиеся направления координаторов по вопросам защиты детей.  

 

 

 VI. Содействие обеспечению эффективности работы 
и подотчетности 
 

 

  Управление деятельностью и оценка ее результатов  
 

31. Секретариат принял ряд мер по повышению эффективности работы и от-

ветственности за ее выполнение. Комплексная система оценки результатов дея-

тельности, находящаяся в стадии разработки, была выведена на более высокий 

уровень, и теперь ей придается приоритетное значение. Применение этой си-

стемы обеспечит руководству миссий, Центральным учреждениям в Нью-Йорке 

и государствам-членам значительно более высокий уровень транспарентности в 

отношении результатов деятельности миссий и хода осуществления их манда-

тов, в частности позволит сравнивать результаты, достигнутые миссиями. Кроме 

того, разрабатываемые в настоящее время комплексные рамки политики в обла-

сти служебной аттестации предоставили всем воинским и полицейским подраз-

делениям во всех миссиях стандартизированную систему для оценки и учета 

результатов деятельности, в том числе для пересмотра политики в области пол-

номочий, командования и управления.  
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32. Внедрение подхода, предусматривающего широкое использование анали-

тических данных в целях содействия принятию обоснованных решений при вы-

полнении миротворческих мандатов и осуществлению вспомогательной дея-

тельности имеет ключевое значение для совершенствования процессов приня-

тия решений и представления отчетности с опорой на фактические данные во 

всех основных компонентах и компонентах поддержки. В качестве примера, ил-

люстрирующего достигнутый в этой области прогресс, можно привести введе-

ние рамок управления служебной деятельностью по поддержке миссий, состоя-

щих из обновляемого перечня индикаторов и целевых показателей, служащего 

основой при составлении ориентированных на конкретные результаты бюдже-

тов для вспомогательной деятельности. Секретариат будет постоянно повышать 

эффективность служебной деятельности, используя аналитические данные о ре-

зультатах работы для принятия обоснованных решений и представления отчет-

ности. Он будет внедрять инновационные и доказавшие свою эффективность 

технологии для более качественного обслуживания миссий по поддержанию 

мира. 

33. Благодаря осуществлению строгого контроля за результатами служебной 

деятельности и четкому пониманию различных потребностей своих клиентов 

Департамент оперативной поддержки сможет рекомендовать миссиям по под-

держанию мира оптимальные пути решения разнообразных возникающих на ме-

стах проблем и повышения эффективности их работы. Сохранение курса, преду-

сматривающего использование фактических данных, требует последователь-

ного, комплексного и удобного для пользователей подхода к представлению от-

четности, а также инструментов сбора структурированных данных. Развитие и 

укрепление потенциала миссий по поддержанию мира в области сбора, обобще-

ния и интерпретации структурированных данных будет иметь решающее значе-

ние для обеспечения четкого всестороннего анализа и стратегического консуль-

тирования.  

34. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления иг-

рает центральную роль в совершенствовании систем оценки результатов работы 

и механизмов управления служебной деятельностью миротворческих операций. 

Система «Умоджа» предоставит новые инструменты для совершенствования 

управления служебной деятельностью Организации, а также для представления 

отчетности о результатах работы, в том числе инструменты, призванные обес-

печить соблюдение требований Международной инициативы в отношении 

транспарентности помощи. После внедрения ряда новых функциональных воз-

можностей в рамках ее дополнительного модуля 2 система «Умоджа» обеспечит 

структурам Секретариата возможность адаптировать свои модели ведения дел 

при помощи ее новых функций и расширит их возможности принимать более 

информированные и своевременные управленческие решения, в том числе каса-

ющиеся установления детальных целевых показателей в рамках подхода, осно-

ванного на оценке риска, для контроля за ходом осуществления мандатов и вы-

полнения программ. Опираясь на функциональные возможности системы 

«Умоджа» и другие общеорганизационные решения, Отдел по реорганизации 

рабочих процессов и подотчетности будет использовать результаты анализа де-

ятельности для оказания старшим руководителям в операциях по поддержанию 

мира поддержки в режиме реального времени в рамках цикла непрерывного со-

вершенствования. Кроме того, он будет анализировать и документировать ос-

новные полученные данные, касающиеся результатов служебной деятельности, 

и наметившиеся в этой области тенденции. 
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  Внедрение новых технологий и инноваций  
 

35. Ответственные за информационно-коммуникационные технологии секции 

компонентов поддержки миссии были перепрофилированы в секции техниче-

ского обеспечения полевых операций, в состав которых входят также группы 

информационно-технического обеспечения. Работа по выявлению современных 

технологий, которые могли бы быть использованы в деятельности по поддержа-

нию мира, продолжается, поскольку определенные проблемы, с которыми стал-

киваются миссии, могут быть устранены при помощи конкретных технологиче-

ских решений. 

36. Технологии, используемые в операциях по поддержанию мира, включают 

системы защиты военного и гражданского персонала и объектов Организации 

Объединенных Наций. Технологии, которые до недавнего времени считались 

новинками в контексте поддержания мира, в настоящее время включаются в 

портфель готовых решений, которые могут быть использованы для выполнения 

конкретных задач. Ввиду постоянно меняющейся картины проблем, с которыми 

сталкиваются миссии, роль Управления информационно-коммуникационных 

технологий и его программы партнерства в области применения технологий в 

миротворческой деятельности по-прежнему является крайне важной. Эта про-

грамма предусматривает вовлечение государств-членов в разработку и внедре-

ние технологических решений для наиболее насущных проблем в области под-

держания мира, в том числе в отношении обеспечения охраны и безопасности 

гражданского населения, сотрудников Организации Объединенных Наций и не-

гражданского персонала.  

37. Отдел поддержки операций Управления информационно-коммуникацион-

ных технологий использует комплексный подход, в рамках которого упор дела-

ется не только на технологии, но и на персонал и процессы, которые являются 

неотъемлемой частью оказываемых им услуг, в которых используются техноло-

гические решения. Отдел внедрил технологические решения на основании пи-

сем-заказов, подписанных с государствами-членами, которые предоставили 

профильных экспертов для выявления пробелов в учебной подготовке и учебно-

тренировочных мероприятиях и процессах, а также примеры политики и стан-

дартных оперативных процедур, на которые можно было бы ориентироваться 

как на образцы наилучшей практики. Были извлечены уроки в отношении необ-

ходимости специальной подготовки и выявлены пробелы в соответствующих 

процессах. Управление информационно-коммуникационных технологий тесно 

сотрудничает с Департаментом миротворческих операций в целях обеспечения 

обмена опытом и извлеченными уроками с миротворческими миссиями. 

38. Инициатива «Партнерство в области применения современных технологий 

в миротворческой деятельности», осуществление которой началось в 2014 году, 

предоставляет государствам-членам столь важную возможность наладить со-

трудничество с Организацией в целях удовлетворения потребностей в техноло-

гиях, которые используются для поддержания мира. Четвертая ежегодная кон-

ференция по этому вопросу была проведена в мае 2018 года в Берлине. Основ-

ное внимание в рамках взаимодействия с государствами-членами уделялось ра-

боте с разведывательными данными, касающимися деятельности по поддержа-

нию мира (защищенные сети); защите автоколонн и патрулей; повышению 

уровня безопасности посредством обеспечения информированности об обста-

новке; подготовке и наращиванию потенциала; и инициативе Организации Объ-

единенных Наций по разработке открытых систем геопространственной инфор-

мации.  
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39. После успешного внедрения технологий обеспечения защиты сил и кон-

троля за городской обстановкой в Мали и Центральноафриканской Республике 

на основе писем-заказов Управление информационно-коммуникационных тех-

нологий и Отдел закупок приступили к работе по обеспечению широкого при-

менения этих технологий и в настоящее время запрашивают коммерческие пред-

ложения о поставке систем со схожим техническими характеристиками. Целью 

этих шагов является заключение контракта с несколькими поставщиками для 

обеспечения комплексного портфеля технологических решений, отвечающих 

требованиям в области безопасности, защиты и обороны. В настоящее время на 

местах реализуется программа обеспечения осведомленности об обстановке, в 

которой центральную роль играет комплексный подход к повышению ситуаци-

онной осведомленности и анализу информации. Соответствующая технологиче-

ская платформа тестируется в МИНУСКА (с октября 2018 по апрель 2019 года), 

а ее развертывание во всех миротворческих миссиях планируется начать в июне 

2019 года. 

40. База материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций руководит осуществлением экспериментального проекта по созданию си-

стемы дистанционного управления полевой инфраструктурой, с помощью кото-

рой можно было бы осуществлять оценку и вести мониторинг потребления ре-

сурсов в миссиях по поддержанию мира. Эта система предусматривает исполь-

зование информационно-коммуникационной сети для сбора данных о потребле-

нии топлива, воды и электроэнергии в режиме, близком к реальному времени, а 

также анализ моделей потребления и аномальных отклонений от них, что обес-

печивает инженерам-экологам и инженерам, занимающимся техническими во-

просами, необходимые инструменты для составления четкого представления об 

инфраструктуре конкретных районов и управления ею. 

 

  Беспилотные авиационные системы 
 

41. Спрос на беспилотные авиационные системы в операциях по поддержанию 

мира продолжает меняться и расти. Системы сборы разведывательных данных, 

наблюдения и рекогносцировки стали для миротворческих операций важными 

инструментами, а приобретенный в этой сфере опыт используется для оптими-

зации процессов планирования и наращивания мощностей в рамках разверты-

вания такого потенциала. В целях оказания поддержки миротворческим мис-

сиям и информирования их о новых событиях в этой сложной области в Руко-

водство Организации Объединенных Наций по авиации (за 2018 год) были 

включены соответствующие руководящие указания. Потребности миссий в си-

стемах воздушной разведки, рекогносцировки и наблюдения, в том числе в бес-

пилотных летательных аппаратах, на систематической основе подвергались пе-

ресмотру в миссиях, которые в настоящее время используют такие системы, в 

том числе в МИНУСКА, МООНСДРК и МИНУСМА. В результате отдельные 

беспилотные авиационные системы заменялись и модернизовались в целях вы-

работки наиболее эффективных решений с точки зрения затрат. Контракты и/или 

письма-заказы обновлялись в целях обеспечения эффективного оказания услуг 

и надлежащего удовлетворения оперативных потребностей. Например, 

МИНУСМА готовится заменить свои беспилотные авиационные системы на бо-

лее функциональную и эффективную с точки зрения затрат систему воздушной 

разведки, наблюдения и рекогносцировки. В 2018 году для МООНСДРК был за-

ключен новый контракт, предусматривающий приобретение новых, менее доро-

гостоящих усовершенствованных систем, в частности системы большой даль-

ности и продолжительности полета. Рынок продолжает производить все более 

эффективные и экономичные технологии, предоставляя новые виды решений — 

в том числе пилотируемые и беспилотные системы — для удовлетворения 
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конкретных потребностей миротворческих миссий. В 2018 году страны, которые 

потенциально могут предоставлять войска, проявили интерес к регистрации 

различных типов беспилотных авиационных систем в Системе обеспечения го-

товности миротворческого потенциала Организации Объединенных Наций. 

Объединенная группа по беспилотным авиационным системам в Центральных 

учреждениях продолжает координировать все соответствующие усилия, вклю-

чая разработку руководящих указаний. В приложении III к настоящему докладу 

содержится подробная информация о беспилотных авиационных системах, ис-

пользуемых в МИНУСКА, МООНСДРК и МИНУСМА. 

 

  Содействие быстрому формированию сил, укрепление потенциала 

и повышение эффективности деятельности военного, полицейского 

и гражданского персонала  
 

42. Группа по стратегической мобилизации сил и планированию потенциала 

продолжает оказывать помощь в координации прилагаемых в рамках Департа-

мента операций по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки уси-

лий, направленных на устранение пробелов в потенциале в таких областях, как 

обеспеченность имуществом, подготовка, готовность к быстрому развертыва-

нию и результаты деятельности в целом, а также на содействие более четкому 

пониманию потребностей в потенциале и информирование государств-членов о 

них. На настоящий момент в Системе обеспечения готовности миротворческого 

потенциала зарегистрировано в общей сложности 275 воинских и полицейских 

подразделений, которые государства-члены обязались предоставить для потен-

циальных операций по поддержанию мира в рамках целевого участия (так назы-

ваемые обязательства), в том числе значительное количество подразделений, о 

готовности предоставить которые было заявлено на Конференции по вопросам 

миротворчества на уровне министров, прошедшей в ноябре 2017 года в Ванку-

вере, Канада, и на совещаниях для начальников полиции, проведенных Органи-

зацией Объединенных Наций в июне 2016 и 2018 годов в Центральных учрежде-

ниях в Нью-Йорке. Обновленный веб-сайт Системы обеспечения готовности 

миротворческого потенциала, который начал работать в январе 2018 года, поз-

воляет размещать заявления о готовности предоставить штабных офицеров и 

миротворцев, а также внести вклад в подготовку и наращивание потенциала. В 

2017/18 годy было подписано семь соглашений о предоставлении подразделе-

ний, готовых к быстрому развертыванию (т.е. к развертыванию в течение 

60 дней с момента поступления соответствующего запроса от Организации Объ-

единенных Наций). 

43. С 2016 года департаменты организовали 45 поездок в целях оценки и вы-

несения рекомендаций в более чем 80 подразделений, включая поездки для про-

верки готовности и соответствия требованиям семи подразделений, которые 

было обещано предоставить в рамках быстрого развертывания. Эти значитель-

ные усилия имеют важнейшее значение для расширения базы доноров и обеспе-

чения наличия надлежащего потенциала для соблюдения стандартов Организа-

ции Объединенных Наций.  

44. Вместе с тем сохраняется значительная нехватка вспомогательных сил и 

средств, главным образом вертолетов, особенно в миротворческих миссиях, дей-

ствующих в сложных оперативных условиях, например в Мали. Департаменты 

продолжают разрабатывать планы взаимодействия с государствами-членами в 

целях поиска инициативных и нестандартных путей обеспечения необходимым 

потенциалом, в том числе посредством внедрения систем ротации основных 

вспомогательных сил и средств и совместного развертывания. 
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45. В рамках последующей деятельности по итогам поездок в целях оценки и 

вынесения рекомендаций Секретариат осуществлял координацию двусторонней 

поддержки стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, в 

области развития потенциала и обеспечения подготовки. В дальнейшем в число 

приоритетных задач будут входить расширение взаимодействия с государ-

ствами-членами в целях выявления возможностей устранения возникающих 

пробелов в обеспеченности необходимыми ресурсами и укрепления целевых 

партнерств по наращиванию потенциала, в частности партнерств, направленных 

на решение проблем, выявленных в ходе комплексного анализа всеобъемлющих 

данных о деятельности военного и полицейского компонентов. Одной из основ-

ных задач системы управления знаниями Группы по стратегической мобилиза-

ции сил и планированию потенциала является сведение воедино поступающей 

в режиме реального времени информации, в том числе данных по каждой 

стране, предоставляющей войска, и по каждому подразделению, в целях созда-

ния общесистемной информационной панели, включающей комплексную ин-

формацию о результатах деятельности. Это помогает старшему руководству 

принимать решения в отношении отбора кандидатов и стратегического взаимо-

действия, в том числе относительно шагов, которые нужно предпринять для ис-

правления недостатков в служебной деятельности. В этом отношении было при-

знано, что ключевыми компонентами повышения эффективности деятельности 

являются удовлетворение конкретных потребностей в подготовке кадров и со-

здании потенциала и содействие налаживанию партнерских связей. Группа по 

стратегической мобилизации сил и планированию потенциала совместно с Объ-

единенной службой учебной подготовки будет продолжать обеспечивать функ-

ционирование «небольшого координационного механизма», созданного Гене-

ральным секретарем в декабре 2017 года и одобренного Советом Безопасности 

в его резолюции 2436 (2018). Этот механизм обеспечивает взаимодействие 

между поставщиками услуг по учебной подготовке и по наращиванию потенци-

ала (как из Секретариата, так и из государств-членов), помогая наладить обмен 

информацией о пробелах в подготовке и выявлять потенциальные возможности 

и содействуя налаживанию партнерских связей в области подготовки в целях 

повышения эффективности работы персонала предоставляющих войска и поли-

цейские силы стран. 

46. Учебные материалы, разработанные в 2017/18 году, включают специализи-

рованные материалы для военного и полицейского персонала Организации Объ-

единенных Наций, в том числе для штабных офицеров, подразделений военной 

авиации, инженерно-технических подразделений и транспортных групп, а также 

подразделений штаба сил и групп специального назначения и речного патрули-

рования. Одновременно с этим Объединенная служба учебной подготовки про-

водила занятия для инструкторов в целях распространения специализированных 

учебных материалов, а также основных учебных материалов для подготовки пе-

ред развертыванием. Большинство занятий были проведены в Региональном 

центре обслуживания в Энтеббе, Уганда, в рамках экспериментальной про-

граммы. Региональный центр обслуживания провел 19 мероприятий, в рамках 

которых было охвачено 490 сотрудников, — от курсов для военных советников 

по гендерным вопросам до курсов командующих военными секторами, а также 

первый в истории курс для командующих полицией Организации Объединен-

ных Наций. Несмотря на усилия, предпринимаемые с целью побуждать страны, 

предоставляющие воинские и полицейские контингенты, к тому, чтобы направ-

лять на курсы женщин, их доля среди слушателей составляла в среднем 29 про-

центов и была наиболее высока на курсах подготовки сотрудников полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам защиты детей (61 процент) и 

наиболее низкой — на курсах подготовки штабных офицеров для франкоязыч-

ных стран (10 процентов). Достижение целевых гендерных показателей будет 

https://undocs.org/ru/S/RES/2436%20(2018)
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оставаться одной из важных задач в рамках взаимодействия со странами, предо-

ставляющими войска. 

47. Кроме того, Объединенная служба учебной подготовки проводит оценку 

потребностей в обучении в целях выявления пробелов в подготовке командую-

щих сформированных полицейских подразделений. Результаты этой оценки, 

включая выявленные конкретные потребности в укреплении основных знаний 

по вопросам поддержания мира и профессиональных навыков, будут использо-

ваны для определения приоритетности различных видов учебной подготовки в 

период 2019/20 года, а в более краткосрочной перспективе — для разработки 

учебного курса для командующих сформированных полицейских подразделе-

ний, экспериментальная версия которого была проведена в ноябре 2018 года. 

Ведется также работа по разработке курса подготовки командиров пехотных ба-

тальонов, задействованных в операциях по поддержанию мира. 

48. В рамках имитационных учений по урегулированию кризисов был введен 

проект тестирования устойчивости миссий к особо неблагоприятным условиям, 

направленный на наращивание потенциала миссий в области реагирования на 

несчастные случаи и укрепление стандартов их соответствующей деятельности. 

Цель этого проекта заключается в том, чтобы развить потенциал реагирования 

миротворческих миссий на кризисы и обеспечить понимание и осуществление 

персоналом миссий стратегии эвакуации пострадавших в целях содействия вы-

полнению рекомендаций, содержащихся в докладе о повышении безопасности 

миротворцев Организации Объединенных Наций.  

49. Новые разделы, основное внимание в которых уделялось контролю за слу-

жебной деятельностью и подотчетности, были включены в курс подготовки для 

старших руководителей миссии, интенсивный вводный курс для командующих 

силами/военными компонентами, курс для полицейских комиссаров Организа-

ции Объединенных Наций и курс повышения квалификации персонала миссий. 

Последний представляет собой новый учебный курс, ориентированный главным 

образом на действующих и потенциальных начальников/директоров отделов 

поддержки миссии и начальников штабов и призванный укрепить их способ-

ность урегулировать кризисы и обеспечивать работу вверенных им компонентов 

в сложной оперативной обстановке благодаря использованию методов анализа 

коренных причин и комплексной оценки и планирования. 

50. Постоянный полицейский компонент и Постоянная судебно-пенитенциар-

ная структура, базирующиеся в Бриндизи, Италия, продолжают предоставлять 

операциям по поддержанию мира экспертов по вопросам работы полиции, орга-

нов правосудия и исправительных учреждений, готовых безотлагательно при-

ступить к работе, особенно на начальном этапе развертывания миссий, при рез-

ком увеличении масштабов операций и на стадии сокращения численности пер-

сонала и передачи функций. В 2017/18 году персонал постоянных структур не-

однократно направлялся на места, в том числе в МООНППГ, МИНУСКА, 

МООНСДРК, ЮНАМИД, МООНЛ и МООНЮС. Кроме того, продолжали при-

ниматься меры по укреплению правозащитного компонента готовности воин-

ских и полицейских контингентов и их подготовки к выполнению задач в со-

ставе миссий, в том числе посредством организации курсов для военнослужа-

щих и полицейских этих стран и их проверки на предмет соблюдения прав че-

ловека. В контексте передачи войск Секретариат осуществляет пересмотр своей 

тактики в области уменьшения рисков и проведения в жизнь политики проверки 

персонала на предмет соблюдения прав человека, с тем чтобы обеспечить согла-

сованность подхода. 
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51. В целях повышения эффективности и транспарентности набора соответ-

ствующего полицейского персонала, обладающего необходимыми навыками, 

Отдел полиции Департамента миротворческих операций разработал отдельные 

процедуры набора этой категории персонала. Кроме того, в целях содействия 

обеспечению преемственности и накоплению институционального опыта в мис-

сиях по поддержанию мира условия найма были изменены таким образом, 

чтобы полицейский персонал мог нести службу в течение более длительного пе-

риода времени. 

52. В рамках трехстороннего партнерского проекта был достигнут прогресс в 

укреплении потенциала инженерно-технических подразделений и подразделе-

ний связи, а также в совершенствовании коммуникационного обеспечения ко-

мандования и управления военных и полицейских компонентов и расширении 

участия женщин в операциях по поддержанию мира. Модель трехстороннего 

партнерства ориентирована на укрепление потенциала миротворчества посред-

ством объединения усилий Организации Объединенных Наций, оказывающих 

поддержку государств-членов, предоставляющих необходимые опыт и ресурсы, 

и стран, предоставляющих войска. В 2018 году Организация Объединенных 

Наций при поддержке государств-членов провела для 144 инженеров из афри-

канских стран, предоставляющих войска, шесть курсов по эксплуатации тяже-

лой инженерной техники, в том числе курс подготовки инструкторов для предо-

ставляющих войска франкоязычных стран. Переняв ту же модель трехсторон-

него партнерства, в период с июля по декабрь 2018 года Военная академия связи 

Организации Объединенных Наций провела в миссиях и в Региональном центре 

обслуживания в Энтеббе учебные мероприятия для примерно 580 военнослужа-

щих и сотрудников полиции, ответственных за связь и информационно-комму-

никационные технологии. К декабрю 2018 года 16 женщин, прошедших учеб-

ный курс по вопросам связи, были направлены в миссии по поддержанию мира 

в качестве штабных офицеров, военных наблюдателей и сотрудников полиции. 

В ноябре и декабре 2018 года 16 инженеров из девяти предоставляющих войска 

стран Азиатско-Тихоокеанского региона прошли курс инженерно-технической 

подготовки, проведенный во Вьетнаме. В 2019 году в Африке планируется про-

вести дальнейшие мероприятия по инженерно-технической подготовке, в том 

числе курс по оказанию первичной медицинской помощи для стран, предостав-

ляющих войска, в частности на французском языке. 

53. По просьбе Африканского союза Секретариат в экспериментальном по-

рядке осуществил две двухгодичные партнерские программы по укреплению со-

трудничества в области поддержки миротворческих операций, в рамках кото-

рых — с целью сформировать у обеих сторон представление о кадровом потен-

циале друг друга — была организована трехмесячная программа обмена персо-

налом, предусматривающая, в частности, участие сотрудников Африканского 

союза в программах Организации Объединенных Наций по управлению и вспо-

могательному обслуживанию. После совместного обзора результатов проведе-

ния этих двух экспериментальных программ было принято решение оформить 

их институционально и продолжить их осуществление. 

 

  Выплаты странам, предоставляющим воинские и полицейские 

контингенты 
 

54. Отдел поддержки негражданского потенциала консолидирует потенциал 

Организации в рамках единого контактного центра для стран, предоставляющих 

воинские и полицейские контингенты, куда они могут обращаться по всем ад-

министративным, материально-техническим и политическим вопросам, касаю-

щимся комплектования сил, меморандумов о взаимопонимании, принадлежа-

щего контингентам имущества и возмещения расходов на услуги, оказываемые 
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военнослужащими и полицейскими. Отдел обеспечит более оперативную обра-

ботку требований и более быстрое урегулирование обязательств перед стра-

нами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты. Функции 

управления медицинским обслуживанием и обеспечения безопасности и гиги-

ены труда были объединены в рамках единого отдела в структуре Департамента 

оперативной поддержки для обеспечения целостного подхода к вопросам меди-

цинского обслуживания в полевых миссиях в целях улучшения охраны и повы-

шения безопасности миротворцев.  

55. В своей резолюции 72/285 Генеральная Ассамблея постановила устано-

вить пересмотренную ставку возмещения расходов в размере 1428 долл. США 

на человека в месяц с 1 июля 2018 года. В той же резолюции Ассамблея поста-

новила с 1 июля 2018 года повысить ставки компенсации в случае смерти или 

потери трудоспособности на 10 процентов. Подробная информация о компенса-

ции в случае смерти или потери трудоспособности приводится в приложении IV 

к настоящему докладу. 

56. В рамках системы возмещения расходов, утвержденной Генеральной Ас-

самблеей в ее резолюции 67/261, пропорциональные вычеты из стандартной 

ставки возмещения расходов на человека производятся в связи с недостающим 

или непригодным для использования основным имуществом, о недостаче или 

неисправности которого говорится в ежеквартальных отчетах о проверке при-

надлежащего контингентам имущества. В приложении V к настоящему докладу 

приводится информация о произведенных вычетах за период до первого квар-

тала 2018 года.  

57. В своей резолюции 67/261 Генеральная Ассамблея санкционировала вы-

плату надбавок за особо опасные условия службы и за предоставление вспомо-

гательных сил и средств. По состоянию на февраль 2019 года были утверждены 

выплаты надбавок за особо опасные условия службы 57 подразделениям, 

направленным в МООНЛ и МИНУСМА, на общую сумму 7,45 млн долл. США; 

надбавка за предоставление вспомогательных сил и средств была присуждена 

одному подразделению, направленному в МИНУСКА. 

58. Следующее созываемое раз в три года совещание Рабочей группы по при-

надлежащему контингентам имуществу состоится в Нью-Йорке в январе 

2020 года. В ноябре 2019 года планируется провести предсессионное организа-

ционное совещание, на котором будут избраны члены Бюро и утверждена по-

вестка дня Рабочей группы 2020 года. Подготовка к сессии Рабочей группы 

2020 года включает представление государствами-членами Секретариату тема-

тических документов и национальных данных о расходах к 31 мая 2019 года.  

59. Меморандумы о взаимопонимании со странами, предоставляющими воин-

ские и полицейские контингенты, имеют важное значение для выполнения ми-

ротворческих мандатов, поскольку меморандумы, подписанные до развертыва-

ния, гарантируют, что все стороны будут действовать в рамках официальной си-

стемы ответственности с полным признанием своих соответствующих обяза-

тельств. Как указано в приложении V, в настоящее время в составе миссий нахо-

дятся 29 подразделений, в отношении которых не были подписаны меморан-

думы о взаимопонимании. Секретариат продолжает наращивать свои усилия по 

поддержанию дальнейших контактов со странами, предоставляющими воинские 

и полицейские контингенты, в целях обеспечения подписания ими меморанду-

мов до развертывания или в кратчайшие возможные сроки после развертывания. 
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  Методология расчета коэффициентов для миссии 
 

60. Рабочая группа по принадлежащему контингентам имуществу 2017 года 

просила Секретариат провести обзор методологии расчета коэффициентов для 

миссий и представить Генеральной Ассамблее на ее семьдесят третьей сессии 

доклад о ходе соответствующей работы. В 2018 году Департамент операций по 

поддержанию мира и Департамент полевой поддержки собрались для проведе-

ния этого обзора. В соответствии с рекомендациями, содержащимися в докладе 

Генерального секретаря о трехгодичном обзоре ставок и нормативов для возме-

щения, выплачиваемого государствам-членам за принадлежащее контингентам 

имущество (A/71/802, пп. 42–43), в обзоре основное внимание уделялось: a) про-

верке того, надлежащим ли образом в коэффициентах для миссии учитывается 

воздействие оперативных условий на принадлежащее контингентам имущество 

и имущество, используемое на основе самообеспечения; b) проведению обзора 

компонента рельефа местности в составе коэффициента учета экстремальных 

природных условий, который, как представляется, носит слишком ограничен-

ный характер; и c) рассмотрению вопроса о введении методологии, предусмат-

ривающей учет интенсивности операций для отдельных подразделений. Вари-

анты предложений будут включены в тематический документ, который будет 

представлен Рабочей группе 2020 года. Подробная информация о пересмотре су-

ществующей методологии и предлагаемых изменениях приводится в приложе-

нии VI к настоящему докладу. 

 

  Подготовка руководителей: отбор руководителей и заместителей 

руководителей миссий и оказание им поддержки  
 

61. Отбор обладающих надлежащими компетенциями руководителей и оказа-

ние им поддержки в выполнении их обязанностей по осуществлению мандата  

по-прежнему является одной из ключевых приоритетных задач. Секретариат 

продолжает укреплять руководство и управление полевыми операциями посред-

ством тщательного контроля за потребностями в руководящих кадрах на местах 

и своевременного назначения квалифицированных руководителей, используя 

для этого основанный на учете заслуг процесс назначения гражданских руково-

дителей и заместителей глав миссий. В 2018 году Секция назначения старших 

руководителей ввела в действие электронную базу данных, в которую были 

включены ранее существовавшие и новые анкетные сведения кандидатов на 

должности старших руководителей, в том числе тех, которые были отобраны в 

рамках глобального призыва к представлению кандидатур. Использование этой 

базы данных позволило сэкономить время, затрачиваемое на поиск кандидатов, 

составление списков кандидатов и контроль за гендерным и географическим 

представительством.  

62. Секция назначения старших руководителей продолжала совершенствовать 

процесс отбора гражданских руководителей и заместителей руководителей мис-

сий. Механизмы проверки, в работе которых участвуют Бюро по вопросам 

этики, Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 

по правам человека и Служба по поведению и дисциплине, по-прежнему приме-

няются в ходе каждого мероприятия по отбору в целях обеспечения того, чтобы 

лица, кандидатуры которых рассматриваются на замещение должностей стар-

ших руководителей на местах, отвечали самым высоким стандартам в плане 

этики, поведения и добросовестности. 

63. Потребность в подготовке руководящих кадров и управленцев продолжает 

расти. В 2019/20 году продолжатся разработка и проведение индивидуальных 

вводных инструктажей для недавно назначенных старших руководителей. Эти 

учебные программы будут включать брифинги, упражнения и основанную на 

https://undocs.org/ru/A/71/802
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сценариях подготовку по вопросам кризисного регулирования, защиты граждан-

ского населения, делегирования полномочий, обеспечения готовности к чрезвы-

чайным ситуациям и стратегической коммуникации. Кроме того, старшие руко-

водители примут участие в недавно разработанной Управлением людских ре-

сурсов учебной программе по развитию навыков руководства и управления, а 

также в специальных программах по новым принципам делегирования полно-

мочий, разработанных Управлением вспомогательных операций. 

64. Как указано выше, Управление людских ресурсов разработало модель ру-

ководства и управления, соответствующую концептуальным рамкам руководя-

щей деятельности в системе Организации Объединенных Наций, в частности 

создало новую программу по развитию навыков руководства и управления, ко-

торая обеспечит руководителям и управленцам в рамках всей системы Органи-

зации Объединенных Наций по всему миру ценные и разнообразные возможно-

сти для обучения. В целях обеспечения последовательного подхода к руковод-

ству и управлению в рамках всей системы Организации Объединенных Наций 

данная программа будет осуществляться при поддержке Колледжа персонала си-

стемы Организации Объединенных Наций. Для руководящих сотрудников будут 

проводиться формальные и неформальные онлайновые учебные программы с 

возможностями обучения под руководством наставников или по самостоятельно 

устанавливаемому графику, а также очные курсы, что позволит им оценить свои 

сильные и слабые стороны в свете пересмотренного набора компетенций в об-

ласти руководства и управления. Дополнительные учебные мероприятия и но-

вый центр подготовки руководящих кадров предоставляют доступ к онлайно-

вым инструментам, советам и мероприятиям для руководителей в рамках всей 

системы Организации Объединенных Наций. 

65. В целях разработки более эффективных и интерактивных учебных про-

грамм для руководителей высшего звена Объединенная служба учебной подго-

товки в сотрудничестве с Международным институтом мира разработала не-

сколько основанных на сценариях упражнений для старших сотрудников миро-

творческих операций. Кроме того, два основанных на сценариях упражнения — 

по кризисному регулированию и предотвращению сексуальной эксплуатации и 

сексуального насилия и стратегической коммуникации — были включены в про-

грамму для старшего руководства. 

66. Благодаря добровольным взносам все недавно назначенные гражданские 

руководители и заместители руководителей миссий по-прежнему имеют воз-

можность участвовать в  мероприятиях в рамках инициативы по налаживанию 

партнерских отношений между руководителями. К январю 2019 года Департа-

мент по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департамент 

миротворческих операций обеспечили создание 29 партнерств по передаче 

опыта (из них 18 — в миссиях по поддержанию мира) между недавно назначен-

ными главами или заместителями глав миссий и бывшими или ныне действую-

щими старшими руководителями. Были предложены и другие меры по оказанию 

поддержки, включая предоставление учебных помещений участникам инициа-

тивы, заинтересованным в дополнительных возможностях для развития; орга-

низацию визитов и личных встреч; а также предоставление права участвовать в 

инициативе военным руководителям миссий. В 2019/20 году при условии доста-

точности ресурсов всем вновь назначаемым руководителям и заместителям ру-

ководителей миссий по-прежнему будет предлагаться участие в инициативе.  

67. Кандидатам, отобранным для замещение должностей в Центре по оценке 

координаторов-резидентов, будет по-прежнему на ежегодной основе оказы-

ваться поддержка. Эта поддержка позволит осуществлять подготовку руководя-

щих кадров и формировать резерв потенциальных кандидатов на замещение 
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потенциальных вакансий координаторов-резидентов и/или координаторов по гу-

манитарным вопросам, которые также могут выполнять функции заместителей 

специальных представителей Генерального секретаря в комплексных миссиях.  

 

  Общие вспомогательные операции в рамках цепи снабжения  
 

68. Создание на базе Департамента оперативной поддержки комплексной 

«сквозной» системы снабжения, объединяющей функции материально-техниче-

ского обеспечения, закупок и обеспечения негражданского потенциала и ис-

пользующей для осуществления этих функций общий набор вспомогательных 

сил и средств и средств ведения информационной работы, дает возможность 

превратить компонент управления цепью снабжения в экономически эффектив-

ную, оперативную и подотчетную службу, ориентированную на клиента. В по-

следующих докладах по этому вопросу будет представлена информация о новых 

возможностях, позволяющих продемонстрировать повышение эффективности и 

результативности служб материально-технического обеспечения и закупок, ока-

зывающих поддержку миротворческим операциям, что стало результатом созда-

ния в Департаменте оперативной поддержки Управления снабжения.  

69. Данный подход к управлению цепью снабжения был впервые внедрен в це-

лях повышения экономичности и эффективности поддержки, оказываемой кли-

ентам Секретариата, через предоставление необходимых продуктов и услуг в 

нужное время, в нужном месте и по приемлемой цене. Выгоды от его внедрения 

наблюдаются во всех основных процессах. Глобальное стратегическое планиро-

вание способствует достижению главной цели, ради которой осуществляется 

планирование системы снабжения, а именно: выявить глобальные потребности 

в товарах и услугах и обеспечить их транспарентность , а также провести анализ 

и определить оптимальные каналы закупок и возможности для усовершенство-

вания и консолидации поставок. Миссии участвуют в регулярных совещаниях 

по комплексному бизнес-планированию с представителями Центральных учре-

ждений в Нью-Йорке и на Базе материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций в Бриндизи в целях поддержания согласованности 

скользящих прогнозов спроса, планов подбора поставщиков и планов поставок. 

Запланированное в будущем развертывание подкомпонентов «Планирование 

спроса» и «Планирование снабженческой сети» в рамках дополнительного мо-

дуля 2 системы «Умоджа» обеспечит инструменты для оптимизации планирова-

ния и дальнейшей интеграции и повышения экономической эффективности на 

всех этапах процесса снабжения. В настоящее время внедряется концепция ка-

тегорийного управления поставками товаров и услуг, обеспечивающая еще 

большую интеграцию функций логистики и закупок и позволяющая применять 

долгосрочный стратегический подход к удовлетворению спроса клиентов на ос-

нове упреждающего анализа и расширения знаний о рынках. Что касается по-

ставки и возврата товаров, то новая глобальная система транспортно-экспеди-

торского обслуживания обеспечит возможность доставлять грузы быстрее, 

надежнее и экономичнее и будет дополнять проекты по внедрению подкомпо-

нентов «Управление перевозками» и «Поиск и отслеживание» дополнительного 

модуля 2 системы «Умоджа».  

70. Дальнейшая деятельность по «профессионализации» всего персонала, за-

нимающегося управлением цепью снабжения, будет включать использование 

онлайновой платформы обучения по индивидуальному графику, введенной в 

действие в 2018 году и предназначенной для всех заинтересованных сотрудни-

ков в штаб-квартирах и полевых миссиях. Эта платформа предоставляет доступ 

к обучению по различным аспектам материально-технического обеспечения, 

управления проектами, закупочной деятельности, оказания услуг и управления 

цепью снабжения. Поддержка профессионализации кадров в области закупок 
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будет оказываться также в рамках инициативы по обеспечению сертификации 

всего ответственного за закупки в рамках Организации персонала в соответ-

ствии с международно признанными стандартами к январю 2021 года. Отдел 

кадровых услуг нового Департамента операций оказывает Управлению цепей 

снабжения помощь в обновлении и согласовании описаний должностей, связан-

ных с управлением цепью снабжения и оказанием услуг, в целях обеспечения 

качественных кадровых реестров и возможности максимально оперативного 

развертывания прошедших проверку специалистов.  

71. Служба обеспечения и информационно-просветительской работы в Управ-

лении цепей снабжения ведет работу главным образом по трем направлениям, 

работа по каждому из которых направлена на совершенствование обслуживания 

клиентов, а именно: a) в основе всего сквозного процесса будет лежать управле-

ние служебной деятельностью с опорой на объективную аналитику и фактиче-

ские данные, а в целях совершенствования этого процесса будут поэтапно внед-

ряться ключевые показатели эффективности и проводиться соответствующий 

анализ коренных причин возникающих проблем; b) в настоящее время для кли-

ентов разрабатывается всеобъемлющее оперативное руководство по цепям снаб-

жения, в котором процессы, ключевые показатели эффективности и принципы 

управления будут увязаны в единую систему; c) функция работы с поставщи-

ками и их регистрации будет усовершенствована в целях выявления более раз-

нообразных и актуальных источников поставок, особенно из развивающихся 

стран и стран с переходной экономикой. 

 

  Меры, призванные повысить экономическую эффективность  
 

  Инициатива в области авиации  
 

72. В процессе внедрения преобразований в полевых миссиях в целях увязки 

кадровых и других оперативных ресурсов Департамент операций по поддержа-

нию мира и Департамент полевой поддержки осуществили ряд инициатив по 

повышению экономической эффективности, которые проводились в отдельных 

миссиях или были направлены на достижение целевых показателей экономии 

средств по целому ряду основных направлений потребляющей ресурсы деятель-

ности. Хотя основные мероприятия, проведенные в 2018 году, были направлены 

на формирование и учреждение новых департаментов в рамках реформы орга-

низационной структуры, осуществление инициативы Генерального секретаря по 

повышению эффективности и экономичности воздушных перевозок Организа-

ции Объединенных Наций по-прежнему является одним из приоритетных 

направлений деятельности. Целью этой инициативы было сокращение ежегод-

ных прямых расходов на воздушные перевозки, в том числе посредством: a) про-

ведения анализа использования и состава авиапарка с опорой на четкие кон-

трольные показатели и внесение корректировок посредством внедрения альтер-

нативных решений, более эффективных с точки зрения затрат; b) ограничения 

числа пассажирских рейсов в миссиях рейсами, необходимыми для выполнения 

важнейших задач, предусмотренных мандатом, сокращения количества не свя-

занных с миссией перевозок, сокращения количества летных часов и сведения к 

минимуму параллельного планирования рейсов; и с) проведения анализа воен-

ных потребностей с целью возможной замены тех или иных товаров и услуг на 

более эффективные и экономичные коммерческие альтернативы. Кроме того, 

ожидается, что за счет более широкого использования долгосрочных чартерных 

соглашений и применения ставок долгосрочного фрахтования в качестве верх-

него предела для регулярных замен, осуществляемых на основе писем-заказов, 

будет достигнута экономия средств на ротацию военного и полицейского персо-

нала. С начала 2018 года Центр стратегических воздушных операций на Базе 

материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в 
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Бриндизи осуществлял оперативное управление воздушным судном, арендуе-

мым на основании соглашения о долгосрочном фрахтовании, предусматриваю-

щего оказание услуг по переброске военнослужащих в районы действия миссий 

и из них с использованием широкофюзеляжных авиалайнеров (B-767). 

73. В настоящее время ведется работа в следующих областях: 

 a) обзор оперативных потребностей и выявление активов, с помощью 

которых можно было бы удовлетворить спрос на перемещение персонала и пе-

ревозку грузов;  

 b) выделение дополнительных ресурсов по статье «Резервные соглаше-

ния о чартерных воздушных перевозках» для реагирования на резкий рост 

спроса на эвакуацию раненых и/или медицинскую эвакуацию, перевозку высо-

копоставленных лиц, персонала и грузов в различных регионах с целью обеспе-

чить охват всех полевых миссий Организации Объединенных Наций; 

 c) расширение использования тендерных процедур для приобретения 

услуг воздушных перевозок в целях обеспечения лучшего согласования факти-

ческих потребностей в услугах и задействованных активов. 

74. Дополнительная информация о воздушных операциях, в том числе об ис-

пользовании воздушного судна в период с января по декабрь 2018 года, приве-

дена в приложении VII к настоящему докладу.  

 

  Новая методология расчета выплат по письмам-заказам 
 

75. По оценкам, новая методология расчета сумм возмещения расходов на осу-

ществляемую на основе писем-заказов замену военнослужащих контингентов, 

которая начала применяться с 1 августа 2017 года, позволила сэкономить при-

мерно 15 процентов ресурсов по сравнению с ранее использовавшейся методо-

логией при таком же/схожем объеме перевозок. Помимо этого, данный новый 

подход позволяет применять ставки долгосрочного фрахтования широкофюзе-

ляжных самолетов в качестве устойчивого сопоставительного показателя для 

определения ставок возмещения расходов для всех стран, предоставляющих во-

инские и полицейские контингенты, в транспарентной манере.  

76. В пункте 151 своего доклада по операциям Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира (A/72/5 Vol. II) Комиссия ревизоров рекомендо-

вала также администрации ограничить объем возмещения расходов на стратеги-

ческие воздушные перевозки на основании писем-заказов величиной условных 

ставок долгосрочного фрахтования широкофюзеляжных самолетов. Сопостави-

тельный анализ сумм возмещения расходов по письмам-заказам за период с ав-

густа 2017 года по ноябрь 2018 года, рассчитанных по новой и по старой мето-

дике при одинаковом объеме перевозок, показал, что применение новой методо-

логии расчета приводит к экономии примерно 4 млн долл. США. 

 

  Управление перевозками  

77. Стремясь выявить потенциальные способы экономии средств и времени, 

Организация рассмотрела идею об организации и выполнения перевозок при-

надлежащего Организации Объединенных Наций имущества на основании ком-

мерческого контракта на оказание услуг по экспедированию грузов. Анализируя 

целесообразность этого подхода, администрация предприняла инициативу по 

использованию услуг коммерческих перевозчиков для доставки двух партий 

грузов из Италии в МИНУСМА, в результате чего было сэкономлено примерно 

1,1 млн долл. США по сравнению со сметными расходами и 1,5 млн долл. 

США — по сравнению с предложенными поставщиками ценами. В обоих слу-

чаях сроки доставки были более чем на 60 процентов короче рассчитанных 

https://undocs.org/ru/A/72/5%20Vol.%20II
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миссией. Ожидается, что после осуществленного недавно внедрения подкомпо-

нента «Управление перевозками» в дополнительном модуле 2 системы 

«Умоджа» управление перевозками, их планирование и использование ресурсов 

улучшатся. 

78. В 2018 году было проведено аналитическое исследование, направленное на 

повышение экономичности поставок боевых пайков. Обследование рынка, в 

рамках которого была проанализирована схема использования услуг «франко-

перевозчика», с помощью которых Организация могла бы наладить поставку бо-

евых пайков на основе отдельного контракта на экспедирование грузов, а не на 

условиях «доставки на место», предусматривающих выплату надбавок постав-

щикам, показало, что использование такого перевозчика может привести к со-

кращению затрат на перевозку примерно на 2 млн долл. США. На основе этого 

анализа всем миссиям по поддержанию мира были даны инструкции использо-

вать именно такие условия в тех случаях, когда это допускается контрактом. Что 

касается дальнейшей деятельности, то Управление цепей снабжения занимается 

заключением отдельных системных контрактов на экспедирование грузов, с тем 

чтобы обеспечить администрации возможность систематически включать дан-

ные меры экономии средств в стандартную деловую практику.  

 

  Совершенствование управления парком автотранспортных средств 
 

79. Меры, принятые в целях совершенствования управления парком авто-

транспортных средств, включали избавление от лишних автотранспортных 

средств, обновление руководства по стандартным расценкам и коэффициентам 

в части коэффициентов обеспечения персонала такими средствами, замену боль-

шегрузных автомобилей на более экономичные легковые (кроссоверы и седаны) 

без ущерба для оперативных потребностей, а также внедрение онлайновой си-

стемы управления автопарком и отслеживания автотранспортных средств. В 

рамках своих усилий по дальнейшему совершенствованию управления парком 

автотранспортных средств Секретариат обнародовал коэффициент норматив-

ных расходов на легкие пассажирские автомобили для миротворческих миссий, 

который будет применяться при проведении оценки потребностей в наземном 

транспорте. Кроме того, Секретариат контролирует закупку автотранспортных 

средств полевыми миссиями в целях обеспечения экономии за счет использова-

ния эффективных с точки зрения затрат автомобилей, эксплуатируемых на ос-

новании новых системных контрактов, заключенных Секретариатом в рамках 

коллективного мероприятия со всеми структурами системы Организации Объ-

единенных Наций. 

80. По состоянию на 30 июня 2018 года показатель соблюдения в полевых мис-

сиях составлял 93,4 процента, т.е. фактическое количество легких пассажирских 

автомобилей составляло 6396 единиц (при прогнозируемом количестве 

5977 единиц). В 2018/19 году общее количество автотранспортных средств, 

утвержденное для полевых миссий, было дополнительно сокращено до 

5240 единиц легковых пассажирских автомобилей в результате адаптации новых 

коэффициентов обеспечения автотранспортными средствами и ликвидации 

МООНСГ и МООНЛ. Отдел материально-технического обеспечения будет про-

должать отслеживать ситуации избытка автотранспортных средств и просить 

миссии списывать автомобили с истекшим сроком эксплуатации/отвечающие 

критериям списания или рекомендовать их передачу между миссиями, когда это 

возможно и эффективно с точки зрения затрат. Фактическая численность парка 

легковых пассажирских автомобилей в полевых миссиях постоянно сокраща-

ется: с 8273 единиц в 2016 году до 7048 единиц в 2017 году и 6396 единиц в 

2018 году, что представляет собой общее сокращение примерно на 23 процента. 

Что касается замены полноприводных большегрузных автомобилей на легковые 
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пассажирские кроссоверы и седаны, то по состоянию на 30 ноября 2018 года по-

левые миссии заменили в общей сложности 20 полноприводных большегрузных 

внедорожников на машины, производящие меньше выбросов углекислого газа.  

 

  Управление продовольственным снабжением 
 

81. Одной из приоритетных задач остается снабжение более 100 000 миро-

творцев, включая военнослужащих АМИСОМ, качественными пайками при од-

новременном обеспечении экономической эффективности и рациональности 

управления этой сферой деятельности. Была внедрена новая система организа-

ции пайкового довольствия, разработанная и обслуживаемая Управлением ин-

формационно-коммуникационных технологий, а также механизм оценки работы 

поставщиков. В настоящее время система внедрена в МИНУСКА, МИНУСМА, 

МООНСДРК, ЮНАМИД, СООННР, ВСООНК, ВСООНЛ, ЮНИСФА и 

МООНЮС. Внедрение этой системы в МООНРЗС и ЮНСОС запланировано на 

2019 год. 

82. Анализ динамики расходов на пайки показал, что после введения новых 

стандартов обеспечения продовольствием и системы организации пайкового до-

вольствия расходы на одного человека в день снизились, в частности за счет 

использования скидок и наложения штрафов за невыполнение условий кон-

тракта начиная с 2013/2014 года была достигнута экономия средств в размере 

более 94 млн долл. США. Организация продолжала контролировать работу по-

ставщиков и в соответствующих случаях предпринимала шаги с целью получе-

ния дополнительных скидок/наложения штрафов за невыполнение условий кон-

тракта.  

83. Общие результаты осуществления этой инициативы показаны в таблице 1.  

 

  Таблица 1 

  Анализ расходов на пайковое снабжение: 2009/10–2017/18 годы 
 

Период 
Котловое 

довольствие 

Расходы на пайко-

вое снабжение  
(в млн долл. США) 

Затраты на 

одного чело-

века в день  
(в долл. США) 

Штрафы за невы-

полнение условий 

контракта  
(в млн долл. США) 

Чистые 

расходы  

(в млн долл. 
США) 

Чистые расходы в 

расчете на одного 

человека в день  
(в долл. США) 

       
2009/10 год 91 059 330 9,93 – 330 9,93 

2010/11 год 92 969 343 10,12 − 343 10,12 

2011/12 год 97 553 312 8,77 − 312 8,77 

2012/13 год 107 674 352 8,95 − 352 8,95 

 Подсумма/сред-

нее значение 389 255 1 337 9,41 − 1 337 9,41 

2013/14 год 104 327 301 7,90 27 274 7,20 

2014/15 год 114 322 329 7,89 28 301 7,21 

2015/16 год 118 487 394 9,12 14 380 8,79 

2016/17 год 110 473 386 9,57 14 372 9,23 

2017/18 год 108 456 342 8,64 11 331 8,36 

 Подсумма/сред-

нее значение 556 065 1 752 8,63 94 1 658 8,17 

 

 

 

 VII. Усиление воздействия миротворческой деятельности 
на сохранение мира 
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84. Обеспечение устойчивости мира не менее важно, чем его достижение. С 

этой целью Организация Объединенных Наций применяет общесистемный под-

ход к процессам перехода. Так, в Гаити и Дарфуре миротворческие миссии ра-

ботают в тесном сотрудничестве с другими подразделениями системы Органи-

зации Объединенных Наций, международным сообществом и национальными 

властями, разрабатывая согласованные стратегии перехода, обеспечивающие 

национальным властям и международным субъектам возможность поддержи-

вать прочный мир. 

85. Профессиональные и подотчетные национальные органы обеспечения пра-

вопорядка и безопасности также играют важнейшую роль в предотвращении 

конфликтов и поддержании мира. В этой связи Управление по вопросам верхо-

венства права и органов безопасности продолжает предоставлять стратегиче-

ские и технические экспертные услуги в поддержку усилий миротворческих 

операций по продвижению политических процессов и институциональных ре-

форм.  

86. Поддержка будет по-прежнему оказываться в пяти основных областях: a) в 

области охраны правопорядка в целях дальнейшего повышения эффективности 

работы полиции Организации Объединенных Наций в соответствии с резолю-

цией 2436 (2018) Совета Безопасности, в том числе посредством продвижения и 

осуществления Стратегических руководящих принципов миротворческой дея-

тельности с использованием международных полицейских сил, стратегического 

наращивания потенциала полиции, предоставления стратегических и техниче-

ских консультаций полицейским компонентам и старшему руководству Органи-

зации Объединенных Наций, а также оказания специальной помощи миссиям на 

этапе начала развертывания и во время перехода в тесном сотрудничестве с  

государствами-членами и надлежащими учреждениями Организации Объеди-

ненных Наций; b) в области отправления правосудия и работы исправительных 

учреждений, уделяя особое внимание поддержке предпринимаемых странами 

усилий по обеспечению ответственности за серьезные преступления и преступ-

ления, подпитывающие конфликты (в том числе преступления против миротвор-

цев), укреплению безопасности особо уязвимых заключенных, восстановлению 

судебной и пенитенциарной систем в затронутых конфликтом районах и укреп-

лению потенциала учреждений верховенства права; c) в области разоружения, 

демобилизации и реинтеграции, в частности путем содействия укреплению по-

литических, стратегических и оперативных партнерств и повышения подотчет-

ности полевых компонентов посредством стандартизированного и последова-

тельного применения механизмов мониторинга и оценки; d) в области реформи-

рования сектора безопасности с особым упором на поддержку разработки поли-

тических соглашений о механизмах перехода и долгосрочного управления сек-

тором безопасности и реформирования сектора обороны, в том числе при по-

мощи партнерских связей, содействия применению общесистемных подходов к 

реформированию сектора безопасности и разработки руководящих принципов; 

а также e) в деятельности, связанной с разминированием, в том числе через ра-

боту Службы Организации Объединенных Наций по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, как специализированного подразделения Орга-

низации Объединенных Наций и координатора соответствующей деятельности 

в системе Организации Объединенных Наций в соответствии с резолю-

цией 70/80 Генеральной Ассамблеи и ее последующими резолюциями, а также 

резолюцией 2365 (2017) Совета Безопасности.  

87. Полицейские, судебные и пенитенциарные компоненты миротворческих 

миссий оказывают властям принимающих государств помощь в укреплении вер-

ховенства права и системы уголовного правосудия, играя ключевую роль в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2436%20(2018)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/80
https://undocs.org/ru/S/RES/2365%20(2017)
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продвижении политических процессов, повышении уровня безопасности, за-

щите гражданского населения, распространении государственной власти и со-

здании основы для долгосрочного институционального строительства. Меха-

низм глобальной координации деятельности полицейского и пенитенциарного 

компонентов и компонента правосудия обеспечивает оказание партнерами Ор-

ганизации Объединенных Наций комплексной помощи в области поддержания 

законности и порядка в контексте операций по поддержанию мира. Этот меха-

низм особенно актуален в условиях перехода, когда совместные программы, 

осуществляемые при поддержке страновой группы Организации Объединенных 

Наций, предоставляют рамки для оказания согласованной поддержки в области 

обеспечения соблюдения прав человека, охраны правопорядка, отправления 

правосудия и управления пенитенциарными учреждениями и позволяют прове-

сти более плавную передачу функций национальным властям. Кроме того, По-

стоянный полицейский компонент и Постоянная судебно-пенитенциарная 

структура оказывают содействие в развертывании новых и переходных полицей-

ских, судебных и пенитенциарных компонентов посредством направления спе-

циалистов и предоставления экспертных услуг. 

88. В дополнение к выполнению основных миротворческих задач полиция Ор-

ганизации Объединенных Наций будет играть более активную роль в предотвра-

щении конфликтов и сохранении мира, продолжая оказывать принимающим гос-

ударствам, где это предусмотрено мандатом, или государствам-членам по их 

просьбе помощь в создании эффективных, представительных и подотчетных по-

лицейских служб в соответствии с международными стандартами в области 

прав человека и гуманитарными стандартами. В соответствии с резолюци-

ями 2184 (2014), 2382 (2017) и 2447 (2018) Совета Безопасности полиция Орга-

низации Объединенных Наций будет продолжать оказывать принимающим гос-

ударствам поддержку посредством помощи в реформировании и реорганизации 

и в наращивании потенциала их полиции и других правоохранительных орга-

нов; оказания оперативной поддержки с учетом гендерных аспектов, в том числе 

в целях защиты гражданского населения; и, в редких случаях, путем временного 

принятия на себя полицейских функций. С этой целью Отдел полиции, действуя 

в соответствии с концепцией Генерального секретаря в отношении полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций (S/2018/1183) и в тесном сотрудничестве с гос-

ударствами-членами и соответствующими структурами Организации Объеди-

ненных Наций, будет продолжать выполнять приоритетные задачи, включая оп-

тимизацию использования постоянного полицейского компонента; введение в 

действие кадрового реестра старших руководителей полицейских служб; совер-

шенствование подхода, применяемого специализированной полицейской груп-

пой, в целях содействия эффективному выполнению поставленных задач; укреп-

ление процедур проверки кандидатов и сокращение процесса набора персонала 

посредством совершенствования системы управления полицейскими кадрами; и 

содействие реализации предложенной Генеральным секретарем стратегии обес-

печения гендерного паритета в военных и полицейских компонентах.  

89. Судебные и пенитенциарные компоненты миротворческих операций, дей-

ствуя в сотрудничестве с национальными партнерами, помогают создавать усло-

вия для достижения устойчивого мира путем укрепления верховенства права, 

защиты гражданского населения, содействия распространению государственной 

власти и борьбе с безнаказанностью, а также посредством борьбы с насиль-

ственным экстремизмом. Такие усилия включали оказание поддержки в учре-

ждении в Центральноафриканской Республике Специального уголовного суда, 

обладающего юрисдикцией в отношении особо тяжких преступлений, а также в 

демилитаризации пенитенциарной системы этой страны. Кроме того, в плане 

создания Специального уголовного суда положительный эффект имели также 

https://undocs.org/ru/S/RES/2184%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2382%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2447%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/2018/1183
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программные мероприятия, в рамках которых совместно с партнерами Органи-

зации Объединенных Наций были выработаны ключевые, более долгосрочные 

процессы. Эти шаги способствовали обеспечению функционирования Суда, раз-

работке его стратегии прокурорского преследования и укреплению его потенци-

ала в области проведения судебно-медицинской экспертизы, что, как оказалось, 

сыграло важную роль в привлечении донорских средств и взносов натурой, не-

обходимых для поддержания его деятельности. Предпринимаемые усилия вклю-

чают также содействие отправлению военного правосудия в Демократической 

Республике Конго посредством создания групп по поддержке судебного пресле-

дования, укрепление системы управления пенитенциарными учреждениями и 

поддержку работы специализированного подразделения по расследованию пре-

ступлений, связанных с терроризмом и транснациональной организованной пре-

ступностью в Мали, и судебному преследованию за них. Что касается Мали, то 

осуществленные в этой стране программные мероприятия позволили добиться 

прогресса в обеспечении функционирования специализированной судебной 

группы по терроризму и транснациональной организованной преступности, в 

том числе ее специализированной следственной бригады. 

90. Компоненты разоружения, демобилизации и реинтеграции занимаются 

устранением угроз, создаваемых вооруженными группами, внося свой вклад в 

поиск политических решений и содействуя сокращению масштабов насилия и 

принятию мер по стабилизации обстановки. Действующие на местах эксперты 

оказывают поддержку посредническим процессам, например в Центральноаф-

риканской Республике и Мали, и осуществляют программы сокращения масшта-

бов насилия на местах в Дарфуре, Гаити, Центральноафриканской Республике, 

Демократической Республике Конго и Мали. Увеличение числа насильственных 

экстремистских групп, представляющих собой угрозу безопасности, обусловило 

ориентацию принимаемых мер на предотвращение вербовки, содействие выходу 

из рядов экстремистских групп и поддержку отмежевания бывших комбатантов 

от таких групп и их реабилитации и реинтеграции. 

91. Компоненты по реформированию сектора безопасности, действующие в 

миротворческих миссиях, стремятся предотвратить возобновление конфликтов 

и внести вклад в создание профессиональных, подотчетных и устойчивых орга-

нов безопасности. В Мали МИНУСМА оказывала сторонам, подписавшим Со-

глашение о мире и примирении от 2015 года, помощь в осуществлении положе-

ний Соглашения, касающихся обороны и безопасности, что привело к принятию 

Национальной стратегии реформирования сектора безопасности и разработке 

концепции возрождения малийских вооруженных сил. В Центральноафрикан-

ской Республике МИНУСКА предоставляет стратегические консультации и ока-

зывает техническую поддержку в осуществлении Национальной стратегии ре-

формирования сектора безопасности и разработке проектов секторальных пла-

нов действий, включая Национальный план обороны и План совместного раз-

вертывания вооруженных сил и сил безопасности, а также укрепляет националь-

ные механизмы обеспечения подотчетности вооруженных сил. МООНСДРК 

оказывает конголезским властям помощь в разработке механизмов управления 

сектором безопасности, включая разработку указа о создании, организации и 

функционировании провинциальных, территориальных и местных комитетов 

безопасности. После подписания Обновленного соглашения об урегулировании 

конфликта в Республике Южный Судан МООНЮС — совместно с Африканским 

союзом и Межправительственной организацией по развитию — прикладывала 

усилия в направлении продвижения работы переходных органов, которым было 

поручено разработать долгосрочную стратегию реформирования сектора без-

опасности.  
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92. Загрязнение взрывоопасными предметами, в том числе такими, как назем-

ные мины, взрывоопасные пережитки войны и самодельные взрывные устрой-

ства, препятствует выполнению мандатов, подрывает безопасность миротворцев 

и местного населения и препятствует усилиям по построению устойчивого 

мира. В своей резолюции 70/286 по сквозным вопросам Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря отчитаться о возможности применения новых, 

новаторских методов, включая использование животных, в деятельности по раз-

минированию в рамках операций по поддержанию мира. В соответствии с изме-

нениями в деятельности по разминированию, о которых говорится в предыду-

щем обзорном докладе Генерального секретаря (A/72/770), Служба Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием (ЮНМАС), продолжает предоставлять операциям по поддержанию мира 

свои специализированные экспертные услуги и консультационную помощь с це-

лью помочь им уменьшить угрозу, создаваемую взрывными устройствами. В 

настоящее время Служба осуществляет защиту персонала и имущества Органи-

зации Объединенных Наций в десяти операциях по поддержанию мира, обеспе-

чивая им возможность выполнять свои мандаты, уменьшая воздействие минной 

опасности и создавая возможности для устойчивого развития. Работа, проводи-

мая ЮНМАС в рамках поддержки операций по поддержанию мира, делится на 

три широкие категории: a) снижение рисков и обезвреживание наземных мин и 

взрывоопасных пережитков войны; b) управление запасами оружия и боеприпа-

сов; и с) ослабление угрозы, создаваемой самодельными взрывными устрой-

ствами. 

93. Деятельность, связанная с разминированием, является одной из основных 

предусмотренных мандатами функций операций по поддержанию мира и позво-

ляет осуществлять более широкие стоящие перед миссиями задачи. Например, 

в Абьее и Южном Судане расчистка маршрутов и проверка их безопасности де-

лают возможными доставку гуманитарной помощи, а также перемещение пер-

сонала миссий. В Абьее разминирование позволило Миссии создать дополни-

тельные базы и опорные пункты в соответствии с предусмотренными мандатом 

целями. В Западной Сахаре проведенные операции по разминированию сделали 

возможным передвижение военных наблюдателей МООНРЗС. В Дарфуре 

группы, занимающиеся информированием жителей о минной угрозе, работали 

с местным населением на деревенских площадях, в местах отправления культа, 

школах и лагерях для внутренне перемещенных лиц. 

94. Надежная система управления запасами оружием и боеприпасами снижает 

риск разграбления, кражи или перенаправления оружия и боеприпасов зло-

умышленниками. Служба по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, сотрудничает с национальными властями в Центральноафриканской Рес-

публике, Демократической Республике Конго и Мали в целях укрепления наци-

онального потенциала этих стран и обеспечения того, чтобы они хранили свои 

запасы оружия и боеприпасов безопасным образом и при надлежащей охране. В 

ряде районов, в частности в Центральноафриканской Республике, на Кипре и в 

Дарфуре, усилия по установлению контроля над запасами оружия и боеприпасов 

и мероприятия по разминированию способствовали сохранению мира, обеспе-

чивая получение дивидендов мира и способствуя укреплению доверия в пост-

конфликтный период. Кроме того, поддержка, оказываемая ЮНМАС в деле 

уменьшения опасности, создаваемой самодельными взрывными устройствами, 

позволила улучшить защиту гражданского населения, гуманитарных работников 

и персонала миротворческих операций в Мали и Сомали. 

95. В мае 2018 года при содействии государств-членов, международных орга-

низаций, организаций гражданского общества и Управления по военным вопро-

сам ЮНМАС завершила разработку Стандартов Организации Объединенных 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/72/770
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Наций по обезвреживанию самодельных взрывных устройств, закладывающих 

основу комплексного общесистемного подхода к уменьшению опасности, созда-

ваемой самодельными взрывными устройствами. В Мали ЮНМАС организо-

вала для девяти пехотных батальонов и двух рот, занимающихся обезврежива-

нием боеприпасов, подготовку по вопросам обезвреживания самодельных 

взрывных устройств, информирования о создаваемых ими угрозах и смягчения 

таких угроз. В 2017 году эта программа, включавшая подготовку перед развер-

тыванием, специализированные и адаптированные к конкретным контекстам 

учебные курсы и наставническую работу на театре действий, удостоилась Пре-

мии Генерального секретаря за новаторство и творчество. В МИНУСМА, 

МООНЮС и ЮНСОС по-прежнему используются собаки минно-розыскной 

службы для досмотра транспортных средств, которые могут перевозить взрыв-

чатые вещества, боеприпасы или оружие, и персонала, который может иметь при 

себе указанные предметы. 

96. Дополнительная информация о связанных с разминированием мероприя-

тиях, запланированных на 2019/20 год, приведена в приложении VIII к настоя-

щему докладу. 

 

 

 VIII. Улучшение охраны и повышение безопасности 
миротворцев 
 

 

  План действий 
 

97. Ввиду вызывающего обеспокоенность количества жертв среди миротвор-

цев в 2017 году Генеральный секретарь поручил провести независимый обзор 

случаев их гибели в результате враждебных действий. Обзор был проведен ге-

нерал-лейтенантом Алберту дус Сантусом Крусом. Выполнение рекомендаций, 

вынесенных в подготовленном по итогам этого обзора докладе, озаглавленном 

«Повышение безопасности миротворцев Организации Объединенных Наций», 

стало одной из приоритетных задач и будет оставаться таковой в течение всего 

периода 2019/20 годов. Центральными учреждениями и пятью миссиями высо-

кого риска9, обозначенными в докладе, был разработан план действий, который 

с тех пор был распространен на все операции по поддержанию мира.  

98. В плане действий, который представляет собой эволюционирующий доку-

мент, определены меры, которые необходимо принять на уровне Центральных 

учреждений и на местах, и необходимые шаги по их осуществлению, в том 

числе: 

 a) изменение образа мышления: действуя в рамках своих соответствую-

щих мандатов, миссии начали проводить операции по предотвращению нападе-

ний в ситуациях, когда гражданские лица и миротворцы подвергаются повышен-

ной опасности, и активизировали усилия руководства по оказанию командному 

составу и персоналу содействия в реализации плана действий;  

 b) укрепление потенциала: Секретариат начал принимать более актив-

ные меры (в том числе посредством проведения поездок с целью оценки) для 

обеспечения того, чтобы подразделения, которые было обещано предоставить 

миссиям, отвечали требованиям в отношении учебной подготовки, стандартов 

поведения и оперативной готовности; укрепил соответствующие механизмы и 

наладил контакты с государствами-членами для решения вопросов, касающихся 

недостачи принадлежащего контингентам имущества; и разработал и внедрил 
__________________ 

 9 Пятью миротворческими миссиями с самыми высокими показателями смертности 

с 2013 года являются МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД и МООНЮС. 



A/73/776 
 

 

36/138 19-03426 

 

предназначенные для государств-членов важнейшие программы подготовки по 

вопросам безопасности, особенно по методам снижения угрозы, создаваемой са-

модельными взрывными устройствами. Кроме того, принимаются меры по 

укреплению потенциала принимающих государств, в том числе посредством 

консультирования и наставничества;  

 c) применение схемы развертывания, учитывающей существующие 

угрозы и предусматривающей управление имеющимися рисками: миссии пере-

сматривают свои схемы развертывания с учетом приоритетных районов, прово-

дят оценки существующих угроз и принимают во внимание аспекты поддержки 

миссии, вопросы медицинского обслуживания и оперативный потенциал; в со-

ответствующих случаях миссии наращивают присутствие в одних районах либо 

закрывают или укрепляют базы в других. 

99. Что касается правосудия, то существует прочная правовая и политическая 

основа для проведения расследований уголовных преступлений против миро-

творцев и судебного преследования лиц, подозреваемых в их совершении, о чем 

также говорится в вышеупомянутом докладе. В мае 2018 года в принятом Сове-

том Безопасности заявлении Председателя (S/PRST/2018/10) Совет конкретно 

призвал «принимающие страны активизировать, а другие стороны поддержать, 

если будет получена соответствующая просьба, усилия по расследованию таких 

актов насилия, а также аресту и привлечению к ответственности всех тех, кто 

совершает нападения на персонал и помещения Организации Объединенных 

Наций, совершает убийства персонала и причиняет ему серьезные ранения». 

100. В течение 2018 года Секретариат предпринял ряд инициатив в этом направ-

лении. Были проведены консультации с государствами-членами, включая пред-

ставителей принимающих стран, основных стран, предоставляющих воинские 

и полицейские контингенты, и потенциальных доноров в целях мобилизации по-

литической, оперативной и технической поддержки для привлечения виновных 

в совершении таких актов к ответственности. В июне 2018 года во все отделения 

на местах были разосланы подробные инструкции, а в июле тем принимающим 

странам и странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, ко-

торые еще не стали участниками Конвенции о безопасности персонала Органи-

зации Объединенных Наций и связанного с ней персонала и Факультативного 

протокола к ней, были направлены письма с призывом присоединиться к ним.  

Кроме того, приблизительно в марте 2019 года будет завершена разработка по-

дробного типового порядка действий по предотвращению и расследованию пре-

ступлений против миротворцев и судебному преследованию за них.  

101. В 2019/20 годах Секретариат будет продолжать сотрудничать со странами, 

предоставляющими воинские и полицейские контингенты, и с миссиями в целях 

улучшения охраны и повышения уровня безопасности военного и полицейского 

персонала во всех операциях по поддержанию мира, в том числе для укрепления 

скоординированной поддержки усилий, направленных на решение проблемы не-

хватки принадлежащего контингентам имущества и на замену имущества, не-

пригодного для использования, посредством регулярных инспекций, проводи-

мых силами поддержки миссии и военными и полицейскими компонентами. Во-

енный и полицейский персонал будет проходить подготовку по вопросам сбора 

разведданных в рамках деятельности по поддержанию мира, а также, в соответ-

ствующих случаях, стандартизированную подготовку по вопросам уменьшения 

опасности, создаваемой самодельными взрывными устройствами. 

102. Самодельные взрывные устройства продолжают создавать угрозу для ми-

ротворцев и препятствовать выполнению мандатов во многих районах. В Мали 

ЮНМАС с июля 2013 года зарегистрировала 626 инцидентов с применением са-

модельных взрывных устройств, в результате которых 410 человек погибли и 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2018/10
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1067 получили ранения. В 38 процентах случаев эти инциденты представляли 

собой целенаправленные атаки на миротворцев. Три года назад, стремясь ока-

зать содействие в борьбе с угрозой, создаваемой самодельными взрывными 

устройствами, ЮНМАС разработала целостную систему снижения риска, и с 

тех пор уровень понесенных в результате подобных инцидентов потерь среди 

миротворцев уменьшился вдвое. Кроме того, улучшилась способность миро-

творцев обнаруживать самодельные взрывные устройства, а доля обнаруженных 

до детонации устройств, предназначенных для нападения на персонал 

МИНУСМА, увеличилась с 11 процентов в 2014 году до почти 30 процентов в 

2017 году. Параллельно с усилиями государств-членов ЮНМАС обеспечивает 

прохождение миротворцами до развертывания подготовки по вопросам, связан-

ным с самодельными взрывными устройствами, и сотрудничает с Управлением 

по военным вопросам в деле разработки четких стандартов для всех областей 

деятельности по уменьшению угрозы. 

103. Хотя в вышеупомянутом докладе о повышении безопасности миротворцев 

подчеркивается важность профессиональной подготовки персонала для опера-

ций по поддержанию мира для сокращения числа жертв, объем ресурсов, выде-

ляемых Объединенной службой учебной подготовки на организацию обучения 

миротворческого персонала, сократился с 1,4 млн долл. США в 2014/2015 годах 

до 1,05 млн долл. США в 2018/2019 годах. Это затруднило осуществление ос-

новных видов деятельности, таких как подготовка штабных офицеров. 

104. Деятельность Объединенной службы учебной подготовки охватывает че-

тыре области: a) разработку и внедрение стандартов учебной подготовки; 

b) наращивание потенциала полевых миссий и стран, предоставляющих воин-

ские и полицейские контингенты, в области подготовки; с) разработку и осу-

ществление программ формирования лидерских навыков для гражданского и во-

енного персонала на всех уровнях; и d) проверку уровня подготовки персонала 

для обеспечения того, чтобы получаемая подготовка соответствовала стандар-

там и чтобы в миссии направлялся только подготовленный персонал. Хотя 

Служба оказывает поддержку всем операциям по поддержанию мира, приоритет 

отдается пяти миссиям с высокой степенью риска (МИНУСКА, МИНУСМА, 

МООНСДРК, ЮНАМИД и МООНЮС). 

 

  Повышение стандартов медицинского обслуживания и расширение 

возможностей его обеспечения на местах  
 

105. Укрепление здоровья, повышение благополучия и улучшение охраны и без-

опасности всего персонала, развернутого в полевых миссиях, является общей 

ответственностью всех старших руководителей миротворческих миссий и одной 

из первоочередных задач Генерального секретаря. В целях устранения упомяну-

тых в докладе о повышении безопасности миротворцев Организации Объеди-

ненных Наций недостатков в выполнении обязанности проявлять должную за-

боту о персонале, а также пробелов в необходимом для этого потенциале усилия 

по решению этих проблем, предпринимаемые на уровне Центральных учрежде-

ний, были активизированы по следующим двум направлениям: a) постоянный 

пересмотр и обновление стандартов медицинского обслуживания и оператив-

ных руководств для обеспечения того, чтобы развернутый на местах персонал 

получал медицинские услуги, соответствующие признанным международным 

стандартам, в рамках системы показателей эффективности деятельности, подда-

ющихся оценке на каждом участке цепи оказания медицинской помощи; и 

b) обеспечение наличия медицинской инфраструктуры и персонала, оборудова-

ния и расходных материалов, включая кровь и препараты крови, с тем чтобы 

миротворческие операции располагали самым широким набором средств оказа-

ния медицинской помощи и использовали самые современные технологии и 
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инновации, доступные на рынке, в частности гарантирующие более высокую 

эффективность и экономичность. 

106. В 2018 году Организация Объединенных Наций приняла новую политику 

в области эвакуации пострадавших. Она построена на принципе 10-1-2: a) обес-

печение доступа к квалифицированной первой помощи в течение 10 минут; 

b) начало процедур по поддержанию жизни как можно скорее, но не позже, чем 

через один час; и c) обеспечение доступа к хирургической помощи, необходимой 

для сохранения конечностей и спасения жизни, в течение двух часов. Кроме 

того, эта политика устанавливает минимальные требования в отношении свое-

временной эвакуации персонала Организации Объединенных Наций и любых 

других пострадавших лиц и предусматривает координацию усилий всех заинте-

ресованных сторон и объединение ресурсов для обеспечения ее эффективного и 

малозатратного применения в полевых миссиях. Введение в действие этой по-

литики было обеспечено посредством стандартных оперативных процедур, при-

званных помочь миссиям в разработке своих процедур эвакуации пострадавших 

и во внедрении политики в целом. Основное внимание уделялось пяти миссиям 

высокого риска, указанным в докладе о повышении безопасности миротворцев, 

при этом было признано, что всем полевым операциям необходимо совершен-

ствовать свои процедуры эвакуации пострадавших и более качественно выпол-

нять обязанности по заботе о персонале. Политика будет опробована в пяти мис-

сиях в целях содействия выявлению проблем и возможных улучшений. 

107. В течение отчетного периода была улучшена подготовка в области оказа-

ния первой помощи, в частности посредством проведения курса по оказанию 

первой медицинской помощи коллегам, а также разработки руководств по под-

готовке инструкторов и учебного курса для действующих в полевых условиях 

медицинских ассистентов Организации Объединенных Наций. Было разрабо-

тано руководство по качеству медицинского обслуживания и обеспечению без-

опасности пациентов, а в 2019 году медицинская подготовка будет включена в 

сферу охвата трехстороннего партнерского проекта. 

108. В настоящее время функции охраны здоровья и обеспечения гигиены и без-

опасности труда объединены в рамках единого отдела, что позволяет применять 

более целостный подход к вопросам медицинского обслуживания, улучшения 

результатов работы и повышения стандартов оказания медицинской помощи на 

местах, а также обеспечения охраны и безопасности миротворцев. Деятельность 

в области охраны здоровья, в том числе борьба с инфекционными болезнями, 

теперь включает в себя программу по борьбе с ВИЧ в операциях по поддержа-

нию мира, а также программы в области гигиены труда, техники безопасности 

и оказания неотложной медицинской помощи, что помогает принимать ком-

плексные меры для решения проблем в области здравоохранения и безопасно-

сти. Специализированная команда медицинских работников сосредоточится на 

разработке стандартов деятельности врачей, занимающихся частной практикой, 

в частности на лицензировании, аттестации и повышении их квалификации. 

Группа по качеству и безопасности медицинского обслуживания будет руково-

дить внедрением стандартов для медицинских учреждений и введением проце-

дур представления отчетов о клинических инцидентах, с тем чтобы обеспечить 

структурированный метод для оценки и постоянного улучшения работы меди-

цинских учреждений на местах. Консультанты персонала будут продолжать ока-

зывать клиентам услуги на индивидуальной основе, а также разрабатывать и 

внедрять учебные программы, направленные на поддержание оптимального со-

стояния психического здоровья на местах. Медицинская поддержка будет до-

полнительно усилена за счет интеграции функций материально-технического 

обеспечения и закупок в рамках Управления цепей снабжения, что позволит 

укрепить концепцию сквозного управления снабжением и практику 
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категорийных закупок всех видов товаров и услуг, в том числе относящихся к 

сфере медицинского обслуживания. 

 

 

 IX. Совершенствование партнерств в деле поддержания 
мира 
 

 

  Стратегический контекст партнерств  
 

109. Установление тесных и практических партнерских отношений между субъ-

ектами, занимающимися вопросами укрепления мира и безопасности, крайне 

важно для эффективного реагирования на сложные кризисы, с которыми мы 

сталкиваемся сегодня. Работа в рамках партнерств может усилить политиче-

скую поддержку, обеспечить более справедливое разделение бремени и предо-

ставить доступ к широкому спектру навыков и опыта. Региональные организа-

ции и механизмы разворачивали свои военные и гражданские миссии как до, так 

и после или во время проведения операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира, что требовало тесной координации и слаженности дей-

ствий на стратегическом и оперативном уровнях на всех этапах их присутствия 

на местах. Аналогичным образом, эффективное сотрудничество между мисси-

ями по поддержанию мира и гуманитарными организациями и субъектами раз-

вития как в рамках системы Организации Объединенных Наций, так и за ее пре-

делами имеет решающее значение для обеспечения максимальной отдачи от 

международных усилий. 

 

  Региональные организации: партнерства в интересах мира и безопасности 

на Африканском континенте  
 

110. Стратегические и оперативные партнерства с региональными и субрегио-

нальными организациями и механизмами имеют важнейшее значение для осу-

ществления повестки дня в области поддержки миротворчества. Особенно проч-

ные партнерские отношения — как на двустороннем, так и, все чаще, на трех-

стороннем уровне, — Организация Объединенных Наций наладила с Африкан-

ским и Европейским союзом, чему способствовало усиливающееся сближение 

повесток дня этих трех структур в ключевых областях деятельности, включая 

мир и безопасность, и их общая глубокая приверженность принципу эффектив-

ной и основанной на правилах многосторонности. 

111. В июле 2018 года Генеральный секретарь и Председатель Комиссии Афри-

канского союза созвали вторую ежегодную конференцию Организации Объеди-

ненных Наций и Африканского союза с целью продолжить усилия по укрепле-

нию стратегического партнерства между этими двумя организациями. Обе 

структуры вновь подтвердили свою коллективную решимость укреплять сотруд-

ничество, взаимодействие и взаимную координацию в поиске устойчивых реше-

ний нынешних и будущих проблем на основе принципов взаимодополняемости, 

относительных преимуществ, совместного несения бремени и коллективной от-

ветственности. Действуя в этом духе партнерства, заместитель Генерального 

секретаря по операциям по поддержанию мира и Комиссар Африканского союза 

по вопросам мира и безопасности осуществили в 2018 году совместные визиты 

в Центральноафриканскую Республику, Судан и Южный Судан и провели бри-

финги как для Совета Безопасности, так и для Совета мира и безопасности Аф-

риканского союза. Эти совместные усилия предпринимаются при любой воз-

можности в целях содействия выработке общего понимания причин конфликтов 

и продвижения инициативного подхода к их предотвращению и урегулирова-

нию. 



A/73/776 
 

 

40/138 19-03426 

 

112. Секретариат продолжал тесно сотрудничать с Африканским союзом в со-

ответствии с резолюциями 2320 (2016) и 2378 (2017) Совета Безопасности, в ко-

торых Совет выразил намерение изучить вопрос о том, какие практические шаги 

могут быть предприняты для создания механизма, при помощи которого воз-

главляемые Африканским союзом операции по содействию миру можно было 

бы частично финансировать на индивидуальной основе за счет начисленных 

взносов Организации Объединенных Наций. В докладе, представленном Гене-

ральным секретарем Совету Безопасности в июле 2018 года (S/2018/678), содер-

жится обновленная информация о сотрудничестве с Африканским союзом и сов-

местной работе по созданию рамок отчетности и обеспечению функционирова-

ния Фонда мира Африканского союза, разработке системы соблюдения требова-

ний и о вариантах моделей санкционирования и поддержки операций Африкан-

ского союза в поддержку мира. В докладе отмечается согласие Комиссии Афри-

канского союза применять финансовые правила, процедуры и систему отчетно-

сти Организации Объединенных Наций в тех случаях, когда принимаемые меры 

будут полностью или частично финансироваться за счет начисленных взносов 

Организации. В нем подчеркивается также важность координации процесса 

представления фидуциарной отчетности с Генеральной Ассамблеей. В этом от-

ношении Секретариат будет продолжать взаимодействовать с Комиссией Афри-

канского союза в целях уточнения вариантов дальнейшего сотрудничества по 

соответствующим предложениям Африканского союза, в том числе касающихся 

совместного планирования и процесса санкционирования операций Африкан-

ского союза в поддержку мира, а также доработки рамочных программ Афри-

канского союза по обеспечению соблюдения прав человека и правил поведения 

и дисциплины для таких операций. ОООНАС по-прежнему играет ключевую 

роль в развитии этого партнерства. Что касается вопросов существа, то Органи-

зация Объединенных Наций и Африканский союз продолжают вести совмест-

ную работу при поддержке Всемирного банка в целях содействия выработке об-

щеафриканской политики в области уменьшения угрозы, создаваемой самодель-

ными взрывными устройствами, и осуществлению Программы укрепления по-

тенциала Африканского союза в области разоружения, демобилизации и реин-

теграции. 

113. Сомали, где Организация Объединенных Наций и Африканский союз со-

трудничают в решении многочисленных гуманитарных, экономических и поли-

тических проблем, а также проблем в области безопасности, являет пример 

прочности партнерства между этими двумя организациями. Учреждение сов-

местных механизмов координации, планирования и представления отчетности 

также позволило повысить подотчетность и усилить надзор за оказанием под-

держки АМИСОМ. Кроме того, ЮНСОС оказывает поддержку в разработке 

комплекса всеобъемлющих и эффективных мер и создании механизмов для 

предотвращения и пресечения нарушений прав человека и международного гу-

манитарного права. В августе 2018 года был проведен всеобъемлющий незави-

симый обзор деятельности ЮНСОС. В докладе, подготовленном по итогам 

этого обзора, была подтверждена важная роль ЮНСОС как стратегического ин-

струмента, обеспечивающего работу его основных клиентов — АМИСОМ и 

МООНСОМ, — и были определены проблемы, которые необходимо решать сов-

местными усилиями для обеспечения надлежащего реагирования на развитие 

обстановки в Сомали и удовлетворения ее меняющихся потребностей. В этой 

связи в докладе содержатся конкретные рекомендации относительно того, как 

ЮНСОС, МООНСОМ и АМИСОМ могут укрепить свои коллективные усилия, 

направленные на обеспечение дальнейшего прогресса в урегулировании сло-

жившейся в стране ситуации. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2320%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/2018/678
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114. Стратегическое и оперативное партнерство с Европейским союзом как 

субъектом, обладающим глобальным мандатом, продолжает расширяться. Гло-

бальная стратегия Европейского союза по внешней политике и политике в обла-

сти безопасности 2016 года предусматривает усиление поддержки, оказываемой 

Организации Объединенных Наций в ее усилиях по поддержанию мира и миро-

строительству, особенно в областях быстрого реагирования, материально-тех-

нического обеспечения, верховенства права, работы органов безопасности и в 

вопросах, касающихся поддержки, в том числе на основе рамочного соглашения 

о взаимной поддержке, переговоры по которому велись между Департаментом 

оперативной поддержки и Европейским союзом на момент завершения подго-

товки настоящего доклада.  

115. Европейский союз развертывал гражданские, полицейские и военные мис-

сии параллельно с операциями Организации Объединенных Наций по поддер-

жанию мира, обеспечивая тесную координацию на этапе планирования и прове-

дения операций. В качестве примеров такой координации действий в 2018 году 

можно привести проведение Европейским союзом стабилизационных меропри-

ятий в центральном регионе Мали и расширение им мандата своей учебной мис-

сии в Центральноафриканской Республике в целях поддержания оперативной 

совместимости национальных сил безопасности.  

116. Координация сотрудничества между двумя структурами по широкому 

кругу тематических и географических вопросов осуществляется на основе про-

водимых два раза в год совещаний Руководящего комитета Организации Объ-

единенных Наций и Европейского союза по урегулированию кризисов и поддер-

живается отделением связи Организации Объединенных Наций по вопросам 

мира и безопасности в Брюсселе. В сентябре 2018 года Организация Объединен-

ных Наций и Европейский союз согласовали новый набор приоритетных направ-

лений будущего сотрудничества в области миротворческой деятельности и кри-

зисного регулирования на период 2019–2021 годов. Эти приоритетные задачи, 

одобренные министрами государств — членов Европейского союза в выводах 

Совета Европейского союза, предусматривают поддержку реализации инициа-

тивы «Действия в поддержку миротворчества» и являются частью более широ-

кого партнерства Европейского союза и Организации Объединенных Наций, 

направленного на поощрение многосторонности как наиболее эффективного 

пути решения насущных глобальных проблем. В настоящее время в соответ-

ствии с многосторонней повесткой дня приоритетное значение придается также 

трехстороннему партнерству с участием Африканского союза. 

117.  Секретариат продолжает тесно сотрудничать и с другими региональными 

организациями, включая Лигу арабских государств, Организацию по безопасно-

сти и сотрудничеству в Европе, Организацию Североатлантического договора 

(НАТО), Организацию Договора о коллективной безопасности и Ассоциацию 

государств Юго-Восточной Азии, по ряду вопросов, в том числе таких, как по-

тенциал обеспечения связи, обмен информацией и подготовка кадров.  

118. Служба по поддержке партнерств Департамента оперативной поддержки 

играет роль отправного пункта взаимодействия применительно к ситуациям, в 

которых Организация получает поддержку от партнеров по двухстороннему и 

трехстороннему сотрудничеству, в том числе других субъектов Организации 

Объединенных Наций и правительств, а также таких региональных организа-

ций, как Африканский союз и его операции, например АМИСОМ и Объединен-

ные силы Сахельской группы пяти, или же оказывает поддержку им. 

 

  Международные финансовые учреждения  
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119. В марте 2018 года Организация Объединенных Наций и Всемирный банк 

начали осуществление совместной инициативы «Пути к миру», в которой под-

черкивается важность увязки дипломатических усилий и усилий в области обес-

печения безопасности с развитием. Партнерство на политическом и оператив-

ном уровнях, опираясь на все более широкое участие Всемирного банка в уре-

гулировании конфликтных ситуаций, укрепляется как на местах, так и в Цен-

тральных учреждениях.  

120. В центральной части Мали ЮНМАС в партнерстве со Всемирным банком 

организовала для малийских специалистов подготовку по вопросам обезврежи-

вания боеприпасов и оказала им техническую помощь в этой области, с тем 

чтобы сделать возможным восстановление речной гавани в Конне и производ-

ственной деятельности общин, пострадавших в результате кризиса. Всемирный 

банк, действуя в рамках партнерств с принимающими странами и операциями 

по поддержанию мира, продолжает играть важную роль в финансовой под-

держке национальных программ разоружения, демобилизации и реинтеграции и 

в управлении их финансовой составляющей, при этом особое внимание уделя-

ется реинтеграции в Центральноафриканской Республике, Демократической 

Республике Конго и Мали. Что касается уровня Центральных учреждений, то 

Всемирный банк является важным и активным членом Межучрежденческой ра-

бочей группы по разоружению, демобилизации и реинтеграции, которая в насто-

ящее время пересматривает комплексные стандарты в области разоружения, де-

мобилизации и реинтеграции, введенные в действие в 2006 году. Кроме того, 

Всемирный банк и Департамент операций по поддержанию мира (с января 

2019 года — Департамент миротворческих операций) продолжают оказывать 

поддержку в осуществлении Программы Африканского союза по укреплению 

потенциала в области разоружения, демобилизации и реинтеграции в рамках 

трехстороннего партнерства, изначально направленного на наращивание потен-

циала, но все более распространяющегося на разработку руководящих указаний.  

 

  Конференция на уровне министров обороны по вопросам миротворческой 

деятельности 2019 года  
 

121. На Саммите лидеров по вопросам поддержания мира, прошедшем в Нью-

Йорке в 2015 году, 51 государство-член и региональная организация обязались 

дополнительно выделить свыше 40 000 военнослужащих и полицейских. За 

Саммитом последовал ряд мероприятий высокого уровня, последними из кото-

рых были состоявшаяся в ноябре 2017 года в Ванкувере Конференция Органи-

зации Объединенных Наций на уровне министров обороны по вопросам миро-

творческой деятельности и второе совещание начальников полиции, проведен-

ное Организацией Объединенных Наций в Нью-Йорке в июне 2018 года. В ходе 

этих встреч высокого уровня ряд государств-членов взяли на себя значительные 

обязательства, в том числе по предоставлению сил и средств, готовых к быст-

рому развертыванию. В соответствии с договоренностью, достигнутой сопред-

седателями Саммита лидеров по вопросам поддержания мира, следующая кон-

ференция на уровне министров пройдет 29 марта 2019 года в Центральных учре-

ждениях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке параллельно с сове-

щанием начальников штабов обороны 2019 года. Перед Конференцией на 

уровне министров 2019 года стоят три основные задачи: продолжать наращивать 

потенциал, увеличивая число женщин-миротворцев; продолжать усилия по 

обеспечению соответствия стандартам деятельности; и активизировать под-

держку, которую оказывают государства-члены усилиям Генерального секретаря 

по проведению реформ, включая выполнение обязательств в рамках инициативы 

«Действия в поддержку миротворчества». Сопредседатели договорились также 
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о проведении интенсивного подготовительного этапа, включающего до трех 

подготовительных совещаний — в Нидерландах, Уругвае и Эфиопии. 

 

 

 X. Укрепление дисциплины в операциях по поддержанию 
мира и среди миротворческого персонала 
 

 

  Предотвращение ненадлежащего поведения и обеспечение соблюдения 

стандартов поведения Организации Объединенных Наций в операциях по 

поддержанию мира 
 

122. Персонал Организации Объединенных Наций, задействованный в полевых 

миссиях, представляет Организацию и обязуется всегда вести себя профессио-

нально, соблюдая самые высокие стандарты поведения и уважая местное насе-

ление. Центральное место в деятельности, связанной с поведением и дисципли-

ной, по-прежнему отводится политике абсолютной нетерпимости по отношению 

ко всем формам ненадлежащего поведения, включая сексуальную эксплуатацию 

и сексуальное насилие. Эта приверженность нашла конкретное воплощение в 

стратегии Генерального секретаря (A/71/818, A/71/818/Corr. 1 и A/72/751, 

A/72/751/Corr.1), которая направлена на то, чтобы поставить на первое место 

интересы жертв, положить конец безнаказанности, привлечь к участию в этой 

деятельности гражданское общество и внешних партнеров и улучшить страте-

гическую коммуникацию в целях повышения осведомленности и транспарент-

ности. Полная обновленная информация об усилиях по предотвращению сексу-

альной эксплуатации и сексуального насилия и борьбе с ними, включая стати-

стические данные, будет представлена в следующем докладе Генерального сек-

ретаря о специальных мерах по защите от сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ного насилия. 

123. Что касается профилактики, то по-прежнему крайне важно следить за тем, 

чтобы на службу в наши операции по поддержанию мира поступали только са-

мые порядочные люди и чтобы инструменты, разработанные для поддержки 

этой деятельности, позволяли Организации Объединенных Наций и далее про-

водить проверку тысяч негражданских и гражданских сотрудников. В 2018 году 

Организация оказала поддержку общесистемным усилиям по разработке ин-

струмента для обмена информацией, с тем чтобы обеспечить во всех подразде-

лениях системы возможность проверок персонала, в отношении которого име-

ются обоснованные обвинения в сексуальной эксплуатации и сексуальном наси-

лии.  

124. Особое внимание по-прежнему уделяется обеспечению того, чтобы 

страны, предоставляющие воинские и полицейские контингенты, представляли 

документальные подтверждения прохождения их персоналом всеобъемлющей 

подготовки перед развертыванием, охватывающей как оперативные аспекты, так 

и вопросы поведения и дисциплины. Обязательная программа электронного 

обучения по вопросам борьбы с сексуальной эксплуатацией и сексуальным 

насилием, которая начала проводиться в мае 2017 года, а в конце 2018 года стала 

доступна и на французском языке, в настоящее время находится в процессе пе-

ревода на другие языки. Эта программа размещена на внешней учебной плат-

форме для использования персоналом, не имеющим доступа к внутренним ин-

формационным системам Секретариата Организации Объединенных Наций. Од-

ной из приоритетных задач по-прежнему является осуществление резолю-

ции 2272 (2016) Совета Безопасности 

  

https://undocs.org/ru/A/71/818
https://undocs.org/ru/A/71/818/Corr.%201
https://undocs.org/ru/A/72/751
https://undocs.org/ru/A/72/751/Corr.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2272%20(2016)
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125. Поскольку одним из ключевых элементов текущих профилактических мер 

является управление рисками, в 2018 году для этой цели был внедрен всеобъем-

лющий практический инструментарий. Он был разработан прежде всего для 

управления рисками, связанными с сексуальной эксплуатацией и сексуальным 

насилием, однако его можно будет адаптировать для более широкого использо-

вания в случаях ненадлежащего поведения. 

126. В рамках операций по поддержанию мира предпринимаются усилия, 

направленные на повышение осведомленности местного населения и укрепле-

ние механизмов информирования, включая общинные сети, с тем чтобы обеспе-

чить возможность подачи жалоб на сексуальную эксплуатацию или другие виды 

ненадлежащего поведения и возможность рассматривать такие жалобы по мере 

необходимости. Для повышения эффективности рассмотрения жалоб и ведения 

дел ежегодно проводятся мероприятия по обеспечению качества, позволяющие 

осуществлять регулярный учет состояния незавершенных дел и обеспечивать 

своевременное принятие мер. Учет и контроль достигается также с помощью 

электронных ежеквартальных и ежегодных инструментов отчетности, использу-

емых в операциях по поддержанию мира. Информация о поступивших жалобах 

и заявлениях и их рассмотрении предоставляется через веб-сайт по вопросам 

поведения и дисциплины, оформленный транспарентным и удобным для поль-

зователей образом. В целях укрепления потенциала специалисты-практики по 

вопросам поведения и дисциплины смогли вновь воспользоваться программой 

непрерывного обучения персонала полевых операций по вопросам поведения и 

дисциплины, к которой в 2019 году могли подключиться представители как Ев-

ропейского союза, так и Африканского союза. 

127. Организация продолжала свое партнерское сотрудничество с Африканским 

союзом в деле внедрения системы контроля соблюдения, разработанной Афри-

канским союзом с целью обеспечить выполнение требований резолюций 2320 

(2016) и 2378 (2017) Совета Безопасности. Это партнерство, в частности, содей-

ствовало разработке стратегических рамок Африканского союза, касающихся 

поведения и дисциплины, в которых определены основные приоритетные 

направления деятельности, включая проверки персонала, управление рисками и 

ведение дел.  

128. Как указывалось выше, Служба по поведению и дисциплине Департамента 

по стратегии, политике и контролю в области управления будет обеспечивать 

согласованность этих стандартов и их применение ко всем категориям персо-

нала Организации Объединенных Наций, включая персонал, направляемый гос-

ударствами-членами. Что касается последнего, то Служба вместе с партнерами 

будет руководить разработкой политики, процедур и руководящих указаний по 

вопросам поведения и дисциплины и следить за их осуществлением, учитывая 

применимые механизмы подотчетности, и будет выявлять передовой опыт для 

содействия соблюдению стандартов поведения Организации Объединенных 

Наций персоналом, направленным государствами-членами. Служба по поведе-

нию и дисциплине будет использовать опыт, накопленный при оказании под-

держки операциям по поддержанию мира, для обеспечения глобального надзора 

за выполнением этих функций в рамках всего Секретариата, включая различные 

места проведения его операций. 

 

  Политика должной осмотрительности в вопросах прав человека 
 

129. Со времени принятия в 2011 году политики должной осмотрительности в 

вопросах прав человека Организацией Объединенных Наций в ее осуществле-

нии достигнут значительный прогресс. Пять миссий — МИНУСКА, 

МООНСДРК, МООНППГ, ЮНАМИД и МООНЮС — приняли стандартный 

https://undocs.org/ru/S/RES/2320%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378%20(2017)
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порядок действий для осуществления этой политики, а УВКПЧ продолжает 

предоставлять технические экспертные услуги в целях повышения эффективно-

сти оценки рисков в операциях по поддержанию мира. В МООНСДРК под-

держка национальной полиции со стороны правозащитного компонента и поли-

ции Организации Объединенных Наций во время демонстраций послужила ос-

новой для уменьшения опасности нарушений норм международного права прав 

человека. Осуществление этой политики способствовало также защите граждан-

ского населения, например в МИНУСКА, где правозащитный компонент прово-

дит оценки рисков в вооруженных силах в целях содействия проведению сов-

местных операций. В рамках инициативы «Действия в поддержку миротворче-

ства» будет продолжено обсуждение вопроса о готовности военнослужащих и 

полицейских, которые будут задействованы в операциях по поддержанию мира, 

к соблюдению прав человека, с тем чтобы повысить эффективность деятельно-

сти негражданских компонентов.  

 

  Охрана окружающей среды 
 

130. Эффективная охрана окружающей среды имеет важное значение для ответ-

ственного взаимодействия с принимающими странами и населением в контексте 

миротворческих операций. Департамент оперативной поддержки выработал 

концепцию развертывания ответственных миссий, которые с максимальной эф-

фективностью используют природные ресурсы и действуют с минимальным 

риском для людей, обществ и экосистем, тем самым оказывая по возможности 

положительное воздействие в этой сфере. В соответствии с резолюцией 70/286 

Генеральной Ассамблеи одним из главных приоритетов Организации по-преж-

нему является ответственное осуществление миссий. Секретариат уже два года 

осуществляет шестилетнюю природоохранную стратегию, охватывающую пять 

основных аспектов: энергоснабжение, водоснабжение и удаление сточных вод, 

утилизация твердых отходов, оказание более широкого воздействия и систему 

природоохранных мероприятий. По каждому аспекту были достигнуты успехи 

в дальнейшей реализации согласованных стратегических подходов и в под-

держке осуществления стратегии миссиями. Всем миссиям по поддержанию 

мира была оказана ценная техническая помощь на местах со стороны Группы 

технической поддержки природоохранной деятельности, которая размещается 

на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи, при этом миссиям была также предоставлена временная до-

полнительная поддержка из ресурсов Механизма оперативной технической по-

мощи по эколого-климатическим вопросам в партнерстве с Программой Орга-

низации Объединенных Наций по окружающей среде. 

131. На глобальном уровне одним из сквозных стратегических приоритетов 

стала разработка системы показателей эффективности природоохранной дея-

тельности и управления рисками, повышающей наглядность и подотчетность 

деятельности по уменьшению воздействия каждой миссии на окружающую 

среду.  

132. С момента принятия этой стратегии ее реализация значительно продвину-

лась вперед благодаря выпуску стандартного шаблона планов действий по 

охране окружающей среды в масштабе всей миссии, с тем чтобы улучшить сбор 

и анализ данных и, в свою очередь, использовать эти результаты в процессах 

планирования и составления бюджета. Во всех миссиях имеется план действий 

на текущий период, который будет ежегодно пересматриваться с учетом изменя-

ющихся приоритетов, в том числе установленных в оценочном листе по выпол-

нению требований в области охраны окружающей среды. Миссии по поддержа-

нию мира вносят общий балл, полученный на основе данных, отраженных каж-

дой миссией в ее плане действий, в свои оценочные листы. Эти баллы служат в 
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качестве отправной точки для оценки эффективности природоохранной деятель-

ности в каждой миссии.  

133. С учетом крайней важности обеспечения того, чтобы миссии не причиняли 

вреда местным общинам и экосистемам или персоналу Организации Объеди-

ненных Наций, для определения уровня риска в области удаления сточных вод 

и окончательного удаления отходов используется методология оценки риска на 

уровне объекта (т.е. там, где миссия имеет физическое присутствие, например в 

лагере или на другом объекте) как минимального, умеренного или значитель-

ного. Эта методология, согласованная с системой общеорганизационного управ-

ления рисками Организации Объединенных Наций, предусматривает поиск и 

предоставление ответов на ряд вопросов по каждому объекту миссии. В случае 

выявления значительного риска, связанного либо с удалением сточных вод, либо 

с окончательным удалением отходов даже на одном объекте в районе операций 

миссии, балл миссии сводится к нулю независимо от ее общего балла по пяти 

основным аспектам, и незамедлительно вводится в действие план снижения 

риска. На некоторых объектах в трех миссиях — МООНЮС, ЮНИСФА и 

МООНСДРК — был выявлен значительный риск в плане удаления сточных вод. 

Каждая миссия разработала план снижения риска и незамедлительно приняла 

меры для исправления сложившейся ситуации. 

134. Для того чтобы завершить текущие усилия по совершенствованию методов 

непосредственного измерения и использованию глобальных централизованных 

баз данных, а также усовершенствовать процессы обеспечения качества и про-

верки данных, потребуется время. Как ожидается, надежный базовый уровень 

будет достигнут к июню 2020 года. Тем не менее данные, собранные всеми мис-

сиями в рамках их планов действий по охране окружающей среды, и полученные 

на их основе оценочные листы отражают значительное продвижение вперед в 

завершении подробной оценки, опирающейся на данные, а не на отдельные при-

меры, а также очевидный прогресс в признании охраны окружающей среды в 

качестве одной из важнейших задач деятельности миссий. В то время как нали-

чие где бы то ни было значительного уровня риска неприемлемо, его выявление 

с помощью системы показателей эффективности природоохранной деятельно-

сти и управления рисками, а также принятие срочных последующих мер, кото-

рые инициируются на самых высоких уровнях надзора, является важным шагом 

вперед в систематическом мониторинге и смягчении рисков. 

135. С учетом приверженности государств-членов охране окружающей среды и 

поддержке принятия экологически ответственных решений в ходе проведения 

операций и выполнения мандатов, как это подчеркивается в декларации иници-

ативы «Действия в поддержку миротворчества», будущие усилия будут также 

направлены на следующее: поощрение развертывания тех подразделений, кото-

рые прошли подготовку по вопросам экологической осведомленности, и исполь-

зование, где это применимо, соответствующих технических знаний для выпол-

нения контингентами своих функций и обязанностей в области рационального 

природопользования; развертывание принадлежащего контингентам имущества 

с упором на сведение к минимуму его воздействия на окружающую среду; и 

предоставление государствами-членами технических экспертных услуг. На ос-

нове резолюции 71/296, в которой Генеральная Ассамблея одобрила рекоменда-

ции Рабочей группы по модернизации принадлежащего контингентам имуще-

ства воинских и полицейских подразделений, включая подотчетность и стимулы 

для уменьшения их воздействия на окружающую среду, в контексте Рабочей 

группы 2020 года будут разработаны дальнейшие рекомендации. 
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 XI. Реформа системы управления 
 

 

  Программа реформы  
 

136. В сентябре 2017 года Генеральный секретарь представил Генеральной Ас-

самблее свою концепцию новой парадигмы управления в Организации Объеди-

ненных Наций10, в основу которой были положены три главных принципа: упро-

щение директивной основы; децентрализация путем делегирования полномочий 

на принятие решений исполнителям; и усиление подотчетности и транспарент-

ности.  

137. С одобрения Генеральной Ассамблеи Генеральный секретарь реорганизо-

вал бывшие Департамент по вопросам управления и Департамент полевой под-

держки в Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления 

и Департамент оперативной поддержки11. Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления обеспечивает стратегическое руководство во 

всех областях управления на основе четкой, комплексной глобальной стратегии 

управления и упорядоченной структуры политики, которая стимулирует и под-

держивает ориентированную на результаты и учитывающую риски культуру не-

прерывного обучения и подотчетности и способствует внедрению инноваций в 

бизнес-модели с особым упором на деятельность на местах. Департамент опе-

ративной поддержки оказывает миссиям по поддержанию мира всестороннюю 

оперативную поддержку в выполнении мандатов и программ.  

138. Совершенствованию управленческой поддержки миротворческих опера-

ций способствует тесная связь между политикой и операциями, поддерживаемая 

путем постоянного совершенствования нормативной базы, которая обеспечи-

вает баланс между необходимостью последовательности и справедливости и 

оперативной потребностью в реагировании, быстроте действий и способности 

адаптироваться к любой чрезвычайной ситуации и изменениям в контексте по-

левых операций. Уроки, извлеченные из деятельности Группы управленческой 

оценки, Комитета Центральных учреждений по контрактам и Отдела по реорга-

низации рабочих процессов и подотчетности, особенно в том, что касается опе-

раций по поддержанию мира, учитываются в соответствующих механизмах при-

нятия решений, подотчетности и разработки политики. Создание нового Управ-

ленческого совета обслуживаемых структур, в котором представлены различные 

виды миротворческих операций, обеспечит соответствие разрабатываемой де-

партаментами политики и предоставляемых им услуг требованиям и соображе-

ниям, характерным для миротворческих операций Организации Объединенных 

Наций.  

 

  Делегирование полномочий в упрощенных политических рамках 
 

139. Ключевые элементы перехода к новой парадигме управления включают де-

централизацию полномочий на принятие решений и упрощение директив и про-

цессов. При поддержке новых структур в Центральных учреждениях главы мис-

сий получили полномочия на осуществление Финансовых положений и правил 

и Положений и правил о персонале Организации Объединенных Наций непо-

средственно от Генерального секретаря.  

140. Генеральный секретарь расширил делегированные полномочия для обес-

печения того, чтобы полевые миссии могли оперативно и эффективно реагиро-

вать на возникающие потребности. Что касается миссий, не располагающих до-

статочным потенциалом, будь то постоянно или в период начального 

__________________ 

 10 A/72/492. 

 11 Резолюция 72/266 B. 
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развертывания или ликвидации миссии, то эти делегированные полномочия мо-

гут осуществляться от имени главы миссии Департаментом оперативной под-

держки. Такое расширение и прямое делегирование полномочий решает дав-

нишнюю проблему отсутствия увязки между ответственностью за выполнение 

мандата, которая возложена сегодня на главу миссии, и полномочиями на распо-

ряжение ресурсами, которые ранее во многих случаях возлагались на Централь-

ные учреждения либо на директора или начальника отдела поддержки миссии.  

141. Для надлежащей реализации преимуществ нового делегирования полномо-

чий и для обеспечения того, чтобы политика отвечала общесистемным опера-

тивным потребностям и реалиям, бывший Департамент по вопросам управления 

в партнерстве с фондами и программами Организации Объединенных Наций 

впервые инициировал всеобъемлющий обзор стратегических рамок Организа-

ции. По итогам этого обзора Генеральный секретарь представил Генеральной 

Ассамблее на ее семьдесят третьей сессии предлагаемые поправки к Положе-

ниям и правилам о персонале. В своем решении 73/547 Генеральная Ассамблея 

постановила отложить рассмотрение этих поправок до семьдесят четвертой сес-

сии.  

142. В соответствии с финансовым положением 5.8 a), вступившим в силу 1 ян-

варя 2019 года, в Финансовые положения и правила и в дополнение к Финансо-

вым положениям и правилам были внесены поправки, необходимые для внедре-

ния новой системы делегирования полномочий. Пересмотренная система позво-

лит упростить и рационализировать политику и обеспечит ее гибкость, ориен-

тированность на потребности на местах, адаптацию к интересам клиентов и со-

ответствие принципу делегирования полномочий. Новая или пересмотренная 

политика будет способствовать эффективной работе персонала, ориентирован-

ной на конкретные результаты, и отражать особые потребности службы на ме-

стах.  

143. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления бу-

дет играть одну из ключевых ролей в пересмотре существующей и в разработке 

новой политики с учетом меняющихся мандатов полевых структур и потребно-

стей персонала, работающего на местах. 

 

 

 XII. Переходные условия 
 

 

144. Служба оперативного планирования и Секция по поддержке клиентов и 

особым ситуациям в Департаменте оперативной поддержки предоставляют спе-

циализированные ресурсы для удовлетворения потребностей в планировании и 

поддержке миссий на этапах начального развертывания, расширения, частич-

ного свертывания и перехода миссий.  

145. Учитывая, что последнее закрытие миссии до 2017 года имело место в 

ИМООНТ (в 2012 году), опыт всех трех закрытий в 2017/18 году позволил из-

влечь важные уроки в плане ликвидации и перехода, к числу которых относятся: 

а) важность как можно более раннего начала планирования мероприятий по под-

готовке к ликвидации; b) важность общего переходного процесса, учитываю-

щего значительные трудности материально-технического и административного 

характера; и c) необходимость совершенствования руководства и поддержки в 

связи с экологическими аспектами закрытия миссий. Было подготовлено руко-

водство по закрытию миссий, а руководство по ликвидации полевых миссий 

было пересмотрено для обеспечения должного взаимодействия со страновой 

группой Организации Объединенных Наций по вопросу о последствиях вывода 

миссий для операций группы, а также о возможностях, возникающих в связи со 
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свертыванием миссией (например, передача предусмотренных мандатом задач, 

передача средств и передача квалифицированного персонала).  

146. В период с июня 2017 года по декабрь 2018 года Совет Безопасности санк-

ционировал закрытие трех давно существовавших миссий по поддержанию 

мира: ОООНКИ, мандат которой истек в июне 2017 года; МООНСГ (в октябре 

2017 года), которая была преобразована в МООНППГ— миссию по поддержа-

нию мира с менее масштабным мандатом и присутствием; и МООНЛ (в июне 

2018 года).  

147. В рамках подготовки к сокращению численности персонала и ожидаемому 

закрытию ЮНАМИД и МООНППГ в сроки, установленные Советом Безопас-

ности, прилагаются усилия по определению совместно с правительством при-

нимающей страны, страновой группой Организации Объединенных Наций и 

другими партнерами, включая Африканский союз, приоритетных областей, ме-

роприятий, возможностей и ресурсов для оказания принимающей стране под-

держки в деле установления устойчивого мира, охватывающего все слои насе-

ления. В рамках этих усилий по содействию переходному процессу для миссий 

и страновых групп Организации Объединенных Наций с помощью механизма 

Глобального координационного центра были организованы совместные про-

граммы подготовки в области верховенства права.  

148. Совет Безопасности просил Генерального секретаря провести исследова-

ния по вопросу о роли, которую сыграли ОООНКИ (S/PRST/2017/8) и МООНЛ 

(S/PRST/2018/8). В обоих исследованиях рассматриваются изменения в деятель-

ности Организации в контексте реализации планов на переходный период и лик-

видации миссии и усилия, прилагаемые для продолжения участия Организации 

Объединенных Наций. Доклад о роли ОООНКИ (S/2018/958) уже подготовлен, 

а исследование, посвященное МООНЛ, все еще продолжается. 

149. В своем докладе о реорганизации компонента мира и безопасности Орга-

низации Объединенных Наций Генеральный секретарь подчеркнул необходи-

мость более плавного и более эффективного перехода между различными ви-

дами деятельности Организации и присутствия на местах (A/72/525, пункт 34). 

Недавний опыт высветил важность принятия системой Организации Объеди-

ненных Наций согласованного подхода к заблаговременному планированию, с 

тем чтобы и далее поддерживать национальный потенциал в деле сохранения 

мира и безопасности. Совет Безопасности просил ОООНКИ и МООНЛ тесно 

сотрудничать со страновыми группами Организации Объединенных Наций в 

подготовке к сокращению численности своего персонала и передаче соответ-

ствующих задач в предусмотренных мандатом областях. В Либерии сотрудниче-

ству между миссиями по поддержанию мира и страновой группой способство-

вало осуществление совместных программ в поддержку восстановления верхо-

венства права. Обе миссии использовали программные мероприятия для осу-

ществления проектов в поддержку укрепления мира, в том числе в партнерстве 

с субъектами из системы Организации Объединенных Наций и других структур.  

150. Программная деятельность по-прежнему является полезным инструмен-

том для осуществления в сотрудничестве с партнерами из системы Организации 

Объединенных Наций и других структур важнейших предусмотренных манда-

том мероприятий и повышения отдачи от миротворческих операций в деле со-

хранения мира. Что касается верховенства права, то совместная программа по 

вопросам верховенства права и прав человека в Дарфуре, разработанная под эги-

дой механизма Глобального координационного центра по вопросам полиции, 

правосудия и исправительных учреждений, сыграла решающую роль в опреде-

лении общих стратегических приоритетов ЮНАМИД и страновой группы Ор-

ганизации Объединенных Наций в рамках планирования на переходный период. 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2017/8
https://undocs.org/ru/S/PRST/2018/8
https://undocs.org/ru/S/2018/958
https://undocs.org/ru/A/72/525
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ЮНАМИД будет стремиться содействовать плавной передаче функций по нара-

щиванию потенциала между военными, полицией и страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций. В Гаити усилия на этапе переходного периода бу-

дут сосредоточены на осуществлении предусмотренных мандатом мероприятий 

по наращиванию потенциала национальных правоохранительных учреждений.  

 

 

 XIII. Кадровые вопросы 
 

 

  Поведение и дисциплина  
 

151. Новый Отдел административного права в Управлении людских ресурсов 

учитывает в текущей апелляционной и дисциплинарной работе опыт Организа-

ции Объединенных Наций в области поведения и дисциплины на местах в целях 

разработки комплексного подхода к управлению, ориентированного на должное 

реагирование на инциденты. Служба по поведению и дисциплине осуществляет 

программы в поддержку применения Отделом административного права стан-

дартов поведения Организации Объединенных Наций, включая меры по борьбе 

с сексуальной эксплуатацией и сексуальным насилием. Такая интеграция обес-

печивает лучший охват и информирование в рамках всей Организации, в том 

числе для всех категорий персонала. Секретариат расширяет свою сеть специа-

листов-практиков по вопросам поведения и дисциплины с целью укрепить по-

следовательность в применении стандартов поведения, а также повысить транс-

парентность и подотчетность. Новая Служба по реагированию на критические 

события способствует скоординированному реагированию в рамках всего Сек-

ретариата на критические проблемы, затрагивающие благополучие и безопас-

ность персонала, а также на серьезные репутационные и другие риски, оказыва-

ющие негативное воздействие на основные ценности Организации.  

 

  Сокращение численности сил и закрытие миссий  
 

152. Одним из важнейших компонентов планирования переходного периода, за-

крытия и ликвидации миссий является управление кадрами. Экономическое бла-

госостояние и психологическое благополучие персонала в значительной степени 

влияют на успешное осуществление задач миссии на всех этапах ее жизненного 

цикла. Что касается недавно закрытых и закрывающихся миссий по поддержа-

нию мира, то на протяжении всего срока их деятельности в обеспечение надле-

жащей подготовки международного и национального персонала во многих про-

граммных и оперативных областях вкладывались значительные ресурсы. По 

мере приближения окончания жизненного цикла миссий по поддержанию мира 

активизируются усилия по оказанию, по возможности, поддержки в трудо-

устройстве персонала, в том числе на местном рынке труда.  

153. В случае передачи функций миссий кадровые службы оказывают техниче-

скую и консультативную помощь в связи с их реконфигурацией, как это недавно 

было сделано в МИНУСКА и ЮНАМИД. Эта помощь включает работу с груп-

пами поддержки миссии по формулированию и осуществлению руководящих 

принципов процесса сравнительного анализа (включая круг ведения и коммуни-

кационные стратегии). Такого рода сотрудничество между Центральными учре-

ждениями и миссиями по поддержанию мира помогает обеспечить транспарент-

ность и справедливость, что снижает риск жалоб и судебных разбирательств со 

стороны персонала.  

154. Кадровые услуги и поддержка со стороны Центральных учреждений, Реги-

онального центра обслуживания в Энтеббе и Кувейтского объединенного бюро 

поддержки имеют решающее значение перед началом и во время закрытия мис-

сий по поддержанию мира. Региональный центр обслуживания в Энтеббе тесно 
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сотрудничает с миссиями по поддержанию мира в целях полного закрытия лич-

ных дел персонала в кадровых системах Организации, поскольку эта процедура 

чрезвычайно важна для своевременного оформления пособий и льгот в связи с 

увольнением сотрудников. Кроме того, Региональный центр берет на себя зна-

чительный объем работы по закрытию дел увольняемого персонала, которая 

проводится после закрытия миссии. По оценкам, к октябрю 2018 года Регио-

нальный центр обработал дела 2130 сотрудников, уволенных из МООНСГ и 

МООНЛ в 2017 году. В целях содействия своевременному оформлению пенси-

онных пособий более 1500 бывшим сотрудникам (свыше 70 процентов) была 

оказана помощь в представлении документов в Объединенный пенсионный 

фонд персонала Организации Объединенных Наций.  

155. Один из основных уроков, извлеченных в процессе закрытия миссий по 

завершении их деятельности, заключается в том, что взаимодействие с заинте-

ресованными сторонами на раннем этапе привело к более эффективной и свое-

временной обработке заявлений о прекращении службы и выплате пенсий. 

Семьдесят процентов сотрудников МООНЛ получили выплаты в течение четы-

рех месяцев после прекращения службы, что является значительным улучше-

нием по сравнению с прошлыми результатами работы.  

 

  Наем персонала для работы на местах 
 

156. Управление людских ресурсов в Департаменте по стратегии, политике и 

контролю в области управления вносит большой вклад в работу межучрежден-

ческих органов, таких как Сеть по вопросам людских ресурсов Главного испол-

нительного совета по координации системы Организации Объединенных Наций 

и Постоянный комитет Сети по вопросам людских ресурсов по периферийным 

местам службы, Консультативный комитет по вопросам коррективов по месту 

службы и Рабочая группа по рассмотрению условий жизни и работы в перифе-

рийных местах службы (которая проводит два раза в год обзоры системы клас-

сификации мест службы по степени трудности условий работы) и другие специ-

альные рабочие группы Комиссии по международной гражданской службе, по 

вопросам, касающимся условий службы на местах. Деятельность новой Секции 

по полевой стратегии и условиям службы посвящена разработке и мониторингу 

концептуальных рамок Организации в отношении сотрудников, работающих на 

местах. Секция рекомендует внести изменения в условия службы различных ка-

тегорий сотрудников через межучрежденческие механизмы на уровне общей си-

стемы Организации Объединенных Наций.  

157. Новый Отдел кадровых услуг в Департаменте оперативной поддержки раз-

рабатывает процедуры набора персонала, оперативного кадрового планирова-

ния и организационного проектирования. Отдел предоставляет также консуль-

тативные услуги и рекомендации миссиям по этим вопросам и, кроме того, раз-

рабатывает инструменты и процессы, помогающие миссиям по поддержанию 

мира достигать целей по эффективному и действенному набору персонала и 

обеспечению гендерного, географического представительства и представитель-

ства стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты. Служба 

кадрового обеспечения Отдела ведет также реестры по всем категориям долж-

ностей. В соответствии с курсом Генерального секретаря на достижение гендер-

ного паритета активизируются усилия по включению женщин в реестры по всем 

профессиональным группам.  

158. В своей резолюции 63/250 Генеральная Ассамблея санкционировала набор 

персонала для заполнения должностей на местах на основе реестров. Кандида-

тами из реестров заполняется от 85 до 90 процентов всех международных долж-

ностей в операциях по поддержанию мира.  

https://undocs.org/ru/A/RES/63/250
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159. Сроки набора персонала с момента снятия объявления о вакансии, запол-

няемой из реестра, до отбора кандидата составляют в среднем 55 дней, тогда как 

для конкретных вакансий на местах соответствующий срок составляет в сред-

нем 277 дней. Реестры ведутся по 23 профессиональным группам на основе ана-

лиза имеющихся кадровых пробелов и составления годового графика объявле-

ния типовых вакансий, предусматривающего приблизительно 40 типовых вакан-

сий, причем в реестры включается в среднем не менее 800 новых кандидатов (из 

тысяч рассмотренных), одобренных центральными контрольными органами на 

местах.  

 

  Представительство стран, предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты, в Департаменте операций по поддержанию мира и 

Департаменте полевой поддержки  
 

160. В своей резолюции 70/286 (пункт 23) Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря активизировать свои усилия в целях обеспечения долж-

ного представительства стран, предоставляющих воинские и полицейские кон-

тингенты, в тогдашних Департаменте операций по поддержанию мира и Депар-

таменте полевой поддержки с учетом вклада этих стран в миротворческую дея-

тельность Организации Объединенных Наций и представить информацию об 

этом в его следующем обзорном докладе. Должное представительство граждан-

ских сотрудников и временно прикомандированных сотрудников, состоящих на 

действительной службе, из стран, предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты, отражено в штатном расписании сотрудников категории специа-

листов и выше, финансируемых со вспомогательного счета в обоих департамен-

тах. Отбор кандидатов является результатом конкурсного процесса и определя-

ется сочетанием таких факторов, как соответствие требованиям, пригодность, 

учет многообразия, учет необходимости достижения целей и задач Организации 

в области людских ресурсов, а также должный учет вклада стран, предоставля-

ющих воинские и полицейские контингенты. Запрошенная информация пред-

ставлена в таблице 2 ниже.  

 

  Таблица 2 

  Число стран, граждане которых занимают должности в Департаменте 

операций по поддержанию мира и Департаменте полевой поддержки: 

2013–2018 годы 
 

 

2013 год 

Этап 1 

2013 год 

Этап 2 

2014 год 

Этап 1 

2014 год 

Этап 2 2015 год  2016 год 2017 год  2018 год  

         
Число представленных стран 51 65 62 59 70 70 66 73 

Процент увеличения  27 22 16 37 37 29 43 

 

 

161. По состоянию на 31 декабря 2018 года граждане стран, предоставляющих 

воинские и полицейские контингенты, составляли 97 процентов численности 

персонала Департамента операций по поддержанию мира и 92 процента числен-

ности персонала Департамента полевой поддержки. В таблицах 3 и 4 приво-

дится информация о представленности граждан стран, предоставляющих воин-

ские и полицейские контингенты, среди гражданского персонала и временно ко-

мандированных сотрудников за период с апреля 2012 года.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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  Таблица 3  

  Доля граждан стран, предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты, среди сотрудников Департамента операций по поддержанию 

мира (в процентах) 
 

 

30 апреля 

2012 года 

30 апреля 

2013 года 

30 апреля 

2014 года 

30 апреля 

2015 года 

30 апреля 

2016 года 

30 апреля 

2017 года 

30 апреля 

2018 года 

31 декабря 

2018 года 

         
Доля сотрудников из 

числа граждан стран, 

предоставляющих воин-

ские и полицейские кон-

тингенты 97 97 96 97 97 97 97 97 

Доля сотрудников из 

числа граждан стран, не 

предоставляющих воин-

ских и полицейских кон-

тингентов 3 3 4 3 3 3 3 3 

 

 

  Таблица 4  

  Доля граждан стран, предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты, среди сотрудников Департамента полевой поддержки 

(в процентах) 
 

 
30 апреля 

2012 года 

30 апреля 

2013 года 

30 апреля 

2014 года 

30 апреля 

2015 года 

30 апреля 

2016 года 

30 апреля 

2017 года 

30 апреля 

2018 года 

31 декабря 

2018 года 

         
Доля сотрудников из 

числа граждан стран, 

предоставляющих воин-

ские и полицейские кон-

тингенты 93 91 92 94 92 91 92 92 

Доля сотрудников из 

числа граждан стран, не 

предоставляющих воин-

ских и полицейских кон-

тингентов 7 9 8 6 8 9 8 8 

 

 

 XIV. Составление бюджета и управление финансами 
 

 

  Система «Умоджа» и Международные стандарты учета в государственном 

секторе 
 

162. Завершение в сентябре 2017 года вывода из эксплуатации системы управ-

ления материальными запасами «Галилео» ознаменовало собой внедрение 

этапа 1 компонента «Управление цепью снабжения», включая управление запа-

сами, складским хозяйством, активами, оборудованием и имуществом. После 

выхода из системы «Галилео», которая ранее применялась 32 миротворческими 

и специальными политическими миссиями и центрами обслуживания, Органи-

зация ввела в действие единую финансово-учетную систему («Умоджа»), соот-

ветствующую Международным стандартам учета в государственном секторе. В 

частности, при закрытии счетов и представлении финансовой отчетности для 

миссий по поддержанию мира на конец 2017/18 года система «Умоджа» была 

впервые использована в качестве единственной системы учета, и данные из уна-

следованной системы управления материальными запасами «Галилео» не им-

портировались. Это стало важной вехой в процессе внедрения «Умоджи». Тем 

не менее, как отметила Комиссия ревизоров, здесь есть возможности для 
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дальнейшего улучшения, включая полную физическую проверку и учет основ-

ных средств и товарно-материальных запасов, а также обработку основных ис-

ходных данных.  

163. С учетом необходимости стабилизации управления цепью снабжения Сек-

ретариат принял ряд мер по повышению качества данных, а также по подготовке 

кадров и оказанию поддержки в наращивании потенциала в полевых миссиях. 

Стабилизация положения после выхода из системы «Галилео» включает в себя 

проект по оптимизации инвентаризации и выверки материальных ценностей, 

цель которого заключается в совершенствовании методов управления инвента-

ризацией, связанных с физическим подсчетом запасов и оценкой запасов в по-

левых миссиях. Обеспечиваемый системой «Умоджа» доступ к информации о 

запасах должен привести к улучшению управления ресурсами и финансовой от-

четности о запасах. Кроме того, Секретариат будет предоставлять экспертные 

консультации и давать указания относительно управления имуществом и рас-

сматривать финансовые данные на предмет соответствия Международным стан-

дартам учета в государственном секторе и системе управления имуществом. 

164. Бюджеты миссий по поддержанию мира на период 2019/20 года постепенно 

внедряются в систему стратегического планирования, составления бюджета и 

управления служебной деятельностью «Умоджи», с тем чтобы дать полевому 

персоналу достаточно времени для обучения с помощью этой системы. Это 

также дает группе по проекту «Умоджа» время для реагирования и доработки 

системы, с тем чтобы сделать ее более удобной для пользователей. Цель заклю-

чается в обеспечении того, чтобы эта система начала функционировать на ме-

стах с такой скоростью, которая была бы разумной для каждой миссии в отдель-

ности и как можно меньше нарушала нормальную работу. Система состоит из 

двух ключевых компонентов: компонента планирования и консолидации рабо-

чих процессов и программного приложения по стратегическому управлению.  

165. Постепенное внедрение этой системы подкрепляется проведением офици-

альной учебной подготовки по компоненту планирования и консолидации рабо-

чих процессов в операциях по поддержанию мира, которая была спланирована 

на основе подхода, включающего два элемента: a) самообучение с использова-

нием электронных учебных курсов, в том числе с использованием видеоучебни-

ков; и b) аудиторную подготовку под руководством инструкторов для вспомога-

тельного персонала миссий и их коллег по финансовым и бюджетным вопросам 

в Центральных учреждениях с 24 сентября по 6 октября 2018 года. Цель очной 

подготовки заключается в передаче знаний и формировании штата квалифици-

рованных специалистов по планированию финансов и бюджета, которые соста-

вят местную базу поддержки уровня «А» и обеспечат дополнительное обучение 

конечных пользователей. Подготовка по применению программного приложе-

ния по стратегическому управлению предоставлялась в форме самообучения че-

рез учебный портал «Умоджи». Персонал по финансовым и бюджетным вопро-

сам, а также персонал по планированию и материально-техническому обеспече-

нию в полевых миссиях играл незаменимую роль в проектировании и разработке 

учебных курсов, с тем чтобы обеспечить их адаптацию к потребностям на ме-

стах. 

166. Компонент по стратегическому планированию, составлению бюджета и 

управлению служебной деятельностью призван: а) содействовать планированию 

использования ресурсов в привязке к ориентированным на результаты рамоч-

ным параметрам, в том числе для содействия достижению целей в области 

устойчивого развития; и b) предоставлять инструментальные панели, дающие 

представление о рисках при руководстве исполнением программ, наглядно по-

казывающих эффект от работы Организации с помощью показателей 
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эффективности. Функции управления служебной деятельностью и отчетности в 

рамках этого компонента облегчат увязку использования ресурсов с результа-

тами, помогут руководителям отслеживать прогресс в достижении их целей и 

результатов, позволяя им гибко регулировать частоту и уровень детализации в 

ходе мониторинга прогресса, и обеспечат возможности для отслеживания ин-

формации, необходимой для оценки или демонстрации эффективности про-

грамм. Функции управления служебной деятельностью и отчетности начнут 

применяться с 1 июля 2019 года, когда начнется исполнение бюджета на 2019/20 

год.  

167. Система стратегического планирования, составления бюджета и управле-

ния служебной деятельностью обеспечит комплексный сквозной процесс, охва-

тывающий весь жизненный цикл бюджета и все источники финансирования 

(начисленные и добровольные взносы и возмещение внутренних и внешних рас-

ходов) — от планирования до исполнения и отчетности о результатах. Высокая 

интегрированность этой системы позволяет отображать использование ресурсов 

в реальном времени и в удобном для планирования виде и предоставляет широ-

кие возможности для визуализации и детализации. Это согласуется с курсом Ге-

нерального секретаря на то, чтобы обнародовать поступающую в реальном вре-

мени, легкодоступную и всеобъемлющую информацию транзакционного уровня 

об операциях Организации Объединенных Наций, руководствуясь стандартами, 

предусмотренными Международной инициативой в отношении транспарентно-

сти помощи.  

 

  Составление и исполнение бюджета 
 

168. За последние два года сотрудники Управления по планированию программ, 

финансам и бюджету неоднократно выезжали в миссии по поддержанию мира 

для оказания помощи в составлении бюджета и упрощения общего процесса 

подготовки. Они встречались с представителями основных компонентов мис-

сий, а также отделов поддержки миссий для обсуждения потребностей в ресур-

сах на предстоящий год. По возвращении в Центральные учреждения сотруд-

ники Управления продолжали свою деятельность на местах, проводя регуляр-

ные и специальные видеоконференции для предоставления технических кон-

сультаций и рекомендаций по финансовым и бюджетным вопросам, таким как 

управление утвержденным штатным расписанием, использование ресурсов и 

удовлетворение основных потребностей в перераспределении ресурсов. По-

скольку представление реалистичных бюджетных предложений повышает спо-

собность миссий выполнять мандаты, дополнительное внимание уделяется вы-

явлению основных приоритетов и связанных с ними потребностей в ресурсах, в 

том числе путем проведения целенаправленных обсуждений с руководством 

миссий до представления бюджетов руководителями миссий.  

169. В целях совершенствования управления бюджетом Управление тесно со-

трудничает с миссиями в вопросах контроля за использованием утвержденных 

ресурсов в ходе исполнения бюджета. Управление обеспечивает руководящие 

указания по своевременному использованию ресурсов, одновременно повышая 

финансовую дисциплину в отношении утвержденных ассигнований, и помогает 

миссиям по поддержанию мира с высокой рабочей нагрузкой завершить финан-

совый год, когда перед ними ставится задача по представлению отчетности, ко-

торая должна быть выполнена в течение короткого периода времени. В некото-

рых миссиях по поддержанию мира можно повысить точность отчетности о рас-

ходах, особенно в период более высокой текучести кадров. В случае необходи-

мости Управление организует для миссий по поддержанию мира учебную под-

готовку и инструктаж по вопросам использования «Умоджи» с помощью ре-

сурса “WebEx” и видеоконференций. 
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 XV. Общий обзор финансовых и людских ресурсов операций 
по поддержанию мира 
 

 

  Финансовое положение операций по поддержанию мира: 

2018/19 год 
 

 

  Действующие миротворческие миссии 
 

170. В настоящее время Организация Объединенных Наций оказывает под-

держку: a) 14 действующим операциям по поддержанию мира, включая 12 мис-

сий по поддержанию мира, которые финансируются по линии отдельных специ-

альных счетов; и b) двум давно действующим миссиям по поддержанию мира, 

ГВНООНИП и ОНВУП, которые были учреждены десятки лет назад и финанси-

руются по линии бюджета по программам. Кроме того, ЮНСОС также финан-

сируется по линии отдельного специального счета. 

171. В рамках инициативы Генерального секретаря по обзору деятельности по 

поддержанию мира в 2017 и 2018 годах было проведено восемь независимых 

всеобъемлющих обзоров: ВСООНК, МООНЮС, ЮНИСФА, МИНУСМА, 

ЮНСОС, МИНУСКА, МООНРЗС и СООННР. Кроме того, в течение отчетного 

периода 2017/18 года стратегические обзоры провели МООНСДРК и 

ЮНАМИД. Рекомендации, вынесенные по итогам этих обзоров, были учтены 

при подготовке предлагаемых бюджетов соответствующих миссий по поддержа-

нию мира на 2019/20 год. В январе 2019 года были проведены стратегические 

оценки для МООНППГ, а стратегические оценки/обзоры для ЮНАМИД и 

МООНСДРК планируется провести в 2019 году. 

 

  Миротворческие миссии, завершающие и завершившие свою деятельность  
 

172. В конце июня 2017 года ОООНКИ была выведена из Кот-д’Ивуара, а с июля 

2017 года специальные группы в Региональном центре обслуживания в Энтеббе 

и в Центральных учреждениях провели учет ее ликвидации и завершения работ. 

В своем докладе о финансировании ОООНКИ, в том числе об окончательном 

выбытии ее активов (A/73/707), Генеральный секретарь просил Генеральную 

Ассамблею принять данный доклад к сведению.  

173. Действие мандата МООНЛ завершилось 30 марта 2018 года, а работа по 

ликвидации и закрытию Миссии в Либерии закончилась к 30 июня 2018 года. С 

июля 2018 года специальные группы в Региональном центре обслуживания в 

Энтеббе и в Центральных учреждениях проводят учет завершенных работ. В до-

кладе об исполнении бюджета МООНЛ за период 2017/18 года (A/73/692), кото-

рый представляется на рассмотрение Генеральной Ассамблеи, Ассамблее пред-

лагается отложить до рассмотрения ей окончательного доклада об исполнении 

бюджета Миссии принятие решения о порядке использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 385 100 долл. США и прочих поступлений в раз-

мере 6,2 млн долл. США, исходя из дефицита денежной наличности на специ-

альном счете МООНЛ, образовавшегося вследствие задолженности по начис-

ленным взносам государств-членов.  

174. Действие мандата МООНСГ завершилось 15 октября 2017 года одновре-

менно с созданием последующей миссии — МООНППГ. Основная часть ликви-

дационных мероприятий МООНСГ была завершена к концу срока действия ее 

мандата, а оставшиеся мероприятия по ликвидации были проведены 

МООНППГ. В своем докладе об исполнении бюджета МООНСГ за период 

2017/18 года (A/73/621) Генеральный секретарь просил Генеральную Ассам-

блею принять решение относительно возвращения государствам-членам 

https://undocs.org/ru/A/73/707
https://undocs.org/ru/A/73/692
https://undocs.org/ru/A/73/621
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неизрасходованного остатка средств в размере 800 долл. США и прочих поступ-

лений на сумму 8,8 млн долл. США.  

175. Информация о финансовом положении 29 недействующих и завершенных 

миссий содержится в отдельном докладе Генерального секретаря (A/73/604). В 

этом докладе содержится обновленная — по состоянию на 30 июня 2018 года — 

информация в отношении первоначального доклада Генерального секретаря 

(A/66/665), рассмотрение которого было отложено Генеральной Ассамблеей на 

семь лет. По состоянию на 30 июня 2018 года 5 из 29 завершенных миссий имели 

чистый дефицит денежных средств на общую сумму 85,6 млн долл. США, что 

объясняется неуплатой начисленных взносов государствами-членами и нали-

чием вследствие этого непогашенной задолженности перед государствами-чле-

нами на сумму 62,9 млн долл. США по требованиям о возмещении расходов на 

принадлежащее контингентам имущество и письмам-заявкам. Остальные 24 за-

вершенные миссии имели профицит денежных средств, подлежащий зачисле-

нию государствам-членам, на общую сумму 93,1 млн долл. США.  

 

  Краткий обзор утвержденных бюджетов на 2018/19 год  
 

176. На семьдесят второй сессии Генеральной Ассамблеи ей были представ-

лены предлагаемые бюджеты операций по поддержанию мира на общую сумму 

7,269 млн долл. США, включая ресурсы на финансирование на протяжении пол-

ного года деятельности ЮНАМИД. Ассамблея утвердила ресурсы на сумму 

6,689 млн долл. США, которые предназначались для финансирования всех дей-

ствующих миссий, за частичным исключением ЮНАМИД, которой предоста-

вили полномочия на принятие обязательств в отношении шестимесячного пери-

ода до 31 декабря 2018 года в ожидании представления Ассамблее на ее семьде-

сят третьей сессии пересмотренного бюджета.  

177. На своей семьдесят третьей сессии Генеральная Ассамблея в резолю-

ции 73/278 утвердила ресурсы в размере 715,5 млн долл. США на содержание 

ЮНАМИД в течение всего финансового года с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года. 

178. Таким образом, утвержденный бюджет операций по поддержанию мира на 

2018/19 год составил 7019,3 млн долл. США, тогда как на 2017/18 год были 

утверждены ресурсы в объеме 7496,3 млн долл. США, что означает сокращение 

на 477,0 млн долл. США, или 6,4 процента.  

179. Кроме того, Генеральная Ассамблея уполномочила Генерального секретаря 

принимать обязательства на сумму, не превышающую 80 млн долл. США, на 

оказание МООНСДРК технической помощи и материально-технической под-

держки в связи с проведением президентских выборов и выборов в законода-

тельные органы в соответствии с просьбой Совета Безопасности, содержащейся 

в его резолюции 2348 (2017). 

180. Информация, изложенная в пунктах 177–179 выше, в сводном виде пред-

ставлена в таблице 5 ниже. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/73/604
https://undocs.org/ru/A/66/665
https://undocs.org/ru/A/RES/73/278
https://undocs.org/ru/S/RES/2348%20(2017)
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  Таблица 5 

  Финансовые ресурсы, утвержденные на 2018/19 год 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 a Включая обязательства, принятые в соответствии с предоставленными полномочиями на 2017/18 год на следующие 

суммы: 20,2 млн долл. США для МИНУСКА, 43,2 млн долл. США для МИНУСМА, 47,9 млн долл. США для 

МООНСДРК, 4,1 млн долл. США для СООННР и 65,2 млн долл. США для МООНЮС. 

 b Утвержденные ресурсы: отражают полномочия ЮНАМИД принимать обязательства на шестимесячный период с 

1 июля по 31 декабря 2018 года. Исключая полномочия на принятие обязательств на сумму в размере 80,0 млн долл. 

США, утвержденную Генеральной Ассамблеей для оказания МООНСДРК поддержки в проведении президентских 

выборов и выборов в законодательные органы (резолюция 2348 (2017) Совета Безопасности) на период 2018/19 года. 

 c Утвержденные ресурсы: в отношении дополнительных ресурсов для ЮНАМИД на 6 месяцев с 1 января по 30 июня 

2019 года. 
 

 

  

Миротворческий 

компонент 

1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года  1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года 

Окончатель-

ные утвер-
жденные ре-

сурсы Ассигнованияa Расходы  

Предлагаемый бюд-

жет (семьдесят 
вторая сессия Гене-
ральной Ассамблеи) 

Утвержденные ре-

сурсыb (семьдесят 
вторая сессия Гене-
ральной Ассамблеи) 

Утвержденные ре-

сурсыc (семьдесят 
третья сессия Гене-

ральной Ассамблеи 

        
МООНППГ 88 111,2 87 811,2  124 413,8 121 455,9  121 455,9 

МООНРЗС 52 000,0 51 424,7  53 878,2 52 350,8  52 350,8 

МИНУСКА 903 011,5 879 872,9  945 532,6 930 211,9  930 211,9 

МИНУСМА 1 091 174,0 1 086 418,8  1 099 490,4 1 074 718,9  1 074 718,9 

МООНСГ 90 000,0 89 999,2  − −  − 

МООНСДРК  1 189 770,8 1 189 238,5  1 153 468,8 1 114 619,5  1 114 619,5 

ЮНАМИД 910 941,2 908 264,4  782 590,5 385 678,5 329 844,2 715 522,7 

СООННР 61 765,5 60 416,1  61 847,6 60 295,1  60 295,1 

ВСООНК 54 000,0 53 977,8  55 152,0 52 938,9  52 938,9 

ВСООНЛ 483 000,0 482 533,4  482 839,6 474 406,7  474 406,7 

ЮНИСФА 266 700,0 266 024,8  271 115,6 263 858,1  263 858,1 

МООНК 37 898,2 36 645,8  37 920,4 37 192,7  37 192,7 

МООНЛ 110 000,0 109 614,9  − −  − 

МООНЮС 1 136 157,1 1 110 321,7  1 154 657,7 1 124 960,4  1 124 960,4 

ЮНСОС 582 000,0 571 498,5  568 744,0 558 152,3  558 152,3 

 Итого, миссии 7 056 529,5 6 984 062,7  6 791 651,2 6 250 839,7 329 844,2 6 580 683,9 

Региональный 

центр обслужива-

ния в Энтеббе 33 000,0 32 842,1  35 194,8 31 438,9  31 438,9 

База материально-

технического снаб-

жения Организации 

Объединенных 

Наций в Бриндизи 81 000,0 80 196,2  87 297,3 82 448,9  82 448,9 

Вспомогательный 

счет 325 800,0 325 781,2  354 600,9 324 703,5  324 703,5 

 Общий объем 

ресурсов 7 496 329,5 7 422 882,2  7 268 744,2 6 689 431,0 329 844,2 7 019 275,2 

https://undocs.org/ru/S/RES/2348%20(2017)
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  Анализ тенденций в области финансовых и людских ресурсов 
 

181. В таблице 6 приведены общие сведения о финансовых и людских ресурсах 

операций по поддержанию мира за семь лет — в периоды с 2013/14 года по 

2019/20 год.  

 

  Таблица 6 

  Общие сведения о финансовых и людских ресурсах операций по 

поддержанию мира, 2013/14–2019/20 годы 
 

Миротворческий компонент 

Фактические показатели  

Утвер-

жденные 

показатели  

Прогнозиру-

емые пока-

затели 

2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год  2018/19 год  2019/20 год 

          
Число действующих миссий и операций 

по поддержке          

 Миротворческие миссии с отдельными 

бюджетами 13 14 14 14 13  12  12 

 ЮНСОА/ЮНСОС 1 1 1 1 1  1  1 

 ГВНООНИП и ОНВУП 2 2 2 2 2  2  2 

 Общее число действующих миссий 

и операций по поддержке 16 17 17 17 16  15  15 

Финансовые ресурсы 

(валовые суммы, в млн долл. США)          

 Миссии по поддержанию мира и 

ЮНСОА/ ЮНСОС 7 136,8 7 900,3 7 614,4 7 354,6 6 984,1  6 580,7   6 155,4 

 Региональный центр обслуживания а Эн-

теббе – – – 36,3 32,8  31,4  35,7 

 База материально-технического снабже-

ния Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи 68,5 66,5 67,1 82,2 80,2  82,5  65,2 

 Вспомогательный счет (включая проект 

общеорганизационного планирования ре-

сурсов) 315,0 324,2 335,9 327,1 325,8  324,7  380,8 

 Итого, бюджеты операций по поддер-

жанию мира 7 520,3 8 291,0 8 017,4 7 800,2 7 422,9  7 019,3  6 637,1 

 ГВНООНИП и ОНВУП 46,6 41,5 44,7 47,3 49,2  45,5  46,2 

 Общий объем финансовых ресурсов 7 566,9 8 332,5 8 062,1 7 847,5 7 472,1  7 064,8  6 683,3 

Численность персонала          

Негражданский персонал          

 Негражданский персонал Организации 

Объединенных Нацийa 113 326 127 138 120 957 121 571 106 862  96 468  95 537 

 Негражданский персонал АМИСОМa 22 126 22 126 22 126 21 586 21 586  21 626  20 626 

 Итого, бюджеты операций по поддер-

жанию мира 135 452 149 264 143 083 143 157 128 448  118 094  116 163 

 ГВНООНИП и ОНВУП 197 197 197 197 197  197  197 

 Общая численность негражданского 

персонала 135 649 149 461 143 280 143 354 128 645  118 291  116 360 
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Миротворческий компонент 

Фактические показатели  

Утвер-

жденные 

показатели  

Прогнозиру-

емые пока-

затели 

2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год  2018/19 год  2019/20 год 

          
Гражданский персонал          

 Гражданский персонал в миссиях и 

ЮНСОА/ЮНСОСb 22 808 22 542 21 134 19 730 18 241  14 760  14 109 

 Гражданский персонал в Региональном 

центре обслуживания в Энтеббе – – – 421 427  406  404 

 Гражданский персонал для поддержки 

миссийc 1 855 1 882 1 913 1 913 1 885  1 872  1 881 

 Итого, бюджеты операций по поддер-

жанию мира 24 663 24 424 23 047 22 064 20 553  17 038  16 394 

 ГВНООНИП и ОНВУП 340 323 323 318 318  309  309 

 Общая численность гражданского пер-

сонала 25 003 24 747 23 370 22 382 20 871  17 347  16 703 

 

 a Максимальная утвержденная численность персонала.  

 b Исключая персонал на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций, а также на 

должностях, финансируемых со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, во все периоды и 

персонал в Региональном центре обслуживания в Энтеббе начиная с 2016/17 года. В период с 2011/12 года по 

2015/16 год финансовые и людские ресурсы Регионального центра обслуживания в Энтеббе включались в бюджеты 

обслуживаемых Центром миссий.  

 c Персонал Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и персонал в 

Центральных учреждениях, занимающий должности, финансируемые со вспомогательного счета для операций по 

поддержанию мира. 
 

 

  Анализ финансовых ресурсов операций по поддержанию мира с разбивкой 

по миссиям  
 

182. В таблице 7 приводится анализ объемов утвержденных ресурсов на финан-

сирование операций по поддержанию мира с разбивкой по миссиям, а также на 

оказание централизованной поддержки из Центральных учреждений и финан-

сирование Глобального центра обслуживания и Регионального центра обслужи-

вания в периоды 2013/14–2019/20 годы.  

 

  Таблица 7 

  Потребности операций по поддержанию мира в ресурсах с разбивкой 

по миссиям и структурам поддержки, 2013/14–2019/20 годы  

  (В тыс. долл. США) 
 

Миссия 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 годb 

        
МООНСГ  576 619,0 500 080,5 380 355,7 345 926,7 90 000,0 – – 

МООНППГ – – – – 88 111,2 121 455, 9 51 850,1 

МООНРЗС  58 404,0 53 918,4 51 118,3 52 550,4 52 000,0 52,350,8 56 369,4 

МИНУСКА – 628 724,4 839 644,5 920 727,9 903 011,5 930 211,9 925 498,9 

МИНУСМА  602 000,0 911 038,0 923 305,8 933 411,0 1 091 174,0 1 074 718,9 1 149 778,8 

МООНСДРК  1 453 358,0 1 424 682,2 1 330 739,3 1 235 723,1 1 189 770,8 1 114 619,5 1 023 267,6 

ОООНКИ  584 487,0 493 570,3 402 794,3 171 937,8 – – – 

ЮНАМИД  1 335 248,0 1 153 611,3 1 102 164,7 1 039 573,2 910 941,2 715 522,7 269 920,9 

СООННР 60 654,5 64 110,9 51 706,2 56 543,5 61 765,5 60 295,1 70 092,0 
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Миссия 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 годb 

        
ВСООНК  55 376,0 58 004,5 52 538,5 54 849,9 54 000,0 52 938,9 51 410,7 

ВСООНЛ  492 622,0 509 554,4 506 346,4 488 691,6 483 000,0 474 406,7 485 178,3 

ЮНИСФА  329 108,6 318 925,2 268 256,7 279 924,6 266 700,0 263 858,1 267 918,4 

МООНК  44 953,0 42 971,6 40 031,0 36 486,9 37 898,2 37 192,7 37 246,7 

МООНЛ  476 277,0 427 267,0 344 659,4 187 139,6 110 000,0 – – 

МООНЮС  924 426,0 1 097 315,1 1 085 769,2 1 081 788,4 1 136 157,1 1 124 960,4 1 197 334,3 

ЮНСОА 443 801,0 489 968,1 513 428,3 – – – – 

ЮНСОС – – – 574 304,9 582 000,0 558 152,3 569 506,6 

 Итого 7 437 334,1 8 173 741,9 7 892 858,3 7 459 579,5 7 056 529,5 6 580 683,9 6 155 372,7 

База материально-техни-

ческого снабжения Ор-

ганизации Объединен-

ных Наций в Бриндизи 68 517,0 70 338,6 67 157,0 82 857,8 81 000,0 82 448,9 65 237,2 

Вспомогательный счет 327 425,8 326 047,3 336 495,8 327 380,3 325 800,0 324 703,5 380 767,5 

Региональный центр об-

служивания в Энтеббеa – – – 39 203,6 33 000,0 31 438,9 35 708,3 

 Всего 7 833 276,9 8 570 127,8 8 296 511,1 7 909 021,2 7 496 329,5 7 019 275,2 6 637 085,7 

 

Источник: Утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на периоды 2013/14–2018/19 годы и доклады 

Генерального секретаря о бюджете на 2019/20 год.  

 a С учетом потребностей в размере 741 400 долл. США на 2016/17 год, 686 900 долл. США на 2017/18 год и 

595 500 долл. США на 2018/19 год в счет ассигнований для бюджета по программам по разделу 3 «Политические 

вопросы и вопросы миростроительства». 

 b Предлагаемые ресурсы: отражают потребности, связанные с МООНППГ и ЮНАМИД, на шестимесячный период 

с 1 июля по 31 декабря 2019 года. 
 

 

 

  Сравнительный анализ потребностей в ресурсах для операций 

по поддержанию мира — чистая текущая стоимость 
 

183. Ежегодные общие потребности в ресурсах для операций по поддержанию 

мира, пересчитанные в чистом текущем стоимостном выражении, приводятся в 

сопоставлении в таблице 8 и рисунке I ниже. 

 

  Таблица 8 

  Потребности в ресурсах для операций по поддержанию мира в чистой 

текущей стоимости, 2010/11–2019/20 годы 

  (В млн долл. США) 
 

 2010/11 год 2011/12 год 2012/13 год 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 

           
Номинальное 

значениеa 7 823,6 7 835,3 7 375,1 7 833,3 8 570,1 8 296,5 7 909,0 7 496,3 7 019,3 6 637,1 

Чистая текущая 

стоимость 9 033,0 8 729,7 8 102,9 8 440,8 9 054,3 8 750,4 8 273,3 7 708,4 7 011,1 6 637,1 

 

Источник: утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на 2010/11–2018/19 годы и доклады Генерального 

секретаря о бюджетах на 2019/20 год. 
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  Рисунок I 

  Потребности в ресурсах для операций по поддержанию мира в чистой 

текущей стоимости, 2010/11–2019/20 годы 

  (В млн долл. США) 
 

 
 

184. Если учитывать инфляционные факторы путем пересчета годовых потреб-

ностей в ресурсах исходя из стоимости доллара США в январе 2019 года, как 

показано в таблице 8 и рисунке I, то сокращение потребностей в ресурсах начи-

ная с 2014/15 года и далее будет более заметным. Предлагаемый бюджет опера-

ций по поддержанию мира на 2019/20 год будет, как представляется, значи-

тельно меньшим, чем чистая текущая стоимость утвержденных ресурсов на 

2010/11 год. 

 

  Финансовые ресурсы с разбивкой по группам расходов и компонентам 

поддержки 
 

185. На рисунке II ниже показаны финансовые ресурсы с разбивкой по группам 

расходов и компонентам поддержки за семь лет с 2013/14 года по 2019/20 год 

включительно (для последнего года указан объем предлагаемых потребностей в 

ресурсах). 
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  Рисунок II 

  Финансовые ресурсы с разбивкой по основным группам расходов 

и компонентам поддержки, 2013/14–2019/20 годы 

  (В млн долл. США) 

 

 

  Таблица 9 

  Доля основных групп расходов в потребностях в ресурсах для миссий 

по поддержанию мира, 2013/14–2019/20 годы 

  (В процентах) 
 

 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 годa 2019/20 год 

        
Военный и полицейский 

персонал 44,2 44,4 45,5 45,4 46,9 47,3 47,2 

Гражданский персонал 22,4 21,1 21,5 22,2 22,8 21,6 20,8 

Оперативные расходы 33,4 34,5 33,0 32,4  30,3 31,1 32,0 

 

 a В 2018/19 году потребности морских операций (25,5 млн долл. США) были переведены из 

оперативных расходов в расходы по военному и полицейскому персоналу. 
 

 

186. Как показано на рисунке II и в таблице 9, за последние три года расходы на 

военный и полицейский персонал составляют около 47 процентов от потребно-

стей в ресурсах для миссий по поддержанию мира. По группе II, гражданский 

персонал, продолжается менее значительное сокращение, которое в 

2019/20 году составит 20,8 процента. Оперативные расходы, относящиеся к 

группе III, несколько увеличились — с 31,1 процента до 32,0 процента от по-

требностей в ресурсах на операции по поддержанию мира в 2019/20 году. 
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  Сравнительный анализ финансовых ресурсов на цели поддержки операций 

по поддержанию мира 
 

187. В таблице 10 приводится сопоставление объема финансовых ресурсов, вы-

деляемых Центральными учреждениями по линии вспомогательного счета для 

поддержки операций по поддержанию мира, для Базы материально-техниче-

ского снабжения Организации Объединенных Наций и для Регионального цен-

тра обслуживания, с объемом финансовых ресурсов, выделяемых миссиям по 

поддержанию мира, начиная с 2013/14 года. 

 

  Таблица 10 

  Финансовые ресурсы вспомогательного счета, Базы материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи 

и Регионального центра обслуживания в Энтеббе в сопоставлении с 

ресурсами миссий, предусмотренными в бюджетах операций по 

поддержанию мира, 2013/14–2019/20 годы 

  (В млн долл. США) 
 

Миротворческий компонент 

2013/14 год 

(фактические 

показатели) 

2014/15 год 

(фактические 

показатели) 

2015/16 год 

(фактические 

показатели) 

2016/17 год 

(фактические 

показатели)  

2017/18 год 

(фактические 

показатели) 

2018/19 год 

(утвержденные 

показатели) 

2019/20 год 

(предлагаемые 

показатели)  

        
Миссии по поддержанию мира, 

ЮНСОС  7 111,2 7 861,7 7 584,7 7 354,6 6 984,1 6 580,7 6 155,4 

Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе  25,6 38,6 29,7 36,3 32,8 31,4 35,7 

База материально-технического 

снабжения Организации Объеди-

ненных Наций в Бриндизи  68,5 66,5 67,1 82,2 80,2 82,4 65,2 

Вспомогательный счета 296,3 303,3 303,8 309,4 299,1 289,8 314,4 

Коэффициент вспомогательного 

счета  4,17 3,86 4,01 4,21  4,28 4,40 5,11 

Коэффициент полевой  

поддержкиb 5,49 5,19 5,28 5,82  5,90 6,13 6,75 

 

Источник: фактические расходы по докладам об исполнении бюджета операций по поддержанию мира за 2013/14–

2017/18 годы, утвержденный бюджет на 2018/19 год и доклады Генерального секретаря о бюджете на 2019/20 год. 

 a Исключая расходы и потребности в ресурсах на систему общеорганизационного планирования ресурсов, 

информационную безопасность, модель глобального обслуживания, единые глобальные центры обслуживания, 

Систему обеспечения готовности миротворческого потенциала и эксплуатационные и вспомогательные расходы на 

систему общеорганизационного планирования ресурсов. 

 b Коэффициент полевой поддержки: вспомогательный счет для операций по поддержанию мира, Региональный центр 

обслуживания в Энтеббе и База материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи 

в сопоставлении с миротворческими миссиями (в процентах). 
 

 

188. Данные о коэффициентах поддержки, приведенные в таблице 10, показаны 

на рисунке III ниже. 
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  Рисунок III 

  Соотношение средств вспомогательного счета и средств полевой поддержки, 

2013/14–2019/20 годы 

(В процентах от объема расходов на деятельность, финансируемую из бюджетов миссий по поддержанию мира)  

 

 
 

 

  Анализ показателей исполнения бюджетов операций по поддержанию мира 
 

189. В таблице 11 ниже приводится общий анализ исполнения бюджетов опера-

ций по поддержанию мира за период с 2013/14 года по 2017/18 год. 

 

  Таблица 11 

  Общие сведения об исполнении бюджетов операций по поддержанию мира, 

2013/14–2017/18 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 

      
Расходы  7 520 340,5 8 290 994,8 8 017 343,9 7 800 177,9 7 422 882,2 

Свободный от обязательств 

остаток 312 936,4 279 133,0 279 167,2 109 011,5 73 447,3 

Свободный от обязательств 

остаток в процентах от расходов 4,2 3,4 3,5 1,4 1,0 

Списанные обязательства 

предшествующего периода  96 087,2 157 056,3 218 120,4 130 593,0 86 758,6 

Поступления  45 953,8 41 286,5 32 293,4 41 125,4 42 976,1 

 

Источник: доклады Генерального секретаря об исполнении бюджетов операций по поддержанию мира.  
 

 

190. На рисунке IV ниже показана сложившаяся за прошедшие годы тенденция 

изменения общего объема свободных от обязательств остатков средств, списан-

ных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, и поступлений по опе-

рациям по поддержанию мира за период с 2013/14 года по 2017/18 год. В по-

следние годы наблюдается снижение показателей. 
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  Рисунок IV 

  Свободные от обязательств остатки средств, списанные обязательства, 

относящиеся к предыдущим периодам, и поступления, 2013/14–2017/18 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
 

 

  Свободные от обязательств остатки средств 
 

191. Как видно из рисунка V ниже, в течение последних пяти лет для свободных 

от обязательств остатков средств, измеряемых в процентах к расходам, также 

было характерно неуклонное сокращение. 
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  Рисунок V 

  Процентная доля свободного от обязательств остатка средств 

в сопоставлении с расходами, 2013/14–2017/18 годы 
 

 

 
 

 

 

192. При рассмотрении вопроса о неизрасходованном остатке средств в объеме 

1 процента, образовавшемся в 2017/18 году, следует помнить о том, что 

СООННР, МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК и МООНЮС, помимо их 

утвержденных бюджетов на этот период, получили полномочия на принятие 

обязательств. Эти обязательства обусловлены изменениями в мандатах, введен-

ными Советом Безопасности, ухудшением обстановки в плане безопасности и 

другими существенными изменениями параметров расходов и предположений, 

используемых в бюджетах, что оказало значительное воздействие на способ-

ность миссий выполнять свои мандаты, а также вытекающей из этого необходи-

мостью в дополнительных ресурсах, как показано в таблице 12 ниже. 

 

 

  Таблица 12 

  Использование финансовых ресурсов, утвержденных в рамках полномочий 

на принятие обязательств в 2017/18 году 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Миротворческий  

компонент 

Утвержденные ассигнования 

(семьдесят первая сессия  

Генеральной Ассамблеи)  

Полномочия 

на принятие 

обязательств 

Окончательный 

утвержденный 

бюджет Расходы 

Разница 

Сумма 
В про-

центах 

       
МИНУСКА 882 800,0 20 211,5 903 011,5 879 872,9 23 138,6 2,6 

МИНУСМА 1 048 000,0 43 174,0 1 091 174,0 1 086 418,8 4 755,2 0,4 

МООНСДРК 1 141 848,1 47 922,7 1 189 770,8 1 189 238,5 532,3 0,0 
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Миротворческий  

компонент 

Утвержденные ассигнования 

(семьдесят первая сессия  

Генеральной Ассамблеи)  

Полномочия 

на принятие 

обязательств 

Окончательный 

утвержденный 

бюджет Расходы 

Разница 

Сумма 
В про-

центах 

       
СООННР 57 653,7 4 111,8 61 765,5 60 416,1 1 349,4 2,2 

МООНЮС 1 071 000,0 65 157,1 1 136 157,1 1 110 321,7 25 835,4 2,3 

 Всего  180 577,1   55 610,9  

 

 

193. Как показано в таблице 12 выше, на 2017/18 год была утверждена сумма в 

размере 180,6 млн долл. США, связанная с полномочиями на принятие обяза-

тельств в отношении пяти миссий по поддержанию мира. Общий объем исполь-

зованных полномочий на принятие обязательств составил 127,9 млн долл. США, 

а неиспользованный остаток средств составил 52,7 млн долл. США. 

 

  Признание недействительными обязательств предшествующего периода 
 

194. В последние два финансовых периода наблюдалось заметное снижение 

объема и улучшение положения дел со списанием обязательств, относящихся к 

предыдущим периодам, что отражает усиление управленческого контроля и 

улучшение анализа обязательств в конце года. Аналогичным образом, процент-

ная доля списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, по от-

ношению к обязательствам предыдущих периодов, перенесенным на следую-

щий период (например имеющим срок погашения), сократилась с 10 процентов 

в 2016/17 году до 7 процентов в 2017/18 году, как показано на рисунке VI ниже. 

 

  Рисунок VI 

  Процентная доля списанных обязательств, относящихся к предыдущим 

периодам, в сопоставлении с непогашенными обязательствами, 2013/14–

2017/18 годы 
 

 
 

195. Следует отметить, что для операций по поддержанию мира абсолютная 

сумма списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в любой 

данный год может включать обязательства, принятые в отношении возмещения 
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расходов странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, на 

срок до четырех лет, что является допустимым периодом согласно финансовому 

положению 5.5 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 

Наций. 

196. За 2017/18 год из общей суммы 86,8 млн долл. США сумма в размере 

80,3 млн долл. США (92,6 процента) относится к обязательствам, принятым в 

2016/17 году, а сумма в размере 6,5 млн долл. США (7,4 процента) — к обяза-

тельствам, принятым в предыдущие периоды, включая 4,4 млн долл. США для 

МИНУСКА в связи с переподчинением войск АФИСМЦАР, которые не смогли 

модернизироваться и соответствовать стандартам Организации Объединенных 

Наций. В 2016/17 году 9,9 процента от общей суммы в 130,6 млн долл. США 

приходилось на обязательства, принятые в периоды, предшествовавшие 

2015/16 году. 

197. В целом финансовые показатели операций по поддержанию мира улучши-

лись за последние два года по всем параметрам. 

 

  Перераспределение ресурсов по группам расходов 
 

198. На рисунках VII.А-VII.С ниже показаны уровни перераспределения 

средств в разбивке по группам расходов за пять лет с 2013/14 года по 

2017/18 год. 

199. Наблюдаемая на протяжении последних пяти лет общая и устойчивая тен-

денция к перераспределению утвержденных ресурсов для операций по поддер-

жанию мира связана с необходимостью покрытия более высоких, чем преду-

сматривалось в бюджете, расходов на гражданский персонал по группе II. В 

2013/14 году перераспределению ресурсов способствовало недорасходование 

средств по группам I и III. Однако в последние годы, когда недавно созданные 

миссии начали работать в полную силу, численность и потенциал неграждан-

ского персонала увеличились и стабилизировались, что практически не остав-

ляет возможности для оттока ресурсов в группу II. Для выхода из этой ситуации, 

как правило, использовалось изменение приоритетов в распределении ресурсов, 

утвержденных для покрытия оперативных расходов по группе III, что для не-

скольких миссий означало перенос, по мере возможности, сроков осуществле-

ния проектов технического обслуживания и строительства на будущие периоды. 

200. В 2017/18 году внутреннее перераспределение, составлявшее 8,31 про-

цента утвержденных ресурсов, было обусловлено главным образом дополни-

тельными потребностями по статье расходов на гражданский персонал в 

МИНУСКА, МООНСДРК, МИНУСМА и ЮНСОС. 

201. Перераспределение утвержденных ресурсов из группы III «Оперативные 

расходы», составляющее 4,79 процента от первоначальных ассигнований в 

2017/18 году, стало возможным в результате сокращения потребностей по статье 

воздушных перевозок, включая снижение фактических расходов на беспилот-

ные авиационные системы, а также сокращения расходов на грузовые перевозки 

и перераспределения приоритетов в отношении потребностей в расходах на 

строительство. 

202. Как указано выше, в 2017/18 году имел также место приток 180,6 млн долл. 

США во все группы расходов, связанных с полномочиями на принятие обяза-

тельств, утвержденных для МООНЮС (65,2 млн долл. США), МООНСДРК 

(47,9 млн долл. США), МИНУСМА (43,2 млн долл. США) и МИНУСКА 

(20,2 млн долл. США), а также для СООННР (4,1 млн долл. США). 
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  Рисунок VII 

  Перераспределение средств с разбивкой по группам расходов, 

2013/14–2017/18 годы 

(В тыс. долл. США)  

 

  А. Группа I. Военный и полицейский персонал 
 

 
 

 

  B. Группа II. Гражданский персонал 
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  C. Группа III. Оперативные расходы 
 

 
 

 

  Анализ людских ресурсов операций по поддержанию мира  
 

203. На рисунке VIII ниже показана сложившаяся за прошедшие годы тенден-

ция изменения численности военного и гражданского персонала в составе поле-

вых операций по поддержанию мира, а также вспомогательного персонала в 

Центральных учреждениях и на Базе материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи и в Региональном центре обслужи-

вания в Энтеббе.  

 

  Рисунок VIII 

  Общий обзор военного и гражданского персонала в операциях 

по поддержанию мира, 2013/14–2019/20 годы  
 

 

 
 

Источник: утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на 2013/14–2018/19 годы 

и предлагаемые бюджеты на 2019/20 год.  
 

 

204. Сокращение утвержденной численности военнослужащих по сравнению с 

2016/17 годом и далее обусловлено главным образом сокращением утвержден-

ной численности ЮНАМИД в соответствии с резолюциями 2363 (2017) и 2429 

(2018) Совета Безопасности, а также закрытием ОООНКИ, МООНЛ и МООНСГ. 

Аналогичным образом, за тот же период в миссиях по поддержанию мира со-

кратилась и общая численность гражданского персонала, что частично 
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объясняется закрытием этих трех миссий, но также и проведенными в послед-

ние годы оптимизацией и реконфигурацией крупных миссий, в том числе 

ЮНАМИД, МИНУСКА и МООНСДРК.  

205. Потребности в людских ресурсах у вспомогательных структур (вспомога-

тельного счета, Базы материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций в Бриндизи и Регионального центра обслуживания в Энтеббе) 

остаются стабильными по сравнению с компонентом поддержки миссии, кото-

рый сокращается. 

 

  Рисунок IX 

  Численность гражданского персонала по компоненту поддержки миссии 

в операциях по поддержанию мира, 2013/14–2019/20 годы 
 

 

 
 

Источник: утвержденные штатные расписания, 2013/14–2018/19 годы, и предлагаемые 

штатные расписания на 2019/20 год.  
 

 

 

 XVI. Предлагаемые ресурсы на период с 1 июля 2019 года 
по 30 июня 2020 года  
 

 

206. Как ожидается, в 2019/20 году деятельность Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира в географическом плане будет по-прежнему сосре-

доточена в Африке и на Ближнем Востоке, где сложная и нестабильная регио-

нальная политическая и оперативная обстановка и обстановка в плане безопас-

ности потребует очень активных политических и оперативных действий, а также 

наличия полностью укомплектованных военных и полицейских контингентов в 

составе хорошо оснащенных и подготовленных к выполнению задачи подразде-

лений.  

207. Географическое распределение негражданского и гражданского персонала 

в 2019/20 году показано на рисунке X ниже. 

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

16 000

18 000

Ч
и

сл
ен

н
о

ст
ь

 п
ер

со
н

а
л

а

Основной компонент

Компонент поддержки

Региональный центр 

обслуживания, База материально-

технического снабжения 

Организации Объединенных 

Наций и вспомогательный счет



 
A/73/776 

 

19-03426 73/138 

 

 

  Рисунок X 

  Географическое распределение негражданского и гражданского персонала 
 

 

 
 

208. Общий объем предлагаемых потребностей в ресурсах для операций по под-

держанию мира на финансовый период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, 

включая Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Базу материально-тех-

нического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и вспомо-

гательный счет, в настоящее время оценивается в 6637,1 млн долл. США за вы-

четом добровольных взносов натурой.  

209. Сводная информация о предлагаемых потребностях в ресурсах на 

2019/20 год и их сопоставление с 2018/19 годом приводится в таблице 13 ниже, 

после чего в таблице 14 приводится анализ основных факторов, обусловивших 

общую разницу по сравнению с предыдущим годом.  

210. Для ЮНАМИД и МООНППГ потребности в ресурсах предлагаются на ше-

стимесячный период — с 1 июля по 31 декабря 2019 года — до принятия Сове-

том Безопасности решения о продлении мандатов этих миссий. В соответствии 

с установленными бюджетными процедурами Генеральный секретарь проведет 

обзор финансовых последствий на 2019/20 год, вытекающих из окончательных 

решений Совета Безопасности, и в случае необходимости представит Генераль-

ной Ассамблее соответствующий доклад.  

211. Без учета ЮНАМИД и МООНППГ бюджетные предложения по продолжа-

ющимся миссиям в расчете на полный год составляют 6315,3 млн долл. США на 

2019/20 год, что представляет собой чистое увеличение на 2,2 процента (или 

133,0 млн долл. США) по сравнению с ассигнованиями на 2018/19 год. Это уве-

личение в основном обусловлено тремя бюджетными предложениями: 

a) МИНУСМА (75,1 млн долл. США); b) МООНЮС (72,4 млн долл. США); и 

с) вспомогательный счет для операций по поддержанию мира (56,1 млн долл. 

США). Увеличение потребностей МИНУСМА и МООНЮС связано главным об-

разом с ожидаемым развертыванием большей численности военного и полицей-

ского персонала и более низкими показателями доли вакантных должностей 

международного персонала. Увеличение потребностей вспомогательного счета 

Миссия Место службы Ресурсы Должности

МООНСДРК Демократическая 

Республика Конго 

16,0 19,2

МООНЮС Южный Судан 19,2 19,9

МИНУСМА Мали 18,4 15,5

ЮНАМИД Судан 4,3 7,4

МИНУСКА Центральноафриканская 

Республика 

14,8 13,9

ЮНСОС Сомали 9,1 0,6

ВСООНЛ Ливан 7,8 14,4

ЮНИСФА Судан 4,3 4,1

МООНППГ Гаити 0,8 1,2

База материально-

технического снабжения 

Организации 

Объединенных Наций

Италия 1,0 0,4

СООННР Сирийская Арабская 

Республика

1,1 1,3

ВСООНК Кипр 0,8 1,0

МООНРЗС Марокко 0,9 0,5

МООНК  Косово 0,6 0,3

Региональный центр 

обслуживания, 

Энтеббе

Уганда 0,6 0,4

В процентах



A/73/776 
 

 

74/138 19-03426 

 

обусловлено в первую очередь включением в его бюджет расходов, связанных с 

эксплуатацией и техническим обслуживанием системы «Умоджа» 

(21,4 млн долл. США), которые ранее покрывались за счет бюджета Базы мате-

риально-технического снабжения в Бриндизи12, взносом на покрытие расходов, 

связанных с созданием и введением в действие глобальных центров совместного 

обслуживания (19,9 млн долл. США) и увеличением расходов на персонал, 

включая более низкие показатели доли вакантных должностей. 

 

  Таблица 13  

  Потребности в финансовых ресурсах на 2019/20 год в сопоставлении 

с 2018/19 годом  

(В млн долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 

 

Ассигнованияa,b 

(2018/19 год) 

Сметные 

расходыc,d 

(2019/20 год) 

Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал 3 113,7 2 907,5 (206,2) (6,6) 

Гражданский персонал 1 719,2 1 592,4 (126,8) (7,4) 

Оперативные расходы 2 151,5 2 070,9 (80,6) (3,7) 

Вклад операций по поддержанию мира в обще-

организационные инициативыe 34,9 66,3 31,4 90,0 

 Валовые потребности 7 019,3 6 637,1 (382,2) (5,4) 

Поступления по плану налогообложения персо-

нала 169,6 155,2 (14,4) (8,5) 

 Чистые потребности 6 849,7 6 481,9 (367,8) (5,4) 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюд-

жете) 1,1 0,9 (0,2) (13,9) 

 Чистые потребности 7 020,4 6 638,0 (382,4) (5,4) 

 

Примечание. Разница в расчете процентов обусловлена округлением в миллионах.  
 a Включая сумму в размере 324,7 млн долл. США по бюджету для вспомогательного счета для операций 

по поддержанию мира, сумму в размере 82,4 млн долл. США для Базы материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и сумму в размере 31,4 млн долл. США для 

Регионального центра обслуживания в Энтеббе.  
 b Исключая полномочия по принятию обязательств, утвержденных на сумму 80,0 млн долл. США для 

МООНСДРК в поддержку президентских выборов и выборов в законодательные органы в 2018/19 году. 
 c Отражает потребности, связанные с МООНППГ и ЮНАМИД, на шестимесячный период с 1 июля 

по 31 декабря 2019 года. 
 d Включая сумму в размере 380,8 млн долл. США на финансирование вспомогательного счета для 

операций по поддержанию мира, сумму в размере 65,2 млн долл. США на финансирование Базы 

материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и сумму 

в размере 35,7 млн долл. США на финансирование Регионального центра обслуживания в Энтеббе. 
 e  Отражает потребности в ресурсах на проект общеорганизационного планирования ресурсов, 

информационную безопасность и безопасность систем, модель глобального обслуживания, единые 

глобальные центры обслуживания, Систему обеспечения готовности миротворческого потенциала 

и эксплуатационные и вспомогательные расходы на систему общеорганизационного планирования 

ресурсов. 

__________________ 

 12 Ассигнования в размере 15,8 млн долл. США на эксплуатацию и техническое 

обслуживание системы «Умоджа» были утверждены в бюджете Базы материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи на 2018/19 год, 

таким образом бюджетное предложение, касающееся Базы снабжения, сократилось на 

соответствующую сумму. 
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  Анализ разницы по основным категориям расходов  
 

 

  Таблица 14  

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах  
 

Категория расходов  Основные факторы, определяющие разницу 

  Военный и поли-

цейский персонал 

(сокращение на 

206,3 млн долл. 

США) 

Общее сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) выделением ассиг-

нований для ЮНАМИД и МООНППГ лишь на шесть месяцев; b) репатриацией кон-

тингентов МООНСДРК в связи с корректировкой структуры Миссии в период после 

выборов; и c) сокращением общей утвержденной численности негражданского персо-

нала ЮНИСФА в соответствии с резолюциями 2416 (2018) и 2445 (2018) Совета Без-

опасности. Общее сокращение частично нивелируется ожидаемым увеличением чис-

ленности негражданского персонала, направляемого в МИНУСМА и МООНЮС. 

Гражданский пер-

сонал (сокраще-

ние на 126,8 млн 

долл. США) 

Общее сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) выделением ассиг-

нований для ЮНАМИД и МООНППГ лишь на шесть месяцев; и b) предлагаемым 

упразднением штатных и внештатных должностей в МООНСДРК в результате закры-

тия семи полевых отделений и одного объекта в Камине и корректировки структуры 

Миссии. Общее сокращение частично нивелируется увеличением потребностей в ре-

сурсах в МИНУСМА (в связи с применением более низкой доли вакантных должно-

стей) и в МООНЮС (главным образом в связи с более высокими сметными расходами 

на выплату окладов и применением более низкой доли вакантных должностей).  

Оперативные рас-

ходы (сокращение 

на 80,6 млн долл. 

США) 

Общее сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) выделением ассиг-

нований для ЮНАМИД и МООНППГ лишь на шесть месяцев; и b) сокращением по-

требностей в воздушных перевозках в МИНУСМА, МООНЮС и МООНСДРК. Общее 

сокращение частично нивелируется увеличением расходов, связанных с совершенство-

ванием систем безопасности в МИНУСМА и необходимостью проведения строитель-

ных и других работ на сооружениях и объектах инфраструктуры ЮНИСФА, 

МООНЮС и ВСООНЛ. 

 

212. В таблице 15 ниже приводится информация о потребностях в ресурсах 

в разбивке по миссиям за период с 2018/19 года по 2019/20 год.  

213. В приложении I к настоящему докладу приводится подробный анализ пред-

лагаемых потребностей в ресурсах на 2019/20 год в разбивке по категориям рас-

ходов.  

 

  Таблица 15  

  Предлагаемые потребности в ресурсах в разбивке по компонентам 

операций по поддержанию мира, 2019/20 год  

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года.) 

 

 

Ассигнования 

(2018/19 год)a 

Предлагаемый 

бюджет 
(2019/20 год)b 

Разница 

Миротворческий компонент Сумма В процентах 

     
МООНППГ 121 455,9 51 850,1 (69 605,8) (57,3) 

МООНРЗС 52 350,8 56 369,4 4 018,6 7,7 

МИНУСКА 930 211,9 925 498,9 (4 713,0) (0,5) 

МИНУСМА 1 074 718,9 1 149 778,8 75 059,9 7,0 

МООНСДРК 1 114 619,5 1 023 267,6 (91 351,9) (8,2) 

ЮНАМИД 715 522,7 269 920,9 (445 601,8) (62,3) 

СООННР 60 295,1 70 092,0 9 796,9 16,2 

https://undocs.org/ru/S/RES/2416(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445(2018)
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Ассигнования 

(2018/19 год)a 

Предлагаемый 

бюджет 

(2019/20 год)b 

Разница 

Миротворческий компонент Сумма В процентах 

     
ВСООНК 52 938,9 51 410,7 (1 528,2) (2,9) 

ВСООНЛ 474 406,7 485 178,3 10 771,6 2,3 

ЮНИСФА 263 858,1 267 918,4 4 060,3 1,5 

МООНК 37 192,7 37 246,7 54,0 0,1 

МООНЮС 1 124 960,4 1 197 334,3 72 373,9 6,4 

ЮНСОС 558 152,3 569 506,6 11 354,3 2,0 

 Итого 6 580 683,9 6 155 372,7 (425 311,2) (6,5) 

База материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Брин-

дизиc 82 448,9 65 237,2 (17 211,7) (20,9) 

Региональный центр обслуживания в Энтеб-

беd 31 438,9 35 708,3 4 269,4 13,6 

Вспомогательный счет для операций по под-

держанию мираe 324 703,5 380 767,5 56 064,0 17,3 

 Итого 7 019 275,2 6 637 085,7 (382 189,5) (5,4) 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 1 111,2 956,4 (154,8) (13,9) 

 Всего 7 020 386,4 6 638 042,1 (382 344,3) (5,4) 

 

 a Исключая полномочия на принятие обязательств на сумму 80,0 млн долл. США для обеспечения 

поддержки президентских выборов и выборов в законодательные органы со стороны МООНСДРК 

в 2018/19 году. 
 b Отражает потребности, связанные с МООНППГ и ЮНАМИД, на шестимесячный период с 1 июля 

по 31 декабря 2019 года. 
 c Включая потребности в ресурсах для покрытия расходов на эксплуатацию и техническое 

обслуживание системы общеорганизационного планирования ресурсов на сумму 15,8 млн долл. США 

на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года. 
 d Включая потребности в ресурсах на сумму 595 500 США, подлежащие покрытию за счет ассигнований 

по разделу 3 «Политические вопросы и вопросы миростроительства» бюджета по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов, утвержденного Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюциях 72/286 и 73/279. 
 e Включая потребности на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года на цели: проекта 

общеорганизационного планирования ресурсов (19,4 млн долл. США); информационной безопасности 

и безопасности систем (0,8 млн долл. США); поддержки модели глобального обслуживания 

(0,9 млн долл. США); поддержки единых глобальных центров обслуживания (19,9 млн долл. США); 

поддержки Системы обеспечения готовности миротворческого потенциала (3,9 млн долл. США); и 

эксплуатационных и вспомогательных расходов на систему общеорганизационного планирования 

ресурсов (21,4 млн долл. США). 
 

214. В приложении I к настоящему докладу приводится подробный анализ пред-

лагаемых потребностей в ресурсах на 2019/20 год в разбивке по миссиям по под-

держанию мира.  

 

  Анализ численности гражданского персонала, 2019/2020 год 
 

 

215. В таблицах 16 и 17 ниже приводится анализ предлагаемой численности 

персонала на 2019/20 год в сопоставлении с утвержденной численностью в 

2018/19 году, а также информация о предлагаемом упразднении, создании и ре-

классификации штатных и внештатных должностей в 2019/20 году. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/286
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
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  Таблица 16 

  Анализ предлагаемой численности персонала на 2019/20 год в сопоставлении с утвержденной численностью в 2018/19 году 
 

 2018/19 год (утвержденные показатели)  2019/20 год (предлагаемые показатели)  Разница 

Миссии 

Междуна-

родный пер-
сонал 

Нацио-

нальный 
персонал 

Времен-

ные 
должно-

сти 

Добро-

вольцы 
Организа-

ции Объ-

единен-
ных 

Наций Итого 

Междуна-

родный пер-
сонал 

Нацио-

нальный 
персонал 

Времен-

ные 
должно-

сти 

Добро-

вольцы 
Организа-

ции Объ-
единенных 

Наций Итого 

Междуна-

родный пер-
сонал 

Нацио-

нальный 
персонал 

Времен-

ные 
должно-

сти 

Добро-

вольцы 
Организа-

ции Объ-
единенных 

Наций Итого 

                
МООНППГ 166 186 1 13 366 166 186 1 13 366 − − − − − 

МООНРЗС 82 163 − 18 263 82 163 − 18 263 − − − − − 

МИНУСКА 673 602 39 210 1 524 690 608 39 229 1 566 17 6 − 19 42 

МИНУСМА 810 898 2 189 1 899 819 904 2 197 1 922 9 6 − 8 23 

МООНСДРК 829 2 252 105 418 3 604 721 1 725 59 347 2 852 (108) (527) (46) (71) (752) 

ЮНАМИД 531 878 97 68 1 574 531 878 97 68 1 574 − − − − − 

СООННР 51 88 4 − 143 52 88 4 − 144 1 − − − 1 

ВСООНК 38 119 1 − 158 38 121 2 − 161 − 2 1 − 3 

ВСООНЛ 253 634 2 − 889 255 633 − − 888 2 (1) (2) − (1) 

ЮНИСФА 160 86 1 33 280 166 86 1 34 287 6 − − 1 7 

МООНК 112 219 − 24 355 112 219 − 24 355 − − − − − 

МООНЮС 919 1 426 42 442 2 829 952 1 436 − 447 2 835 33 10 (42) 5 6 

ЮНСОС 350 189 − 20 559 370 189 − 20 579 20 − − − 20 

 Итого 4 974 7 740 294 1 435 14 443 4 954 7 236 205 1 397 13 792 (20) (504) (89) (38) (651) 

База материально-

технического 

снабжения 

Организации 

Объединенных 

Наций в Бриндизи 132 288 25 − 445 139 305 3 − 447 7 17 (22) − 2 

Региональный 

центр 

обслуживания в 

Энтеббе 131 269 − 6 406 131 267 − 6 404 − (2) − − (2) 

Вспомогательный 

счет 960 399 68 − 1 427 979 401 54 − 1 434 19 2 (14) − 7 

 Всего 6 197 8 696 387 1 441 16 721 6 203 8 209 262 1 403 16 077 6 (487) (125) (38) (644) 
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  Таблица 17 

  Кадровые решения: упразднение, создание и реклассификация должностей в 2019/20 году 
 

 

 

Утвержденное 

число штатных 
и внештатных 

должностей на 
2018/19 год 

Замести-

тель Ге-
нераль-

ного сек-
ретаря 

Помощ-

ник Гене-

рального 
секретаря Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  

Кате-

гория 

полевой 
службы 

Националь-

ные сотруд-

ники-специ-
алисты 

Нацио-

нальные 
сотруд-

ники ка-
тегории 
общего 

обслужи-
вания 

Добро-

вольцы 
Организа-

ции Объ-

единенных 
Наций 

Общее 

чистое 

измене-
ние 

Предлагаемое 

число штатных и 
внештатных 

должностей на 
2019/20 год 

                
МООНППГ 366  − − − − − − − − − − − − − 366 

МООНРЗС 263  − − − − 1 − 1 − (2) − − − − 263 

МИНУСКА 1 524  − − − − 3 6 − 3 5 − 6 19 42 1 566 

МИНУСМА 1 899  − − − − 1 2 4 − 2 3 3 8 23 1 922 

МООНСДРК 3 604  − − − − (1) (15) (46) (7) (57) (30) (525) (71) (752) 2 852 

ЮНАМИД 1 574  − − − − − − − − − − − − − 1 574 

СООННР 143  − − − − − 1 − − − − − − 1 144 

ВСООНК 158  − − − − − 2 (1) − − 2 − − 3 161 

ВСООНЛ 889  − − − 1 − (1) − − − (1) − − (1) 888 

ЮНИСФА 280  − − − 1 − 1 4 − − − − 1 7 287 

МООНК 355  − − − (1) 1 1 (1) − − − − − − 355 

МООНЮС 2 829  − − − − − 1 1 (1) − 1 (1) 5 6 2 835 

ЮНСОС 559  − − − − 2 6 8 1 3 2 (2) − 20 579 

База материально-техни-

ческого снабжения Орга-

низации Объединенных 

Наций в Бриндизи 445  − − − − 1 (1) 3 − − − (1) − 2 447 

Региональный центр об-

служивания в Энтеббе 406 − − − − − − − − − − (2) − (2) 404 

Вспомогательный счет 1 427 − − − − (1) 2 3 − (1) − 4 − 7 1 434 

 Всего 16 721 − − − 1 7 5 (24) (4) (50) (23) (518) (38) (644) 16 077 
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  Факторы, способствующие изменению потребностей 

в ресурсах 
 

 

  Влияние изменения цен на топливо на объем сметных потребностей 
 

216. Тенденция к росту цен на топливо, наблюдавшаяся с начала 2016 года, со-

хранялась до октября 2018 года. Сметные цены на топливо, закладываемые в 

предлагаемые бюджеты, рассчитываются на основе средних цен за шестимесяч-

ный период, чтобы уменьшить влияние резко отклоняющихся величин. Подобно 

ценам на большинство сырьевых товаров, цены на топливо подвержены колеба-

ниям, определяемым спросом и предложением в различных районах и условиях, 

включая сезонный спрос и спрос, определяемый погодными условиями.  

217. На рисунке XI ниже показана динамика колебаний средних цен на топливо 

за последние два года. 

 

  Рисунок XI 

  Средние цены на топливо в период с 1 января 2017 года по декабрь 

2018 года 

(В долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Колебания обменных курсов в предыдущем году 
 

218. На рисунках XII и XIII ниже показана динамика изменения курса доллара 

США по отношению к евро и франку КФА в период с января по декабрь 

2018 года. В то время как в первом квартале 2018 года евро и франк КФА укре-

пились по отношению к доллару США, впоследствии обе эти валюты обесцени-

лись, а к 1 декабря 2018 года евро и франк КФА обесценились на 5,0 процента 

по сравнению с долларом. В течение 2018 года доллар укрепился также по 
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отношению к другим валютам, в частности суданскому фунту и южносудан-

скому фунту. 

219. Предлагаемые потребности в ресурсах в бюджете на 2019/20 год были рас-

считаны с использованием последних обменных курсов на момент завершения 

составления бюджета, и в большинстве случаев это были курсы за декабрь 

2018 года и январь и февраль 2019 года. 

 

  Рисунок XII 

  Динамика изменения курса доллара США по отношению к евро 

в 2018 календарном году 
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  Рисунок XIII 

  Динамика изменения курса доллара США по отношению к франку КФА 

в 2018 календарном году 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Кадровые ресурсы: коэффициенты учета вакансий 
 

220. Закладываемые в расчеты сумм расходов по персоналу показатели доли ва-

кансий определены исходя из фактической численности персонала в 

2017/18 году и первой половине 2018/19 года, а также с учетом структуры рас-

ходов миссий, прогнозируемых изменений численности их персонала и положе-

ния с командированием негражданского персонала и наймом гражданского пер-

сонала в каждой конкретной миссии. Для военного и полицейского персонала 

предлагаемые значения коэффициентов задержки с развертыванием определя-

ются исходя из средних величин доли вакансий за прошедший период текущего 

финансового года, а также с учетом данных о численности персонала в преды-

дущие периоды и планируемой численности в соответствующих случаях. Для 

гражданского персонала предлагаемые показатели доли вакансий определяются 

с учетом последних показателей доли вакансий, средних величин доли вакансий 

за прошедший период текущего финансового года, а также фактической числен-

ности персонала в предыдущие периоды и предлагаемых изменений в составе 

персонала в соответствующих случаях. В бюджете вспомогательного счета для 

операций по поддержанию мира за предлагаемые показатели доли вакансий при-

нимаются средние показатели за первые шесть месяцев 2018/19 года, при этом 

для новых штатных и внештатных должностей предусматривается более высо-

кая доля вакансий, составляющая 50 процентов. 
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221. Расходы на выплату окладов международным сотрудникам в 2019/20 году 

были рассчитаны исходя из опубликованных Комиссией по международной 

гражданской службе ставок шкалы окладов и коррективов по месту службы для 

такого персонала, утвержденных в январе 2019 года, в то время как общие рас-

ходы по персоналу основывались на фактических расходах с января по декабрь 

2018 года. Расходы на выплату окладов национальному персоналу рассчитыва-

лись исходя из ставок последних введенных в действие шкал окладов в каждой 

конкретной миссии. 

 

  Запланированные показатели доли вакансий на 2019/20 год 
 

222. В таблице 18 приводится информация о показателях доли вакансий для 

каждой миссии. 

 

  Таблица 18 

  Запланированные и фактические показатели доли вакансий 

(В процентах) 

Миссия Категория 

Средние факти-

ческие показа-

тели за 
2017/18 год 

Предусмотрен-

ные в бюджете 

показатели на 
2018/19 год 

Прогнозируемые 

показатели на 
2019/20 год 

     
МООНППГ Международные сотрудники 8,3 11,0 19,8 

 Национальные сотрудники-специалисты 12,8 11,0 21,4 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

5,1 5,0 17,9 

  Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

33,3 14,0 68,8 

 Временные международные сотрудники 50,6 – –  

 Временные национальные сотрудники-

специалисты 

38,3 – – 

 Временные национальные сотрудники 

категории общего обслуживания 

32,6 – – 

МООНРЗС Международные сотрудники 12,0 10,0 7,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 50,0 – – 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

5,5 6,0 2,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

16,7 20,0 20,0 

МИНУСКА Международные сотрудники 18,9 10,0 10,9 

 Национальные сотрудники-специалисты 22,3 15,0 8,4 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

25,7 15,0 15,4 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

12,6 12,0 9,6 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (национальные) 

1,8 2,0 2,0 

 Временные международные сотрудники 27,5 10,0 19,0 

 Временные национальные сотрудники-

специалисты 

– 15,0 15,0 

  Временные национальные сотрудники 

категории общего обслуживания 

87,5 15,0 15,0 

МИНУСМА Международные сотрудники 17,5 17,4 10,3 
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Миссия Категория 

Средние факти-

ческие показа-

тели за 
2017/18 год 

Предусмотрен-

ные в бюджете 

показатели на 
2018/19 год 

Прогнозируемые 

показатели на 
2019/20 год 

     
 Национальные сотрудники-специалисты 17,7 17,7 16,0 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

20,1 19,8 16,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

18,5 17,5 17,8 

  Временные международные сотрудники – 50,0 14,0 

МООНСГ Международные сотрудники 17,8 – – 

 Национальные сотрудники-специалисты (5,1) – – 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

22,7 – – 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

17,4 – – 

МООНСДРК Международные сотрудники 15,0 18,0 18,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 19,2 22,0 22,0 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

11,3 11,2 11,2 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

18,7 14,7 14,7 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (национальные) 

45,5 36,4 36,4 

 Временные международные сотрудники 25,8 18,0 18,0 

 Временные национальные сотрудники-

специалисты 

– – 50,0 

  Временные национальные сотрудники 

категории общего обслуживания 

100,0 10,5 10,5 

ЮНАМИД Международные сотрудники 13,3 10,0 8,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 15,0 10,0 5,0 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

5,0 2,0 7,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

22,1 10,0 2,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (национальные) 

– – – 

 Временные международные сотрудники 5,9 1,0 8,0 

  Временные национальные сотрудники-

специалисты 

– 17,0 2,0 

 Временные национальные сотрудники 

категории общего обслуживания 

2,5 10,0 13,0 

СООННР Международные сотрудники 7,1 9,0 8,0 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

8,0 6,8 5,0 

  Временные международные сотрудники 30,0 50,0 50,0 

ВСООНК Международные сотрудники 5,4 10,0 7,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 50,0 25,0 16,7 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

1,7 2,0 2,0 
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Миссия Категория 

Средние факти-

ческие показа-

тели за 
2017/18 год 

Предусмотрен-

ные в бюджете 

показатели на 
2018/19 год 

Прогнозируемые 

показатели на 
2019/20 год 

     
 Временные международные сотрудники – 50,0 25,0 

ВСООНЛ Международные сотрудники 5,1 6,0 5,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 27,5 25,5 15,0 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

6,3 7,0 7,0 

  Временные международные сотрудники – – – 

ЮНИСФА Международные сотрудники 13,7 15,0 15,0 

 Национальные сотрудники-специалисты – – – 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

11,6 10,0 12,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

3,3 6,0 3,0 

  Временные международные сотрудники 100,0 15,0 15,0 

МООНК Международные сотрудники 14,3 10,0 10,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 3,0 3,0 3,0 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

1,1 1,0 1,0 

  Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

8,3 11,0 11,0 

МООНЛ Международные сотрудники 15,6 – – 

 Национальные сотрудники 10,3 – – 

  Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций  

10,0 – – 

МООНЮС Международные сотрудники 8,4 9,0 7,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 6,4 8,0 5,0 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

5,1 5,0 5,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

10,5 10,7 11,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (национальные) 

– – – 

 Временные международные сотрудники 9,4 15,0 – 

  Временные национальные сотрудники-

специалисты 

10,0 10,0 – 

ЮНСОС Международные сотрудники 12,8 11,6 8,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 26,3 23,7 22,0 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

13,9 13,9 8,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

– 2,0 5,0 

Региональный 

центр обслужива-

ния в Энтеббе 

Международные сотрудники 16,4 14,9 13,0 

Национальные сотрудники-специалисты 22,6 19,4 10,0 

Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

18,1 15,0 10,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций (международные) 

37,5 10,0 10,0 
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Миссия Категория 

Средние факти-

ческие показа-

тели за 
2017/18 год 

Предусмотрен-

ные в бюджете 

показатели на 
2018/19 год 

Прогнозируемые 

показатели на 
2019/20 год 

     
База материально-

технического снаб-

жения Организации 

Объединенных 

Наций в Бриндизи 

Международные сотрудники 19,0 16,7 17,0 

Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

5,9 6,0 6,0 

Временные международные сотрудники 15,4 15,0 15,0 

Временные национальные сотрудники 

категории общего обслуживания 

16,7 – – 

Вспомогательный 

счет 

Международные сотрудники 11,2 11,9 10,1 

Национальные сотрудники-специалисты – 11,9 10,1 

 Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 

9,3 9,7 11,9 

 Временные международные сотрудники 17,6 23,5 25,9 

 Временные национальные сотрудники 

категории общего обслуживания 

25,0 25,0 30,0 

 

 

  Тенденции в заполнении должностей гражданского персонала 
 

223. Показатели доли вакансий, применявшиеся при расчете бюджетов опера-

ций по поддержанию мира на 2019/20 год, по прогнозам, будут в основном сни-

жаться как для международного, так и для национального персонала по мере 

достижения миссиями зрелости и с учетом оперативной обстановки, а также по-

следствий набора международного персонала для заполнения вакансий в другие 

действующие миссии, включая МИНУСМА, МООНЮС и ЮНСОС, после за-

крытия или сокращения миссий. Предлагаемые показатели доли вакансий граж-

данского персонала рассчитаны с учетом тенденций, наблюдавшихся в преды-

дущие периоды, текущих показателей фактической численности персонала, а  

также прогнозируемых показателей развертывания, определенных на основе 

планов на 2019/20 год.  

 

  Расходы на гражданских сотрудников  
 

224. Ставки чистых окладов и ставки налогообложения персонала для между-

народных сотрудников, закладываемые в бюджеты на 2019/20 год, были опреде-

лены на основе ставок пересмотренной шкалы базовых окладов сотрудников ка-

тегории специалистов и выше, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее ре-

золюции 73/273 и введенной в действие с 1 января 2019 года. Ставки этой шкалы 

получены путем включения на основе принципа неизменности размеров возна-

граждения в ставки шкалы чистых базовых окладов, введенной с 1 января 

2018 года, части корректива по месту службы, соответствующей 1,83 пункта 

множителя. Была также пересмотрена и введена в действие с 1 января 2019 года 

шкала чистых базовых окладов сотрудников категории полевой службы. К став-

кам чистых базовых окладов были добавлены коррективы по месту службы для 

каждого места службы за январь 2018 года. Для расчета процентной доли общих 

расходов по персоналу, закладываемых в бюджеты на 2019/20 год, использова-

лись данные о фактических общих расходах по персоналу и чистых окладах за 

период с 1 января по 31 декабря 2018 года. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/273
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225. Суммы чистых окладов и налогообложения национального персонала 

определяются исходя из последних шкал окладов, установленных для такого 

персонала, а общие расходы по персоналу рассчитываются в процентах от 

суммы чистых окладов, рассчитываемой по ставке для средней ступени и уровня 

национального персонала в составе миссий, определяемых на основе прошлого 

опыта. 

 

 

 XVII. Исполнение бюджета на период с 1 июля 2017 года 
по 30 июня 2018 года 
 

 

  Краткий обзор финансирования в 2017/18 году и исполнения бюджета 

на этот период  
 

226. Генеральная Ассамблея утвердила ассигнования в объеме 6890,8 млн долл. 

США, включая полномочия на принятие обязательств в отношении МООНСГ и 

ЮНАМИД на шесть месяцев до 31 декабря 2017 года на сумму, не превышаю-

щую 90,0 млн долл. США и 486,0 млн долл. США, соответственно.  

227. На своей семьдесят второй сессии Генеральная Ассамблея утвердила пере-

смотренный бюджет ЮНАМИД на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года в размере 910,9 млн долл. США, составленный на основе стратегиче-

ского обзора Миссии и пересмотренного мандата Совета Безопасности (резолю-

ция 2363 (2017) Совета Безопасности), а также бюджет МООНППГ в размере 

88,1 млн долл. США.  

228. Кроме того, в течение этого финансового периода Консультативный коми-

тет по административным и бюджетным вопросам и Генеральная Ассамблея 

уполномочили Генерального секретаря принять на себя обязательства в отноше-

нии: 

 • МИНУСКА — на сумму 20,2 млн долл. США;  

 • МИНУСМА — на сумму 43,2 млн долл. США;  

 • МООНСДРК — на сумму 47,9 млн долл. США;  

 • СООННР — на сумму 4,1 млн долл. США;   

 • МООНЮС — на сумму 65,2 млн долл. США.  

229. В общем и целом утвержденные ассигнования для операций по поддержа-

нию мира на 2017/18 финансовый год составили 7496,3 млн долл. США. Выше-

приведенная информация в сводном виде представлена в таблице 19 ниже. 

 

  Таблица 19  

  Финансовые ресурсы, утвержденные на 2017/18 год 

(В тыс. долл. США) 

 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года  

Миротворческий компонент 

Утвержденные 

ассигнования 
(семьдесят первая 

сессия Генераль-
ной Ассамблеи) 

Утвержденные 

ассигнования 
(семьдесят 

вторая сессия 

Генеральной  
Ассамблеи) 

Полномочия 

на принятие 
обязательств 

Окончательный 

утвержденный 
бюджет 

     
МООНППГ 88 111,2  

 
88 111,2 

МООНРЗС 52 000,0  
 

52 000,0 

МИНУСКА 882 800,0  20 211,5 903 011,5 

https://undocs.org/ru/S/RES/2363%20(2017)
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 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года  

Миротворческий компонент 

Утвержденные 

ассигнования 
(семьдесят первая 

сессия Генераль-

ной Ассамблеи) 

Утвержденные 

ассигнования 
(семьдесят 

вторая сессия 

Генеральной  

Ассамблеи) 

Полномочия 

на принятие 

обязательств 

Окончательный 

утвержденный 

бюджет 

     
МИНУСМА 1 048 000,0  43 174,0 1 091 174,0 

МООНСГ 90 000,0  
 

90 000,0 

МООНСДРК  1 141 848,1  47 922,7 1 189 770,8 

ЮНАМИД 486 000,0 424 941,2 
 

910 941,2 

СООННР 57 653,7  4 111,8 61 765,5 

ВСООНК 54 000,0  
 

54 000,0 

ВСООНЛ 483 000,0  
 

483 000,0 

ЮНИСФА 266 700,0  
 

266 700,0 

МООНК 37 898,2  
 

37 898,2 

МООНЛ 110 000,0  
 

110 000,0 

МООНЮС 1 071 000,0  65 157,1 1 136 157,1 

ЮНСОС 582 000,0  
 

582 000,0 

 Итого, миссии  6 451 011,2 424 941,2 180 577,1 7 056 529,5 

База материально-технического 

снабжения Организации Объ-

единенных Наций в Бриндизи 81 000,0  
 

81 000,0 

Региональный центр обслужи-

вания в Энтеббе 33 000,0  
 

33 000,0 

Вспомогательный счет 325 800,0  
 

325 800,0 

 Общий объем ресурсов 439 800,0 – – 439 800,0 

 Общая сумма ассигнова-

ний 6 890 811,2 424 941,2 180 577,1 7 496 329,5 

 

 

230. Как показано в таблице 20 ниже, общий объем средств утвержденного бюд-

жета на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года составил 7496,3 млн 

долл. США, включая средства для вспомогательного счета, Регионального цен-

тра обслуживания в Энтеббе и Базы материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи, но исключая добровольные 

взносы натурой (учтенные в бюджете). Соответствующие расходы составили 

7422,9 млн долл. США, в результате чего образовался совокупный свободный от 

обязательств остаток средств в размере 73,4 млн долл. США, или 1 процента. 

 

  Таблица 20  

  Финансовое положение и информация об исполнении бюджета 

на 2017/18 год 

  (В тыс. долл. США) 
 

Миротворческий компонент 

  Разница 

Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
МООНППГ 88 111,2 87 811,2 300,0 0,3 

МООНРЗС 52 000,0 51 424,7 575,3 1,1 
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Миротворческий компонент 

  Разница 

Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
МИНУСКА 903 011,5 879 872,9 23 138,6 2,6 

МИНУСМА 1 091 174,0 1 086 418,8 4 755,2 0,4 

МООНСГ 90 000,0 89 999,2 0,8 0,0 

МООНСДРК 1 189 770,8 1 189 238,5 532,3 0,0 

ЮНАМИД 910 941,2 908 264,4 2 676,8 0,3 

СООННР 61 765,5 60 416,1 1 349,4 2,2 

ВСООНК 54 000,0 53 977,8 22,2 0,0 

ВСООНЛ 483 000,0 482 533,4 466,6 0,1 

ЮНИСФА  266 700,0 266 024,8 675,2 0,3 

МООНК 37 898,2 36 645,8 1 252,4 3,3 

МООНЛ 110 000,0 109 614,9 385,1 0,4 

МООНЮС 1 136 157,1 1 110 321,7 25 835,4 2,3 

ЮНСОС 582 000,0 571 498,5 10 501,5 1,8 

 Итого, миссии 7 056 529,5 6 984 062,7 72 466,8 1,0 

База материально-технического 

снабжения Организации Объеди-

ненных Наций в Бриндизи 81 000,0 80 196,2 803,8 1,0 

Региональный центр 

обслуживания в Энтеббе 33 000,0 32 842,1 157,9 0,5 

Вспомогательный счет 325 800,0 325 781,2 18,8 0,0 

 Итого 7 496 329,5 7 422 882,2 73 447,3 1,0 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) 1 223,0 861,4 361,6 29,6 

 Общая сумма потребностей 7 497 552,5 7 423 743,6 73 808,9 1,0 

 

 

231. Общая доля освоенных бюджетных средств в 2017/18 году составила 

99,0 процента (тогда как в 2016/17 году этот показатель составил 98,6 процента). 

Свободный от обязательств остаток в размере 73,4 млн долл. США главным об-

разом отражает неизрасходованные средства следующих компонентов:  

 a) МООНЮС, главным образом по причине задержки с развертыванием 

одного из пехотных подразделений в составе воинского контингента, неразвер-

тывания подразделений воинских контингентов и отсрочки ротации и размеще-

ния персонала воинских контингентов, а также неразвертывания двух вертоле-

тов и отсутствия трех вертолетов в течение 231 дня;  

 b) МИНУСКА, главным образом в связи с реконфигурацией авиапарка, 

более низкими расходами на перевозку грузов в Миссию и более низким, чем 

ожидалось, уровнем осуществления программных мероприятий;  

 c) ЮНСОС, главным образом в связи с задержкой с развертыванием воз-

душных судов, истечением срока действия контракта на один самолет в апреле 

2018 года и снижением расходов на услуги по обеспечению авиационной без-

опасности, а также более низкими медицинскими расходами;   
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 d) МИНУСМА, главным образом в связи с неразвертыванием военных 

авиационных средств и реконфигурацией беспилотных авиационных систем 

Миссии. 

232. В течение отчетного периода ряд решений Совета Безопасности оказал су-

щественное влияние на сферу охвата и объем мандатов операций по поддержа-

нию мира и на объем ресурсов, что в некоторых случаях привело к возникнове-

нию дополнительных потребностей в ресурсах и необходимости их перераспре-

деления, включая:  

 a) решение санкционировать развертывание дополнительных 900 воен-

нослужащих в МИНУСКА в целях повышения ее гибкости и мобильности, в 

частности для улучшения выполнения мандата по защите гражданского населе-

ния (резолюция 2387 (2017) Совета Безопасности);  

 b)  наделение МООНСДРК мандатом по оказанию поддержки осуществ-

лению соглашения от 31 декабря 2016 года и избирательного процесса в целях 

проведения заслуживающих доверия выборов (резолюция 2409 (2018) Совета 

Безопасности);  

 c) увеличение численности дислоцированного негражданского персо-

нала МООНЮС для приближения к максимальному показателю в 17 000 чело-

век (резолюции 2304 (2016), 2327 (2016), 2392 (2017) и 2406 (2018) Совета Без-

опасности). Совет отметил также намерение Генерального секретаря провести 

исследование по военным вопросам и вопросам потенциала (резолюция 2406 

(2018) Совета Безопасности). Генеральный секретарь просил выделить допол-

нительные ресурсы на 2017/18 год на обустройство прибывающего дополни-

тельного персонала воинских контингентов и на удовлетворение возросших по-

требностей по категории гражданского персонала (A/72/752);  

 d) Совет Безопасности просил Генерального секретаря продолжать при-

нимать все надлежащие дополнительные меры в целях усиления охраны и без-

опасности персонала МИНУСМА и предоставления МИНУСМА возможности 

эффективно осуществлять свой мандат (резолюция 2364 (2017) Совета Безопас-

ности);  

 e) Совет Безопасности заявил о своем намерении пересмотреть струк-

туру и мандат ЮНИСФА (резолюция 2416 (2018) Совета Безопасности, 

пункт 5);  

 f) Совет Безопасности одобрил применение ЮНАМИД двуединого под-

хода, предусматривающего осуществление деятельности по поддержанию мира 

в районе Джебель-Марра и деятельности по стабилизации обстановки в других 

частях Дарфура. В этой связи Совет постановил сократить в два этапа макси-

мальную утвержденную численность военного и полицейского персонала начи-

ная с 31 января 2018 года (резолюция 2363 (2017) Совета Безопасности). При-

нятие 29 июня 2017 года этой резолюции обусловило необходимость подготовки 

пересмотренного бюджета ЮНАМИД в течение 2017/18 года. 

233. В приложении II к настоящему докладу приводится подробный анализ ис-

полнения бюджета на 2017/18 год с разбивкой по категориям расходов и миро-

творческим компонентам. 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2387%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2409%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2304%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2327%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2392%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2406%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2406%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2406%20(2018)
https://undocs.org/ru/A/72/792
https://undocs.org/ru/S/RES/2364%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2416%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2363%20(2017)


A/73/776 
 

 

90/138 19-03426 

 

 XVIII. Состояние Резервного фонда для операций 
по поддержанию мира на 30 июня 2018 года 
 

 

234. Резервный фонд для операций по поддержанию мира был учрежден Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 47/217 в качестве механизма управления 

денежной наличностью для обеспечения быстрого развертывания операций по 

поддержанию мира. В соответствии с этой резолюцией первоначальный объем 

средств Фонда был установлен на уровне 150 млн долл. США. В своей резолю-

ции 49/233 А Ассамблея постановила, что средства Фонда будут использоваться 

только для финансирования начального этапа новых операций по поддержанию 

мира, для расширения существующих операций или для покрытия непредвиден-

ных и чрезвычайных расходов, связанных с деятельностью по поддержанию 

мира. 

235. Как указано в финансовых ведомостях за 12-месячный период с 1 июля 

2017 года по 30 июня 2018 года, объем средств Фонда по состоянию на 30 июня 

2018 года составлял 152,9 млн долл. США, включая резерв в 150,0 млн долл. 

США и накопленный профицит в размере 2,9 млн долл. США. Как и в 

2016/17 году, в течение финансового года, закончившегося 30 июня 2018 года, 

действующим миротворческим миссиям новых ссуд не предоставлялось. По со-

стоянию на 30 июня 2018 года оставалась непогашенной с февраля 2000 года 

сумма авансов в размере 12,8 млн долл. США, предоставленных МООНЦАР, в 

связи с отсутствием достаточного объема денежных средств.  

236. Сумма, на которую был превышен утвержденный объем средств Резерв-

ного фонда для операций по поддержанию мира, может быть использована для 

покрытия расходов по линии вспомогательного счета для операций по поддер-

жанию мира. В своей резолюции 72/288 Генеральная Ассамблея утвердила на 

период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года сумму в размере 0,9 млн долл. 

США. Предложение в отношении использования остальной части положитель-

ного сальдо в размере 2,0 млн долл. США, подлежащее утверждению Ассам-

блеей, будет представлено в контексте бюджета для вспомогательного счета для 

операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года. 

 

 

 XIX. Выполнение просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюции 72/290 
 

 

237. Генеральная Ассамблея не принимала резолюций по сквозным вопросам в 

ходе ее семьдесят второй сессии, на которой Генеральный секретарь представил 

свой доклад «Общий обзор финансирования операций Организации Объединен-

ных Наций по поддержанию мира», предшествующий настоящему докладу 

(A/72/770). Однако содержащиеся в резолюции 72/290 Ассамблеи решения и 

просьбы о финансировании МИНУСКА включают в себя сквозные решения по 

программной деятельности. Последняя резолюция Ассамблеи по сквозным во-

просам (резолюция 70/286) была принята на ее семидесятой сессии 17 июня 

2016 года. 

238. В своей резолюции 72/290 Генеральная Ассамблея рекомендовала Гене-

ральному секретарю продолжать прилагать усилия к разработке механизма под-

отчетности в отношении выполнения структурами, которые не входят в состав 

Секретариата, деятельности, финансируемой за счет ресурсов Миссии, за ис-

ключением предоставления товаров и услуг по контрактам; и обратила особое 

внимание на то, что осуществление программной деятельности привносит 

https://undocs.org/ru/A/RES/47/217
https://undocs.org/ru/49/233А
https://undocs.org/ru/A/RES/72/288
https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
https://undocs.org/ru/A/72/770
https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
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важный вклад в выполнение мандатов Миссии и что вся эта деятельность 

должна напрямую увязываться с мандатами Миссии (пункты 11 и 12). 

239. Миротворческие операции на индивидуальной основе работают с партне-

рами-исполнителями, которые вносят свой вклад в выполнение миротворческих 

мандатов путем решения задач, указанных в официальных соглашениях. Парт-

неры, в качестве которых часто выступают учреждения, фонды и программы 

Организации Объединенных Наций, отбираются с учетом наличия у них особого 

опыта или навыков, отсутствующих у миссии, или их мандата и возможностей 

по продолжению в перспективе начатой соответствующей миротворческой опе-

рацией работы в приоритетных областях, представляющих общий интерес. Этот 

подход увязан с инициативой «Действия в поддержку миротворчества», при-

званной повысить отдачу от миротворческой деятельности для сохранения мира 

путем укрепления принципа национальной ответственности и национального 

потенциала, обеспечения комплексного характера анализа и планирования, в 

частности в связи с переходными процессами, и повышения слаженности дей-

ствий субъектов в системе Организации Объединенных Наций. 

240. Рекомендации в отношении планирования, осуществления, регулирования, 

контроля и оценки деятельности содержатся в материалах, которые готовятся 

для миссий по поддержанию мира. К таким материалам относится типовой ме-

морандум о взаимопонимании, в котором изложены условия оказания партне-

рами-исполнителями услуг в поддержку мандата миссии в конкретных приори-

тетных областях. Такой типовой меморандум может быть доработан для при-

вязки к условиям конкретной миссии, и в нем, среди прочего, определяются об-

щие обязанности партнера-исполнителя, финансовые механизмы и обязатель-

ства по представлению докладов. Риски, касающиеся деятельности партнеров-

исполнителей, смягчаются за счет процесса отбора партнеров-исполнителей, ко-

торый включает в себя оценку сравнительных преимуществ в целях выявления 

наиболее подходящего партнера для конкретных программ. Кроме того, типовой 

меморандум включает соответствующие формулировки относительно общих 

обязанностей, в частности о том, что партнеры-исполнители должны осуществ-

лять отбор и предоставление квалифицированного персонала для оказания 

услуг и обеспечивать, чтобы такие услуги оказывались с должным вниманием и 

тщательностью и в соответствии с самыми высокими профессиональными стан-

дартами; и о том, что стороны несут ответственность за претензии, предъявлен-

ные третьими лицами в связи действиями или бездействием сторон либо дей-

ствиями или бездействием их соответствующих сотрудников или представите-

лей. 

241. В приложении IX к настоящему докладу приводится информация о пред-

лагаемых потребностях в ресурсах на 2019/20 год на деятельность, связанную с 

разминированием, разоружением, демобилизацией и реинтеграцией, на про-

граммы профилактики насилия среди населения и на другие виды программной 

деятельности. 

 

 

 XX. Решение, которое предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

242. Генеральной Ассамблее предлагается принять настоящий доклад 

к сведению.  

  



A/73/776 
 

 

92/138 19-03426 

 

Приложение I 
 

  Анализ предлагаемого объема ресурсов на период 
с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года 
 

 

  Таблица 1 

Предлагаемый объем потребностей на 2019/20 год в разбивке по категориям 

расходов 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года.) 
 

Категория расходов 

Ассигнования 

(2018/19 год)a 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) = (2)–(1) (4) = (3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 68 934,2 65 517,3 (3 416,9) (5,0) 

 Воинские контингенты 2 641 676,6 2 502 953,0 (138 723,6) (5,3) 

 Полиция Организации Объединенных Наций 137 388,3 116 166,9 (21 221,4) (15,4) 

 Сформированные полицейские подразделения 265 729,9 222 818,4 (42 911,5) (16,1) 

 Итого 3 113 729,0 2 907 455,6 (206 273,4) (6,6) 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 1 185 748,9 1 135 970,3 (49 778,6) (4,2) 

 Национальный персонал 408 427,8 346 532,9 (61 894,9) (15,2) 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 70 276,4 68 116,9 (2 159,5) (3,1) 

 Временный персонал общего назначения 40 585,3 28 421,1 (12 164,2) (30,0) 

 Персонал, предоставляемый правительствами  14 152,9 13 379,4 (773,5) (5,5) 

 Итого 1 719 191,3 1 592 420,6 (126 770,7) (7,4) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом  

выборов – – – – 

 Консультанты 8 947,1 8 453,6 (493,5) (5,5) 

 Официальные поездки 34 654,3 34 639,5 (14,8) − 

 Помещения и объекты инфраструктуры 555 752,0 559 201,4 3 449,4 0,6 

 Наземный транспорт 100 851,6 93 683,4 (7 168,2) (7,1) 

 Воздушные операции 688 396,6 619 109,3 (69 287,3) (10,1) 

 Морские операции 3 821,4 4 071,9 250,5 6,6 

 Связь и информационные технологии 310 494,2 313 717,1 3 222,9 1,0 

 Медицинское обслуживание 35 002,0 32 634,5 (2 367,5) (6,8) 

 Специальное оборудование − − − − 

 Прочие предметы снабжения, услуги  

и оборудование 401 770,7 394 155,4 (7 615,3) (1,9) 

 Проекты с быстрой отдачей 11 800,0 11 200,0 (600,0) (5,1) 

 Итого 2 151 489,9 2 070 866,1 (80 623,8) (3,7) 

 Проект общеорганизационного планирования 

ресурсов 28 859,1 19 376,9 (9 482,2) (32,9) 
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Категория расходов 

Ассигнования 

(2018/19 год)a 

Смета расходов 

(2019/20 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) = (2)–(1) (4) = (3)÷(1) 

      Информационная безопасность и безопасность 

систем 821,5 821,5 − − 

 Модель глобального обслуживания 1 302,8 868,5 (434,3) (33,3) 

 Глобальные центры совместного обслуживания − 19 948,2 19 948,2 − 

 Система обеспечения готовности миротворче-

ского потенциала 3 881,6 3 881,6 − − 

 Расходы на техническое обслуживание и под-

держку системы «Умоджа» – 21 446,7 21 446,7 – 

 Валовые потребности 7 019 275,2 6 637 085,7 (382 189,5) (5,4) 

Поступления по плану налогообложения персонала 169 593,1 155 174,5 (14 418,6) (8,5) 

 Чистые потребности 6 849 682,1 6 481 911,2 (367 770,9) (5,4) 

Добровольные взносы в натуральной форме (учтен-

ные в бюджете) 1 111,2 956,4 (154,8) (13,9) 

 Общий объем потребностей 7 020 386,4 6 638 042,1 (382 344,3) (5,4) 

 

 a За исключением суммы в размере 80,0 млн долл. США в рамках испрашиваемых полномочий 

на принятие обязательств на 2018/19 год для оказания МООНСДРК поддержки в проведении 

президентских выборов и выборов в законодательные органы (см. резолюцию 2348 (2017) Совета 

Безопасности). 
 

 

  Таблица 2 

Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах на 2019/20 год, в разбивке по категориям расходов 
 

 

Категория Основные факторы, определяющие разницу 

  Военные наблюдатели Сокращение потребностей в ресурсах на 3,4 млн долл. США 

обусловлено главным образом сокращением численности развер-

нутых военных наблюдателей в МООНСДРК и выделением ас-

сигнований на финансирование ЮНАМИД в течение шестиме-

сячного периода 

 Общее сокращение частично компенсируется увеличением чис-

ленности развернутых военных наблюдателей в МООНЮС  

Воинские контингенты Сокращение потребностей в ресурсах на 138,7 млн долл. США 

объясняется главным образом: a) выделением ассигнований на 

финансирование ЮНАМИД на шестимесячный период; b) кор-

ректировкой конфигурации МООНСДРК; и c) сокращением 

утвержденной максимальной численности в ЮНИСФА 

 Общее сокращение в ресурсах частично компенсируется увели-

чением потребностей: a) в связи с применением более низкой 

доли вакантных должностей в МИНУСМА в сочетании с повы-

шением ставки возмещения расходов странам, предоставляющим 

войска, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 72/285; и b) в связи с выделением ассигнований на 

https://undocs.org/ru/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/285
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Категория Основные факторы, определяющие разницу 

  развертывание дополнительного персонала в составе воинских 

контингентов в МООНЮС 

Полиция Организации 

Объединенных Наций 

Сокращение потребностей в ресурсах на 21,2 млн долл. США 

обусловлено главным образом выделением ассигнований на фи-

нансирование ЮНАМИД и МООНППГ на шестимесячный пе-

риод 

 Общее уменьшение потребностей частично компенсируется уве-

личением потребностей в ресурсах в ЮНИСФА в связи с увели-

чением утвержденной численности личного состава полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций с 50 до 185 человек  

Сформированные 

полицейские 

подразделения 

Сокращение потребностей в ресурсах на 42,9 млн долл. США 

обусловлено главным образом выделением ассигнований на фи-

нансирование ЮНАМИД и МООНППГ на шестимесячный пе-

риод 

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется увеличением потребностей в ресурсах в ЮНИСФА в 

связи с созданием одного сформированного полицейского под-

разделения в составе 160 сотрудников в соответствии с резолю-

цией 2445 (2018) Совета Безопасности 

Международный  

персонал 

Сокращение потребностей в ресурсах на 49,8 млн долл. США 

объясняется главным образом: a) выделением ассигнований на 

финансирование ЮНАМИД и МООНППГ на шестимесячный пе-

риод; и b) предлагаемым упразднением должностей в 

МООНСДРК 

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется увеличением потребностей в ресурсах: a) в результате 

применения более высокой сметы расходов на выплату окладов, 

предлагаемого преобразования 32 временных должностей в 

штатные и применения более низкой доли вакантных должно-

стей в МООНЮС; и b) в связи с применением более низкой доли 

вакантных должностей и предлагаемым увеличением числа 

должностей в МИНУСМА 

Национальный персонал Сокращение потребностей в ресурсах на 61,9 млн долл. США 

объясняется главным образом: a) выделением ассигнований на 

финансирование ЮНАМИД и МООНППГ на шестимесячный пе-

риод; и b) предлагаемым упразднением должностей в 

МООНСДРК 

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется повышением ставок шкалы окладов местного персонала, 

преобразованием временных должностей в штатные и примене-

нием более низкой доли вакантных должностей для националь-

ных сотрудников-специалистов в МООНЮС 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций 

Сокращение потребностей в ресурсах на 2,2 млн долл. США 

обусловлено главным образом: a) предлагаемым упразднением 

должностей в МООНСДРК; и b) выделением ассигнований на 

финансирование ЮНАМИД на шестимесячный период  

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется увеличением потребностей в ресурсах в МИНУСКА и 

https://undocs.org/ru/A/RES/2445(2018)


 
A/73/776 

 

19-03426 95/138 

 

Категория Основные факторы, определяющие разницу 

  МИНУСМА в связи с предлагаемым созданием должностей и 

увеличением надбавок 

Временный персонал 

общего назначения 

Сокращение потребностей в ресурсах на 12,2 млн долл. США 

обусловлено главным образом: a) преобразованием временных 

должностей в МООНЮС и на Базе материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи; 

b) предлагаемым упразднением должностей в МООНСДРК; и 

c) выделением ассигнований на финансирование ЮНАМИД на 

шестимесячный период 

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется увеличением потребностей в ресурсах в ЮНИСФА 

Персонал, 

предоставляемый 

правительствами 

Сокращение потребностей в ресурсах на 0,8 млн долл. США 

обусловлено главным образом выделением ассигнований на фи-

нансирование МООНППГ на шестимесячный период  

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется увеличением потребностей в ресурсах в МИНУСКА в 

связи с применением более низкой доли вакантных должностей  

Консультанты Сокращение потребностей в ресурсах на 0,5 млн долл. США 

обусловлено главным образом тем, что потребности 

МООНСДРК в экспертах для контроля за соблюдением оружей-

ного эмбарго предусмотрены в бюджете по категории расходов 

на прочие предметы снабжения, услуги и оборудование, по-

скольку этот проект осуществляется одним из партнеров-испол-

нителей 

Официальные поездки Сокращение потребностей в ресурсах на 0,01 млн долл. США 

обусловлено главным образом выделением ассигнований на фи-

нансирование ЮНАМИД и МООНППГ на шестимесячный пе-

риод, которое компенсируется преимущественно увеличением 

потребностей в ресурсах по вспомогательному счету 

Помещения и объекты 

инфраструктуры 

Увеличение потребностей в ресурсах на 3,4 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) ростом объема приобретаемых 

сборных конструкций и оборудования и запланированным увели-

чением объема осуществления проектов по строительству, пере-

оборудованию, перестройке и капитальному ремонту в 

МООНЮС для проведения основных ремонтно-эксплуатацион-

ных работ в отношении помещений и объектов инфраструктуры 

Миссии и для размещения большего числа сотрудников из числа 

негражданского и гражданского персонала; b) выполнением кон-

тракта на эксплуатационно-техническое обслуживание лагерей, 

приобретением сборных конструкций для запланированного раз-

мещения полицейского персонала, приобретением генераторов и 

электрооборудования и увеличением расходов на топливо в 

ЮНИСФА; и c) ростом потребностей в ресурсах на снабжение 

топливом, ремонт устаревающего оборудования и объектов ин-

фраструктуры, оказание строительных услуг для новых лагерей, 

поставку оборудования для плана предупреждения и устранения 

средовых последствий деятельности миссии и на поставку при-

надлежностей для повышения физической безопасности в лаге-

рях в МИНУСМА 
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Категория Основные факторы, определяющие разницу 

   Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется: a) выделением ассигнований на финансирование 

ЮНАМИД и МООНППГ на шестимесячный период; и b) едино-

временными потребностями в связи с расходами на строитель-

ные проекты и оборудование в МИНУСКА 

Наземный транспорт Сокращение потребностей в ресурсах на 7,2 млн долл. США 

обусловлено главным образом: a) снижением потребления топ-

лива автотранспортными средствами и сокращением ассигнова-

ний на ремонт и техническое обслуживание в ЮНСОС; b) умень-

шением потребностей в ресурсах на снабжение топливом и со-

кращением парка автотранспортных средств МООНСДРК в 

связи с изменением конфигурации Миссии; и c) выделением ас-

сигнований на финансирование ЮНАМИД на шестимесячный 

период 

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется увеличением потребностей в ресурсах: a) на снабжение 

топливом в связи с увеличением парка автотранспортных 

средств в МИНУСМА, в частности автотранспортных средств, 

принадлежащих контингентам;, и b) на замену автотранспортных 

средств, выработавших эксплуатационный ресурс, на снабжение 

топливом в связи с ростом цен на него и увеличением объемов 

его использования, на запасные части для пополнения запасов, 

на приобретение оборудования для мастерских и на эксплуата-

цию системы управления парком автотранспортных средств и 

контроля за их передвижением в МООНЮС  

Воздушные операции Сокращение потребностей в ресурсах на 69,3 млн долл. США 

объясняется главным образом: a) выделением ассигнований на 

финансирование ЮНАМИД и МООНППГ на шестимесячный пе-

риод; b) сокращением парка воздушных судов в МИНУСМА на 

два самолета и другими изменениями его конфигурации; c) ис-

ключением потребностей, связанных с развертыванием трех вер-

толетов, сокращением прогнозируемых летных часов и сниже-

нием прогнозируемых потребностей в оборудовании в связи с 

приобретением до 2019/20 года аэродромных транспортных 

средств в МООНЮС; и d) сокращением парка воздушных судов 

в МООНСДРК на два самолета и использованием вертолета сов-

местно с другими миссиями после закрытия отделений на местах 

и одного пункта базирования 

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется увеличением потребностей в ресурсах в МООНРЗС в 

связи с увеличением постоянных расходов на парк воздушных 

судов и ассигнованиями на аренду вертолета сроком на 12 меся-

цев, а также увеличением потребностей в топливе  

Морские операции Увеличение потребностей в ресурсах на 0,3 млн долл. США обу-

словлено главным образом увеличением потребностей в ресур-

сах на дополнительные морские контейнеры в МООНЮС и 

МООНСДРК 
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Категория Основные факторы, определяющие разницу 

   Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется сокращением потребностей в ресурсах в ЮНИСФА, 

МИНУСМА и ЮНСОС 

Связь и информационные 

технологии 

Увеличение потребностей в ресурсах на 3,3 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) расходами, связанными с совер-

шенствованием систем безопасности в МИНУСМА; b) приобре-

тением системы перехвата ракет, артиллерийских снарядов и ми-

нометных боеприпасов для пяти секторов в ответ на миномет-

ный обстрел комплекса ЮНСОС в январе 2019 года; и c) плани-

руемой арендой дополнительного оборудования и увеличением 

расходов на различные лицензии на программное обеспечение в 

связи с ростом числа пользователей, в том числе расходов на тех-

ническое обслуживание и поддержку системы общеорганизаци-

онного планирования ресурсов, отражаемых на вспомогательном 

счете для операций по поддержанию мира  

 Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется сокращением потребностей в ресурсах в связи с выделе-

нием ассигнований на финансирование ЮНАМИД на шестиме-

сячный период 

Медицинское 

обслуживание 

Сокращение потребностей в ресурсах на 2,4 млн долл. США 

обусловлено главным образом: a) сокращением закупок меди-

цинского оборудования и снижением объема предоставляемых 

третьими сторонами услуг по эвакуации в МИНУСКА; b) более 

низкими расходами по контрактам двух групп воздушной меди-

цинской эвакуации Миссии и больницы города Мопти в 

МИНУСМА; и c) выделением ассигнований на финансирование 

ЮНАМИД на шестимесячный период 

Прочие предметы 

снабжения, услуги и 

оборудование 

Сокращение потребностей в ресурсах на 7,6 млн долл. США 

объясняется главным образом: a) выделением ассигнований на 

финансирование ЮНАМИД и МООНППГ на шестимесячный пе-

риод; и b) корректировкой конфигурации МООНСДРК 

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется увеличением потребностей в ресурсах: a) в связи с при-

влечением партнеров-исполнителей и индивидуальных подряд-

чиков в МИНУСКА; и b) в результате повышения расходов на 

грузовые перевозки, увеличения ассигнований на деятельность, 

связанную с разминированием, и включения ассигнований на 

другие виды программной деятельности в ЮНИСФА 

Проекты с быстрой  

отдачей 

Сокращение потребностей в ресурсах на 0,6 млн долл. США 

обусловлено главным образом выделением ассигнований на фи-

нансирование МООНППГ на шестимесячный период  

 Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенси-

руется увеличением потребностей в ресурсах на проекты с быст-

рой отдачей в МООНЮС и осуществление проектов по укрепле-

нию доверия в СООННР 



A/73/776 
 

 

98/138 19-03426 

 

  Таблица 3 

Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на 2019/20 год в разбивке 

по миротворческим миссиям 

(В тыс. долл. США) 
 

 МООНППГ МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР ВСООНЛ ЮНИСФА МООНЮС Итого 

          
Проекты с 

быстрой 

отдачей 1 100,0 3 000,0 4 000,0 1 500,0 200,0 500,0 500,0 1 500,0 12 300,0 

 

Примечание: Расходы на проекты с быстрой отдачей, как правило, относят к группе расходов на 
программную деятельность, однако сами проекты к подобной деятельности не относят. Проекты 
с быстрой отдачей используются миротворческими операциями Организации Объединенных Наций 
для создания и укрепления доверия к миссии, ее мандату и мирному процессу, что улучшает условия 
для эффективного выполнения мандата. 

 

  Таблица 4 

Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на 2019/20 год в разбивке 

по миротворческим компонентам 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года.) 
 

Миротворческий компонент 

Ассигнования 

(2018/19 год)a 

Предлагаемый 

бюджет 

(2019/20 год)b 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) = (2)–(1) (4) = (3)÷(1) 

     МООНППГ 121 455,9 51 850,1 (69 605,8) (57,3) 

МООНРЗС 52 350,8 56 369,4 4 018,6 7,7 

МИНУСКА 930 211,9 925 498,9 (4 713,0) (0,5) 

МИНУСМА 1 074 718,9 1 149 778,8 75 059,9 7,0 

МООНСДРК 1 114 619,5 1 023 267,6 (91 351,9) (8,2) 

ЮНАМИД 715 522,7 269 920,9 (445 601,8) (62,3) 

СООННР 60 295,1 70 092,0 9 796,9 16,2 

ВСООНК 52 938,9 51 410,7 (1 528,2) (2,9) 

ВСООНЛ 474 406,7 485 178,3 10 771,6 2,3 

ЮНИСФА 263 858,1 267 918,4 4 060,3 1,5 

МООНК 37 192,7 37 246,7 54,0 0,1 

МООНЮС 1 124 960,4 1 197 334,3 72 373,9 6,4 

ЮНСОС 558 152,3 569 506,6 11 354,3 2,0 

 Итого 6 580 683,9 6 155 372,7 (425 311,2) (6,5) 

База материально-технического снабжения Органи-

зации Объединенных Наций в Бриндизиc 82 448,9 65 237,2 (17 211,7) (20,9) 

Региональный центр обслуживания в Энтеббеd 31 438,9 35 708,3 4 269,4 13,6 

Вспомогательный счет для операций по поддержа-

нию мираe 324 703,5 380 767,5 56 064,0 17,3 

 Итого 7 019 275,2 6 637 085,7 (382 189,5) (5,4) 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюд-

жете) 1 111,2 956,4 (154,8) (13,9) 

 Общий объем ресурсов 7 020 386,4 6 638 042,1 (382 344,3) (5,4) 

 

 a За исключением суммы в размере 80,0 млн долл. США в рамках испрашиваемых полномочий на 

принятие обязательств на 2018/19 год для оказания МООНСДРК поддержки в проведении 
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президентских выборов и выборов в законодательные органы (см. резолюцию 2348 (2017) Совета 

Безопасности). 

 b Предлагаемый бюджет: отражает потребности, связанные с МООНППГ и ЮНАМИД, на 

шестимесячный период с 1 июля по 31 декабря 2019 года. 

 c Включая потребности в ресурсах для покрытия расходов на эксплуатацию и техническое обслуживание 

системы общеорганизационного планирования ресурсов на сумму 15,8 млн долл. США на период с 

1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года. 

 d Включая потребности в ресурсах на сумму 595 500 долл. США, которые будут удовлетворены за счет 

ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы и вопросы миростроительства» бюджета по 

программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, утвержденного Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюциях 72/286 и 73/279. 

 e Включая потребности в ресурсах на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года: на проект 

общеорганизационного планирования ресурсов (19,4 млн долл. США); на информационную 

безопасность и безопасность систем (0,8 млн долл. США); на модель глобального обслуживания 

(0,9 млн долл. США); на Глобальные центры совместного обслуживания (19,9 млн долл. США); на 

Систему обеспечения готовности миротворческого потенциала (3,9 млн долл. США); и на покрытие 

расходов по обслуживанию и поддержке системы общеорганизационного планирования ресурсов 

(21,4 млн долл. США). 
 

 

  Таблица 5 

Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах на 2019/20 год, в разбивке по миротворческим компонентам 
 

Миротворческий  

компонент Основные факторы, определяющие разницу 

  МООНППГ Объем предлагаемого бюджета, составляющий 51,9 млн долл. США, 

отражает потребности в ресурсах на шестимесячный период с 1 июля 

по 31 декабря 2019 года и на 69,6 млн долл. США меньше объема 

утвержденного бюджета на полный 2018/19 год 

МООНРЗС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 56,4 млн долл. США, 

на 7,7 процента (4,0 млн долл. США) превышает объем утвержденного 

бюджета на 2018/19 год. Увеличение потребностей в ресурсах объясня-

ется главным образом a) ростом постоянных расходов на парк воздуш-

ных судов и ассигнованиями на аренду вертолета сроком на 12 меся-

цев, а также увеличением потребностей в ресурсах на снабжение топ-

ливом, b) более низким средним показателем доли вакантных должно-

стей среди международного персонала и изменением классификации 

места службы Миссии с C на D и c) расходами на помещения и объ-

екты инфраструктуры в связи с заменой шести генераторов, установки 

для очистки питьевой воды и установки для очистки сточных вод, уве-

личением закупок средств охраны и обеспечения безопасности и еди-

новременными расходами на строительные проекты 

МИНУСКА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 925,5 млн долл. США, 

на 0,5 процента (4,7 млн долл. США) меньше объема утвержденного 

бюджета на 2018/19 год. Сокращение потребностей в ресурсах обу-

словлено главным образом a) единовременными потребностями в ре-

сурсах на строительные проекты и оборудование и b) более низкими 

ожидаемыми расходами на принадлежащее контингентам имущество 

для самообеспечения в связи с завершением строительства жилых по-

мещений из жестких конструкций и снижением расходов на грузовые 

перевозки 

https://undocs.org/ru/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/286
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
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Миротворческий  

компонент Основные факторы, определяющие разницу 

   Сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется увели-

чением потребностей в ресурсах a) на добровольцев Организации 

Объединенных Наций и b) на приобретение аппаратуры связи и ин-

формационной техники для замены устаревшего оборудования, а 

также в связи с более высокой стоимостью мобильной связи, преду-

смотренной в новом контракте 

МИНУСМА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1 148,8 млн долл. 

США, на 7,0 процента (75,1 млн долл. США) превышает объем утвер-

жденного бюджета на 2018/19 год. Увеличение потребностей в ресур-

сах обусловлено главным образом a) более низкой долей вакантных 

должностей в воинских контингентах в сочетании с повышением 

ставки возмещения расходов странам, предоставляющим войска, 

утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/285, b) рас-

ходами, связанными с совершенствованием систем безопасности, рас-

ходами на техническое и эксплуатационное обслуживание аппаратуры 

связи и информационной техники и расходами на программное обес-

печение, лицензии и сборы и c) применением более низкой доли ва-

кантных должностей для международного персонала 

 Увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется сокра-

щением объема потребностей в ресурсах на воздушные операции 

(13,0 млн долл. США) в связи с сокращением двух самолетов и дру-

гими изменениями в конфигурации парка воздушных судов 

МООНСДРК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1 023,3 млн долл. 

США, на 8,2 процента (91,4 млн долл. США) меньше объема утвер-

жденного бюджета на 2018/19 год. Сокращение потребностей в ресур-

сах обусловлено главным образом a) применением более высокой доли 

вакантных должностей для военного и полицейского персонала в связи 

с корректировкой конфигурации Миссии в период после выборов, 

b) предлагаемым упразднением штатных и внештатных должностей и 

отменой выплаты за работу в опасных условиях в ряде мест службы, 

с) закрытием периферийных отделений и ротных оперативных баз и 

d) сокращением двух самолетов и использованием вертолета сов-

местно с другими миссиями 

ЮНАМИД Объем предлагаемого бюджета, составляющий 269,9 млн долл. США, 

отражает ассигнования на шестимесячный период с 1 июля по 31 де-

кабря 2019 года и на 445,6 млн долл. США меньше объема утвержден-

ного бюджета на полный 2018/19 год 

СООННР Объем предлагаемого бюджета, составляющий 70,1 млн долл. США, 

на 16,2 процента (9,8 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2018/19 год. Увеличение потребностей в ресурсах 

обусловлено главным образом увеличением численности развернутого 

воинского контингента на 128 человек в пределах утвержденной мак-

симальной численности в соответствии с поэтапным возвращением 

Сил на сторону «Браво» и применением в отношении воинских кон-

тингентов более низкого показателя доли вакантных должностей 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/285
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Миротворческий  

компонент Основные факторы, определяющие разницу 

  ВСООНК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 51,4 млн долл. США, 

на 2,9 процента (1,5 млн долл. США) меньше объема утвержденного 

бюджета на 2018/19 год. Сокращение потребностей в ресурсах обу-

словлено главным образом a) отсутствием единовременных ассигнова-

ний на сборные конструкции, строительные услуги и установку обнов-

ленной системы видеонаблюдения, которые были включены в бюджет 

на 2018/19 год, b) влиянием снижения курса евро по отношению к дол-

лару США на объем потребностей в ресурсах, связанных с выплатой 

суточных участников миссии, и с) предполагаемым снижением потреб-

ностей в ресурсах на оплату потребления электроэнергии и удаления 

отходов 

ВСООНЛ Объем предлагаемого бюджета, составляющий 485,2 млн долл. США, 

на 2,3 процента (10,8 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2018/19 год. Увеличение потребностей в ресурсах 

обусловлено главным образом a) более высокой единой ставкой возме-

щения, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/285, 

и более низкими сметными отчислениями на доставку непригодного 

для использования или недостающего основного имущества, принад-

лежащего контингентам, по сравнению со стандартными ставками воз-

мещения расходов стран, предоставляющих войска, b) заменой сбор-

ных конструкций и кондиционеров, эксплуатация которых перестала 

быть безопасной или надежной в связи с ухудшением их состояния и 

их возрастом, а также повышением цен на генераторное топливо, с) за-

меной 42 легковых пассажирских автомобилей, срок эксплуатации и 

максимальный пробег которых был превышен, а также повышением 

цен на дизельное топливо и бензин 

ЮНИСФА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 267,9 млн долл. США, 

на 1,5 процента (4,1 млн долл. США) превышает объем утвержденного 

бюджета на 2018/19 год. Увеличение потребностей в ресурсах обуслов-

лено главным образом a) развертыванием полицейского персонала в 

соответствии с резолюцией 2445 (2018) Совета Безопасности, b) ро-

стом потребностей в ресурсах по категории помещений и объектов ин-

фраструктуры, преимущественно в связи с заключением контракта на 

эксплуатационно-техническое обслуживание лагерей и размещением 

полицейского персонала, закупкой генераторов и электрооборудова-

ния, а также увеличением расходов на топливо, c) осуществлением де-

ятельности, связанной с разминированием, и d) включением ассигно-

ваний на программную деятельность 

 Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется 

сокращением потребностей в ресурсах по категории воинских контин-

гентов, обусловленным сокращением утвержденной максимальной 

численности военнослужащих в соответствии с резолюциями 2416 

(2018) и 2445 (2018) Совета Безопасности 

МООНК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 37,2 млн долл. США, 

на 0,1 процента (54 000 долл. США) превышает объем утвержденного 

бюджета на 2018/19 год. Увеличение объема потребностей в ресурсах 

объясняется главным образом повышением местных ставок окладов в 

результате принятия новой шкалы окладов, имеющей обратную силу с 

1 июля 2018 года 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/285
https://undocs.org/ru/A/RES/2445(2018)
https://undocs.org/ru/A/RES/2416(2018)
https://undocs.org/ru/A/RES/2416(2018)
https://undocs.org/ru/A/RES/2445(2018)
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Миротворческий  

компонент Основные факторы, определяющие разницу 

   Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется 

сокращением потребностей в ресурсах под влиянием снижения курса 

евро по отношению к доллару США 

МООНЮС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1 197,3 млн долл. 

США, на 6,4 процента (72,4 млн долл. США) превышает объем утвер-

жденного бюджета на 2018/19 год. Увеличение потребностей в ресур-

сах обусловлено главным образом a) развертыванием дополнительного 

персонала воинских контингентов и повышением расходов на принад-

лежащее контингентам основное имущество и самообеспечение в 

связи с развертыванием дополнительных батальонов в составе регио-

нальных сил по защите, b) увеличением объема приобретаемых сбор-

ных конструкций и оборудования и запланированным повышением 

объема осуществления проектов по строительству, переоборудованию, 

перестройке и капитальному ремонту для проведения основных ре-

монтно-эксплуатационных работ в отношении помещений и объектов 

инфраструктуры Миссии и для размещения большего количества со-

трудников из числа негражданского и гражданского персонала и с) 

применением более высоких сметных показателей в отношении окла-

дов и доли вакантных должностей международных сотрудников, а 

также преобразованием 32 временных должностей международных со-

трудников в штатные должности 

 Увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется сокра-

щением потребностей в ресурсах на воздушные операции в связи с ис-

ключением ассигнований на развертывание трех вертолетов, уменьше-

нием прогнозируемого количества летных часов и снижением прогно-

зируемых потребностей в ресурсах на оборудование в связи с приобре-

тением аэродромных транспортных средств до 2019/20 года 

ЮНСОС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 569,5 млн долл. США, 

на 2,0 процента (11,4 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2018/19 год. Увеличение потребностей в ресурсах 

обусловлено главным образом a) приобретением системы перехвата 

ракет, артиллерийских снарядов и минометных боеприпасов для пяти 

секторов в ответ на минометный обстрел комплекса ЮНСОС в январе 

2019 года и техническим обслуживанием различных компонентов ап-

паратуры связи и информационной техники, а также расходами на 

услуги по технической поддержке, b) предлагаемым созданием 20 до-

полнительных должностей и применением более низкой доли вакант-

ных должностей и c) увеличением потребностей в ресурсах по катего-

рии помещений и объектов инфраструктуры на услуги по техниче-

скому обслуживанию и удалению отходов, коммунальные услуги, 

строительство, переоборудование, реконструкцию и капитальный ре-

монт, преимущественно в связи с новыми потребностями, связанными 

с минометным обстрелом комплекса в Могадишо в январе 2019 года 

 Общее увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется 

снижением потребления топлива и сокращением ассигнований на ре-

монт и техническое обслуживание 
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Миротворческий  

компонент Основные факторы, определяющие разницу 

  База материально-

технического снаб-

жения Организации 

Объединенных 

Наций в Бриндизи 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 65,2 млн долл. США, 

на 20,9 процента (17,2 млн долл. США) меньше объема утвержденного 

бюджета на 2018/19 год. Сокращение потребностей в ресурсах обу-

словлено a) исключением расходов на техническое обслуживание и 

поддержку системы общеорганизационного планирования ресурсов, 

что будет отражено в бюджете вспомогательного счета на период 

2019/20 года, b) снижением расходов на гражданский персонал в связи 

с предлагаемым преобразованием временных должностей персонала 

общего назначения в штатные должности, снижением общих сметных 

расходов по персоналу и снижением корректива по месту службы для 

международного персонала и с) влиянием снижения курса евро по от-

ношению к доллару США 

Региональный 

центр обслужива-

ния в Энтеббе 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 35,7 млн долл. США, 

на 13,6 процента (4,3 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2018/19 год. Увеличение потребностей в ресурсах 

обусловлено главным образом применением более низких показателей 

доли вакантных должностей и изменением общих расходов по персо-

налу 

Вспомогательный 

счет для операций 

по поддержанию 

мира 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 380,8 млн долл. США, 

на 17,3 процента (56,1 млн долл. США) превышает объем утвержден-

ного бюджета на 2018/19 год. Предлагаемая сумма включает отчисле-

ния из бюджетов миротворческих операций на осуществление общеор-

ганизационных инициатив, а именно на общеорганизационное плани-

рование ресурсов, обеспечение информационной безопасности и без-

опасности систем, на работу Системы обеспечения готовности миро-

творческого потенциала, реализацию модели глобального обслужива-

ния и функционирование Глобальных центров совместного обслужи-

вания. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным об-

разом a) включением расходов на эксплуатацию и обслуживание си-

стемы общеорганизационного планирования ресурсов, которые в 

предыдущие периоды отражались в бюджетах Базы материально-тех-

нического снабжения Организации Объединенных Наций, b) включе-

нием доли потребностей в ресурсах на 2019 год и первую половину 

2020 года в целях содействия развертыванию и обеспечению функцио-

нирования Глобальных центров совместного обслуживания в соответ-

ствии с информацией, представленной Генеральной Ассамблее в ходе 

первой возобновленной части ее семьдесят третьей сессии, с) стан-

дартными корректировками расходов на персонал на основе обновлен-

ных показателей доли вакантных должностей, общих расходов по пер-

соналу и корректива по месту службы и d) выполнением отложенных 

по причине увеличения расходов на персонал обязательств, относя-

щихся к 2018/19 финансовому году 
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Приложение II 
 

  Анализ исполнения бюджета на период с 1 июля 
2017 года по 30 июня 2018 года 
 

 

  Таблица 1 

Исполнение бюджета на 2017/18 год в разбивке по категориям расходов 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года.) 
 

Категория расходов 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) = (2)–(1) (4) = (3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 64 471,4 59 152,6 5 318,8 8,2 

 Воинские контингенты 2 824 445,2 2 785 917,7 38 527,5 1,4 

 Полиция Организации Объединенных Наций 156 478,9 159 630,0 (3 151,1) (2,0) 

 Сформированные полицейские подразделения 276 870,1 271 775,4 5 094,7 1,8 

 Итого 3 322 265,6 3 276 475,7 45 789,9 1,4 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 1 204 268,3 1 269 498,9 (65 230,6) (5,4) 

 Национальный персонал 434 564,7 478 754,0 (44 189,3) (10,2) 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 77 711,2 79 329,5 (1 618,3) (2,1) 

 Временный персонал общего назначения 47 281,8 57 519,7 (10 237,9) (21,7) 

 Персонал, предоставляемый правительствами  14 423,9 12 681,5 1 742,4 12,1 

 Итого 1 778 249,9 1 897 783,6 (119 533,7) (6,7) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом  

выборов − − − − 

 Консультанты 10 074,1 8 262,4 1 811,7 18,0 

 Официальные поездки 37 233,2 40 178,9 (2 945,7) (7,9) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 596 649,8 606 938,3 (10 288,5) (1,7) 

 Наземный транспорт 119 855,4 121 528,1 (1 672,7) (1,4) 

 Воздушные операции 780 136,7 650 173,9 129 962,8 16,7 

 Морской транспорт 30 608,3 34 050,4 (3 442,1) (11,2) 

 Связь  165 374,4 136 768,8 28 605,6 17,3 

 Информационные технологии 137 393,2 169 311,1 (31 917,9) (23,2) 

 Медицинское обслуживание 40 783,9 28 232,2 12 551,7 30,8 

 Специальное оборудование − − − − 

 Прочие предметы снабжения, услуги  

и оборудование 437 176,7 413 744,7 23 432,0 5,4 

 Проекты с быстрой отдачей 13 800,0 12 706,3 1 093,7 7,9 

 Итого 2 369 085,7 2 221 895,1 147 190,6 6,2 

Общеорганизационное планирование ресурсов 25 038,3 25 038,3 − − 

Информационная безопасность и безопасность  

систем 821,5 821,0 0,5 0,1 
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Категория расходов 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) = (2)–(1) (4) = (3)÷(1) 

     
Модель глобального обслуживания 868,5 868,5 − − 

 Валовые потребности 7 496 329,5 7 422 882,2 73 447,3 1,0 

Поступления по плану налогообложения персонала 178 921,0 190 099,5 (11 178,5) (6,2) 

 Чистые потребности 7 317 408,5 7 232 782,7 84 625,8 1,2 

Добровольные взносы натурой  

(учтенные в бюджете) 1 223,0 861,4 361,6 29,6 

 Общий объем потребностей 7 497 552,5 7 423 743,6 73 808,9 1,0 
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  Таблица 2 

Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах на 2017/18 год  

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года.) 

 

Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Военные наблюдатели 64 471,4 59 152,6 5 318,8 8,2 Недорасход в размере 5,3 млн долл. США по категории военных наблюдателей объясняется 

в основном меньшей, чем предусматривалось, численностью военных наблюдателей в со-

ставе МООНСДРК и МИНУСКА 

Упомянутое уменьшение численности частично компенсируется увеличением численности 

развернутых военных наблюдателей в МООНРЗС 

Воинские контингенты 2 824 445,2 2 785 917,7 38 527,5 1,4 Недорасход средств по категории расходов на воинские контингенты в размере 38,5 млн 

долл. США объясняется главным образом a) задержкой с развертыванием пехотного под-

разделения контингента и отказом от развертывания подразделений воинских континген-

тов, переносом сроков ротации и доставки к месту службы военнослужащих из пяти стран, 

предоставляющих войска, и расширением использования самолетов, зафрахтованных на 

длительный срок, а также снижением расходов на пайковое снабжение в МООНЮС, 

b) непоставкой и несвоевременной поставкой принадлежащего контингентам имущества и 

более высокими фактическими показателями непригодности принадлежащего континген-

там имущества в МИНУСКА и c) более низкими расходами на транспортировку пайков, 

непоставкой имущества, используемого на основе самообеспечения, для принадлежащего 

контингентам имущества и более низкими расходами на поездки в ЮНСО 

Недорасход средств частично компенсировался увеличением расходов в ЮНИСФА в связи 

с уменьшением отчислений на непригодное для использования имущество, принадлежащее 

контингентам, более высокими по сравнению с заложенными в бюджет фактическими рас-

ходами на принадлежащее контингентам имущество, используемое на основе самообеспе-

чения, и более высокими расходами на пайковое снабжение 

Полиция Организации 

Объединенных Наций 

156 478,9 159 630,0 (3 151,1) (2,0) Перерасход в размере 3,2 млн долл. США обусловлен главным образом a) более вы-

соким, чем планировалось, уровнем развертывания по соображениям безопасности и 

более высокой стоимостью билетов, приобретаемых в связи с поездками в целях ро-

тации, в ЮНАМИД и b) увеличением потребностей в ресурсах на выплату суточных 

участников миссии в связи с совместным использованием жилых помещений Орга-

низации Объединенных Наций в МООНЮС 

Перерасход был частично компенсирован снижением расходов в МООНСГ в связи с 

более низким средним уровнем развертывания, обусловленным ускорением репатри-

ации 

Сформированные 

полицейские 

подразделения 

276 870,1 271 775,4 5 094,7 1,8 Недорасход средств в размере 5,1 млн долл. США объясняется главным образом 

a) более низким уровнем развертывания, обусловленным ускорением репатриации, 

более низкими расходами на поездки при доставке на место службы и ротации и 

меньшим числом претензий в отношении принадлежащего контингентам имущества, 

используемого на основе самообеспечения, в МООНСГ, b) более низкими расходами 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      на принадлежащее контингентам имущество и поездки в связи с ротацией в 

ЮНСОС и c) непоставкой принадлежащего контингентам имущества в МИНУСМА 

Недорасход средств был частично компенсирован увеличением расходов на принад-

лежащее контингентам имущество в МООНСДРК в результате подписания меморан-

дума о взаимопонимании после завершения составления бюджета и уменьшением 

суммы вычетов в отношении отсутствующего или непригодного для использования 

основного имущества, принадлежащего контингентам 

Международный 

персонал  

1 204 268,3 1 269 498,9 (65 230,6) (5,4) Перерасход в размере 65,2 млн долл. США объясняется в основном a) более высо-

кими общими расходами по персоналу и более низкими, чем предусматривалось в 

бюджете, показателями доли вакансий в МИНУСКА, ЮНИСФА и МООНСДРК, 

b) ускоренным набором персонала и более низкой, чем предусматривалось в бюд-

жете, долей вакантных должностей в ЮНСОС, c) более высокими, чем предусматри-

валось в бюджете, расходами в связи с прекращением службы в МООНСГ и МООНЛ 

и d) увеличением общих расходов по персоналу в связи с изменением категории 

трудности условий места службы в Бамако с С на D в МИНУСМА 

Перерасход был частично компенсирован a) более низкими, чем предусматривалось 

в бюджете, окладами и общими расходами по персоналу в ВСООНЛ и b) более высо-

кой, чем предусматривалось в бюджете, долей вакантных должностей в МООНК 

Национальный персонал 434 564,7 478 754,0 (44 189,3) (10,2) Перерасход в размере 44,2 млн долл. США был обусловлен главным образом a) бо-

лее высокими общими расходами по персоналу и более высокими фактическими 

средними показателями класса и ступени должностей в МООНСДРК, b) более низ-

ким, чем предусматривалось в бюджете, показателем доли вакантных должностей и 

повышением курса центральноафриканского франка КФА по отношению к доллару 

США в МИНУСКА, с) пересмотром шкалы окладов национального персонала в 

МИНУСМА, d) повышением курса евро по отношению к доллару США на Базе ма-

териально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

в МООНК и ВСООНК и e) более высокими, чем ожидалось, общими расходами по 

персоналу и повышением уровня выплат национальному персоналу за работу в опас-

ных условиях в ЮНАМИД 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных Наций 

77 711,2 79 329,5 (1 618,3) (2,1) Перерасход в размере 1,6 млн долл. США был обусловлен главным образом a) более 

низкой, чем предусматривалось в бюджете, долей вакантных должностей и репатри-

ацией большего числа добровольцев, чем предполагалось, в МИНУСМА и b) не 

предусмотренными в бюджете потребностями, связанными с обеспечением безопас-

ности жилых помещений в МООНСДРК 

Перерасход был частично компенсирован сокращением фактического заполнения 

должностей и уменьшением расходов на репатриацию в МООНСГ  

Временный персонал 

общего назначения 

47 281,8 57 519,7 (10 237,9) (21,7) Перерасход в размере 10,2 млн долл. США был обусловлен a) покрытием расходов 

операций по поддержанию мира на обслуживание системы «Умоджа» в Централь-

ных учреждениях в связи с внедрением дополнительного модуля 2 системы 

«Умоджа», выводом из эксплуатации системы управления материальными запасами 



 

 

A
/7

3
/7

7
6

 
 

1
0

8
/1

3
8

 
1

9
-0

3
4

2
6

 

Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      «Галилео», осуществлением инициативы по управлению цепью снабжения и других 

общеорганизационных проектов, b) применением более высокого фактического 

среднего корректива по месту службы в МИНУСКА, с) применительно к вспомога-

тельному счету — введением в действие системы мобильности, повышением кор-

ректива по месту службы и повышением окладов национального персонала в связи с 

изменением обменных курсов доллара США по отношению к местным валютам, 

d) более высокими, чем предполагалось, общими расходами по персоналу в 

ЮНАМИД и e) увеличением путевых расходов в связи с назначением на должность, 

ростом объема заявок на субсидии на переезд и обустройство, более низкой фактиче-

ской средней долей вакантных должностей и пересмотром шкалы окладов нацио-

нального персонала в МООНППГ 

Персонал, 

предоставляемый 

правительствами 

14 423,9 12 681,5 1 742,4 12,1 Недорасход в размере 1,7 млн долл. США объясняется в основном a) более низкими, 

чем предусматривалось в бюджете, показателями доли вакантных должностей в 

МИНУСМА и МООНППГ, b) меньшим, чем предусматривалось в бюджете, числом 

поездок в МООНСДРК и c) более низкими, чем предусматривалось в бюджете, фак-

тическими средними расходами на авиабилеты в МИНУСКА 

Консультанты 10 074,1 8 262,4 1 811,7 18,0 Недорасход в размере 1,8 млн долл. США объясняется главным образом сокраще-

нием потребностей в ресурсах на оплату услуг индивидуальных подрядчиков приме-

нительно к вспомогательному счету, в МИНУСМА и ЮНСОС 

Недорасход средств был частично компенсирован дополнительными потребностями 

МООНСДРК, обусловленными необходимостью привлечения консультантов для осу-

ществления природоохранных и строительных проектов и консолидации мест бази-

рования Миссии 

Официальные поездки 37 233,2 40 178,9 (2 945,7) (7,9) Перерасход по категории официальных поездок в размере 3,0 млн долл. США обу-

словлен главным образом a) переездом неосновного персонала из Томбукту после 

нападения на МИНУСМА в мае 2017 года и расходами на персонал, который сопро-

вождал коллег, получивших ранения в ходе различных нападений, до пункта эвакуа-

ции или страны их происхождения, b) не предусмотренными в бюджете потребно-

стями в поездках и увеличением суммы суточных, выплачиваемых водителям, пере-

возящим грузы, в МООНСДРК и с) осуществлением мероприятий по ликвидации 

миссии и дополнительными поездками сотрудников на условиях временного назна-

чения в МООНСГ 

Перерасход был частично компенсирован более низкими, чем планировалось, расхо-

дами на поездки в связи с временными назначениями для оказания поддержки и экс-

пертных услуг в период ликвидации МООНЛ 

Помещения и объекты 

инфраструктуры 

596 649,8 606 938,3 (10 288,5) (1,7) Перерасход в размере 10,3 млн долл. США обусловлен главным образом a) увеличе-

нием потребностей в ресурсах на дополнительные помещения из сборных конструк-

ций и кондиционеры воздуха для поддержки в процессах ожидаемого развертывания 

региональных сил по защите и замены подразделений и увеличением расходов на 

топливо и повышением мобилизационных сборов в МООНЮС, b) ремонтом 

взлетно-посадочной полосы и техническим обслуживанием аэродрома в МИНУСМА 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      и c) более высоким фактическим потреблением генераторного топлива и более высо-

кой фактической средней ценой за литр генераторного топлива в ЮНАМИД 

Перерасход был частично компенсирован a) затянувшимися процессами закупок для 

строительных проектов и задержками с заключением контракта на обслуживание ла-

герей в ЮНИСФА и b) усилиями по продлению срока службы существующих водо-

очистных установок с помощью профилактического ремонта в МООНСДРК 

Наземный транспорт 119 855,4 121 528,1 (1 672,7) (1,4) Перерасход в размере 1,7 млн долл. США был обусловлен главным образом приоб-

ретением транспортных средств специального назначения и инженерных машин, не-

обходимых для поставок товаров в секторы района миссии, а также более высоким 

фактическим потреблением топлива и более высокой фактической средней ценой за 

литр топлива в МИНУСМА  

Перерасход был частично компенсирован a) сокращением потребностей в ресурсах 

на ремонт и техническое обслуживание, топливо и запасные части в ЮНСОС и 

b) получением автотранспортных средств от миссий, завершающих свою деятель-

ность, в МООНСДРК 

Воздушные операции 780 136,7 650 173,9 129 962,8 16,7 Недорасход средств в размере 130,0 млн долл. США обусловлен главным образом 

a) меньшим, чем ожидалось, количеством летных часов, в частности в результате 

того, что не было осуществлено запланированное развертывание воздушных судов и 

беспилотных авиационных систем, и более низкими, чем предусматривалось в бюд-

жете, ставками аренды воздушных судов в МИНУСМА, b) преобразованием парка 

воздушных судов в МИНУСКА и МООНСДРК согласно инициативе Генерального 

секретаря, направленной на повышение эффективности и результативности воздуш-

ных операций, в результате чего была снижена потребность в ресурсах на аренду и 

эксплуатацию воздушных судов и на авиационное топливо, c) задержкой в разверты-

вании трех вертолетов и одного самолета и более низкими расходами по контракту 

на услуги по проверке авиационной безопасности в ЮНСОС, d) отказом от развер-

тывания двух вертолетов, невозможностью использовать три вертолета в течение 

231 дня и сокращением числа плановых вылетов согласно инициативе Генерального 

секретаря, направленной на повышение эффективности и результативности воздуш-

ных операций, в МООНЮС и e) изменением условий контракта на аренду двух вер-

толетов, выбытием из эксплуатации для прохождения технического обслуживания 

еще одного вертолета, прекращением эксплуатации одного самолета и более низкой 

средней ценой топлива по сравнению с заложенной в бюджет в ЮНИСФА 

Морские операции 30 608,3 34 050,4 (3 442,1) (11,2) Перерасход в размере 3,4 млн долл. США обусловлен главным образом приобрете-

нием морских контейнеров для обеспечения перевозки сборных конструкций и дру-

гого имущества в МООНЮС, ЮНСОС и МИНУСМА 

Перерасход был частично компенсирован снижением расходов на аренду и эксплуа-

тацию судов в ВСООНЛ в связи с реорганизацией флота, сокращением одного судна 

оперативного морского соединения и выводом из эксплуатации одного коммерче-

ского морского судна 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Связь 165 374,4 136 768,8 28 605,6 17,3 Недорасход в размере 28,6 млн долл. США обусловлен главным образом a) проведе-

нием потребностей в ресурсах на связь по категории «Информационные техноло-

гии» в МИНУСМА, b) задержкой при предоставлении шести секторам услуг высоко-

скоростного доступа к Интернету с незначительной задержкой сигнала в ЮНСОС, 

c) неприобретением оборудования в связи с изменением приоритетов в целях покры-

тия возросших потребностей в ресурсах на персонал и задержкой с осуществлением 

перехода на новую коммерческую технологию связи вместо существующей техноло-

гии Е1 на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи 

Информационные 

технологии 

137 393,2 169 311,1 (31 917,9) (23,2) Перерасход в размере 31,9 млн долл. США обусловлен главным образом a) разверты-

ванием различных систем обеспечения безопасности информационных технологий в 

связи с ухудшением обстановки в плане безопасности и созданием системы наблю-

дения в Кидале и приобретением пакетов программного обеспечения в связи с рас-

ширением инфраструктуры информационных технологий в лагерях в МИНУСМА и 

b) увеличением потребностей в ресурсах на сетевое и сканирующее оборудование 

для унификации системы управления коммуникациями в рамках инициативы по 

управлению цепью снабжения, приобретением корпоративных лицензий, на которые 

не было предусмотрено бюджетных ассигнований, и долей МООНЮС в централизо-

ванно управляемых проектах в поддержку внедрения системы «Умоджа» 

Перерасход был частично компенсирован сокращением потребностей в связи с отка-

зом от закупки или отсрочкой закупки технического оборудования в МИНУСКА, в 

том числе в связи с невыполнением проектов по причине небезопасной обстановки, 

включая трудности в процессе закупки и технические проблемы, а также меньшим 

количеством персонала, работающего на подрядной основе  

Медицинское 

обслуживание 

40 783,9 28 232,2 12 551,7 30,8 Недорасход средств в размере 12,6 млн долл. США обусловлен главным образом 

a) сокращением потребностей в предметах медицинского назначения, сокращением 

числа сотрудников, в отношении которых требовалась медицинская эвакуация, со-

кращением расходов по контрактам группы воздушной медицинской эвакуации и не-

возможностью заключения контракта на ремонт и техническое обслуживание меди-

цинского оборудования в ЮНСОС и b) отсутствием потребностей в медицинском 

оборудовании в связи с запланированным изменением порядка деятельности госпи-

таля путем перехода от работы на основе гибридного соглашения и отказом от при-

обретения медицинских расходных материалов из-за наличия на складах достаточ-

ного запаса таких предметов в МИНУСКА 

Прочие предметы 

снабжения, услуги и 

оборудование 

437 176,7 413 744,7 23 432,0 5,4 Недорасход средств в размере 23,4 млн долл. США обусловлен главным образом 

a) более низкими расходами на перевозку грузов, более низкими, чем предполага-

лось, расходами на осуществление программных мероприятий, изменением масшта-

бов проекта по строительству капитальных сооружений и отсрочкой закупки обмун-

дирования и идентификационных жетонов в МИНУСКА и b) более низким, чем ожи-

далось, уровнем осуществления программной деятельности, снижением расходов на 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      перевозку грузов и смежных расходов и сокращением расходов на оплату банков-

ских сборов в ЮНАМИД 

Проекты с быстрой 

отдачей 

13 800,0 12 706,3 1 093,7 7,9 Недорасход средств в размере 1,1 млн долл. США обусловлен главным образом 

a) сокращением суммы ассигнований на каждый проект и сокращением числа проек-

тов, с тем чтобы уделять первоочередное внимание проектам, которые обеспечивали 

поддающиеся количественной оценке результаты и могли быть реализованы в тече-

ние отчетного периода, в МООНСДРК, b) уменьшением числа проектов в 

МООНППГ в связи с тем, что в течение переходного периода для отбора партнеров-

исполнителей потребовалось больше времени, чем предполагалось первоначально, и 

c) тем, что в МООНЛ осуществление ряда проектов, связанных с оказанием под-

держки политическому переходному процессу, было отложено по причине задержки 

с проведением выборов в Либерии 
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  Таблица 3 

  Исполнение бюджета на 2017/18 год в разбивке по миротворческим 

компонентам 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года.) 

   Разница 

Миротворческий компонент Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
МООНППГ 88 111,2 87 811,2 300,0 0,3 

МООНРЗС 52 000,0 51 424,7 575,3 1,1 

МИНУСКАa 903 011,5 879 872,9 23 138,6 2,6 

МИНУСМАb 1 091 174,0 1 086 418,8 4 755,2 0,4 

МООНСГ 90 000,0 89 999,2 0,8 − 

МООНСДРКc 1 189 770,8 1 189 238,5 532,3 − 

ЮНАМИД 910 941,2 908 264,4 2 676,8 0,3 

СООННРd 61 765,5 60 416,1 1 349,4 2,2 

ВСООНК 54 000,0 53 977,8 22,2 − 

ВСООНЛ 483 000,0 482 533,4 466,6 0,1 

ЮНИСФА  266 700,0 266 024,8 675,2 0,3 

МООНК 37 898,2 36 645,8 1 252,4 3,3 

МООНЛ 110 000,0 109 614,9 385,1 0,4 

МООНЮСe 1 136 157,1 1 110 321,7 25 835,4 2,3 

ЮНСОС 582 000,0 571 498,5 10 501,5 1,8 

 Итого 7 056 529,5 6 984 062,7 72 466,8 1,0 

База материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Брин-

дизи 81 000,0 80 196,2 803,8 1,0 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе 33 000,0 32 842,1 157,9 0,5 

Вспомогательный счет для операций по под-

держанию мира 325 800,0 325 781,2 18,8 − 

 Итого 7 496 329,5 7 422 882,2 73 447,3 1,0 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 1 223,0 861,4 361,6 29,6 

 Общий объем потребностей  7 497 552,5 7 423 743,6 73 808,9 1,0 

 

 a Включая сумму в размере 20 211 500 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на 

основании полномочий, утвержденных Консультативным комитетом в его письме от 20 апреля 

2018 года. 

 b Включая сумму в размере 43 174 000 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на 

основании полномочий, утвержденных Консультативным комитетом в его письме от 27 февраля 

2018 года. 

 c Включая сумму в размере 47 922 700 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на 

основании полномочий, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/293 от 5 июля 

2018 года. 

 d Включая сумму в размере 4 111 800 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на 

основании полномочий, утвержденных Консультативным комитетом в его письме от 12 апреля 

2018 года. 

 e Включая сумму в размере 65 157 100 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на 

основании полномочий, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/300 от 5 июля 

2018 года. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/293
https://undocs.org/ru/A/RES/72/300
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  Таблица 4  

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах на 2017/18 год, в разбивке по миротворческим 

компонентам 
 

   Разница  

Миротворческий компонент Ассигнования Расходы Сумма В процентах Основные факторы, определяющие разницу 

      МООНППГ 88 111,2 87 811,2 300,0 0,3 Недорасход средств обусловлен главным образом сокращением потребностей в 

ресурсах на покрытие оперативных расходов на воздушные операции (2,41 млн 

долл. США) на основе инициативы Генерального секретаря по повышению эф-

фективности и результативности воздушных операций, а также сокращением 

количества летных часов в связи с уменьшением потребностей в материально-

техническом обеспечении, оптимизацией процесса составления графика поле-

тов и эффективным внедрением методов планирования полетов  

Общее сокращение расходов частично компенсировалось увеличением потреб-

ностей в ресурсах на гражданский персонал (2,44 млн долл. США), что в ос-

новном объясняется более низкой фактической средней долей вакантных долж-

ностей и более высоким объемом заявок на субсидии на переезд и обустройство 

и на международный персонал, национальный персонал и временный персонал 

общего назначения, а также применением начиная с сентября 2017 года пере-

смотренной шкалы окладов национального персонала, что привело к увеличе-

нию расходов на оклады 

МООНРЗС 52 000,0 51 424,7 575,3 1,1 Недорасход средств обусловлен главным образом уменьшением потребностей в 

ресурсах на покрытие оперативных расходов на воздушные операции (2,53 млн 

долл. США) в основном в результате сокращения количества летных часов в 

связи с такими факторами, как неблагоприятные погодные условия, приоста-

новление действия контракта и отсрочка развертывания одного вертолета 

Общее сокращение расходов частично компенсировалось a) увеличением по-

требностей в ресурсах на покрытие расходов на военных наблюдателей, что 

было обусловлено главным образом увеличением суточных участников миссии, 

и b) увеличением потребностей в ресурсах на покрытие расходов на граждан-

ский персонал, что было обусловлено главным образом более высокими расхо-

дами на международный персонал и повышением общих расходов по персоналу 

в связи с более низкой, чем предусматривалось в бюджете, долей вакантных 

должностей и изменением классификации места службы 

МИНУСКАa 903 011,5 879 872,9 23 138,6 2,6 Недорасход средств объясняется главным образом a) более низкими оператив-

ными расходами (57,2 млн долл. США), обусловленными более низкими, чем 

предусматривалось в бюджете, ставками аренды воздушных судов и меньшим, 

чем ожидалось, количеством летных часов по категории воздушных операций 

(31,5 млн долл. США), более низкими расходами на доставку Миссии товаров, 

сокращением расходов по категории программной деятельности (18,8 млн долл. 

США) и отказом от приобретения или отсрочкой приобретения информационно-

технических средств (6,4 млн долл. США) и b) сокращением потребностей в ре-

сурсах на покрытие расходов на военный и полицейский персонал (5,6 млн долл. 
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      США), обусловленным главным образом снижением расходов на принадлежащее 

воинским контингентам имущество 

Перерасход по категории гражданского персонала обусловлен главным образом 

a)  более низкой, чем предусматривалось в бюджете, долей вакантных должно-

стей, более высоким коэффициентом корректива по месту службы, действовав-

шим в течение отчетного периода, и более высокими общими расходами по пер-

соналу по категории расходов на международный персонал (27,3 млн долл. 

США) и b) более низкой, чем предусматривалось в бюджете, долей вакантных 

должностей, более высокими общими расходами по персоналу и повышением 

курса франка КФА по отношению к доллару США по категории расходов на 

национальный персонал (8,4 млн долл. США) 

МИНУСМАb 1 091 174,0 1 086 418,8 4 755,2 0,4 Недорасход средств объясняется главным образом оперативными расходами, 

обусловленными сокращением потребностей в ресурсах на аренду и эксплуата-

цию парка воздушных судов Миссии в связи с меньшим, чем ожидалось, коли-

чеством летных часов по категории расходов на воздушные операции (47,1 млн 

долл. США) и более низкими расходами на технические системы обеспечения 

безопасности по категории расходов на связь (17,6 млн долл. США)  

Общее сокращение частично компенсировалось a) увеличением потребностей в 

ресурсах на развертывание системы датчиков и оповещения о стрельбе непря-

мой наводкой, дополнительную информационную технику и программное обес-

печение (31,7 млн долл. США), b)  пересмотром шкалы окладов национального 

персонала и повышением курса франка КФА по отношению к доллару США по 

категории расходов на национальный персонал (7,9 млн долл. США), c) увели-

чением потребностей в ресурсах на сооружение сборных конструкций и техни-

ческое обслуживание по категории расходов на помещения и объекты инфра-

структуры (7,5 млн долл. США), d) не предусмотренной в бюджете закупкой 

сервисного оборудования и дополнительными потребностями в ресурсах на 

топливные расходы по категории расходов на наземный транспорт (6,3 млн 

долл. США) и e) увеличением потребностей в ресурсах на гражданский персо-

нал в связи с увеличением общих расходов по персоналу по категории расходов 

на международный персонал (5,4 млн долл. США) 
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МООНСГ 90 000,0 89 999,2 0,8 − Утвержденный бюджет МООНСГ был освоен полностью. Неизрасходованный 

остаток средств по категории расходов на военный и полицейский персонал 

(5,6 млн долл. США) образовался в результате сокращения численности развер-

нутого персонала воинских контингентов, полиции Организации Объединен-

ных Наций и сформированных полицейских подразделений по сравнению с 

численностью, заложенной в бюджет, и более низких транспортных расходов 

благодаря усилиям по консолидации поставок в целях репатриации принадле-

жащего контингентам основного имущества для стран, предоставляющих вой-

ска. Сокращение потребностей в ресурсах по категории оперативных расходов 

(1,4 млн долл. США) относилось в основном к помещениям и инфраструктуре 

и было обусловлено уменьшением потребностей в ресурсах на различные 

услуги, принадлежности для полевых защитных сооружений и топливо в связи 

с ускорением репатриации негражданского персонала и переводом лагеря в 

МООНППГ в его нынешнем состоянии 

Увеличение потребностей в ресурсах по категории расходов на международный 

персонал (5,9 млн долл. США) обусловлено главным образом более высоким 

фактическим показателем заполнения должностей для удержания гражданского 

персонала в целях проведения ликвидационных мероприятий и более высокими 

по сравнению с бюджетной сметой расходами в связи с прекращением службы. 

Увеличение потребностей в ресурсах по категории расходов на национальный 

персонал (1,7 млн долл. США) обусловлено главным образом более высоким 

показателем заполнения должностей национальных сотрудников и примене-

нием пересмотренной шкалы окладов для национального персонала 

МООНСДРКc 1 189 770,8 1 189 238,5 532,3 − Утвержденный бюджет МООНСДРК был использован на 99,96 процента. Неиз-

расходованный остаток средств по категории оперативных расходов относится 

главным образом a) к категории расходов на воздушные операции (12,4 млн 

долл. США) в результате реорганизации парка воздушных судов в соответствии 

с инициативой Генерального секретаря по повышению эффективности и ре-

зультативности воздушных операций, что привело к сокращению потребностей 

в ресурсах на аренду и эксплуатацию воздушных судов и на авиационное топ-

ливо, и b) к категории расходов на помещения и объекты инфраструктуры 

(4,3 млн долл. США) в результате усилий по продлению срока службы суще-

ствующих водоочистных сооружений с помощью профилактического ремонта. 

Кроме того, сокращение потребностей в ресурсах по категории расходов на во-

енный и полицейский персонал (4,7 млн долл. США) обусловлено более высо-

кой фактической долей вакантных должностей военных наблюдателей 

Увеличение потребностей по категории гражданского персонала (18,5 млн долл. 

США) обусловлено главным образом a) увеличением расходов на националь-

ный персонал (13,2 млн долл. США) в связи с увеличением общих расходов по 

персоналу и более высокими фактическими средними ступенями должностей 

сотрудников и b) увеличением расходов на международный персонал (4,7 млн 
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      долл. США) ввиду более низкой фактической средней доли вакантных должно-

стей по сравнению с утвержденным уровнем доли вакантных должностей 

ЮНАМИД 910 941,2 908 264,4 2 676,8 0,3 Недорасход средств обусловлен главным образом сокращением потребностей в 

ресурсах по категории расходов на прочие предметы снабжения, услуги и обо-

рудование (6,4 млн долл. США) главным образом в результате более низкого, 

чем ожидалось, уровня осуществления программной деятельности, более низ-

кими расходами на грузовые перевозки и смежными расходами в связи с ис-

пользованием автотранспортных средств, принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций, а не сторонним транспортным компаниям, привлекаемым на 

условиях подряда, и уменьшением банковских сборов 

     Недорасход средств был частично компенсирован увеличением потребностей в 

ресурсах по категории расходов на помещения и объекты инфраструктуры 

(4,4 млн долл. США), что в основном объясняется более высокими расходами 

на топливо, закупкой большего, чем предусматривалось в бюджете, объема ин-

женерно-технических средств и увеличением расходов на обеспечение безопас-

ности, поскольку за пределами помещений ЮНАМИД проживало большее ко-

личество негражданского персонала. Кроме того, увеличение потребностей в 

ресурсах по категории расходов на национальный персонал (2,8 млн долл. 

США) обусловлено главным образом увеличением общих расходов по персо-

налу и повышением с января 2018 года размера выплат национальному персо-

налу за работу в опасных условиях 

СООННРd 61 765,5 60 416,1 1 349,4 2,2 Недорасход средств обусловлен главным образом сокращением потребностей в 

ресурсах по категории расходов на воинские контингенты (1,4 млн долл. США), 

обусловленным a) сокращением потребностей в ресурсах на оплату поездок в 

связи с доставкой на место службы, ротацией и репатриацией в результате при-

менения практики обратной ротации (репатриации контингентов до развертыва-

ния новых контингентов) и совместной с ВСООНЛ ротацией для некоторых 

стран, предоставляющих войска, b) снижением расходов на перевозку и разме-

щение имущества, принадлежащего контингентам, и c) более высокой, чем 

предусматривалось в бюджете, долей вакантных должностей 

ВСООНК 54 000,0 53 977,8 22,2 − Утвержденный бюджет ВСООНК был использован на 99,96 процента. Неизрас-

ходованный остаток средств по категории оперативных расходов (1,5 млн долл. 

США) главным образом обусловлен изменением приоритетов деятельности по 

категории  расходов на помещения и объекты инфраструктуры (0,9 млн долл. 

США) с целью покрытия возросших потребностей в ресурсах на гражданский 

персонал в результате повышения курса евро к доллару США. Кроме того, со-

кращение потребностей в ресурсах по категории расходов на военный и поли-

цейский персонал привело к сокращению численности развернутых воинских 

контингентов с утвержденного среднего показателя в 888 человек до 806 чело-

век по состоянию на 30 июня 2018 года 
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     Сокращение потребностей частично компенсировалось увеличением расходов 

на гражданский персонал (1,9 млн долл. США) в результате повышения курса 

евро по отношению к доллару США и более низкой, чем предусматривалось в 

бюджете, долей вакантных должностей 

ВСООНЛ 483 000,0 482 533,4 466,6 0,1 Недорасход средств обусловлен главным образом сокращением потребностей в 

ресурсах по категории оперативных расходов (0,9 млн долл. США) в результате 

a) реорганизации оперативного морского соединения, осуществленной в соот-

ветствии с рекомендациями стратегического обзора, и незапланированного вы-

вода из эксплуатации коммерческого морского судна по категории расходов на 

морские операции (2,4 млн долл. США) и b) применения более низких ставок 

аренды воздушных судов и меньшего количества летных часов в соответствии с 

инициативой Генерального секретаря по повышению эффективности и резуль-

тативности воздушных операций (1,3 млн долл. США) 

Сокращение потребностей частично компенсировалось увеличением расходов 

на помещения и объекты инфраструктуры (2,6 млн долл. США) в связи с пере-

оборудованием и ремонтом помещений, которые были необходимы для обеспе-

чения охраны, безопасности и здоровья персонала ВСООНЛ, и более высокой 

фактической средней стоимостью топлива для генераторов 

ЮНИСФА 266 700,0 266 024,8 675,2 0,3 Недорасход средств обусловлен главным образом сокращением потребностей в 

ресурсах на оперативные расходы (12,8 млн долл. США) в основном вследствие 

a) продолжительного характера закупок для запланированных строительных 

проектов миссии, задержек с заключением контракта на обслуживание лагерей 

и решения отложить закупку принадлежностей для полевых защитных соору-

жений по категории расходов на помещения и объекты инфраструктуры 

(5,9 млн долл. США) и b) более низких, чем предусматривалось в бюджете, ста-

вок аренды воздушных судов, расторжения контракта на аренду одного само-

лета и более низкой, чем предусматривалось в бюджете, средней цены топлива 

по категории расходов на воздушные операции (4,7 млн долл. США) 

     Сокращение потребностей частично компенсировалось увеличением потребно-

стей в ресурсах по категории расходов на международный персонал (6,4 млн 

долл. США) в результате более высоких общих расходов по персоналу и более 

низкой фактической средней доли вакантных должностей и по категории расхо-

дов на воинские контингенты (4,9 млн долл. США) вследствие увеличения рас-

ходов на принадлежащее контингентам имущество, самообеспечение и пайки 

МООНК 37 898,2 36 645,8 1 252,4 3,3 Недорасход средств обусловлен главным образом сокращением потребностей в 

ресурсах по категории расходов на международный персонал (2,2 млн долл. 

США) в связи с более высокой долей вакантных должностей и более низкими 

расходами на связь и информационные технологии (0,6 млн долл. США) из-за 

снижения потребностей в ресурсах на оборудование, запасные части и техниче-

ское обслуживание  
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      Общее сокращение потребностей частично компенсировалось увеличением 

расходов на национальный персонал (1,8 млн долл. США), которое в основном 

было обусловлено повышением курса евро по отношению к доллару США 

МООНЛ 110 000,0 109 614,9 385,1 0,4 Утвержденные ресурсы МООНЛ были использованы на 99,6 процента. Неиз-

расходованный остаток средств по категории расходов на военный и полицей-

ский персонал (2,0 млн долл. США) объясняется главным образом более низ-

кими расходами на репатриацию воинских контингентов и сформированных по-

лицейских подразделений и принадлежащего контингентам имущества, а также 

более высокой долей вакантных должностей военных наблюдателей и полицей-

ских Организации Объединенных Наций. Свободный от обязательств остаток 

средств по категории оперативных расходов (5,6 млн долл. США) обусловлен 

главным образом сокращением потребностей в ресурсах по категориям расхо-

дов на помещения и объекты инфраструктуры и воздушные операции в связи с 

более ранним, чем планировалось, закрытием некоторых объектов 

     Общее сокращение потребностей в ресурсах в основном компенсировалось уве-

личением расходов на гражданский персонал в связи с более высокими, чем 

предусматривалось в бюджете, выплатами международному и национальному 

персоналу при прекращении службы 

МООНЮСe 1 136 157,1 1 110 321,7 25 835,4 2,3 Недорасход средств обусловлен главным образом сокращением потребностей в 

ресурсах a) по категории расходов на воинские контингенты (29,6 млн долл. 

США) в основном вследствие снижения расходов на принадлежащее контин-

гентам имущество в результате задержки с развертыванием пехотного подраз-

деления контингента и отказом от развертывания других подразделений воин-

ских контингентов, снижения расходов на поездки в связи с переносом сроков 

ротации и доставки к месту службы военнослужащих из пяти стран, предостав-

ляющих войска, и более активным использованием самолетов, зафрахтованных 

на длительный срок, а также снижения расходов на пайки и b) по категории 

расходов на воздушные операции (11,2 млн долл. США) в основном вследствие 

отказа от развертывания двух вертолетов, невозможностью использовать три 

вертолета в течение 231 дня и сокращения числа плановых вылетов в рамках 

мер, принятых для осуществления инициативы Генерального секретаря по по-

вышению эффективности и результативности воздушных операций 

Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсировалось уве-

личением расходов a) по категории расходов на помещения и объекты инфра-

структуры (9,1 млн долл. США) в связи с увеличением потребностей в ресурсах 

на дополнительные сборные помещения и кондиционеры воздуха для под-

держки запланированного развертывания региональных сил по защите, увели-

чением расходов на топливо и повышением мобилизационных сборов, принад-

лежности для полевых защитных сооружений, дополнительные генераторы и 

установки по очистке сточных вод и b) по категории расходов на информацион-

ные технологии (5,0 млн долл. США) в результате приобретения дополнитель-
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   Разница  

Миротворческий компонент Ассигнования Расходы Сумма В процентах Основные факторы, определяющие разницу 

      ного сетевого оборудования для превращения системы управления коммуника-

циями в унифицированную систему с подключением функциональных возмож-

ностей по централизованной поддержке и сканирующего оборудования для кон-

троля за запасами материальных средств в рамках внедрения системы управле-

ния цепью снабжения и приобретения корпоративных лицензий для обеспече-

ния перехода к услугам централизованной поддержки 

ЮНСОС 582 000,0 571 498,5 10 501,5 1,8 Недорасход средств обусловлен главным образом сокращением потребностей в 

ресурсах a) в связи с задержкой с развертыванием трех вертолетов и одного са-

молета и более низкими расходами по контракту на услуги по проверке авиаци-

онной безопасности по категории расходов на воздушные операции (11,8 млн 

долл. США), b) по категории расходов на медицинское обслуживание (8,7 млн 

долл. США) в результате сокращения потребностей в ресурсах на предметы ме-

дицинского назначения, уменьшения числа случаев медицинской эвакуации 

персонала, сокращения расходов по контракту с группой воздушной медицин-

ской эвакуации и невозможности заключить контракт на ремонт и техническое 

обслуживание медицинского оборудования в течение отчетного периода 

     Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсировалось уве-

личением потребностей в ресурсах на гражданский персонал (14,4 млн долл. 

США) в связи с ускоренным наймом международного персонала и повышением 

расходов на выплату окладов национальному персоналу вследствие применения 

новой шкалы окладов 

База материально-техниче-

ского снабжения Организа-

ции Объединенных Наций 

в Бриндизи 

81 000,0 80 196,2 803,8 1,0 Недорасход средств главным образом объясняется сокращением потребностей в 

ресурсах по категории оперативных расходов (4,7 млн долл. США), обуслов-

ленным главным образом перераспределением приоритетов деятельности. По-

требности Базы материально-технического снабжения Организации Объединен-

ных Наций в ресурсах на связь, информационные технологии и помещения и 

объекты инфраструктуры были сокращены в связи с необходимостью покрыть 

расходы по категории гражданского персонала (3,9 млн долл. США), возросшие 

преимущественно из-за повышения курса евро по отношению к доллару США 

Региональный центр об-

служивания в Энтеббе, 

Уганда 

33 000,0 32 842,1 157,9 0,5 Утвержденные ресурсы были использованы на 99,5 процента. Неизрасходован-

ный остаток средств по категории оперативных расходов (0,9 млн долл. США) 

обусловлен главным образом a) невыполнением строительных проектов и со-

кращением потребностей в ресурсах на техническое обслуживание и b) отме-

ной планов по привлечению консультантов 
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   Разница  

Миротворческий компонент Ассигнования Расходы Сумма В процентах Основные факторы, определяющие разницу 

      
     Недорасход средств был частично компенсирован ростом потребностей в ре-

сурсах на гражданский персонал (0,7 млн долл. США) из-за увеличения потреб-

ностей по категории международного персонала в связи с более низкой факти-

ческой средней долей вакантных должностей и более высокими общими расхо-

дами по персоналу по сравнению с заложенными в бюджет 

Вспомогательный счет для 

операций по поддержанию 

мира 

325 800,0 325 781,2 18,8  − Утвержденный бюджет вспомогательного счета для операций по поддержанию 

мира был освоен полностью. Сокращение потребностей в ресурсах, связанных 

с должностями (0,7 млн долл. США), обусловлено главным образом повыше-

нием общих расходов по персоналу (58,7 процента по сравнению с заложен-

ными в бюджет 49,2 процента). Это было компенсировано увеличением объема 

ресурсов, не связанных с должностями (на 0,7 млн долл. США), что объясня-

лось главным образом ростом потребностей в ресурсах на временный персонал 

общего назначения в связи с введением в действие системы мобильности, отно-

сящейся к операциям по поддержанию мира, и более высокими, чем ожидалось, 

расходами на персонал Управления служб внутреннего надзора за пределами 

Нью-Йорка из-за изменения коэффициентов корректива по месту службы и ко-

лебания обменных курсов 

 

 a Включая сумму в размере 20 211 500 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на основании полномочий, утвержденных Консультативным 

комитетом в его письме от 20 апреля 2018 года. 

 b Включая сумму в размере 43 174 000 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на основании полномочий, утвержденных Консультативным 

комитетом в его письме от 27 февраля 2018 года. 

 c Включая сумму в размере 47 922 700 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на основании полномочий, утвержденных Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 72/293 от 5 июля 2018 года. 

 d Включая сумму в размере 4 111 800 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на основании полномочий, утвержденных Консультативным 

комитетом в его письме от 12 апреля 2018 года. 

 е Включая сумму в размере 65 157 100 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на основании полномочий, утвержденных Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 72/300 от 5 июля 2018 года. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/293
https://undocs.org/ru/A/RES/72/300
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Приложение III 
 

  Анализ текущего и планируемого развертывания 
беспилотных авиационных систем 
 

 

Миссия 
Тип соглашения (коммерче-

ский договор/письмо-заказ) 

Количество 

систем Производитель/тип системы 

Положение с раз-

вертыванием в 

2018/19 году 

Предлагаемая сумма 

на 2019/20 год 

(в долл. США) 

      
МООНСДРК Коммерческий договор 3 «Фалько Экс-Эн» (тактическая 

беспилотная авиационная система) 

Развернуты 10 716 100 

МИНУСМА Письмо-заявка  1 Невооруженный средневысотный 

летательный аппарат с большой 

продолжительностью полета 

«ХЕРОН-1» 

Развернут 6 000 000 

 Коммерческий договор 1 Средневысотный беспилотный ле-

тательный аппарат с большой про-

должительностью полета/тактиче-

ская авиационная система с малой 

продолжительностью полета 

Будет опреде-

лено позднее 

10 048 300 

 Письмо-заявка 1 Невооруженная миниатюрная бес-

пилотная авиационная система 

«Пума» 

Развернута 222 800 

 Письмо-заявка 4 Невооруженная миниатюрная бес-

пилотная авиационная система 

«Аладин» 

Развернуты 10 800 

 Письмо-заявкаa 9 Невооруженная миниатюрная бес-

пилотная авиационная система 

«МИКАДО ЭйрРобот» 

Развернуты – 

 Письмо-заявка 2 Невооруженная миниатюрная бес-

пилотная авиационная система 

«Рейвен» 

Развернуты 233 500 

 Письмо-заявкаb 1 Невооруженная тактическая авиа-

ционная система с малой продол-

жительностью полета «Шедоу 

200» 

Развернута – 

 Письмо-заявкаb 2 Средневысотный беспилотный ле-

тательный аппарат с большой про-

должительностью полета «Гермес» 

Развернут – 

 Письмо-заявка 1 Невооруженная тактическая бес-

пилотная авиационная система 

«ЛУНА»  

Развернута 738 400 

МИНУСКА Письмо-заявка 2 «Орбитер» Развернуты 5 720 500 

МООНЮС – – – Нет разверну-

тых систем 

– 

 

Примечание: Приведенный анализ не охватывает использование беспилотных авиационных систем, предоставленных 

воинскими контингентами; на них распространяется действие положений, регулирующих использование имущества, 

принадлежащего контингентам. 
 a Безвозмездно предоставлена государством–членом. 
 b Срок действия письма-заявки истекает в 2018/19 финансовом году и продлеваться не будет.  

  



A/73/776 
 

 

122/138 19-03426 

 

Приложение IV 
 

  Компенсация в случае смерти или потери 
трудоспособности 
 

 

1. В период с 1 января по 31 декабря 2018 года было обработано 176 требова-

ний о выплате компенсации в случае смерти или потери трудоспособности на 

общую сумму 6,3 млн долл. США. 

2. По состоянию на 31 декабря 2018 года на рассмотрении находилось 

467 требований, 442 из которых оставались на рассмотрении в течение более 

90 дней. По 85 из этих 442 требований еще не поступила дополнительная меди-

цинская информация, запрошенная у постоянных представительств; по 310 тре-

бованиям еще не были получены результаты оценки степени постоянной нетру-

доспособности, проводимой Отделом медицинского обслуживания (290 из этих 

требований относятся к посттравматическому стрессовому расстройству); по 

22 требованиям еще не было получено извещение о смерти или увечье от поле-

вых миссий; обоснованность 9 требований была подтверждена, но выплаты по 

ним еще не производились; 16 требований были переданы в Секцию по обра-

ботке меморандумов о взаимопонимании и поступающих требований для даль-

нейшего рассмотрения и обработки. 

3. После получения многочисленных заявлений о посттравматическом стрес-

совом расстройстве Департамент полевой поддержки совместно с Отделом ме-

дицинского обслуживания и Управлением по правовым вопросам занялся коор-

динацией разработки руководящих принципов для оценки требований о компен-

сации за ущерб, причиненный посттравматическим стрессовым расстройством, 

в целях обеспечения выплаты надлежащей компенсации всем лицам, имеющим 

на это право, при обеспечении справедливости и прозрачности процесса ком-

пенсации и выплате компенсации только по правомерным и обоснованным тре-

бованиям. Большинство из этих случаев причинения вреда здоровью относи-

лись к событиям, произошедшим от 15 до 20 лет назад в таких миссиях, как 

Силы Организации Объединенных Наций по охране (СООНО), Силы превен-

тивного развертывания Организации Объединенных Наций (СПРООН) и Охран-

ный контингент Организации Объединенных Наций в Ираке (ОКООНИ). Подача 

таких заявлений часто происходила с задержкой в связи с тем, что в некоторых 

случаях симптомы посттравматического стрессового расстройства или возмож-

ность их выявления могут появляться лишь через несколько лет или десятиле-

тий. В настоящее время эти заявления о посттравматическом стрессовом рас-

стройстве находятся на рассмотрении соответствующих специалистов для уста-

новления того, было ли возникновение расстройства связано со службой в мис-

сии Организации Объединенных Наций, и для определения степени постоянной 

нетрудоспособности.  

4. Секретариат Организации Объединенных Наций прилагает усилия для 

урегулирования требований о выплате компенсации в случае смерти или потери 

трудоспособности в кратчайшие возможные сроки, но не позднее, чем в течение 

90 дней с момента получения требований при условии наличия всей необходи-

мой документации. 
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  Положение дел с урегулированием требований 
о выплате компенсации в случае смерти или потери 
трудоспособности: 2018 год 
 

 

 A. Сводная информация о требованиях о выплате компенсации 

в случае смерти или потери трудоспособности 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
Удовлетворенные 

требования  
Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, 

находящиеся 

на рассмотрении 

Миротворческая миссия Число Сумма Число Сумма Число Сумма Число Сумма 

         
МООНППГ – – – – – – 1 70 

МИНУСКА 53 1 341 10 282 1 – 15 298 

МИНУСМА 29 1 619 3 140 9 301 99 1 684 

МООНСГ 4 32 – – – – – – 

МООНСДРК 27 1 824 2 73 – – 13 498 

ЮНАМИД 29 672 7 356 1 70 9 84 

Операция Организации Объ-

единенных Наций по восста-

новлению доверия в Хорватии – – – – – – 3 88 

ВСООНК 1 11 – – – – 7 72 

ОКООНИ – – 1 6 – – 10 115 

ВСООНЛ 1 11 2 11 – – 13 83 

ИИГВНООН – – – – – – 1 11 

ИКМООНН – – – – – – 6 74 

ЮНИСФА 9 138 3 140 – – 13 85 

МООНЭЭ – – – – – – 2 21 

МООНК 1 70 – – – – 1 14 

МООНЛ 3 14 1 11 – – 1 70 

МООНВС – – – – – – 1 14 

МООНЮС 13 481 4 150 – – 8 163 

ОООНКИ 6 41 1 21 2 88 2 91 

СПРООН – – – – – – 3 34 

СООНО – – – – – – 259 3 145 

 Всего 176 6 254 34 1 190 13 459 467 6 714 
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 B. Компенсация в случае смерти 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, 

находящиеся 

на рассмотрении 

Миротворческая миссия Число Сумма Число Сумма Число Сумма Число Сумма 

         
МООНППГ – – – – – – 1 70 

МИНУСКА 14 1 010 2 140 – – – – 

МИНУСМА 21 1 510 2 140 4 280 7 445 

МООНСДРК 26 1 820 1 70 – – 2 140 

ЮНАМИД 7 497 5 355 1 70 – – 

ВСООНЛ – – 1 – – – – – 

ЮНИСФА 1 70 2 140 – – 3 70 

МООНК 1 70 – – – – – – 

МООНЛ – – – – – – 1 70 

МООНЮС 6 427 3 140 – – – – 

ОООНКИ – – – – 1 70 1 70 

 Всего 76 5 404 16 985 6 420 15 865 

 

 

 C. Компенсация в случае потери трудоспособности 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
Удовлетворенные 

требования  
Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, 

находящиеся 

на рассмотрении 

Миротворческая миссия Число Сумма Число Сумма Число Сумма Число Сумма 

         
МИНУСКА 39 331 8 142 1 – 15 298 

МИНУСМА 8 109 1 – 5 21 92 1 239 

МООНСГ 4 32 – – – – – – 

МООНСДРК 1 4 1 3 – – 11 358 

ЮНАМИД 22 175 2 1 – – 9 84 

Операция Организации 

Объединенных Наций по 

восстановлению доверия в 

Хорватии – – – – – – 3 88 

ВСООНК 1 11 – – – – 7 72 

ОКООНИ – – 1 6 – – 10 115 

ВСООНЛ 1 11 1 11 – – 13 83 

ИИГВНООН – – – – – – 1 11 

ИКМООНН – – – – – – 6 74 

ЮНИСФА 8 68 1 – – – 10 15 

МООНЭЭ – – – – – – 2 21 

МООНК – – – – – – 1 14 

МООНЛ 3 14 1 11 – – – – 

МООНВС – – – – – – 1 14 
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Удовлетворенные 

требования  
Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, 

находящиеся 

на рассмотрении 

Миротворческая миссия Число Сумма Число Сумма Число Сумма Число Сумма 

         
МООНЮС 7 54 1 10 – – 8 163 

ОООНКИ 6 41 1 21 1 18 1 21 

СПРООН – – – – – – 3 34 

СООНО – – – – – – 259 3 145 

 Всего 100 850 18 205 7 39 452 5 849 

 

 a К требованиям, в отношении которых указано, что их рассмотрение приостановлено, относятся 

требования, по которым ожидается получение дополнительной документации (как правило, с 

медицинской информацией) от правительств, которым через постоянные представительства было 

отправлено несколько напоминаний. Такие требования не отклоняются, при этом их рассмотрение 

может быть возобновлено в любое время после представления странами, предоставляющими воинские 

и полицейские контингенты, дополнительной документации. 
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Приложение V 
 

  Управление принадлежащим контингентам 
имуществом и обязательства перед странами, 
предоставляющими войска и сформированные 
полицейские подразделения 
 

 

 A. Управление принадлежащим контингентам имуществом 
 

 

1. В Руководство по вопросам политики и процедур, касающихся возмещения 

расходов и контроля за имуществом, принадлежащим контингентам стран, 

предоставляющих войска/полицейские силы для участия в миссиях по поддер-

жанию мира, были внесены изменения с целью учесть положения, утвержден-

ные Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/296. Внесенные в это руковод-

ство изменения были опубликованы 4 августа 2017 года на всех шести офици-

альных языках Организации Объединенных Наций (A/72/288). Центральные 

учреждения Организации Объединенных Наций и полевые миссии продолжают 

координировать действия по обеспечению соблюдения положений этого руко-

водства. 

 

 

 B. Обязательства перед странами, предоставляющими войска 

и сформированные полицейские подразделения 
 

 

2. Ниже приведена информация за 2017 и 2018 календарные годы о суммах, 

причитающихся и фактически выплаченных странам, предоставляющим войска 

и сформированные полицейские подразделения. 

 

  Таблица 1 

  Выполнение обязательств перед странами, предоставляющими войска и 

полицейских, по возмещению расходов на воинские контингенты, 

сформированные полицейские подразделения, принадлежащее 

контингентам имущество и самообеспечение 
 

 

 A. Сводная информация об обязательствах по возмещению 

расходов на воинские контингенты, сформированные 

полицейские подразделения, принадлежащее контингентам 

имущество и самообеспечение 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2017 годa 2018 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января 724 723 711 063 

Сметные суммы к оплате 2 243 103 2 293 333 

Минус: платежи, произведенные в течение года 2 256 763 2 009 913 

 Остаток на 31 декабря 711 063 994 483 

 

 a Заменяет информацию, содержащуюся в документе A/72/770. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/296
https://undocs.org/ru/A/72/288
https://undocs.org/ru/A/72/770
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 B. Обязательства по возмещению расходов на воинские 

контингенты и сформированные полицейские подразделения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2017 годa 2018 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января 249 267 251 071 

Сметные суммы к оплате 1 361 530 1 357 915 

Минус: платежи, произведенные в течение года 1 359 726 1 236 434 

 Остаток на 31 декабря 251 071 372 552 

 

 a Заменяет информацию, содержащуюся в документе A/72/770. 
 

 

 C. Обязательства по возмещению расходов на принадлежащее 

контингентам имущество и имущество, используемое на 

основе самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2017 год 2018 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января 475 456 459 992 

Сметные суммы к оплате 881 573 935 418 

Минус: платежи, произведенные в течение года 897 037 773 479 

 Остаток на 31 декабря 459 992 621 931 

 

 

3. Выплаты в счет возмещения расходов на воинские контингенты и сформи-

рованные полицейские подразделения, а также по требованиям о возмещении 

расходов на принадлежащее контингентам имущество и самообеспечение про-

изводятся с учетом обеспечения наличия трехмесячного оперативного резерва 

денежных средств на счетах каждой миротворческой миссии. В 2018 году было 

произведено в общей сложности четыре плановых ежеквартальных платежа (в 

марте, июне, сентябре и декабре). Кроме того, были осуществлены специальные 

выплаты, в частности в августе и сентябре 2018 года. 

4. По состоянию на 31 декабря 2018 года выплаты в счет возмещения расхо-

дов на воинские контингенты и сформированные полицейские подразделения 

производились в срок по октябрь 2018 года включительно по семи миссиям, а в 

отношении платежей по шести миссиям — МООНСДРК, ЮНАМИД, 

МООНЮС, ЮНИСФА, МООНРЗС и ЮНСОС — имелась задолженность. 

5. В таблице 2 ниже приведены подробные данные о произведенных в соот-

ветствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи вычетах из сумм возме-

щения расходов на персонал за 2015–2018 календарные годы. 

  

https://undocs.org/ru/A/72/770
https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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  Таблица 2 

  Вычеты из сумм возмещения расходов на персонал, произведенные 

в соответствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи, 2015–2018 годы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Миссияa 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Итого 

      
МИНУСКА 41,2 5 705,4 10 939,0 8 678,6 25 364,2 

МИНУСМА 11 101,8 14 058,3 24 093,5 17 516,8 66 770,4 

МООНППГ – – – 53,6 53,6 

МООНСГ 1 370,2 830,6 1 074,5 – 3 275,3 

МООНСДРК 34 578,8 27 863,0 27 233,6 13 558,9 103 234,3 

ЮНАМИД 18 081,3 18 850,7 14 909,7 8 011,6 59 853,3 

СООННР – – – 238,4 238,4 

ВСООНК – – – – – 

ВСООНЛ 4 954,0 3 132,9 3 212,5 2 177,1 13 476,5 

ЮНИСФА 1 533,9 3 701,8 185,5 1 669,4 7 090,6 

МООНЛ 6 938,7 5 221,0 140,4 22,8 12 322,9 

МООНЮС 15 627,3 19 135,3 14 391,4 12 431,9 61 585,9 

ОООНКИ 1 144,9 861,4 423,3 – 2 429,6 

 Всего 95 372,1 99 360,4 96 603,4 64 359,1 355 695,0 

 

 a На основе данных о ежеквартальных выплатах, из которых производились вычеты.  
 

 

6. В таблице 3 ниже приводится информация о положении дел с подписанием 

меморандумов о взаимопонимании в отношении подразделений в составе дей-

ствующих миротворческих миссий. 

 

  Таблица 3 

  Положение дел с подписанием меморандумов о взаимопонимании 

в отношении развернутых подразделений по состоянию на 31 декабря 

2018 года 
 

Миссия 

Число подписанных меморандумов 

о взаимопонимании 

Число меморандумов о взаимо-

понимании на стадии проекта 

   
МООНППГ 6 1 

МООНРЗС 1 – 

МИНУСКА 36 4 

МИНУСМА 37 15 

МООНСДРК 54 3 

ЮНАМИД 32 1 

СООННР 5 1 

ВСООНК 4 – 

ВСООНЛ 48 – 

ЮНИСФА 14 – 

МООНЛ – – 

МООНЮС 34 4 

 Всего 271 29 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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Приложение VI 
 

  Всеобъемлющий обзор методологии расчета 
коэффициентов возмещения, утвержденных  
для миссий  
 

 

 A. Коэффициенты возмещения, утвержденные для миссий 
 

 

1. Коэффициенты возмещения, утвержденные для миссий, предназначены 

для выплаты компенсации странам, предоставляющим воинские и полицейские 

контингенты, в связи с особыми условиями, которые могут приводить к сверх-

нормативному износу имущества, сокращению его срока службы, увеличению 

расходов на обслуживание и/или риску порчи или утраты имущества. Тремя 

утвержденными для миссий коэффициентами являются: a) коэффициент учета 

экстремальных внешних условий, применимый к ставкам возмещения расходов 

на основное имущество и имущество, используемое для самообеспечения; b) ко-

эффициент интенсивности эксплуатации, применимый к ставкам возмещения 

расходов на основное имущество и имущество, используемое для самообеспе-

чения; и c) коэффициент учета условий, связанных с боевыми действиями/вы-

нужденным уходом, применимый к ставкам возмещения расходов на имуще-

ство, используемое для самообеспечения, и элементу запасных частей (или по-

ловина ставки возмещения расходов на обслуживание), включенным в ставки 

возмещения аренды с обслуживанием. 

 

 

 B. Рекомендация Рабочей группы 2017 года по принадлежащему 

контингентам имуществу 
 

 

2. В своей резолюции 71/296 Генеральная Ассамблея одобрила рекоменда-

цию Рабочей группы 2017 года по принадлежащему контингентам имуществу о 

том, чтобы Генеральный секретарь провел всеобъемлющий обзор методологии 

расчета коэффициентов возмещения, утвержденный для миссий, чтобы прове-

рить, надлежащим ли образом в коэффициентах для миссии учитывается воз-

действие оперативных условий на принадлежащее контингентам имущество и 

имущество, используемое на основе самообеспечения, провел обзор компонента 

рельефа местности в составе коэффициента учета экстремальных природных 

условий, который, как представляется, носит слишком ограниченный характер, 

и рассмотрел вопрос о введении методологии, предусматривающей учет интен-

сивности операций для отдельных подразделений.  

3. В связи с этим Секретариат учредил Рабочую группу, с тем чтобы она про-

вела всеобъемлющий обзор действующей методологии и в соответствии с пору-

чением Генеральной Ассамблеи представила доклад о своих выводах до конца 

семьдесят третьей сессии13. 

 

 

  

__________________ 

 13 В своей резолюции 71/296 Генеральная Ассамблея одобрила рекомендации, содержащиеся 

в докладе Генерального секретаря о трехгодичном обзоре ставок и нормативов для 

возмещения государствам-членам расходов на принадлежащее контингентам имущество 

(A/71/802). 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/296
https://undocs.org/ru/A/RES/71/296
https://undocs.org/ru/A/71/802
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 C. Рабочая группа Секретариата 
 

 

4. Рабочая группа завершила проведение всеобъемлющего обзора имею-

щейся методологии, включая своевременность цикла обзора конкретных мис-

сий. В ответ на просьбу Генеральной Ассамблеи о разработке методологии для 

признания интенсивности операций отдельных подразделений Рабочая группа 

предложит дальнейшие варианты в тематическом документе, который будет пе-

редан Рабочей группе 2020 года по принадлежащему контингентам имуществу. 

5. При рассмотрении существующих подэлементов методологии расчета ко-

эффициентов для миссий Рабочая группа в настоящее время проводит оценку и 

проверку в отношении следующих возможных корректировок:  

 a) переименование коэффициента «интенсивность эксплуатации» в ко-

эффициент «инфраструктура материально-технического обеспечения» для бо-

лее точного отражения содержания данного элемента; 

 b) перенос подэлемента «дорожные условия» из коэффициента «внеш-

ние условия» в (переименованный) коэффициент «инфраструктура матери-

ально-технического обеспечения»; 

 c) изменение методологии оценки подэлемента рельефа местности пу-

тем расчета общей процентной доли территории района операций и исключения 

системы комбинированного начисления баллов для одновременно существую-

щих условий джунглей, болот и пустынь; 

 d) ввод нового подэлемента «состояние прибрежной зоны» для более 

точного отражения факторов окружающей среды, которые могут оказывать от-

рицательное воздействие на оборудование; 

 e) исключение подэлемента «размер зоны ответственности» и подэле-

мента «инфраструктура» из существующего коэффициента «интенсивность экс-

плуатации» (который будет переименован в «инфраструктуру материально-тех-

нического обеспечения») во избежание дублирования оценок. 

Рабочая группа установила, что никаких изменений в коэффициенте учета усло-

вий, связанных с боевыми действиями/вынужденным уходом, или в существую-

щих предельных процентных показателях в отношении трех коэффициентов для 

миссий не требуется. 

6. Рабочая группа продолжает тестировать эти корректировки методологии во 

взаимодействии с полевыми миссиями и странами, предоставляющими воин-

ские и полицейские контингенты, в том числе в области расчета сметных финан-

совых последствий, соответствующих любым предлагаемым изменениям (при 

их наличии). Рабочая группа продолжает также пересматривать применение 

утвержденных для миссий коэффициентов на географическом уровне в пределах 

миссии, а также соответствующие роли и обязанности в процессах проведения 

и утверждения технических оценок. Подробные сведения будут представлены 

Рабочей группой 2020 года по принадлежащему контингентам имуществу в виде 

тематического документа для рассмотрения Генеральной Ассамблеей.  
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Приложение VII 
 

  Воздушные операции 
 

 

 A. Помесячные данные о загрузке рейсов с разбивкой по типам воздушных судов, 

январь–декабрь 2018 года 
 

 

 
 

  
Грузо-

подъем-
ность  

(в мет-

рических 
тоннах) 

Январь  Февраль  Март 

Миссия 

Тип судна в со-

ответствии с 
соглашением 

Воздуш-

ное судно 

Тоннаж 

груза  
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 
рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

Загрузка 

на рейс  
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Тоннаж 

груза 
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 
рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

Загрузка 

на рейс  
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Тоннаж 

груза  
(в метри-

ческих  
тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 
рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

Загрузка на 

рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 31,68 43 0,74 0,13 27,11 41 0,66 0,12 39,67 46 0,86 0,16 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 57,77 7 8,25 0,83 20,25 2 10,13 1,00 37,01 7 5,69 0,57 

МИНУСМА Коммерческое Ан -74 10,00 − − − − − − − − − − − − 

 Военное C-130 20,40 − − − − − − − − 57,59 6 9,60 0,47 

 Коммерческое L-382 22,00 121,24 17 7,13 0,32 80,43 12 6,70 0,30 45,46 9 5,05 0,23 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 − − − − − − − − − − − − 

 Коммерческое Ил-76 45,00 − − − − − − − − − − − − 

 Военное C-130 20,40 55,37 21 2,64 0,13 66,45 38 1,75 0,09 146,58 38 3,86 0,19 

 Коммерческое L-100 20,00 194,31 34 5,71 0,29 217,77 44 4,95 0,25 228,06 34 6,71 0,34 

 Коммерческое L-382 20,00 − − − − − − − − − − − − 

 Коммерческое Ми-26 20,00 − − − − − − − − − − − − 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 110,36 42 2,63 0,48 82,83 28 2,96 0,54 75,96 29 2,62 0,48 

 Коммерческое L-382 20,00 490,83 53 9,26 0,46 355,63 41 8,67 0,43 378,43 43 8,80 0,44 

 Коммерческое Ми-26 19,50 633,49 99 6,40 0,33 412,61 74 5,58 0,29 535,10 84 6,37 0,33 

ЮНСОС Коммерческое L-382 20,00 445,88 62 7,19 0,36 558,89 83 6,73 0,34 241,36 40 6,03 0,30 
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Грузо-

подъем-
ность  

(в мет-

рических 
тоннах) 

Апрель  Май  Июнь 

Миссия 

Тип судна в со-

ответствии с 
соглашением 

Воздуш-

ное судно 

Тоннаж 

груза  
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 
рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

Загрузка 

на рейс  
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Тоннаж 

груза 
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 
рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

Загрузка 

на рейс  
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Тоннаж 

груза  
(в метри-

ческих  
тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 
рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

Загрузка на 

рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 34,33 44 0,78 0,14 35,58 35 1,02 0,18 30,67 33 0,93 0,17 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 24,80 4 6,20 0,62 57,30 3 19,10 1,00 33,42 3 11,14 1,00 

МИНУСМА Коммерческое Ан -74 10,00 3,52 1 3,52 0,35 − − − − 26,18 6 4,36 0,44 

 Военное C-130 20,40 129,79 20 6,49 0,32 155,42 19 8,18 0,40 136,69 18 7,59 0,37 

 Коммерческое L-382 22,00 223,20 19 11,75 0,53 134,25 16 8,39 0,38 29,21 3 9,74 0,44 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 − − − − 49,87 32 1,56 0,28 67,51 26 2,60 0,47 

 Коммерческое Ил-76 45,00 − − − − − − − − − − − − 

 Военное C-130 20,40 159,75 37 4,32 0,21 79,81 31 2,57 0,13 85,85 22 3,90 0,19 

 Коммерческое L-100 20,00 314,09 54 5,82 0,29 226,78 36 6,30 0,31 197,12 42 4,69 0,23 

 Коммерческое L-382 20,00 − − − − − − − − 56,88 14 4,06 0,20 

 Коммерческое Ми-26 20,00 − − − − − − − − − − − − 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 101,76 33 3,08 0,56 16,80 4 4,20 0,76 − − − − 

 Коммерческое L-382 20,00 344,07 32 10,75 0,54 340,10 35 9,72 0,49 327,31 35 9,35 0,47 

 Коммерческое Ми-26 19,50 565,77 81 6,98 0,36 564,02 91 6,20 0,32 411,32 64 6,43 0,33 

ЮНСОС Коммерческое L-382 20,00 62,61 6 10,44 0,52  − −  −  − − − −  − 
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Грузо-

подъем-
ность  

(в мет-

рических 
тоннах) 

Июль  Август  Сентябрь 

Миссия 

Тип судна в со-

ответствии с 
соглашением 

Воздуш-

ное судно 

Тоннаж 

груза  
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 
рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

Загрузка 

на рейс  
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Тоннаж 

груза 
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 
рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

Загрузка 

на рейс  
(в метри-

ческих 
тоннах) 

Тоннаж 

груза  
(в метри-

ческих  
тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 
рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

Загрузка на 

рейс (в мет-

рических 
тоннах) 

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 37,37 38 0,98  0,18  34,57 38 0,91  0,17  30,63 37 0,83 0,15 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 43,45 6 7,24  0,72  51,67 30 1,72  0,17  9,25 5 1,85 0,18 

МИНУСМА Коммерческое Ан -74 10,00 16,04 2 8,02  0,80  14,57 2 7,28  0,73  8,79 4 2,20 0,22 

 Военное C-130 20,40 58,15 13 4,47  0,22  16,02 2 8,01  0,39  17,07 1 17,07 0,84 

 Коммерческое L-382 22,00 54,74 9 6,08  0,28  106,39 14 7,60  0,35  86,35 11 7,85 0,36 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 87,33 38 2,30  0,42  114,75 44 2,61  0,47  82,36 33 2,50 0,45 

 Коммерческое Ил-76 45,00 − − − − − − − − 233,89 18 12,99 0,29 

 Военное C-130 20,40 94,49 27 3,50  0,17  150,09 34 4,41  0,22  163,77 38 4,31 0,21 

 Коммерческое L-100 20,00 − − − − − − − − − − − − 

 Коммерческое L-382 20,00 324,98 68 4,78  0,24  245,14 64 3,83  0,19  288,60 53 5,45 0,27 

 Коммерческое Ми-26 20,00 − − − − − − − − 138,34 18 7,69 0,38 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 5,46 3 1,82  0,33  86,05 29 2,97  0,54  69,17 25 2,77 0,50 

 Коммерческое L-382 20,00 415,55 44 9,44  0,47  441,58 54 8,18  0,41  454,95 40 11,37 0,57 

 Коммерческое Ми-26 19,50 407,11 61 6,67  0,34  378,27 59 6,41  0,33  551,08 92 5,99 0,31 

ЮНСОС Коммерческое L-382 20,00 − − − − − − − − − − − − 
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Миссия 

Тип судна в соот-

ветствии с согла-

шением 

Воздуш-

ное судно 

Грузоподъ-

емность (в 

метрических 

тоннах) 

Октябрь  Ноябрь  Декабрь 

 

Сентябрь 

Тоннаж 

груза  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 

рейс (в 

метриче-

ских тон-

нах) 

Загрузка 

на рейс  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Тоннаж 

груза (в 

метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 

рейс (в 

метриче-

ских тон-

нах) 

Загрузка 

на рейс  

(в мет-

рических 

тоннах) 

 

Тоннаж 

груза (в 

метриче-

ских тон-

нах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 

рейс (в 

метриче-

ских тон-

нах) 

Загрузка 

на рейс  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Тоннаж 

груза  

(в мет-

риче-

ских  

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 

рейс (в 

метриче-

ских тон-

нах) 

Загрузка 

на рейс 

(в мет-

рических 

тоннах) 

                  
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 32,80 43 0,76 0,14 35,72 39 0,92 0,17 32,04 40 0,80 0,15 402,14 477 0,84 0,15 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 20,68 2 10,34 1,00 27,86 2 13,93 1,00 − − − − 383,44 71 5,44 0,54 

МИНУСМА Коммерческое Ан -74 10,00 5,92 2 2,96 0,30 0,03 1 0,03 0,00 − − − − 75,05 18 4,17 0,42 

 Военное C-130 20,40 29,60 3 9,87 0,48 75,01 14 5,36 0,26 138,26 27 5,12 0,25 813,60 123 6,61 0,32 

 Коммерческое L-382 22,00 143,92 18 8,00 0,36 113,48 15 7,57 0,34 11,05 2 5,53 0,25 1 149,72 145 7,93 0,36 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 53,89 27 2,00 0,36 55,23 30 1,84 0,33 40,28 16 2,52 0,46 551,20 246 2,24 0,41 

 Коммерческое Ил-76 45,00 142,99 15 9,53 0,21 397,10 28 14,18 0,32 334,30 34 9,83 0,22 1 108,28 95 11,67 0,26 

 Военное C-130 20,40 69,51 19 3,66 0,18 142,89 38 3,76 0,18 125,67 33 3,81 0,19 1 340,23 376 3,56 0,17 

 Коммерческое L-100 20,00 − − − − − − − − − − − − 1 378,13 244 5,65 0,28 

 Коммерческое L-382 20,00 216,58 41 5,28 0,26 481,36 65 7,41 0,37 361,85 59 6,13 0,31 1 975,38 364 5,43 0,27 

 Коммерческое Ми-26 20,00 − − − − 100,22 26 3,85 0,19 219,60 28 7,84 0,39 458,16 72 6,36 0,32 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 23,37 7 3,34 0,61 17,76 7 2,54 0,46 126,34 50 2,53 0,46 715,84 257 2,79 0,51 

 Коммерческое L-382 20,00 590,91 54 10,94 0,55 631,97 63 10,03 0,50 664,57 76 8,74 0,44 5 435,89 570 9,54 0,48 

 Коммерческое Ми-26 19,50 635,21 97 6,55 0,34 685,30 108 6,35 0,33 944,11 160 5,90 0,30 6 723,38 1 070 6,28 0,32 

ЮНСОС Коммерческое L-382 20,00 − − − − − − − − 341,35 55 6,21 0,31 1 650,09 246 6,71 0,34 

 

  



 
A/73/776 

 

19-03426 135/138 

 

 B. Общее число пассажиров, перевезенных в рамках миссий 

средствами Организации Объединенных Наций, 

январь–декабрь 2018 года 
 

 

Миссия 

Персонал Орга-

низации Объ-

единенных 
Наций 

Персонал учре-

ждений  Органи-

зации Объеди-
ненных Наций 

Персонал структур, 

не относящихся к 

Организации Объ-
единенных Наций Итого 

     МИНУСКА 43 747 879 4 309 48 935 

МИНУСМА 76 049 3 479 19 206 98 734 

МООНСГ/МООНППГ 4 165 130 374 4 669 

МООНСДРК 85 468  2 473 11 275 99 216 

ЮНАМИД 98 645 593 11 122 110 360 

ВСООНК 2 403 – 17 2 420 

ВСООНЛ 7 279 180 698 8 157 

ЮНИСФА 19 710 1 227 3 215 24 152 

МООНЛ 154 5 140 299 

МООНЮС 137 147 1 568 4 469 143 184 

ЮНСОА/ЮНСОС 52 325 8 803 23 339 84 467 

МООНСА 5 982 1 183 1 834 8 999 

 Всего 533 074 20 520 79 998 633 592 
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Приложение VIII 
 

  Запланированная на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года деятельность, 
связанная с разминированием 
 

 

(В тыс. долл. США) 

 

 

Контроль ка-

чества и ко-

ординация де-
ятельности 

Снижение рисков 

и обезвреживание 
наземных мин и 

взрывоопасных пе-
режитков войны 

Управление 

запасами ору-

жия и бое-
припасов 

Смягчение 

угрозы, создава-
емой самодель-

ными взрывными 
устройствами Основные ожидаемые результаты 

Утвержден-

ный объем 

ресурсов на 
2018/19 год 

Запланирован-

ный объем  
требуемых  

ресурсов на 
2019/20 год 

Партнер/ 

учреждение-
исполнитель 

         
МООНРЗС  – X – – Расширение доступа военных наблюдателей в прежде недо-

ступные районы в целях содействия наблюдению за прекра-

щением огня и обеспечения безопасного передвижения мест-

ного населения 

3 265,2 3 265,2 ЮНОПС 

МИНУСКА  X – X – Поддержка политического и мирного процессов и содей-

ствие примирению 

4 200,0 6 200,0 ЮНОПС 

МИНУСМА  X X X X Организация базовой информационно-просветительской ра-

боты по тематике самодельных взрывных устройств для всех 

военных, полицейских и гражданских компонентов 

МИНУСМА в отношении работы в сложной обстановке в 

плане безопасности и осуществление в Мали результатив-

ных мероприятий, связанных с разминированием, для за-

щиты гражданского населения от взрывоопасных предметов 

на основе координации, проводимой Рабочей группой по во-

просам разминирования, и предоставление технических кон-

сультаций и поддержки малийским учреждениям в дальней-

шей работе по введению в действие национальной струк-

туры управления в области деятельности, связанной с разми-

нированием 

48 000,0 47 500,0 ЮНОПС 

МООНСДРК  – X – – Проведение операций по обезвреживанию неразорвавшихся 

боеприпасов в поддержку защиты гражданского населения в 

затронутых конфликтами районах 

2 833,8 2 833,8 ЮНОПС 

ЮНАМИД  X X X – Обеспечение возможностей для снижения Миссией и воин-

скими контингентами рисков, создаваемых взрывоопасными 

предметами, особенно самодельными взрывными устрой-

ствами 

8 000,0 4 000,0 ЮНОПС/ 

подрядчикиa 

ВСООНК  X X – – Оказание поддержки национальным органам в развитии по-

тенциала для устранения угроз, создаваемых взрывоопас-

ными предметами 

299,4 320,1 ЮНОПС 
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Контроль ка-

чества и ко-

ординация де-
ятельности 

Снижение рисков 

и обезвреживание 
наземных мин и 

взрывоопасных пе-
режитков войны 

Управление 

запасами ору-

жия и бое-
припасов 

Смягчение 

угрозы, создава-
емой самодель-

ными взрывными 
устройствами Основные ожидаемые результаты 

Утвержден-

ный объем 

ресурсов на 
2018/19 год 

Запланирован-

ный объем  
требуемых  

ресурсов на 
2019/20 год 

Партнер/ 

учреждение-
исполнитель 

         
ВСООНЛ X – – – Оказание ВСООНЛ поддержки в обеспечении контроля каче-

ства в рамках деятельности, связанной с разминированием 

1295,8 1295,8 ЮНОПС  

ЮНИСФА – X – – Обнаружение и обезвреживание наземных мин и взрыво-

опасных пережитков войны 

11 407,3 11 975,5 Инициатива 

в области 

развития 

МООНЮС X X X – Продолжение безопасного оказания помощи для поддержки 

процессов обеспечения безопасности гражданского населе-

ния путем обследования и разминирования опасных участ-

ков местности, утилизации конфискованного оружия и бое-

припасов и организации учебной подготовки и инструктажа 

для соответствующих сторон 

36 102,5 34 608,5 ЮНОПС/ 

подрядчикиa 

ЮНСОС X X X X Снижение угрозы, создаваемой взрывными устройствами, и 

создание потенциала в области обезвреживания неразорвав-

шихся боеприпасов в рамках оказания поддержки АМИСОМ 

и совместных операций АМИСОМ и Сомалийских сил без-

опасности в соответствии с Совместным планом на переход-

ный период 

40 400,0 40 900,0 ЮНОПС 

 

 a Отбор подрядчиков будет производиться на конкурсной основе. 
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Приложение IX 
 

  Программная деятельность и резолюция 72/290 Генеральной Ассамблеи 
 

 

  Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на программную деятельность в 2019/20 году в разбивке 

по миротворческим миссиям 

(В тыс. долл. США) 

 

Вид или категория деятельности МООНППГ МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС Итого 

              
Программа контроля за ору-

жием, находящимся у граждан-

ского населения − − − − 850,0 76,9 − − 5,4 − − − 932,3 

Проекты по стабилизации об-

становки в общинах − − 437,0 − 934,0  1 537,6 − − 65,5 765,0 − − 3 739,1 

Обеспечение законности и под-

держание правопорядка/права 

человека/органы безопасности/ 

реформа сектора безопасности − − 7 058,0 3 415,7 800,0 6 612,9 − − 21,2 945,0 1 303,8 − 20 156,6 

Укрепление мира − − 388,0 − − 120,4 − − 29,0 277,0 294,0 − 1 108,4 

Укрепление доверия − − − − − − − − 1,6 389,1 797,6 − 1 188,3 

Прочее − − − 995,2 750,0 11 304,8 − − − − − − 13 050,0 

Профилактика насилия среди 

населения − − 4 788,0 3 000,0 6 500,0 − − − 69,6 − 189,6 − 14 547,2 

Отдел по вопросам выборов − − − 250,0 − − − − − − − − 250,0 

Деятельность по гендерной 

проблематике − − − 158,4 − − − − − − − − 158,4 

Полиция Организации Объеди-

ненных Наций − − 536,0 − − − − − − − − − 536,0 

Разоружение, демобилизация и 

реинтеграция − − 1 470,0 4 029,0 3 693,9 − − − − − − − 9 192,9 

Деятельность, связанная с раз-

минированием − 3 265,2 6 200,0 47 500,0 2 833,8 4 000,0 320,1 1 295,8 11 975,5 − 34 608,5 40 900,0 152 898,9 

 Всего − 3 265,2 20 877,0 59 348,3 16 361,7 23 652,6 320,1 1 295,8 12 167,8 2 376,1 37 193,5 40 900,0 217 758,1 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/290

