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 Резюме 

 Данные о совокупных расходах Временных сил Организации Объединен-
ных Наций в Ливане (ВСООНЛ) за период с 1 июля 2017 года по 30 июня 
2018 года представлены в увязке с целями Сил с использованием ряда таблиц 
бюджетных показателей, ориентированных на достижение результатов и сгруп-
пированных по компонентам, а именно: оперативная деятельность и поддержка.  

 В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режима 
прекращения боевых действий и принимать все необходимые меры с целью не 
допустить, чтобы район их ответственности использовался для любой враждеб-
ной деятельности. Усилия ВСООНЛ были направлены на поддержание спокой-
ной обстановки вдоль «голубой линии», несмотря на угрозы безопасности в ре-
гионе. ВСООНЛ, в соответствии с поставленными перед ними задачами, рабо-
тали над устранением факторов напряженности между сторонами в целях ока-
зания содействия сторонам в обеспечении сохранения режима прекращения бо-
евых действий и в продвижении к установлению постоянного режима прекра-
щения огня и долгосрочному урегулированию конфликта.  

 В отчетный период ВСООНЛ понесли расходы на сумму 482,5 млн долл. 
США, в результате чего показатель использования ресурсов составил 99,9 про-
цента (для сравнения: в бюджетный период 2016/17 года общий объем расходов 
составил 480,7 млн долл. США, а показатель использования ресурсов — 
98,4 процента). 

 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,5 млн долл. 
США объясняется главным образом сокращением потребностей в ресурсах по 
статье оперативных расходов в связи с уменьшением расходов на аренду верто-
летов и уменьшением расходов на морские операции в результате изменения 
конфигурации Оперативного морского соединения. Сокращение потребностей в 
ресурсах было частично компенсировано увеличением потребностей по статье 
военного и полицейского персонала в связи с более низкими фактическими вы-
четами ввиду отсутствия или непригодности к использованию имущества, при-
меняемыми при возмещении расходов по стандартным ставкам в соответствии 
с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи, по сравнению с показателями, за-
ложенными в бюджете, и увеличением потребностей по статье расходов на граж-
данский персонал, обусловленным чистым эффектом от более низкой фактиче-
ской средней доли вакантных должностей и пересмотра шкал окладов и пакетов 
вознаграждения международного персонала.  

 

Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года.) 

 

Категория Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 322 649,5 322 828,5 (179,0) (0,1)  

 Гражданский персонал 91 640,3 91 879,2 (238,9) (0,3)  

 Оперативные расходы 68 710,2 67 825,7 884,5 1,3  

  Валовые потребности 483 000,0 482 533,4 466,6 0,1  

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 12 240,2 12 885,7 (645,5) (5,3)  

  Чистые потребности 470 759,8 469 647,7 1 112,1 0,2  

 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) – – – –  

  Общий объем потребностей в ресурсах 483 000,0 482 533,4 466,6 0,1  

https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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Показатели использования людских ресурсов 

 Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 
(средняя) 

Показатель доли ва-

кантных должностей 
(в процентах)b  

      
 Воинские контингенты 15 000 10 405 30,6  

 Международный персонал 254  241  5,1   

 Национальный персонал        

  Национальные сотрудники-специалисты 51 37 27,5  

  Сотрудники категории общего обслуживания 585 548 6,3  

 Временные должностиc     

  Международный персонал 2  2 –  

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 с Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Временных сил Организации Объ-

единенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года в объеме 494 771 300 долл. США брутто (482 039 100 долл. США 

нетто) был представлен в докладе Генерального секретаря от 25  января 

2017 года (A/71/765 и A/71/65/Corr.1). В нем были предусмотрены ассигнования 

для покрытия расходов на развертывание 15 000 военнослужащих в составе во-

инских контингентов, 256 международных сотрудников (включая 2 международ-

ных сотрудников на временных должностях) и 645 национальных сотрудников 

(включая 51 национального сотрудника-специалиста). 

2. В своем докладе от 18 апреля 2017 года (A/71/836/Add.5 и 

A/71/836/Add.5/Corr.1) Консультативный комитет по административным и бюд-

жетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в 

размере 492 623 700 долл. США брутто на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года (там же, пункт 65). 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 71/307 утвердила ассигнования 

на содержание Сил в период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года в размере 

483 000 000 долл. США брутто (470 759 800 долл. США нетто). На всю указан-

ную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат Сил был определен Советом Безопасности в резолюциях  425 

(1978) и 426 (1978), расширен Советом в резолюции 1701 (2006) и продлевался 

в последующих резолюциях Совета. Мандат на отчетный период был сформу-

лирован Советом в его резолюциях 2305 (2016) и 2373 (2017). 

5. Силам поручено оказывать Совету Безопасности содействие в достижении 

общей цели, заключающейся в восстановлении международного мира и безопас-

ности на юге Ливана. 

6. В рамках усилий, направленных на достижение этой общей цели, в течение 

периода, охватываемого докладом об исполнении бюджета, Силы содействовали 

достижению ряда результатов путем проведения соответствующих основных 

мероприятий, указанных в нижеследующих таблицах и сгруппированных по 

компонентам оперативной деятельности и поддержки. 

7. В настоящем докладе дается оценка фактического исполнения бюджета в 

сопоставлении с содержащимися в бюджете на 2017/18 год таблицами бюджет-

ных показателей, ориентированных на конкретные результаты. В частности, в 

докладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения результа-

тов, т.е. фактический прогресс в реализации ожидаемых достижений за отчет-

ный период, сопоставляются с запланированными показателями достижения ре-

зультатов, а фактически проведенные мероприятия сравниваются с запланиро-

ванными мероприятиями. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/71/765
https://undocs.org/ru/A/71/65/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.5
https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.5/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/71/307
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2305(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2373(2017)
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 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режима 

прекращения боевых действий и принимать все необходимые меры для обеспе-

чения того, чтобы район их ответственности не использовался для какой бы то 

ни было враждебной деятельности. Усилия ВСООНЛ были направлены в основ-

ном на поддержание спокойной обстановки вдоль «голубой линии», несмотря 

на сохраняющиеся проблемы в сфере безопасности в регионе. В соответствии с 

предусмотренными их мандатом задачами ВСООНЛ стремились устранить фак-

торы напряженности в отношениях между сторонами, с тем чтобы помочь сто-

ронам обеспечить сохранение режима прекращения боевых действий и продви-

нуться к установлению постоянного режима прекращения огня и долгосрочному 

урегулированию конфликта. 

9. Механизмы Сил для связи и координации со сторонами по-прежнему иг-

рали центральную роль в поддержании режима прекращения боевых действий, 

а также служили средством для оперативного вмешательства с целью разрядить 

напряженность между сторонами. В течение отчетного периода ВСООНЛ акти-

визировали оперативную деятельность и деятельность по наблюдению с помо-

щью организации самостоятельного и совместного с Ливанскими вооружен-

ными силами патрулирования и дежурства на контрольно-пропускных пунктах, 

способствуя тем самым расширению зримого присутствия на местах и повыше-

нию качества докладов Совету Безопасности. 

10. ВСООНЛ продолжали играть ведущую роль и содействовать работе трех-

стороннего механизма с участием сторон для обсуждения вопросов осуществ-

ления резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности, в том числе путем обеспе-

чения поддержки усилий по наращиванию потенциала Ливанских вооруженных 

сил в целях постепенной передачи им всей ответственности за обеспечение без-

опасности в районе операций и территориальных водах Ливана во исполнение 

этой резолюции. Дальнейшая работа по демаркации на местности «голубой ли-

нии» продолжала служить мерой укрепления доверия между сторонами и 

по-прежнему имела стратегическое значение. 

11. Оперативное морское соединение ВСООНЛ продолжало осуществлять 

операции по воспрещению действий на море в морской зоне ответственности и 

регулярно проводить совместные учения с участием Ливанских вооруженных 

сил и Ливанских военно-морских сил. 

12. В течение отчетного периода Ливанские вооруженные силы развернули до-

полнительный полк на юге Ливана (пятый полк быстрого реагирования) и рас-

ширили присутствие своих сил в районе ответственности ВСООНЛ. Ввиду раз-

вертывания дополнительного полка ВСООНЛ подкорректировали свой меха-

низм оперативной координации с учетом расширения присутствия Ливанских 

вооруженных сил. 

13. Был достигнут прогресс в осуществлении рекомендаций по итогам прове-

денного в 2017 году стратегического обзора ВСООНЛ (S/2017/202, приложе-

ние). ВСООНЛ сосредоточили свое внимание на мобилизации поддержки доно-

ров в целях создания типового полка в составе Ливанских вооруженных сил в 

районе ответственности ВСООНЛ и оказали поддержку в разработке концепции 

типового полка. ВСООНЛ также содействовали усилиям в области планирова-

ния работ по переоборудованию Ливанскими вооруженными силами имею-

щихся у них объектов инфраструктуры для размещения типового полка. Про-

должались переговоры с государствами-членами по вопросу о приобретении со-

ответствующего судна для усиления военно-морского потенциала Ливанских во-

оруженных сил. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/2017/202
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14. Военно-гражданский координационный центр Ливанских вооруженных сил 

был создан в мае 2018 года. В конце отчетного периода возникла необходимость 

в обеспечении дополнительной поддержки и учебной подготовки. Силы продол-

жали осуществлять ряд совместных учебных мероприятий с Ливанскими воору-

женными силами, а также вести повседневную оперативную деятельность, 

включая совместное патрулирование, совместное дежурство на наблюдательных 

постах и контрольно-пропускных пунктах, пешее патрулирование в населенных 

пунктах и операции по предотвращению ракетных обстрелов. Эти мероприятия 

способствовали сохранению режима прекращения боевых действий и оказанию 

поддержки Ливанским вооруженным силам в их усилиях по обеспечению того, 

чтобы район к югу от реки Литани был свободен от несанкционированного при-

сутствия вооруженного персонала, средств и вооружений.  

15. В соответствии с рекомендациями, вынесенными по результатам стратеги-

ческого обзора ВСООНЛ, проведенного в 2017 году, ВСООНЛ создали комис-

сию по работе с населением, возглавляемую заместителем руководителя Мис-

сии, в целях повышения целенаправленности и эффективности информационно-

разъяснительной работы среди населения и программной деятельности, осу-

ществляемой различными гражданскими и военными компонентами Сил.  

16. В течение отчетного периода в Ливане успешно прошли парламентские вы-

боры. Несмотря на то, что идет процесс формирования правительства, ВСООНЛ 

продолжали оказывать поддержку, направленную на укрепление власти прави-

тельства Ливана в районе к югу от реки Литани. В этой связи ВСООНЛ поддер-

живали регулярные контакты с местными органами власти, министерствами и 

муниципалитетами, а также с должностными лицами центральных и региональ-

ных органов власти. ВСООНЛ особое внимание уделяли оказанию консульта-

тивных услуг, организации курсов подготовки сотрудников муниципальной по-

лиции и служб экстренного реагирования в кризисных ситуациях и реализации 

более широких инициатив по наращиванию потенциала. Кроме того, ВСООНЛ 

вели работу с местным населением, чтобы разъяснить ему поставленные перед 

Силами задачи и заручиться его поддержкой. 

17. ВСООНЛ не обладают ни мандатом, ни средствами для устранения корен-

ных причин конфликта. Вместе с тем окончательное завершение миссии 

ВСООНЛ связано с прогрессом в общем осуществлении резолюции  1701 (2006) 

Совета Безопасности и в политическом процессе, направленном на достижение 

постоянного прекращения огня и долгосрочного урегулирования конфликта. С 

этой целью ВСООНЛ тесно сотрудничали с Канцелярией Специального коорди-

натора Организации Объединенных Наций по Ливану, чтобы изучить все воз-

можности повышения и укрепления доверия между сторонами. Закреплению 

достигнутых Силами результатов препятствует по-прежнему отсутствие про-

гресса в достижении долгосрочного политического урегулирования в совокуп-

ности с усиливающейся нестабильностью в Ливане из-за текущего конфликта в 

Сирийской Арабской Республике. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

18. В таблице ниже представлена информация о показателях средней доли ва-

кантных должностей для всех категорий персонала в период 2017/18 года в срав-

нении с фактическими показателями средней доли вакансий в период 

2016/17 года и показателями, предусмотренными в бюджете на 2017/18 год.  
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  (В процентах) 
 

 

 

19. В отчетный период показатель средней доли вакантных должностей воен-

ного персонала увеличился в результате сокращения численности контингентов, 

что было обусловлено оперативными потребностями в районе ответственности 

миссии. Более низкий фактический показатель средней доли вакантных долж-

ностей по категории международного персонала (5,1 процента по сравнению с 

заложенным в бюджете 5,5 процента) обусловлен завершением процесса клас-

сификации и набора персонала для заполнения вакантных должностей между-

народных сотрудников в течение отчетного периода. Более низкий фактический 

показатель средней доли вакантных должностей по категориям национальных 

сотрудников-специалистов и сотрудников категории общего обслуживания 

(27,5 процента и 6,3 процента, соответственно, по сравнению с заложенными в 

бюджете 40,4 процента и 7,6 процента) обусловлен завершением процесса клас-

сификации должностей национальных сотрудников, что позволило Силам завер-

шить набор персонала для заполнения остающихся вакантных должностей 

национальных сотрудников и, как следствие, повысить среднее число зачислен-

ных в штат национальных сотрудников в течение отчетного периода. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

20. ВСООНЛ продолжали поддерживать тесное сотрудничество с тремя дру-

гими миссиями по поддержанию мира в регионе: Силами Организации Объеди-

ненных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР), Органом Органи-

зации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий переми-

рия (ОНВУП) и Вооруженными силами Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира на Кипре (ВСООНК). 

21. Региональная секция по вопросам поведения и дисциплины ВСООНЛ про-

должала выполнять свой региональный мандат в отношении ВСООНЛ, 

СООННР, ОНВУП, ВСООНК, Канцелярии Специального координатора Органи-

зации Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу, Канцеля-

рии Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану, 

Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций, 

Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии, Канцелярии 

Специального советника Генерального секретаря по Кипру и третьего члена Ко-

митета по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре. Поддержка оказыва-

лась при содействии координаторов по вопросам поведения и дисциплины каж-

дой из миссий и включала превентивные мероприятия, вводный инструктаж и 

проведение обязательной подготовки по вопросам поведения и дисциплины с 

уделением особого внимания вопросам предотвращения сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств. В отчетный период в тесном сотрудничестве 

с такими ключевыми партнерами, как Канцелярия Омбудсмена и посредников 

Организации Объединенных Наций, продолжала проводиться адресная учебная 

подготовка в рамках стратегии по решению проблемы недопустимого поведе-

ния. Кроме того, Региональная секция по вопросам поведения и дисциплины 

Категория 

Фактическая 

численность в 
2016/17 году 

Предусмотренная 

в бюджете числен-
ность на 2017/18 год 

Фактическая 

численность в 
2017/18 году 

    
Военный персонал 30,2 29,9 30,6 

Международный персонал 6,3 5,5 5,1 

Национальные сотрудники-специалисты 40,4 40,4 27,5 

Сотрудники категории общего обслуживания  7,5 7,6 6,3 
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оказывала всем миссиям поддержку в проведении оценки рисков ненадлежа-

щего поведения и в консультации с каждой миссией рекомендовала стратегии по 

устранению выявленных рисков, особенно в том, что касается предотвращения 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. Проведение такой 

оценки рисков предусматривало постоянное взаимодействие с такими партне-

рами, как страновая группа Организации Объединенных Наций, неправитель-

ственные организации и местные власти. В этой связи Секция принимала меры 

к тому, чтобы все миссии и канцелярии составили списки существующих служб 

помощи жертвам и участвовали в создании в странах сетевых объединений с 

участием страновых групп Организации Объединенных Наций. По всем сооб-

щениям о ненадлежащем поведении оперативно проводилась оценка, и главам 

миссий или канцелярий выносились соответствующие рекомендации. Кроме 

того, Секция обеспечила регулярное последующее взаимодействие с Централь-

ными учреждениями Организации Объединенных Наций по всем подобным во-

просам. 

22. Региональная служба информационно-коммуникационных технологий 

продолжала работу по выполнению таких стратегических задач, как сокращение 

разрыва в уровнях обслуживания, достижение экономии за счет эффекта мас-

штаба и недопущение дублирования усилий во всех четырех миссиях по под-

держанию мира в регионе Ближнего Востока. Создание надежной региональной 

информационной сети передачи данных позволило обеспечить возможность 

подсоединения и устойчивость функционирования систем, необходимых для 

поддержания высокой скорости работы программных приложений, имеющих 

крайне важное значение для миссий. Региональная служба информационно-ком-

муникационных технологий приняла меры по оптимизации интеграции и ис-

пользования синергетических факторов с акцентом на геоинформационные си-

стемы с помощью повышения ситуационной осведомленности и совершенство-

вания веб-приложений. 

23. ВСООНЛ продолжали оказывать поддержку другим миссиям по поддержа-

нию мира и структурам Организации Объединенных Наций в регионе, предо-

ставляя их сотрудникам возможность прохождения обучения на курсах, органи-

зуемых в миссии, в соответствии с едиными требованиями к учебной подго-

товке. Учебная база Сил с предлагаемыми миссией учебными программами и ее 

штатом инструкторов и профильных специалистов продолжала оставаться важ-

ным ресурсом и экономически эффективным решением для действующих в ре-

гионе миссий. 

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: оперативная деятельность 
 

24. В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режима 

прекращения боевых действий, поддерживая спокойную и стабильную обста-

новку на юге Ливана, несмотря на сохраняющуюся нестабильность и непред-

сказуемость развития событий в регионе, содействуя дальнейшему расширению 

государственной власти на юге Ливана и укреплению потенциала Ливанских во-

оруженных сил. ВСООНЛ использовали свои механизмы связи и координации, 

в том числе трехсторонний механизм, и осуществляли деятельность по урегули-

рованию конфликтов и укреплению доверия для содействия снижению напря-

женности в отношениях двух сторон. ВСООНЛ обеспечивали поддержание еже-

дневных контактов между сторонами в целях недопущения обострения ситуа-

ции в результате напряженности или просчетов в реагировании и 
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предотвращения враждебных действий. Постоянно взаимодействуя с обеими 

сторонами на различных уровнях, ВСООНЛ продолжали эффективно реагиро-

вать на проблемы в области безопасности и добиваться прогресса в процессе 

демаркации «голубой линии». 

25. Кроме того, ВСООНЛ самостоятельно или в тесном сотрудничестве с Ли-

ванскими вооруженными силами осуществляли ежедневное патрулирование и 

оперативные мероприятия, уделяя особое внимание тому, чтобы стороны полно-

стью соблюдали режим «голубой линии», и оказывали Ливанским вооруженным 

силам содействие в принятии мер по создание между рекой Литани и «голубой 

линией» района, свободного от любого вооруженного персонала, средств и во-

оружений. В рамках определенных их мандатом обязанностей ВСООНЛ продол-

жали вести работу по предотвращению враждебных действий в районе своей 

ответственности. Присутствие Ливанских вооруженных сил в районе к югу от 

реки Литани в течение отчетного периода было расширено с размещением там 

еще одного полка (пятый полк быстрого реагирования). ВСООНЛ уделяли осо-

бое внимание мобилизации поддержки доноров в целях возможного создания 

типового полка Ливанских вооруженных сил в районе ответственности 

ВСООНЛ и оказали помощь в разработке концепции типового полка. Кроме 

того, ВСООНЛ провели значительное число совместных оперативных учений и 

мероприятий в целях укрепления потенциала Ливанских вооруженных сил. Опе-

ративное морское соединение продолжало проводить операции по воспрещению 

действий на море для оказания ливанским властям содействия в обеспечении 

охраны морских границ и недопущения несанкционированного попадания на 

территорию Ливана оружия или сопутствующих материалов. Оперативное мор-

ское соединение продолжало также обучать персонал Ливанских военно-мор-

ских сил в целях укрепления их потенциала в порядке подготовки к постепенной 

передаче им ответственности за обеспечение безопасности в территориальных 

водах. ВСООНЛ, в рамках механизма стратегического диалога, также проводили 

работу по оказанию помощи Ливанским вооруженным и военно-морским силам 

в приобретении дополнительных военно-морских средств. 

26. В целях обеспечения готовности и в контексте своей постоянной работы 

по планированию действий в чрезвычайных ситуациях ВСООНЛ завершили 

разработку своих планов и провели учения, предназначенные для поддержания 

способности Сил надлежащим образом выполнять свои обязанности по защите 

гражданских лиц, подвергающихся непосредственной угрозе физического наси-

лия, как это предусмотрено резолюцией 1701 (2006) Совета Безопасности. 

27. Кроме того, ВСООНЛ проводили работу в поддержку распространения 

государственной власти на юге Ливана и с этой целью поддерживали усилия 

центральных министерств, а также оказывали помощь местным властям в рас-

ширении их возможностей по выполнению своих функций в районе операций. 

Сотрудники ВСООНЛ регулярно встречались с представителями государствен-

ных и местных органов власти, религиозными лидерами и представителями 

гражданского общества и консультировали их по вопросам мобилизации ресур-

сов и поддержки для расширения их возможностей по оказанию государствен-

ных услуг. ВСООНЛ оказывали помощь в наращивании потенциала посред-

ством организации практикумов и учебных мероприятий и осуществили ряд 

мелкомасштабных проектов и мероприятий для удовлетворения неотложных по-

требностей местного населения. ВСООНЛ проводили также публичные вы-

ставки и кампании в порядке содействия предотвращению конфликтов и сниже-

нию социальной напряженности. Благодаря механизму стратегического диалога 

на юге Ливана был создан региональный центр военно-гражданского сотрудни-

чества Ливанских вооруженных сил. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение стабильной и безопасной обстановки на юге Ливана  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Отсутствие случаев воздушного, морского 

или наземного вторжения с пересечением 

«голубой линии» или перестрелок через 

нее 

Зафиксировано 1779 нарушений воздушного пространства и 

1128 наземных нарушений «голубой линии»; случаев ракет-

ного обстрела с территории Ливана в направлении Израиля не 

зафиксировано; зарегистрировано 42 предупредительных вы-

стрела со стороны Армии обороны Израиля; 5 других преду-

предительных случаев применения боеприпасов (светошумо-

вые гранаты и дымовые гранаты); 7 случаев бросания камней 

в представителей ВСООНЛ; и 12 случаев метания камней в 

военнослужащих через «голубую линию»; отмечены отдель-

ные случаи напряженности на море вдоль линии буев; зафик-

сировано, что Армия обороны Израиля сохраняла свое при-

сутствие в северной части села Гаджар (к северу от «голубой 

линии»), что является постоянным нарушением 

Размещение Ливанских вооруженных сил 

во всей зоне к югу от реки Литани, вклю-

чая часть населенного пункта Гаджар к се-

веру от «голубой линии» и прилегающий к 

нему район к северу от «голубой линии» 

Размещение Ливанских вооруженных сил во всей зоне к югу 

от реки Литани, за исключением северной части Гаджара и 

прилегающего к нему района к северу от «голубой линии». 

Численность Ливанских вооруженных сил возросла на один 

дополнительный полк 

Освобождение района между «голубой ли-

нией» и рекой Литани от какого бы то ни 

было вооруженного персонала, средств и 

вооружений, кроме принадлежащих Ли-

ванским вооруженным силам и ВСООНЛ 

Зарегистрировано 15 случаев несанкционированного ношения 

оружия в районе ответственности ВСООНЛ; 671 случай но-

шения охотничьего оружия 

Участие обеих сторон в трехсторонних со-

вещаниях и обеспечение функционирова-

ния механизмов связи и координации 

Выполнено. Было проведено 7 трехсторонних совещаний и 

19 трехсторонних совещаний специального подкомитета по 

«голубой линии», а также в круглосуточном режиме семь 

дней в неделю по обе стороны от «голубой линии» осуществ-

лялась деятельность по обеспечению связи и координации  

Увеличение площади, свободной от назем-

ных мин и взрывоопасных пережитков 

войны 

Очищен 11 321 квадратный метр земли; уничтожены 

1352 противопехотных мины и четыре неразорвавшихся бое-

припаса  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Мобильное патрулирование в количестве 

1 051 200 человеко-дней с задействованием 

резервного потенциала и потенциала быст-

рого реагирования для целей проведения 

разведки в районах напряженности и при-

нятия мер и, в случае необходимости, 

обеспечения защиты сил в кризисных си-

туациях для оказания поддержки другим 

подразделениям 

1 244 432 Количество человеко-дней мобильного патрули-

рования 

Более высокий показатель обусловлен тактиче-

скими корректировками в соответствии с резо-

люцией 2373 (2017) Совета Безопасности, в ко-

торой Совет призвал расширить масштабы пат-

рулирования в целях увеличения зримого при-

сутствия ВСООНЛ в уязвимых районах и вдоль 

«голубой линии» 

https://undocs.org/ru/A/RES/2373(2017)
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Несение службы на наблюдательных по-

стах в количестве 704 450 человеко-дней 

788 400 Количество человеко-дней круглосуточного 

несения службы на 67 стационарных наблюда-

тельных постах, а также в среднем в течение 3–

24 часов в сутки — на 15 временных наблюда-

тельных постах 

  Более высокий показатель обусловлен тактиче-

скими корректировками с учетом изменения 

оперативной обстановки и обстановки в плане 

безопасности 

Воздушное патрулирование вдоль «голу-

бой линии» и разведывательные полеты в 

пределах района ответственности в коли-

честве 480 часов 

523 Количество летных часов в целях воздушного 

патрулирования вдоль «голубой линии» и раз-

ведки 

Более высокий показатель обусловлен тактиче-

скими корректировками в соответствии с резо-

люцией 2373 (2017) Совета Безопасности в це-

лях расширения воздушного патрулирования в 

районах, недоступных для сухопутных сил 

Использование авиационных средств для 

расследования инцидентов и оперативной 

переброски боевого снаряжения, проведе-

ния разведки, выполнения командно-

управленческих функций, обеспечения 

связи и учебной подготовки в количестве 

970 летных часов 

753 Количество летных часов 

Более низкий показатель обусловлен измене-

нием оперативных потребностей, а также небла-

гоприятными погодными условиями 

Патрулирование военно-морскими судами 

в количестве 1497 дней для осуществления 

наблюдения за морской границей Ливана, 

включая проведение совместных оператив-

ных учений с Ливанскими вооруженными 

силами 

1 491 Количество дней патрулирования с использова-

нием военно-морских судов 

Использование авиационных средств для 

морского патрулирования и осуществления 

оперативной деятельности в районе прове-

дения морских операций в количестве 

657 летных часов 

191 Количество летных часов 

Более низкий показатель обусловлен невозмож-

ностью использования для морских операций 

одного из двух вертолетов, являющегося одно-

моторным летательным аппаратом и не отвечаю-

щего техническим требованиям, предусматрива-

ющим использование для надводных полетов 

двухмоторных летательных аппаратов 

Скоординированная оперативная деятель-

ность совместно с Ливанскими вооружен-

ными силами, включая по меньшей мере 

8 операций по предотвращению ракетных 

обстрелов, 4 пеших/моторизированных 

патруля и ежедневное несение службы на 

11 совместных контрольно-пропускных 

пунктах 

9 

 

 

11 

4 

Количество операций по предотвращению ра-

кетных обстрелов 

Количество пеших/моторизованных патрулей 

Ежедневное несение службы на совместных 

контрольно-пропускных пунктах 

Кроме того, координация действий при органи-

зации 12 патрулей вдоль «голубой линии»; де-

журства на 16 временных контрольно-пропуск-

ных пунктах; и на 3 запасных наблюдательных 

постах 

https://undocs.org/ru/A/RES/2373(2017)
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Проведение 950 совместных/скоординиро-

ванных учений, семинаров, практикумов, 

лекций и учебных мероприятий с сухопут-

ным и военно-морским компонентами Ли-

ванских вооруженных сил в целях укрепле-

ния их тактического и оперативного потен-

циала и улучшения координации между 

ВСООНЛ и Ливанскими вооруженными 

силами на оперативном и тактическом 

уровнях для повышения эффективности 

совместных операций 

696 Количество учебных мероприятий с участием 

Ливанских вооруженных сил, в том числе с Ли-

ванскими военно-морскими силами, включая 

230 совместных учебных мероприятий/учений с 

сухопутными войсками и 466 с военно-мор-

скими силами 

Более низкий показатель обусловлен сокраще-

нием возможностей участия Ливанских воору-

женных сил в некоторых учениях и мероприя-

тиях, предлагаемых ВСООНЛ  

Подготовка 3 докладов Генерального сек-

ретаря Совету Безопасности 

3 Количество докладов 

Ежедневное и еженедельное взаимодей-

ствие, связь и обмен информацией с обе-

ими сторонами по требующим безотлага-

тельного внимания вопросам, касающимся 

осуществления резолюции 1701 (2006) Со-

вета Безопасности 

Выполнено Проведение регулярных двусторонних совеща-

ний с каждой из сторон по трехсторонним во-

просам, ежедневные контакты через сектор по 

вопросам связи и регулярные совещания на 

уровне старшего руководства со сторонами 

Выполнение на ежемесячной основе и по 

мере необходимости председательских 

функций на трехсторонних совещаниях и 

обеспечение секретариатского вспомога-

тельного обслуживания таких совещаний 

7 Количество трехсторонних совещаний 

Более низкий показатель обусловлен возможно-

стями участия сторон, а также заменой регуляр-

ных трехсторонних совещаний специальными 

трехсторонними совещаниями специального 

подкомитета по «голубой линии»  

Обеспечение по мере необходимости сек-

ретариатского вспомогательного обслужи-

вания заседаний трехсторонних подкоми-

тетов, включая подкомитет по «голубой ли-

нии», и оказание на еженедельной основе 

помощи в осуществляемой на местах ра-

боте по визуальной демаркации «голубой 

линии» на местности 

19 Количество заседаний специального подкоми-

тета по «голубой линии» 

Оказывалась также поддержка в рамках регуляр-

ных двусторонних совещаний с каждой из сто-

рон по соответствующим трехсторонним вопро-

сам, включая спорные вопросы, касающиеся 

«голубой линии» и участков, по которым име-

ются оговорки 

Проведение по мере необходимости рас-

следований предполагаемых случаев нару-

шения резолюции 1701 (2006) Совета Без-

опасности и других инцидентов, чреватых 

эскалацией напряженности в районе опера-

ций  

13 Количество расследований 

Поддержание ежедневных контактов с 

местными властями и лидерами общин в 

целях формирования более одобрительного 

отношения к деятельности, проводимой 

ВСООНЛ во исполнение порученных им 

задач, включая реагирование на соответ-

ствующие жалобы общин в районе опера-

ций и волнующие их проблемы, выявление 

вопросов укрепления доверия, а также по-

тенциальных конфликтных вопросов в 

Выполнено Проведение в среднем 35 встреч в неделю с 

представителями местных гражданских властей, 

религиозными лидерами, руководителями мест-

ных государственных учреждений и представи-

телями гражданского общества для рассмотре-

ния жалоб местного населения и обсуждения 

тех аспектов работы ВСООНЛ, которые затраги-

вают местное население 

https://undocs.org/ru/A/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/A/RES/1701(2006)
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отношениях между ВСООНЛ и местным 

населением и принятие необходимых мер 

Проведение на еженедельной основе и по 

мере необходимости совещаний с предста-

вителями ливанских и израильских вла-

стей, дипломатическими представителями 

и представителями отделений Организации 

Объединенных Наций по вопросам обеспе-

чения более глубокого понимания мандата, 

роли и деятельности ВСООНЛ 

Выполнено Участие два раза в месяц в совещаниях со стра-

новой группой Организации Объединенных 

Наций, совещаниях объединенной рабочей 

группы в Бейруте и Тире и встречах с предста-

вителями дипломатического корпуса и соответ-

ствующих подразделений Организации Объеди-

ненных Наций для проведения брифингов, коор-

динации действий и обеспечения более глубо-

кого понимания мандата Сил  

Организация по мере необходимости бри-

фингов по вопросам оперативной деятель-

ности ВСООНЛ для государств-членов, 

стран, предоставляющих воинские контин-

генты, и стран-доноров 

580 Количество визитов, во время которых были ор-

ганизованы брифинги, в том числе для 91 деле-

гации высокого уровня, 36 делегаций, интересо-

вавшихся политическими и стратегическими во-

просами, и 29 делегаций, посетивших террито-

рии вдоль «голубой линии» и проинформиро-

ванных об обстановке  

Кроме того, были проведены брифинги в Бей-

руте и Иерусалиме на 4 совместных совещаниях 

стран, предоставляющих войска, и членов Со-

вета Безопасности  

Ежедневное отслеживание и анализ осве-

щения деятельности ВСООНЛ в средствах 

массовой информации и региональных но-

востей, включая социальные сети, местные 

и международные ежедневные газеты/пе-

риодические издания, сообщения средств 

массовой информации в электронных и ин-

тернет-источниках, ежедневные утренние 

и вечерние сводки новостей, ежедневные и 

еженедельные обзоры сообщений местных, 

региональных и международных средств 

массовой информации и еженедельный 

анализ тенденций в освещении деятельно-

сти ВСООНЛ в средствах массовой инфор-

мации 

249 

 

 

51 

249 

21 

47 

1 500 

 

 

280 

Количество обзоров материалов средств массо-

вой информации 

Количество еженедельных обзоров 

Количество утренних сводок новостей 

Количество пресс-релизов 

Количество заявлений для прессы 

Количество предварительных оповещений или 

сводок с последней информацией о развитии со-

бытий в режиме реального времени 

Количество брифингов о работе со средствами 

массовой информации 

Ежедневные контакты по электронной по-

чте и по телефону, в ходе совещаний и 

непосредственное взаимодействие с меж-

дународными и местными средствами мас-

совой информации, организация освеще-

ния деятельности ВСООНЛ в средствах 

массовой информации (мероприятия, ви-

зиты, интервью и брифинги для прессы), 

регулярные пресс-релизы и фоторепортажи 

о деятельности и мероприятиях, проводи-

мых ВСООНЛ, а также ежедневное обнов-

ление веб-сайта ВСООНЛ на английском и 

арабском языках и страниц в социальных 

сетях (Facebook, YouTube, Twitter и Flickr) 

340 

 

 

1 520 

Количество бесед и контактов старших руково-

дителей и официальных представителей 

ВСООНЛ со средствами массовой информации 

Количество поездок представителей средств 

массовой информации по всему району опера-

ций; ежедневное представление информации 

местным и международным средствам массовой 

информации (для телевидения и печатных изда-

ний); и оказание журналистам помощи в прове-

дении брифингов для представителей средств 

массовой информации и ежедневное обновление 

веб-сайта ВСООНЛ и медиа-платформ на ан-

глийском и арабском языках путем размещения 

на них фотографий, видеоматериалов, 
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организации мультимедийных презентаций, 

подготовки статей и пресс-релизов 

Подготовка аудио- и видеоматериалов на 

двух языках для транслирования на мест-

ных радио- и телевизионных станциях и по 

официальным интернет-каналам (веб-сайт 

ВСООНЛ, Facebook, YouTube и UNifeed), 

включая цикл радиопередач, выходящих 

раз в две недели, и тематические телевизи-

онные ролики, а также документальные пе-

редачи о мандате, оперативной и миро-

творческой деятельности Сил и координа-

ции с Ливанскими вооруженными силами 

144 

 

 

 

 

1 320 

Новые короткие телевизионные документаль-

ные фильмы в рамках серии “UNIFIL: We Work 

With You” («ВСООНЛ: мы работаем вместе с 

вами»), которые были показаны на арабском 

языке 96 раз на 3 национальных телеканалах 

(OTV, NBN и Al Jadeed TV)  

30–секундные анонсы этих документальных 

фильмов. Двуязычные версии (на английском и 

арабском языках) транслировались в сети Ин-

тернет и распространялись на страницах 

ВСООНЛ в социальных сетях  

 35 В целях освещения работы миротворцев 

ВСООНЛ подготовлены минутные телевизион-

ные ролики, которые транслировались в общей 

сложности 1386 раз 

 44 Мультимедийная продукция (видео- и фотомате-

риалы и статьи) на английском и арабском язы-

ках для веб-сайта и платформ ВСООНЛ в соци-

альных сетях; видеотрансляция с 111 мероприя-

тий в отчетный период 

 26 10-минутные радиорепортажи, выходящие раз в 

две недели, на арабском языке транслировались 

пятью ливанскими радиостанциями 1386 раз; 

рекламные ролики транслировались пятью ра-

диостанциями 5685 раз; по просьбе Радио Орга-

низации Объединенных Наций в Нью-Йорке 

было записано несколько интервью с миротвор-

цами на различных официальных языках Орга-

низации Объединенных Наций 

  Кроме того, распространено 111 цифровых фо-

тоснимков, посвященных деятельности 

ВСООНЛ, в том числе в связи с мультимедий-

ными проектами, служебными совещаниями, 

операциями и мероприятиями, для использова-

ния в различных публикациях миссии на веб-

сайте ВСООНЛ, в еженедельных мультимедий-

ных передачах, социальных сетях и журнале 

“Al-Janoub”; фотографии распространялись 

также среди местных и международных средств 

массовой информации и были надлежащим об-

разом зарегистрированы в Центральных учре-

ждениях Организации Объединенных Наций 

Обезвреживание мин/неразорвавшихся бо-

еприпасов в целях обеспечения маршрутов 

доступа для демаркации «голубой линии» 

11 321 Площадь (в квадратных метрах) пяти размини-

рованных минных полей в районе расположения 

одной позиции Организации Объединенных 

Наций и уничтожение 1352 противопехотных 

мин и четырех неразорвавшихся боеприпасов  
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Повышение степени осведомленности в 

отношении мин/неразорвавшихся боепри-

пасов посредством проведения брифингов 

для всех участников гуманитарной дея-

тельности, работающих под эгидой Орга-

низации Объединенных Наций 

9 

 

 

12 

 

 

2 

 

 

278 

Количество инструктажей для сотрудников по 

методам обеспечения безопасности в полевых 

условиях 

Количество брифингов по повышению инфор-

мированности о боеприпасах взрывного дей-

ствия 

Количество вводных инструктажей по вопросам 

сотрудничества между военным и гражданским 

персоналом 

Число военных и гражданских участников Орга-

низации Объединенных Наций в вышеупомяну-

тых мероприятиях 

 

Ожидаемое достижение 1.2: нормализация работы органов государственной власти Ливана на юге страны 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Полноценное функционирование в районе 

операций ВСООНЛ всех 134 муниципали-

тетов, а также функционирование граж-

данских и религиозных учреждений 

Показатель достигнут. Всеобщие выборы в стране прошли 

мирно в мае 2018 года, и все 134 муниципалитета в районе 

операций приступили к исполнению своих обязанностей. Му-

ниципалитеты продолжали уделять первоочередное внимание 

вопросам удаления отходов и предоставления основных услуг 

населению 

Оказание более активной поддержки в це-

лях расширения участия правительства 

Ливана, его министерств и ведомств в юж-

ной части Ливана 

Показатель достигнут. Представители ВСООНЛ проводили 

встречи с представителями и координаторами министерств 

образования и высшей школы, энергетики и водных ресурсов, 

охраны окружающей среды, по вопросам социального разви-

тия, сельского хозяйства, здравоохранения и внутренних дел 

и муниципалитетов, с тем чтобы лучше понять потребности и 

проблемы каждого сектора. Представители ВСООНЛ прово-

дили встречи с руководителями нескольких центров социаль-

ного развития по всему району операций для обсуждения во-

просов сотрудничества в осуществлении совместной деятель-

ности. В Эн-Накуре ВСООНЛ организовали учебную подго-

товку в порядке оказания содействия в повышении квалифи-

кации добровольцев службы гражданской обороны и сотруд-

ников сил внутренней безопасности  

Недопущение Ливанскими вооруженными 

силами присутствия любых органов вла-

сти вне юрисдикции ливанского государ-

ства 

Показатель достигнут. Ливанские вооруженные силы обеспе-

чивали функционирование в среднем 30 контрольно-пропуск-

ных пунктов (постоянных и развернутых в произвольно вы-

бранных местах), а также проводили приблизительно 25 опе-

раций по мобильному патрулированию в день 

Укрепление потенциала Ливанских воору-

женных сил в области координации дей-

ствий гражданских и военных органов 

Показатель достигнут. Предпринимались усилия в целях 

укрепления потенциала Ливанских вооруженных сил в обла-

сти военно-гражданского сотрудничества, включая создание 

центра Ливанских вооруженных сил по военно-гражданскому 

сотрудничеству на юге Ливана в Ливанских вооруженных сил 

по военно-гражданскому сотрудничеству Центра Юг Ливан в 

Марджаюне 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение два раза в месяц совещаний с 

представителями центральных властей Ли-

вана, в том числе с представителями отве-

чающих за обслуживание министерств, по 

вопросам восстановления власти прави-

тельства Ливана на юге страны, а также с 

представителями центральных или регио-

нальных государственных учреждений, от-

вечающих за коммунальное обслуживание 

местных общин на юге Ливана 

Выполнено Запланированные мероприятия выполнены по-

средством проведения регулярных совещаний с 

центральными властями Ливана, включая пред-

ставителей министерств образования и высшей 

школы, здравоохранения, энергетики и водных 

ресурсов, сельского хозяйства, по вопросам со-

циального развития и внутренних дел и муници-

палитетов; с представителями союзов муници-

палитетов на юге Ливана в среднем четыре раза 

в месяц проводились совещания по вопросам, 

волнующим местное население; с представите-

лями министерства внутренних дел и муниципа-

литетов проводились встречи для обсуждения 

мероприятий по наращиванию потенциала лич-

ного состава ливанских сил гражданской обо-

роны и муниципальной полиции. Кроме того, 

проводились встречи с руководителями центров 

социального развития в районе операций, в 

частности по вопросам, связанным с расшире-

нием возможностей социальных работников и 

улучшением социального развития; обсуждения 

с представителями региональных органов обра-

зования были посвящены вопросам приведения 

образовательных инициатив ВСООНЛ в соот-

ветствие с национальной стратегией  

Оказание консультативной помощи Канце-

лярии Специального координатора Органи-

зации Объединенных Наций по Ливану, 

другим отделениям, учреждениям, фондам 

и программам Организации Объединенных 

Наций, дипломатическим представителям 

и неправительственным организациям и 

поддержание с ними координации, а также 

взаимодействие с потенциальными доно-

рами по вопросу выработки комплексного 

и всеобъемлющего подхода к осуществле-

нию резолюции 1701 (2006) Совета Без-

опасности и других резолюций и по вопро-

сам, касающимся общей обстановки на 

юге Ливана, в частности положения в 

плане безопасности в районе операций 

ВСООНЛ 

Выполнено Проводились ежемесячные координационные 

совещания с Управлением по координации гума-

нитарных вопросов Секретариата, канцелярией 

координатора-резидента Организации Объеди-

ненных Наций, страновой группой Организации 

Объединенных Наций и гуманитарной страно-

вой группой; обеспечивалось участие в совеща-

ниях совместной рабочей группы представите-

лей подразделений, отвечающих за различные 

направления в структуре Стратегических рамок 

Организации Объединенных Наций, по вопро-

сам планирования; участие в ежегодном выезд-

ном совещании страновой группы Организации 

Объединенных Наций; участие в совещаниях ра-

бочей группы по правам человека для разра-

ботки стандартных оперативных процедур для 

обеспечения последовательного и согласован-

ного подхода Организации Объединенных 

Наций к правам человека  

https://undocs.org/ru/A/RES/1701(2006)
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  Обеспечивалась поддержка Канцелярии Специ-

ального координатора Организации Объединен-

ных Наций по Ливану и Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по правам 

человека в проведении обзора осуществления 

политики должной осмотрительности в вопро-

сах прав человека и оказывалось содействие при 

подготовке скоординированных мер реагирова-

ния с учетом результатов проведенной в 

2017 году оценки рисков сил внутренней без-

опасности  

  Кроме того, ВСООНЛ выступили принимающей 

стороной совещания страновой группы Органи-

зации Объединенных Наций, на котором пред-

ставители 20 учреждений Организации Объеди-

ненных Наций обсудили вопросы топографии 

напряженности на юге Ливана и анализа факто-

ров жизнеспособности и одобрили совместный 

подход Организации Объединенных Наций по 

вопросу о детях и вооруженных конфликтах 

Поддержание связи и координации путем 

проведения совещаний и заседаний рабо-

чих групп с представителями учреждений 

Организации Объединенных Наций и меж-

дународных и местных неправительствен-

ных организаций, действующих на юге Ли-

вана, по вопросам осуществления про-

грамм, обмена информацией и планирова-

ния на случай непредвиденных обстоятель-

ств, в том числе по вопросам восстановле-

ния, развития и другим сквозным вопро-

сам 

Выполнено Посредством проведения с учреждениями Орга-

низации Объединенных Наций, включая Про-

грамму развития Организации Объединенных 

Наций (ПРООН), Управление Верховного ко-

миссара Организации Объединенных Наций по 

делам беженцев (УВКБ), Программу Организа-

ции Объединенных Наций по населенным пунк-

там, Детский фонд Организации Объединенных 

Наций (ЮНИСЕФ) и Ближневосточное 

агентство Организации Объединенных Наций 

для помощи палестинским беженцам и органи-

зации работ (БАПОР), а также фонд помощи де-

тям (“Save the Children”), по вопросам гумани-

тарного реагирования и реализации проектов 

развития для юга Ливана; межучрежденческих 

совещаний и заседаний рабочих групп на цен-

тральном и региональном уровнях по вопросу о 

воздействии кризиса в Сирийской Арабской 

Республике на принимающие общины и обмен 

информацией о топографии социальной напря-

женности в рамках программы социальной ста-

бильности 

  Также посредством участия в заседаниях сов-

местной рабочей группы Министерства по во-

просам социального развития и ЮНИСЕФ, ко-

торые были посвящены вопросам защиты детей. 

ВСООНЛ продолжали обучать ливанские силы 

внутренней безопасности и муниципальной по-

лиции в координации с ПРООН в соответствии 

со стратегическими рамками Организации Объ-

единенных Наций. Совместно с ЮНИСЕФ 

ВСООНЛ обсудили проблемы, с которыми стал-

киваются государственные школы, и 



A/73/627 
 

 

18/39 18-21437 

 

вызывающие обеспокоенность вопросы, касаю-

щиеся возможностей получения образования 

детьми сирийских беженцев 

  ВСООНЛ созвали совещание целевой группы по 

удалению твердых отходов в Западном секторе 

для учета вопросов, связанных с утилизацией 

отходов, и улучшения координации коллектив-

ных действий с учреждениями Организации 

Объединенных Наций и неправительственными 

организациями по улучшению состояния окру-

жающей среды на местах 

  ВСООНЛ организовали брифинги УВКПЧ, 

ПРООН и БАПОР с целью улучшения понима-

ния военнослужащими мандатов, функций и де-

ятельности этих учреждений и повышения сте-

пени их осведомленности по этим вопросам 

Осуществление планирования на случай 

чрезвычайных ситуаций в связи с защитой 

гражданских лиц, в том числе с учетом 

гендерного фактора 

Выполнено  В рамках пяти крупных мероприятий в соответ-

ствии с планом по защите гражданских лиц для 

7873 человек были организованы 132 учебных 

занятия/лекции  

Оказание местным органам власти кон-

сультационной помощи по вопросам, каса-

ющимся разработки проектных предложе-

ний для финансирования внешними доно-

рами, и предоставление технических кон-

сультаций по вопросам управления проек-

тами, а также по другим конкретным ини-

циативам, призванным способствовать вос-

становлению власти правительства и вы-

полнению функций местного самоуправле-

ния 

Выполнено Посредством ежедневного взаимодействия с 

местными органами власти по вопросам, касаю-

щимся альтернативных возможностей финанси-

рования и поддержания контактов с междуна-

родными и ливанскими донорами для мобилиза-

ции средств на финансирование проектов в рай-

оне операций. В общей сложности 167 предста-

вителей сил внутренней безопасности, 75 пред-

ставителей ливанских сил гражданской обороны 

и 13 сотрудников муниципальной полиции при-

няли участие в мероприятиях по укреплению 

потенциала, организованных ВСООНЛ на раз-

личных позициях Организации Объединенных 

Наций  

Координация действий с Ливанскими во-

оруженными силами и оказание им по-

мощи в целях повышения уровня коорди-

нации деятельности гражданских и воен-

ных органов 

Выполнено Посредством проведения регулярных совещаний 

с Ливанскими вооруженными силами для об-

мена информацией и определения областей воз-

можного сотрудничества. В течение отчетного 

периода Ливанские вооруженные силы создали 

центр военно-гражданского сотрудничества на 

юге Ливана  

Осуществление 25 проектов с быстрой от-

дачей в поддержку восстановления госу-

дарственной власти, гражданского просве-

щения и наращивания потенциала, урегу-

лирования конфликтов/реализации инициа-

тив по укреплению доверия и усилий по 

повышению качества основных услуг 

32 Проекты с быстрой отдачей, в том числе 9 — в 

области урегулирования конфликтов и укрепле-

ния доверия, 12 — в поддержку восстановления 

государственной власти/гражданского просве-

щения/наращивания потенциала и 11 — в целях 

обеспечения доступа к основным услугам в сфе-

рах образования, водоснабжения, санитарии и 

здравоохранения 
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  Проектов с быстрой отдачей реализовано 

больше, чем планировалось, благодаря сниже-

нию затрат на выполнение отдельных проектов 

в результате осуществления этих проектов сов-

местно с местными партнерами и со странами, 

предоставляющими войска 

Проведение совещаний, информационных 

кампаний, мероприятий и пропагандист-

ской деятельности в целях налаживания 

партнерских отношений между местными 

органами власти/учреждениями/ группами 

и международными и местными неправи-

тельственными организациями, компонен-

тами ВСООНЛ и учреждениями Организа-

ции Объединенных Наций для оказания 

поддержки, расширения и улучшения про-

грамм развития потенциала, распростране-

ния информации и информационно-про-

светительской работы 

Выполнено Компонент ВСООНЛ по гражданским вопросам 

организовывал информационно-разъяснитель-

ные мероприятия для детей (посещение школ и 

лекции о ВСООНЛ, торжественные мероприя-

тия по случаю праздников, обучение приемам 

самообороны, информирование о минной опас-

ности), молодежи (торжественные мероприятия 

по случаю праздников, лекции о мандате и роли 

ВСООНЛ), женщин (наращивание потенциала, 

кулинарные выставки и выставки ремесленных 

изделий местных мастеров) и для местного 

населения в целом  

Проведение ежеквартальных опросов об-

щественного восприятия ВСООНЛ в рай-

оне операций  

2 Количество исследований общественного вос-

приятия ВСООНЛ 

Основные выводы были доведены до сведения 

руководства миссии для их использования в кон-

сультативных целях и в качестве руководства 

при определении направления коммуникацион-

ной и оперативной деятельности. Основные вы-

воды, сделанные по итогам предыдущих опро-

сов, продолжают доводиться до сведения вновь 

прибывающего персонала при прохождении им 

инструктажа по повышению осведомленности о 

конфликтном потенциале и культурных особен-

ностях 

Более низкие показатели обусловлены частотой 

спроса на информацию  

Проведение ежеквартальных кампаний по 

информированию общественности посред-

ством издания и распространения, в том 

числе через Интернет, рекламных проспек-

тов (15 000 экземпляров) и буклетов 

(15 000 экземпляров), а также проведение 

соответствующих брифингов для прессы/ 

специальных мероприятий/выпуск пресс-

релизов, трансляция раз в две недели ра-

диопередач и видеороликов, организация 

фоторепортажей и фотовыставок/рассылок, 

издание ежеквартального информацион-

ного журнала и подготовка регулярных но-

востных сообщений для средств массовой 

информации о мандате и деятельности 

ВСООНЛ 

4 Количество кампаний по информированию об-

щественности 

Информационная продукция на английском и 

арабском языках распространялась в социаль-

ных сетях во время проведения крупных меро-

приятий в южной части Ливана и в ходе инфор-

мационно-просветительских кампаний в госу-

дарственных школах, а также в рамках инициа-

тив по работе с местным населением, включав-

ших информационно-разъяснительные меропри-

ятия; публиковались пресс-релизы, заявления и 

статьи; издавался журнал “Al-Janoub”; было 

распространено 22 000 экземпляров информаци-

онного календаря на 2018 год (20 000 экземпля-

ров на арабском языке и 2000 экземпляров на 

английском языке) и 10 000 экземпляров 
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одностраничного календаря ВСООНЛ на ан-

глийском языке 

Подготовка и выпуск ежеквартального ин-

формационного журнала на английском и 

арабском языках (4 выпуска в год, 

80 000 экземпляров) о деятельности 

ВСООНЛ и учреждений Организации Объ-

единенных Наций в районе операций для 

местного населения, местных органов вла-

сти, учреждений, средств массовой инфор-

мации и международного сообщества и ка-

лендарь на английском и арабском языках 

(22 000 экземпляров) 

2 Выпуски информационного журнала “Al-

Janoub” (32 000 экземпляров на арабском языке 

и 9000 экземпляров на английском языке)  

 Более низкий показатель обусловлен сокраще-

нием производственной базы 

22 000 Тираж информационно-пропагандистских ка-

лендарей на 2018 год (20 000 экземпляров на 

арабском языке и 2000 экземпляров на англий-

ском языке) 

 Кроме того, выпущено 10 000 одностраничных 

экземпляров календарей ВСООНЛ на англий-

ском языке. ВСООНЛ также содействовали раз-

работке и публикации 7826 карманных руко-

водств по гендерному равенству на 12 языках и 

5200 информационных карточек 

 

 

 

  Компонент 2: поддержка 
 

28. В отчетный период компонент поддержки продолжил предоставлять эф-

фективные и действенные услуги в области материально-технического снабже-

ния, административного обслуживания и обеспечения безопасности, содействуя 

выполнению мандата Сил посредством осуществления соответствующих меро-

приятий, принятия мер по улучшению качества обслуживания и повышения эко-

номической эффективности. 

29. Поддержка оказывалась военнослужащим контингентов утвержденной 

численностью до 15 000 человек при фактическом показателе средней доли ва-

кантных должностей в 30,6 процента. В среднем административное обслужива-

ние и поддержка в отчетный период предоставлялись 828 гражданским сотруд-

никам, в том числе 243 международным сотрудникам, включая 2 международ-

ных сотрудников на временных должностях, и 585 национальным сотрудникам, 

включая 37 национальных сотрудников-специалистов. Поддержка включала все 

виды вспомогательного обслуживания, в том числе в сфере финансов и бюджета, 

управления людскими ресурсами, информационно-коммуникационных техно-

логий, перевозок, управления цепочкой снабжения, медицинского обслужива-

ния и услуг по обеспечению безопасности в рамках всех Сил.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение оперативного, эффективного, действенного и ответственного 

вспомогательного обслуживания Миссии 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Процентная доля утвержденного количе-

ства летных часов (за исключением поис-

ково-спасательных операций, медицинской 

эвакуации/эвакуации раненых) (2015/ 

16 год: 101 процент; 2016/17 год: 100 про-

центов; 2017/18 год: ≥ 90 процентов)  

88 процентов 

Более низкий показатель обусловлен главным образом изме-

нениями, которые осуществляются в поддержку инициативы 

Генерального секретаря по повышению эффективности и эко-

номичности воздушных операций Организации Объединен-

ных Наций, и мерами, принимаемыми для оптимизации ис-

пользования воздушных судов, такими как максимизация за-

грузки регулярных челночных рейсов, совмещение 
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специальных рейсов и корректировка полетных заданий воз-

душных судов в целях использования более экономичных 

средств воздушного транспорта 

Процентная доля отмененных бюджетных 

обязательств за предыдущий год от общего 

объема обязательств, перенесенных из 

предыдущего бюджетного периода (2015/ 

16 год: 12 процентов; 2016/17 год: 2 про-

цента; 2017/18 год: ≤ 5 процентов) 

0,6 процента  

Среднегодовая доля утвержденных долж-

ностей международного персонала, кото-

рые оставались вакантными (2015/16 год: 

8,4 процента; 2016/17 год: 6,3 процента; 

2017/18 год: 3 процента) 

5,1 процента  

Среднегодовая процентная доля женщин 

среди международных гражданских со-

трудников (2015/16 год: 29 процентов; 

2016/17 год: 31 процент; 2017/18 год: 

≥ 31 процента) 

33 процента  

Среднее количество рабочих дней, требу-

ющихся для набора сотрудников на кон-

кретные вакансии, — от закрытия вакан-

сии до отбора кандидата применительно 

ко всем международным конкурсам (2015/ 

16 год: не применимо; 2016/17 год: 597; 

2017/18 год: ≤ 130) 

141 день 

Большее количество дней обусловлено главным образом уве-

личением числа сотрудников, набранных на конкретные ва-

кансии в результате завершения классификации должностей  

Среднее количество рабочих дней, требу-

ющихся для набора сотрудников из ре-

естра, с момента окончания приема заявле-

ний на открытую вакансию до выбора кан-

дидата при отборе кандидатов на все меж-

дународные должности (2015/16 год: 43; 

2016/17 год: 32; 2017/18 год: ≤ 48) 

16 дней 

Общий балл по шкале оценки экологиче-

ского менеджмента Департамента полевой 

поддержки (2015/16 год: не применимо; 

2016/17 год: не применимо; 2017/18 год: 

100) 

76 баллов 

Более низкий показатель обусловлен главным образом высо-

кой степенью использования генераторов, которые являются 

основным источником обеспечения бесперебойного электро-

питания в лагерях и на позициях ВСООНЛ 

Процентная доля всех урегулированных 

инцидентов в области информационно-

коммуникационных технологий, ранжиру-

емых по установленным целевым показа-

телям высокой, средней и низкой степени 

критичности (2015/16 год: не применимо; 

2016/17 год: 72 процента; 2017/18 год: 

≥ 85 процентов) 

88 процентов 
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Соблюдение политики по управлению рис-

ками в области охраны труда на местах 

(2015/16 год: 90 процентов; 2016/17 год: 

100 процентов; 2017/18 год: 100 процен-

тов) 

90 процентов 

Более низкий показатель обусловлен сокращением числа засе-

даний Комитета по вопросам безопасности и гигиены труда, 

созванных в течение отчетного периода в связи с ограничен-

ностью потенциала 

Общий балл согласно индексу управления 

имуществом Департамента полевой под-

держки, рассчитываемому по 20 ключевым 

показателям эффективности работы 

(2015/16 год: 1708; 2016/17 год: 1794; 

2017/18 год: ≥ 1800) 

1826 баллов 

Доля военнослужащих контингента, раз-

мещенных в соответствующих нормам жи-

лых помещениях Организации Объединен-

ных Наций по состоянию на 30 июня в со-

ответствии с меморандумом о взаимопо-

нимании (2015/16 год: 100 процентов; 

2016/17 год: 100 процентов; 2017/18 год: 

100 процентов) 

100 процентов 

Соблюдение норм продовольственного 

снабжения Организации Объединенных 

Наций при осуществлении доставки, кон-

троля качества запасов и управления запа-

сами (2015/16 год: не применимо; 2016/17 

год: 98,96 процента; 2017/18 год: ≥ 95 про-

центов) 

99 процентов 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление плана действий в области 

окружающей среды в масштабах всей мис-

сии в соответствии с природоохранной 

стратегией Департамента полевой под-

держки  

Выполнено План действий в области окружающей среды в 

масштабах всей миссии реализован 

Содействие осуществлению стратегии и 

концепции управления снабжением Депар-

тамента полевой поддержки  

Выполнено Стратегия Департамента полевой поддержки ре-

ализована  

Рационализация резервирования сети, в 

том числе путем сокращения количества 

линий микроволновой связи с 108 до 69  

Выполнено Количество линий микроволновой связи сокра-

щено до 69  

Более широкое использование технологий 

виртуализации серверов для сокращения 

количества физических серверов с 40 до 30  

Выполнено  Количество физических серверов сокращено до 

30  
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Улучшение условий проживания и повы-

шение стандартов гигиены путем замены 

21 помещения из сборных конструкций 

новыми улучшенными помещениями  

Выполнено  Условия проживания и стандарты гигиены были 

улучшены в 21 помещении из сборных кон-

струкций  

Авиационные услуги   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

в общей сложности 7 вертолетов  

7  Вертолеты (шесть легких военных вертолетов 

общего назначения и один коммерческий верто-

лет средней грузоподъемности)  

Отработка в общей сложности 1450 запла-

нированных летных часов (490 коммерче-

скими поставщиками и 960 военными по-

ставщиками) по всем направлениям обслу-

живания, включая пассажиро- и грузопере-

возки, патрулирование и наблюдение, по-

исково-спасательные операции и эвакуа-

цию раненых и больных  

1 276  Летные часы (433 коммерческими поставщи-

ками и 843 военными поставщиками)  

Более низкий показатель обусловлен главным 

образом изменениями, которые осуществляются 

в поддержку инициативы Генерального секре-

таря по повышению эффективности и экономич-

ности воздушных операций Организации Объ-

единенных Наций, и мерами, принимаемыми 

для оптимизации использования воздушных су-

дов, такими как максимизация загрузки регуляр-

ных челночных рейсов, совмещение специаль-

ных рейсов и корректировка полетных заданий 

воздушных судов в целях использования более 

экономичных средств воздушного транспорта  

Надзор за соблюдением стандартов авиа-

ционной безопасности на борту 7 воздуш-

ных судов и на территории 28 аэродромов 

и взлетно-посадочных площадок  

7  

28 

Воздушные суда 

Аэродромы и взлетно-посадочные площадки 

Финансовые и бюджетные услуги и услуги по составлению отчетности  

Предоставление бюджетных, финансовых 

и бухгалтерских услуг, связанных с бюдже-

том в объеме 494,8 млн долл. США, в соот-

ветствии с делегированными полномочи-

ями  

483  Утвержденный бюджет в млн долл. США 

Обслуживание гражданского персонала    

Обеспечение кадрового обслуживания 

гражданского персонала максимальной 

санкционированной численностью в 

902 человека (254 международных сотруд-

ника, 645 национальных сотрудников и 

2 временных сотрудника), включая обра-

ботку требований, выплат и льгот, органи-

зацию поездок, набор персонала, управле-

ние должностями, подготовку бюджета, 

обучение и управление служебной деятель-

ностью, в соответствии с делегирован-

ными полномочиями  

828  

243 

 

 

585 

Гражданский персонал (средняя численность)  

Международные сотрудники (средняя числен-

ность) 

Национальные сотрудники (средняя числен-

ность) 
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Поддержка Канцелярии Специального по-

сланника Генерального секретаря по Си-

рии в части обработки выплат, пособий и 

льгот для международных и национальных 

сотрудников  

Выполнено  ВСООНЛ оказывали поддержку в обработке 

требований международного и национального 

персонала Канцелярии Специального послан-

ника по Сирии до конца апреля 2018 года, после 

чего предоставление таких услуг взяло на себя 

Кувейтское объединенное бюро поддержки 

Региональная поддержка в обработке и 

утверждении субсидий на образование для 

СООННР, ОНВУП, Канцелярии Специаль-

ного координатора Организации Объеди-

ненных Наций по ближневосточному мир-

ному процессу, Канцелярии Специального 

координатора Организации Объединенных 

Наций по Ливану, ВСООНК и Канцелярии 

Специального посланника по Сирии  

106 Требования о выплате субсидии на образование 

в первом квартале 2017/18 года (ОНВУП: 41; 

Канцелярия Специального координатора Орга-

низации Объединенных Наций по Ливану: 8; 

СООННР: 28; ВСООНК: 14 и Канцелярия Спе-

циального посланника по Сирии: 15) 

С 1 октября 2017 года функции обработки и 

утверждения субсидий на образование для мис-

сий в регионе, в том числе для ВСООНЛ, были 

переданы Кувейтскому объединенному бюро 

поддержки 

Обслуживание помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-технические услуги  

Услуги по техническому обслуживанию и 

ремонту в общей сложности в 52 пунктах 

базирования миссии с 1541 зданием из 

сборных конструкций и 959 капитальными 

строениями  

52  

1161 

453 

 

Пункты базирования  

Здания из сборных конструкций  

Капитальные строения 

Более низкий показатель обусловлен тем, что 

приоритетность услуг по техническому обслу-

живанию и ремонту определялась на основе 

оценки потребностей объектов Сил 

Осуществление 16 проектов по строитель-

ству, ремонту и перепланировке, включая 

содержание 100 км подъездных дорог к во-

енным позициям  

16  

 

 

100 

Проекты по строительству, ремонту и перепла-

нировке  

Длина подъездных дорог в километрах 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

177 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов, 14 малых сол-

нечных ферм мощностью 353 кВт и двух 

линий электропередачи местного постав-

щика в Бейруте  

138 

 

 

 

14 

2 

Принадлежащие Организации Объединенных 

Наций генераторы  

Более низкий показатель обусловлен списанием 

39 генераторов 

Малые солнечные фермы мощностью 353 кВт 

Линии электропередачи в Бейруте 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций сооружений водоснабжения и 

очистки воды (15 колодцев/скважин в 

13 пунктах базирования и 11 установок для 

обработки и очистки воды в 9 пунктах ба-

зирования), а также 3 колодцев, используе-

мых по контрактам с местными поставщи-

ками услуг  

15  

11 

Колодцы/скважины в 13 пунктах базирования 

Установки для обработки и очистки воды в 

9 пунктах базирования, а также 3 колодца в 

штаб-квартире ВСООНЛ 

Оказание услуг по утилизации отходов, 

включая сбор и удаление твердых отходов, 

в 45 пунктах базирования  

45  Пункты базирования  
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Проведение уборки объектов, борьба с вре-

дителями в 9 пунктах базирования, оказа-

ние прачечных услуг в 2 пунктах базирова-

ния и организация питания в 1 пункте ба-

зирования 

9 

2 

1 

Пункты базирования  

Пункты базирования 

Пункт базирования 

Услуги по обеспечению топливом    

Организация поставки и хранения 22 млн 

литров топлива (642 875 литров для воз-

душных операций, 410 000 литров для мор-

ского транспорта, 4 596 032 литров для 

наземного транспорта и 16 357 436 литров 

для генераторов и других установок) и го-

рюче-смазочных материалов в распредели-

тельных пунктах и складских помещениях 

в 17 пунктах в штаб-квартире и соответ-

ствующих пунктах передового базирования  

20 346 176 Общий объем топлива в литрах 

593 903 Объем топлива для воздушных операций в литрах 

33 958 Объем топлива для морского транспорта в литрах 

4 449 704 Объем топлива для наземного транспорта в литрах 

15 268 611 Объем топлива для генераторов и других уста-

новок в литрах 

  Более низкий показатель обусловлен заменой 

принадлежащих Организации Объединенных 

Наций генераторов, которые превысили свой по-

лезный срок службы, более топливо-экономич-

ными генераторами, усилиями по энергосбере-

жению в рамках всей миссии, более благоприят-

ными погодными условиями в течение отчет-

ного периода, эксплуатацией меньшего количе-

ства единиц дорожного транспорта и выводом 

из эксплуатации коммерческого морского судна 

Услуги в области геопространственной информации 

и телекоммуникационных технологий 

Предоставление и поддержка 965 порта-

тивных радиостанций, 785 мобильных ра-

диостанций для транспортных средств и 

360 базовых радиостанций  

965 

785 

360  

Портативные радиостанции 

Мобильные радиостанции 

Базовые радиостанции 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 радиостудии  

1  Радиостудия 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети для обеспечения речевой, факсимиль-

ной, видео- и цифровой связи, включая 

5 терминалов с очень малой апертурой, 

12 телефонных коммутаторов, 69 комплек-

тов аппаратуры микроволновой связи, 

65 терминалов глобальной сети широкопо-

лосной связи (ГСШС), а также предостав-

ление 135 спутниковых и 750 сервисных 

планов оказания услуг мобильной теле-

фонной связи  

3 

 

 

 

11 

69 

40 

 

 

 

135 

750 

Терминалы с очень малой апертурой 

Более низкий показатель обусловлен увеличе-

нием потенциала системы альтернативных Ин-

тернет-услуг и надежной сетевой инфраструкту-

рой 

Телефонные коммутаторы 

Аппаратура микроволной связи 

Терминалы ГСШС 

Более низкий показатель обусловлен сокраще-

нием количества терминалов широкополосной 

связи в результате рационализации и адаптации 

с учетом структур Сил 

Планы услуг спутниковой телефонной связи 

Планы услуг мобильной телефонной связи 
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Предоставление и поддержка 1128 компь-

ютеров и 283 принтеров для конечных 

пользователей из числа гражданского и не-

гражданского персонала средней числен-

ностью в 1203 человек, а также 832 компь-

ютеров и 77 принтеров для обеспечения 

связи с персоналом контингентов и других 

услуг общего назначения 

1128 

 

 

283 

 

 

832 

 

 

77 

Компьютерные устройства для гражданских и 

негражданских конечных пользователей 

Принтеры для гражданских и негражданских ко-

нечных пользователей 

Компьютерные устройства для воинских кон-

тингентов 

Принтеры для воинских контингентов 

Техническая поддержка и обслуживание 

52 локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и глобальных вычислительных се-

тей (ГВС) в 52 пунктах базирования 

Выполнено  

Анализ геопространственных данных, 

охватывающих территорию площадью 

1500 км2, обновление топографических и 

тематических планов и составление 

300 карт 

1 300 

 

 

 

306 

В квадратных километрах 

Более низкий показатель обусловлен приоритет-

ным вниманием к определенным районам вдоль 

«голубой линии» в целях оценки оперативной 

обстановки 

Карты 

Медицинское обслуживание    

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций медицинских учреждений 

(1 госпиталя уровня II) и поддержка меди-

цинских учреждений, принадлежащих кон-

тингентам (15 клиник уровня I, 1 госпи-

таля уровня II), в 15 пунктах базирования, 

а также сохранение договорных отноше-

ний с 6 больницами/клиниками в районе 

ответственности миссии и с 2 за его преде-

лами  

15 Клиники уровня I 

2 Госпитали уровня I+ 

ВСООНЛ поддерживали договорные отношения 

с указанными ниже учреждениями в пределах и 

за пределами района ответственности миссии 

1 Госпиталь уровня III 

3 Госпитали уровня IV 

Сохранение договоренностей относи-

тельно медицинской эвакуации в 8 меди-

цинских учреждениях (1 уровня III и 7 

уровня IV) в 6 пунктах базирования в рай-

оне ответственности миссии и 2 пунктах за 

его пределами  

4 Медицинские учреждения (1 уровня III и 

3 уровня IV) 

Во всем районе ответственности миссии 

ВСООНЛ обеспечивали готовность к проведе-

нию наземной и воздушной эвакуации 

 Более низкий показатель обусловлен продле-

нием контрактов с двумя госпиталями, которые 

оставались в силе по состоянию на конец отчет-

ного периода (медицинский центр Американ-

ского университета и госпиталь «Отель-Дьё де 

Франс»), и пересмотром меморандумов о взаи-

мопонимании с двумя медицинскими учрежде-

ниями за пределами миссии, которые оставались 

в силе по состоянию на конец отчетного пери-

ода (медицинский центр «Рамбам» в Хайфе и 

медицинский центр Западной Галилеи в Наха-

рии) 
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Услуги по управлению цепочками поставок 

Оказание поддержки в части планирования 

и подбора поставщиков из расчета приоб-

ретения товарно-материальных ценностей 

на сумму порядка 36,8 млн долл. США (за 

исключением услуг) в соответствии с деле-

гированными полномочиями  

38,5 Товары и сырье в млн долл. США 

Более высокий показатель обусловлен заменой 

оборудования, которое выработало свой эксплу-

атационный ресурс 

Приемка, оформление и дальнейшая до-

ставка в пределах района ответственности 

миссии до 8458 тонн грузов  

2 675  Грузы в тоннах  

Более низкий показатель обусловлен главным 

образом тем, что запланированный показатель 

объема грузов, заложенный в утвержденном 

бюджете, учитывает вес самого груза и транс-

портных средств для его доставки, которые 

предполагалось перевезти на борту коммерче-

ского морского судна, выведенного из эксплуа-

тации в начале отчетного периода. Грузы, кото-

рые доставлялись с использованием коммерче-

ского морского судна, вместо этого перевозятся 

по основному маршруту снабжения наземным 

транспортом без необходимости учета веса 

транспортных средств как одной из составляю-

щих общей массы груза 

Кроме того, сокращение массы груза произошло 

в результате оптимизации ротации военнослу-

жащих, которая повлекла за собой сокращение 

общего количества единиц перевозимого багажа 

Управление имуществом, основными сред-

ствами, материальными запасами и немате-

риальными активами, а также техниче-

скими средствами с совокупной первона-

чальной стоимостью ниже порогового 

уровня в 274 млн долл. США, а также учет 

и отчетность о таковых в соответствии с 

делегированными полномочиями 

274 В млн долл. США 

Услуги, предоставляемые негражданскому персоналу  

Размещение, замена и репатриация воен-

ного персонала утвержденной максималь-

ной численностью личного состава в 

15 000 человек  

10 405 Военнослужащие (средняя численность) 

Более низкий показатель обусловлен изменени-

ями в оперативных потребностями 

Инспектирование, проверка и представле-

ние отчетности в отношении принадлежа-

щего контингентам основного имущества и 

соблюдения принципа самообеспечения по 

41 воинскому подразделению в 55 геогра-

фических точках, а также по 7 судам опе-

ративного морского соединения на предмет 

соблюдения принципа самообеспечения и 

по судам в морском порту Бейрута  

41 

55 

6 

Воинские подразделения 

Географические точки 

Суда оперативного морского соединения 

Более низкий показатель обусловлен репатриа-

цией одного судна по состоянию на 31 декабря 

2017 года, которое, следовательно, не было про-

инспектировано во второй половине отчетного 

периода 
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Поставка и хранение пайкового доволь-

ствия, боевых пайков и воды в количестве 

из расчета в среднем на 9200 военнослужа-

щих 

9 131 Военнослужащие в составе воинских контин-

гентов (средняя численность) 

Более низкий показатель обусловлен более вы-

соким фактическим показателем средней доли 

вакантных должностей в 30,6 процента по срав-

нению с предусмотренным в бюджете показате-

лем в 29,9 процента 

Поддержка в части обработки претензий и 

выплат из расчета в среднем на 10 600 во-

еннослужащих 

10 405 Военнослужащие в составе воинских контин-

гентов (средняя численность) 

Поддержка в части обработки 389 заявок 

на поездки внутри района ответственности 

миссии и 32 за его пределы для целей, не 

связанных с обучением, и 3 заявок на по-

ездки с учебной целью 

873 

 

 

159 

 

 

7 

Поездки военнослужащих в пределах района от-

ветственности миссии  

Поездки военнослужащих за пределы района от-

ветственности миссии 

Поездки в целях подготовки военнослужащих 

Более высокий показатель обусловлен увеличе-

нием числа заседаний, проводимых в связи с 

трехсторонним процессом вдоль «голубой ли-

нии», в том числе на израильской стороне, кото-

рая не считается районом ответственности мис-

сии 

Управление парком автотранспортных средств 

и предоставление наземных транспортных услуг 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

807 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций автотранспортных средств 

(411 легковых пассажирских автомобилей, 

157 автотранспортных средств специаль-

ного назначения, 10 машин скорой по-

мощи, 26 бронетранспортеров, 29 брониро-

ванных автомобилей и 174 других специа-

лизированных автотранспортных средств, 

трейлеров и прицепов), 2237 автотранс-

портных средств, принадлежащих контин-

гентам, 3 ремонтных баз и мастерских в 

2 пунктах базирования, а также предостав-

ление транспорта, подготовка водителей и 

челночные перевозки  

807  

 

 

 

 

 

 

2 237 

 

 

3 

Принадлежащие Организации Объединенных 

Наций автотранспортные средства (411 легко-

вых пассажирских автомобилей, 157 автомоби-

лей специального назначения, 10 машин скорой 

помощи, 26 бронетранспортеров, 29 брониро-

ванных автомобилей и 174 других специализи-

рованных автотранспортных средств, трейлеров 

и прицепов)  

Автотранспортные средства, принадлежащие 

контингентам 

Мастерские и ремонтные цеха в 2 пунктах бази-

рования 

Аренда 100 коммерческих автобусов (вме-

стимостью по 50 пассажиров) для обслу-

живания военнослужащих, находящихся в 

поездках в район ответственности миссии 

и из него в связи с ротацией персонала  

96 Автобусы  
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Морские операции    

Перевозка 9494 пассажиров в район ответ-

ственности миссии и из него и 4 200 338 кг 

грузов 88 круговыми рейсами по линии ро-

тации или обычных оперативных перево-

зок  

Не выпол-

нено  

Запланированный объем перевозок главным об-

разом предусматривал поставку легковых и тя-

желых автотранспортных средств, которые 

предполагалось доставить в качестве груза на 

борту коммерческого морского судна, выведен-

ного из эксплуатации в начале отчетного пери-

ода. Грузы, перевозка которых ранее осуществ-

лялась с использованием коммерческого мор-

ского судна, вместо этого транспортировались 

по основному сухопутному маршруту снабже-

ния. При транспортировке по основному сухо-

путному маршруту снабжения вес легковых и 

тяжелых автотранспортных средств не учитыва-

ется в качестве груза, в результате чего фактиче-

ские показатели оказались ниже запланирован-

ных  

Обеспечение безопасности   

Обеспечение круглосуточной охраны всего 

района ответственности миссии, включая 

обеспечение при необходимости круглосу-

точной личной охраны старших сотрудни-

ков миссии и приезжающих в район мис-

сии должностных лиц высокого уровня 

Выполнено  

Проведение охватывающих всю миссию 

оценок уровня безопасности на объектах, 

оценок рисков, связанных с безопасно-

стью, оценок выполнения планов по обес-

печению безопасности и осмотров жилых 

помещений  

Выполнено  

Проведение 28 информационных занятий 

по вопросам безопасности, подходам к 

обеспечению безопасности в полевых 

условиях в районе к югу от реки Литани и 

планам действий в чрезвычайной ситуации 

для сотрудников Организации Объединен-

ных Наций и членов их семей и для посе-

тителей/делегаций 

28 Информационные занятия 

Проведение 10 вводных инструктажей по 

вопросам безопасности для всех сотрудни-

ков ВСООНЛ и 6 инструктажей для персо-

нала Группы наблюдателей в Ливане 

16  Вводные инструктажи по вопросам безопасно-

сти для всех сотрудников  

Проведение 12 учебных занятий в рамках 

базовой подготовки по вопросам эвакуации 

при пожаре и пожарной безопасности для 

ответственных за пожарную безопасность 

(1 тренировка по отработке действий в 

случае пожара в каждой зоне в год)  

12 Учебные занятия по вопросам эвакуации при 

пожаре и противопожарной безопасности  
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Проведение 6 учений по обеспечению про-

тивопожарной безопасности на воздушном 

транспорте, а также инспекций на предмет 

соблюдения правил пожарной безопасно-

сти в помещениях и на авиационных объ-

ектах ВСООНЛ  

6 Учения по обеспечению противопожарной без-

опасности на воздушном транспорте, а также 

инспекции на предмет соблюдения правил по-

жарной безопасности 

Проведение 12 учений/совещаний для лиц, 

ответственных за зональную противопо-

жарную безопасность  

12  Учения/совещания 

Поведение и дисциплина   

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для всего воен-

ного и гражданского персонала, включая 

учебную подготовку, профилактику нару-

шений, контроль и вынесение рекоменда-

ций по исправительным мерам в случае со-

вершения служебного проступка 

Выполнено  

Гендерная проблематика   

Осуществление комплексного плана по 

учету гендерной проблематики на страте-

гическом, оперативном и тактическом 

уровнях как в военном, так и гражданском 

компонентах 

Выполнено  

ВИЧ/СПИД   

Проведение 144 обязательных вводно-

ознакомительных занятий по профилак-

тике ВИЧ/СПИДа для 9300 военнослужа-

щих и гражданских сотрудников ВСООНЛ 

и членов их семей 

199 

14 208 

Занятия 

Персонал 

Составление и распространение 9 видов 

специализированных материалов по 

ВИЧ/СПИДу для целей информирования, 

просвещения и коммуникации 

13 Виды специализированных материалов 

Подготовка 75 инструкторов из числа со-

трудников и контроль за проведением та-

кими инструкторами учебных занятий для 

персонала ВСООНЛ 

38 Занятия 

Более низкий показатель обусловлен измене-

нием приоритетности мероприятий в целях удо-

влетворения оперативных потребностей для 

проведения обязательной подготовки по вопро-

сам ВИЧ/ СПИДа для новых сотрудников мис-

сии 

Профессиональная подготовка и ориента-

ция 50 медицинских работников широкого 

профиля по руководящим принципам, про-

токолам и процедурам, касающимся услуг 

по борьбе с ВИЧ/СПИДом 

84 Количество подготовленных медицинских ра-

ботников широкого профиля 

Более высокий показатель обусловлен проведе-

нием одновременно с обязательными общими 

вводными инструктажами занятий для медицин-

ских работников широкого профиля 
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Пропаганда единых мер предосторожности 

в части охраны труда и соблюдения правил 

безопасности в контексте ВИЧ, включая 

осуществление постконтактной профилак-

тики для сотрудников ВСООНЛ и членов 

их семей  

Выполнено Интегрированы все учебные модули и коммуни-

кационные стратегии, осуществляемые 

ВСООНЛ 

Обеспечение оказания по запросу добро-

вольных конфиденциальных консультаци-

онных услуг и тестирования в стационар-

ных и мобильных условиях всех сотрудни-

ков ВСООНЛ, включая кампании против 

стигматизации и дискриминации 

Выполнено  

Проведение 3 региональных мероприятий 

по оказанию поддержки другим миссиям в 

регионе при наличии структурно оформ-

ленных финансовых и других ресурсов для 

организации поездок в такие миссии групп 

ВСООНЛ по ВИЧ/СПИДу и выплаты су-

точных их членам 

9 Ознакомительные занятия в регионе проведены 

Более высокий показатель обусловлен наличием 

ресурсов для направления групп по ВИЧ/ 

СПИДу 
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 III. Показатели использования ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года.) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория 
(1) 

(2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 322 649,5 322 828,5 (179,0) (0,1)  

 Полиция Организации Объединенных Наций – – – – 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – 

 Итого 322 649,5 322 828,5 (179,0) (0,1) 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 47 797,2 45 132,9 2 664,3 5,6 

 Национальный персонал 43 431,9 46 049,4 (2 617,5) (6,0) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения 411,2 696,9 (285,7) (69,5) 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 

 Итого 91 640,3 91 879,2 (238,9) (0,3) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты 100,9 82,0 18,9 18,7 

 Официальные поездки 973,0 837,6 135,4 13,9 

 Помещения и объекты инфраструктуры 13 599,9 16 179,7 (2 579,8) (19,0) 

 Наземный транспорт 4 459,5 5 094,1 (634,6) (14,2) 

 Воздушные операции  7 840,9 6 559,1 1 281,8 16,3 

 Морские операции 28 779,2 26 429,0 2 350,2 8,2 

 Связь 3 033,2 1 648,6 1 384,6 45,6 

 Информационные технологии 4 282,5 5 830,8 (1 548,3) (36,2) 

 Медицинское обслуживание 1 196,8 1 109,3 87,5 7,3 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 3 944,3 3 555,5 388,8 9,9 

 Проекты с быстрой отдачей 500,0 500,0 – – 

 Итого 68 710,2 67 825,7 884,5 1,3 

 Валовые потребности 483 000,0 482 533,4 466,6 0,1 

Поступления по плану налогообложения персонала 12 240,2 12 885,7 (645,5) (5,3) 

 Чистые потребности  470 759,8 469 647,7 1 112,1 0,2 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 483 000,0 482 533,4  466,6 0,1 
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 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между группами расходов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначальная 

сумма Перераспределение 

Пересмотренная 

сумма 

I. Военный и полицейский персонал 322 650 184 322 834 

II. Гражданский персонал 91 640 248 91 888 

III. Оперативные расходы 68 710 (432) 68 278 

 Всего 483 000 – 483 000 

Доля перераспределенных средств в общем 

объеме ассигнований   0,1 

 

 

30. В отчетный период средства были перераспределены из группы III (Опера-

тивные расходы) в группу I (Военный и полицейский персонал) и группу II 

(Гражданский персонал). Перераспределение средств в группу I было обуслов-

лено увеличением потребностей в ресурсах на принадлежащее контингентам 

имущество. Перераспределение средств в группу II было обусловлено примене-

нием пересмотренной шкалы окладов для национальных сотрудников с 1 сен-

тября 2017 года. Перераспределение средств из группы III стало возможным 

ввиду сокращения потребностей по статье «Воздушные операции» в результате 

сокращения расходов по коммерческому контракту на эксплуатацию вертолета.  

 

 

 C. Структура ежемесячных расходов 
 

 

 

  

—

20 000,0

40 000,0

60 000,0

80 000,0

100 000,0

120 000,0

140 000,0

160 000,0

180 000,0

200 000,0

Июль 

2017 г.

Август

2017 г.

Сентябрь

2017 г.

Октябрь

2017 г.

Ноябрь

2017 г.

Декабрь

2017 г.

Январь

2018 г.

Февраль

2018 г.

Март

2018 г.

Апрель

2018 г.

Май

2018 г.

Июнь

2018 г.

В
 т

ы
с
. 

д
о

л
л
. 

С
Ш

А
.



A/73/627 
 

 

34/39 18-21437 

 

31. Увеличение расходов в августе и сентябре 2017 года было связано главным 

образом с проведением по счетам обязательств по выплатам в порядке возмеще-

ния правительствам стран, предоставляющим воинские и полицейские контин-

генты, стандартных расходов, расходов на имущество, принадлежащее контин-

гентам, и расходов по линии самообеспечения за услуги, оказанные в период 

2017/18 года. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционный доход  3 500,9 

Прочие/разные поступления 83,6 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  446,1 

 Всего 4 030,6 

 

 

 

 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

   
Основное имущество  

 Воинские контингенты 77 625,8 

 Итого 77 625,8 

Имущество, используемое на основе самообеспечения  

 Воинские контингенты 33 643,0 

 Итого 33 643,0 

 Всего 111 268,8 
 

Коэффициенты для миссии 

В процен-

тах 

Дата вступления  

в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 0,6 1 июля 2017 года 7 августа 2017 года 

 Коэффициент учета интенсивной экс-

плуатации 0,8 1 июля 2017 года 7 августа 2017 года 

 Коэффициент учета условий, связан-

ных с боевыми действиями/вынуж-

денным уходом 3,7 1 июля 2017 года 7 августа 2017 года 

B. Применительно к стране, предоста-

вившей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек  0,0–5,5 
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 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе силa 4 972,8 

 Всего 4 972,8 

 

 a С учетом стоимости земли и помещений, предоставленных правительством Ливана, 

включая Дом ВСООНЛ в Бейруте, эвакуационный центр в Тире, объекты в районе к 

югу от реки Литани, отделения по управлению перевозками в морском и воздушном 

портах, штаб ВСООНЛ в Эн-Накуре и военные объекты, а также стоимость услуг, 

сумму возмещенного налога на добавленную стоимость и величину отмененных 

пошлин. 
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты (179,0) (0,1) 

 

 

32. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующим: а) потребностями в ресурсах для возмещения расходов на воинские 

контингенты по стандартным ставкам в результате более низких фактических 

вычетов в связи с недостачей или непригодностью к использованию имущества, 

применяемых для возмещения затрат по стандартным ставкам в соответствии с 

резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи; b) расходами на основное имуще-

ство, принадлежащее контингентам, в связи с развертыванием странами, предо-

ставляющими войска, полностью пригодного оборудования, повышением ста-

вок возмещения расходов на имущество в соответствии с пересмотренными по-

ложениями руководства по имуществу, принадлежащему контингентам, утвер-

жденными Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/296, во исполнение ре-

комендаций Рабочей группы по принадлежащему контингентам имуществу, ко-

торые вступили в силу с 1 июля 2017 года, и пересмотром требований в отноше-

нии принадлежащего контингентам имущества в соответствии с результатами 

обзора потребностей контингентов. Возросшие потребности были частично 

компенсированы сокращением потребностей главным образом вследствие: 

a) более высокой фактической средней доли вакантных должностей военнослу-

жащих воинских контингентов в размере 30,6 процента против заложенной в 

бюджете доли в размере 29,9 процента; b) поездок в связи с ротацией в резуль-

тате применения схемы обратной ротации военнослужащих ВСООНЛ и заклю-

чения контракта на фрахт с меньшими издержками; и c) самообеспечения иму-

ществом, принадлежащим контингентам, ввиду сокращения численности воен-

нослужащих в составе оперативного морского соединения в связи с рекоменда-

циями, вынесенными по результатам стратегического обзора ВСООНЛ, прове-

денного в 2017 году. 

 

                                                         
 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы проводится в 

том случае, когда отклонение в ту или иную сторону составляет не менее 5  процентов или 

100 000 долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
https://undocs.org/ru/A/RES/71/296
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международные сотрудники 2 664,3 5,6 

 

 

33. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом более 

низкими по сравнению с заложенными в бюджете расходами на оклады и об-

щими расходами по персоналу в связи с введением единой шкалы окладов и пе-

ресмотренного пакета компенсационных выплат, утвержденного Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 70/244 и вступившего в силу 1 января 2017 года. 

Сокращение потребностей частично компенсировалось увеличением потребно-

стей в ресурсах, поскольку фактический показатель средней доли вакантных 

должностей в 5,1 процента был ниже предусмотренного в бюджете показателя в 

5,5 процента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал (2 617,5) (6,0) 

 

 

34. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом следу-

ющими факторами: а) применением пересмотренной шкалы окладов националь-

ных сотрудников с 1 сентября 2017 года; и b) более низкими фактическими по-

казателями средней доли вакансий, составившими 27,5 процента для националь-

ных сотрудников-специалистов и 6,3 процента для национальных сотрудников 

категории общего обслуживания, тогда как в бюджете были предусмотрены по-

казатели в 40,4 и 7,6 процента соответственно.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (285,7) (69,5) 

 

 

35. Увеличение потребностей обусловлено расходами ВСООНЛ на временный 

персонал общего назначения в связи с поддержкой внедрения модуля 2 системы 

«Умоджа», выводом из эксплуатации системы «Галилео», реализацией проекта 

по управлению системой снабжения и выполнением других межсекторальных 

проектов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты 18,9 18,7 

 

 

36. Сокращение потребностей главным образом обусловлено отсутствием по-

требности в услугах консультантов для организации учебной подготовки, по-

скольку она ведется собственными силами в рамках ВСООНЛ.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/70/244
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки 135,4 13,9 

 

 

37. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом сле-

дующими факторами: а) снижением расходов на поездки в пределах района от-

ветственности миссии в связи с уменьшением количества поездок с ночлегом и 

соответствующим сокращением суточных; и b) снижением расходов на офици-

альные поездки, связанные с профессиональной подготовкой, благодаря осу-

ществлению ВСООНЛ экономически эффективных стратегий обучения, в том 

числе на основе использования специалистов миссии, которые обеспечивали 

удовлетворение внутренних потребностей в подготовке кадров. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры (2 579,8) (19,0) 

 

 

38. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом следу-

ющими факторами: а) услугами по переоборудованию и ремонту помещений и 

объектов инфраструктуры, состояние которых ухудшилось или которые нужда-

лись в переоборудовании и ремонте, что имеет важное значение для здоровья, 

охраны и безопасности персонала ВСООНЛ, при этом ассигнования на эти цели 

не были предусмотрены в утвержденном бюджете; и b) более высокой фактиче-

ской средней стоимостью горюче-смазочных материалов, составившей 

0,55 долл. США за литр, против предусмотренной в бюджете средней стоимости 

в 0,43 долл. США за литр. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт (634,6) (14,2) 

 

 

39. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом следу-

ющими факторами: а) приобретением двух ассенизационных машин и пожарной 

машины для замены существующего парка, который больше не является без-

опасным или надежным в эксплуатации ввиду его состояния и возраста; и 

b) более высокой фактической средней стоимостью горюче-смазочных материа-

лов, составившей 0,55 долл. США за литр, против предусмотренной в бюджете 

средней стоимости в 0,43 долл. США за литр. Увеличение потребностей в ре-

сурсах частично компенсировано уменьшением фактических сумм страховых 

взносов при страховании ответственности перед третьими лицами. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушные операции 1 281,8 16,3 

 

 

40. Сокращение потребностей главным образом обусловлено изменениями, 

которые осуществляются в поддержку инициативы Генерального секретаря по 

повышению эффективности и экономичности воздушных операций 
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Организации Объединенных Наций, и изменением оперативных потребностей, 

а именно: а) сокращением расходов по контракту на аренду вертолетов в резуль-

тате пересмотра коммерческого контракта в период снижения ставок по сравне-

нию с заложенными в бюджете показателями; и b) более низким фактическим 

числом летных часов (1276) по сравнению с предусмотренными в бюджете 

(1450) в результате мер, принятых в целях оптимизации использования воздуш-

ных судов, таких как максимизация загрузки воздушных судов при выполнении 

регулярных челночных рейсов, совмещение специальных рейсов и корректи-

ровка полетных заданий для использования менее затратных авиационных 

средств в парке воздушных судов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Морские операции 2 350,2 8,2 

 

 

41. Уменьшение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом сле-

дующими факторами: a) изменением конфигурации Оперативного морского со-

единения в связи с рекомендациями, вынесенными по результатам стратегиче-

ского обзора ВСООНЛ, проведенного в 2017 году, с уменьшением до шести ко-

личества судов Оперативного морского соединения по сравнению с семью су-

дами, предусмотренными в утвержденном бюджете; и b) непредвиденным вы-

водом из эксплуатации коммерческого морского судна, которое эксплуатирова-

лось для перевозки грузов в прибрежных водах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь 1 384,6 45,6 

 

 

42. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом следующими 

факторами: a) уменьшением расходов на оплату услуг по обеспечению стацио-

нарной и мобильной телефонной связи; b) снижением расходов на услуги 

аренды линии связи благодаря использованию комплексной системы многопро-

токольной маркерной коммутации; c) снижением затрат на предоставление до-

ступа в Интернет в результате снижения тарифов местными поставщиками 

услуг; и d) приобретением меньшего количества запасных частей благодаря 

наличию достаточных запасов, оставшихся с предыдущего периода. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии (1 548,3) (36,2) 

 

 

43. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом следу-

ющими факторами: a) заменой информационно-технологического оборудова-

ния, необходимого для оперативной деятельности, которое уже не находится в 

работоспособном состоянии; b) приобретением дополнительного программного 

обеспечения, которое требуется для обеспечения совместимости информаци-

онно-технологического оборудования и средств обеспечения безопасности се-

тей; c) более высокими расходами на централизованные услуги в области ин-

формационных технологий; и d) выделением ВСООНЛ ресурсов на услуги в об-

ласти информационных технологий, связанные с поддержкой внедрения 
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функциональных элементов дополнительного модуля 2 системы «Умоджа», та-

ких как проект по управлению системой снабжения, и привлечение профильных 

специалистов по контрактам для обеспечения профессиональной подготовки и 

производственной поддержки, поддержки в сфере управления различными про-

ектами и поддержки усилий по преобразованию основных данных в целях обес-

печения работоспособности будущих функциональных элементов системы 

управления снабжением. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 87,5 7,3 

 

 

44. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом сле-

дующими факторами: а) более низким фактическим числом медицинских слу-

чаев, которые требовали госпитализации, консультаций со специалистами, рент-

геноскопии, лабораторных тестов и похоронных услуг; b) отсутствием потреб-

ностей в воздушной медицинской эвакуации в течение отчетного периода; и 

c) приобретением меньшего количества предметов медицинского назначения в 

связи с сокращением потребления лекарственных средств, вакцин, контрацеп-

тивов и других медицинских расходных материалов. Сокращение потребностей 

в ресурсах было частично компенсировано приобретением дополнительного 

оборудования, необходимого для охраны здоровья персонала, в порядке замены 

морально устаревшего медицинского оборудования. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 388,8 9,9 

 

 

45. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом сни-

жением расходов на грузовые перевозки, связанные с приобретением общих то-

варов и предметов снабжения для Сил. 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

46. В связи с финансированием Временных сил Организации Объединен-

ных Наций в Ливане Генеральной Ассамблее предлагается принять следу-

ющие решения: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 466 600 долл. США, относящегося к периоду 

с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний за период, закончившийся 30 июня 2018 года, на сумму 4 030 600 долл. 

США, которая складывается из суммы инвестиционного дохода 

(3 500 900 долл. США), суммы прочих/разных поступлений (83 600 долл. 

США) и суммы списанных обязательств, относящихся к предыдущим пе-

риодам (446 100 долл. США). 

 

 


