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 Резюме 

 Общий объем расходов Миссии Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Гаити (МООНСГ) за период с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года увязан с задачей Миссии с помощью ряда таблиц бюджетных показа-

телей, ориентированных на результаты и сгруппированных по следующим ком-

понентам: безопасность и стабильность; демократическое управление и леги-

тимность государственной власти; верховенство права и права человека; и под-

держка.  

 Окончательное продление мандата МООНСГ было санкционировано Со-

ветом Безопасности в его резолюции 2350 (2017) от 13 апреля 2017 года на пе-

риод шести месяцев до 15 октября 2017 года. В этой же резолюции Совет по-

становил учредить меньшую по численности последующую миссию по поддер-

жанию мира — Миссию Организации Объединенных Наций по поддержке сек-

тора правосудия в Гаити (МООНППГ). В течение отчетного периода МООНСГ 

уделяла первоочередное внимание ликвидационной деятельности, включая 

предусмотренный мандатом полный вывод воинских контингентов и сокраще-

ние численности полицейского персонала до 295 полицейских Организации 

Объединенных Наций и 7 сформированных полицейских подразделений, что яв-

ляется утвержденной численностью МООНППГ, но не ограничиваясь этим. 

Миссия также сосредоточила внимание на предусмотренных мандатом переход-

ных мероприятиях и закрытии объектов, в которых МООНППГ не нуждается. 

МООНППГ завершила незаконченные мероприятия по свертыванию.  

 Объем расходов МООНСГ за отчетный период составил 90,0 млн долл. 

США, что соответствует показателю освоения ресурсов в размере 100 процен-

тов (в финансовый период 2016/17 года объем расходов составил 

337,8 млн долл. США, а показатель освоения ресурсов — 97,7 процента). 

 Финансовые показатели за отчетный период отражают чистый результат: 

а) сокращения объема требуемых расходов на военный и полицейский персонал 

(5,57 млн долл. США), что обусловлено главным образом ускорением репатри-

ации военного и полицейского персонала; b) увеличения объема требуемых рас-

ходов на гражданский персонал (6,98 млн долл. США), что обусловлено глав-

ным образом увеличением расходов на увольнение, оставлением гражданского 

персонала еще на 2,5 месяца в поддержку осуществления ликвидационной дея-

тельности и применением пересмотренной шкалы окладов для национального 

персонала с сентября 2017 года; и с) сокращения оперативных расходов 

(1,41 млн долл. США), что обусловлено главным образом сокращением потреб-

ностей в ресурсах на помещения и объекты инфраструктуры в связи с репатри-

ацией военного и полицейского персонала до запланированного срока и отме-

ной архитектурных работ и работ по сносу и разборке зданий в лагере «Дельта» 

в Порт-о-Пренсе.  

 

Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма 

В про-

центах 

       
 Военный и полицейский персонал 44 490,0 38 918,7 5 571,3 12,5  

 Гражданский персонал 26 176,7 33 159,4 (6 982,7) (26,7)  

 Оперативные расходы 19 333,3 17 921,1 1 412,2 7,3  

  Валовые потребности 90 000,0 89 999,2 0,8 –  

https://undocs.org/ru/A/RES/2350(2017)
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 Поступления по плану налогообложения персонала 1 601,2 3 627,5 (2 026,3) (126,5)  

  Чистые потребности 88 398,8 86 371,7 2 027,1 2,3  

 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные  

в бюджете) – – – –  

  Общий объем потребностей в ресурсах 90 000,0 89 999,2 0,8 –  

 

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 
 

Категория 

Утвержден-

ная числен-

ностьa 

Запланирован-

ный средний 

показательb 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей 

(в процентах)c 

     
Воинские контингенты 2 370 1 090 941 13,7 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 951 416 363 12,7 

Сформированные полицейские подразделе-

ния 1 600 1 185 1 027 13,3 

Международный персонал 320 185 152 17,8 

Национальный персонал     

 Национальные сотрудники-специалисты 101 39 41 (5,1) 

 Национальные сотрудники категории  

общего обслуживания 831 353 273 22,7 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 94 46 38 17,4 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 50 35 34 2,9 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b Запланированный средний показатель развертывания на основе графика сокращения 

численности персонала в соответствии с предоставленными Генеральной Ассамблеей 

в ее резолюции 71/302 полномочиями на принятие обязательств. 

 c На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала.  
 

 

 Информация о мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассам-

блее, изложена в разделе V настоящего доклада. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/302
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) на период с 1 июля 2017 года 

по 30 июня 2018 года, приведенный в докладе Генерального секретаря от 8 фев-

раля 2017 года (A/71/787), составил 336 602 400 долл. США брутто 

(328 494 600 долл. США нетто). В нем предусмотрены ассигнования на содер-

жание 2370 военнослужащих в составе воинских контингентов, 951 полицей-

ского Организации Объединенных Наций, 1600 полицейских в составе сформи-

рованных полицейских подразделений, 50 сотрудников, предоставленных пра-

вительствами, 319 международных сотрудников, 916 национальных сотрудни-

ков (включая 98 национальных сотрудников-специалистов) и 94 добровольцев 

Организации Объединенных Наций. 

2. Позднее Совет Безопасности в своей резолюции 2350 (2017) от 13 апреля 

2017 года постановил продлить мандат МООНСГ на заключительный шестиме-

сячный период и свернуть Миссию к 15 октября 2017 года.  

3.  С учетом решения Совета Безопасности закрыть Миссию Консультатив-

ный комитет по административным и бюджетным вопросам рекомендовал: 

а) Генеральной Ассамблее уполномочить Генерального секретаря на принятие 

обязательств по содержанию МООНСГ на период с 1 июля по 15 октября 

2017 года в объеме, не превышающем 105 000 000 долл. США; b) начислить в 

виде взносов сумму в размере 105 000 000 долл. США на период с 1 июля по 

15 октября 2017 года (A/71/836/Add.12, пункт 21 a) и b)).  

4. В своей резолюции 71/302 Генеральная Ассамблея уполномочила Гене-

рального секретаря принимать обязательства в связи с содержанием Миссии в 

период с 1 июля по 31 декабря 2017 года на сумму, не превышающую 

90 000 000 долл. США. (88 398 800 долл. США нетто). Вся эта сумма была 

начислена государствам-членам в виде взносов. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

5. Мандат Миссии был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1542 (2004) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат 

на период исполнения бюджета был определен Советом в его резолюции 2350 

(2017). 

6. В своей резолюции 2350 (2017) Совет Безопасности постановил посте-

пенно сокращать численность военного компонента МООНСГ в течение заклю-

чительного шестимесячного периода и полностью вывести его из Гаити к 15 ок-

тября 2017 года. В этой же резолюции Совет просил Генерального секретаря 

незамедлительно приступить к сокращению на поэтапной основе количества 

выполняемых Миссией задач, определив при этом важнейшие функции и посто-

янно поддерживая надлежащий вспомогательный потенциал, и просил 

МООНСГ обеспечить успешную и ответственную передачу функций последую-

щей миссии — Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке сек-

тора правосудия в Гаити (МООНППГ). 

7. Миссии поручено содействовать Совету Безопасности в достижении об-

щей цели, которая заключается в восстановлении мира и безопасности и про-

движении конституционного и политического процесса в Гаити. 

https://undocs.org/ru/A/71/787
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.12
https://undocs.org/ru/A/RES/71/302
https://undocs.org/ru/S/RES/1542(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
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8. В охватываемый докладом об исполнении бюджета период Миссия, руко-

водствуясь этой общей целью, способствовала реализации ряда достижений пу-

тем осуществления соответствующих ключевых мероприятий, указанных в при-

водимых ниже таблицах, которые сгруппированы по следующим компонентам: 

безопасность и стабильность; демократическое управление и легитимность  

государственной власти; верховенство права и права человека; и поддержка мис-

сии.  

9. В настоящем докладе приводится оценка фактического исполнения бюд-

жета на 2017/18 год в сравнении с приведенными в том же бюджете таблицами 

плановых бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частно-

сти, в докладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения ре-

зультатов, то есть фактический прогресс в реализации запланированных дости-

жений за отчетный период, сопоставляются с запланированными показателями 

достижения результатов, а данные о фактически осуществленных мероприятиях 

сопоставляются с данными о запланированных мероприятиях. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

10. Обстановка в области безопасности на всей территории Гаити, на которую 

влияли политическая неопределенность и социально-экономические проблемы, 

в течение отчетного периода оставалась относительно стабильной, несмотря на 

репатриацию военных контингентов и сокращение численности полицейского 

персонала. Имеющиеся данные свидетельствуют о снижении остроты кримино-

генной обстановки, в частности в том, что касается определенных преступных 

деяний, включая убийства, самосуд и похищения людей. В течение отчетного 

периода социальную, политическую и экономическую ситуацию в Гаити харак-

теризовали несколько основных событий. К ним относятся: a) бюджетное пред-

ложение правительства об увеличении налогов; b) объявленная в июле 2017 года 

работниками судебных органов всеобщая забастовка с целью улучшения усло-

вий труда, повышения заработной платы и расширения возможностей развития 

карьеры; и c) принятие Высшим советом национальной полиции стратегиче-

ского плана развития Гаитянской национальной полиции. 

11. В течение периода перехода к МООНППГ Миссия продолжала проводить 

со старшими сотрудниками Гаитянской национальной полиции подготовку по 

вопросам, связанным с командованием, контролем, оперативным планирова-

нием и административным управлением различными подразделениями поли-

ции, в рамках программы наставничества и консультирования, которая была 

утверждена Миссией в апреле 2017 года. В рамках этой программы цель Миссии 

заключалась в укреплении потенциала Гаитянской национальной полиции пу-

тем обеспечения передачи знаний и навыков сотрудниками полиции Организа-

ции Объединенных Наций национальным сотрудникам полиции на уровне стар-

шего руководства. Программа также направлена на поддержку целей стратеги-

ческого плана развития Гаитянской национальной полиции на 2017–2021 годы.  

12. В течение отчетного периода Миссия продолжала осуществлять свой все-

объемлющий план сокращения численности военного, полицейского и граждан-

ского компонентов и совместный план МООНСГ и страновой группы Организа-

ции Объединенных Наций на переходный период в целях обеспечения плавной 

передачи активов и функций МООНППГ властям Гаити, страновой группе и 

другим партнерам до закрытия Миссии 15 октября.  
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13. С момента инаугурации президента Гаити Жовенеля Моиза 7 февраля 

2017 года страна продолжала предпринимать шаги в целях дальнейшего укреп-

ления демократических институтов и стабильности. Вместе с тем непрямые вы-

боры для создания, как это предусмотрено в конституции, советов и собраний 

на муниципальном, департаментском и межведомственном уровнях с июля 

2017 года не проводились. 25 августа представители органов исполнительной 

власти правительства рекомендовали приостановить избирательный процесс до 

тех пор, пока Парламент не пересмотрит соответствующие законы о местном 

самоуправлении. Это повлияло на осуществление предусмотренной мандатом 

деятельности по обеспечению верховенства права, поскольку муниципальные и 

департаментские собрания играют основную роль в назначении судей и служат 

основой политической и демократической системы в Гаити по принципу «снизу-

вверх». 

 

 

 С. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

14. В течение отчетного периода Миссия завершила закрытие лагерей и других 

объектов в Порт-о-Пренсе, тем самым завершив усиление присутствия последу-

ющей миссии, МООНППГ, в двух местах в Порт-о-Пренсе; База материально-

технического обеспечения в штабе Миссии и лагерь «Дельта». Кроме того, Мис-

сия завершила капитальный ремонт лагерей для сформированных полицейских 

подразделений, в которых имелись признаки износа, и объектов Гаитянской 

национальной полиции, где также размещались сотрудники полиции Организа-

ции Объединенных Наций.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

15. В рамках работы по достижению целей, предусмотренных ее мандатом, 

Миссия продолжала сотрудничать с региональными организациями, в том числе 

путем проведения консультаций с Организацией американских государств 

(ОАГ), Союзом южноамериканских наций, Карибским сообществом 

(КАРИКОМ) и Карибским общим рынком. Миссия также продолжала поддер-

живать в партнерстве с ОАГ и КАРИКОМ двусторонний диалог на высоком 

уровне между Гаити и Доминиканской Республикой.  

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

16. В течение отчетного периода МООНСГ продолжала тесное сотрудничество 

со страновой группой Организации Объединенных Наций в соответствии с сов-

местным планом на переходный период и в тесной консультации с правитель-

ством Гаити. Партнерство обеспечило плавную передачу предусмотренных ман-

датом функций МООНППГ. Помимо консультаций на высшем уровне с прези-

дентом и премьер-министром Специальный представитель Генерального секре-

таря по Гаити и другие члены группы старших руководителей Миссии посетили 

все административные центры департаментов, где они информировали местные 

власти, политические партии и гражданское общество об изменении характера 

присутствия Организации Объединенных Наций в этой стране. Такая деятель-

ность по обеспечению взаимодействия с широким кругом заинтересованных 

сторон на национальном и местном уровнях дополнялась стратегией информи-

рования общественности.  
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17. Страновая группа Организации Объединенных Наций и МООНСГ во вза-

имодействии с национальными партнерами занимались разработкой совмест-

ных планов работы в поддержку национальных приоритетных задач после под-

писания 30 июня 2017 года министром планирования и внешнего сотрудниче-

ства Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказанию по-

мощи в целях развития. Будучи увязана с национальной стратегией развития и 

общей политикой и программой правительства Гаити, в Рамочной программе в 

качестве приоритетных обозначены пять основных направлений деятельности: 

a) сокращение масштабов нищеты и содействие занятости; b) обеспечение до-

ступа к качественным базовым социальным услугам и их оказание; c) гендерное 

равенство и защита; d) обеспечение устойчивости; и e) управление. Страновая 

группа Организации Объединенных Наций на основе добрых услуг МООНСГ 

также оказала правительству Гаити поддержку в деле национализации целей в 

области устойчивого развития. К концу 2017 года была проведена оперативная 

комплексная оценка готовности страны к реализации целей. Для поддержки раз-

работки «дорожной карты» правительства по включению целей в процесс наци-

онального планирования велась подготовка межучрежденческой миссия по ак-

туализации, ускорению и политической поддержке Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года.  

18. С учетом возможных разрушительных последствий стихийных бедствий 

для гуманитарной деятельности, осуществления программ и выполнения ман-

дата страновая группа Организации Объединенных Наций и МООНСГ в тесном 

взаимодействии со страновой гуманитарной группой и национальными вла-

стями содействовали предпринимаемым на национальном уровне усилиям по 

уменьшению опасности бедствий и подготовке к сезону ураганов 2017 года. Ос-

новным ориентиром сотрудничества был национальный план действий в чрез-

вычайных ситуациях и механизмы реагирования на ураганы «Ирма» и «Мария» 

в таких областях, как совместные операции и защита.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: безопасность и стабильность 
 

19. В течение отчетного периода МООНСГ продолжала оказывать поддержку 

национальной полиции в осуществлении ее пятилетнего стратегического плана 

развития, в том числе путем применения пересмотренного подхода к вопросам 

подготовки и консультирования, который был разработан в рамках стратегии 

Миссии по передаче функций МООНППГ. Полиция Организации Объединен-

ных Наций продолжала взаимодействие с национальной полицией в целях 

укрепления ее потенциала в том, что касается принятия мер в связи со случаями 

сексуального и гендерного насилия посредством информационно-просветитель-

ской и технической и финансовой поддержки. Такая поддержка включала под-

готовку по расследованию преступлений на сексуальной почве, проводимую 

совместно с координационным бюро по делам женщин и группами националь-

ной полиции по гендерному насилию. Миссия также оказала Министерству по 

делам и правам женщин техническую и финансовую поддержку в организации 

практикума по проблемам женщин и верховенства права.  

20. Двадцать восьмой набор в количестве 1029 курсантов, в том числе 127 жен-

щин, продолжал семимесячный курс базовой подготовки, начатый в мае 

2017 года. После окончания этой подготовки в декабре численность националь-

ной полиции возрастет примерно до 15 000 сотрудников (включая 9,5 процента 

женщин), в результате чего число полицейских на душу населения составит 
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13,6 сотрудника полиции на 10 000 жителей. Целевой показатель, установлен-

ный в стратегическом плане развития Гаитянской национальной полиции на 

2017–2021 годы, составляет 18 000 сотрудников (12 процентов женщин), или 

15,1 сотрудника полиции на 10 000 жителей. В конце отчетного периода прово-

дились физические испытания и медицинское освидетельствование кандидатов 

двадцать девятого набора, в ходе которого планируется зачислить 1000 курсан-

тов. К концу отчетного периода проводились физические и медицинские тесты, 

являющиеся частью процесса набора персонала для задания в 1000 кадетов для 

двадцать девятого повышения в должности. Продолжались работы по строи-

тельству, восстановлению и модернизации объектов инфраструктуры нацио-

нальной полиции, которые включают 74 строительных проекта и 38 проектов 

материально-технического обеспечения, поставки оборудования и мебели, в том 

числе проекты строительства четырех полицейских комиссариатов в департа-

менте Артибонит и одного — в департаменте Гранд-Анс. Была завершена за-

купка средств для борьбы с массовыми беспорядками и комплектов для прове-

дения следственных действий на месте преступления, а также проведена соот-

ветствующая подготовка.  

21. В течение отчетного периода обстановка в области безопасности остава-

лась стабильной. Хотя угроза в результате действий преступных банд в послед-

ние годы уменьшилась благодаря совместным усилиям Гаитянской националь-

ной полиции и МООНСГ, они по-прежнему представляют угрозу для стабиль-

ности страны. Ввиду сложного социально-экономического положения в стране 

сохраняется риск социальных волнений и недовольства. Вывод военного компо-

нента Миссии, сокращение и реорганизация ее полицейского компонента и пе-

редача функций обеспечения безопасности Гаитянской национальной полиции, 

которой продолжает оказывать поддержку полиция Организации Объединенных 

Наций, существенно не повлияли на общую обстановку в области безопасности 

в стране. 

22.  С момента утверждения в июле 2017 года стратегического плана развития 

Гаитянской национальной полиции на 2017–2021 годы Гаитянская националь-

ная полиция и МООНСГ предпринимали совместные усилия по выполнению 

приоритетных задач. Несмотря на предпринимавшиеся в последние годы уси-

лия, возможности Гаитянской национальной полиции по-прежнему ограничены 

ввиду отсутствия достаточного объема ресурсов, надлежащего материально-

технического обеспечения, обслуживания инфраструктуры и управления парком 

транспортных средств и отсутствия передовых технологий. Прекращение зави-

симости национальной полиции от материально-технической поддержки, кото-

рую оказывала МООНСГ в период с 2004 года по 15 октября 2017 года, остава-

лось серьезной проблемой в краткосрочной и среднесрочной перспективе.  

23.  В соответствии с решением Совета Безопасности в его резолюции 2350 

(2017) о выводе военного компонента и сокращении полицейского компонента 

МООНСГ завершила сокращение, в результате которого утвержденная числен-

ность контингента МООНППГ составила 295 полицейских Организации Объ-

единенных Наций и 7 сформированных полицейских подразделений. 

24.  В рамках своей программы сокращения масштабов насилия в общинах 

МООНСГ продолжала оказывать поддержку молодежи в уязвимых общинах, ха-

рактеризующихся высоким уровнем бандитизма, в том числе посредством со-

действия социальной реинтеграции 80 несовершеннолетних правонарушителей, 

в том числе 10 женщин; проведения информационно-пропагандистских меро-

приятий по вопросам миростроительства, гражданской ответственности, лидер-

https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2350(2017)
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ства, гендерного равенства, предотвращения конфликтов и смягчения их послед-

ствий; и поддержки профессиональной подготовки и развития приносящих до-

ход видов деятельности. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: улучшение ситуации в плане безопасности на всей территории Гаити 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.1.1 Сокращение числа зарегистриро-

ванных убийств из расчета на 100 000 жи-

телей в год (2015/16 год: 9,6; 2016/17 год: 

9,5; 2017/18 год: 9,4) 

Достигнуто. Годовой показатель зарегистрированных убийств 

сократился до 7,5 на 100 000 жителей 

1.1.2 Сокращение ежегодного числа заре-

гистрированных по всей стране похище-

ний (2015/16 год: 74; 2016/17: 60; 2017/18: 

55) 

Достигнуто. В течение отчетного периода число зарегистри-

рованных похищений в стране сократилось до 21, включая 

10 женщин  

1.1.3 Сокращение числа вооруженных 

банд, чья активность отмечалась в таких 

криминогенных районах, как Сите-Солей, 

Бель-Эр и Мартиссан (2015/16 год: 16; 

2016/17 год: 24; 2017/18 год: 22) 

Достигнуто. Число вооруженных банд, об активности кото-

рых сообщалось, сократилось до 7. Однако их незаконная дея-

тельность усилилась, особенно в Мартиссане, Гран-Равине и 

Дельмасе в столичном районе Порт-о-Пренса 

1.1.4 Осуществление национальной поли-

цией общенациональной стратегии преду-

преждения преступности при поддержке 

органов охраны общественного порядка в 

общинах 

Достигнуто. Гаитянская национальная полиция продолжала 

осуществлять национальную стратегию предупреждения пре-

ступности, включенную в план стратегического развития Гаи-

тянской национальной полиции на 2017–2021 годы 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ежедневное совместное патрулирование и 

осуществление операций, планируемых и 

организуемых национальной полицией и 

сформированными полицейскими подраз-

делениями, в криминогенных районах в 

целях укрепления безопасности  

14 500 Проводились совместные операции по патрули-

рованию (включая 2032 операции по пешему 

патрулированию и 12 468 операций по патрули-

рованию с использованием транспортных 

средств) 

703 Проводились совместные операции, включая 

проведение 127 операций в криминогенных рай-

онах агломерации Порт-о-Пренса 

Ежедневное совместное патрулирование и 

осуществление операций, планируемых и 

организуемых национальной полицией при 

содействии со стороны полиции Организа-

ции Объединенных Наций и сформирован-

ных полицейских подразделений, в целях 

обеспечения безопасности наземных, мор-

ских и воздушных границ в 9 департамен-

тах, где в настоящее время развернуты по-

лицейские подразделения и/или военные 

силы (за исключением Юго-Восточного де-

партамента) 

7 256 Проводились совместные операции по патрули-

рованию (включая 1112 операций по пешему 

патрулированию и 6144 операции по патрулиро-

ванию с использованием транспортных средств) 
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Оказание национальной полиции по соот-

ветствующему запросу оперативной под-

держки в деле охраны ключевых объектов 

и сооружений на территории всей страны, 

в первую очередь в Порт-о-Пренсе и Кап-

Аитьене, главным образом с использова-

нием стационарных и мобильных кон-

трольно-пропускных пунктов, полиции 

Организации Объединенных Наций, сфор-

мированных полицейских подразделений и 

воинских контингентов 

11 Проводились специальные совместные опера-

ции 

980 Были созданы стационарные и мобильные кон-

трольно-пропускные пункты 

 В ходе операций было изъято 22,7 кг незакон-

ных наркотических средств (главным образом 

марихуана) и 21 единица оружия; было прове-

рено 867 автотранспортных средств, и на 64 из 

них был наложен арест и были проверены 

1789 мотоциклов, и на 149 из них был наложен 

арест (главным образом в Порт-о-Пренсе). На 

автомобили и мотоциклы налагались аресты в 

основном по причине неуплаты страховки, не-

уплаты налогов и/или отсутствия водительского 

удостоверения. Кроме того, сотрудники Гаитян-

ской национальной полиции арестовали 16 пред-

полагаемых членов банд 

Предоставление национальной полиции на 

ежедневной основе поддержки и консуль-

тативной помощи посредством осуществ-

ления мероприятий в рамках совместного 

размещения в целях обеспечения проверки 

анкетных данных всех курсантов в каждом 

наборе, которая должна производиться до 

завершения ими основных учебных заня-

тий 

Выполнено Постоянной кадровой службе Гаитянской нацио-

нальной полиции предоставлялись ежедневные 

оперативные консультации по вопросам про-

верки анкетных данных всех курсантов двадцать 

восьмого набора 

1 042 В течение периода подготовки были проведены 

и завершены проверки анкетных данных (вклю-

чая 129 женщин) 

Предоставление военного потенциала 

быстрого реагирования, по соответствую-

щей просьбе, в целях поддержки оператив-

ной готовности подразделений быстрого 

реагирования национальной полиции 

Выполнено По всей стране было проведено 7 совместных 

мероприятий по вопросам быстрого реагирова-

ния с участием сформированных полицейских 

подразделений и сотрудников полиции Органи-

зации Объединенных Наций в целях оказания 

поддержки отряду особого назначения Гаитян-

ской национальной полиции в поддержании опе-

ративной готовности 

Совместное проведение облав и специаль-

ных операций во всех 10 департаментах по 

просьбе национальной полиции в целях 

ареста членов банд, включая главарей, осо-

бенно в Порт-о-Пренсе и его окрестностях 

Выполнено Совместно с воинским контингентом и сотруд-

никами полиции было проведено 7 специальных 

операций и 7 операций по контролю зон ответ-

ственности, в результате которых было изъято 

6 единиц огнестрельного оружия, 2 транспорт-

ных средства и 4 мотоцикла. Кроме того, Гаи-

тянская национальная полиция арестовала 

7 предполагаемых членов банд  

Оказание ежедневной технической под-

держки в осуществлении национальной 

стратегии предупреждения преступности и 

поддержания правопорядка в общинах, а 

также создание комитета по координации 

обеспечения безопасности на уровне об-

щин 

Выполнено Под руководством директоров департаментов 

Гаитянской национальной полиции, Централь-

ного управления административной полиции и 

Центрального управления судебной полиции с 

лидерами общин были проведены 6 мероприя-

тий по охране общественного порядка (в частно-

сти, посещение школ и организация спортивных 

или общественных мероприятий, а также ин-

формационно-просветительских кампаний и 



A/73/621 
 

 

12/61 18-21125 

 

т. д.). Мероприятия по охране общественного 

порядка проводились в основном в криминоген-

ных районах агломерации Порт-о-Пренса в це-

лях обеспечения безопасности общин 

Оказание поддержки в разработке страте-

гий по вопросам поддержания правопо-

рядка в общинах для всех департаментов 

национальной полиции с уделением осо-

бого внимания преступлениям с примене-

нием сексуального и гендерного насилия и 

решению вопросов в области безопасно-

сти, касающихся женщин и девочек, на ос-

нове организации форумов в 6 общинах с 

уделением особого внимания гендерным 

вопросам, насильственным преступлениям 

в отношении женщин и положению нахо-

дящихся в группе риска молодых людей, а 

также проведения групповых занятий с 

изучением реальных случаев в рамках сов-

местной временной программы Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам де-

ятельности полиции, органов правосудия и 

исправительных учреждений 

Не выпол-

нено 

На уровне департаментов было проведено 2 се-

минара по вопросам сексуального и гендерного 

насилия в соответствии с мандатом Миссии и 

планом стратегического развития Гаитянской 

национальной полиции на 2017–2021 годы; они 

были организованы при содействии подразделе-

ния национальной полиции, которому поручено 

вести борьбу с сексуальными преступлениями, и 

при поддержке МООНСГ 

Предоставление технических консультаций 

и поддержки бригаде национальной поли-

ции по защите детей на основе проведения 

миссий по оценке на местах и осуществля-

емых один раз в два месяца информаци-

онно-просветительских кампаний на въезд-

ных пограничных пунктах по вопросу о 

торговле детьми 

Выполнено Совместно с Группой по вопросам пограничного 

контроля и Детским фондом Организации Объ-

единенных Наций были проведены 7 полевых 

миссий по оценке в Уанаменте (Северо-восточ-

ный департамент), Белладере (Центральный де-

партамент), Мальпассе (Западный департамент) 

и Анс-а-Питре (Юго-восточный департамент) и 

кампании по повышению информированности 

офицеров бригады Гаитянской национальной 

полиции по защите детей 

Реализация 23 проектов по сокращению 

масштабов насилия в общинах в сотрудни-

честве с министерствами, местными орга-

нами власти, общинными группами и ли-

дерами, а также страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций в областях 

создания доходов, занятости и предприни-

мательства 

Не выпол-

нено 

Программы по сокращению насилия в общинах 

не удалось реализовать ввиду оперативных 

трудностей и ограничений по времени, возник-

ших после окончания мандата Миссии, и после-

дующей приоритезации деятельности по ликви-

дации 

Осуществление 1 общественно-информа-

ционного проекта по оказанию посредни-

ческих услуг общинам в поддержку уча-

стия общин и мобилизации их усилий в це-

лях создания благоприятных условий для 

сокращения масштабов конфликтов и от-

сутствия безопасности, а также поощрение 

взаимодействия между местными орга-

нами власти, общинами, другими нацио-

нальными и международными субъектами 

и участниками программы по снижению 

Не выпол-

нено 

Программы по сокращению насилия в общинах 

не удалось реализовать ввиду оперативных 

трудностей и ограничений по времени, возник-

ших после окончания мандата Миссии, и после-

дующей приоритезации деятельности по ликви-

дации 
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уровня насилия в общинах, с тем чтобы 

они могли определять потребности, плани-

ровать мероприятия и оценивать резуль-

таты реализации проекта 

Осуществление 2 мероприятий по инфор-

мированию и социальной мобилизации 

уязвимых групп населения в криминоген-

ных районах в целях поощрения культуры 

мира и повышения уровня осведомленно-

сти о проблеме сексуального и гендерного 

насилия, в том числе с использованием пе-

чатных и вещательных средств массовой 

информации 

Не выпол-

нено 

Программы по сокращению насилия в общинах 

не удалось реализовать ввиду оперативных 

трудностей и ограничений по времени, возник-

ших после окончания мандата Миссии, и после-

дующей приоритезации деятельности по ликви-

дации 

Осуществление 1 проекта по отслежива-

нию и оценке последствий программы со-

кращения масштабов насилия в общинах 

Не выпол-

нено 

Программы по сокращению насилия в общинах 

не удалось реализовать ввиду оперативных 

трудностей и ограничений по времени, возник-

ших после окончания мандата Миссии, и после-

дующей приоритезации деятельности по ликви-

дации 

 

Ожидаемое достижение 1.2: укрепление оперативного и организационного потенциала Гаитянской 

национальной полиции и создание функционирующих специализированных подразделений 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.2.1 Увеличение числа сотрудников 

национальной полиции на 10 000 жителей 

(2015/16 год: 14,0; 2016/17 год: 15,0; 

2017/18 год: 15.5) 

На конец отчетного периода показатель числа сотрудников 

национальной полиции на 10 000 граждан составлял 13,6 

Более низкий показатель объясняется задержками начала 

программ подготовки курсантов двадцать шестого и два-

дцать седьмого наборов ввиду ремонта помещений Нацио-

нальной полицейской академии. Это привело к последую-

щим задержкам в подготовке курсантов двадцать восьмого 

набора, из которого 1022 курсанта (включая 115 женщин) за-

кончили обучение в декабре 2017 года 

1.2.2 Увеличение числа женщин-сотруд-

ников национальной полиции (2015/16 

год: 1051; 2016/17 год: 1116; 2017/18 год: 

1249)  

Выполнено. По состоянию на конец сентября 2017 года 

число женщин-сотрудников национальной полиции состав-

ляло 1260 человек, что на 9,0 процента больше первоначаль-

ной цели в 1116 человек, указанной в докладе о бюджете на 

период 2016/17 года 

1.2.3 Увеличение числа случаев сексу-

ального и гендерного насилия, по кото-

рым проводится расследование благодаря 

укреплению следственного потенциала 

национальной полиции (2015/16 год: 122; 

2016/17 год: 164; 2017/18 год: 195 )  

Выполнено. Гаитянская национальная полиция расследовала 

в общей сложности 376 случаев, связанных с сексуальным и 

гендерным насилием (изнасилования, домашнее насилие 

и т. д.) 

Большее число расследованных дел связано с усилиями 

МООНСГ по укреплению следственного и оперативного по-

тенциала подразделения национальной полиции, которому 

поручено вести борьбу с сексуальными преступлениями 
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1.2.4 Увеличение числа углубленных 

учебных курсов для сотрудников нацио-

нальной полиции (2016/17 год: 86; 

2017/18 год: 100) 

В апреле 2018 года углубленные учебные курсы в Нацио-

нальной полицейской академии закончили 72 комиссара по-

лиции, в том числе 4 женщины 

Меньшее число углубленных учебных курсов было обуслов-

лено решением Гаитянской национальной полиции отло-

жить углубленные учебные курсы для 50 полицейских ин-

спекторов и шестого набора комиссаров полиции до ноября 

2018 года  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

  Предоставление на ежедневной основе кон-

сультативных услуг и поддержки оператив-

ного характера группе национальной поли-

ции по набору персонала в целях совер-

шенствования ее процесса найма для обес-

печения ожидаемого количества курсантов 

на начальном уровне подготовки и увеличе-

ния процентной доли женщин-курсантов 

Выполнено Группе национальной полиции по набору персо-

нала консультативные услуги предоставлялись 

на ежедневной основе, что позволило своевре-

менно завершить зачисление курсантов два-

дцать девятого набора, которые начали семиме-

сячный курс обучения в феврале 2018 года. По 

состоянию на конец отчетного периода продол-

жалось предоставление на ежедневной основе 

консультативных услуг для содействия заверше-

нию обучения курсантов тридцатого и тридцать 

первого наборов 

Ежедневное оказание поддержки группе 

национальной полиции по набору персо-

нала по вопросам разработки информаци-

онно-пропагандистской кампании в целях 

увеличения числа курсантов в каждом 

наборе, включая обеспечение доли кур-

сантов-женщин на уровне 15–20 процен-

тов 

Выполнено Благодаря ежедневной поддержке со стороны 

сотрудников полиции Организации Объеди-

ненных Наций, совместно размещенных с 

группой национальной полиции по набору 

персонала, было подготовлено 4 радиопере-

дачи/тематических телевизионных ролика, по-

священных кампаниям по повышению осве-

домленности о наборе персонала. По всей 

стране были организованы выезды на места в 

средние школы для встречи с молодыми жен-

щинами и разъяснения процесса набора персо-

нала и важности участия женщин. В резуль-

тате из 15 677 кандидатов в процессе набора 

персонала приняли участие 2389 женщин 

(15,2 процента) для возможного зачисления 

курсантами тридцатого набора после успеш-

ного завершения всех проверок 

Ежедневное оказание поддержки группе 

национальной полиции по набору персо-

нала в отношении проверки анкетных 

данных всех потенциальных курсантов до 

их приема на службу в полицию 

Не выпол-

нено 
1042 курсантам (включая 129 женщин) два-

дцать восьмого набора предоставлялись еже-

дневные технические консультации по про-

верке анкетных данных. Вместе с тем про-

верки анкетных данных не проводились до за-

числения курсантов ввиду решения руковод-

ства Гаитянской национальной полиции про-

водить проверки только после зачисления кур-

сантов в Национальную полицейскую акаде-

мию 
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Предоставление национальной полиции 

на ежедневной основе консультативных 

услуг и поддержки оперативного харак-

тера в целях обеспечения того, чтобы ее 

сотрудники принимали участие в учебной 

подготовке на рабочих местах и специали-

зированных учебных программах по во-

просам поддержания правопорядка в об-

щинах, сбора общей информации и разве-

дывательных данных, охраны границ, ра-

боты дорожной полиции, командования и 

руководства, этических норм, управления 

деятельностью по обеспечению безопас-

ности, учета гендерной проблематики, ин-

формационных технологий, методов и 

тактики принятия мер реагирования и 

поддержания правопорядка, статистики и 

анализа преступности, следственных дей-

ствий на месте преступления, борьбы с 

транснациональной и организованной 

преступностью, борьбы с терроризмом и 

ликвидации последствий стихийных бед-

ствий, включая специальную подготовку 

для сотрудников Управления пенитенци-

арных учреждений 

Выполнено Консультации оперативного характера предо-

ставлялись национальной полиции на еже-

дневной основе в рамках программы настав-

ничества и консультирования; в результате 

проводились программы подготовки по следу-

ющим вопросам: а) поддержание обществен-

ного порядка для 62 полицейских; b) общая 

информация и полицейская разведка для 7 по-

лицейских; c) командование и руководство для 

72 полицейских; d) информационные техноло-

гии для 88 полицейских; e) следственные дей-

ствия на месте преступления для 46 полицей-

ских; f) поддержание правопорядка для 

114 полицейских; g) учет гендерной проблема-

тики для 17 полицейских; h) сексуальное и 

гендерное насилие для 38 полицейских; 

i) управление системой пенитенциарных учре-

ждений для 76 полицейских; и j) использова-

ние беспилотников для 17 полицейских. Кроме 

того, было оказано содействие в проведении 

подготовки по вопросам урегулирования инци-

дентов в тюрьмах, применения силы и безо-

пасности и хранения огнестрельного оружия в 

полицейских участках 

Предоставление на еженедельной основе 

технической помощи инструкторам наци-

ональной полиции по вопросам специали-

зированной учебной подготовки и учеб-

ной подготовки на местах на основе про-

граммы по подготовке инструкторов, в 

особенности в областях прав человека, 

охраны тюрем и действий в нештатных 

ситуациях, организации работы дорожной 

полиции, охраны границ и пограничного 

контроля, борьбы с контрабандой и тор-

говлей наркотиками, поддержания право-

порядка с использованием разведыватель-

ных данных, функций и обязанностей ру-

ководителей, организации работы судеб-

ной полиции, проведения внутренних рас-

следований, борьбы с массовыми беспо-

рядками, поддержания правопорядка в об-

щинах, криминалистики и работы службы 

береговой охраны 

Выполнено В рамках программы наставничества и кон-

сультирования сотрудники полиции Организа-

ции Объединенных Наций, совместно разме-

щенные в Национальной полицейской акаде-

мии, на еженедельной основе оказывали тех-

ническую помощь инструкторам националь-

ной полиции. В результате этих усилий было 

проведено 4 учебных мероприятия с последу-

ющими обзорным обсуждением разработки 

учебных программ для всех областей подго-

товки, включая разработку графиков проведе-

ния учебных занятий, в которых приняли уча-

стие 14 полицейских инструкторов. По состоя-

нию на конец отчетного периода учебные мо-

дули по вопросам охраны границ, поддержа-

ния правопорядка с использованием разведы-

вательных данных, учета гендерной проблема-

тики, сексуального и гендерного насилия, 

охраны общественного порядка и защиты де-

тей находились в процессе пересмотра и об-

новления 

Ежедневный надзор и наставничество со 

стороны инструкторов МООНСГ, имею-

щих специальную подготовку, в отноше-

нии всей специализированной подготовки 

и подготовки на рабочих местах, в том 

числе, помимо прочего, в областях подго-

товки по вопросам борьбы с уличными 

Выполнено В рамках программы наставничества и кон-

сультирования во всех 10 департаментах про-

водились ежедневные подготовка и консульти-

рование, результатом которых стали учебные 

мероприятия по следующим вопросам: а) след-

ственные действия на месте преступления для 
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беспорядками, прав человека, охраны тю-

рем и действий в нештатных ситуациях, 

организации работы службы дорожного 

движения, охраны границ, обращения с 

огнестрельным оружием и сдачи квалифи-

кационных нормативов (на ежегодной ос-

нове), правил поведения и ответственно-

сти командиров, физической подготовки, 

судебной полиции, судебных и админи-

стративных расследований, гендерного 

насилия и работы исправительных и по-

среднических подразделений 

46 полицейских; b) организация работы судеб-

ной полиции для 27 полицейских; c) сексуаль-

ное и гендерное насилие для 38 полицейских; 

и d) противодействие массовым беспорядкам 

для 114 полицейских. Кроме того, 356 сотруд-

ников полиции приняли участие в обсужде-

ниях, касающихся применения силы и дисци-

плинарного устава Гаитянской национальной 

полиции 

Предоставление на еженедельной основе 

технической помощи Национальной поли-

цейской академии в рамках программы 

поддержки в области управления, направ-

ленной на обеспечение профессиональной 

подготовки на местах для 40 инспекторов 

и 25 комиссаров полиции по вопросам 

обеспечения гендерного баланса на 

уровне старших должностных лиц, вклю-

чая руководящих сотрудников среднего и 

старшего звена в Управлении пенитенци-

арных учреждений, в том числе подго-

товки в рамках эталонного курса по об-

мену сотрудниками полиции, который 

позволяет иностранным полицейским си-

лам оказывать поддержку в совершенство-

вании управленческих навыков сотрудни-

ков национальной полиции на основе со-

глашения, подписанного с Сообществом 

полицейских органов Северной и Южной 

Америки 

Выполнено В рамках программы наставничества и кон-

сультирования сотрудники полиции Организа-

ции Объединенных Наций, совместно разме-

щенные в Национальной полицейской акаде-

мии, на еженедельной основе оказывали тех-

ническую помощь инструкторам Гаитянской 

национальной полиции. Техническая помощь 

была также оказана Национальной полицей-

ской академии посредством проведения подго-

товки в рамках курсов по обмену сотрудни-

ками полиции, что позволило 22 сотрудникам 

национальной полиции, включая 7 женщин, 

принять участие в учебных курсах по разви-

тию навыков управления и командования в 

Чили, Сальвадоре и Соединенных Штатах 

Америки 

Оказание на ежедневной основе техниче-

ской помощи национальной полиции в ин-

ституциональном укреплении подразделе-

ний, отвечающих за обеспечение погра-

ничного контроля, и в наращивании их 

потенциала с уделением особого внима-

ния охране морских границ силами 

Управления полиции по охране морского 

и воздушного пространства, границ и ле-

сов и по вопросам миграции в Порт-о-

Пренсе, Кап-Аитьене, Ле-Ке и Пор-де-Пе, 

а также охране 3 международных аэро-

портов — в Порт-о-Пренсе, Кап-Аитьене 

и Ле-Ке — и 4 официальных пунктов пе-

ресечения сухопутной границы 

Не выпол-

нено 
Сотрудникам национальной полиции оказыва-

лась техническая помощь по наращиванию по-

тенциала подразделений по охране сухопутных 

границ, особенно с того момента, как в де-

кабре 2017 года приступило к работе Управле-

ние Гаитянской национальной полиции по 

охране сухопутной границы, которое продол-

жало расширять свое присутствие вдоль гра-

ницы Гаити и Доминиканской Республики 

Более низкие результаты работы объясняются 

прекращением оказания помощи Гаитянской 

национальной полиции в международных 

аэропортах и береговой охране ввиду опера-

тивных и временных ограничений, связанных 

с окончанием срока действия мандата Миссии 

и последующей приоритезацией деятельности 

по ликвидации 
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Предоставление подразделению нацио-

нальной полиции по борьбе с сексуаль-

ными преступлениями на ежемесячной 

основе технических консультаций по во-

просам создания базы данных о сообще-

ниях о случаях сексуального и гендерного 

насилия, расследовании соответствующих 

дел и передаче их в систему правосудия, 

включая подкрепление штата этого под-

разделения 6 дополнительными сотрудни-

ками полиции 

Выполнено Сотрудники полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенные с подраз-

делением национальной полиции, которому 

поручено вести борьбу с сексуальными пре-

ступлениями, на ежемесячной основе предо-

ставляли технические консультации, и была 

создана база данных о случаях сексуального и 

гендерного насилия в целях расширения воз-

можностей регистрации, отслеживания и пред-

ставления точных отчетов. База данных была 

представлена Гаитянской национальной поли-

ции и Центральному управлению судебной по-

лиции в декабре 2017 года 

Предоставление на еженедельной основе 

технической помощи Координационному 

бюро национальной полиции и 10 коорди-

национным бюро на уровне департамен-

тов, с тем чтобы они имели возможность 

бороться с сексуальным и гендерным 

насилием, и в том числе организация се-

минара по данному вопросу с участием 

сотрудников национальной полиции, про-

куроров и магистратов, а также подго-

товка 45 специализированных сотрудни-

ков национальной полиции по вопросам 

сексуального и гендерного насилия  

Выполнено Сотрудники полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенные в Нацио-

нальном бюро координации по делам женщин 

Гаитянской национальной полиции в Порт-о-

Пренсе и в каждом из 10 департаментов, на 

еженедельной основе оказывали техническую 

помощь. Кроме того, на уровне департаментов 

было организовано 6 семинаров по вопросам 

сексуального и гендерного насилия с участием 

всех секторов судебной системы, в частности 

Гаитянской национальной полиции, судей, 

прокуроров и местных органов власти 

Оказание технической помощи Министер-

ству по делам и правам женщин в рамках 

оценки прогресса, достигнутого в области 

предупреждения сексуального и гендер-

ного насилия и реагирования на него, 

включая вынесение конкретных рекомен-

даций, а также проведение семинара для 

подтверждения результатов этой оценки, 

организованного совместно с прочими 

министерствами, учреждениями Органи-

зации Объединенных Наций, женскими 

организациями и другими заинтересован-

ными сторонами 

Выполнено Сотрудники полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенные в Нацио-

нальном бюро координации по делам женщин 

и подразделении национальной полиции, кото-

рому поручено вести борьбу с сексуальными 

преступлениями, оказали техническую по-

мощь, в том числе в связи с подготовкой треть-

его международного семинара по сексуаль-

ному и гендерному насилию, который прохо-

дил с 20 по 22 сентября 2017 года в Нацио-

нальной полицейской академии. Участие в се-

минаре приняли приблизительно 140 предста-

вителей различных правительственных и не-

правительственных организаций, и он позво-

лил подготовить для Министерства по делам и 

правам женщин всеобъемлющий доклад, со-

держащий конкретные рекомендации относи-

тельно предупреждения и расследования таких 

преступлений 

Проведение 24 курсов специальной подго-

товки для в общей сложности 800 сотруд-

ников национальной полиции по вопро-

сам борьбы с массовыми беспорядками, 

сексуальным и гендерным насилием, ВИЧ 

и защиты гражданского населения, в том 

11 Специализированных учебных курсов 

225 Сотрудников национальной полиции прошли 

подготовку (следственные действия на месте 

преступления для 46 сотрудников, организация 

работы судебной полиции для 27 сотрудников, 

предупреждение сексуального и гендерного 
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числе в целях повышения профессиональ-

ного уровня инструкторов национальной 

полиции в этих областях 

насилия для 38 сотрудников и противодей-

ствие массовым беспорядкам для 114 сотруд-

ников) 

 Более низкие результаты работы обусловлены 

оперативными и временными ограничениями, 

связанными с окончанием срока действия ман-

дата Миссии и последующей приоритезацией 

деятельности по ликвидации 

Проведение 40 информационно-просвети-

тельских занятий для в общей сложности 

1000 сотрудников национальной полиции 

по вопросам прав человека, этических 

норм и ценностей, особенно для персо-

нала, работающего в полицейских участ-

ках, моторизованной бригаде оператив-

ного вмешательства, Бюро тактических 

распоряжений и мер вмешательства, 

Группе по борьбе с беспорядками и такти-

ческим действиям и Группе по охране об-

щественного порядка, включая подго-

товку инструкторов для штабов этих под-

разделений 

18 Информационно-разъяснительных мероприя-

тий проведено для 360 сотрудников нацио-

нальной полиции 

1 двухдневное учебное мероприятие организо-

вано для 14 инструкторов подразделений по 

борьбе с массовыми беспорядками (корпус ре-

агирования и поддержания правопорядка и 

рота специального назначения по поддержа-

нию правопорядка в Порт-о-Пренсе) и отряд 

особого назначения 

 Более низкие результаты работы обусловлены 

оперативными и временными ограничениями, 

связанными с окончанием срока действия ман-

дата Миссии и последующей приоритезацией 

деятельности по ликвидации 

Ежедневное оказание технического содей-

ствия криминалистической лаборатории и 

следственно-оперативным группам нацио-

нальной полиции в целях повышения по-

тенциала сотрудников полиции в плане 

работы на месте преступления 

Выполнено Сотрудники полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенные в бюро 

судебной экспертизы, оказывали ежедневную 

техническую помощь, что позволило провести 

для 46 сотрудников национальной полиции, 

приданных подразделениям судебной полиции 

в департаментах, подготовку по вопросам 

следственных действий на месте преступле-

ния. Кроме того, была проделана подготови-

тельная работа в целях предоставления 10 под-

разделениям судебной полиции в департамен-

тах оборудования по охране места преступле-

ния, закупленного в рамках совместной про-

граммы Организации Объединенных Наций по 

вопросам деятельности полиции, органов пра-

восудия и исправительных учреждений 

Оказание содействия в обеспечении уча-

стия женщин в процессах набора кадров 

для национальной полиции на основе ор-

ганизации регулярных информационных 

кампаний на радио и телевидении и по-

средством наружной рекламы, а также че-

рез сети женских организаций и групп 

Выполнено Ежедневная поддержка оказывалась сотрудни-

ками полиции Организации Объединенных 

Наций, совместно размещенными в постоянно 

действующей вербовочной службе Гаитянской 

национальной полиции, и через международ-

ную сеть женщин-полицейских в составе ми-

ротворческих миссий Организации Объеди-

ненных Наций, что позволило подготовить 

2 радиопередачи/телевизионных ролика о кам-

паниях информирования о наборе персонала и 

совершить поездки на места в средние школы 

страны для встречи с молодыми женщинами и 
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разъяснения процесса набора персонала и важ-

ности участия женщин в этом процессе 

Ремонт помещений 10 комиссариатов и 

подкомиссариатов в целях улучшения 

условий труда сотрудников национальной 

полиции 

11 Инфраструктурных проектов (2 новых проекта 

строительства и 9 проектов ремонта комисса-

риатов и подкомиссариатов полиции) были 

начаты в течение отчетного периода и 

по-прежнему продолжаются. Финансирование 

4 проектов осуществлялось в рамках проектов 

с быстрой отдачей, 2 — в рамках совместной 

программы Организации Объединенных 

Наций по вопросам деятельности полиции, ор-

ганов правосудия и исправительных учрежде-

ний, 1 — в рамках двустороннего сотрудниче-

ства и 4 — правительством Гаити в соответ-

ствии со стратегическим планом развития Гаи-

тянской национальной полиции на 2017–

2021 годы 

Оказание технической и материально-тех-

нической поддержки в плане оборудова-

ния 200 подразделениям по борьбе с мас-

совыми беспорядками для обеспечения 

того, чтобы они надлежащим образом 

функционировали и имели возможности 

для борьбы с нарушениями обществен-

ного порядка. Эта поддержка включает 

предоставление средств защиты для со-

трудников мобильных подразделений по 

борьбе с массовыми беспорядками и со-

здание единого передвижного авангард-

ного командного поста для подразделений 

по борьбе с массовыми беспорядками 

Выполнено Была оказана техническая и материально-тех-

ническая поддержка, включая проведение под-

готовки и предоставление средств противодей-

ствия массовым беспорядкам 114 сотрудникам 

национальной полиции, приданным подразде-

лениям по борьбе с массовыми беспорядками, 

в рамках совместной программы Организации 

Объединенных Наций по вопросам деятельно-

сти полиции, органов правосудия и исправи-

тельных учреждений, что позволило расши-

рить возможности Гаитянской национальной 

полиции в плане деятельности по борьбе с 

массовыми беспорядками 

Создание комплексной системы баллисти-

ческой экспертизы, с тем чтобы нацио-

нальная полиция могла значительно повы-

сить показатели установления личности 

подозреваемых в совершении серьезных 

преступлений с применением огнестрель-

ного оружия 

Не выпол-

нено 
Сотрудники полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенные в бюро 

судебной экспертизы, оказывали поддержку в 

проведении баллистической экспертизы и со-

хранении гильз, включая ежедневную подго-

товку 7 национальных сотрудников, придан-

ных отделу баллистической экспертизы. Ком-

плексную систему баллистической экспертизы 

не удалось предоставить ввиду оперативных и 

временных ограничений, связанных с оконча-

нием срока действия мандата Миссии и после-

дующей приоритезацией деятельности по лик-

видации  

Строительство/ремонт помещений комис-

сариата Порт-Маригота в целях повыше-

ния эффективности работы национальной 

полиции по предоставлению услуг, свя-

занных с поддержанием правопорядка 

Не выпол-

нено 
Строительство/ремонт помещений комиссари-

ата Порт-Маригота не проводились ввиду про-

должения так и не завершенных к концу отчет-

ного периода обсуждений, касающихся выдачи 

Гаитянской национальной полицией разреше-

ния  
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Ожидаемое достижение 1.3: укрепление административного и управленческого потенциала Гаитянской 

национальной полиции и создание соответствующих функционирующих специализированных 

подразделений 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.3.1 Разработка и принятие стратегиче-

ского плана работы национальной поли-

ции на период 2017–2021 годов  

Выполнено. 5 июля 2017 года Высший совет Гаитянской 

национальной полиции принял стратегический план работы 

на период 2017–2021 годов. В тесной координации с дру-

гими заинтересованными сторонами МООНСГ оказывала 

поддержку в его осуществлении под руководством нацио-

нальной полиции  

1.3.2 Увеличение показателя исполнения 

бюджета национальной полиции, включая 

целевое финансирование Управления пе-

нитенциарных учреждений в достаточном 

объеме (2015/16 год: 98 процентов; 

2016/17 год: 98,5 процентов; 2017/18 год: 

99 процентов)  

Показатель исполнения бюджета Гаитянской национальной 

полиции за финансовый год, заканчивающийся в сентябре 

2017 года, составил 99,9 процента 

1.3.3 Увеличение процентной доли вы-

пускников полицейской академии, 

направляемых на службу в подразделе-

ния, подчиненные Управлению пенитен-

циарных учреждений (2015/16 год: 

10 процентов; 2016/17 год: 10 процентов; 

2017/18 год: 12 процентов)  

На основании решения генерального директора Гаитянской 

национальной полиции 9,6 процента сотрудников полиции, 

которые стали выпускниками двадцать восьмого набора в 

декабре 2017 года, были направлены в Управление пенитен-

циарных учреждений 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание национальной полиции на ежене-

дельной основе технической помощи в це-

лях дальнейшего укрепления ее бюджетно-

финансовой системы, включая целевое вы-

деление ресурсов Управлению пенитенци-

арных учреждений в достаточном объеме и 

дальнейшее укрепление потенциала его си-

стемы управления закупочной деятельно-

стью 

Выполнено Финансово-бюджетному управлению нацио-

нальной полиции оказывалась техническая по-

мощь на еженедельной основе с целью улучше-

ния управления бюджетными средствами и во 

избежание перерасхода средств. Это включало 

предложение мер, направленных на улучшение 

планирования бюджета, исполнения бюджета и 

процесса закупок, включая механизмы монито-

ринга и контроля бюджета. Через совместную 

комиссию Гаитянской национальной полиции и 

МООНСГ оказывалась техническая поддержка в 

подготовке бюджета национальной полиции на 

период с октября 2017 года по сентябрь 

2018 года с учетом важности выделения доста-

точного объема ресурсов на цели эффективного 

осуществления стратегического плана развития 

на 2017–2021 годы, включая выделение доста-

точных ресурсов Управлению пенитенциарных 

учреждений 

Проведение ежеквартальных совещаний с 

национальной полицией при участии, в 

частности, Управления пенитенциарных 

2 Совещания проведены с момента принятия и 

начала осуществления стратегического плана 
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учреждений и международных доноров в 

целях подготовки предложений по оказа-

нию технической и финансовой помощи, 

необходимой для развития административ-

ного потенциала, особенно в областях 

управления людскими ресурсами, матери-

ально-технического обеспечения, снабже-

ния, управления парком автотранспортных 

средств, помещений и средств связи 

развития на 2017–2021 годы: 1 совещание руко-

водящего и исполнительного комитета 18 авгу-

ста 2017 года и 1 совещание технического руко-

водящего комитета в октябре 2017 года. Эти со-

вещания проводились под руководством Гаитян-

ской национальной полиции, включая Управле-

ние пенитенциарных учреждений, для обсужде-

ния использования имеющихся ресурсов, выра-

ботки предложений по проектам, связанным с 

несколькими районами поддержания правопо-

рядка, и необходимости усиления приверженно-

сти осуществлению пятилетнего стратегиче-

ского плана развития Гаитянской национальной 

полиции и повышения координации его осу-

ществления 

Оказание Генеральной инспекции нацио-

нальной полиции и Управлению пенитен-

циарных учреждений технической под-

держки в проведении официальных рассле-

дований по делам о предполагаемых долж-

ностных проступках или нарушениях прав 

заключенных 

Выполнено Сотрудники полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенные в Генераль-

ной инспекции Гаитянской национальной поли-

ции, на ежедневной основе оказывали техниче-

скую поддержку для обеспечения должного рас-

следования всех заявленных случаев предпола-

гаемых инцидентов, связанных с нарушением 

прав человека сотрудниками национальной по-

лиции или их неправомерными действиями 

(включая нарушения прав заключенных). Эта 

техническая поддержка позволила расследовать 

126 дел, связанных с предполагаемыми наруше-

ниями прав человека, и 158 предполагаемых 

случаев неправомерных действий 

Сотрудничество на ежедневной основе с 

Секцией стратегического планирования и 

развития национальной полиции в целях 

осуществления стратегического плана ра-

боты национальной полиции на период 

2017–2021 годов, включая разработку кон-

кретных планов действий и механизмов 

последующей деятельности 

Выполнено Полицейский персонал Организации Объеди-

ненных Наций, совместно размещенный в 

Управлении стратегического планирования, на 

ежедневной основе оказывал техническую под-

держку в разработке механизма осуществления, 

мониторинга и контроля и планов действий в 

целях содействия осуществлению стратегиче-

ского плана развития на 2017–2021 годы и по-

следующей деятельности 

Предоставление специализированной под-

готовки для непрерывного обучения со-

трудников Управления стратегического 

планирования национальной полиции, а 

также предоставление тактических указа-

ний и материалов по поддержанию связей 

с общественностью в целях распростране-

ния информации о стратегическом плане 

работы национальной полиции на период 

2017–2021 годов в рамках Совместной вре-

менной программы Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам деятельности 

полиции, органов правосудия и исправи-

тельных учреждений 

Не выпол-

нено 

Совместные усилия национальной полиции и 

МООНСГ были направлены на обеспечение все-

сторонних консультаций по стратегическому 

плану развития Гаитянской национальной поли-

ции на 2017–2021 годы и его утверждения 
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Проведение регулярных информационно-

пропагандистских мероприятий на высо-

ком уровне с руководством национальной 

полиции по вопросам увеличения доли вы-

пускников полицейской академии, направ-

ляемых на службу в подразделения, подчи-

ненные Управлению пенитенциарных 

учреждений 

Выполнено В течение отчетного периода проводились регу-

лярные встречи Генерального директора Гаитян-

ской национальной полиции и руководителя по-

лицейского компонента МООНСГ и начальника 

Секции исправительных учреждений 

 

Ожидаемое достижение 1.4: расширение возможностей Генеральной инспекции Гаитянской 

национальной полиции для обеспечения надзора за деятельностью всего полицейского аппарата  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.4.1 Увеличение числа сотрудников Ге-

неральной инспекции национальной по-

лиции, равномерно распределенных по 

всей территории страны с учетом гендер-

ной сбалансированности и администра-

тивных возможностей для осуществления 

деятельности в соответствии с междуна-

родными нормами (2015/16 год: 300; 

2016/17 год: 300; 2017/18 год: 320)  

По состоянию на 30 июня 2018 года общая численность со-

трудников Генеральной инспекции составляла 263 человека, 

включая 52 женщины 

Меньшая численность сотрудников была обусловлена ожида-

нием принятия Генеральным директором Гаитянской нацио-

нальной полиции решения о развертывании дополнительного 

персонала и создании трех районов Генеральной инспекции 

(северный, южный и центральный департаменты) 

1.4.2 Подготовка и утверждение страте-

гического плана развития Генеральной 

инспекции национальной полиции на 

2017–2019 годы  

Выполнено. Стратегический план развития Генеральной ин-

спекции национальной полиции на 2017–2019 годы был 

утвержден Генеральным директором Гаитянской националь-

ной полиции в июле 2017 года и в настоящее время находится 

в процессе осуществления 

1.4.3 Увеличение числа применяемых 

мер взыскания, таких как постоянное или 

временное отстранение от выполнения 

полицейских обязанностей, согласно ре-

шению Генерального директора нацио-

нальной полиции на основе рекоменда-

ций Генеральной инспекции (2015/16 год: 

275; 2016/17 год: 300; 2017/18 год: 325) 

В течение отчетного периода Генеральная инспекция Гаитян-

ской национальной полиции расследовала 284 предполагае-

мых случая нарушения прав человека (126 случаев) и непра-

вомерных действий, включая нарушения прав заключенных 

(158 случаев). Однако ввиду значительного числа еще не вы-

несенных решений в канцелярии Генерального директора Ге-

неральная инспекция наложила только 98 санкций  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация для 25 недавно назначенных 

сотрудников 3 учебных занятий по повы-

шению квалификации, посвященных меха-

низмам подотчетности и контроля за дея-

тельностью полиции, а также подготовке 

полицейских инспекций, проводимых Ге-

неральной инспекцией национальной по-

лиции 

1 Учебное занятие по процедурам, связанным с 

плановыми и непредвиденными проверками, 

было проведено в сентябре 2017 года для 14 со-

трудников национальной полиции, приданных 

6 отделам Генеральной инспекции националь-

ной полиции 

Более низкий показатель объясняется отсут-

ствием новых сотрудников полиции, направлен-

ных в Генеральную инспекцию, несмотря на 

проводимую МООНСГ информационно-разъяс-

нительную работу 
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Проведение раз в два месяца совещаний с 

Генеральной инспекцией национальной по-

лиции по осуществлению стратегического 

плана развития национальной полиции, 

включая последующие меры в отношении 

рекомендаций, содержащихся в ежегодном 

докладе Генеральной инспекции 

Выполнено Совещания по вопросу об осуществлении стра-

тегического плана Генеральной инспекции 

национальной полиции на 2017–2019 годы про-

водились на еженедельной основе (всего 17), а 

не два раза в месяц, и осуществлялся контроль 

за выполнением рекомендаций, содержащихся в 

протоколах каждого совещания 

Оказание технической помощи Генераль-

ной инспекции национальной полиции в 

области подготовки, анализа и осуществле-

ния стратегического плана развития Гене-

ральной инспекции на период 2017–

2019 годов 

Выполнено Сотрудники полиции Организации Объединен-

ных Наций, совместно размещенные в Генераль-

ной инспекции национальной полиции, оказы-

вали техническую помощь на еженедельной ос-

нове. Стратегический план развития Генераль-

ной инспекции национальной полиции на 2017–

2019 годы был принят Генеральным директором 

в июле 2017 года и в настоящее время находится 

в процессе осуществления 

Оказание национальной полиции на еже-

дневной основе совместно с канцелярией 

Главного генерального инспектора помощи 

в завершении проверки на благонадеж-

ность остающихся непроверенными 

2500 сотрудников национальной полиции, 

в том числе в проведении проверки ново-

бранцев 

Не выпол-

нено 

На ежедневной основе оказывалась помощь в 

проведении проверки на благонадежность наци-

ональной полиции в Порт-о-Пренсе и во всех 

10 районах Гаити. Это включало участие в про-

цессе проверки анкетных данных, в том числе 

проверку уровня образования и подготовки, 

проведение аттестационных собеседований и 

проведение опросов жителей районов, в кото-

рых выросли или в настоящее время проживают 

сотрудники/курсанты; это касалось как нынеш-

них сотрудников, так 1022 курсантов двадцать 

восьмого набора 

Более низкий показатель был обусловлен реше-

нием Генерального директора Гаитянской наци-

ональной полиции о сокращении числа курсан-

тов двадцать восьмого набора по сравнению с 

числом курсантов двадцать седьмого набора 

Предоставление Генеральной инспекции 

технической поддержки и консультацион-

ной помощи в рамках проводимых раз в 

два месяца совещаний по пересмотру 

и/или разработке правил, касающихся про-

ведения инспекций в полицейских службах 

и ежегодных проверок их работы 

Выполнено Проводились еженедельные совещания в целях 

планирования инспекций и проверок полицей-

ских служб по всей стране. В течение отчетного 

периода группа Генеральной инспекции при 

поддержке сотрудников полиции Организации 

Объединенных Наций провела 3 инспекционные 

миссии в департаментах Артибонит, Централь-

ный и Гранд-Анс, посетив 140 пунктов нацио-

нальной полиции. Кроме того, была проведена 

1 проверка кадрового состава полиции и функ-

ционирования центра подготовки Гаитянской 

национальной полиции 

Оказание поддержки национальной поли-

ции в создании и обеспечении функциони-

рования подразделения по вопросам подот-

четности, которое будет отвечать за пред-

ставление ответа в течение 1 месяца на жа-

лобы и рекомендации отдельных лиц и за 

создание более доступной системы связи с 

Не выпол-

нено 

Поддержка не была оказана в связи с отсут-

ствием обязательства создать ревизионное 

управление и отсутствием надлежащей инфра-

структуры и системы информационных техноло-

гий для поддержки внедрения коммуникацион-

ной системы. В течение отчетного периода про-

должались обсуждения как на уровне принятия 
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использованием текстовых сообщений и 

электронной почты для обмена сообщени-

ями с заявителями и регистрации ответов, 

получаемых от клиентов 

решений, так и на техническом уровне для раз-

работки проекта предложения 

 

Ожидаемое достижение 1.5: усиление охраны воздушных, наземных и морских границ страны 

посредством разработки и осуществления комплексной стратегии пограничного контроля 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.5.1 Укрепление безопасности границ 

страны посредством набора, подготовки 

и развертывания сотрудников погранич-

ной полиции (2017/18 год: 50) 

Выполнено. 27 декабря 2017 года было создано и приступило 

к работе Управление Гаитянской национальной полиции по 

охране сухопутной границы. В штат Управления были зачис-

лены в общей сложности 150 полицейских, включая 10 жен-

щин, что позволило усилить присутствие сотрудников погра-

ничной полиции вдоль 388-километровой границы с Домини-

канской Республикой 

1.5.2 Разработка и осуществление все-

объемлющей программы подготовки для 

сотрудников иммиграционной службы 

Гаити 

Выполнено. Была разработана учебная программа, и с сен-

тября по октябрь 2017 года были проведены учебные курсы 

по вопросам безопасности границ, в которых приняли уча-

стие 150 сотрудников национальной полиции, включая 

10 женщин 

1.5.3 Установка и внедрение системы об-

мена информацией Интерпола и автома-

тизированной системы сканирования 

паспортов на всех пунктах въезда в Га-

ити 

Систему обмена информацией Международной организации 

уголовной полиции (ИНТЕРПОЛ) и автоматизированную си-

стему сканирования паспортов не удалось внедрить ввиду 

оперативных и временных ограничений, связанных с оконча-

нием срока действия мандата Миссии и последующей прио-

ритизацией деятельности по ликвидации  

1.5.4 Увеличение числа сотрудников 

службы таможенного контроля 

(2015/16 год: 320; 2016/17 год: 410; 

2017/18 год: 500) 

По состоянию на 30 сентября 2017 года насчитывалось 

396 сотрудников таможни, включая 46 женщин 

Меньшее число сотрудников таможни объясняется решением 

правительства Гаити сохранить число сотрудников службы 

таможенного контроля на нынешнем уровне 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

Оказание технической помощи и под-

держки в ходе еженедельных совещаний 

рабочей группы в составе национальной 

полиции, Международной организации 

по миграции и МООНСГ в интересах раз-

вертывания сотрудников гаитянской по-

лиции по охране сухопутной границы 

Не выпол-

нено 

Техническая экспертная помощь и поддержка 

оказывались до 15 октября 2017 года 

Оказание технической поддержки в ходе 

проводимых раз в две недели совещаний 

с рабочей группой по реформе иммигра-

ционного органа в целях разработки 

стандартных оперативных процедур для 

сотрудников иммиграционных служб, 

программы учебной подготовки и плана 

Не выпол-

нено 

Техническая экспертная помощь и поддержка 

оказывались до 15 октября 2017 года. Однако 

разработку стандартных оперативных проце-

дур для сотрудников иммиграционной службы 

не удалось завершить ввиду оперативных и 

временных ограничений, связанных с оконча-
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действий по ее осуществлению для плат-

формы информационных технологий 

нием срока действия мандата Миссии и после-

дующей приоритизацией деятельности по лик-

видации  

Проведение еженедельных совещаний с 

рабочей группой по реформе таможен-

ного контроля в целях активизации дея-

тельности Управления таможенного 

надзора и укрепления его возможностей 

по выполнению своих задач в областях 

налогообложения, экономики и предо-

ставления защиты в полном соответ-

ствии с положениями таможенного ко-

декса и международных договоров и 

правовых норм посредством подготовки 

стандартных оперативных процедур и 

надлежащего распределения хорошо 

подготовленных сотрудников службы та-

моженного контроля на всех пунктах 

въезда в страну 

Не выпол-

нено 

Еженедельные совещания с рабочей группой 

по реформе таможенного контроля в целях ак-

тивизации деятельности Управления таможен-

ного надзора проводились до 15 октября 

2017 года. Однако подготовка стандартных ра-

бочих процедур и надлежащее распределение 

хорошо подготовленных сотрудников службы 

таможенного контроля на всех пунктах въезда 

в страну не были завершены ввиду оператив-

ных и временных ограничений, связанных с 

окончанием срока действия мандата Миссии и 

последующей приоритизацией деятельности 

по ликвидации 

Оказание технической консультационной 

помощи Гаитянскому главному таможен-

ному управлению и Министерству эко-

номики и финансов посредством прове-

дения еженедельных совещаний в целях 

разработки руководящих указаний в от-

ношении совершенствования процедур 

обеспечения безопасности в пунктах пе-

ресечения границы, морских портах и 

аэропортах 

Выполнено Техническая консультационная помощь и под-

держка оказывались до 15 октября 2017 года. 

В сентябре 2017 года была завершена работа 

над проектом руководящих указаний и стан-

дартными оперативными процедурами, кото-

рые должны быть окончательно приняты вла-

стями Гаити 

Ежедневное техническое консультирова-

ние Управления полиции по охране мор-

ского и воздушного пространства, гра-

ниц и лесов и по вопросам миграции на 

основе совместного размещения сотруд-

ников полиции Организации Объединен-

ных Наций в его штаб-квартире в целях 

поддержки осуществления его стратеги-

ческого плана, в том числе посредством 

оказания поддержки в разработке стан-

дартных оперативных процедур по 

охране воздушных, наземных и морских 

границ с помощью полицейских сил и на 

основе подготовки специальных сотруд-

ников пограничной полиции и их посте-

пенного развертывания вдоль сухопут-

ной границы с Доминиканской Респуб-

ликой 

Выполнено Ежедневное техническое консультирование 

предоставлялось на уровне департаментов и 

Управления Гаитянской национальной поли-

ции по охране сухопутной границы. С сен-

тября по октябрь 2017 года были отобраны и 

прошли курс обучения по вопросам безопас-

ности границ в общей сложности 150 поли-

цейских, включая 10 женщин. Продолжалось 

усиление присутствия национальной полиции 

вдоль 388-километровой границы с Домини-

канской Республикой 
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  Компонент 2: демократическое управление и легитимность государственной 

власти 
 

25. В течение отчетного периода по-прежнему медленно велась работа в рам-

ках совместной законодательной повестки дня. В июле и августе 2017 года пре-

рывание некоторых сессий парламента повлияло на осуществление предусмот-

ренных мандатом мероприятий. По состоянию на 11 сентября, когда было офи-

циально объявлено о прекращении законотворческой деятельности за 2017 год, 

лишь три законопроекта были приняты обеими палатами парламента и переданы 

исполнительной власти, в результате чего общее число вынесенных на голосо-

вание и принятых законопроектов составило 4 из 51 законопроекта, фигуриру-

ющего в совместной законодательной повестке дня.  

26. Парламент и Высший совет правосудия предприняли шаги по созданию 

постоянного избирательного совета. Кроме того, самые разные представители 

гаитянского общества призвали к проведению реформ для упрощения избира-

тельного цикла, создания постоянного избирательного совета и укрепления пра-

вовых надзорных органов и других механизмов в целях стабилизации демокра-

тических институтов страны и реформирования ее системы управления.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение всеохватного политического диалога и процесса национального 

примирения с учетом 30-процентной квоты для женщин в органах государственного управления  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.1.1 Утверждение плана законодатель-

ной работы, взаимно согласованного ор-

ганами исполнительной власти и парла-

ментом  

Выполнено. 10 апреля 2017 года исполнительная и законода-

тельная ветви власти утвердили совместную законодатель-

ную повестку дня на 2017 год, которая оставалась актуальной 

в течение отчетного периода 

2.1.2 Сохранение количества местных 

органов власти и организаций граждан-

ского общества, в том числе женских 

групп, которые участвуют в политиче-

ском диалоге, разрешении конфликтов и 

управлении на местном уровне 

(2015/16 год: 50; 2016/17 год: 50; 

2017/18 год: 50)  

Информацию о количестве местных органов власти и органи-

заций гражданского общества за отчетный период собрать не 

удалось ввиду оперативных и временных ограничений, свя-

занных с окончанием срока действия мандата Миссии и по-

следующей приоритизацией деятельности по ликвидации 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение два раза в месяц встреч с ос-

новными советниками президента для 

предоставления консультационной помощи 

по вопросам, связанным с всеохватным по-

литическим процессом 

Выполнено Встречи проводились до, во время и после при-

нятия парламентом национального бюджета на 

период с 1 октября 2017 года по 30 сентября 

2018 года, в связи с чем Президент Гаити созвал 

внеочередную сессию парламента 

Оказание поддержки в целях формирова-

ния консенсуса в отношении законодатель-

ной повестки дня, в особенности пере-

смотр и принятие закона о выборах и за-

кона о политических партиях и других 

нормативных документов, имеющих отно-

Выполнено Еженедельные встречи проводились с председа-

телями Сената и Палаты депутатов, представи-

телями исполнительной власти и политических 

партий и гражданского общества. Законодатель-

ная повестка дня на 2017 год была принята ис-

полнительной и законодательной ветвями вла-
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шение к поддержанию стабильности в Га-

ити, в том числе на основе проведения 

ежемесячных совещаний с председателями 

сената и палаты депутатов и представите-

лями органов исполнительной власти, по-

литических партий и гражданского обще-

ства 

сти 10 апреля 2017 года, но не включала про-

екты законов о выборах и политических пар-

тиях, так как избирательный процесс начался в 

2015 году и завершился в 2017 году публика-

цией окончательных результатов президентских 

выборов в январе 2017 года и публикацией окон-

чательных результатов выборов в органы мест-

ного самоуправления 

Оказание поддержки в формировании кон-

сенсуса в отношении создания конституци-

онного совета и постоянного избиратель-

ного совета, как это предусмотрено в Кон-

ституции, и содействие принятию других 

мер, осуществляемых органами власти в 

целях укрепления институциональной ста-

бильности 

Выполнено Партии, представляющие весь политический 

спектр, и представители гражданского общества 

призвали к общенациональному диалогу в целях 

обсуждения, в частности, конституционной ре-

формы, непрямых выборов и графика следую-

щего избирательного цикла, который должен со-

стояться в 2019 году 

Содействие расширению сотрудничества 

между исполнительной, законодательной 

и судебной ветвями власти 

Выполнено Представители разных ветвей власти достигли 

договоренности в отношении решения про-

блемы длительного предварительного заключе-

ния и переполненности тюрем, которая 

по-прежнему вызывает серьезную обеспокоен-

ность в связи с соблюдением прав человека в 

Гаити 

Проведение 1 семинара в 3 департаментах 

в сотрудничестве с женскими организаци-

ями и Министерством по делам женщин и 

правам женщин в целях проверки планов 

действий департаментов по ключевым ген-

дерным вопросам и имеющим к ним отно-

шение законам, выявленным в 2016 и 

2017 годах 

4 В сотрудничестве с женскими организациями и 

Министерством по делам женщин и правам жен-

щин были проведены семинары в целях про-

верки планов действий департаментов по клю-

чевым гендерным вопросам в департаментах 

Артибонит, Нипп, Юго-Восточный и Северный 

Оказание технической поддержки нацио-

нальной сети организаций гражданского 

общества для организации 10 целевых 

групп с участием департаментских и мест-

ных властей в целях укрепления и пропа-

ганды взаимосвязи между государством и 

обществом и улучшения всеохватного по-

литического диалога 

Не выпол-

нено 

Техническую поддержку национальной сети ор-

ганизаций гражданского общества не удалось 

оказать ввиду оперативных и временных огра-

ничений, связанных с окончанием срока дей-

ствия мандата Миссии и последующей приори-

тизацией деятельности по ликвидации  

Оказание технической поддержки в 2 де-

партаментах не реже одного раза в квартал 

в связи с проведением межсекторальных 

«круглых столов» по техническим вопро-

сам на уровне департаментов и/или кон-

сультативных совещаний с представите-

лями гражданского общества 

Не выпол-

нено 

Техническую поддержку не удалось оказать 

ввиду оперативных и временных ограничений, 

связанных с окончанием срока действия мандата 

Миссии и последующей приоритизацией дея-

тельности по ликвидации 

Проведение общенациональной кампании 

в области коммуникации и общественной 

информации в поддержку политического 

диалога, национального примирения, мира 

Не выпол-

нено 

Общенациональную кампанию в области комму-

никации и общественной информации в под-

держку политического диалога, национального 

примирения, мира и создания прочных государ-

ственных институтов провести не удалось ввиду 
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и создания прочных государственных ин-

ститутов посредством информационно-

пропагандистской деятельности и работы 

по гражданскому воспитанию с использо-

ванием различных коммуникационных 

средств, включая радио МООНСГ в диапа-

зоне УКВ, средства связи стратегических 

партнеров и национальные средства массо-

вой информации 

оперативных и временных ограничений, связан-

ных с окончанием срока действия мандата Мис-

сии и последующей приоритизацией деятельно-

сти по ликвидации 

 

Ожидаемое достижение 2.2: укрепление потенциала государственных учреждений, предоставляющих 

услуги на центральном и местном уровнях 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  
2.2.1 Разработка в сотрудничестве с Ми-

нистерством внутренних дел и по делам 

местных органов власти плана действий с 

учетом гендерных аспектов в целях обес-

печения централизованной координации 

деятельности делегаций 

Через Министерство по делам женщин и правам женщин ока-

зывалась поддержка в создании специального подразделения 

по гендерным вопросам в Министерстве внутренних дел и по 

делам местных органов власти 

2.2.2 Осуществление усилий в целях 

принятия нового закона о выборах и со-

здание постоянного избирательного со-

вета 

11 сентября 2017 года в качестве первого шага на пути учре-

ждения постоянного избирательного совета верхняя и нижняя 

палаты парламента создали двухпалатную комиссию для вы-

бора 3 представителей парламента из 9 членов совета. В те-

чение отчетного периода Высший совет правосудия также 

предложил выдвигать кандидатуры для избрания своих 

3 представителей 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической помощи посред-

ством проведения еженедельных совеща-

ний по вопросам разработки нового закона 

о выборах 

Не выпол-

нено 

Техническую поддержку не удалось оказать 

ввиду оперативных и временных ограничений, 

связанных с окончанием срока действия мандата 

Миссии и последующей приоритизацией дея-

тельности по ликвидации 

Предоставление технической помощи по-

средством проведения еженедельных сове-

щаний по вопросам структуры и создания 

постоянного избирательного учреждения 

Не выпол-

нено 

Техническую помощь не удалось оказать ввиду 

оперативных и временных ограничений, связан-

ных с окончанием срока действия мандата Мис-

сии и последующей приоритизацией деятельно-

сти по ликвидации 

Оказание консультативной помощи Изби-

рательному совету по вопросам управле-

ния процессом выборов посредством про-

ведения еженедельных совещаний 

Не выпол-

нено 

Еженедельные совещания не проводились ввиду 

оперативных и временных ограничений, связан-

ных с окончанием срока действия мандата Мис-

сии и последующей приоритизацией деятельно-

сти по ликвидации 

Проведение общенациональной кампании 

в области коммуникации и общественной 

информации в поддержку участия женщин 

Не выпол-

нено 

Общенациональную кампанию в области комму-

никации и общественной информации в под-

держку участия женщин и молодежи в укрепле-



 
A/73/621 

 

18-21125 29/61 

 

и молодежи в укреплении потенциала гос-

ударственных органов на основе обще-

ственной пропаганды и гражданского вос-

питания с использованием различных ком-

муникационных средств, в том числе в 

рамках партнерских связей с националь-

ными структурами и средствами массовой 

информации по осуществлению совмест-

ных проектов 

нии потенциала государственных органов про-

вести не удалось ввиду оперативных и времен-

ных ограничений, связанных с окончанием 

срока действия мандата Миссии и последующей 

приоритизацией деятельности по ликвидации 

Проведение не менее 4 совещаний по ока-

занию технической помощи с участием Ди-

ректората по вопросам местного само-

управления Министерства внутренних дел 

и по делам местных органов власти в це-

лях пропаганды основных правовых поло-

жений и оценки хода выполнения основ-

ных приоритетных задач в сфере государ-

ственного управления 

Не выпол-

нено 

Техническую помощь не удалось оказать ввиду 

оперативных и временных ограничений, связан-

ных с окончанием срока действия мандата Мис-

сии и последующей приоритизацией деятельно-

сти по ликвидации 

Организация и проведение семинара с уча-

стием Министерства внутренних дел и по 

делам местных органов власти в целях раз-

работки плана действий по вопросам адми-

нистративного устройства департаментов и 

координации деятельности делегаций от 

департаментов с учетом гендерных факто-

ров 

Не выпол-

нено 

Семинар с участием Министерства внутренних 

дел и местного самоуправления в целях разра-

ботки плана действий по вопросам администра-

тивного устройства департаментов и координа-

ции деятельности делегаций от департаментов с 

учетом гендерных факторов провести не уда-

лось ввиду оперативных и временных ограниче-

ний, связанных с окончанием срока действия 

мандата Миссии и последующей приоритиза-

цией деятельности по ликвидации 

Осуществление 60 проектов с быстрой от-

дачей во всех 10 департаментах, прежде 

всего вблизи мест расположения 2 регио-

нальных отделений, в целях повышения 

способности государства предоставлять 

базовые общественные услуги населению, 

усиления структур по обеспечению право-

порядка, содействия участию гражданского 

общества в благом управлении и создания 

возможностей для развития демократии 

Не выпол-

нено 

Проекты с быстрой отдачей не были осуществ-

лены ввиду оперативных и временных ограни-

чений, связанных с окончанием срока действия 

мандата Миссии и последующей приоритиза-

цией деятельности по ликвидации 

   

 

 

  Компонент 3: верховенство права и права человека 
 

27. В отчетный период по-прежнему отмечалась волокита в работе судебных 

органов, главным образом в результате задержки назначений в Верховный суд и 

проведения в июле 2017 года всеобщей забастовки работников судебных орга-

нов, которая парализовала работу судов первой инстанции по всей стране до 

2 августа. 22 августа работники возобновили забастовку, поскольку правитель-

ство не отреагировало на их требования о повышении заработной платы, повы-

шении уровня профессиональной подготовки и медицинского страхования. По-

сле встречи с работниками сенат начал переговоры с правительством в целях 

выработки соглашения, а 24 августа работники вернулись к выполнению своих 

функций и слушания по уголовным делам возобновились. Что касается испра-

вительных учреждений, то МООНСГ продолжала оказывать поддержку в осу-
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ществлении стратегического плана развития Управления пенитенциарных учре-

ждений на 2017–2021 годы путем разработки соответствующих планов дей-

ствий; осуществления 15 директив, в том числе по таким вопросам, как гендер-

ное равенство и психическое здоровье; разработки поэтапного плана действий 

в целях повышения уровня медицинского обслуживания в тюрьмах; проведения 

анализа случаев смерти лиц, содержащихся под стражей. 

28. МООНСГ продолжала осуществлять предусмотренные мандатом меропри-

ятия в области верховенства права и прав человека до последующей их передачи 

МООНППГ 15 октября 2017 года. На осуществление МООНСГ основных преду-

смотренных мандатом видов деятельности, включая целенаправленное участие 

в области верховенства права и прав человека, повлияло закрытие региональных 

отделений, в частности отделений Секции типовых юрисдикций в Ле-Ке и Кап-

Аитьене 30 июня 2017 года, в результате чего поддержка этих юрисдикций была 

фактически прекращена.  

29. Ввиду короткого отчетного периода в секторе прав человека был достигнут 

ограниченный прогресс. Правительство не приняло меры по назначению коор-

динатора высокого уровня в ранге министра, что фактически не позволило 

Межминистерскому комитету по правам человека завершить разработку нацио-

нального плана действий по правам человека. Кроме того, несмотря на тот факт, 

что в 2013 году Управление по защите граждан было аккредитовано в качестве 

национального правозащитного учреждения, имеющего статус «А», в отчетный 

период смена национального омбудсмена по правам человека не была прове-

дена. 

30. Из-за обстановки беззакония и безнаказанности права человека не соблю-

дались, что привело в дополнение к другим проблемам к сексуальному насилию 

в отношении женщин и девочек. Отсутствие политической воли еще больше 

ограничит права и возможности женщин и их полное участие в процессе приня-

тия решений. МООНСГ обратила особое внимание на опасения по поводу нару-

шения прав человека в принятых сенатом 30 июня и 1 августа 2017 года законо-

проектах о нравственном поведении и о браке, положения которых, как пред-

ставляется, направлены против сексуальных меньшинств.  

 

Ожидаемое достижение 3.1: прогресс в укреплении и обеспечении функционирования ключевых 

механизмов подотчетности в соответствии с международными нормами в области прав человека  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  
3.1.1 Высший совет правосудия всесто-

ронне выполняет свою роль в обеспече-

нии надзора за деятельностью судебных 

органов и проводит оценку работы судей 

(2016/17 год: 0; 2017/18 год: 20) 

Информацию о числе судей, оценку работы которых провел 

Высший совет правосудия, не удалось получить ввиду опера-

тивных и временных ограничений, связанных с окончанием 

срока действия мандата Миссии и последующей приоритиза-

цией деятельности по ликвидации  

В течение отчетного периода МООНСГ оказывала помощь 

Высшему совету правосудия в укреплении его внутренних 

механизмов расследования утверждений о нарушениях прав 

человека, совершенных судьями 

3.1.2 Проведение Судебной инспекцией 

Высшего совета правосудия расследова-

ний по всем обвинениям в адрес судей 

(2015/16 год: 0; 2016/17 год: 60; 

2017/18 год: 60) 

Информацию о числе расследованных утверждений по обви-

нениям в адрес судей получить не удалось ввиду оператив-

ных и временных ограничений, связанных с окончанием 

срока действия мандата Миссии и последующей приоритиза-

цией деятельности по ликвидации 
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3.1.3 Увеличение числа расследованных 

Генеральной инспекцией Гаитянской 

национальной полиции случаев предпо-

лагаемых нарушений прав человека, неза-

конного применения силы на поражение 

и прочих предполагаемых случаев ненад-

лежащего поведения, включая сексуаль-

ную эксплуатацию, по которым вынесены 

рекомендации о мерах воздействия 

(2015/16 год: 150; 2016/17 год: 200; 

2017/18 год: 250) 

Информацию о деятельности Генеральной инспекции Гаитян-

ской национальной полиции получить не удалось ввиду опе-

ративных и временных ограничений, связанных с окончанием 

срока действия мандата Миссии и последующей приоритиза-

цией деятельности по ликвидации 

Вместе с тем МООНСГ оказала Генеральной инспекции по-

мощь в укреплении ее внутреннего механизма расследования 

утверждений о нарушениях прав человека, совершенных со-

трудниками полиции. Хотя по конкретному периоду с 1 июля 

по 15 октября данные отсутствовали, по оценкам, 35 процен-

тов расследованных Генеральной инспекцией в 2017 году дел 

привели к применению санкций 

3.1.4 Увеличение числа расследований 

случаев применения огнестрельного ору-

жия сотрудниками полиции для определе-

ния того, является ли его применение 

оправданным с точки зрения националь-

ной нормативно-правовой базы 

Информацию о числе расследований случаев применения ог-

нестрельного оружия сотрудниками полиции получить не 

удалось ввиду оперативных и временных ограничений, свя-

занных с окончанием срока действия мандата Миссии и по-

следующей приоритизацией деятельности по ликвидации 

Несмотря на отсутствие данных о числе расследований, в те-

чение отчетного периода МООНСГ продолжала выступать за 

более систематическое расследование случаев применения 

силы и огнестрельного оружия сотрудниками национальной 

полиции 

3.1.5 Увеличение числа завершенных по-

лицейских расследований и судебных 

разбирательств, касающихся дел о самых 

серьезных нарушениях прав человека, со-

вершенных в период 1957–2004 годов 

(2015/16 год: 0; 2016/17 год: 1; 

2017/18 год: 2) 

Судебные разбирательства в отношении лиц, предположи-

тельно виновных в совершении в прошлом серьезных нару-

шений прав человека, не велись с февраля 2014 года, когда 

апелляционный суд признал приемлемым обвинение в пре-

ступлениях против человечности, предъявленное Жан-Клоду 

Дювалье и некоторым его сообщникам 

3.1.6 Укрепление потенциала Управле-

ния прокурорской проверки Министер-

ства юстиции и общественной безопасно-

сти по проведению проверок в судах пер-

вой инстанции по всей стране 

(2017/18 год: 5) 

Информацию о деятельности Управления прокурорской про-

верки Министерства юстиции и общественной безопасности 

в течение отчетного периода получить не удалось ввиду опе-

ративных и временных ограничений, связанных с окончанием 

срока действия мандата Миссии и последующей приоритиза-

цией деятельности по ликвидации 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление технической поддержки и 

консультативной помощи по вопросам пла-

нирования и проведения проверок Управ-

лением прокурорской проверки на основе 

7 учебных занятий 

Не выпол-

нено 

Техническую помощь оказать не удалось ввиду 

оперативных и временных ограничений, связан-

ных с окончанием срока действия мандата Мис-

сии и последующей приоритизацией деятельно-

сти по ликвидации 

Проведение по 1 семинару в каждой апел-

ляционной юрисдикции, 1 семинара для 

председателей всех судов первой инстан-

ции и 1 регионального семинара для миро-

вых судей по процедурам оценки 

Не выпол-

нено 

Семинары не были проведены ввиду оператив-

ных и временных ограничений, связанных с 

окончанием срока действия мандата Миссии и 

последующей приоритизацией деятельности по 

ликвидации 
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Проведение совещаний раз в два месяца, 

организация информационно-пропаган-

дистской работы и оказание поддержки в 

связи с внедрением механизма оценки в 

5 юрисдикциях, а также обеспечение осо-

бого контроля в 3 типовых юрисдикциях 

(Порт-о-Пренс, Кап-Аитьен и Ле-Ке) 

Не выпол-

нено 

Проведение совещаний, организацию информа-

ционно-пропагандистской работы и оказание 

поддержки в связи с внедрением механизма 

оценки в 5 юрисдикциях осуществить не уда-

лось ввиду оперативных и временных ограниче-

ний, связанных с окончанием срока действия 

мандата Миссии и последующей приоритиза-

цией деятельности по ликвидации  

Оказание технической поддержки в рамках 

учебной программы по гендерной пробле-

матике и вопросам правосудия для уча-

щихся школы подготовки судей и работни-

ков судебных органов 

Не выпол-

нено 

Техническую поддержку оказать не удалось 

ввиду оперативных и временных ограничений, 

связанных с окончанием срока действия мандата 

Миссии и последующей приоритизацией дея-

тельности по ликвидации 

Информационно-пропагандистская дея-

тельность в рамках ежемесячных совеща-

ний с Высшим советом магистратуры и 

правительством для обеспечения того, 

чтобы Совет выполнял свою роль в каче-

стве органа по надзору за проступками су-

дей и расследовал заявления о нарушениях 

прав человека, включая обмен информа-

цией о ненадлежащем поведении судей по 

просьбе сертификационной комиссии для 

судей 

Выполнено В ходе ежемесячных совещаний МООНСГ ока-

зывала Высшему совету правосудия помощь в 

укреплении его внутренних механизмов рассле-

дования утверждений о нарушениях прав чело-

века, совершенных судьями 

Отслеживание текущей ситуации с нару-

шениями прав человека, включая наруше-

ния на гендерной основе, и публикация не 

менее одного доклада по этому вопросу 

Выполнено В июле 2017 года Миссия и Управление Верхов-

ного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека опубликовали по-

дробный доклад о положении в области прав че-

ловека в Гаити за период с июля 2015 года по 

декабрь 2016 года. В докладе конкретно освеща-

лись нарушения в отношении женщин и девочек 

Набор 2 экспертов в поддержку работы по 

обновлению стратегического плана Выс-

шего совета и проведение трехдневного се-

минара с участием старших руководителей 

Совета 

Выполнено В рамках совместной временной программы Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам 

деятельности полиции, органов правосудия и 

исправительных учреждений оказывалась под-

держка в осуществлении основных мероприятий 

по укреплению законности в Гаити, включая, в 

частности, помощь в доработке стратегического 

плана Высшего совета правосудия на 2017–

2019 годы  

Организация национального семинара по 

вопросам диалога с судьями 

Выполнено В июле 2017 года правозащитный механизм ор-

ганизовал шестую сессию диалога судей, посвя-

щенную вопросу права на свободу 

Проведение информационно-просветитель-

ского мероприятия по гендерной пробле-

матике и по вопросам отправления право-

судия для магистратов и прокуроров 

Не выпол-

нено 

Информационно-просветительское мероприятие 

по гендерной проблематике и по вопросам от-

правления правосудия для магистратов и проку-

роров провести не удалось ввиду оперативных и 

временных ограничений, связанных с оконча-

нием срока действия мандата Миссии и после-

дующей приоритизацией деятельности по лик-

видации 
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Оказание технической поддержки в целях 

дальнейшего внедрения системы оценки 

прокуроров в рамках совместной времен-

ной программы Организации Объединен-

ных Наций по вопросам деятельности по-

лиции, органов правосудия и исправитель-

ных учреждений 

Не выпол-

нено 

Техническую поддержку в целях дальнейшего 

внедрения системы оценки прокуроров оказать 

не удалось ввиду оперативных и временных 

ограничений, связанных с окончанием срока 

действия мандата Миссии и последующей прио-

ритизацией деятельности по ликвидации 

Оказание на еженедельной основе техни-

ческой помощи Генеральной инспекции 

национальной полиции в форме обмена от-

четами о расследовании предполагаемых 

нарушений прав человека и ежедневных 

совещаний с Генеральным инспектором 

для обзора хода расследования дел о пред-

полагаемых нарушениях прав человека, 

включая противоправное применение силы 

на поражение и другие предполагаемые 

проступки, и, в соответствующих случаях, 

обзор мер воздействия, рекомендованных 

Генеральной инспекцией национальной по-

лиции 

Не выпол-

нено 

Оказывать на еженедельной основе техниче-

скую помощь Генеральной инспекции нацио-

нальной полиции не удалось ввиду оперативных 

и временных ограничений, связанных с оконча-

нием срока действия мандата Миссии и после-

дующей приоритизацией деятельности по лик-

видации 

Предоставление технических консультаций 

и поддержки Управлению прокурорской 

проверки по вопросам планирования про-

верок и снабжения конторскими принад-

лежностями и компьютерами в ходе прово-

димых два раза в месяц совещаний 

Не выпол-

нено 

Техническую поддержку оказать не удалось 

ввиду оперативных и временных ограничений, 

связанных с окончанием срока действия мандата 

Миссии и последующей приоритизацией дея-

тельности по ликвидации 

Разработка круга ведения новой структуры 

Высшего совета и соответствующей орга-

низационной структуры и процесса набора 

персонала 

Не выпол-

нено 

Круг ведения разработан не был ввиду опера-

тивных и временных ограничений, связанных с 

окончанием срока действия мандата Миссии и 

последующей приоритизацией деятельности по 

ликвидации 

Оказание технической помощи Высшему 

совету правосудия в целях создания си-

стемы для оценки работы судей, обновле-

ния их личных дел и компьютеризации 

процесса оценки посредством найма экс-

перта 

Не выпол-

нено 

Поддержку Высшему совету правосудия оказать 

не удалось ввиду оперативных и временных 

ограничений, связанных с окончанием срока 

действия мандата Миссии и последующей прио-

ритизацией деятельности по ликвидации 

Набор 1 эксперта для создания виртуаль-

ной библиотеки Высшего совета правосу-

дия 

Не выпол-

нено 

Поддержку Высшему совету правосудия оказать 

не удалось ввиду оперативных и временных 

ограничений, связанных с окончанием срока 

действия мандата Миссии и последующей прио-

ритизацией деятельности по ликвидации 

Организация семинара с участием всех за-

интересованных сторон и оказание техни-

ческой поддержки в разработке националь-

ного плана действий для Высшего совета 

правосудия в целях рассмотрения серьез-

ных нарушений прав человека, совершен-

ных в период 1957–2004 годов 

Не выпол-

нено 

Поддержку Высшему совету правосудия оказать 

не удалось ввиду оперативных и временных 

ограничений, связанных с окончанием срока 

действия мандата Миссии и последующей прио-

ритизацией деятельности по ликвидации 
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Оказание поддержки организациям граж-

данского общества в области документиро-

вания серьезных нарушений прав чело-

века, совершенных в период 1957–2004 го-

дов 

Не выпол-

нено 

 

Поддержку организациям гражданского обще-

ства в области документирования серьезных 

нарушений прав человека, совершенных в пе-

риод 1957–2004 годов, оказать не удалось ввиду 

оперативных и временных ограничений, связан-

ных с окончанием срока действия мандата Мис-

сии и последующей приоритизацией деятельно-

сти по ликвидации 

 

Ожидаемое достижение 3.2: прогресс в работе основных органов юстиции, таких как Министерство 

юстиции и общественной безопасности, и органов прокуратуры, создание по всей стране судов по делам 

несовершеннолетних и разработка национальной программы по оказанию юридической помощи  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Реализация национальной программы по 

оказанию юридической помощи малоиму-

щим лицам, в том числе жертвам сексуаль-

ного и гендерного насилия, и женщинам и 

детям с длительными сроками досудебного 

содержания под стражей 

В отчетном периоде реализовать национальную программу по 

оказанию юридической помощи не удалось из-за оперативных 

и временных ограничений, связанных с завершением выпол-

нения мандата Миссии и, как следствие, осуществлением в 

первоочередном порядке мероприятий по ликвидации 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление технических консультаций 

и поддержки в ходе проводимых два раза в 

месяц совещаний по вопросам осуществле-

ния национальной программы по оказанию 

юридической помощи, в том числе для 

жертв сексуального и гендерного насилия, 

а также женщин и детей с длительными 

сроками досудебного содержания под стра-

жей 

Не выпол-

нено 

В отчетном периоде реализовать национальную 

программу по оказанию юридической помощи 

не представилось возможным из-за оперативных 

и временных ограничений, связанных с завер-

шением выполнения мандата Миссии и, как 

следствие, осуществлением в первоочередном 

порядке мероприятий по ликвидации 

 

Ожидаемое достижение 3.3: достижение прогресса в завершении подготовки важнейших правовых 

реформ, их утверждении и осуществлении  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.3.1 Принятие и применение нового уго-

ловного кодекса и нового уголовно-про-

цессуального кодекса, включая проведение 

соответствующей информационно-разъяс-

нительной кампании 

Проекты кодексов были представлены парламенту 25 апреля 

2017 года после общенациональных консультаций, проведен-

ных постоянной комиссией сената по вопросам правосудия и 

безопасности. По состоянию на конец отчетного периода по-

стоянная комиссия по вопросам правосудия и безопасности 

нижней палаты парламента еще не подготовила график прове-

дения своих общенациональных консультаций 

3.3.2 Принятие и осуществление законов 

об организации работы Канцелярии Обви-

нителя, предоставлении правовой помощи 

и деятельности института судебно-меди-

Сенат приступил к пересмотру проекта закона об оказании 

юридической помощи в начале августа 2017 года.22 августа 

2017 года нижняя палата парламента приняла законопроект о 

деятельности института судебно-медицинской экспертизы 
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цинской экспертизы в рамках осуществле-

ния важнейшей законодательной реформы 

(2017/18 год: 3) 

3.3.3  Подготовка и осуществление первой 

Гаитянской национальной стратегии 

охраны границ Межведомственной техни-

ческой комиссией пограничного контроля 

при поддержке со стороны МООНСГ 

Проект предложения в отношении Гаитянской национальной 

стратегии охраны границ был разработан Межведомственной 

технической комиссией пограничного контроля при содей-

ствии со стороны МООНСГ Эта стратегия не была принята 

из-за изменений в составе Комиссии и завершения выполне-

ния мандата Миссии  

3.3.4  Составление по меньшей мере четы-

рех протоколов о порядке участия ключе-

вых институтов (полиция, таможня, имми-

грационная служба, сельскохозяйственный 

сектор) в обеспечении пограничного кон-

троля 

Разработку протоколов о порядке участия ключевых институ-

тов в обеспечении пограничного контроля не представилось 

возможным из-за оперативных и временных ограничений, 

связанных с завершением выполнения мандата Миссии и, как 

следствие, осуществлением в первоочередном порядке меро-

приятий по ликвидации 

3.3.5  Принятие парламентом законода-

тельного кодекса по вопросам, касаю-

щимся детей 

Проект законодательного кодекса по вопросам, касающимся 

детей, был представлен парламенту исполнительной властью, 

но позднее был отозван для доработки  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической помощи и под-

держки по вопросам пограничного кон-

троля посредством проведения еженедель-

ных совещаний с Исполнительным секре-

тарем Межведомственной технической ко-

миссии пограничного контроля и предо-

ставление консультативных услуг по под-

готовке национального плана осуществле-

ния стратегии охраны границ на протяже-

нии 6 месяцев 

Выполнено Еженедельно в судебном округе Порт-о-Пренса 

проводились встречи с членами Межведом-

ственной технической комиссии пограничного 

контроля. В отчетном периоде проект нацио-

нальной стратегии охраны границ, в том числе 

план ее осуществления, был разработан, но пока 

не принят 

Предоставление поддержки и консультаци-

онной помощи посредством проведения 

еженедельных совещаний по разработке 

законодательного кодекса по вопросам, ка-

сающимся детей 

Не выпол-

нено 

Оказать поддержку в разработке законодатель-

ного кодекса по вопросам, касающимся детей, 

не представилось возможным из-за оперативных 

и временных ограничений, связанных с завер-

шением выполнения мандата Миссии и, как 

следствие, осуществлением в первоочередном 

порядке мероприятий по ликвидации  

Проведение информационно-просветитель-

ской кампании по вопросам коммуникации 

и общественной информации, включая 

подготовку по меньшей мере пяти радио- и 

телевизионных передач в целях пропа-

ганды нового уголовного кодекса и нового 

уголовно-процессуального кодекса 

Не выпол-

нено 

Провести информационно-просветительскую 

кампанию по вопросам коммуникации и обще-

ственной информации в целях пропаганды но-

вого уголовного кодекса и нового уголовно-про-

цессуального кодекса не представилось возмож-

ным из-за оперативных и временных ограниче-

ний, связанных с завершением выполнения ман-

дата Миссии и, как следствие, осуществлением 

в первоочередном порядке мероприятий по лик-

видации 
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Оказание поддержки посредством проведе-

ния раз в два месяца совещаний и предо-

ставления технической помощи комиссии 

по проведению реформ, ответственной за 

применение уголовного кодекса и уго-

ловно-процессуального кодекса 

Не выпол-

нено 

Оказать поддержку комиссии по проведению ре-

форм, ответственной за применение уголовного 

кодекса и уголовно-процессуального кодекса, не 

представилось возможным из-за оперативных и 

временных ограничений, связанных с заверше-

нием выполнения мандата Миссии и, как след-

ствие, осуществлением в первоочередном по-

рядке мероприятий по ликвидации 

Оказание технической поддержки на ос-

нове предоставления консультативных 

услуг в целях учебной подготовки по мень-

шей мере 100 сотрудников судебных орга-

нов 

Не выпол-

нено 

Оказать техническую поддержку в учебной под-

готовке по меньшей мере 100 сотрудникам су-

дебных органов не удалось из-за оперативных и 

временных ограничений, связанных с заверше-

нием выполнения мандата Миссии и, как след-

ствие, осуществлением в первоочередном по-

рядке мероприятий по ликвидации 

Оказание поддержки посредством проведе-

ния раз в два месяца совещаний с участием 

комиссии по проведению реформ, отвечаю-

щей за проведение реформ в области зако-

нодательства, по вопросам организации ра-

боты Канцелярии Обвинителя, оказания 

юридической помощи и деятельности ин-

ститута судебной экспертизы 

Не выпол-

нено 

Предоставить поддержку и техническое кон-

сультирование комиссии по проведению ре-

форм, отвечающей за проведение реформ в об-

ласти законодательства, по вопросам организа-

ции работы Канцелярии Обвинителя, оказания 

юридической помощи и деятельности института 

судебной экспертизы не представилось возмож-

ным из-за оперативных и временных ограниче-

ний, связанных с завершением выполнения ман-

дата Миссии и, как следствие, осуществлением 

в первоочередном порядке мероприятий по лик-

видации  

Разработка закона о функционировании 

Канцелярии Обвинителя и внутренних 

правил Канцелярии Обвинителя на основе 

предоставления консультативных услуг 

Не выпол-

нено 

Оказать поддержку Канцелярии Обвинителя не 

представилось возможным из-за оперативных и 

временных ограничений, связанных с заверше-

нием выполнения мандата Миссии и, как след-

ствие, осуществлением в первоочередном по-

рядке мероприятий по ликвидации 

Проведение учебного семинара для юри-

стов в пяти юрисдикциях Апелляционного 

суда и поставка оборудования для комис-

сии по оказанию юридической помощи 

Не выпол-

нено 

Организовать подготовку юристов в пяти юрис-

дикциях Апелляционного суда не представилось 

возможным из-за оперативных и временных 

ограничений, связанных с завершением выпол-

нения мандата Миссии и, как следствие, осу-

ществлением в первоочередном порядке меро-

приятий по ликвидации 

Разработка закона об экспертных знаниях, 

подготовка перечня экспертов и внутрен-

него регламента института судебной меди-

цины, а также проведение учебной подго-

товки для коронеров, лиц, проводящих 

следственные действия на месте преступ-

ления, и сотрудников, работающих с меди-

цинским оборудованием 

Выполнено Закон о деятельности института судебной меди-

цины был разработан и принят нижней палатой 

парламента 22 августа 2017 года 
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Разработка закона о внутреннем регла-

менте Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности и организация се-

минара по этому закону 

Не выпол-

нено 

Оказать помощь в разработке закона о внутрен-

нем регламенте Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности не представилось воз-

можным из-за оперативных и временных огра-

ничений, связанных с завершением выполнения 

мандата Миссии и, как следствие, осуществле-

нием в первоочередном порядке мероприятий по 

ликвидации 

Оказание материально-технической под-

держки на основе организации 8 семина-

ров для 50 членов коллегии адвокатов, 

20 судебных инспекторов, 50 магистратов 

и 20 сотрудников судебной полиции по во-

просам содержания закона об организации 

работы Канцелярии Обвинителя, предо-

ставления правовой помощи, работы ин-

ститута судебной экспертизы и снабжения 

канцелярскими принадлежностями и ком-

пьютерами 

Не выпол-

нено 

Оказать поддержку семинарам по вопросам ор-

ганизации работы Канцелярии Обвинителя, ока-

зания юридической помощи и деятельности ин-

ститута судебной экспертизы не представилось 

возможным из-за оперативных и временных 

ограничений, связанных с завершением выпол-

нения мандата Миссии и, как следствие, осу-

ществлением в первоочередном порядке меро-

приятий по ликвидации 

 

Ожидаемое достижение 3.4: прогресс в создании эффективной системы правосудия в трех типовых 

юрисдикциях (Порт-о-Пренсе, Кап-Аитьене и Ле-Ке) 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.4.1  Повышение эффективности право-

судия в трех типовых юрисдикциях на ос-

нове увеличения числа судебных заседа-

ний в год по уголовным делам в Кап-Аить-

ене, Ле-Ке и Порт-о-Пренсе (2015/16 год: 

Кап-Аитьен — 250, Ле-Ке — 250, Порт-о-

Пренс — 350; 2016/17 год: Кап-Аитьен — 

300, Ле-Ке — 300, Порт-о-Пренс — 420; 

2017/18 год: Кап-Аитьен — 310, Ле-Ке — 

310, Порт-о-Пренс — 430) 

В соответствии с решением Совета Безопасности в его резо-

люции 2350 (2017) Миссия приняла решение закрыть к 

30 июня 2017 года свои отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене. В 

результате этого поддержка типовых юрисдикций так и не 

была предоставлена, и данные относительно повышения эф-

фективности судебной системы в трех типовых юрисдикциях 

собраны не были  

3.4.2  Увеличение числа дел, закрытых 

следственными судьями в трех типовых 

юрисдикциях в Кап-Аитьене, Ле-Ке и 

Порт-о-Пренсе (2015/16 год: Кап-Аи-

тьен — 210, Ле-Ке — 162, Порт-о-

Пренс — 1155; 2016/17 год: Кап-Аитьен — 

252, Ле-Ке — 195, Порт-о-Пренс — 1270; 

2017/18 год: Кап-Аитьен — 262, Ле-Ке — 

205, Порт-о-Пренс — 1280) 

В соответствии с решением Совета Безопасности в его резо-

люции 2350 (2017) Миссия приняла решение закрыть к 

30 июня 2017 года свои отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене. 

В результате этого поддержка типовых юрисдикций так и 

не была представлена, и данные о количестве дел, закрытых 

следственными судьями в трех типовых юрисдикциях, со-

браны не были 

3.4.3  Сокращение числа лиц, содержа-

щихся под стражей в ожидании суда в те-

чение более 2 лет, в трех типовых юрис-

дикциях на 35 процентов (2015/16 год: 

2031 человек; 2016/2017 год: 1321 человек; 

2017/18 год: 860 человек) 

В соответствии с решением Совета Безопасности в его резо-

люции 2350 (2017) Миссия приняла решение закрыть к 

30 июня 2017 года свои отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене. 

В результате этого поддержка типовых юрисдикций так и не 

была представлена, и данные о числе лиц, содержащихся под 

стражей в ожидании суда в течение более 2 лет в трех типо-

вых юрисдикциях, собраны не были 

https://undocs.org/ru/A/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/2350(2017)
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3.4.4  Увеличение числа дел, закрытых 

центрами юридической помощи в Кап-Аи-

тьене и Ле-Ке, на 40 процентов (2015/16 

год: Кап-Аитьен — 91, Ле-Ке — 67; 

2016/17 год: Кап-Аитьен — 135, Ле-Ке — 

100; 2017/18 год: Кап-Аитьен — 189,  

Ле-Ке — 140) 

В соответствии с решением Совета Безопасности в его резо-

люции 2350 (2017) Миссия приняла решение закрыть к 

30 июня 2017 года свои отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене. 

В результате этого поддержка типовых юрисдикций так и не 

была представлена, и данные о количестве дел, закрытых цен-

трами юридической помощи в этих типовых юрисдикциях, 

собраны не были 

3.4.5  Увеличение числа содержащихся 

под стражей женщин, мужчин и детей, 

имеющих возможность получать юридиче-

скую помощь, на 30 процентов в Кап-Аи-

тьене и Ле-Ке (2015/16 год: Кап-Аитьен — 

192, Ле-Ке — 240; 2016/17 год: Кап-Аи-

тьен — 288, Ле-Ке — 360; 2017/18 год: 

Кап-Аитьен — 374, Ле-Ке — 468) 

В соответствии с решением Совета Безопасности в его резо-

люции 2350 (2017) Миссия приняла решение закрыть к 

30 июня 2017 года свои отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене. 

В результате этого поддержка типовых юрисдикций так и не 

была представлена, и данные о числе содержащихся под стра-

жей женщин, мужчин и детей, имеющих возможность полу-

чать юридическую помощь в этих типовых юрисдикциях, со-

браны не были 

3.4.6  Увеличение числа жертв сексуаль-

ного и гендерного насилия, получающих 

помощь по линии центров юридической 

помощи в Ле-Ке и Кап-Аитьене, на 20 про-

центов (2015/16 год: Кап-Аитьен — 25, 

Ле-Ке — 0; 2016/17 год: Кап-Аитьен — 

100, Ле-Ке — 100; 2017/18 год: Кап-Аи-

тьен — 120, Ле-Ке — 120) 

В соответствии с решением Совета Безопасности в его резо-

люции 2350 (2017) Миссия приняла решение закрыть к 

30 июня 2017 года свои отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене. 

В результате этого поддержка типовых юрисдикций так и не 

была представлена, и данные о числе жертв сексуального и 

гендерного насилия, получающих помощь по линии центров 

юридической помощи в этих типовых юрисдикциях, собраны 

не были 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической поддержки судеб-

ным работникам в трех типовых юрисдик-

циях в виде повседневной информаци-

онно-разъяснительной работы и монито-

ринга судебных слушаний 

Не выпол-

нено 

Техническая поддержка оказывалась только в 

юрисдикции Порт-о-Пренса, поскольку 30 июня 

2017 года МООНСГ закрыла свои отделения в 

Ле-Ке и Кап-Аитьене 

Оказание технической поддержки центрам 
юридической помощи в Ле-Ке и Кап-Аить-
ене путем выявления лиц, содержащихся 
под стражей в ожидании суда, передачи со-
ответствующих материалов в эти центры и 
наблюдения за их деятельностью 

Не выпол-

нено 

30 июня 2017 года МООНСГ закрыла свои реги-

ональные отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене 

Оказание технической поддержки судеб-

ным работникам в виде повседневной ра-

боты с разъяснением порядка срочного 

возбуждения судебного разбирательства 

Не выпол-

нено 

Техническая поддержка оказывалась только в 

юрисдикции Порт-о-Пренса, поскольку 30 июня 

2017 года МООНСГ закрыла свои отделения в 

Ле-Ке и Кап-Аитьене 

Оказание технической поддержки в виде 

еженедельного отслеживания новых слу-

чаев заключения под стражу в целях уско-

рения рассмотрения дел 

Не выпол-

нено 

Техническая поддержка оказывалась только в 

юрисдикции Порт-о-Пренса, поскольку 30 июня 

2017 года МООНСГ закрыла свои отделения в 

Ле-Ке и Кап-Аитьене 

Оказание правовой помощи жертвам сексу-
ального и гендерного насилия через цен-
тры юридической помощи в типовых 
юрисдикциях в Северном и Южном депар-
таментах 

Не выпол-

нено 

30 июня 2017 года МООНСГ закрыла свои реги-

ональные отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене 

https://undocs.org/ru/A/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/2350(2017)
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Оказание технической поддержки в рамках 

консультативных услуг по реализации про-

екта в одной типовой юрисдикции (в Се-

верном и Южном департаментах) по во-

просам поддержания реестра и доказатель-

ной базы секретарскими работниками и де-

лопроизводителями прокуратуры и предо-

ставление оборудования канцелярии глав-

ного делопроизводителя для обеспечения 

защиты доказательной базы и создания 

электронной системы управления докумен-

тацией наряду с предоставлением специ-

альной учебной подготовки соответствую-

щим сотрудникам суда первой инстанции 

Не выпол-

нено 

30 июня 2017 года МООНСГ закрыла свои реги-

ональные отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене 

Предоставление юридической помощи че-

рез центры юридической помощи мало-

имущим лицам, которые содержатся под 

стражей в ожидании суда, а также женщи-

нам и детям в типовых юрисдикциях в Се-

верном и Южном департаментах 10 юри-

стами и 24 адвокатами-стажерами в тече-

ние 12 месяцев на условиях полного рабо-

чего дня, обеспечение специальной подго-

товки для 70 адвокатов-стажеров из двух 

центров правовой помощи и закупка пра-

вовых документов 

Не выпол-

нено 

30 июня 2017 года МООНСГ закрыла свои реги-

ональные отделения в Ле-Ке и Кап-Аитьене 

 

Ожидаемое достижение 3.5: улучшение инфраструктуры, медицинского обслуживания и санитарных 

условий в исправительных учреждениях Гаити  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.5.1  Разработка и осуществление плана 

действий на 2017/18 год в целях повыше-

ния эффективности работы Управления пе-

нитенциарных учреждений в соответствии 

с его стратегическим планом на период 

2017–2021 годов 

Выполнено. По состоянию на конец отчетного периода стра-

тегический план развития Управления пенитенциарных учре-

ждений находился на этапе реализации и результаты первого 

года его осуществления были обнадеживающими 

3.5.2  Сохранение количества применяе-

мых во всех пенитенциарных учреждениях 

стандартных оперативных процедур и 

дальнейшее соблюдение международных 

норм и стандартов в области прав чело-

века, касающихся обращения с заключен-

ными (2015/16 год: 14; 2016/17 год: 14; 

2017/18 год: 14) 

Выполнено. В отчетном периоде стандартные оперативные 

процедуры были приняты Управлением пенитенциарных 

учреждений и обнародованы 

3.5.3  Осуществление директивы о профи-

лактике и лечении психических рас-

стройств в шести тюрьмах 

Завершить осуществление директивы не представилось воз-

можным из-за оперативных и временных ограничений, свя-

занных с завершением выполнения мандата Миссии и, как 

следствие, осуществлением в первоочередном порядке меро-

приятий по ликвидации 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической поддержки Управле-

нию пенитенциарных учреждений на ос-

нове проведения трех семинаров с уча-

стием должностных лиц Управления, пред-

ставителей национальных органов власти 

и заинтересованных сторон в целях оценки 

и подкрепления развития новой структуры 

Управления пенитенциарных учреждений 

и предоставления необходимой поддержки 

3 Количество рабочих совещаний, проведенных с 

участием должностных лиц Управления пени-

тенциарных учреждений, национальных органов 

власти и заинтересованных сторон, по вопросам 

оказания содействия продвижению новой струк-

туры Управления пенитенциарных учреждений 

Откомандирование на ежедневной основе 

сотрудников МООНСГ по вопросам испра-

вительных учреждений для работы в тюрь-

мах в трех типовых юрисдикциях в целях 

оказания национальным органам власти 

консультационной и технической под-

держки в эффективном управлении тюрь-

мами 

Выполнено На ежедневной основе сотрудники МООНСГ по 

вопросам исправительных учреждений направ-

лялись для работы в тюрьмах в трех типовых 

юрисдикциях 

Оказание поддержки в целях осуществле-

ния директивы о профилактике и лечении 

психических расстройств в тюрьмах на ос-

нове проведения двух информационно-

разъяснительных мероприятий и двух 

учебных занятий для квалифицированных 

работников 

Выполнено Была оказана поддержка в целях осуществления 

директивы о профилактике и лечении психиче-

ских расстройств в тюрьмах на основе проведе-

ния двух информационно-разъяснительных ме-

роприятий и двух учебных занятий для квали-

фицированных работников 

 

Ожидаемое достижение 3.6: повышение эффективности оказания Управлением пенитенциарных 

учреждений услуг по линии исправительных служб  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.6.1 Осуществление плана действий на 

основе директивы Управления пенитенци-

арных учреждений по гендерным вопро-

сам во всех тюрьмах и в Управлении 

Гендерная стратегия была разработана, но осуществить план 

действий не удалось из-за задержек с его утверждением 

Управлением пенитенциарных учреждений. Вместе с тем 

было проведено одно совещание с Управлением исправитель-

ных учреждений в целях обсуждения плана действий 

3.6.2 Увеличение числа сотрудников 

Управления пенитенциарных учреждений, 

которые приобрели дополнительные 

навыки на основе специальной подготовки 

(2016/17 год: 79 человек; 2017/18 год: 

209 человек) 

МООНСГ инициировала учебную программу, а МООНППГ 

завершила подготовку по этой программе 110 сотрудников 

Управления пенитенциарных учреждений 

3.6.3 Внедрение шкалы для оценки без-

опасности заключенных в двух тюрьмах 

Шкала безопасности была разработана, обсуждена с Управле-

нием исправительных учреждений и внедрена в одной из тю-

рем (Сен-Марк) 

3.6.4 Обеспечение функционирования 

разведывательных подразделений по обес-

печению безопасности в тюрьмах в цен-

Управление пенитенциарных учреждений не смогло обеспе-

чить функционирование разведывательных подразделений по 
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тральном аппарате Управления пенитенци-

арных учреждений и во всех тюрьмах 

(2015/16 год: 0; 2016/17 год: 1; 

2017/18 год: 16) 

обеспечению безопасности в тюрьмах до завершения мандата 

МООНСГ 

3.6.5 Увеличение количества тюрем, в ко-

торых внедряется автоматизированная 

комплексная система идентификации отпе-

чатков пальцев (2015/16 год: 0; 

2016/17 год: 3; 2017/18 год: 9) 

Работа по увеличению количества тюрем, использующих ав-

томатизированную комплексную систему идентификации от-

печатков пальцев, началась при поддержке МООНСГ, но не 

была закончена до завершения мандата Миссии 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение ежемесячных совещаний в це-

лях повышения уровня осведомленности 

должностных лиц Управления пенитенци-

арных учреждений и оказания им под-

держки в разработке плана действий по 

осуществлению гендерной политики 

Управления 

Выполнено Регулярные ежемесячные совещания проводи-

лись с участием должностных лиц Управления 

пенитенциарных учреждений, и по состоянию 

на конец отчетного периода разработка плана 

действий продолжалась 

Организация 10 учебных занятий на ме-

стах по вопросам учета гендерных факто-

ров для сотрудников пенитенциарных 

учреждений 

4 Учебные занятия были организованы в Порт-о-

Пренсе в рамках совместной временной про-

граммы Организации Объединенных Наций по 

вопросам деятельности полиции, органов право-

судия и исправительных учреждений 

Предоставление консультаций и техниче-

ской поддержки Управлению пенитенциар-

ных учреждений на основе проведения ше-

сти совещаний по вопросам внедрения 

шкалы для оценки безопасности заключен-

ных в тюрьмах, где это осуществляется на 

экспериментальной основе 

8 Проводились еженедельные совещания с дирек-

тором Управления пенитенциарных учреждений 

и его заместителями. Шкала для оценки безо-

пасности заключенных была внедрена в одной 

из тюрем (Сен-Марк) 

Организация трех совещаний с Управле-

нием пенитенциарных учреждений в целях 

оказания Управлению поддержки во внед-

рении в 10 тюрьмах системы определения 

уровня безопасности в пенитенциарных 

учреждениях на основе разведывательной 

деятельности 

Не выпол-

нено 

Было проведено несколько совещаний с дирек-

тором Управления пенитенциарных учреждений 

и его заместителями. Однако задача по внедре-

нию в 10 тюрьмах шкалы для оценки уровня 

безопасности в пенитенциарных учреждениях 

на основе разведывательной деятельности не 

была выполнена, несмотря на определенные 

усилия Миссии 

Организация двух учебных занятий по 

10 участников в каждом для старших 

должностных лиц Управления пенитенци-

арных учреждений по вопросам стратеги-

ческого управления и руководства, одного 

учебного занятия для 40 руководящих со-

трудников тюремной администрации, од-

ного учебного занятия, посвященного ос-

новам управления тюрьмами, для 50 со-

Не выпол-

нено 

Этот процесс начался с разработки учебной про-

граммы и обсуждений с участием должностных 

лиц из Управления исправительных учрежде-

ний, но он не был завершен из-за оперативных и 

временных ограничений, связанных с заверше-

нием выполнения мандата Миссии и, как след-

ствие, осуществлением в первоочередном по-

рядке мероприятий по ликвидации 
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трудников и одного учебного занятия, по-

священного повышению административ-

ных навыков, для 20 сотрудников 

Установка и введение в действие Автома-

тизированной системы идентификации 

дактилоскопических данных (АФИС) в 

тюрьмах, расположенных в Аркаэ, Кар-

фуре, Круа-де-Буке, Энше, Мирбале и 

Форт-Либерте 

Не выпол-

нено 

Работы по этому проекту начались, но он не был 

завершен до окончания мандата МООНСГ в 

связи с решением Управления пенитенциарных 

учреждений изменить список предназначенных 

для этого тюрем в соответствии с его новыми 

приоритетами 

 

Ожидаемое достижение 3.7: более строгое соблюдение правительством Гаити положений документов 

Организации Объединенных Наций по правам человека и более тесное взаимодействие с ее 

правозащитными структурами и органами  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.7.1 Увеличение количества выполнен-

ных правительством рекомендаций, содер-

жащихся в документах Организации Объ-

единенных Наций по правам человека и 

вынесенных ее правозащитными структу-

рами и органами, в том числе рекоменда-

ций по итогам универсального периодиче-

ского обзора (2015/16 год: 100; 

2016/17 год: 22; 2017/18 год: 25) 

Количество рекомендаций, содержащихся в документах Орга-

низации Объединенных Наций по правам человека и вынесен-

ных ее правозащитными структурами и органами, не увеличи-

лось, поскольку в отчетном периоде эти механизмы не прово-

дили сессии по Гаити 

3.7.2 Правительство Гаити выносит поло-

жительные решения по всем запросам о 

поездках, которые направляются по линии 

специальных процедур Организации Объ-

единенных Наций по правам человека и 

должностными лицами Организации Объ-

единенных Наций, занимающимися пра-

вами человека (2015/16 год: 2; 2016/17 год: 

1; 2017/18 год: 1) 

В отчетном периоде Специальные процедуры Организации 

Объединенных Наций по правам человека направили прави-

тельству Гаити два запроса по вопросу о поездках. Ответа на 

эти запросы получено не было. 

3.7.3 Сохранение на минимальном уровне 

количества докладов правительства Гаити 

о ходе выполнения обязательств в области 

прав человека, срок представления кото-

рых в соответствии с документами по пра-

вам человека и требованиями правозащит-

ных структур и органов истек 

(2015/16 год: 1; 2016/17 год: 1; 

2017/18 год: 1) 

Выполнено. Количество подлежащих представлению в дого-

ворные органы по правам человека докладов, срок представ-

ления которых истек, по-прежнему составляло два доклада: 

периодический доклад об осуществлении Международной 

конвенции о ликвидации всех форм расовой дискриминации и 

первоначальный доклад об осуществлении Международного 

пакта об экономических, социальных и культурных правах 

3.7.4 Возобновление правительством про-

цесса разработки национального плана 

действий, содержащего все обязательства 

государства в области прав человека 

В отчетном периоде правительство не предпринимало усилия, 

направленные на возобновление процесса разработки нацио-

нального плана действий в области прав человека 

3.7.5 Завершение подготовки докладов 

международным механизмам по правам 

человека (2017/18 год: 3) 

В отчетном периоде правительство не представляло доклады 

правозащитных механизмов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение по меньшей мере двух совеща-

ний с правительственными учреждениями, 

органами законодательной и судебной вет-

вей власти, Управлением по защите граж-

дан и организациями гражданского обще-

ства для обеспечения надлежащей коорди-

нации в целях возобновления процесса 

разработки национального плана действий 

в области прав человека и последующей 

деятельности в поддержку участия прави-

тельства Гаити в осуществлении рекомен-

даций, вынесенных по итогам универсаль-

ного периодического обзора и ратифика-

ции основных документов в области прав 

человека, и подготовки докладов для дого-

ворных органов по правам человека, а 

именно для Комитета по экономическим, 

социальным и культурным правам 

Выполнено МООНСГ провела встречи с сотрудниками 

Управления по защите граждан с целью до-

биться возобновления работы над проектом 

национального плана действий в области прав 

человека 2014 года. Проект 2014 года в значи-

тельной степени основан на рекомендациях, вы-

несенных правозащитными механизмами Орга-

низации Объединенных Наций, включая Коми-

тет по экономическим, социальным и культур-

ным правам 

Проведение по меньшей мере четырех со-

вещаний с правительственными органами 

и/или Межведомственным комитетом по 

правам человека для подготовки и пред-

ставления первоначальных и/или периоди-

ческих докладов о положении в области 

прав человека, ратифицированных Гаити 

Выполнено МООНСГ провела встречи с членами Межве-

домственного комитета по правам человека с це-

лью добиться возобновления работы над проек-

том национального плана действий в области 

прав человека 2014 года, который в значитель-

ной степени основан на рекомендациях, выне-

сенных правозащитными механизмами Органи-

зации Объединенных Наций 

Организация по меньшей мере одной 

пресс-конференции для информирования о 

поездках представителей специальных 

процедур Совета по правам человека и 

должностных лиц Организации Объеди-

ненных Наций, занимающихся правами че-

ловека, в целях распространения собран-

ных ими сведений о положении в области 

прав человека в Гаити 

Не выпол-

нено 

В отчетном периоде не было поездок мандата-

риев специальных процедур Совета по правам 

человека и должностных лиц Организации Объ-

единенных Наций в области прав человека 

Проведение по меньшей мере одного семи-

нара для начала осуществления националь-

ного плана действий в области прав чело-

века, который должен быть опубликован и 

одобрен правительством 

Не выпол-

нено 

Семинары не проводились, поскольку прави-

тельство не завершило подготовку проекта 

национального плана действий в области прав 

человека 

Разработка плана для учета прошлых нару-

шений прав человека на основе организа-

ции двух совещаний и создания базы дан-

ных с участием национальных субъектов в 

рамках совместной временной программы 

Не выпол-

нено 

План документальной фиксации ранее совер-

шенных нарушений прав человека не представи-

лось возможным разработать из-за оперативных 

и временных ограничений, связанных с завер-

шением выполнения мандата Миссии и, как 

следствие, осуществлением в первоочередном 

порядке мероприятий по ликвидации 
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Организации Объединенных Наций по во-

просам деятельности полиции, органов 

правосудия и исправительных учреждений 

Организация торжественных информаци-

онно-разъяснительных мероприятий, при-

уроченных к празднованию не менее од-

ного международного дня прав человека, с 

участием молодежных и женских органи-

заций по линии информационно-пропаган-

дистских групп, а также на основе подго-

товки радио- и телепередач и распростра-

нения пропагандистских материалов в це-

лях наращивания информационно-пропа-

гандистского потенциала молодежных и 

женских организаций в рамках совместной 

временной программы Организации Объ-

единенных Наций по вопросам деятельно-

сти полиции, органов правосудия и испра-

вительных учреждений 

Не выпол-

нено 

Мероприятия по случаю празднования темати-

ческих дней, включая День прав человека 

(10 декабря), состоялись вне отчетного периода 

   

 

 

  Компонент 4: поддержка Миссии 
 

31. Компонент поддержки оказывал необходимые административные и логи-

стические услуги и услуги в сфере обеспечения безопасности в среднем для 

941 военнослужащего в составе воинских контингентов, 363 полицейских Орга-

низации Объединенных Наций, 1027 сотрудников сформированных полицей-

ских подразделений, 504 гражданских сотрудников и 34 сотрудников, предо-

ставленных правительствами. В течение отчетного периода компонент под-

держки занимался приоритетными мероприятиями по ликвидации. Мероприя-

тия включали ремонт лагерей в связи с износом их инфраструктуры, где дисло-

цировались сформированные полицейские подразделения, и объектов Гаитян-

ской национальной полиции, где размещались и сотрудники полиции Организа-

ции Объединенных Наций. Кроме того, МООНСГ завершила процесс закрытия 

авторемонтной мастерской, контейнерного терминала, пункта материально-тех-

нического обеспечения и лагерей Жаборанди в Порт-о-Пренсе, расширив тем 

самым масштабы присутствия последующей миссии, МООНППГ, в двух местах 

дислокации в Порт-о-Пренсе. Миссия завершила ликвидацию активов посред-

ством дарения, безвозмездной передачи, сдачи в металлолом и продажи. 

 

Ожидаемое достижение 4.1: обеспечение оперативного, эффективного, действенного и ответственного 

вспомогательного обслуживания Миссии  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  4.1.1 Реализация национальной про-

граммы по оказанию юридической по-

мощи малоимущим лицам, в том числе 

жертвам сексуального и гендерного наси-

лия, и женщинам и детям с длительными 

сроками досудебного содержания под 

стражей (2015/16 год: 115 процентов; 

2016/17 год: ≥ 90 процентов; 2017/18 год: 

≥ 90 процентов) 

64,5 процента 

Более низкий показатель главным образом обусловлен эффек-

тивным планированием рейсов и оптимизацией графика поле-

тов в соответствии с инициативой Генерального секретаря по 

повышению эффективности и результативности воздушных 

операций Организации Объединенных Наций 
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4.1.2 Процентная доля отмененных бюд-

жетных обязательств за предыдущий год 

от общего объема обязательств, перенесен-

ных из предыдущего бюджетного периода 

(2015/16 год: 19,5 процента; 2016/17 год: 

≤ 5 процентов; 2017/18 год: ≤ 5 процентов) 

9,3 процента 

Более высокий показатель был обусловлен более низким, чем 

предполагалось, показателем выполнения обязательств, 

оценка по которым проводилась до принятия решения о за-

крытии Миссии 

4.1.3 Среднегодовая доля утвержденных 

должностей международных сотрудников, 

которые оставались вакантными 

(2015/16 год: 14 процентов; 2016/17 год: 

13 процентов; 2017/18 год: 13 процентов) 

17,8 процента 

Более высокий показатель был обусловлен тем, что Миссия 

находилась на этапе ликвидации 

4.1.4 Среднегодовая процентная доля 

женщин среди международных граждан-

ских сотрудников (2015/16 год: 29 процен-

тов; 2016/17 год: ≥ 30 процентов; 

2017/18 год: ≥ 32 процента) 

24 процента 

Более низкий показатель был обусловлен тем, что Миссия 

находится на этапе ликвидации 

4.1.5 Среднее количество рабочих дней, 

необходимых для заполнения должностей 

из реестра, от закрытия объявления о ва-

кансии до выбора кандидата, для всех 

должностей международных сотрудников 

(2015/16 год: 49; 2016/17 год: ≤ 50; 

2017/18 год: ≤ 48) 

48 дней 

4.1.6 Среднее количество рабочих дней 

для заполнения конкретных должностей, 

от закрытия объявления о вакансии до вы-

бора кандидата, для всех должностей меж-

дународных сотрудников (2015/16 год: 

404; 2016/17 год: не относится; 

2017/18 год: ≤ 130) 

12 дней 

4.1.7 Общая оценка в листе оценки раци-

ональности использования окружающей 

среды Департамента полевой поддержки 

(2017/18 год: 100 процентов) 

Не относится 

4.1.8 Доля устраненных в установленные 

сроки сбоев в работе информационно-ком-

муникационных систем и оборудования 

высокой, средней и низкой степени прио-

ритетности (2016/17 год: ≥ 85 процентов; 

2017/18 год: ≥ 85 процентов) 

95 процентов 

4.1.9 Соблюдение норм техники безопас-

ности на местах (2015/16 год: 65 процен-

тов; 2016/17 год: 100 процентов 

2017/18 год: 100 процентов 

Оценка соблюдения не была проведена в связи с завершением 

мандата Миссии 

4.1.10 Общее значение индекса управле-

ния имуществом, введенного Департамен-

том полевой поддержки, на основе 20 ба-

зовых ключевых показателей эффективно-

сти (2015/16 год: 1403; 2016/17 год: ≥ 

1800; 2017/18 год: ≥ 1800) 

Оценка соблюдения не была проведена в связи с завершением 

мандата Миссии 
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4.1.11 Доля военнослужащих контин-

гента, размещенных в соответствующих 

нормам жилых помещениях Организации 

Объединенных Наций по состоянию на 30 

июня в соответствии с меморандумом о 

взаимопонимании (2015/16 год: 100 про-

центов; 2016/17 год: 100 процентов; 

2017/18 год: 100 процентов 

100 процентов 

4.1.12 Соблюдение норм продовольствен-

ного снабжения Организации Объединен-

ных Наций при осуществлении доставки, 

контроля качества запасов и управления 

запасами (2015/16 год: 95 процентов; 

2016/17 год: ≥ 95 процентов; 2017/18 год: 

≥ 95 процентов) 

99,4 процента 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Осуществление в масштабах всей Миссии 

плана действий по охране окружающей 

среды в соответствии с экологической 

стратегией Департамента полевой под-

держки 

Не выпол-

нено 

Завершить осуществление директивы не пред-

ставилось возможным из-за оперативных и вре-

менных ограничений, связанных с завершением 

выполнения мандата Миссии и, как следствие, 

осуществлением в первоочередном порядке ме-

роприятий по ликвидации 

Содействие осуществлению стратегии и 

концепции управления цепью снабжения 

Департамента полевой поддержки 

Не выпол-

нено 

Осуществить стратегию и концепцию управле-

ния цепью снабжения не представилось возмож-

ным из-за оперативных и временных ограниче-

ний, связанных с завершением выполнения ман-

дата Миссии и, как следствие, осуществлением 

в первоочередном порядке мероприятий по лик-

видации 

Авиационные услуги   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

6 воздушных судов (1 самолета, 5 вертоле-

тов) 

1 Количество самолетов 

7 Количество вертолетов 

Отработка в общей сложности 2100 запла-

нированных летных часов (600 коммерче-

скими поставщиками и 1500 военными по-

ставщиками) по всем направлениям обслу-

живания, включая пассажиро- и грузопере-

возки, патрулирование и наблюдение, по-

исково-спасательные операции и эвакуа-

цию раненных и больных 

363 Количество летных часов 

Более низкий показатель главным образом обу-

словлен эффективным планированием рейсов и 

оптимизацией графика полетов в соответствии с 

инициативой Генерального секретаря по повы-

шению эффективности и результативности воз-

душных операций Организации Объединенных 

Наций 

8 Количество воздушных судов 

27 Количество аэродромов и взлетно-посадочных 

площадок 
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Надзор за соблюдением стандартов авиа-

ционной безопасности в отношении 6 воз-

душных судов и 103 аэродромов и взлетно-

посадочных площадок 

 Более низкий показатель объясняется закрытием 

лагерей, сокращением оперативных потребно-

стей в авиарейсах и сокращением численности 

персонала Миссии 

Финансовые и бюджетные услуги и услуги по составлению отчетности  

Предоставление в рамках делегированных 

полномочий бюджетных и финансовых 

услуг, а также услуг по составлению отчет-

ности в отношении бюджета объемом 

336,6 млн долл. США 

90 млн 

долл. США 

Общая сумма утвержденного бюджета 

Завершение подготовки годовых финансо-

вых ведомостей для Миссии в соответ-

ствии с Международными стандартами 

учета в государственном секторе и Финан-

совыми положениями и правилами Орга-

низации Объединенных Наций 

Выполнено Завершение подготовки годовых финансовых 

ведомостей для Миссии в соответствии с Меж-

дународными стандартами учета в государ-

ственном секторе и Финансовыми положениями 

и правилами Организации Объединенных Наций 

Обслуживание гражданского персонала   

В рамках делегированных полномочий кад-

ровое обслуживание гражданского персо-

нала утвержденной численностью до 

1329 человек (319 международных сотруд-

ников, 916 национальных сотрудников и 

94 добровольца Организации Объединен-

ных Наций), включая помощь в обработке 

требований и оформлении выплат и льгот, 

найме персонала, управлении людскими 

ресурсами, подготовке бюджета и служеб-

ной аттестации сотрудников 

477 Средняя численность гражданского персонала 

152 Средняя численность международных сотрудни-

ков 

314 Средняя численность национального персонала 

38 Средняя численность добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций 

Проведение учебных курсов для 902 граж-

данских сотрудников в Миссии и содей-

ствие 48 гражданским сотрудникам в про-

хождении обучения за пределами Миссии 

1 075 Численность гражданских сотрудников (эквива-

лент полной занятости), прошедших учебную 

подготовку по вопросам укрепления потенциала 

в рамках подготовки к окончательному закры-

тию Миссии 

 9 Численность гражданского персонала, прошед-

шего учебную подготовку за пределами Миссии 

Поддержка в обработке 2636 запросов на 

поездки в пределах района действия Мис-

сии и 181 запроса на поездки за пределы 

Миссии для целей, не связанных с профес-

сиональной подготовкой, и 48 запросов на 

поездки в целях профессиональной подго-

товки для гражданского персонала 

562 Количество запросов на поездки в пределах рай-

она действия Миссии 

88 Количество запросов на поездки за пределы 

района действия Миссии 

9 Количество запросов на поездки в целях про-

фессиональной подготовки 

  Более низкий показатель обусловлен оператив-

ными и временными ограничениями, связан-

ными с завершением выполнения мандата Мис-

сии и, как следствие, осуществлением в перво-

очередном порядке мероприятий по ликвида-

ции. Показатель исчислялся исходя из бюджета 

на полный год 
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Обслуживание помещений и объектов инфраструктуры и инженерно-технические услуги 

Эксплуатация и ремонт 87 объектов Мис-

сии в 30 местах базирования 

32 Количество объектов 

 Более низкий показатель обусловлен оператив-

ными и временными ограничениями, связан-

ными с завершением выполнения мандата Мис-

сии и, как следствие, осуществлением в перво-

очередном порядке мероприятий по ликвидации 

Реализация 11 проектов по техническому 

обслуживанию, ремонту и реконструкции, 

включая техническое обслуживание 10 км 

дорог, 1 аэродрома и 11 вертолетных пло-

щадок 

0 Более низкий показатель обусловлен оператив-

ными и временными ограничениями, связан-

ными с завершением выполнения мандата Мис-

сии и, как следствие, осуществлением в перво-

очередном порядке мероприятий по ликвидации 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

246 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов, 58 мачт осве-

щения и 16 сварочных генераторов в до-

полнение к услугам электроснабжения, ко-

торые предоставляются местными постав-

щиками в 2 пунктах 

Данных нет По МООНСГ не было собрано никаких данных, 

поскольку активы были переданы МООНППГ 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций объектов водоснабжения и 

очистных сооружений (33 колодца и сква-

жины и 11 водоочистных установок) и под-

держка 32 принадлежащих контингентам 

объектов в 19 пунктах, помимо 2 местных 

подрядчиков в 2 пунктах и 1 государствен-

ного подрядчика в 4 пунктах, предоставля-

ющего услуги по снабжению неочищенной 

водой и обслуживанию городских систем 

водоснабжения 

8 Количество скважин 

3 Количество водоочистных установок 

 Более низкий показатель обусловлен оператив-

ными и временными ограничениями, связан-

ными с завершением выполнения мандата Мис-

сии и, как следствие, осуществлением в перво-

очередном порядке мероприятий по ликвидации 

Предоставление услуг по утилизации отхо-

дов, включая сбор и удаление жидких и 

твердых отходов, на 38 объектах 

17 Количество объектов 

 Более низкий показатель обусловлен оператив-

ными и временными ограничениями, связан-

ными с завершением выполнения мандата Мис-

сии и, как следствие, осуществлением в перво-

очередном порядке мероприятий по ликвидации 

Предоставление услуг, связанных с убор-

кой, уходом за территорией, борьбой с вре-

дителями и прачечным обслуживанием, на 

56 объектах 

26 Количество объектов 

 Более низкий показатель обусловлен оператив-

ными и временными ограничениями, связан-

ными с завершением выполнения мандата Мис-

сии и, как следствие, осуществлением в перво-

очередном порядке мероприятий по ликвидации 

Услуги по обеспечению топливом   

Управление запасами и организация хране-

ния топлива в объеме 18 239 187 литров 

(1 071 031 литр для воздушного транс-

порта, 3 108 156 литров для наземного 

3 544 579 Количество литров топлива 

220 152 Количество литров топлива для воздушного 

транспорта 
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транспорта и 14 060 000 литров для гене-

раторов и других установок) и горюче-сма-

зочных материалов в 20 распределитель-

ных пунктах и 4 складских помещениях 

476 636 Количество литров топлива для наземного 

транспорта 

2 847 791 Количество литров топлива для производства 

электроэнергии 

  Более низкий показатель обусловлен оператив-

ными и временными ограничениями, связан-

ными с завершением выполнения мандата Мис-

сии и, как следствие, осуществлением в перво-

очередном порядке мероприятий по ликвидации 

Услуги в области информационно-телекоммуникационных технологий 

Предоставление и поддержка при эксплуа-

тации 2562 портативных радиостанций, 

759 мобильных радиостанций для авто-

транспортных средств и 102 базовых ра-

диостанций 

983 Количество портативных радиоприемников 

505 Количество переносных радиостанций 

69 Количество базовых станций 

 Более низкий показатель обусловлен оператив-

ными и временными ограничениями, связан-

ными с завершением выполнения мандата Мис-

сии и, как следствие, осуществлением в перво-

очередном порядке мероприятий по ликвидации 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

14 радиовещательных станций диапазона 

УКВ и 10 радиостудий 

8 Количество радиостанций, ведущих вещание в 

УКВ-диапазоне 

8 Количество радиостудий 

  В период после 31 июля 2017 года радиовеща-

тельные станции и радиостудии были посте-

пенно демонтированы после их закрытия и пре-

кращения вещания 30 сентября 2017 года 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети голосовой, факсимильной связи, ви-

деосвязи и передачи данных, в том числе 

9 оконечных станций узкополосной связи, 

23 телефонных коммутаторов и 100 линий 

микроволновой связи, а также обслужива-

ние планов спутниковой и мобильной 

связи 

9 Количество терминалов со сверхмалой аперту-

рой 

23 Количество телефонных коммутаторов 

40 Количество линий микроволновой связи 

 Сокращение количества линий микроволновой 

связи обусловлено сокращением присутствия 

Миссии и обеспечением подключения к локаль-

ной вычислительной сети (ЛВС) и глобальной 

вычислительной сети (ГВС) в качестве альтер-

нативного решения 

Поддержка и техническое обслуживание 

19 локальных сетей и 18 глобальных сетей 

на 19 объектах 

36 Количество локальных вычислительных сетей 

36 Количество глобальных вычислительных сетей 

 Более высокий показатель был обусловлен обес-

печением подключения к ЛВС и ГВС для под-

держки совместного размещения сотрудников 

полиции Организации Объединенных Наций и 

Гаитянской национальной полиции, а также за-

меной микроволновых каналов на ЛВС/ГВС на 

различных объектах 
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Анализ геопространственных данных, от-

носящихся к территории площадью 

27 750 кв. км, составление топографиче-

ских и тематических наборов данных и 

подготовка 29 карт 

Выполнено Был проведен анализ геопространственных дан-

ных, относящихся к территории площадью 

27 750 кв. км, составлены топографические и 

тематические наборы данных и подготовлены 

29 карт 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

принадлежащих Организации Объединен-

ных Наций медицинских учреждений 

(3 клиники уровня I и 1 диспансер) и под-

держка принадлежащих контингентам ме-

дицинских учреждений (18 клиник 

уровня I, 1 клиника уровня II и 2 амбулато-

рии) в 25 пунктах дислокации и обеспече-

ние медицинского обслуживания на дого-

ворных условиях в 1 госпитале уровня III 

Не выпол-

нено 

Большинство принадлежащих контингентам 

клиник было закрыто до истечения бюджетного 

периода. Госпиталь уровня II, обслуживаемый 

аргентинскими контингентами, был закрыт 

15 августа 2017 года, и в серьезных случаях кон-

сультации проводились в местных больницах, 

одобренных Отделом медицинского обслужива-

ния. Договорное соглашение с клиниками 

уровня II и III продолжало действовать 

Обеспечение на договорных условиях ме-

дицинской эвакуации в медицинские учре-

ждения (1 уровня II и 1 уровня III) в 

2 пунктах базирования в районе операций 

Миссии и за его пределами 

3 В отчетном периоде проводились эвакуации. В 

двух случаях в Порт-о-Пренс и в одном слу-

чае — в Доминиканскую Республику 

Услуги по управлению цепочками поставок  

Оказание в рамках делегированных полно-

мочий поддержки в планировании закупок 

и выборе поставщиков товаров и сырья 

сметной стоимостью 36,4 млн долл. США 

6,5 млн 

долл. США 

Услуги предоставлялись в соответствии с деле-

гированными полномочиями 

Получение, оприходование и последующее 

распределение до 12 000 тонн грузов в пре-

делах района деятельности Миссии 

12 608 Количество метрических тонн грузов, распреде-

ленных в пределах района действия Миссии в 

период с 1 июля по 15 октября 2017 года 

Осуществление в рамках делегированных 

полномочий деятельности по управлению, 

учету и представлению информации в 

связи с основными средствами, финансо-

выми и нефинансовыми запасами и иму-

ществом, стоимость которых не превышает 

порогового уровня, а общая первоначаль-

ная стоимость составляет 216,6 млн долл. 

США 

Данные от-

сутствуют 

По МООНСГ не было собрано никаких данных, 

поскольку активы были переданы МООНППГ 

Обслуживание негражданского персонала  

Доставка на место, ротация и репатриация 

военнослужащих и полицейских в составе 

контингентов, максимальная утвержденная 

численность которых составляет 4921 чело-

век (63 военных наблюдателя, 2307 военно-

служащих в составе воинских континген-

тов, 951 полицейский Организации Объ-

единенных Наций и 1600 сотрудников 

2 489 Средняя численность военнослужащих и поли-

цейских 

941 Средняя численность личного состава воинских 

контингентов 

363 Средняя численность полицейских Организации 

Объединенных Наций 

1 185 Средняя численность личного состава сформи-

рованных полицейских подразделений 
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сформированных полицейских подразделе-

ний), и 50 сотрудников, предоставленных 

правительствами 

Проведение инспекций принадлежащего 

контингентам основного имущества и иму-

щества, используемого на основе само-

обеспечения, проверка соблюдения дей-

ствующих требований и составление соот-

ветствующей отчетности для 21 военного 

подразделения в 26 пунктах дислокации 

15 Количество инспекций 

7 Пункты дислокации 

Обеспечение поставки и хранения пайков, 

боевых пайков и воды в среднем для 

3899 военнослужащих воинских контин-

гентов и полицейских сформированных по-

лицейских подразделений 

941 Средняя численность личного состава воинских 

контингентов 

1 185 Средняя численность личного состава сформи-

рованных полицейских подразделений 

Оказание поддержки в обработке платеж-

ных требований и в оформлении выплат и 

льгот в среднем для 4517 военнослужащих 

и полицейских и 43 сотрудников, предо-

ставленных правительством 

941 Средняя численность личного состава воинских 

контингентов 

363 Средняя численность полицейских Организации 

Объединенных Наций 

1 185 Средняя численность личного состава сформи-

рованных полицейских подразделений 

 34 Персонал, предоставляемый правительствами 

Оказание поддержки в обработке 948 за-

явок на поездки в пределах района дей-

ствия Миссии и 61 заявки на поездки за 

пределы района действия Миссии для це-

лей, не связанных с учебной подготовкой 

562 Количество заявок на поездки в пределах рай-

она действия Миссии 

88 Количество заявок на поездки за пределы рай-

она действия Миссии для целей, не связанных с 

учебной подготовкой 

Услуги по организации работы автотранспорта и осуществлению наземных перевозок  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

679 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций автотранспортных средств 

(558 легких пассажирских автомобилей, 

100 автотранспортных средств специаль-

ного назначения, 6 автомашин скорой по-

мощи и 15 бронированных автомобилей), 

61 прочего специального автотранспорт-

ного средства, трейлеров и прицепов в 

3 авторемонтных мастерских, а также 

предоставление транспортных услуг и 

услуг по доставке до места работы и об-

ратно 

558 Парк легковых автомобилей 

100 Парк автомобилей специального назначения 

6 Количество машин скорой помощи 

15 Количество бронированных автомобилей 

61 Парк других транспортных средств специаль-

ного назначения, трейлеров и прицепов 

3 В отчетном периоде осуществлялась эксплуата-

ция и техническое обслуживание основной авто-

мастерской и ремонтных мастерских 

 Кроме того, предоставлялись транспортные 

услуги и услуги по доставке до места работы и 

обратно 

Служба охраны   

Обеспечение круглосуточной ежедневной 

охраны во всем районе действия Миссии 

Выполнено Были предоставлены услуги по обеспечению 

безопасности 11 объектов в Порт-о-Пренсе, 

1 объекта в Ле-Ке и 1 объекта в Кап-Аитьене 
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Обеспечение круглосуточной личной 

охраны старших сотрудников Миссии и 

приезжающих в район Миссии должност-

ных лиц высокого уровня 

Выполнено Была обеспечена круглосуточная личная охрана 

Специального представителя Генерального сек-

ретаря и всех посещавших Миссию высокопо-

ставленных должностных лиц 

Оценка положения в области безопасности 

на всех объектах Миссии, включая обсле-

дование 150 жилых помещений 

63 Количество обследований жилых помещений 

 Более низкий показатель объясняется меньшим 

числом просьб об инспекции в связи с закры-

тием Миссии 

Проведение 18 информационных меропри-

ятий по вопросам безопасности и планам 

действий в чрезвычайных ситуациях для 

всех сотрудников Миссии 

6 Количество информационных мероприятий по 
вопросам безопасности и планам действий на 
случай чрезвычайных ситуаций, которые были 
проведены для новых сотрудников полиции Ор-
ганизации Объединенных Наций, помимо своей 
регулярной ротации. Кроме того, было прове-
дено 2 занятия по планам действий на случай 
чрезвычайных ситуаций для сезона ураганов 

  Более низкий показатель был обусловлен сокра-

щением численности Миссии 

Проведение вводного инструктажа по во-

просам безопасности, а также базовых ин-

структажей по противопожарной безопас-

ности и учебных пожарных тревог для 

всех новых сотрудников Миссии 

58 Количество вводных учебных курсов по вопро-

сам безопасности, проведенных для полицей-

ских Организации Объединенных Наций 

5 Количество проведенных учебных пожарных 

тревог на 5 объектах 

Проведение подготовки по вопросам безо-

пасного и осмотрительного поведения в 

полевых условиях для 200 сотрудников 

Не выпол-

нено 

Завершить учебную подготовку не представи-
лось возможным из-за оперативных и времен-
ных ограничений, связанных с завершением вы-
полнения мандата Миссии и, как следствие, осу-
ществлением в первоочередном порядке меро-
приятий по ликвидации 

Поведение и дисциплина   

Продолжать осуществление трехкомпо-
нентной стратегии по вопросам поведения 
и дисциплины для всего военного, поли-
цейского и гражданского персонала, преду-
сматривающей профилактику дисципли-
нарных проступков, обеспечение соблюде-
ния стандартов поведения Организации 
Объединенных Наций и информационно-
пропагандистскую деятельность и приня-
тие мер по исправлению положения путем 
оказания помощи жертвам 

10 Количество посещений полицейских лагерей, 

чтобы оценить риски, связанные со случаями 

ненадлежащего поведения, сексуальной эксплу-

атации и сексуальных надругательств 

57 Количество вводных учебных мероприятий 

Борьба с ВИЧ/СПИДом   

Эксплуатация и техническое обслуживание 
пунктов добровольного конфиденциаль-
ного консультирования по вопросам, каса-
ющимся ВИЧ, и обследования на ВИЧ для 
всех сотрудников Миссии 

Не выпол-

нено 

Информация о консультировании по вопросам, 

касающимся ВИЧ, не была собрана из-за опера-

тивных и временных ограничений, связанных с 

завершением выполнения мандата Миссии и, 

как следствие, осуществлением в первоочеред-

ном порядке мероприятий по ликвидации Осуществление информационно-разъясни-
тельных программ по вопросам ВИЧ, в том 
числе программ взаимного просвещения, 
для всего персонала Миссии 
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 III. Исполнение бюджета 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года) 
 

 
Распределение 

средств 

 Разница 

 Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 17 927,8 17 294,8 633,0 3,5 

 Полиция Организации Объединенных Наций 8 513,3 6 746,8 1 766,5 20,7 

 Сформированные полицейские подразделения 18 048,9 14 877,1 3 171,8 17,6 

 Итого 44 490,0 38 918,7 5 571,3 12,5 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 18 461,2 24 374,6 (5 913,4) (32,0) 

 Национальный персонал 5 603,6 7 257,5 (1 653,9) (29,5) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 1 402,1 278,5 1 123,6 80,1 

 Временный персонал общего назначения – 543,8 (543,8) – 

 Персонал, предоставляемый правительствами 709,8 705,0 4,8 0,7 

 Итого 26 176,7 33 159,4 (6 982,7) (26,7) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты 270,0 106,4 163,6 60,6 

 Официальные поездки 226,1 1 019,9 (793,8) (351,1) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 9 975,5 8 145,0 1 830,5 18,3 

 Наземный транспорт 822,4 656,5 165,9 20,2 

 Воздушные перевозки 2 878,8 2 711,0 167,8 5,8 

 Морские перевозки – 2,2 (2,2) – 

 Средства связи 1 775,2 1 110,5 664,7 37,4 

 Информационные технологии 930,2 980,4 (50,2) (5,4) 

 Медицинское обслуживание 63,5 672,4 (608,9) (958,9) 

 Оборудование специального назначения – – – – 

 Прочие принадлежности, услуги и оборудование 2 391,6 2 516,8 (125,2) (5,2) 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – 

 Итого 19 333,3 17 921,1 1 412,2 7,3 

 Валовые потребности 90 000,0 89 999,2 0,8 0,0 

Поступления по плану налогообложения персонала 1 601,2 3 627,5 (2 026,3) (126,5) 

 Чистые потребности  88 398,8 86 371,7 2 027,1 2,3 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 90 000,0 89 999,2 0,8 – 
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 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между группами 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначальные  

ассигнования 

Перераспре-

деление 

Пересмотрен-

ная сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 44 490 (5 571)  38 919 

II. Гражданский персонал 26 177 6 982  33 159 

III. Оперативные расходы 19 333 (1 411)  17 922 

 Всего 90 000 – 90 000  

Доля перераспределенных средств в общем объеме 

ассигнований в процентах   7,8 

 

 

32. В течение отчетного периода было осуществлено перераспределение 

средств из группы I (военный и полицейский персонал) и из группы III (опера-

тивные расходы) в группу II (гражданский персонал) для покрытия более высо-

ких расходов на выплату окладов, обусловленных ростом расходов по расчетам 

в связи с прекращением службы, расходов на удержание персонала на дополни-

тельный срок в 2,5 месяца для поддержки мероприятий по ликвидации и приме-

нением с сентября 2017 года пересмотренной шкалы окладов для национального 

персонала. Перераспределение средств из группы I стало возможным в резуль-

тате сокращения потребностей в связи с ускоренной репатриацией военного и 

полицейского персонала. Перераспределение средств из группы III стало воз-

можным в результате снижения потребностей по статье «Помещения и объекты 

инфраструктуры» в связи с репатриацией военного и полицейского персонала и 

отменой работ по строительству и сносу объектов в лагере «Дельта». 

 

 

 C. Распределение расходов по месяцам 
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33. Увеличение расходов в июле и августе 2017 года главным образом было 

связано с проведением по счетам обязательств по выплатам в порядке возмеще-

ния правительствам стран, предоставляющим воинские и полицейские контин-

генты, стандартных расходов, расходов на имущество, принадлежащее контин-

гентам, и расходов по линии самообеспечения за услуги, оказанные в период 

2017/18 года. 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  Инвестиционный доход  387,2 

Прочие/разные поступления 5 146,5 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки на более ранние периоды – 

Признание недействительными обязательств предшествующего периода 3 270,4 

 Итого 8 804,1 

 

 

 E. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты 2 583,5 

 Сформированные полицейские подразделения 2 135,3 

 Итого 4 718,8 

Самообеспеченность  

 Воинские контингенты 1 141,2 

 Сформированные полицейские подразделения 1 270,5 

 Итого 2 411,7 

 Всего 7 130,5 

Коэффициенты для данной Миссии 

В процен-

тах 

Дата вступле-

ния в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Коэффициенты, применимые к району действия 

Миссии 

   

 Коэффициент учета сложных природных условий 1,1 1 октября 

2016 года 

13 мая  

2016 года 

 Коэффициент учета сложных оперативных усло-

вий 

1,7  1 октября 

2016 года  

13 мая  

2016 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с бое-

выми действиями/вынужденным уходом 

0,9  1 октября 

2016 года  

13 мая  

2016 года 

B. Коэффициенты, применимые к принимающей 

стране 

   

 Коэффициент учета дополнительных перевозок 1,5–5,75   
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 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе миссииa 956,6 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)  – 

 Всего 956,6 

 

 a Общая сумма включает сметную стоимость земли и помещений, предоставленных 

правительством Гаити, освобождения от уплаты сборов за посадку, а также плату за 

регистрацию автотранспортных средств. 
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты 633,0  3,5 

 

 

34. Сокращение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено: 

а) более низким фактическим показателем развертывания в количестве 2822 че-

ловеко-месяца в период с 1 июля по 30 сентября 2017 года против 4358 человеко-

месяцев, предусмотренных в бюджете на период с 1 июля по 15 октября 

2017 года, с учетом ускоренной репатриации военного персонала; b) меньшим 

количеством требований о возмещении расходов на принадлежащее континген-

там имущество, используемое на основе самообеспечения, в связи с его эксплу-

атационной ненадежностью или неразвертыванием; c) снижением транспорт-

ных расходов в результате консолидации грузов в целях репатриации основного 

имущества, принадлежащего контингентам, для двух стран, предоставляющих 

войска. 

35. Сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсировано 

увеличением потребностей в ресурсах на: а) путевые расходы в связи с 

доставкой на место, заменой и репатриацией в результате более высокой 

фактической стоимости билета в размере 1918 долл. США на человека против 

предусмотренной в бюджете стоимости в размере 1008 долл. США, а также 

расходы в связи с репатриацией одного авиационного подразделения, которая 

должна была состояться в 2016/17 году, но была отложена, чтобы продолжать 

предоставлять авиационные услуги Миссии, пока не будет заключен контракт с 

коммерческим поставщиком авиационных услуг; и b) принадлежащее 

контингентам основное имущество главным образом из-за расходов на 

перекраску репатриированного имущества. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полиция Организации Объединенных Наций 1 766,5 20,7 

 

 

__________________ 

 1  Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализируется только 

разница в размере не менее плюс-минус 5 процентов или 100 000 долл. США. 
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36. Сокращение потребностей в ресурсах было главным образом обусловлено 

более низким фактическим показателем развертывания в количестве 1451 чело-

веко-месяца против 1664 человеко-месяцев, предусмотренных в бюджете на пе-

риод с 1 июля по 15 октября 2017 года, в результате ускоренной репатриацией 

сотрудников полиции Организации Объединенных Наций, с тем чтобы утвер-

жденная численность сотрудников, переведенных в состав МООНППГ, состав-

ляла 295 полицейских. Сокращение потребностей в ресурсах было частично 

компенсировано увеличением потребностей в ресурсах для покрытия расходов 

на поездки в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией в результате 

более высокой фактической стоимости билета в размере 2188 долл. США против 

предусмотренной в бюджете стоимости в размере 1742 долл. США на человека.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Сформированные полицейские подразделения 3 171,8 17,6  

 

 

37. Сокращение потребностей в ресурсах было главным образом обусловлено 

a) более низким фактическим показателем развертывания в количестве 4108 че-

ловеко-месяцев против 4740 человеко-месяцев, предусмотренных в бюджете на 

период с 1 июля по 15 октября 2017 года, в результате ускоренной репатриации 

сотрудников сформированных полицейских подразделений, с тем чтобы утвер-

жденная численность сотрудников, переведенных в состав МООНППГ, состав-

ляла 985 полицейских; b) более низкой фактической стоимостью билета в раз-

мере 2288 долл. США в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией 

против предусмотренной в бюджете средней стоимости в размере 2592 долл. 

США на человека для поездки в связи с доставкой на место, заменой и репатри-

ацией; c) меньшим числом требований о возмещении расходов на принадлежа-

щее контингентам имущество, используемое на основе самообеспечения, в 

связи с его эксплуатационной ненадежностью или неразвертыванием ввиду 

ускоренного сокращения численности сформированных полицейских подразде-

лений после закрытия Миссии; d) снижением транспортных расходов в резуль-

тате консолидации грузов в целях репатриации основного имущества, принад-

лежащего контингентам, для трех стран, предоставляющих полицейские кон-

тингенты. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Международные сотрудники (5 913,4) (32,0) 

 

 

38. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено 

более высоким фактическим показателем заполнения должностей в количестве 

912 человеко-месяцев в период с 1 июля по 31 декабря 2017 года против преду-

смотренного в бюджете показателя в количестве 741 человеко-месяца в связи с 

удержанием некоторых гражданских сотрудников для осуществления ликвида-

ционных мероприятий; и b) более высокими расходами по расчетам в связи с 

прекращением службы, включая субсидии на репатриацию, компенсации за еже-

годный отпуск и путевые расходы на репатриацию, по сравнению с предусмот-

ренными в бюджете суммами. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал (1 653,9) (29,5) 

 

 

39. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено: 

a) более высоким фактическим показателем заполнения должностей в количе-

стве 164 человеко-месяцев для категории национальных сотрудников-специали-

стов и 1636 человеко-месяцев для сотрудников категории общего обслуживания 

против предусмотренного в бюджете показателя в количестве 156 человеко-ме-

сяцев и 1411 человеко-месяцев, соответственно; b) применением с сентября 

2017 года пересмотренной шкалы окладов для национальных сотрудников, что 

привело к увеличению среднемесячного оклада до 4682 долл. США (с 3125 долл. 

США) для национальных сотрудников-специалистов и до 1215 долл. США (с 

958 долл. США) для сотрудников категории общего обслуживания; c) укрепле-

нием гаитянского гурда в результате использования среднего обменного курса в 

63,74 гурда за 1 долл. США против предусмотренного в бюджете курса в 

68,27 гурда за 1 долл. США. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Добровольцы Организации Объединенных Наций 1 123,6 80,1 

 

 

40. Сокращение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено 

следующим: a) более низким фактическим показателем заполнения должностей 

в количестве 151 человеко-месяца в период с 1 июля по 15 октября 2017 года 

против предусмотренного в бюджете показателя в количестве 183 человеко-ме-

сяцев; и b) меньшим числом заявок на выплаты на обустройство и оплату расхо-

дов перед отъездом и на репатриацию по сравнению с предусмотренными в бюд-

жете показателями. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (543,8) – 

 

 

41. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено: 

а) расходами в связи с прекращением службы сотрудников Секции по оказанию 

поддержки в проведении выборов, которые удерживались в 2016/17 году для 

оказания поддержки избирательному процессу; и b) долей МООНППГ в расхо-

дах на временный персонал общего назначения в связи с поддержкой работ по 

внедрению модуля 2 системы «Умоджа» «вывод из эксплуатации системы “Га-

лилео”» и осуществлению других комплексных проектов, ассигнования для ко-

торых не были предусмотрены в утвержденном бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты 163,6 60,6 

 

 

42. Сокращение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено 

привлечением меньшего, против предусмотренного в бюджетной смете, числа 
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консультантов для поддержки реализации планируемых основных мероприятий 

и оказанием правительству Гаити содействия в решении вопросов государствен-

ного управления, реабилитации заключенных, письменного перевода и гендер-

ных вопросов с учетом приоритетов ликвидационной деятельности. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки (793,8) (351,1) 

 

 

43. Увеличение потребностей главным образом обусловлено: а) дополнитель-

ными поездками в пределах района действия Миссии в целях осуществления 

различных мероприятий по ликвидации; и b) дополнительными поездками со-

трудников на условиях временного назначения из других миссий и Центральных 

учреждений Организации Объединенных Наций в целях поддержки процесса 

ликвидации Миссии. Увеличение потребностей в ресурсах было частично ком-

пенсировано сокращением потребностей в ресурсах на официальные поездки, 

связанные с профессиональной подготовкой, главным образом в результате пе-

ресмотра порядка приоритетности мероприятий, с тем чтобы покрыть дополни-

тельные расходы на поездки сотрудников на условиях временного назначения из 

других миссий и Центральных учреждений Организации Объединенных Наций 

в целях содействия осуществлению мероприятий по ликвидации МООНСГ. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры 1 830,5 18,3 

 

 

44. Сокращение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено: 

а) ускорением репатриации военного и полицейского персонала, следствием 

чего стало сокращение расходов на мероприятия по статьям дезинфекции, 

очистки сточных вод, ремонта, технического обслуживания, лабораторных 

услуг, продовольствия и топлива, а также меньшим числом заявок на предостав-

ление услуг по охране жилых помещений для негражданского персонала; b) от-

меной работ по строительству и сносу объектов в лагере «Дельта», который был 

сохранен и передан МООНППГ в его нынешнем состоянии, с тем чтобы разме-

стить там Секцию по сокращению масштабов насилия в общинах и Секцию без-

опасности; и c) отказом от приобретения материалов для полевых защитных со-

оружений ввиду репатриации военного персонала. Сокращение потребностей в 

ресурсах было частично компенсировано увеличением потребностей в ресурсах 

на аренду помещений главным образом в результате непредвиденного длитель-

ного периода времени, необходимого для восстановления имущества и возвра-

щения его владельцам. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 165,9 20,2 

 

 

45. Сокращение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено 

более низким фактическим показателем расхода топлива в количестве 

476 636 литров против показателя в 705 351 литр, предусмотренного в бюджете 

на этот период, благодаря списанию и/или утилизации автотранспортных 
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средств в рамках деятельности по ликвидации Миссии. Сокращение потребно-

стей в ресурсах было частично компенсировано более высокой средней факти-

ческой стоимостью одного литра топлива — 0,68 долл. США против предусмот-

ренной в бюджете стоимости в 0,64 долл. США за литр. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушные перевозки 167,8  5,8 

 

 

46. Сокращение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено 

более низким фактическим показателем летных часов в количестве 363 часов 

против предусмотренного в бюджете показателя в количестве 626 летных часов 

в результате оптимизации планирования полетов в соответствии с инициативой 

Генерального секретаря по повышению эффективности и результативности воз-

душных операций Организации Объединенных Наций. Сокращение потребно-

стей в ресурсах частично компенсировалось увеличением постоянных расходов 

на размещение и покраску самолетов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Средства связи 664,7 (37,4) 

 

 

47. Сокращение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено: 

а) снижением расходов на печатание пропагандистских материалов, включая 

футболки, кепки, плакаты и календари, для мероприятий по общественной ин-

формации по сравнению с показателями, заложенными в бюджете; b) осуществ-

лением информационно-пропагандистских мероприятий в поддержку кампании 

по предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуального насилия, которая 

была проведена за счет добровольных взносов, а не средств утвержденного бюд-

жета; и c) непредоставлением услуг в связи с подготовкой и трансляцией четы-

рех телевизионных рекламных роликов и четырех рекламных радиопередач с 

учетом приоритетности мероприятий по ликвидации Миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии (50,2) (5,4) 

 

 

48. Увеличение потребностей главным образом было обусловлено внедрением 

систем управления информацией о воздушных операциях, управления инфор-

мационными ресурсами и информирования об обстановке, с тем чтобы повы-

сить качество общего управления воздушными операциями и предоставить тех-

нологические платформы для размещения и визуализации оперативных данных 

с целью сделать возможным принятие решений как в условиях кризисных ситу-

аций, так и на среднесрочную перспективу, для чего ассигнования не были 

предусмотрены в утвержденном бюджете. Эти системы были переданы в веде-

ние МООНППГ. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание  (608,9) (958,9) 

 

 

49. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом было обусловлено 

переносом из предыдущих финансовых периодов требований в отношении 

услуг по воздушной медицинской эвакуации, включая услуги по госпитализа-

ции в госпиталь уровня III в Санто-Доминго для военнослужащих воинских кон-

тингентов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие принадлежности, услуги и оборудование (125,2) (5,2) 

 

 

50. Увеличение потребностей было обусловлено привлечением большего 

числа индивидуальных подрядчиков по сравнению с показателями, заложен-

ными в бюджете, для поддержки деятельности по ликвидации Миссии. Увели-

чение потребностей было частично компенсировано сокращением ассигнований 

на: а) учебную подготовку, предметы снабжения и услуги главным образом в 

результате использования внутренних ресурсов; и b) оплату прочих расходов на 

доставку и смежных расходов в результате сокращения сборов за таможенную 

очистку по сравнению с показателями, заложенными в бюджет, ввиду сокраще-

ния закупок в течение отчетного периода по причине ликвидации Миссии и ис-

пользования принадлежащего Организации Объединенных Наций имущества 

для внутренних перевозок. 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

 
51. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Гаити Генеральной Ассамблее необходимо 

принять следующие меры: 

 а) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 800 долл. США, относящегося к периоду с 

1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний, относящихся к периоду, закончившемуся 30 июня 2018 года, на сумму 

8 804 100 долл. США, которая складывается из инвестиционных поступле-

ний (387 200 долл. США), прочих поступлений (5 146 500 долл. США) и спи-

санных сумм обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(3 270 400 долл. США). 

 

 


