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по спорам Организации Объединенных Наций 
 

 

  Доклад Совета по внутреннему правосудию 
 

 

 Резюме 

 В настоящем докладе приводится описание процедуры отбора судей, про-

веденной Советом по внутреннему правосудию в соответствии с мандатом, вве-

ренном ему Генеральной Ассамблеей, в целях выявления подходящих кандидатов 

для заполнения двух вакантных должностей судей в Трибунале по спорам Орга-

низации Объединенных Наций и трех вакантных должностей судей в Апелляци-

онном трибунале Организации Объединенных Наций для рассмотрения и назна-

чения Ассамблеей на ее семьдесят третьей сессии.  

 

 

 

  

__________________ 
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 I. Введение 
 

 

1. С 1 июля 2009 года Генеральная Ассамблея учредила систему отправления 

правосудия в Организации Объединенных Наций, которая занимается рассмот-

рением споров, связанных с трудоустройством. В соответствии с резолю-

цией 62/228 Ассамблеи эта система, в частности, состоит из первой инстан-

ции — Трибунала по спорам Организации Объединенных Наций и апелляцион-

ной инстанции — Апелляционного трибунала Организации Объединенных 

Наций. В той же резолюции Ассамблея постановила, что судьи Трибунала по 

спорам и Апелляционного трибунала будут назначаться Ассамблеей по рекомен-

дации Совета по внутреннему правосудию. Членами Совета являются: Кармен 

Артигас (Уругвай), внешний юрист, выдвинутая персоналом; Фрэнк Эпперт (Со-

единенные Штаты Америки), представитель, выдвинутый администрацией; Са-

муэль Эстрейхер (Соединенные Штаты Америки), внешний эксперт, выдвину-

тый администрацией; Жамшид Газиев (Узбекистан), представитель, выдвину-

тый персоналом; и Ивонн Мокгоро (Южная Африка), юрист, выполняющая обя-

занности Председателя. 

2. Нынешний судейский состав Апелляционного трибунала является следую-

щим: второй заместитель Председателя Трибунала судья Забине Книрим (Гер-

мания); судья Ричард Лассик (Самоа); Председатель Трибунала судья Джон Рей-

монд Мёрфи (Южная Африка); первый заместитель Председателя Трибунала су-

дья Димитриос Райкос (Груция); судья Дебора Томас-Феликс (Тринидад и То-

баго) и судья Марта Халфельд Фуртадо де Мендоса Шмидт (Бразилия).  

3. Судья Розалин М. Чепмен (Соединенные Штаты) 3 ноября 2017 года по-

дала в отставку с должности судьи Апелляционного трибунала. Должность 

судьи Чепмен в настоящее время является вакантной. 

4. Срок полномочий судьи Лассика истекает 30 июня 2019 года. Согласно 

пункту 4 статьи 3 статута Апелляционного трибунала1 этот судья не может быть 

назначен повторно. 

5. Кроме того, 30 июня 2019 года истекает срок полномочий судьи Томас-Фе-

ликс. Судья Томас-Феликс работает в течение оставшейся части семилетнего 

срока судьи Жана Курсьяля (Франция), который уволился из Апелляционного 

трибунала с 31 декабря 2013 года. Учитывая то обстоятельство, что судья Томас-

Феликс исполняет свои обязанности с 10 декабря 2014 года, к концу срока ее 

полномочий 30 июня 2019 года она проработает более трех лет и поэтому, со-

гласно пункту 5 статьи 3 статута Апелляционного трибунала2 , не может быть 

назначена повторно. 

6. Таким образом, помимо одной новой вакансии в Апелляционном трибу-

нале с 1 июля 2019 года освобождаются две должности. 

__________________ 

 1 Пункт 4, статьи. 3 статута Апелляционного трибунала гласит: «Судья Апелляционного 

трибунала назначается на один семилетний срок, не подлежащий возобновлению. В 

качестве переходной меры трое определяемых жеребьевкой судей из первого состава будут 

работать три года и могут быть повторно назначены в тот же Апелляционный трибунал 

еще на один семилетний срок, не подлежащий возобновлению. Нынешний или бывший 

судья Трибунала по спорам не имеет права работать в Апелляционном трибунале». 

 2 Пункт 5 статьи 3 статута Апелляционного трибунала гласит: «Судья Апелляционного 

трибунала, назначенный вместо судьи, срок полномочий которого не истек, занимает 

должность до истечения срока полномочий своего предшественника и может быть 

повторно назначен на один семилетний срок, не подлежащий возобновлению, при 

условии, что не истекший срок составляет менее трех лет». 
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7. Нынешний судейский состав Трибунала по спорам является следующим: 

занятая в полном режиме и базирующаяся в Женеве судья Тереза Мария да 

Сильва Браво (Португалия); базирующийся в Женеве судья ad litem Роуан Дау-

нинг (Австралия); занятый в полном режиме и базирующийся в Нью-Йорке су-

дья Мемуда Эбрахим-Карстенс (Ботсвана); базирующаяся в Нью-Йорке судья ad 

litem Алессандра Гречану (Румыния); занятый в половинном режиме судья 

Александр В. Хантер, мл. (Соединенные Штаты Америки); базирующаяся в 

Найроби Председатель Трибунала судья ad litem Нкемдилим Амелия Изуако 

(Нигерия); занятая в полном режиме и базирующаяся в Найроби судья Агнешка 

Клоновецка-Миларт (Польша); и занятый в половинном режиме судья Гулам Ху-

сен Кадер Миран (Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ир-

ландии). 

8. Срок полномочий судьи Эбрахима-Карстенса и судьи Мирана (занятого в 

половинном режиме) истекает 30 июня 2019 года. Согласно пункту 4 статьи 4 

статута Трибунала по спорам3 эти двое судей не могут быть назначены повторно. 

9. Таким образом, с 1 июля 2019 года в Трибунале по спорам освобождаются 

две следующие должности (одна должность судьи, занятого в полном режиме, и 

одна должность судьи, занятого в половинном режиме):  

 • одна должность занятого в полном режиме судьи в Нью-Йорке; 

 • одна должность занятого в половинном режиме судьи, который будет вы-

полнять обязанности в течение шести месяцев каждого года в одном или 

нескольких из трех мест нахождения Трибунала по спорам в соответствии 

с назначением Председателя Трибунала. 

10. В настоящем докладе приводятся имена и биографические данные канди-

датов на вакантные должности, рекомендуемых Советом по внутреннему право-

судию для рассмотрения Генеральной Ассамблеей согласно соответствующим 

статутам трибуналов и соответствующим резолюциям Ассамблеи. В докладе 

приводится также описание процедуры отбора кандидатов, которую применял 

Совет при определении подходящих кандидатов, которых можно рекомендовать 

на каждую должность. Рекомендации Совета в отношении квалифицированных 

кандидатов на существующие вакантные должности никоим обзором не пред-

определяют проводимого Ассамблеей рассмотрения вопроса о будущих долж-

ностях судей ad litem. 

11. Совет выражает признательность Секретариату, в частности Управлению 

по вопросам отправления правосудия, Управлению людских ресурсов и Канце-

лярии Генерального секретаря, за превосходную административную поддержку, 

оказанную Совету в процессе набора кандидатов. Совет хотел бы также выра-

зить признательность Гаагскому отделению Международного остаточного меха-

низма для Уголовных трибуналов за оказанную поддержку на месте и предо-

ставление Совету помещений и услуг. 

 

 

__________________ 

 3 Пункт 4 статьи 4 статута Трибунала по спорам гласит: «Судья Трибунала по спорам 

назначается на один семилетний срок, не подлежащий возобновлению. В качестве 

переходной меры двое определяемых жеребьевкой судей из первого состава (один судья, 

занятый в полном режиме, и один судья, занятый в половинном режиме) будут работать 

три года и могут быть повторно назначены в тот же Трибунал по спорам еще на один 

семилетний срок, не подлежащий возобновлению. Нынешний или бывший судья 

Апелляционного трибунала Организации Объединенных Наций не имеет права работать в 

Трибунале по спорам». 
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 II. История вопроса 
 

 

12. В пункте 45 своей резолюции 65/251 Генеральная Ассамблея учредила про-

цедуру, которой необходимо следовать при выявлении подходящих кандидатов 

для их последующего рассмотрения Ассамблеей. Ассамблея просила Генераль-

ного секретаря для привлечения достаточного числа выдающихся кандидатов, с 

учетом необходимости обеспечения надлежащего представительства разных 

языков и географических районов и различных правовых систем и обеспечения 

гендерного баланса, широко публиковать объявления о вакансиях в трибуналах 

в соответствующих периодических изданиях на английском и французском язы-

ках и направлять информацию о судейских вакансиях председателям верховных 

судов и соответствующим ассоциациям, например профессиональным ассоциа-

циям судей, по возможности, до открытия таких вакансий.  

13. Официальное объявление о вакансиях было подготовлено Советом по 

внутреннему правосудию 2 февраля 2018 года и размещено на веб-сайте Управ-

ления по вопросам отправления правосудия на английском и французском язы-

ках. 

14. Объявления о вакансиях были размещены в онлайновом издании The Econ-

omist, в печатной и онлайновой версиях издания Jeune Afrique, на веб-сайте про-

фессиональной сети LinkedIn и на медийной платформе Devex. В этих объявле-

ниях содержалась ссылка на официальный текст объявления о вакансиях, разме-

щенный на веб-сайте Управления по вопросам отправления правосудия.  

15. К объявлению о вакансиях прилагалась также вербальная нота в адрес всех 

постоянных представительств при Организации Объединенных Наций. В этой 

вербальной ноте постоянным представительствам предлагалось оповестить о 

вакантных должностях граждан, обладающих соответствующей квалификацией, 

а также председателя верховного суда или главу судебной власти в стране.  

16. Официальное объявление о вакансиях было широко распространено, в том 

числе направлено более чем 600 судейским ассоциациям и ассоциациям судей, 

в том числе национальным и международным ассоциациям судей-женщин, ми-

нистрам юстиции, международным организациям и учреждениям и междуна-

родным судам и трибуналам. 

17. Изначально в качестве даты прекращения приема заявлений было указано 

31 марта 2018 года. Впоследствии Совет решил продлить этот срок до 21 апреля 

2018 года с целью предоставить дополнительную возможность для подачи заяв-

лений. В этой связи в объявление о вакансиях были внесены изменения, и по-

стоянные представительства при Организации Объединенных Наций были ин-

формированы вербальной нотой о продлении срока. Текст объявления о вакан-

сиях на английском языке приводится в приложении I к настоящему докладу. 

18. Совет получил в общей сложности 182 заявления из 55 стран, представля-

ющих все шесть регионов мира. 99 заявлений поступили от мужчин и 83 от жен-

щин. 

19. Большинство заявителей высказали предпочтения или ограничения в отно-

шении трибунала, в котором они хотели бы работать, или в отношении характера 

назначения (работа в полном или в половинном режиме). Многие из них не были 

готовы работать в половинном режиме в Трибунале по спорам. Совет учитывал 

такие предпочтения. 

20. Совет рассмотрел каждое заявление и образцы письменных работ, пред-

ставленные заявителями. Заявления, которые не отвечали квалификационным 

требованиям соответствующих статутов Трибунала по спорам или 
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Апелляционного трибунала, изложенным в объявлениях о вакансиях, были без 

исключений отсеяны и далее не рассматривались.  

21. Рассмотрев все заявления, Совет предложил 53 кандидатам сдать общий 

письменный экзамен на английском или французском языке (по выбору канди-

дата) на их юридическую компетентность и умение составлять документы. 

22. Ранее Совет подготовил материалы для письменного экзамена и соответ-

ствующие справочные документы (выдержки из Положений и правил о персо-

нале Организации Объединенных Наций, бюллетень Генерального секретаря и 

две административные инструкции) и согласовал общие стандарты оценки, ко-

торые будут применяться ко всем кандидатам. 

23. Экзаменационные и справочные материалы были разосланы по электрон-

ной почте 11 и 12 мая 2018 года, согласно выбору кандидатов. Кандидатам пред-

лагалось в течение трех часов с момента открытия электронного сообщения 

сдать экзамен и представить свои ответы. Управление по вопросам отправления 

правосудия переслало полученные экзаменационные ответы каждому из членов 

Совета для рассмотрения и вынесения отметки, предварительно удалив оттуда 

все идентицифицирующие элементы, чтобы никто из членов Совета не знал 

имени, гражданства или пола кандидата и не располагал другой идентифициру-

ющей информацией о кандидате. 

24. По результатам письменного экзамена Совет отобрал 16 заявителей для со-

беседования на замещение пяти вакантных должностей. Многие кандидаты по-

дали заявления на работу в оба трибунала. Чтобы быть отобранными для собе-

седования, кандидаты должны были в ходе письменного экзамена продемон-

стрировать навыки письменного самовыражения и способность к юридическому 

анализу, что является необходимыми условиями для того, чтобы надлежащим 

образом выполнять обязанности судьи в трибуналах. 

25. Как и в предыдущих раундах назначения судей, Совет обратился к соответ-

ствующим национальным ассоциациям адвокатов и судей с просьбой подтвер-

дить безукоризненность каждого кандидата, приглашенного на собеседование. 

На каждого кандидата были также получены письменные рекомендации.  

26. С 25 по 28 июня 2018 года в Гаагском отделении Международного остаточ-

ного механизма для Уголовных трибуналов были проведены собеседования с 

кандидатами, которые сдали письменный экзамен.  

 

 

 III. Процесс отбора 
 

 

 A. Мандаты Генеральной Ассамблеи 
 

 

27. В пункте 37 b) своей резолюции 62/228 Генеральная Ассамблея постано-

вила, что Совет должен высказывать свои мнения и давать рекомендации Ассам-

блее по двум-трем кандидатам на каждую вакантную должность в составе Три-

бунала по спорам и Апелляционного трибунала с должным учетом принципа 

географического распределения.  

28. В пункте 57 своей резолюции 63/253 Генеральная Ассамблея постановила, 

что для будущих назначений Совет не должен рекомендовать более чем одного 

кандидата из какого-либо одного государства-члена на должность судьи в Три-

бунале по спорам и более чем одного кандидата из какого-либо одного государ-

ства-члена на должность судьи в Апелляционном трибунале.  
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 B. Критерии для назначения судьей 
 

 

29. Статуты Трибунала по спорам и Апелляционного трибунала, принятые Ге-

неральной Ассамблеей в ее резолюции 63/253, с поправками, внесенными в по-

следующих резолюциях, предусматривают критерии для назначения на соответ-

ствующие должности судей. 

30. Статья 4 статута Трибунала по спорам в своей соответствующей части 

предусматривает следующее: 

 2. Судьи назначаются Генеральной Ассамблеей по рекомендации Совета 

по внутреннему правосудию в соответствии с резолюцией 62/228 Ассам-

блеи. Среди судей не может быть двух лиц, имеющих одинаковое граждан-

ство. Должное внимание уделяется географическому распределению и ген-

дерной сбалансированности. 

 3. Для того чтобы иметь право быть назначенным судьей, лицо должно: 

  а) иметь высокие моральные качества; 

  b) обладать по меньшей мере 10-летним опытом судебной деятель-

ности в области административного права или эквивалентной деятельно-

сти в рамках одной или нескольких национальных правовых систем; 

  с) свободно говорить и писать на английском или французском 

языке. 

 4. Судья Трибунала по спорам назначается на один семилетний срок, не 

подлежащий возобновлению. В качестве переходной меры двое определя-

емых жеребьевкой судей из первого состава (один судья, занятый в полном 

режиме, и один судья, занятый в половинном режиме) будут работать 

три года и могут быть повторно назначены в тот же Трибунал по спорам 

еще на один семилетний срок, не подлежащий возобновлению. Нынешний 

или бывший судья Апелляционного трибунала Организации Объединен-

ных Наций не имеет права работать в Трибунале по спорам.  

31. Статья 3 статута Апелляционного трибунала в соответствующей части 

предусматривает следующее: 

 2. Судьи назначаются Генеральной Ассамблеей по рекомендации Совета 

по внутреннему правосудию в соответствии с резолюцией 62/228 Генераль-

ной Ассамблеи. Среди судей не может быть двух лиц, имеющих одинаковое 

гражданство. Должное внимание уделяется географическому распределе-

нию и гендерной сбалансированности. 

 3. Для того чтобы иметь право быть назначенным судьей, лицо должно:  

  а) иметь высокие моральные качества; 

  b) обладать по меньшей мере совокупным 15-летним опытом су-

дебной деятельности в области административного права, трудового права 

или эквивалентной деятельности в рамках одной или нескольких нацио-

нальных или международных правовых систем. Соответствующий акаде-

мический опыт в сочетании с практическим опытом в области арбитража 

или эквивалентной сфере может засчитываться в счет пяти лет из 15-лет-

него квалификационного срока; 

  с) свободно говорить и писать по меньшей мере на одном из рабо-

чих языков Апелляционного трибунала. 

https://undocs.org/ru/A/RES/63/253
https://undocs.org/ru/A/RES/62/228
https://undocs.org/ru/A/RES/62/228
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 4. Судья Апелляционного трибунала назначается на один семилетний 

срок, не подлежащий возобновлению. В качестве переходной меры трое 

определяемых жеребьевкой судей из первого состава будут работать 

три года и могут быть повторно назначены в тот же Апелляционный три-

бунал еще на один семилетний срок, не подлежащий возобновлению. Ны-

нешний или бывший судья Трибунала по спорам не имеет права работать в 

Апелляционном трибунале. 

32. Как отмечается в пункте 3 выше, в настоящее время в Апелляционном три-

бунале Организации Объединенных Наций имеется вакансия, образовавшаяся в 

результате выхода в отставку судьи Чепмен. Совет не рекомендует Генеральной 

Ассамблее немедленно назначать судью, который работал бы до конца срока 

пребывания в должности судьи Чепмен, истекающего 30 июня 2019 года. При-

чина состоит в том, что назначенное лицо сможет работать только до этой даты 

и, имея право быть повторно назначено в соответствии с пунктом  5 статьи 4 ста-

тута Трибунала по спорам, вынуждено будет подать заявление на повторное 

назначение. Вместо этого Совет рекомендует Ассамблее назначить судью для 

заполнения вакансии, возникающей в связи с истечением срока полномочий 

судьи Чепмен с 1 июля 2019 года, на весь семилетний срок. Председатель Апел-

ляционного трибунала сообщил Совету, что Трибунал сможет справиться с ны-

нешним объемом работ по рассмотрению дел, если эта вакансия не будет запол-

нена немедленно. Вынося эту рекомендацию, Совет принимает во внимание то 

обстоятельство, что предлагаемое им решение позволит избежать необходи-

мость проведения еще одной процедуры найма судьи и связанных с этим расхо-

дов. 

 

 

 С. Вывод и рекомендации 
 

 

33. С учетом вышеупомянутых мандатов, критериев назначения судей и ре-

зультатов процедуры отбора, включая результаты письменного экзамена и собе-

седования, Совет рекомендует в общей сложности пять кандидатов на три ва-

кансии в Апелляционном трибунале и двух кандидатов на каждую вакантную 

должность в Трибунале по спорам. Ни у одного из рекомендуемых кандидатов 

гражданство не совпадает с гражданством нынешних судей, которые будут вы-

полнять свои обязанности с 1 июля 2019 года в соответствующем Трибунале. 

Имена кандидатов приводятся в разделе IV ниже, а их биографические данные 

содержатся в приложениях II и III4. 

 

 

 IV. Сведения о рекомендуемых кандидатах 
 

 

 A. Рекомендации по заполнению трех вакансий в 

Апелляционном трибунале Организации Объединенных 

Наций 
 

 

34. В своей резолюции 62/228 Генеральная Ассамблея постановила, что Совет 

по внутреннему правосудию должен высказывать свои мнения и давать ей реко-

мендации по двум-трем кандидатам на каждую вакантную должность в составе 

Трибунала по спорам Организации Объединенных Наций и Апелляционного 

трибунала Организации Объединенных Наций. После проведения процедуры 

обстоятельного и строгого отбора Совет неукоснительно проявлял должную 

__________________ 

 4 С биографическими данными кандидатов, приведенными в заявлении по установленной 

форме, можно ознакомиться в Управлении по вопросам отправления правосудия.  

https://undocs.org/ru/A/RES/62/228
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осмотрительность при проверке и рассмотрении кандидатов с учетом требова-

ний, установленных Ассамблеей. В результате Совет решил, что в конечном 

итоге только пять заявителей полностью отвечают требованиям, предъявляемым 

к кандидатам, и поэтому счел, что их можно рекомендовать Ассамблее для рас-

смотрения. 

35. На три вакантные должности в Апелляционном трибунале Совет рекомен-

дует следующих кандидатов: Грэм Колген (Новая Зеландия), Гэри Донахью (Со-

единенные Штаты Америки), Сесиль Изидоро (Франция), Жан-Франсуа Невен 

(Бельгия) и Канвалдип Сандху (Канада и Индия). 

 

 

 B. Рекомендации по заполнению вакантной должности судьи, 

занятого в полном режиме, в Трибунале по спорам 

Организации Объединенных Наций 
 

 

36. На вакантную должность судьи, занятого в полном режиме, в Трибунале по 

спорам Совет настоятельно рекомендует Джоэль Адду (Франция) и считает Оле 

Яна ван Лювена (Нидерланды) также подходящим для этой должности.  

 

 

 С. Рекомендации для заполнения вакантной должности судьи, 

занятого в половинном режиме, в Трибунале по спорам 

Организации Объединенных Наций 
 

 

37. На вакантную должность судьи, занятого в половинном режиме, в Трибу-

нале по спорам Совет настоятельно рекомендует Ангелу Хенке (Германия) и 

считает Франческо Буффу (Италия) также подходящим для этой должности.  

 

(Подпись) Ивонн Мокгоро 

(Подпись) Кармен Артигас 

(Подпись) Самуэль Эстрейхер 

(Подпись) Фрэнк Эпперт 

(Подпись) Жамшид Газиев 
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Приложение I 
 

  Официальное объявление о вакантных должностях 
в трибуналах 
 

  Организация Объединенных Наций 
 

  Судьи внутренней системы отправления правосудия 

Организации Объединенных Наций 
 

 

 Организация Объединенных Наций ведет поиск кандидатов на должности 

судей для своей внутренней системы отправления правосудия, которая занима-

ется спорами, связанными с трудовой деятельностью. 

 Внутренняя система отправления правосудия включает две инстанции: 

первая инстанция — Трибунал по спорам Организации Объединенных Наций 

(ТСООН) и апелляционная инстанция — Апелляционный трибунал Организа-

ции Объединенных Наций (АТООН). 

 ТСООН заседает в Нью-Йорке, Женеве и Найроби и состоит из трех судей, 

занятых в полном режиме, двух судей, занятых в половинном режиме, и трех 

судей ad litem. Срок полномочий судей, занятых в полном и половинном режиме, 

составляет семь лет. 

 АТООН состоит из семи судей, срок полномочий которых также составляет 

семь лет. В настоящее время АТООН проводит три сессии в год, каждая продол-

жительностью в две недели. Во время своих сессий АТООН заседает в Нью-

Йорке, но может принять решение о проведении сессии в Женеве, Найроби или 

другом месте службы, если это диктуется требованиями работы. 

 Срок полномочий четырех судей (одного судьи ТСООН, занятого в полном 

режиме, и одного судьи ТСООН, занятого в половинном режиме, и двух судей 

АТООН) истекают 30 июня 2019 года. В АТООН имеется еще одна вакансия, об-

разовавшаяся в связи с выходом в отставку судьи, занимавшего эту должность.  

 Организация Объединенных Наций проводит настоящий процесс отбора 

кандидатов для заполнения этих пяти вакансий. В частности, Организация Объ-

единенных Наций просит подавать заявления на замещение:  

 • одной должности судьи ТСООН, занятого в полном режиме, в Нью-Йорке 

(на невозобновляемый семилетний срок начиная с 1 июля 2019 года); 

 • одной должности судьи ТСООН, занятого в половинном режиме (который 

работает в течение шести месяцев в году в одном из трех мест нахождения 

ТСООН — в Нью-Йорке, Женеве и Найроби — 

по назначению Председателя) (на невозобновляемый семилетний срок, начиная 

с 1 июля 2019 года); 

 • трех должностей судей АТООН (две должности судей на невозобновляе-

мый семилетний срок начиная с 1 июля 2019 года и одной должности 

судьи, срок пребывания в должности которого истекает 30 июня 2019 года, 

с возможностью повторного назначения на один невозобновляемый семи-

летний срок). 

 

  Обязательные квалификационные требования для судей ТСООН 
 

1. Все лица, подающие заявления на работу в качестве судьи ТСООН, должны 

обладать высокими моральными качествами и быть беспристрастными.  
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2. Кандидаты должны обладать по меньшей мере 10-летним опытом судебной 

деятельности (то есть, опытом работы в качестве судьи или эквивалентной ра-

боты) в области административного права или эквивалентной области (напри-

мер, в области трудового права) в рамках одной или нескольких национальных 

правовых систем. 

3. Рабочими языками Организации Объединенных Наций являются англий-

ский и французский языки. Все кандидаты должны свободно говорить и писать 

на английском или французском языке, чтобы вести судебные разбирательства и 

составлять решения на одном из этих языков. 

Ни один нынешний или бывший судья АТООН не имеет права работать в 

ТСООН. 

 

  Обязательные квалификационные требования для судей АТООН. 
 

1. Все лица, подающие заявление на работу в качестве судьи АТООН, должны 

обладать высокими моральными качествами и быть беспристрастными.  

2. Кандидаты должны обладать по меньшей мере 15-летним опытом судебной 

деятельности (то есть, опытом работы в качестве судьи или аналогичной ра-

боты) в области административного права, трудового права или эквивалентной 

области в рамках одной или нескольких национальных или международных пра-

вовых систем. Соответствующий академический опыт в сочетании с практиче-

ским опытом в области арбитража или эквивалентной области может учиты-

ваться  в зачет пяти лет из 15-летнего квалификационного срока. 

3. Рабочими языками Организации Объединенных Наций являются англий-

ский и французский языки. Все кандидаты должны свободно говорить и писать 

на английском или французском языке, чтобы вести судебные разбирательства и 

составлять решения на одном из этих языков. 

Ни один нынешний или бывший судья ТСООН не имеет права работать в 

АТООН. 

 

  Заявления 
 

 Заинтересованным кандидатам предлагается подать заявление, заполнив 

установленную форму на английском или французском языке, которую можно 

получить на веб-сайте http://www.un.org/en/oaj/unjs/docs/ 

JudicialApplFormEN.doc (на английском языке) и http://www.un.org/en/oaj/unjs/ 

docs/JudicialApplFormFR.doc (на французском языке), и направив заполненную 

форму по электронной почте по адресу internaljusticecouncil-application@un.org, 

с тем чтобы она была получена до 11 ч 59 мин по-восточному летнему времени 

США 21 апреля 2018 года. 

 Кандидаты должны также представить образец самостоятельно подготов-

ленного и вынесенного судебного решения или юридического заключения или 

иную письменную работу подобного рода (в переводе на английский или фран-

цузский язык, если подлинник подготовлен на ином языке). Такой образец не 

должен по объему превышать 20 страниц (если же образец превышает этот 

объем, то следует представить выдержку из него объемом не более 20 страниц).  

 Кандидаты, которые не отвечают обязательным квалификационным требо-

ваниям, изложенным выше, или которые не подали заявление по установленной 

форме, не будут рассматриваться. Форма заявления должна быть заполнена в 

электронном виде (рукописные формы не будут приниматься).  

file:///C:/Users/Madeline.Simon/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/I0HDY7US/www.un.org/en/oaj/unjs/docs/JudicialApplFormEN.doc
file:///C:/Users/Madeline.Simon/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/I0HDY7US/www.un.org/en/oaj/unjs/docs/JudicialApplFormEN.doc
file:///C:/Users/Madeline.Simon/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/I0HDY7US/www.un.org/en/oaj/unjs/docs/JudicialApplFormFR.doc
file:///C:/Users/Madeline.Simon/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/I0HDY7US/www.un.org/en/oaj/unjs/docs/JudicialApplFormFR.doc
mailto:internaljusticecouncil-application@un.org
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 Отвечающие квалификационным требованиям кандидаты должны подать в 

ТСООН и АТООН заявление в единственном экземпляре.  

 Кандидаты, имеющие серьезные основания быть отобранными, пройдут 

контрольную проверку для подтверждения информации, приведенной в заявле-

нии, им будет предложено подготовить проект заключения на основе гипотети-

ческой ситуации и с ними проведут собеседование члены Совета.  

 

  Настоятельно призываем женщин подавать заявления 
 

  Пакет вознаграждения и дополнительная информация 
 

 Как предусматривается резолюцией 63/253 Генеральной Ассамблеи, судьи 

ТСООН получают вознаграждение, эквивалентное вознаграждению сотрудника 

класса Д-2, ступень IV, по шкале окладов Организации Объединенных Наций 

для категории специалистов и выше (для наглядности: с 1 января 2018 года чи-

стый годовой оклад сотрудника класса Д-2, ступень IV, составляет с учетом кор-

ректировки по месту службы 188 594 долл. США (Нью-Йорк), 199 486 долл. 

США (Женева) и 149 270 долл. США (Найроби)). Прочие пособия и льготы су-

дей ТСООН включают: оплачиваемый ежегодный отпуск, надбавки на иждивен-

цев, медицинское и зубоврачебное страхование, субсидирование арендной 

платы, субсидии на образование детей, отпуск на родину, оплачиваемый отпуск 

по болезни, отпуск по беременности и родам/в связи с отцовством/в связи с усы-

новлением. 

 Судьи АТООН получают гонорар в размере 2400 долл. США за каждое дело, 

в котором он является основным автором выносимого решения, и 600  долл. 

США за каждое дело, в котором он является подписавшим решение судьей. Воз-

награждение за вынесение решения по ходатайству в ходе судебного разбира-

тельства одним судьей составляет 600 долл. США. Организация Объединенных 

Наций также оплачивает путевые расходы и суточные во время сессий АТООН.  

 Квалификационные требования и сроки пребывания в должности судей,  а 

также статьи, регулирующие работу трибуналов, приводятся в статутах ТСООН 

и АТООН, с которыми можно ознакомиться на веб-сайтах www.un.org/en/oaj (на 

английском языке) и www.un.org/fr/oaj (на французском языке). 

 Судья ТСООН или АТООН не имеет права быть назначенным на любую 

должность в Организации Объединенных Наций, за исключением другой судей-

ской должности, в течение пяти лет по истечении срока его полномочий.  

 Судьи назначаются Генеральной Ассамблеей из списка, который насчиты-

вает двух-трех кандидатов, рекомендованных для каждой вакансии Советом по 

внутреннему правосудию (СВП) —независимым органом, учрежденным Гене-

ральной Ассамблеей. СВП также формирует реестр кандидатов, которые, хотя и 

не были представлены Генеральной Ассамблее для назначения, могут быть вы-

двинуты в качестве кандидатов на должность в случае непредвиденного возник-

новения (например, в случае отставки) вакантной должности судьи, занятого в 

полном или половинном режиме, или судьи ad litem ТСООН или судьи АТООН. 

 Из-за большого количества ожидаемых заявлений Совет будет не в состоя-

нии отвечать на какие-либо вопросы в отношении процесса отбора и свяжется 

только с теми заявителями, которые прошли данный этап процесса отбора. 

 С более подробной информацией о системе отправления правосудия можно 

ознакомиться на веб-сайтах www.un.org/en/oaj (на английском языке) или 

www.un.org/fr/oaj (на французском языке). 

https://undocs.org/ru/A/RES/63/253
http://www.un.org/en/oaj
http://www.un.org/fr/oaj
http://www.un.org/en/oaj
http://www.un.org/fr/oaj
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Приложение II 
 

  Биографические данные кандидатов, рекомендуемых 
на три вакантные должности судей в Апелляционном 
трибунале Организации Объединенных Наций  
(в английском алфавитном порядке)* 
 

 

  Грэм Колген (Новая Зеландия) 
 

 

Дата рождения 14 июля 1953 года 

Занимаемая  

должность 

Адвокат и специалист в области трудового права 

 

  Образование 
 

1975 год Диплом бакалавра права (с отличием), Оклендский  

университет 

 

  Профессиональный опыт 
 

С 2017 года по 

настоящее время  

Адвокат и специалист в области трудового права  

(самозанятый) 

1989–2017 годы Судья в суде по трудовым спорам (первая судебная ин-

станция или суд и апелляционные суды); главный судья  

с 2005 года по 2017 год 

1987–1989 годы Адвокат (самозанятый) 

1981–1987 годы Адвокат и юрисконсульт, компания «Haigh Lyon & Co» 

1976–1980 годы Адвокат и юрисконсульт, компания «Haigh Lyon & Co» 

Публикации Несколько научных публикаций 

Членство в  

ассоциациях 

Комитет по рассмотрению трудовых жалоб Ассоциа-

ции посредников и арбитров Новой Зеландии 

 Комитет по рассмотрению футбольных апелляций  

Новой Зеландии 

 Общество юристов Оклендского округа 

 Общество юристов Новой Зеландии 

 Ассоциация адвокатов Новой Зеландии 

 Ассоциация специалистов в области трудового права 

Новой Зеландии 

Фонд правовых исследований 

Ассоциация специалистов в области трудового права 

Австралии 

Ассоциация инспекторов условий труда (Австралазия)  

Ассоциация посредников и арбитров Новой Зеландии  

(ассоциированный член) 

__________________ 

 * Биографии публикуются без официального редактирования. 
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Институт трудового права Новой Зеландии  

(пожизненный член) 

АПАТ (Комитет по трудовому праву) 

Языки Английский (родной) 
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  Гэри Донахью (Соединенные Штаты Америки) 
 

 

Дата рождения 10 августа 1948 года 

Занимаемая  

должность 

Пенсионер; приглашаемый судья Высшего суда 

 

  Образование 
 

1979 год Степень доктор права, Аризонский университет 

1972 год Диплом магистра наук, Аризонский университет 

1970 год Диплом бакалавра гуманитарных наук, Аризонский  

университет 

 

  Профессиональный опыт 
 

2010–2011 годы Судья Высшего суда Аризоны (награды: звание «Судья года» 

(2004 год), присужденное отделением города Феникс Амери-

канского совета судебных адвокатов; «Грамота за особые за-

слуги» (2007 год), врученная Коллегией адвокатов штата 

Аризона; «Премия за успехи в судебной деятельности» 

(2008 год), врученная Секцией публичного права Ассоциа-

ции адвокатов штата Аризона; «Грамота за судебную бес-

пристрастность» (2012 год), врученная Ассоциацией судей 

Аризоны; должности, занимаемые в разное время: председа-

тель Комитета штата по инструктированию присяжных уго-

ловных судов (2005–2010 годы); судья по применению пра-

вила 32 (правовая помощь после осуждения) (2008–

2011 годы); председательствующий судья уголовного депар-

тамента (2009–2010 годы) и заместитель председательствую-

щего судьи департамента пробации (2010–2011 годы)) 

1990–2018 годы (по совместительству) Вел учебную программу на факуль-

тете Аризонского судейского колледжа, включая инструктаж 

новых судей, Аризонской академии сертификации сотрудни-

ков службы пробации и обучение сотрудников по заслуша-

нию гражданских дел 

1989–2000 годы Специальный уполномоченный при судах/временный судья, 

графство Марикопа 

1979–1989 годы Атторней (партнер), компания «Robbins & Green P.C.» 

1973–1976 годы Директор по вопросам планирования, Совет управляющих 

Северной Аризоны 

Публикации Arizona Civil Remedies (4-е издание) (автор одной из статей) 

 Arizona Eviction Action Primer (16 изданий) 

 Arizona Provisional Remedies Primer (соавтор) 

Членство в  

ассоциациях 

Коллегия адвокатов штата Аризона (судебный адвокат)  

Регламентационный совет города Скотсдейл (заместитель 

председателя) 

Языки Английский (родной) 
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  Сесиль Изидоро (Франция) 
 

 

[Подлинный текст на английском/французском языках] 

 

Дата рождения 17 ноября 1971 года 

Занимаемая  

должность 

Судья, Государственный совет 

 

  Образование 
 

2002 год Степень кандидата юридических наук, Парижский уни-

верситет II — Пантеон-Ассас 

1995 год Диплом магистра права, Парижский университет II —  

Пантеон-Ассас 

1995 год Аспирант Парижского института политических исследо-

ваний 

1994 год Диплом бакалавра права, Парижский университет II — 

Пантеон-Ассас 

 

  Профессиональный опыт 
 

С 2009 года  

по настоящее время 

Судья Государственного совета 

2006–2009 годы Судья Апелляционного административного суда Парижа  

2004–2006 годы Судья Административного суда Парижа 

2001–2004 годы Юрист Управления по правовым вопросам министерства 

иностранных дел 

1998–2001 годы Судья Административного суда Парижа 

 

Публикации L’ouverture du marché de l’électricité à la concurrence 

communautaire et sa mise en œuvre en France, en Alle-

magne, en Italie et au Royaume-Uni, LGDJ, 2006; 

 La Constitution de la République française, ouvrage collec-

tif (rédaction du commentaire de deux articles de la Consti-

tution), Economica, 2009 

Языки Французский (родной) 

Английский (владеет свободно) 

 

  



A/73/203 
 

 

16/27 18-12029 

 

  Жан-Франсуа Невен (Бельгия) 
 

 

[Подлинный текст на английском/французском языках] 

 

Дата рождения 29 сентября 1962 года 

Занимаемая  

должность 

Председатель Палаты Апелляционного суда по трудовым 

спорам (Брюссель) 

 

  Образование 
 

1986 год Диплом магистра права, Свободный университет Брюсселя 

1985 год Диплом бакалавра права, Католический университет Лу-

вена 

 

  Профессиональный опыт 
 

С 2017 года по 

настоящее время 

Председатель Палаты Апелляционного суда по трудовым 

спорам (Брюссель) 

2017–2018 годы (по совместительству) лектор, Свободный университет 

Брюсселя 

2013–2018 годы (по совместительству) Председатель Административной 

комиссии по трудовым вопросам 

2009–2014 годы (по совместительству) сотрудник Центра документации 

Кассационного суда 

2008–2017 годы Судья Апелляционного суда по трудовым вопросам  

(Брюссель) 

2007–2008 годы (по совместительству) лектор Католического университета 

Лувена 

2002–2008 годы Судья Брюссельского суда по трудовым вопросам 

1997–2003 годы (по совместительству) лектор Высшей школы Католиче-

ского института Сен-Луи 

1995–2002 годы (по совместительству) лектор Коммерческой школы компа-

нии «Сольвей» 

1987–2002 годы Адвокат, Брюссельская коллегия адвокатов 

Публикации La Charte sociale européenne et son application aux étrangers 

en séjour irrégulier, avec J. MARTENS, in Charte sociale eu-

ropéenne, Droits sociaux et droits fondamentaux au travail , S. 

van DROOGHENBROECK, F. DORSSEMONT, G. VAN 

LIMBERGHEN (eds.), La Charte, Association belge pour le 

droit du travail et de la sécurité sociale, 2016, p.149-171; 

Piquets de grève : les suites de la décision du Comité européen 

des Droits sociaux du 13 septembre 2011, in Droit de grève : 

actualités et questions choisies, F. KRENC (dir.), Larcier, 

Jeune Barreau de Bruxelles, 2015, p. 35 à 58;  

La consolidation du devoir d’assistance des Etats envers les 

mineurs étrangers en séjour irrégulier, avec J. MARTENS, 

R.T.D.H., 2014, p. 167-194 
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Le droit anti-discrimination, facteur d’évolution du droit du 

travail, in Les droits de l’homme au quotidien, Jeune barreau 

de Mons, Anthémis, 2014, p. 9-27; 

Le droit européen de la non-discrimination : un impact décisif 

en faveur d’une obligation généralisée de reclassement profes-

sionnel ?, in Le maintien au travail de travailleurs devenus 

partiellement inaptes, Anthémis, 2013, p. 35-60; 

La charge du fardeau de la preuve en matière de harcèlement 

et de discrimination, avec S. GILSON et F. LAMBINET, 

R.D.S. 2013, p. 397-452; 

Les piquets de grève, la procédure sur requête unilatérale et 

les pouvoirs du juge des référés après la décision du Comité 

européen des Droits sociaux du 13 septembre 2011, R.D.S., 

2012, p. 389-428; 

Cumul des sanctions administrative et pénale en matière de 

chômage : la Cour de cassation ignore-t-elle la jurisprudence 

de Strasbourg sur l’identité d’infraction ?, avec H. 

MORMONT, J.T. , 2011, p. 651-655; 

Les principes généraux : les dispositions internationales et 

constitutionnelles, in Vie privée du travailleur et prérogatives 

patronales, J.-Fr. LECLERCQ (dir.), Bruxelles, Jeune Bar-

reau, 2005, p.15-53; 

Allocations familiales : les enjeux du transfert, à mi-parcours, 

in L’impact de la sixième réforme de l’Etat sur la sécurité so-

ciale et le marché du travail : regards de juristes,  D. Dumont 

(dir.), avec V. FLOHIMONT, R.B.S.S., 2015/2, p.227-264; 

Réparation selon le droit commun des fautes des institutions 

de sécurité sociale, in Regards croisés sur la sécurité sociale, 

Commission Université-Palais, Anthémis, 2012, p. 247-275; 

Les pouvoirs du juge dans le contentieux de la sécurité so-

ciale, avec H. MORMONT in Le contentieux de la sécurité so-

ciale, Anthémis, 2012, p.417-458; 

Les droits à la sécurité sociale, à l’aide sociale, médicale et ju-

ridique, avec E. DERMINE, S. PALATE et S. GILSON, in Les 

droits constitutionnels en Belgique, M. VERDUSSEN et N. 

BONBLED (dir.), Bruxelles, Bruylant, 2011, p. 1292-1351; 

Aspects sociaux des subventions et subventions en droit so-

cial, avec M. OSWALD et S. PALATE, in Les subventions, D. 

RENDERS (dir.), Bruxelles, Larcier, 2011,  p. 497-606; 

Commentaire d’arrêts de la Cour Constitutionnelle, in Les 

grands arrêts de la Cour Constitutionnelle en droit social, 

Ch.-E. CLESSE (coord.), Bruxelles, Larcier, 2010; 

Principes de bonne administration et responsabilités de 

l'O.N.S.S., avec D. DE ROY, in La sécurité sociale des tra-

vailleurs salariés. Assujettissement, cotisations, sanctions , J.-

Fr. NEVEN et S. GILSON (coord.), Bruxelles, Larcier, 2010, 

p. 507-564; 



A/73/203 
 

 

18/27 18-12029 

 

La loi « statut unique » et les mesures d’accompagnement. 

Une vraie réforme du droit du congé, un pas vers la fin de la 

distinction des régimes « ouvriers » v. « employés », avec P.-P. 

van GEHUCHTEN, J.T., 2015, p.309-322; 

Harmonisation des statuts entre ouvriers et employés. La pé-

riode oubliée (du 9 juillet au 31 décembre 2013), in L’harmo-

nisation des statuts entre ouvriers et employés, F. KEFER 

(dir.), AJPDS – CLJB Liège, Anthémis, 2014, p. 411-432; 

A la recherche d’une méthode efficace de participation finan-

cière des travailleurs in Quelques propos sur la rupture du 

contrat de travail. Hommage à Pierre Blondiau, S. GILSON 

(coord.), Louvain-la-Neuve, Anthémis, 2008, p. 337-381; 

Le contrôle de légalité des conventions collectives de travail, 

avec P. JOASSART, in Les 40 ans de la loi du 5 décembre 

1968 sur les conventions collectives de travail, J-Ph. 

CORDIER (coord.), Bruxelles, Bruylant, 2008, p. 63-106 

Членство в  

ассоциациях 

Бельгийская ассоциация в защиту права на труд и социаль-

ную безопасность (член — основатель) 

Научная сеть в поддержку Европейской социальной хар-

тии и социальных прав (член) 

Комитет по наблюдению за ходом осуществления проекта 

«Юриспруденция» Службы по борьбе с нищетой, неста-

бильностью и социальным отчуждением (государственный 

орган, которому поручено следить за соблюдением основ-

ных прав лиц, находящихся в неблагоприятном социально-

экономическом положении); член редакционного комитета 

журнала Revue de Droit Social (RDS/TSR) (редактор 

устава; член) 

Член редакционного комитета публикации Chroniques de 

droit social (издательство «Клювер») 

Веб-сайт www.justice-en-ligne.be (автор и участник) 

Языки Французский (родной) 

Английский (знает хорошо) 

 

 

 

  

http://www.justice-en-ligne.be/
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  Канвалдип Сандху (Канада и Индия) 
 

 

Дата рождения 26 ноября 1965 года 

Занимаемая 

должность 

Председатель/главный административный сотрудник 

Совета по вопросам обжалования результатов оценки 

имущества, Министерство юстиции, провинция Бри-

танская Колумбия 

 

  Образование 
 

1989 год Диплом бакалавра права, Школа права Университета 

Британской Колумбии 

1986 год Диплом бакалавра политических наук, Университет 

Британской Колумбии 

 

  Профессиональный опыт 
 

с 2015 года по  

настоящее время 

Председатель/главный административный сотрудник 

Совета по вопросам обжалования результатов оценки 

имущества, Министерство юстиции, провинция Бри-

танская Колумбия 

с 2011 года по  

настоящее время 

(по совместительству) инструктор Совета администра-

тивных трибуналов Британской Колумбии 

с 2007 года по  

настоящее время 

(по совместительству) заместитель Председателя Со-

вета по земельным правам провинции Британская Ко-

лумбия 

2001–2015 годы Заместитель Председателя Совета по вопросам обжа-

лования результатов оценки имущества, провинция 

Британская Колумбия 

1999–2000 годы Юридический советник Отдела по опеке над взрос-

лыми Государственного управления опеки и попечи-

тельства Британской Колумбии 

1997–1999 годы (по совместительству) Председатель Совета третей-

ских судей по рассмотрению апелляций, касающихся 

страхования от безработицы, который в настоящее 

время функционирует под эгидой нового Суда Канады 

по вопросам социального обеспечения 

1994–1997 годы Партнер компании “Sandhu & Co” 

1993–1994 годы Юридический советник страховой корпорации Бри-

танской Колумбии 

Публикации “The Use of Technology at the Property Assessment Ap-

peal Board of B.C.”, CCAT-BCCAT Symposium, “On the 

Edge of Sea and Sky”, May 2017; 

 “Practical Issues Before the Property Assessment Appeal 

Board: The Board’s Perspective”, CLE, Real Property As-

sessment & Taxation Course, May 2017 

Членство в  

ассоциациях 

С 1990 года член Коллегии адвокатов провинции Бри-

танская Колумбия (в настоящее время не 
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практикующий член Юридического общества Британ-

ской Колумбии) 

Заместитель председателя «Круга председателей» — 

организации, объединяющей всех председателей ад-

министративных трибуналов в Британской Колумбии 

Совет административных трибуналов Британской Ко-

лумбии (САТБК) (в 2010–2012 годах — председатель, 

а до этого секретарь и директор; в 2009, 2010 и 2011 го-

дах председатель Конференции САТБК по вопросам 

образования; член комитета по разработке веб-сайта 

AdminLaw.bc.ca; в 2005–2009 годах редактор бюлле-

теня САТБК) 

Обладатель премии САТБК за безупречную работу в 

административных трибуналах Британской Колумбии 

Языки Английский (родной) 
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Приложение III 
 

  Биографические данные кандидатов, рекомендуемых 
на вакантные должности в Трибунале по спорам 
Организации Объединенных Наций* 

 

 

 A. Биографические данные кандидатов, рекомендуемых на 

вакантные должности в Трибунале по спорам Организации 

Объединенных Наций 
 

 

  Жоэль Адда (Франция) 
 

[Подлинный текст на английском/ 

французском языках] 

 
 

Дата рождения 2 мая 1953 года 

Занимаемая 

должность 

Председатель Национального суда по вопросам предо-

ставления убежища 

 

  Образование 
 

2008 год Диплом Института передовых исследований нацио-

нальной обороны 

1989 год Диплом Национальной школы управления 

1978 год Диплом учителя истории и географии средней школы  

1974 год Диплом магистра истории (с отличием) 

 

  Профессиональный опыт 
 

С 2017 года по  

настоящее время 

Председатель Национального суда по вопросам 

предоставления убежища 

2007 год (по совместительству) приглашаемый профессор Кол-

леджа права Университета Айовы 

2014–2017 годы Председатель Административного суда Лилля 

2013–2014 годы Председательствующий судья пятой палаты Апелля-

ционного административного суда Парижа 

2010–2013 годы Юридический директор “Société du Grand Paris” («Об-

щество Большого Парижа») 

2009–2010 годы Заместитель председательствующего судьи второй па-

латы Апелляционного административного суда Па-

рижа 

2009–2010 годы (по совместительству) Профессор административного 

права Французской национальной школы администра-

ции 

2005–2009 годы Руководитель правового департамента Управления 

электронных коммуникаций и почты 

__________________ 

 * Биографии публикуются без официального редактирования. 
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2002–2005 годы Судья Апелляционного административного суда Па-

рижа 

2000–2002 годы Национальный эксперт по специальным вопросам 

юридической службы Европейской комиссии 

1989–2000 годы (по совместительству) Преподаватель административ-

ного права в Парижском университете II 

1996–2000 годы Судья Апелляционного административного суда  

Парижа 

1995–1997 годы (по совместительству) Преподаватель административ-

ного права Парижского института политических ис-

следований 

1994–1996 годы Судья Счетной палаты 

1989–1994 годы Судья Окружного административного суда Версаля 

Публикации Nombreux articles dans la revue Concurrences (chro-

nique “Régulation”); 

Nombreux articles juridiques dans “la lettre de l’Auto-

rité”; 

Les pouvoirs de police du Maire, Berger Levrault; 

Code électoral commenté, Berger Levrault; 

Nombreux articles sur le monde méditerranéen dans la re-

vue “Politique étrangère” 

Членство в  

ассоциациях 

Французская ассоциация женщин-юристов 

Общество сравнительного законодательства 

Ассоциация судей, занимающихся вопросами предо-

ставления убежища 

Ассоциация европейских юристов 

Языки Французский (родной) 

Английский (владеет свободно) 
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  Оле Ян ван Лювен (Нидерланды) 
 

 

Дата рождения 1 мая 1960 года 

Занимаемая 

должность 

Старший судья (заместитель председателя), кантональ-

ный судья Окружного суда Амстердама, департамент 

гражданского права и кантональный суд 

 

  Образование 
 

1984 год Диплом магистра права, Утрехтский университет  

 

  Профессиональный опыт 
 

С 2006 года по  

настоящее время 

Старший судья (заместитель председателя), кантональный 

судья Окружного суда Амстердама, департамент граждан-

ского права и кантональный суд 

С 2008 года по 

настоящее время 

(по совместительству) председатель (с 2015 года, а в 2010–

2015 годах член судебной коллегии) Дисциплинарного суда 

по рассмотрению проступков государственных нотариусов 

С 2013 года по 

настоящее время 

(по совместительству) член палаты Окружного суда Ам-

стердама по рассмотрению отводов 

С 2015 года по 

настоящее время 

(по совместительству) член основной группы, занимав-

шейся проектом улучшения управления и повышения эф-

фективности судебных органов в Боснии и Герцеговине, ко-

торый осуществлял Окружной суд Амстердама в сотрудни-

честве с Нидерландским советом по судебным вопросам и 

Норвежским советом 

2000–2006 годы Адвокат компании “Loyens & Loeff” 

1996–2000 годы Юрисконсульт корпорации “PricewaterhouseCoopers” 

1991–1996 годы Адвокат компании “Van Mens & Wisselink” (в настоящее 

время “Taxand Netherlands”) 

1986–1990 годы Адвокат компании “Stibbe” 

1985–1986 годы Помощник юридического советника при военном трибу-

нале министерства обороны Нидерландов 

Членство в 

ассоциациях 

Голландская ассоциация судей 

Языки Нидерландский (родной) 

Английский (владеет свободно) 

Французский (знает хорошо) 

Немецкий (владеет свободно) 

Итальянский (знает хорошо) 
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 B. Биографические данные кандидатов, рекомендуемых на 

вакантные должности в Трибунале по спорам Организации 

Объединенных Наций 
 

 

  Ангела Хенке (Германия) 
 

 

Дата рождения 3 февраля 1978 года 

Занимаемая 

должность 

Судья Апелляционного административного суда Ниж-

ней Саксонии 

  

 

  Образование 
 

2005 год Второй государственный экзамен по праву, Германия 

2004 год Степень кандидата наук в области права, Вестфаль-

ский университет им. Вильгельма в Мюнстере 

2003 год Экзамен по праву в Коллегии адвокатов Нью-Йорка 

2003 год Диплом магистра права, Школа права Виргинского 

университета 

2002 год Первый государственный экзамен по праву, Германия 

2000 год Сертификат об окончании курса европейского и пуб-

личного международного права в Радбудском универ-

ситете в Неймегене 

1999 год Лингвистическо/юридический экзамен по англо-аме-

риканскому праву при Вестфальском университете 

им. Вильгельма в Мюнстере 

 

  Профессиональный опыт 
 

С 2010 года по  

настоящее время 

Судья Апелляционного административного суда Ниж-

ней Саксонии 

2008–2010 годы Секретарь канцелярии Федерального конституцион-

ного суда 

2007–2008 годы Судья Клоппенбургского суда 

2006–2007 годы Судья Ольденбургского административного суда 

2003–2005 годы Стажировка на курсах подготовки судебных работни-

ков (в том числе, работа в Европейском суде по правам 

человека в 2005 году) 

2004 год Устный переводчик (с английского на немецкий) в Фе-

деральном управлении по делам мигрантов и бежен-

цев 

1998–1999 годы Стажер (Управление европейского и публичного меж-

дународного права государственного министерства, 

Париж, 1999 год; компания “Duncan Grehan & Partners 

Attorneys at Law”, Дублин, 1998 год; Кассельский вы-

ездной суд, 1998 год) 
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1998 год Помощник профессора права в Вестфальском универ-

ситете им. Вильгельма в Мюнстере 

1997 год Домашняя прислуга, Соединенное Королевство 

Публикации Henke, in: Driehaus, Kommunalabgabenrecht, Section 3 

(местное налоговое законодательство), 2018 год (ком-

ментарий) 

Henke, Kommunale Steuern, 2018 (публикация по мест-

ному налоговому законодательству) 

Henke, in: Burkiczak/Dollinger/Schorkopf, Bundesver-

fassungsgerichtsgesetz, Kommentar, 2015 (комментарии 

к параграфам 2 и 3 раздела 90 Федерального закона о 

конституционном суде) 

Henke, Verfassungsrechtliche Anforderungen an fach-

gerichtliche Prozesskostenhilfeentscheidungen, ZZP 

2010, pp. 193 (исследование по вопросу о конституци-

онных стандартах правовой помощи) 

Henke, Wirtschaftliche Betätigung von Gemeinden. 

Drittschutz durch die Subsidiaritätsklausel in Nieder-

sachsen? NordÖR 2010, pp. 335 (исследование по кон-

кретным вопросам публичного торгово-промышлен-

ного права) 

Henke, Arbeitsrechtliche Schiedsgerichtsbarkeiten im in-

ternationalen Vergleich. U.S.-amerikanische Entertain-

ment Arbitration als Lösungsmodell zur Erweiterung und 

Entstaatlichung der Schiedsgerichtsbarkeiten im 

deutschen Unterhaltungssektor? 2004 (публикация, ка-

сающаяся применения американских подходов к ар-

битражу в сфере развлекательных мероприятий при-

менительно к германским арбитражным судам по рас-

смотрению дел в сфере театрального искусства) 

Членство в 

ассоциациях 

Член Коллегии адвокатов штата Нью-Йорк 

(с 2006 года) 

Языки Немецкий (родной) 

Английский (владеет свободно) 

Французский (знает хорошо) 
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Франческо Буффа (Италия) 
 

Дата рождения 22 августа 1967 года 

Занимаемая 

должность 

Судья Европейского суда по правам человека, коман-

дирован Италией 

 

  Образование 
 

1990 год Диплом бакалавра права (с отличием), получен в 

1990 году в Римском университете Ла Сапиенца 

 

  Профессиональный опыт 
 

С 2016 года по 

настоящее время 

Судья Европейского суда по правам человека, коман-

дирован Италией 

2013–2016 годы Судья Верховного кассационного суда Италии 

2007–2013 годы Мировой судья Верховного кассационного суда Ита-

лии (судья Европейского суда по правам человека, ко-

мандирован Италией, 2011–2013 годы) 

1993–2007 годы Судья по трудовому праву Суда по трудовым вопросам 

Лечче 

2008–2018 годы (по совместительству) преподаватель трудового права 

в Римском университете Ла Сапиенца 

1991–1993 годы Референт банка Италии 

Публикации Social rights in Europe, Key Publisher, Vicalvi (Fr), 

2016; 

Welfare benefits for strangers, Key Publisher, 2016; 

Jobs Act and protection of the dismissed worker in the 

European Courts, Key Publisher, 2015; 

Current issues in civil proceedings and labor disputes, 

Aracne, Rome, 2014; 

The labor law reforms made in Italy in the last five 

years, Aracne, Rome, 2014; 

Issues of labor law in the ECHR's jurisprudence, Aracne, 

Rome, 2013; 

The work of detainee persons (Le travail des detenus: in 

French), Aracne, Rome, 2013; 

Social security in the ECHR's caselaw, Aracne Rome, 

2013; 

Liberty and trade union rights in the ECHR's caselaw, 

Aracne, Rome, 2013; 

The fixed term jobs in the jurisprudence of the European 

and national courts, in Italgiureweb, Rome, and on 

http://www.cortedicassazione.it (2010); 
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Extra UE workers in the EU borders: labor law, non-dis-

crimination law, and social security law (Cedam, Pa-

dova, 2009, pages 2632); 

Labor disputes and civil procedure law (Maggioli, Ri-

mini, 2009); 

People with disability and handicaps: access to work, 

non-discrimination, labor legislation, and social security 

law (Giuffré, Milan, 2008); 

Black and undeclared work (Giappichelli, Turin, 2008); 

Precautionary measures in the public sector and the civil 

servants (Giappichelli, Turin, 2006); 

Discrimination by public administration and protection 

of workers (Maggioli, Rimini, 2004); 

Disciplinary liability of employees and civil servants 

(co-author, Halley, Macerata, 2007); 

Non-patrimonial damage to the existence of workers and 

liability of the employers (co-author, Utet, Turin, 2006); 

The job position at the public administrations (co-author, 

Halley, Macerata, 2005); 

The work in the public administrations in the judicial de-

cisions (co-author, La Tribuna, Piacenza, 2003) 

Членство в 

ассоциациях 

Член Итальянской ассоциации судей (Associazione 

Nazionale Magistrati) 

Языки Итальянский (родной) 

Французский (владеет свободно) 

Английский (владеет свободно) 

 

 


