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  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 Настоящий доклад представляется в соответствии с резолюцией 72/199 Ге-

неральной Ассамблеи о реорганизации компонента мира и безопасности Органи-

зации Объединенных Наций. В этой резолюции Ассамблея выразила поддержку 

концепции реформы архитектуры мира и безопасности, предложенной Генераль-

ным секретарем в его докладе (A/72/525), и просила его в кратчайшие возможные 

сроки представить Генеральной Ассамблее всеобъемлющий доклад о его предло-

жении по реформе компонента мира и безопасности, содержащий развернутые 

сведения о создании Департамента по политическим вопросам и вопросам миро-

строительства и Департамента миротворческих операций, включая подробную 

информацию о предлагаемых функциях, структуре и кадровых потребностях, для 

рассмотрения и принятия решения Ассамблеей. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/199
https://undocs.org/ru/A/72/525
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 В настоящем докладе содержится предлагаемая пересмотренная смета по 

разделу 3 «Политические вопросы» и разделу 5 «Операции по поддержанию 

мира» бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов и бюд-

жет для вспомогательного счета для операций по поддержанию мира на 

2018/19 финансовый год, который представляется Генеральной Ассамблее от-

дельно.  

 Меры, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе IX настоящего доклада. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/E/RES/2018/19
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 I. Введение 
 

 

1. Настоящий доклад представляется в соответствии с резолюцией 72/199 Ге-

неральной Ассамблеи о реорганизации компонента мира и безопасности Орга-

низации Объединенных Наций. В этой резолюции Ассамблея выразила под-

держку концепции реформы архитектуры мира и безопасности, предложенной 

Генеральным секретарем в его докладе (A/72/525), и просила его в кратчайшие 

возможные сроки представить Генеральной Ассамблее всеобъемлющий доклад 

о предложении по реформе компонента мира и безопасности, содержащий раз-

вернутые сведения о создании Департамента по политическим вопросам и во-

просам миростроительства и Департамента миротворческих операций, включая 

подробную информацию о предлагаемых функциях, структуре и кадровых по-

требностях, для рассмотрения и принятия решения Генеральной Ассамблеей в 

соответствии с установленными процедурами. В настоящем докладе дается бо-

лее подробное разъяснение этого предложения с учетом откликов, полученных 

от государств-членов на данный момент. 

2. Предложение по реформе компонента мира и безопасности содержит че-

тыре основные цели, которые изложены в докладе Генерального секретаря 

(A/72/525, пункты 13–19). Первая цель состоит в том, чтобы обеспечить особое 

внимание предотвращению конфликтов и сохранению мира. Совет Безопасно-

сти в своей резолюции 2171 (2014) подтвердил, что ответственность за предот-

вращение конфликтов лежит главным образом на государствах, признав при 

этом важную роль, которую Организация Объединенных Наций, в особенности 

компонент мира и безопасности, может играть в деле содействия предотвраще-

нию возникновения, эскалации, продолжения и возобновления конфликтов. Вто-

рая цель состоит в том, чтобы повысить эффективность и согласованность опе-

раций по поддержанию мира и специальных политических миссий. Генераль-

ный секретарь в своем стремлении к оптимизации и повышению эффективности 

управления миротворческими операциями Организации Объединенных Наций 

полностью учитывает особый характер операций по поддержанию мира и спе-

циальных политических миссий, а также их различных механизмов финансиро-

вания. Будут по-прежнему соблюдаться основные принципы деятельности по 

поддержанию мира, а именно согласие сторон, беспристрастность и непримене-

ние силы, за исключением самообороны и защиты мандата. Третья цель состоит 

в том, чтобы обеспечить большую степень согласованности, гибкости и эффек-

тивности компонента мира и безопасности благодаря применению «общекомпо-

нентного» подхода с целью преодолеть раздробленность и перейти от осуществ-

ления работы преимущественно через отдельные департаменты к единому, ком-

плексному компоненту мира и безопасности, включающему два тесно связан-

ных между собой департамента. Четвертая цель состоит в том, чтобы обеспе-

чить более тесную связь компонента мира и безопасности с компонентами раз-

вития и прав человека с целью добиться большей согласованности и координа-

ции между компонентами, с тем чтобы Секретариат и вся система Организации 

Объединенных Наций могли выполнять мандаты более эффективным образом, 

сохраняя при этом особый характер каждого из этих компонентов, отвечающих 

за разные сферы деятельности. Реформа не предполагает изменения утвержден-

ных мандатов, функций или источников финансирования. В параллельных резо-

люциях Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности об обзоре мирострои-

тельной архитектуры Организации Объединенных Наций (резолюция 70/262 Ас-

самблеи и резолюция 2282 (2016) Совета, обе приняты 27 апреля 2016 года) 

также была подчеркнута важность применения всеобъемлющего, комплексного 

и согласованного подхода к сохранению мира всеми соответствующими субъек-

тами политической деятельности, деятельности по обеспечению безопасности 

и деятельности в целях развития. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/199
https://undocs.org/ru/A/72/525
https://undocs.org/ru/A/72/525
https://undocs.org/ru/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
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3. Предложение направлено на обеспечение более рациональной реорганиза-

ции и интеграции существующих основных возможностей и ресурсов в ключе-

вых областях, касающихся мира и безопасности, в интересах достижения изло-

женных выше целей. Как указано в докладе о реорганизации компонента мира 

и безопасности, суть предложения состоит в создании двух новых департамен-

тов: a) Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства, который объединит стратегические, политические и оперативные функции 

Департамента по политическим вопросам и выполняемые Управлением по под-

держке миростроительства функции в области миростроительства; и b) Депар-

тамента миротворческих операций, который будет включать стратегические, по-

литические и оперативные функции Департамента операций по поддержанию 

мира и функции Департамента по политическим вопросам, относящиеся к тем 

специальным политическим миссиям полевого базирования, которые в резуль-

тате будут переданы в его ведение, а также будет задействовать целый ряд спе-

циализированных подразделений и служб, в настоящее время относящихся к Де-

партаменту по политическим вопросам, Департаменту операций по поддержа-

нию мира и Управлению по поддержке миростроительства. В этой связи Гене-

ральный секретарь намерен в контексте существующей на данный момент кон-

фигурации передать в ведение Департамента миротворческих операций Миссию 

Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и 

Миссию Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

(МООНСИ). Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/262 и Совет Безопас-

ности в своей резолюции 2282 (2016) призвали активизировать деятельность 

Управления по поддержке миростроительства, в частности в целях содействия 

слаженной общесистемной деятельности — Генеральный секретарь в своем вы-

шеупомянутом докладе назвал это функцией «шарнира» (A/72/525, пункт 25). В 

связи с этим Управлению по поддержке миростроительства будут предостав-

лены полномочия и дополнительный кадровый потенциал в рамках имеющихся 

ресурсов, с тем чтобы повысить эффективность этого компонента и обеспечить 

более тесную интеграцию деятельности по миростроительству с работой в рам-

ках единой региональной политической и оперативной структуры и компонента 

мира и безопасности в целом, а также обеспечить Управлению по поддержке 

возможности для более плотной увязки деятельности этого компонента с обще-

системными усилиями по установлению и сохранению мира и для углубления 

партнерских отношений с учреждениями Организации Объединенных Наций и 

с не входящими в Организацию структурами. 

4. За повседневное управление всей политической и оперативной деятельно-

стью в области мира и безопасности будет отвечать единая региональная поли-

тическая и оперативная структура, предназначенная для совместного использо-

вания двумя новыми департаментами. Как об этом подробно говорится в раз-

деле IV ниже, эту структуру будут возглавлять три помощника Генерального 

секретаря, отвечающих за соответствующий географический регион, которые 

будут подотчетны: a) заместителю Генерального секретаря по политическим во-

просам и вопросам миростроительства в аспектах, касающихся глобального по-

литического мандата Департамента по политическим вопросам и вопросам ми-

ростроительства, включая деятельность в регионах, в которых нет миссий, а 

также в аспектах, касающихся специальных политических миссий, включая де-

ятельность специальных и личных посланников, советников и представителей 

Генерального секретаря (тематическая группа I) и региональных отделений, от-

делений в поддержку политических процессов и других миссий (тематическая 

группа III); и b) заместителю Генерального секретаря по миротворческим опе-

рациям в аспектах, связанных с операциями по поддержанию мира, а также со 

специальными политическими миссиями полевого базирования, находящимися 

в ведении Департамента миротворческих операций. Специализирующиеся в 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/A/72/525
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конкретных предметных областях управления и отделы, находящиеся в сфере 

ответственности обоих департаментов вне единой региональной политической 

и оперативной структуры, будут предоставлять, в соответствии с существую-

щими мандатами, информацию, экспертные знания и кадровый потенциал для 

оказания поддержки широкому спектру политических и оперативных меропри-

ятий компонента мира и безопасности в рамках системы Организации Объеди-

ненных Наций, а также, в соответствующих случаях, в рамках оказания содей-

ствия государствам-членам, региональным и субрегиональным организациям и 

другим структурам. 

5. Заместители Генерального секретаря, возглавляющие эти два департа-

мента, будут осуществлять совместную работу в целях обеспечения согласован-

ности и применения «общекомпонентного» подхода. Они будут тесно взаимо-

действовать друг с другом, предоставляя консультативную помощь Генераль-

ному секретарю и обеспечивая слаженное руководство и управление помощни-

ками Генерального секретаря, стоящими во главе политической и оперативной 

структуры, в частности в отношении стран и регионов, с которыми тесно связан 

соответствующий круг их обязанностей. Для обеспечения единого руководства 

в отношении стратегических, политических и оперативных функций в целях ре-

ализации согласованного общекомпонентного подхода и межкомпонентной со-

гласованности в Центральных учреждениях и на местах предполагается создать 

действующую под председательством Генерального секретаря Постоянную 

группу руководителей, в состав которой войдут два заместителя Генерального 

секретаря, возглавляющие эти два департамента, а также заместитель Генераль-

ного секретаря, возглавляющий Контртеррористическое управление Организа-

ции Объединенных Наций, заместитель Генерального секретаря и Высокий 

представитель по вопросам разоружения и другие старшие должностные лица. 

Группа будет выступать в качестве внутреннего форума по вопросам управления 

и координации, заседания которого будут проводиться на регулярной основе, но 

при этом не будет частью институциональной структуры данного компонента.  

6. Создание единой региональной политической и оперативной структуры, 

совместно используемой двумя департаментами на основе интеграции суще-

ствующих региональных подразделений и внесения других корректировок, со-

здаст возможности для укрепления потенциала и усиления «шарнирной» роли 

Управления по поддержке миростроительства в целях обеспечения более ком-

плексного подхода к предотвращению конфликтов и сохранению мира; расши-

рения взаимодействия с другими подразделениями системы Организации Объ-

единенных Наций; и обобщения опыта системы Организации Объединенных 

Наций в интересах содействия слаженной общесистемной деятельности. Таким 

образом, данное предложение будет осуществляться в рамках нынешнего объ-

ема ресурсов, утвержденных для обоих департаментов, и будет нейтральным с 

точки зрения затрат, как об этом говорится в докладе Генерального секретаря 

(A/72/525, пункт 63). Предлагаемый в данном контексте перевод должностей по-

влечет за собой перераспределение ресурсов в рамках нынешних ассигнований, 

предусмотренных в утвержденном бюджете по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов и в предлагаемом бюджете для вспомогательного счета 

для операций по поддержанию мира на 2018/19 год, с 1 января 2019 года. В этой 

связи следует отметить, что бюджетные последствия для бюджета по програм-

мам на двухгодичный период 2018–2019 годов и бюджетного предложения в от-

ношении реорганизации в рамках вспомогательного счета на 2018/19 финансо-

вый год изложены в разделе VIII настоящего доклада. 
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7. Изложенные ниже предложения не приведут к изменению мандатов, функ-

ций или основных источников финансирования, определенных для Департа-

мента по политическим вопросам, Департамента операций по поддержанию 

мира и Управления по поддержке миростроительства. Использование вспомога-

тельного счета для операций по поддержанию мира и регулярного бюджета не 

претерпит изменений, за исключением трех должностей, финансируемых по ли-

нии вспомогательного счета, которые предлагается передать в Управление по 

поддержке миростроительства для выполнения задач, в существенной степени 

связанных с поддержанием мира и направленных на оказание содействия в до-

стижении целей миростроительства в рамках мандатов по поддержанию мира, 

чему государства-члены уделяют все большее внимание. 

8. Изменения, о которых идет речь в предложении Генерального секретаря о 

реформе системы управления, направлены на поддержку и совершенствование 

деятельности компонента мира и безопасности посредством упрощения суще-

ствующих рамок административной политики и децентрализации и делегирова-

ния имеющихся у административных органов полномочий по принятию реше-

ний руководителям старшего звена, в том числе главам миссий. Как указано в 

докладе Генерального секретаря об изменении парадигмы управления в Орга-

низации Объединенных Наций (A/72/492), предлагаемая реформа системы 

управления позволит увязать полномочия по управлению ресурсами с ответ-

ственностью за выполнение мандата, тем самым повысив эффективность благо-

даря делегированию полномочий на принятие решений как можно ближе к 

уровню осуществления и укреплению подотчетности за достижение результа-

тов. 

 

 

 II. Связь настоящих предложений с двухгодичным планом 
по программам, бюджетом по программам 
на двухгодичный период 2018–2019 годов и таблицей 
бюджетных показателей, ориентированных 
на результаты, для вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира 
 

 

9. Нынешние предложения относятся к программе 2 «Политические во-

просы» и программе 4 «Операции по поддержанию мира» двухгодичного плана 

по программам на период 2018–2019 годов (A/71/6/Rev.1). Эти мероприятия от-

носятся также к разделу 3 «Политические вопросы» и разделу 5 «Операции по 

поддержанию мира» бюджета по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов (A/72/6 (Sect. 3) и A/72/6 (Sect. 5)). Нынешние предложения связаны 

также с таблицей бюджетных показателей, ориентированных на результаты, ко-

торая будет приведена в готовящемся докладе Генерального секретаря о бюд-

жете для вспомогательного счета для операций по поддержанию мира на период 

с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года. 

10. Предложения, изложенные в настоящем докладе, не влекут за собой каких-

либо изменений утвержденных целей, ожидаемых достижений, показателей до-

стижения результатов и мероприятий, относящихся к программе 2 «Политиче-

ские вопросы» и программе 4 «Операции по поддержанию мира» двухгодичного 

плана по программам на период 2018–2019 годов (A/71/6/Rev.1) или к разделу 3 

«Политические вопросы» и разделу 5 «Операции по поддержанию мира» бюд-

жета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов (A/72/6 (Sect. 3) 

и A/72/6 (Sect. 5)). 

https://undocs.org/ru/A/72/492
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11. Бюджетное предложение, включенное в бюджет вспомогательного счета на 

2018/19 финансовый год, основано на предложении, содержащемся в настоящем 

докладе. 

12. Во все программы двухгодичного плана по программам на период 2018–

2019 годов (A/71/6/Rev.1) и во все разделы бюджета по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов (A/72/6 (Sect. 3) и A/72/6 (Sect. 5)) предлагается 

внести следующие необходимые изменения: 

 a) заменить «Департамент по политическим вопросам» на «Департа-

мент по политическим вопросам и вопросам миростроительства»; 

 b) заменить слова «региональные отделы» в программах 2 и 4 и в разде-

лах 3 и 5 словами «единая региональная политическая и оперативная структура 

Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Де-

партамента миротворческих операций»; 

 c) изменить нумерацию подраздела «Подпрограмма 8. Управление по 

поддержке миростроительства» в программе 2 и в разделе 3 на «Подпрограмма 

6. Управление по поддержке миростроительства» в части, относящейся к Депар-

таменту по политическим вопросам и вопросам миростроительства, и изменить 

нумерацию всех последующих подпрограмм соответствующим образом; 

 d) заменить «Сектор политики, планирования и прикладного анализа» 

на «Сектор стратегии и партнерства в области миростроительства»; 

 e) заменить «Департамент операций по поддержанию мира» на «Депар-

тамент миротворческих операций»; 

 f) заменить «Управление операций» словами «единая политическая и 

оперативная региональная структура Департамента по политическим вопросам 

и вопросам миростроительства и Департамента миротворческих операций»; 

 g) заменить название подразделения «Служба по вопросам политики и 

передовому опыту» Отдела по вопросам политики, оценки и учебной подго-

товки Департамента операций по поддержанию мира на «Служба по вопросам 

политики и передовому опыту в области миротворческих операций»; 

 h) заменить название подразделения «Секция по связям с общественно-

стью» Канцелярии заместителя Генерального секретаря по операциям по под-

держанию мира на «Секция стратегических коммуникаций»; 

 i) заменить название подразделения «Секция назначения старших руко-

водителей» Канцелярии заместителя Генерального секретаря по полевой под-

держке на «Секция поддержки руководства». 

 

 

 III. Предлагаемая новая структура 
 

 

 A. Департамент по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства 
 

 

13. Генеральный секретарь предлагает учредить Департамент по политиче-

ским вопросам и вопросам миростроительства. Департамент объединит страте-

гические, политические и оперативные функции нынешнего Департамента по 

политическим вопросам и выполняемые Управлением по поддержке миростро-

ительства функции в области миростроительства. 

14. Департамент будет отвечать за вопросы политики и миростроительства на 

глобальном уровне, а также будет осуществлять управление широким спектром 

https://undocs.org/ru/A/71/6/Rev.1
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инструментов и мероприятий на всех этапах конфликта, с тем чтобы обеспечить 

более целостный подход к предотвращению и урегулированию конфликтов, ока-

занию помощи в проведении выборов, миростроительству и сохранению мира. 

Мандаты и задачи нового департамента, изложенные в программе 2 двухгодич-

ного плана по программам (A/71/6/Rev.1), останутся без изменений. 

15. Согласно концепции предотвращения конфликтов, изложенной Генераль-

ным секретарем, объединение существующих региональных отделов Департа-

мента по политическим вопросам и Департамент операций по поддержанию 

мира в рамках единой региональной политической и оперативной структуры, 

совместно используемой обоими департаментами, приведет к укреплению уси-

лий и потенциала в сфере предотвращения конфликтов, сохранения мира и мир-

ного урегулирования конфликтов. Департамент по политическим вопросам и во-

просам миростроительства будет также оказывать посреднические услуги и по-

мощь в проведении выборов и будет предоставлять поддержку усилиям в обла-

сти миростроительства как в регионах действия миссий, так и за их пределами. 

В этой связи он будет использовать обширный инструментарий для поддержки 

добрых услуг Генерального секретаря, включая превентивную дипломатию, по-

средничество, миротворчество и миростроительство. Департамент будет укреп-

лять стратегическое партнерство Организации Объединенных Наций с широким 

кругом участников в областях, относящихся к его кругу ведения.  

16. Департамент, который предлагается создать, будет работать в тесном со-

трудничестве с Департаментом миротворческих операций в целях предоставле-

ния Генеральному секретарю и другим старшим должностным лицам комплекс-

ных аналитических материалов в рамках поддержки их взаимодействия с госу-

дарствами-членами и другими субъектами. Действуя через региональную струк-

туру и, в соответствующих случаях, во взаимодействии с другими компонен-

тами и подразделениями системы Организации Объединенных Наций, Департа-

мент по политическим вопросам и вопросам миростроительства будет отвечать 

за проведение политического анализа и обеспечение раннего предупреждения в 

целях предотвращения конфликтов, а также за разработку политических страте-

гий, включая региональные стратегии, по передаваемым в его ведение вопросам. 

Он будет обеспечивать руководство, управление и поддержку специальных по-

литических миссий, включая деятельность специальных и личных посланников, 

советников и представителей Генерального секретаря (тематическая группа I) и 

региональных отделений, отделений в поддержку политических процессов и 

других миссий (тематическая группа III), а также специальных миссий по уста-

новлению фактов, за исключением специальных политических миссий полевого 

базирования, находящихся в ведении Департамента миротворческих операций. 

Департамент будет также отвечать за оказание административной и основной 

поддержки специальным политическим миссиям, относящимся к тематической 

группе II (группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и меха-

низмы). 

17. Действуя через региональные структуры, Департамент будет в максималь-

ной степени использовать сеть подразделений на местах, включая региональные 

отделения, в качестве передовых платформ для деятельности в сфере раннего 

предупреждения, превентивной дипломатии, посредничества и для других ми-

ротворческих усилий. Сообразно с реформой системы развития Организации 

Объединенных Наций он будет тесно взаимодействовать со страновыми груп-

пами и координаторами-резидентами, в том числе в рамках совместной про-

граммы Программы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) и 

Департамента по политическим вопросам по наращиванию национального по-

тенциала для предотвращения конфликтов. С этой целью Департамент также за-

действует «шарнирную» роль Управления по поддержке миростроительства для 
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содействия обеспечению слаженности в рамках всей системы Организации Объ-

единенных Наций и более тесной увязки компонента мира и безопасности с ком-

понентами развития и прав человека и деятельностью гуманитарных организа-

ций. Департамент будет выступать организатором и сопредседателем междепар-

таментских и межучрежденческих платформ, целью которых является коорди-

нация в рамках общесистемных региональных и страновых стратегий Органи-

зации в области предотвращения конфликтов, миротворчества, миростроитель-

ства и сохранения мира в странах/регионах, относящихся к сфере его компетен-

ции. 

18. В состав предлагаемой структуры Департамента миротворческих опера-

ций входят, помимо единой политической и оперативной региональной струк-

туры и Канцелярии директора по вопросам координации и совместного обслу-

живания, которые будут использоваться совместно с Департаментом миротвор-

ческих операций, следующие семь компонентов: 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря;  

 b) Отдел политики и посредничества; 

 c) Отдел по оказанию помощи в проведении выборов;  

 d) Отдел по делам Совета Безопасности; 

 e) Отдел по правам палестинцев; 

 f) Группа по деколонизации; 

 g) Управление по поддержке миростроительства. 

 

 1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря по политическим 

вопросам и вопросам миростроительства 
 

19. В состав Канцелярии заместителя Генерального секретаря будет входить 

личная канцелярия, которая будет и далее выполнять функции и обязанности, 

возложенные на нее в настоящее время. Личная канцелярия будет оказывать за-

местителю Генерального секретаря поддержку в выполнении ее/его функций и 

обязанностей, изложенных в двухгодичном плане по программам на период 

2018–2019 годов (A/71/6/Rev.1) и соответствующих резолюциях, включая кон-

троль за деятельностью Управления по поддержке миростроительства.  

20. В качестве главы Департамента заместитель Генерального секретаря будет 

отвечать за все виды его деятельности, в том числе за управление и администра-

тивное руководство. Кроме того, заместитель Генерального секретаря будет: 

a) предоставлять Генеральному секретарю консультативные услуги и поддержку 

по всем политическим вопросам в координации с заместителем Генерального 

секретаря по миротворческим операциям, по мере необходимости; b) контроли-

ровать деятельность находящихся в ведении Департамента специальных поли-

тических миссий, включая деятельность специальных и личных посланников, 

советников и представителей Генерального секретаря (тематическая группа I) и 

региональных отделений, отделений в поддержку политических процессов и 

других миссий (тематическая группа III), и давать им политические указания и 

инструкции; c) руководить и управлять, от имени Генерального секретаря, ди-

пломатической деятельностью, связанной с предупреждением, сдерживанием и 

урегулированием споров, включая превентивную дипломатию, политическое 

посредничество, миротворчество и постконфликтное миростроительство; 

d) действовать в качестве координатора Организации Объединенных Наций по 

всем вопросам, связанным с оказанием помощи в проведении выборов; и e) ру-

ководить оказанием основной поддержки и предоставлением секретариатского 

https://undocs.org/ru/A/71/6/Rev.1
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обслуживания Совету Безопасности (в том числе в отношении специальных по-

литических миссий в составе тематической группы II, включающей группы по 

наблюдению за санкциями и другие структуры и механизмы) и Генеральной Ас-

самблее и соответствующим вспомогательным органам. Действуя в тесной кон-

сультации с заместителем Генерального секретаря по миротворческим опера-

циям, заместитель Генерального секретаря будет давать руководящие и страте-

гические указания имеющим региональные полномочия помощникам Генераль-

ного секретаря по вопросам, находящимся в ведении Департамента. 

21. Возглавляемое помощником Генерального секретаря по поддержке миро-

строительства Управление по поддержке миростроительства, находящееся под 

общим руководством заместителя Генерального секретаря по политическим во-

просам и вопросам миростроительства, будет обеспечивать основную, страте-

гическую и техническую поддержку работы Комиссии по миростроительству, 

управлять деятельностью Фонда миростроительства Генерального секретаря и 

развивать сотрудничество между подразделениями системы Организации Объ-

единенных Наций и соответствующими партнерами в целях обеспечения согла-

сованности усилий по миростроительству в соответствии с резолюциями 60/180 

и 70/262 Генеральной Ассамблеи и резолюциями 1645 (2005) и 2282 (2016) Со-

вета Безопасности. Отдел по делам Совета Безопасности, Отдел по правам па-

лестинцев, Группа по деколонизации, Отдел по оказанию помощи в проведении 

выборов и Отдел политики и посредничества будут подчиняться непосред-

ственно заместителю Генерального секретаря. Их мандаты, функции и обязан-

ности, ранее утвержденные директивными органами в двухгодичном плане по 

программам (A/71/6/Rev.1), останутся без изменений. Кроме того, они будут 

предоставлять услуги всем подразделениям Департамента по политическим во-

просам и вопросам миростроительства и Департамента миротворческих опера-

ций, в частности региональной структуре, а также системе Организации Объ-

единенных Наций в целом и будут работать в тесном контакте с ними, с учетом 

их соответствующих мандатов и компетенции. 

 

 2. Отдел политики и посредничества 
 

22. Отдел политики и посредничества будет по-прежнему отвечать за разра-

ботку политики, руководящих указаний и учебных пособий в контексте деятель-

ности, связанной с предотвращением конфликтов и превентивной дипломатией, 

а также за оказание поддержки и консультативной помощи в сфере посредниче-

ства. Он будет выступать в качестве координатора Департамента по политиче-

ским вопросам и вопросам миростроительства в том, что касается межсекто-

ральных проблем в области мира и безопасности, и будет оказывать помощь в 

выработке рекомендаций по вопросам политики и стратегии в соответствующих 

областях. Он будет также отвечать за накопление институциональных знаний, 

поддержку деятельности по управлению информацией и разработку руководя-

щих указаний по находящимся в ведении Департамента вопросам, действуя в 

тесном сотрудничестве с партнерами в рамках всей системы. Он будет высту-

пать в качестве ведущего учреждения по оказанию подразделениям системы Ор-

ганизации Объединенных Наций, государствам-членам, региональным и субре-

гиональным организациям и другим субъектам поддержки в сфере посредниче-

ства в отношении всех аспектов, связанных с посредническими процессами. От-

дел будет также обеспечивать основное и административное обслуживание Кон-

сультативного совета высокого уровня по вопросам посредничества при Гене-

ральном секретаре. Группа по гендерным вопросам и вопросам мира и безопас-

ности будет по-прежнему отвечать за разработку политики и оказание основной 

и технической поддержки по гендерным вопросам и вопросам женщин и мира и 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/180
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
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безопасности, действуя в тесной координации с Группой по гендерным вопро-

сам Департамента миротворческих операций в целях обеспечения целостного 

подхода к решению этих вопросов в рамках их различающихся мандатов.  

 

 3. Отдел по оказанию помощи в проведении выборов 
 

23. Отдел по оказанию помощи в проведении выборов будет по-прежнему 

предоставлять консультации и оказывать помощь заместителю Генерального 

секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроительства в ее/его 

качестве уполномоченного Генеральной Ассамблеей Координатора Организа-

ции Объединенных Наций по оказанию помощи в проведении выборов. Отдел 

будет оказывать содействие работе Координатора посредством координации де-

ятельности в рамках системы Организации Объединенных Наций в целях обес-

печения согласованности и последовательности при реагировании на просьбы 

государств-членов об оказании помощи в проведении выборов. Это подразуме-

вает предоставление Координатору и другим субъектам стратегических реко-

мендаций по вопросам организации и оказания помощи в проведении выборов 

по просьбе государств-членов или по поручению Генеральной Ассамблеей или 

Совета Безопасности, а также выполнение в интересах Организации функции 

хранилища технических знаний по вопросам оказания помощи в проведении вы-

боров. В координации со всеми соответствующими субъектами Отдел будет про-

водить оценки потребностей в связи с проведением выборов, предоставлять Ко-

ординатору рекомендации, касающиеся стратегических мер, разрабатывать 

внутренние директивные документы по вопросам оказания помощи в проведе-

нии выборов и продолжать укреплять партнерские отношения с другими орга-

низациями и обмен с ними опытом по касающимся выборов вопросам. Кроме 

того, Отдел будет по-прежнему вести реестр экспертов Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам проведения выборов, который будет использоваться 

системой Организации Объединенных Наций. 

 

 4. Отдел по делам Совета Безопасности 
 

24. Отдел по делам Совета Безопасности будет по-прежнему предоставлять 

Совету, его вспомогательным органам и Военно-штабному комитету консульта-

ционные и основные услуги, включая: a) своевременный выпуск документации 

и сообщений заседающих органов; b) эффективную координацию заседаний; 

c) предоставление рекомендаций Совету, его вспомогательным органам и дру-

гим государствам — членам Организации Объединенных Наций в соответствии 

с Уставом Организации Объединенных Наций, временными правилами проце-

дуры Совета и его решениями и предыдущей практикой; d) предоставление кон-

сультаций и поддержки группам и форумам экспертов по наблюдению и всем 

соответствующим вспомогательным органам Совета Безопасности; e) планиро-

вание и организацию миссий членов Совета и председателей его вспомогатель-

ных органов; f) проведение исследований и анализа, а также предоставление ре-

комендаций по вопросам, касающимся разработки, осуществления, эффектив-

ности и результативности обязательных мер или адресных санкций, введенных 

Советом; и g) организацию вводно-ознакомительных курсов для новых членов 

Совета в отношении процедур, практики и методов работы Совета и его вспо-

могательных органов. Он будет также предоставлять подразделениям системы 

Организации Объединенных Наций рекомендации и поддержку по вопросам, ка-

сающимся их соответствующих мандатов, по пунктам повестки дня, которые 

находятся на рассмотрении Совета. 
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 5. Группа по деколонизации 
 

25. Группа по деколонизации будет по-прежнему предоставлять консультатив-

ную и основную поддержку Специальному комитету по вопросу о ходе осу-

ществления Декларации о предоставлении независимости колониальным стра-

нам и народам, а также другим соответствующим межправительственным орга-

нам. Она будет поддерживать работу этих органов при выполнении ими анализа 

политической, экономической и социальной ситуации, сложившейся во всех не-

самоуправляющихся территориях, и изыскивать приемлемые пути осуществле-

ния Декларации в соответствии с Уставом и соответствующими резолюциями 

Генеральной Ассамблеи. Группа будет также по-прежнему предоставлять под-

разделениям системы Организации Объединенных Наций консультативную по-

мощь по вопросам деколонизации. 

 

 6. Отдел по правам палестинцев 
 

26. Отдел будет по-прежнему оказывать Комитету по осуществлению неотъ-

емлемых прав палестинского народа поддержку в ходе обсуждений и осуществ-

ления его ежегодных программ работы. Под руководством Комитета Отдел будет 

готовить и обновлять информационные материалы и ресурсы по вопросу о Па-

лестине. 

 

 7. Управление по поддержке миростроительства 
 

27. Как отмечается в докладе Генерального секретаря о реорганизации компо-

нента мира и безопасности (A/72/525), в соответствии с призывом Генеральной 

Ассамблеи, содержащимся в ее резолюции 70/262, и Совета Безопасности, со-

держащимся в его резолюции 2282 (2016), будет активизирована деятельность 

компонентов нынешнего Управления по поддержке миростроительства в целях 

обеспечения более целостного подхода к предотвращению конфликтов и сохра-

нению мира; расширения взаимодействия с другими подразделениями системы 

Организации Объединенных Наций; предоставления стратегических рекоменда-

ций Генеральному секретарю; обобщения опыта системы Организации Объеди-

ненных Наций в интересах содействия слаженной общесистемной деятельно-

сти; и поддержки партнерств в интересах сохранения мира. В связи с этим ком-

поненты Управления по поддержке миростроительства, находящиеся в составе 

Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и под 

общим руководством заместителя Генерального секретаря по политическим во-

просам и вопросам миростроительства, будут по-прежнему носить комплексный 

характер. Управление будет возглавлять помощник Генерального секретаря по 

поддержке миростроительства. 

28. Организационная структура Управления по поддержке миростроительства, 

приведенная в бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 го-

дов (см. A/72/6 (Sect. 3), глава A, раздел D), останется без изменений. В качестве 

важного шага на пути к активизации его деятельности шесть должностей кате-

гории специалистов и одна должность категории общего обслуживания будут 

перепрофилированы или переведены в Управление по поддержке из других под-

разделений компонента мира и безопасности. Учитывая, что Совет Безопасно-

сти все чаще выражает свое намерение использовать рекомендации Комиссии 

по миростроительству в отношении регионов развертывания миротворческих 

миссий (как об этом говорится в резолюции 70/262 Генеральной Ассамблеи и 

резолюции 2282 (2016) Совета Безопасности, а также в заявлении Председателя 

Совета Безопасности от 21 декабря 2017 года (S/PRST/2017/27)), а также тот 

факт, что за период после создания Фонда миростроительства в 2006 году более 

40 процентов его средств было направлено в те страны, где такие миссии были 

https://undocs.org/ru/A/72/525
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развернуты, и принимая во внимание ту роль, которую играет Управление по 

поддержке миростроительства в качестве общей для всего компонента струк-

туры и общего координатора, предполагается, что финансирование ряда долж-

ностей будет осуществляться по линии вспомогательного счета для операций по 

поддержанию мира, как об этом говорится ниже. 

 

 8. Канцелярия помощника Генерального секретаря по поддержке 

миростроительства 
 

29. Учитывая, что как Генеральная Ассамблея, так и Совет Безопасности в 

своих параллельных резолюциях об обзоре миростроительной архитектуры (ре-

золюция 70/262 Ассамблеи, пункт 15, и резолюция 2282 (2016) Совета, пункт 15) 

особо отметили важность активизации деятельности Управления по поддержке 

миростроительства, а также учитывая функции Управления по поддержке, 

предусмотренные в докладе Генерального секретаря (A/72/525), на помощника 

Генерального секретаря по поддержке миростроительства будут возложены рас-

ширенные основные и представительские обязанности, включая ее/его дальней-

шее участие в работе Исполнительного комитета. Эти обязанности будут вклю-

чать: a) поощрение и поддержку миростроительства и сохранения мира в каче-

стве общекомпонентного подхода на всех этапах конфликта; b) содействие ми-

ростроительству и сохранению мира путем использования согласованных обще-

системных мер в поддержку планирования и проведения миротворческих опе-

раций; c) содействие согласованности межправительственных действий в под-

держку успешной передачи мандатов операций по поддержанию мира; и d) со-

действие определению приоритетности целей в области миростроительства в 

поддержку национальных приоритетов в регионах проведения операций по под-

держанию мира. Эти обязанности требуют расширения взаимоусиливающих 

связей между приоритетами в области миростроительства и мандатами опера-

ций по поддержанию мира, для чего необходимо наличие в составе Канцелярии 

помощника Генерального секретаря специализированных кадровых ресурсов, 

отсутствие которых на данный момент создает значительные затруднения. 

30. В этой связи для оказания поддержки помощнику Генерального секретаря 

в выполнении его функций предлагается перевести одну должность младшего 

специалиста по политическим вопросам (С-2), финансируемую по линии вспо-

могательного счета, из Отдела Азии, Ближнего Востока, Европы и Латинской 

Америки Департамента операций по поддержанию мира в Канцелярию помощ-

ника Генерального секретаря (нынешнее штатное расписание: 1 должность по-

мощника Генерального секретаря, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4 и 1 должность категории 

общего обслуживания (прочие разряды)). Младший специалист по политиче-

ским вопросам будет оказывать помощнику Генерального секретаря основную 

поддержку при его взаимодействии с миссиями по поддержанию мира, в том 

числе в рамках совместной политической и оперативной структуры, с соответ-

ствующими государствами-членами и подразделениями системы Организации 

Объединенных Наций, а также с партнерами, в том числе с международными 

финансовыми учреждениями и региональными и субрегиональными организа-

циями, сотрудничающими с миссиями по поддержанию мира. Младший специ-

алист по политическим вопросам будет оказывать помощнику Генерального сек-

ретаря поддержку в контексте его участия в работе координационных механиз-

мов Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития и объеди-

ненного руководящего комитета для содействия сотрудничеству в гуманитарной 

сфере и в области развития, способствуя тем самым обеспечению того, чтобы 

как в ходе проходящих обсуждений, так и в принимаемых этими органами ре-

шениях была отражена проблематика миростроительства и поддержания мира. 

Младший специалист по политическим вопросам будет также содействовать 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
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укреплению возможностей личной канцелярии в плане оказания помощи в под-

готовке для использования Генеральным секретарем и другими старшими долж-

ностными лицами материалов по соответствующим вопросам миростроитель-

ства, касающихся, в частности, регионов проведения операций по поддержанию 

мира, в том числе по линии политической и оперативной структуры. Перевод 

этой должности будет, таким образом, способствовать синергическому и согла-

сованному взаимодействию помощника Генерального секретаря с Управлением 

по поддержке миростроительства в деле оказания поддержки страновым уси-

лиям и мандатам миссий по поддержанию мира в целях установления и сохра-

нения мира. С учетом вышеизложенного предлагается финансировать эту долж-

ность по линии вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  

31. С учетом расширения круга обязанностей помощника Генерального секре-

таря, в частности ее/его обязанности оказывать содействие слаженной общеси-

стемной деятельности, предлагается также перевести одну должность помощ-

ника (категория общего обслуживания (прочие разряды)) из II Африканского от-

дела Департамента по политическим вопросам в личную канцелярию помощ-

ника Генерального секретаря, с тем чтобы укрепить потенциал в сфере управле-

ния потоком документации из различных подразделений системы Организации 

Объединенных Наций, подготовки материалов для соответствующих совещаний 

и обеспечения надлежащего учета и регистрации, принимая во внимание, что до 

настоящего времени эту функцию выполнял в основном личный помощник по-

мощника Генерального секретаря. Помощник будет также обеспечивать общую 

поддержку персоналу Управления по поддержке миростроительства и высту-

пать в качестве замещающего сотрудника для личного помощника и других по-

мощников в периоды их отсутствия. 

 

 9. Сектор поддержки Комиссии по миростроительству 
 

32. Сектор поддержки Комиссии по миростроительству (нынешнее штатное 

расписание должностей, финансируемых по линии регулярного бюджета: 2 С-5, 

2 С-4, 1 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)) 

по-прежнему будет отвечать за оказание стратегической, основной и матери-

ально-технической поддержки Комиссии по миростроительству. Учитывая цен-

тральную роль этого мандата, особое внимание в котором уделяется оказанию 

Комиссии поддержки в выполнении ее обязанностей, и принимая во внимание 

предложение о создании единой Административной канцелярии для Департа-

мента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департа-

мента миротворческих операций (см. пункт 112 ниже), предлагается перепрофи-

лировать нынешнюю должность начальника Административной канцелярии Де-

партамента по политическим вопросам класса Д-1, финансируемую по линии 

регулярного бюджета, в должность главного специалиста по политическим во-

просам, который будет возглавлять Сектор поддержки Комиссии по мирострои-

тельству. Это позволило бы обеспечить оказание поддержки на уровне высшего 

руководства, предоставление рекомендаций стратегического уровня и более сла-

женную координацию поддержки, оказываемой все более активной работе Ко-

миссии по миростроительству, на том же уровне руководства (Д-1), что и в Сек-

торе стратегии и партнерства в области миростроительства (нынешний Сектор 

политики, планирования и прикладного анализа) и Секторе финансирования ми-

ростроительства Управления по поддержке миростроительства. В рамках этой 

основной функции по контролю за оказанием эффективной поддержки Комис-

сии по миростроительству сотрудник на должности класса Д-1 будет способ-

ствовать тесному сотрудничеству с единой региональной политической и опе-

ративной структурой для обеспечения того, чтобы Комиссия могла использовать 
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результаты общих региональных анализов и общие стратегии, а также задей-

ствовать связи с работающими на местах структурами.  

33. Кроме того, предлагается перевести одну должность специалиста по поли-

тическим вопросам (С-4), финансируемую по линии вспомогательного счета, из 

Группы по координации и планированию деятельности в Сомали Департамента 

операций по поддержанию мира в Управление по поддержке миростроитель-

ства. Специалист по политическим вопросам будет предоставлять Комиссии по 

миростроительству и Фонду миростроительства консультации по стратегиче-

ским вопросам и оказывать им содействие в их деятельности, связанной с ока-

занием помощи странам, принимающим операции по поддержанию мира; спо-

собствовать реализации компонентов миростроительства, включенных в ман-

даты миссий по поддержанию мира; и уделять основное внимание увеличению 

числа регионов, по которым Совет Безопасности запрашивает конкретную под-

держку Комиссии по миростроительству, в целях предоставления консультаций 

по стратегическим вопросам и формирования согласованного, скоординирован-

ного и комплексного подхода к миростроительству и сохранению мира, в том 

числе в контексте целей миротворческой деятельности, а также оказания под-

держки страновым усилиям по миростроительству в этих регионах (в том числе, 

например, в Центральноафриканской Республике, районе Великих озер, Сахеле 

и Западной Африке). Специалист по политическим вопросам будет действовать 

также в качестве координатора, с тем чтобы помочь увязать деятельность Ко-

миссии по миростроительству и Фонда миростроительства с работой единой ре-

гиональной политической и оперативной структуры, задача которой состоит в 

разработке аналитических материалов и стратегий на страновом и региональном 

уровнях, а также с другими соответствующими подразделениями Департамента 

по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департамента ми-

ротворческих операций, включая Управление по вопросам, связанным с верхо-

венством права и органами обеспечения безопасности. Перевод этой должности 

будет способствовать обеспечению синергического и согласованного взаимо-

действия в поддержку страновых усилий и мандатов миссий по поддержанию 

мира в целях установления и сохранения мира в соответствии с параллельными 

резолюциями Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности об обзоре миро-

строительной архитектуры Организации Объединенных Наций (резолю-

ция 70/262 Ассамблеи и резолюция 2282 (2016) Совета) и заявлением Председа-

теля Совета Безопасности (S/PRST/2017/17). Финансирование этой должности 

предлагается по-прежнему осуществлять по линии вспомогательного счета.  

 

 10. Сектор стратегии и партнерства в области миростроительства (ранее — 

Сектор политики, планирования и прикладного анализа) 
 

34. Сектор политики, планирования и прикладного анализа (нынешнее штат-

ное расписание: 1 Д-1, 1 С-4 и 1 должность категории общего обслуживания 

(прочие разряды)) будет переименован в Сектор стратегии и партнерства в об-

ласти миростроительства, с тем чтобы отразить его основную направленность 

на стратегию и партнерские отношения в области миростроительства. По-преж-

нему выполняя свои нынешние функции, Сектор в рамках Управления по под-

держке миростроительства будет играть ведущую роль в деле содействия сла-

женной общесистемной деятельности — Генеральный секретарь в своем до-

кладе назвал это функцией «шарнира», — с тем чтобы обеспечить связь компо-

нента мира и безопасности с системой развития и гуманитарными организаци-

ями, а также с компонентом прав человека. Это повлечет за собой значительную 

рабочую нагрузку, выходящую далеко за пределы возможностей нынешнего 

штатного расписания и дополнительных кадровых ресурсов, ранее предостав-

https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
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ленных Управлению по поддержке посредством прикомандирования сотрудни-

ков из фондов, учреждений и программ. Возможность дальнейшего привлечения 

таких прикомандированных сотрудников в двухгодичном периоде 2018–2019 го-

дов и в последующий период подтверждена не была.  

35. Европейский союз, Группа Всемирного банка и Организация Объединен-

ных Наций со времени принятия в 2008 году совместной декларации о посткри-

зисных оценках и планировании восстановления сотрудничали в целях оказания 

правительствам помощи в разработке планов восстановления после бедствий 

или конфликтов и в целях предотвращения кризисов в будущем. В пункте 20 

параллельных резолюций об обзоре миростроительной архитектуры Генераль-

ная Ассамблея и Совет Безопасности указали направления, по которым следует 

и далее развивать и укреплять партнерские отношения между Организацией 

Объединенных Наций и Всемирным банком в затронутых конфликтом странах. 

Для успешного и последовательного достижения результатов по этим направле-

ниям необходимо наличие специализированных кадровых ресурсов в Управле-

нии по поддержке миростроительства, где поддержка партнерских связей стала 

постоянной функцией, но до настоящего времени осуществлялась силами при-

командированных сотрудников. 

36. Учитывая растущее значение партнерских отношений с Всемирным бан-

ком, Европейским союзом и других партнерских отношений аналогичного ха-

рактера, а также совместные усилия по оказанию помощи правительствам, пред-

лагается перевести одну должность старшего специалиста по политическим во-

просам (С-5), финансируемую по линии бюджета по программам, из 

II Африканского отдела Департамента по политическим вопросам в Управление 

по поддержке миростроительства, с тем чтобы обеспечить оказание поддержки 

этим важным партнерствам через имеющийся в наличии базовый кадровый по-

тенциал Управления. Сотрудник на этой должности возьмет на себя рабочие 

функции, которые ранее выполнялись прикомандированными сотрудниками, 

что отражает постоянный характер и важность этой задачи.  

37. Для того чтобы Сектор стратегии и партнерства в области миростроитель-

ства мог надлежащим образом выполнять свои функции по содействию реали-

зации согласованных общесистемных мер по вопросам, касающимся миростро-

ительства и сохранения мира, одна должность специалиста по политическим во-

просам (С-4), финансируемая по линии внебюджетных ресурсов, будет переве-

дена из Группы планирования политики Отдела политики и посредничества Де-

партамента по политическим вопросам в Управление по поддержке мирострои-

тельства. 

38. Должность специалиста по координации (С-4), финансируемая по линии 

вспомогательного счета, будет переведена в Сектор стратегии и партнерства в 

области миростроительства из Группы по партнерствам Отдела по вопросам по-

литики, оценки и учебной подготовки Департамента операций по поддержанию 

мира. Специалист по координации, как и при выполнении своих нынешних 

должностных обязанностей, будет участвовать в проведении обзора и анализа 

текущих и новых проблем и тенденций, касающихся миростроительства и со-

хранения мира, особенно в регионах, где развернуты операции по поддержанию 

мира, что отражает текущие усилия по укреплению общесистемной слаженно-

сти, анализа и планирования, особенно в контексте перехода от осуществления 

той или иной миссии по поддержанию мира к иным формам присутствия Орга-

низации Объединенных Наций, как это недавно произошло с Миссией Органи-

зации Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) в Либерии (см. резолю-

цию 2333 (2016) Совета Безопасности). Предполагается, что аналогичные изме-

нения произойдут и в ряде других регионов, в которых рассмотрение принципов 

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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миростроительства и сохранения мира будет иметь важное значение. Поскольку 

эти функции будут включать содействие усилиям по реализации соответствую-

щих партнерских связей с такими субъектами, как международные финансовые 

учреждения, включая Всемирный банк, женские и молодежные организации, ор-

ганизации гражданского общества, научные учреждения, аналитические центры 

и другие соответствующие заинтересованные стороны, то в рамках реорганиза-

ции было признано целесообразным перевести эту должность из Отдела по во-

просам политики, оценки и учебной подготовки в Сектор стратегии и партнер-

ства в области миростроительства. Специалист по координации, сохраняя ны-

нешнюю направленность своей работы в рамках Управления по поддержке ми-

ростроительства, будет также содействовать обеспечению увязки основных при-

оритетов в области миростроительства с соответствующими стратегическими 

программами и инициативами по проведению реформ в Организации Объеди-

ненных Наций. Выполняя эти функции, специалист по координации будет ока-

зывать поддержку миротворческим операциям, Комиссии по миростроительству 

и Фонду миростроительства, опираясь на опыт всей системы Организации Объ-

единенных Наций в целях содействия слаженной общесистемной деятельности 

и установления, поддержки и развития партнерских отношений в интересах со-

хранения мира, уделяя особое внимание тем странам и регионам, в которых раз-

вернуты крупные операции по поддержанию мира, а также ведется активная де-

ятельность Комиссии по миростроительству и Фонда миростроительства. Эта 

должность будет по-прежнему финансироваться по линии вспомогательного 

счета для операций по поддержанию мира. 

39. Несмотря на планируемое укрепление Сектора, в свете его значительно 

расширившихся обязанностей ему для выполнения своих функций по-прежнему 

будут необходимы договоренности с фондами, учреждениями и программами о 

прикомандировании сотрудников. Это особенно актуально в контексте миро-

строительства с учетом гендерной проблематики и все большего внимания, уде-

ляемого вопросам молодежи, мира и безопасности в соответствии с резолю-

цией 2250 (2015) Совета Безопасности. 

 

 11. Сектор финансирования миростроительства 
 

40. Сектор финансирования миростроительства (нынешнее штатное расписа-

ние должностей, финансируемых по линии внебюджетных ресурсов: 1  Д-1,  

2 С-5, 2 С-4, 1 С-3 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды), а также 2 должности класса С-5, предоставленные в порядке безвозмезд-

ного прикомандирования сотрудников из других организаций системы Органи-

зации Объединенных Наций) будет по-прежнему отвечать за общее стратегиче-

ское управление Фондом миростроительства, действующим в соответствии с 

кругом ведения Фонда, как отмечено Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 63/282). Как указано в докладе Генерального секретаря о реорганизации 

компонента мира и безопасности Организации Объединенных Наций 

(A/72/525), этот круг ведения останется без изменений, и Фонд сохранит функ-

циональные связи с Канцелярией Генерального секретаря. Принятие решений 

об использовании ресурсов Фонда миростроительства будет по-прежнему воз-

ложено на помощника Генерального секретаря по поддержке миростроительства 

в рамках существующих механизмов в целях сохранения общекомпонентного 

характера Фонда. Как было отмечено в докладе Генерального секретаря, Фонд 

миростроительства будет также выполнять стратегическую роль по мобилиза-

ции ресурсов для обеспечения предсказуемого и устойчивого финансирования 

миростроительства (A/72/525, пункт 24). Хотя Сектор в своей деятельности бу-

дет по-прежнему полагаться на внебюджетные ресурсы, предлагается укрепить 

https://undocs.org/ru/S/RES/2250(2015)
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его посредством перевода специалиста по политическим вопросам (С-4) в Сек-

тор поддержки Комиссии по миростроительству в целях содействия увязке дея-

тельности Фонда с деятельностью Комиссии по миростроительству согласно 

просьбам заинтересованных стран, в частности тех из них, в которых осуществ-

ляются операции по поддержанию мира. 

41. С учетом изменений, предлагаемых для активизации и укрепления дея-

тельности Управления по поддержке миростроительства, его штатное расписа-

ние будет включать в общей сложности 29 должностей, в том числе 17  должно-

стей, финансируемых по линии бюджета по программам (1 должность помощ-

ника Генерального секретаря, 1 Д-2, 2 Д-1, 4 С-5, 4 С-4, 1 С-3, 4 должности ка-

тегории общего обслуживания (прочие разряды)), 3 должности, финансируемые 

по линии вспомогательного счета (2 С-4, 1 С-2) и 9 должностей, финансируемых 

по линии внебюджетных ресурсов (1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 2 должности кате-

гории общего обслуживания (прочие разряды)). Это на семь должностей больше 

по сравнению с имеющимся объемом кадровых ресурсов на двухгодичный пе-

риод 2018–2019 годов (14 должностей, финансируемых по линии регулярного 

бюджета, и 8 должностей, финансируемых по линии внебюджетных ресурсов). 

Кроме того, две должности класса С-5 могут быть переданы Управлению в по-

рядке безвозмездного прикомандирования сотрудников из организаций системы 

Организации Объединенных Наций, и Управление сможет привлекать других 

прикомандированных сотрудников по мере возможности.  

 

 

 B. Департамент миротворческих операций 
 

 

42. Генеральный секретарь предлагает учредить Департамент миротворческих 

операций. В Департамент миротворческих операций, которому будут переданы 

нынешние мандаты, функции и обязанности Департамента операций по поддер-

жанию мира, перейдут также мандаты, функции и обязанности, относящиеся к 

специальным политическим миссиям полевого базирования, переданным в его 

ведение. В этой связи Генеральный секретарь намерен в контексте нынешней 

конфигурации передать МООНСА и МООНСИ в ведение нового Департамента.  

43. Департамент будет служить комплексным «центром передового опыта» для 

миротворческих операций Организации Объединенных Наций, отвечающим за 

предотвращение, разрешение и урегулирование конфликтов и сохранение мира 

в странах, в которых развернуты санкционированные миротворческие операции, 

находящиеся в рамках его компетенции. Это включает в себя содействие заклю-

чению политических соглашений и их осуществление; предоставление миро-

творческим операциям комплексных стратегических, политических, оператив-

ных и управленческих рекомендаций, руководящих указаний и поддержки; раз-

работку стратегий в области политики и безопасности, а также комплексных 

стратегий; руководство комплексным анализом и планированием миротворче-

ских операций; и вспомогательную поддержку этих операций в координации с 

Департаментом по политическим вопросам и вопросам миростроительства и 

другими партнерами в рамках Секретариата и системы Организации Объеди-

ненных Наций. В тех случаях, когда это предусмотрено мандатом, Департамент 

будет оказывать поддержку и другим подразделениям, миссиям/операциям и 

внешним партнерам Организации Объединенных Наций. Департамент будет 

укреплять партнерские отношения с региональными организациями и другими 

заинтересованными сторонами в поддержку мандатов и стратегий Департамента 

и находящихся в его ведении миссий Организации Объединенных Наций.  
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44. Департамент будет работать в тесном сотрудничестве с Департаментом по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства в деле разработки по-

литических стратегий для районов, относящихся к сфере его компетенции, в 

частности в рамках единой региональной политической и оперативной струк-

туры, и будет предоставлять комплексные рекомендации, аналитические мате-

риалы и поддержку Генеральному секретарю и другим старшим должностным 

лицам, в том числе в контексте их взаимодействия с государствами-членами и 

другими субъектами. Специализированные подразделения Департамента будут 

оказывать услуги обоим департаментам, действуя главным образом в рамках ре-

гиональной структуры, а также всему Секретариату и фондам, учреждениям и 

программам Организации Объединенных Наций согласно их соответствующим 

мандатам. Департамент будет выступать организатором и сопредседателем меж-

департаментских и межучрежденческих платформ, целью которых является ко-

ординация осуществляемых в рамках всей системы Организации Объединенных 

Наций стратегий для стран и регионов, а также стратегий по вопросам, относя-

щимся к сфере его компетенции. 

45. В состав предлагаемой структуры Департамента миротворческих опера-

ций входят, помимо единой региональной политической и оперативной струк-

туры и Канцелярии директора по вопросам координации и совместного обслу-

живания, которая будет использоваться совместно с Департаментом по полити-

ческим вопросам и вопросам миростроительства, следующие четыре компо-

нента: 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря по миротворческим 

операциям; 

 b) Управление по военным вопросам; 

 c) Управление по вопросам, связанным с верховенством права и орга-

нами обеспечения безопасности; 

 d) Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки.  

 

 1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря по миротворческим 

операциям 
 

46. К заместителю Генерального секретаря по миротворческим операциям пе-

рейдут функции и обязанности заместителя Генерального секретаря по опера-

циям по поддержанию мира, в том числе функции и обязанности, относящиеся 

к специальным политическим миссиям полевого базирования, которые предпо-

лагается передать в ведение нового Департамента.  

47. В дополнение к функциям главы Департамента заместитель Генерального 

секретаря будет: a) оказывать Генеральному секретарю консультативную и иную 

поддержку по всем стратегическим, политическим и оперативным вопросам, 

находящимся в его ведении, в координации с заместителем Генерального секре-

таря по политическим вопросам и вопросам миростроительства, по мере необ-

ходимости; b) обеспечивать директивные указания и комплексный стратегиче-

ский, политический, оперативный и управленческий контроль и руководство 

Департаментом и миротворческими операциями, находящимися в его ведении; 

и c) осуществлять надзор и обеспечивать директивные указания и стратегиче-

ское руководство работой помощников Генерального секретаря по военным во-

просам и по вопросам, связанным с верховенством права и органами обеспече-

ния безопасности, директора Отдела по вопросам политики, оценки и учебной 

подготовки, директора Канцелярии по стратегическому партнерству в миротвор-

ческой деятельности и помощника Генерального секретаря, курирующего еди-
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ную региональную политическую и оперативную структуру по вопросам, каса-

ющимся миротворческих операций и специальных политических миссий поле-

вого базирования, находящихся в ведении Департамента.  

48. В состав Канцелярии войдет личная канцелярия, в том числе Группа по 

гендерным вопросам (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР)), которую предполагается 

перевести из Отдела по вопросам политики, оценки и учебной подготовки Де-

партамента операций по поддержанию мира; она будет работать в тесном со-

трудничестве с Группой по гендерным вопросам и вопросам мира и безопасно-

сти Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства в 

целях обеспечения целостного подхода к решению вопросов женщин и мира и 

безопасности в рамках своих различных мандатов. Канцелярия по стратегиче-

скому партнерству в миротворческой деятельности будет продолжать выполнять 

свои обязанности в соответствии с резолюцией 67/287 Генеральной Ассамблеи, 

при этом функции, выполняемые в настоящее время Группой комплексной 

оценки и планирования, и соответствующие должности в Управлении операций 

(1 С-5, 1 С-4 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)) 

будут переведены в Канцелярию заместителя Генерального секретаря. Шесть 

должностей (3 С-5 и 3 С-4) из нынешних семи должностей сотрудников Депар-

тамента полевой поддержки, оказывающих поддержку объединенным оператив-

ным группам в составе Управления операций, будут переведены в Канцелярию 

заместителя Генерального секретаря и будут по-прежнему, используя гибкий 

подход, оказывать необходимую поддержку объединенным оперативным груп-

пам в связи с операциями по поддержанию мира, действуя в составе региональ-

ной структуры в качестве специалистов по поддержке, предоставленных Депар-

таментом оперативной поддержки. Хотя эти специалисты по поддержке будут 

работать в Канцелярии заместителя Генерального секретаря по миротворческим 

операциям, финансирование всех этих должностей будет осуществляться по ли-

нии бюджета Департамента оперативной поддержки. Другие специализирован-

ные кадровые ресурсы, о которых говорится в пункте 56 ниже, будут включены 

в состав отделов региональной структуры. 

 

 2. Управление по военным вопросам 
 

49. Управление по военным вопросам и военный советник будут по-прежнему 

выполнять свои функции в составе Департамента миротворческих операций со-

гласно нынешним мандатам, выданным в рамках Департамента операций по 

поддержанию мира. Управление будет оказывать военную консультативную по-

мощь заместителю Генерального секретаря по миротворческим операциям и, по 

мере необходимости, заместителю Генерального секретаря по политическим во-

просам и вопросам миростроительства, Департаменту оперативной поддержки, 

Департаменту по вопросам стратегии управления, политики и соблюдения тре-

бований, Генеральному секретарю и Совету Безопасности. Управление по воен-

ным вопросам будет направлять военных сотрудников в состав объединенных 

оперативных групп в рамках оказания содействия операциям по поддержанию 

мира, осуществляемым региональной структурой. Управление будет также ока-

зывать поддержку структурам Департамента миротворческих операций, Депар-

тамента оперативной поддержки, миротворческих операций, имеющих военные 

компоненты и осуществляемых под руководством Департамента миротворче-

ских операций, и миссий, имеющих связанные с военными аспектами функции 

и действующих под руководством Департамента по политическим вопросам и 

вопросам миростроительства. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/67/287
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 3. Управление по вопросам, связанным с верховенством права и органами 

обеспечения безопасности 
 

50. Управление по вопросам, связанным с верховенством права и органами 

обеспечения безопасности, в состав которого входят Отдел полиции, Служба по 

вопросам правосудия и исправительных учреждений, Секция по разоружению, 

демобилизации и реинтеграции, Группа по вопросам реформирования сектора 

безопасности и Служба по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, будет по-прежнему выступать в качестве общесистемного поставщика 

услуг в регионах действия миссий и за их пределами. Оно будет оказывать по-

мощь в реализации предложенной Генеральным секретарем концепции предот-

вращения насильственных конфликтов и сохранения мира, участвуя, при необ-

ходимости, в посреднических усилиях и мирных процессах и предоставляя 

странам поддержку в таких областях, как процессы разоружения, демобилиза-

ции и реинтеграции и инициативы по сокращению масштабов насилия в общи-

нах; уменьшение угрозы, создаваемой взрывоопасными предметами; и укрепле-

ние профессиональных, подотчетных и легитимных органов обеспечения закон-

ности и безопасности, которые обеспечивают пространство для политического 

диалога и привлечение к ответственности за серьезные преступления, которые 

могут подпитывать конфликт. Полиция Организации Объединенных Наций бу-

дет играть более важную роль в сохранении мира путем оказания правитель-

ствам помощи в деле поддержания правопорядка и защиты гражданского насе-

ления, укрепления потенциала полиции и борьбы с организованной преступно-

стью. Управление будет тесно сотрудничать с Департаментом по политическим 

вопросам и вопросам миростроительства, особенно с Управлением по под-

держке миростроительства, и в частности в рамках региональной структуры, в 

том числе путем прикомандирования специалистов: a) в состав объединенных 

оперативных групп для операций по поддержанию мира; b) в состав соответ-

ствующих подразделений Департамента миротворческих операций, Департа-

мента оперативной поддержки и Департамента по вопросам стратегии управле-

ния, политики и соблюдения требований; и c) с другими структурами Организа-

ции Объединенных Наций, в том числе в рамках межучрежденческой деятель-

ности, такой как глобальная координация вопросов полиции, правосудия и ис-

правительных учреждений.  

 

 4. Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки 
 

51. В состав Отдела по вопросам политики, оценки и учебной подготовки, ра-

ботающего, в соответствующих случаях, в сотрудничестве с Департаментом по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства, Департаментом по во-

просам стратегии управления, политики и соблюдения требований и Департа-

ментом оперативной поддержки, войдут Группа по оценке миротворческих опе-

раций, переименованная Служба по вопросам политики и передовому опыту в 

области миротворческих операций и Объединенная служба учебной подготовки. 

Он будет по-прежнему предоставлять институциональный междисциплинарный 

потенциал для укрепления миротворческих операций, в том числе посредством: 

a) разработки доктрины, стратегий и руководящих принципов; b) проведения 

перспективных исследований в области политики и вынесения рекомендаций 

для руководства Организации Объединенных Наций; c) обобщения передового 

опыта; d) установления стандартов учебной подготовки; е) институционального 

планирования; f) оценки осуществления мандата, в том числе для улучшения 

результатов работы; и g) содействия стратегическому сотрудничеству с основ-

ными внутренними и внешними субъектами. Отдел будет также отвечать, сов-

местно с Управлением по военным вопросам, за стратегическую мобилизацию 

сил. Служба учебной подготовки Отдела будет обслуживать государства-члены, 
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Департамент миротворческих операций, Департамент по политическим вопро-

сам и вопросам миростроительства, миротворческие операции и другие струк-

туры на местах. Помимо проведения оценок в сфере учебной подготовки и оце-

нок соответствующих потребностей Отдел будет обеспечивать межсектораль-

ную комплексную поддержку учебной подготовки и согласованность в рамках 

этого компонента. Подразделения Департамента миротворческих операций, за-

нимающиеся вопросами доктрины, стратегии, учебной и профессиональной 

подготовки, будут выступать в качестве одного из элементов соединительной 

ткани, что необходимо для дальнейшего обеспечения согласованности опера-

тивных и вспомогательных элементов миротворческих операций. Этот подход 

позволяет эффективно использовать имеющиеся ресурсы для обеспечения того, 

чтобы оперативные изменения стратегии, проведение оценок в сфере учебной 

подготовки и оценок соответствующих потребностей миротворческих операций 

могли быть преобразованы в межсекторальные стратегии и курсы учебной под-

готовки для поддержки ориентированной на деятельность на местах работы Де-

партамента миротворческих операций, Департамента по политическим вопро-

сам и вопросам миростроительства и Департамента оперативной поддержки, 

тем самым давая миротворческим операциям возможность динамично изме-

няться в зависимости от возникающих потребностей. Он также будет способ-

ствовать межсекторальной согласованности и даст сотрудникам различных под-

разделений после их прибытия на места возможность работать вместе на основе 

комплексного подхода, что является одним из требований к персоналу миро-

творческих операций Организации Объединенных Наций.  

 

 

 IV. Единая региональная политическая и оперативная 
структура 
 

 

52. Как отмечено в докладе Генерального секретаря (A/72/525), предлагается 

объединить нынешние региональные отделы Департамента по политическим 

вопросам и Управления операций Департамента операций по поддержанию 

мира в рамках единой региональной политической и оперативной структуры 

(региональная структура), которая будет совместно использоваться предлагае-

мыми Департаментом по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства и Департаментом миротворческих операций. Создание такой региональной 

структуры является основным элементом усилий по реорганизации, направлен-

ных на интеграцию политических и оперативных функций, которые в настоящее 

время распределены между двумя различными департаментами, и на формиро-

вание целостного компонента мира и безопасности на основе разобщенных и 

отделенных друг от друга подразделений. Ее цель состоит в том, чтобы придать 

конкретное выражение предлагаемой Генеральным секретарем концепции 

укрепления приоритета политики в рамках всего спектра политических и опе-

ративных мероприятий по вопросам мира и безопасности. Эта реорганизация 

позволит повысить согласованность и институциональную преемственность 

при оказании поддержки той или иной конкретной стране или региону незави-

симо от характера мероприятия или присутствия на местах.  

53. Региональная структура будет служить главным инструментом осуществ-

ления усилий Секретариата в области предотвращения конфликтов, сохранения 

мира, управления миротворческими операциями и разработки и осуществления 

региональных политических стратегий. Для этого потребуется тесное взаимо-

действие с другими частями компонента мира и безопасности, а также компо-

нентами развития и прав человека Организации Объединенных Наций и гума-

нитарными организациями, учитывая при этом соответствующие мандаты и 

функции различных компонентов и структур.  

https://undocs.org/ru/A/72/525
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54. Региональная структура, которую возглавят три помощника Генерального 

секретаря, отвечающие за отдельные географические регионы, будет состоять 

из региональных отделов, в которых будут работать сотрудники, в настоящее 

время относящиеся к Департаменту по политическим вопросам и Департаменту 

операций по поддержанию мира. Региональная структура будет выполнять 

функции единого контактного центра в Центральных учреждениях для всех под-

разделений по обеспечению мира и безопасности на местах, предоставляя им 

скоординированные и консолидированные политические и оперативные указа-

ния и поддержку. 

55. Кроме того, региональная структура будет способствовать повышению ка-

чества аналитических материалов, стратегий и мер реагирования на уровне ре-

гионов путем консолидации региональных экспертных знаний под единым ру-

ководящим началом в том или ином регионе; содействовать раннему предупре-

ждению и задействованию различных превентивных мер и мер реагирования на 

кризисные ситуации; и укреплять слаженность и согласованность политических 

и оперативных мандатов и мероприятий. Это позволит уделять большее внима-

ние превентивным действиям при одновременном урегулировании существую-

щих конфликтов и обеспечит преемственность благодаря содействию более 

плавному, более последовательному и эффективному переходу между различ-

ными формами участия и присутствия Организации Объединенных Наций на 

местах. 

56. Для оказания поддержки операциям по поддержанию мира по-прежнему 

будет задействована, в надлежащих случаях, концепция объединенных опера-

тивных групп, объединяющих специалистов в области политики, военного дела, 

полицейской деятельности, верховенства права, поддержки и других соответ-

ствующих сферах.  

57. Региональная структура позволит также упростить и облегчить взаимодей-

ствие государств-членов, региональных организаций и других партнеров с под-

разделениями Секретариата по широкому кругу вопросов мира и безопасности, 

касающихся той или иной конкретной страны или региона, благодаря созданию 

единого контактного центра, что будет способствовать повышению согласован-

ности мероприятий Организации Объединенных Наций и оказываемой ею под-

держки. Это позволит укрепить сотрудничество с региональными и субрегио-

нальными организациями и другими партнерами и будет способствовать более 

широкому и более согласованному взаимодействию с директивными органами 

Организации Объединенных Наций, государствами-членами и другими заинте-

ресованными сторонами и оказанию им поддержки. 

 

 

 A. Функции, обязанности и порядок подчинения помощников 

Генерального секретаря в рамках единой региональной 

политической и оперативной структуры 
 

 

58. Региональную структуру будут возглавлять три помощника Генерального 

секретаря, отвечающих за следующие регионы:  

 a) Африку; 

 b) Европу, Центральную Азию и Северную и Южную Америку;  

 c) Ближний Восток, Азию и Тихоокеанский регион. 

59. Под общим руководством и надзором со стороны заместителей Генераль-

ного секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроительства и по 
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миротворческим операциям три помощника Генерального секретаря, в соответ-

ствии с их соответствующими мандатами и обязанностями, о которых говори-

лось выше, будут отвечать за повседневное руководство работой всего спектра 

политических и оперативных мероприятий по вопросам мира и безопасности. 

Это будет включать предоставление заместителям Генерального секретаря и, че-

рез них, Генеральному секретарю комплексных стратегических, политических и 

оперативных аналитических материалов и рекомендаций по вопросам предот-

вращения конфликтов и сохранения мира, в том числе по отслеживанию кризи-

сов и реагированию на них.  

60. Помощники Генерального секретаря будут обеспечивать руководство и 

управление работой компонента в таких областях, как раннее предупреждение, 

превентивная дипломатия и посредничество, а также в сфере управления и ру-

ководства политическими мероприятиями и структурами на местах в диапазоне 

от региональных отделений до специальных политических миссий, миротвор-

ческих операций и, в случае необходимости, деятельности координаторов-рези-

дентов. Это будет включать предоставление в конкретных ситуациях руководя-

щих указаний в отношении стратегических, политических и оперативных во-

просов специальным представителям и другим старшим должностным лицам, 

назначенным Генеральным секретарем. В тесном взаимодействии с помощни-

ком Генерального секретаря по поддержке миростроительства они будут обес-

печивать увязку стратегий в области миростроительства и сохранения мира с 

деятельностью региональной структуры.  

61. Кроме того, помощники Генерального секретаря будут выступать в каче-

стве ключевого механизма взаимодействия с отдельными государствами-чле-

нами, руководящими и директивными органами Организации Объединенных 

Наций и их вспомогательными органами по всем политическим и оперативным 

вопросам, касающимся мира и безопасности. Кроме того, они будут взаимодей-

ствовать, в частности, с международными, региональными и субрегиональными 

организациями, международными финансовыми организациями, организаци-

ями гражданского общества, женскими группами, молодежными группами и 

частным сектором, с учетом национальных приоритетов и согласно соответству-

ющим мандатам. 

62. Помощники Генерального секретаря будут контролировать разработку 

комплексных региональных и страновых стратегий в координации со структу-

рами Организации Объединенных Наций на местах и с соответствующими парт-

нерскими учреждениями Организации Объединенных Наций и не входящими в 

систему Организации Объединенных Наций партнерами и будут следить за тем, 

чтобы информация о региональных аспектах конфликта и региональных страте-

гиях учитывалась в стратегиях и решениях, разрабатываемых для конкретных 

миссий.  

63. Помощники Генерального секретаря будут тесно сотрудничать с другими 

помощниками Генерального секретаря по компоненту мира и безопасности и по 

компоненту управления/поддержки. Они будут способствовать повышению со-

гласованности в рамках компонента мира и безопасности, а также, в соответ-

ствующих случаях, с компонентами развития и прав человека при обеспечении 

мер реагирования Организации Объединенных Наций на проблемы в области 

мира и безопасности. Помощники Генерального секретаря будут играть веду-

щую роль при планировании новых структур на местах в рамках компонента 

мира и безопасности и при преобразовании существующих структур.  
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 B. Региональные отделы 
 

 

64. Генеральный секретарь предлагает создать семь региональных отделов, 

находящихся в ведении региональных помощников Генерального секретаря, 

возглавлять которые будут директора на должности класса Д-2. Отделы будут 

отвечать за широкий спектр деятельности Организации Объединенных Наций в 

области раннего предупреждения, предотвращения конфликтов, миростроитель-

ства, посредничества, сохранения мира и миротворческих операций в соответ-

ствующих субрегионах или географические районах. Директора будут подчи-

няться непосредственно помощникам Генерального секретаря в отношении со-

ответствующих возложенных на них обязанностей. 

65. Директора будут направлять и контролировать повседневную работу отде-

лов в отношении стран и структур на местах, входящих в сферу их ответствен-

ности, а также обеспечивать взаимодополняемость и согласованность с другими 

отделами и в рамках своих отделов. Они будут следить за тем, чтобы в аналити-

ческих материалах и рекомендациях, которые они предоставляют старшим 

должностным лицам и Генеральному секретарю, а также в руководящих указа-

ниях и средствах поддержки, которые их отделы направляют на места, учитыва-

лись имеющиеся региональные и субрегиональные стратегии и механизмы. 

Каждый директор будет взаимодействовать с государствами-членами и другими 

заинтересованными сторонами и укреплять партнерские связи с региональными 

и субрегиональными организациями и другими партнерами.  

66. Региональные отделы будут иметь широкий круг обязанностей, которые 

будут включать отслеживание и анализ геополитических тенденций и других 

сквозных вопросов, касающихся мира и безопасности; предоставление своевре-

менных и актуальных политических и оперативных аналитических материалов 

и рекомендаций Генеральному секретарю и другим старшим должностным ли-

цам через соответствующих помощников Генерального секретаря и соответству-

ющего заместителя Генерального секретаря; руководство разработкой комплекс-

ных региональных и страновых аналитических материалов, стратегий, планов и 

инициатив в связи с конфликтными ситуациями, в том числе по вопросам 

предотвращения конфликтов, урегулирования конфликтов и принятия мер реа-

гирования на потенциальные и новые кризисные ситуации; поддержку миро-

творческих операций по всему спектру требующих решения вопросов в сотруд-

ничестве с Департаментом оперативной поддержки, который предлагается со-

здать; осуществление миссий, связанных с превентивной дипломатией, или уча-

стие в миссиях Генерального секретаря или его посланников; руководство мис-

сиями по оценке, установлению фактов и другими миссиями, в том числе в рай-

онах существующих или потенциальных конфликтов, где могут потребоваться 

или уже осуществляются усилия Генерального секретаря; оказание, в соответ-

ствующих случаях, систематической технической, материально-технической и 

основной поддержки деятельности Комиссии по миростроительству и Фонда 

миростроительства в тесном сотрудничестве с Управлением по поддержке ми-

ростроительства; взаимодействие с государствами-членами, региональными ор-

ганизациями и директивными органами; и оказание поддержки различным 

структурам и координационным органам системы Организации Объединенных 

Наций. В случае и по мере необходимости в отделы могут быть направлены раз-

личные специализированные кадровые ресурсы для оказания операциям по под-

держанию мира поддержки по вопросам, касающимся военного дела, полицей-

ской деятельности, верховенства права, а также по другим вопросам.  

67. Региональные отделы, работая в тесном сотрудничестве с Управлением по 

поддержке миростроительства и другими соответствующими подразделениями 

компонента, будут также предоставлять, по мере необходимости, политические 
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рекомендации по вопросам предупреждения и урегулирования конфликтов стра-

новым группам, учреждениям, фондам и программам Организации Объединен-

ных Наций, а также общесистемным поставщикам услуг в целях обеспечения 

более последовательного и комплексного подхода системы Организации Объ-

единенных Наций к потенциальным и новым кризисам и решения проблем, свя-

занных с постконфликтным миростроительством и сохранением мира.  

68. Заместители Генерального секретаря и помощники Генерального секре-

таря будут следить за тем, чтобы деятельность по урегулированию кризисных 

ситуаций и удовлетворению оперативных потребностей в плане поддержки ми-

ротворческих операций не приводила к излишнему расходованию потенциала и 

ресурсов или к их отвлечению от работы по предотвращению конфликтов и по-

средничеству. На нужды превентивной дипломатии и другой деятельности по 

предотвращению конфликтов, включая миростроительство, будет выделяться 

достаточный объем площадей, а также кадровых и других ресурсов. Таким об-

разом, сотрудники будут иметь возможность уделять больше времени проведе-

нию политического анализа, разработке стратегий и планированию политиче-

ских процессов, что является основными функциями, связанными с предотвра-

щением конфликтов, при этом миротворческим операциям будут по-прежнему 

предоставляться комплексные политические и оперативные руководящие указа-

ния и поддержка.  

69. Личные канцелярии трех помощников Генерального секретаря будут уком-

плектованы сотрудниками, в настоящее время работающими в личных канцеля-

риях помощников Генерального секретаря в Департаменте по политическим во-

просам, а также в личной канцелярии помощника Генерального секретаря по 

операциям в Департаменте операций по поддержанию мира. Группа по под-

держке миротворческих операций Африканского союза Департамента операций 

по поддержанию мира и Группа поддержки Африканского союза Департамента 

по политическим вопросам, в настоящее время находящиеся в подчинении, со-

ответственно, помощника Генерального секретаря по операциям и по Африке, 

будут объединены в рамках канцелярии нового помощника Генерального секре-

таря по Африке. 

 

 

 C. Помощник Генерального секретаря по Африке 
 

 

70. Помощник Генерального секретаря по Африке будет осуществлять руко-

водство тремя отделами, охватывающими следующие регионы:  

 a) Западную и Центральную Африку;  

 b) Северную Африку и Африканский Рог;  

 c) юг Африки и район Великих озер.  

71. Три этих отдела, охватывающие 54 страны, будут выполнять все нынешние 

предусмотренные мандатом задачи и функции, осуществляемые четырьмя ны-

нешними африканскими отделами Департамента по политическим вопросам и 

Управлением операций Департамента операций по поддержанию мира. Эти за-

дачи и функции предусматривают, в частности, предоставление стратегических, 

политических и оперативных руководящих указаний и поддержки десяти специ-

альным политическим миссиям и семи операциям по поддержанию мира.  

72. Помощник Генерального секретаря по Африке будет также контролировать 

предоставление стратегической, политической и оперативной поддержки Отде-

лению Организации Объединенных Наций при Африканском союзе (ОООНАС) 
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и будет отвечать за контроль и поддержку деятельности, осуществляемой в кон-

тексте Совместного рамочного документа Организации Объединенных Наций и 

Африканского союза об укреплении партнерства в области мира и безопасности. 

Функции поддержки ОООНАС будет осуществляться под контролем будущего 

Департамента оперативной поддержки. 

73. Учитывая вклад международного сообщества, в том числе в рамках Орга-

низации Объединенных Наций, в поддержку усилий африканских стран по 

укреплению мира и безопасности на континенте, а также широкий спектр меро-

приятий, которые необходимо охватить, включая структуры на местах и миро-

творческие операции, личной канцелярии помощника Генерального секретаря 

по Африке потребуется мощный управленческий потенциал для осуществления 

эффективного контроля за региональными отделами и обеспечения политиче-

ского и оперативного руководства различными видами мероприятий Организа-

ции Объединенных Наций в этом регионе, как в районах, где есть миссии, так и 

за их пределами. Штатное расписание Канцелярии помощника Генерального 

секретаря будет включать в общей сложности 12 должностей, в том числе: a) три 

должности по разделу 3 (1 С-4 и 2 должности категории общего обслуживания 

(прочие разряды)) и три должности по разделу 5 (1 должность помощника Гене-

рального секретаря, 1 С-5 и 1 должность категории общего обслуживания (про-

чие разряды)), финансируемые по линии бюджета по программам; b) четыре 

должности (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания 

(прочие разряды)), финансируемые по линии вспомогательного счета; и c) две 

должности (1 С-5 и 1 С-3), финансируемые по линии внебюджетных ресурсов.  

 

 1. Отдел Западной и Центральной Африки 
 

74. Отдел Западной и Центральной Африки будет отвечать за следующие 

23 страны: Бенин, Буркина-Фасо, Габон, Гамбию, Гану, Гвинею, Гвинею-Бисау, 

Кабо-Верде, Камерун, Конго, Кот-д’Ивуар, Либерию, Мавританию, Мали, Ни-

гер, Нигерию, Сан-Томе и Принсипи, Сенегал, Сьерра-Леоне, Того, Централь-

ноафриканскую Республику, Чад и Экваториальную Гвинею. 

75. Отдел будет оказывать политическую и оперативную поддержку (включая 

рекомендации и руководство) двум региональным отделениям, которые зани-

мают центральное место в контексте добрых услуг Генерального секретаря в За-

падной и Центральной Африке и будут служить платформой для превентивной 

дипломатии, а именно Отделению Организации Объединенных Наций для За-

падной Африки и Сахеля (ЮНОВАС) и Региональному отделению Организации 

Объединенных Наций для Центральной Африки. Он будет также отвечать за 

поддержку, оказываемую Организацией Объединенных Наций Смешанной ка-

меруно-нигерийской комиссии, Объединенному отделению Организации Объ-

единенных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау, Многопрофильной 

комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Центральноафриканской Республике и Многопрофильной комплексной миссии 

Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали.  

76. Отдел будет отвечать за поддержание отношений и налаживание партнер-

ских связей с региональными, субрегиональными и межправительственными 

организациями в Западной и Центральной Африке, а именно с Экономическим 

сообществом центральноафриканских государств, Центральноафриканским 

экономическим и валютным сообществом, Экономическим сообществом запад-

ноафриканских государств, Сахельской группой пяти, Союзом государств бас-

сейна реки Мано, Западноафриканским экономическим и валютным союзом, 

Международной организацией франкоязычных стран, Комиссией Гвинейского 
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залива, Региональным центром по обеспечению безопасности на море в Цен-

тральной Африке, Региональным центром по обеспечению безопасности на 

море в Западной Африке, Сообществом португалоязычных стран, Комиссией по 

бассейну озера Чад и другими партнерами, в зависимости от обстоятельств.  

77. Отдел будет также заниматься региональными и сквозными вопросами и 

механизмами в соответствии с решениями Генеральной Ассамблеи и Совета 

Безопасности, включая оказание основной поддержки Постоянному консульта-

тивному комитету Организации Объединенных Наций по вопросам безопасно-

сти в Центральной Африке; разработку и осуществление региональных страте-

гий, таких как Комплексная стратегия Организации Объединенных Наций в от-

ношении Сахеля и Стратегия Организации Объединенных Наций по устранению 

угрозы и ликвидации последствий действий «Армии сопротивления Бога»; и об-

щесистемные усилия по устранению проблем, создаваемых действиями «Боко 

харам» и пиратством в Гвинейском заливе. 

78. Генеральный секретарь прилагает значительные усилия по активизации 

осуществления Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в 

отношении Сахеля, как подробно указано в его докладе Совету Безопасности о 

деятельности ЮНОВАС (S/2017/1104). Для оказания поддержки этим усилиям в 

Отделе будет предусмотрена должность директора класса Д-2, при этом данный 

сотрудник будет базироваться в Нуакшоте и заниматься вопросами, связанными 

со справочником по Сахелю. Кроме того, директор будет содействовать осу-

ществлению Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в от-

ношении Сахеля и поддерживать усилия Организации Объединенных Наций по 

оказанию помощи Объединенным силам Сахельской группы пяти, в том числе в 

соответствии с просьбой, высказанной Советом Безопасности в его резолю-

ции 2391 (2017). В этой связи директор будет выступать в качестве основного 

сотрудника Организации Объединенных Наций по связи с секретариатом 

Группы и выполнять функции контактного пункта при взаимодействии с ним, 

обеспечивая, таким образом, общесистемную слаженность и укрепление под-

держки этой региональной организации. Директор будет поддерживать кон-

такты с государствами-членами, а также с региональными, международными и 

неправительственными структурами, работающими в Сахеле или занимающи-

мися его проблемами, и оказывать содействие координации их деятельности в 

отношении Сахеля. В частности, директор будет работать в тесном сотрудниче-

стве с Африканским союзом и осуществлять контроль оказанием Организацией 

Объединенных Наций технической поддержки Министерской координационной 

платформе. Несмотря на наличие функциональной связи с Отделом, директор 

будет работать под общим руководством Специального представителя Генераль-

ного секретаря по ЮНОВАС и заместителя Специального представителя.  

79. Отделу будут переданы сотрудники нынешнего II Африканского отдела Де-

партамента по политическим вопросам, работающие в составе групп по Цен-

тральной Африке, Западной Африке и Сахелю, а также сотрудники 

II Африканского отдела Управления операций Департамента операций по под-

держанию мира, работающие в составе объединенных оперативных групп по 

Центральной Африке и по Мали и Сахелю. Штатное расписание Отдела будет 

включать в общей сложности 38 должностей, в том числе: a) 23 должности по 

разделу 3 (1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 4 С-4, 5 С-3, 3 С-2 и 6 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) и 2 должности по разделу 5 (1  Д-2 и 

1 Д-1), финансируемые по линии бюджета по программам; b) 13 должностей 

(1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 4 С-3 и 4 должности категории общего обслуживания (про-

чие разряды)), финансируемых по линии вспомогательного счета; и c) ноль 

должностей, финансируемых по линии внебюджетных ресурсов.  

 

https://undocs.org/ru/S/2017/1104
https://undocs.org/ru/S/RES/2391(2017)
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 2. Отдел Северной Африки и Африканского Рога 
 

80. Отдел Северной Африки и Африканского Рога будет охватывать следую-

щие 11 стран и 1 территорию: Алжир, Джибути, Египет, Ливию, Марокко, Со-

мали, Судан, Тунис, Эритрею, Эфиопию, Южный Судан и Западную Сахару.  

81. Отдел будет также предоставлять политическую и оперативную поддержку 

Смешанной операции Африканского союза/Организации Объединенных Наций 

в Дарфуре, Временным силам Организации Объединенных Наций по обеспече-

нию безопасности в Абьее, Миссии Организации Объединенных Наций в Юж-

ном Судане, Миссии Организации Объединенных Наций по содействию Со-

мали, Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Судану 

и Южному Судану, Канцелярии Личного посланника Генерального секретаря по 

Западной Сахаре, Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Ливии и Миссии Организации Объединенных Наций по проведению референ-

дума в Западной Сахаре (МООНРЗС).  

82. Отдел будет отвечать за поддержание отношений и партнерских связей с 

региональными и субрегиональными организациями в станах Северной Африки 

и Африканского Рога, в том числе с Союзом Арабского Магриба, Межправитель-

ственной организацией по развитию и с другими партнерами, в зависимости от 

обстоятельств. 

83. Отделу будут переданы сотрудники нынешнего I Африканского отдела Де-

партамента по политическим вопросам, работающие в составе групп по Афри-

канскому Рогу и Сомали; II Африканского отдела Департамента по политиче-

ским вопросам, работающие в составе группы по Северной Африке; I Африкан-

ского отдела Управления операций Департамента операций по поддержанию 

мира, работающие в составе объединенных оперативных групп по Судану и 

Южному Судану; и Группы по координации и планированию деятельности в Со-

мали. В его состав войдут также сотрудники Отдела Азии, Ближнего Востока, 

Европы и Латинской Америки Управления операций Департамента операций по 

поддержанию мира, оказывающие поддержку МООНРЗС. Штатное расписание 

Отдела будет включать в общей сложности 40 должностей, в том числе: 

a) 15 должностей по разделу 3 (1 Д-2, 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 3 С-2 и 4 должности 

категории общего обслуживания (прочие разряды)) и 3 должности по разделу  5 

(1 Д-1, 1 С-5 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды)), 

которые будут финансироваться по линии бюджета по программам; b) 21 долж-

ность (2 Д-1, 3 С-5, 5 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 6 должностей категории общего обслу-

живания (прочие разряды)), финансируемая по линии вспомогательного счета; 

и c) 1 должность (1 С-3), финансируемая по линии внебюджетных ресурсов.  

 

 3. Отдел юга Африки и района Великих озер 
 

84. Отдел юга Африки и района Великих озер будет охватывать следующие 

20 стран: Анголу, Ботсвану, Бурунди, Демократическую Республику Конго, Зам-

бию, Зимбабве, Кению, Коморские Острова, Лесото, Маврикий, Мадагаскар, 

Малави, Мозамбик, Намибию, Объединенную Республику Танзанию, Руанду, 

Свазиленд, Сейшельские Острова, Уганду и Южную Африку. 

85. Отдел будет оказывать политическую и оперативную поддержку Канцеля-

рии Специального посланника по району Великих озер, Канцелярии Специаль-

ного посланника Генерального секретаря (Бурунди) и Миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго.  

86. Отдел будет отвечать за поддержание отношений и партнерских связей с 

региональными и субрегиональными организациями в южной части Африки и в 
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районе Великих озер, в том числе с Восточноафриканским сообществом, Сооб-

ществом по вопросам развития стран юга Африки, Общим рынком Восточной и 

Южной Африки, Индоокеанской комиссией, Международной конференцией по 

району Великих озер и с другими партнерами, в зависимости от обстоятельств.  

87. Отделу будут переданы сотрудники нынешнего I Африканского отдела Де-

партамента по политическим вопросам, работающие в составе групп по району 

Великих озер и Восточной Африке и по югу Африки и Индийскому океану, а 

также сотрудники II Африканского отдела Управления операций Департамента 

операций по поддержанию мира, работающие в составе объединенных опера-

тивных групп по району Великих озер. Штатное расписание Отдела будет вклю-

чать в общей сложности 32 должности, в том числе: a) 16 должностей по раз-

делу 3 (1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 2 С-2, 4 должности категории общего обслу-

живания (прочие разряды) и 1 должность местного разряда) и 4 должности по 

разделу 5 (1 Д-2, 1 С-3 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие 

разряды)), которые будут финансироваться по линии бюджета по программам; 

b) 8 должностей (1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 1 должность категории об-

щего обслуживания (прочие разряды)), финансируемых по линии вспомогатель-

ного счета; и c) 4 должности (1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 1 должность категории общего 

обслуживания (прочие разряды)), финансируемые по линии внебюджетных ре-

сурсов. 

 

 

 D. Помощник Генерального секретаря по Ближнему Востоку 

и Азиатско-Тихоокеанскому региону 
 

 

88. Помощник Генерального секретаря по Ближнему Востоку, Азии и Тихооке-

анскому региону будет осуществлять контроль за двумя региональными отде-

лами, охватывающими следующие регионы:  

 a) Ближний Восток и страны Залива;  

 b) Азиатско-Тихоокеанский регион.  

89. Эти два отдела, охватывающие 53 страны, будут выполнять все нынешние 

предусмотренные мандатом задачи и функции, в настоящее время осуществляе-

мые соответствующими подразделениями Отдела стран Ближнего Востока и За-

падной Азии и Азиатско-Тихоокеанского отдела Департамента по политическим 

вопросам и соответствующими подразделениями Отдела Азии, Ближнего Во-

стока, Европы и Латинской Америки Управления операций Департамента опе-

раций по поддержанию мира. Эти задачи и функции предусматривают, в част-

ности, предоставление стратегических, политических и оперативных руководя-

щих указаний и поддержки Канцелярии Специального координатора по ближне-

восточному мирному процессу, семи специальным политическим миссиям, в 

том числе отделениям по поддержке политических процессов и канцеляриям 

специальных посланников, и четырем операциям по поддержанию мира.  

90. Учитывая значительный вклад международного сообщества, в том числе в 

рамках Организации Объединенных Наций, в поддержку усилий по укреплению 

мира и безопасности на Ближнем Востоке, помощнику Генерального секретаря 

потребуется мощная личная канцелярия для осуществления эффективного кон-

троля за региональными отделами и обеспечения политического и оперативного 

руководства различными видами мероприятий Организации Объединенных 

Наций в этом регионе, как в районах, где есть миссии, так и за их пределами. 

Штатное расписание Канцелярии помощника Генерального секретаря будет 

включать в общей сложности 7 должностей, в том числе: a) пять должностей по 

разделу 3 (1 должность помощника Генерального секретаря, 1 С-5, 1 С-3 и 
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2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)) и одну долж-

ность по разделу 5 (1 должность категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), которые будут финансироваться по линии бюджета по программам; 

b) одну должность (1 С-4), финансируемую по линии вспомогательного счета; и 

c) ноль должностей, финансируемых по линии внебюджетных ресурсов.  
 

 1. Отдел Ближнего Востока и стран Залива 
 

91. Отдел Ближнего Востока и стран Залива будет охватывать следующие 

14 стран: Бахрейн, Государство Палестина, Израиль, Иорданию, Ирак, Ислам-

скую Республику Иран, Йемен, Катар, Кувейт, Ливан, Объединенные Арабские 

Эмираты, Оман, Саудовскую Аравию и Сирийскую Арабскую Республику. 

92. Отдел будет оказывать политическую и оперативную помощь ряду отделе-

ний в поддержку политических процессов, специальных политических миссий 

и операций по поддержанию мира, в том числе Канцелярии Специального коор-

динатора по ближневосточному мирному процессу, Канцелярии Специального 

координатора Организации Объединенных Наций по Ливану, Канцелярии Спе-

циального посланника по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Без-

опасности, Канцелярии Специального посланника по Сирии, Канцелярии Спе-

циального посланника по Йемену, МООНСИ, Силам Организации Объединен-

ных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР), Временным силам Ор-

ганизации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) и Органу Организации 

Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия 

(ОНВУП).  

93. Отдел будет отвечать за поддержание отношений и партнерских связей с 

региональными и субрегиональными организациями на Ближнем Востоке и в 

станах Залива, в том числе с Лигой арабских государств, Советом сотрудниче-

ства стран Залива, Организацией исламского сотрудничества и с другими парт-

нерами, в зависимости от обстоятельств. 

94. Отделу будут переданы сотрудники соответствующих подразделений От-

дела стран Ближнего Востока и Западной Азии Департамента по политическим 

вопросам, работающие в составе групп по Ближнему Востоку, Сирийской Араб-

ской Республике, Ираку и странам Залива, а также сотрудники Отдела Азии, 

Ближнего Востока, Европы и Латинской Америки Управления операций Депар-

тамента операций по поддержанию мира, работающие в составе объединенных 

оперативных групп по ВСООНЛ, СООННР и ОНВУП. Штатное расписание От-

дела будет включать в общей сложности 31 должность, в том числе: a) 14 долж-

ностей по разделу 3 (1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 С-2 и 3 должности кате-

гории общего обслуживания (прочие разряды)) и 1 должность по разделу 5 

(1 Д-1), которые будут финансироваться по линии бюджета по программам; 

b) 7 должностей (1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 C-2 и 2 должности категории общего об-

служивания (прочие разряды)), финансируемых по линии вспомогательного 

счета; и c) 9 должностей (5 С-4, 3 С-3 и 1 должность категории общего обслу-

живания (прочие разряды)), финансируемых по линии внебюджетных ресурсов.  
 

 2. Азиатско-Тихоокеанский отдел 
 

95. Азиатско-Тихоокеанский отдел будет охватывать следующие 40 стран и 

территорий: Австралию, Афганистан, Бангладеш, Бруней-Даруссалам, Бутан, 

Вануату, Вьетнам, Индию, Индонезию, Камбоджу, Кирибати, Китай, Корейскую 

Народно-Демократическую Республику, Лаосскую Народно-Демократическую 

Республику, Малайзию, Мальдивские Острова, Маршалловы Острова, Микро-

незию, Монголию, Мьянму, Науру, Непал, Новую Зеландию, Пакистан, Палау, 

Папуа — Новую Гвинею, Республику Корея, Самоа, Сингапур, Таиланд, Тимор-

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Лешти, Тонгу, Тувалу, Фиджи, Филиппины, Шри-Ланку, Японию, Ниуэ, Острова 

Кука и Токелау. 

96. Отдел будет оказывать политическую и оперативную поддержку специаль-

ным политическим миссиям и операциям по поддержанию мира, в том числе 

МООНСА, Группе военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в 

Индии и Пакистане (ГВНООНИП) и Канцелярии Специального посланника Ге-

нерального секретаря по Мьянме. 

97. Отдел будет отвечать за поддержание отношений и партнерских связей с 

региональными и субрегиональными организациями в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе, в том числе с Ассоциацией государств Юго-Восточной Азии (АСЕАН), 

Региональным форумом АСЕАН, Инициативой в отношении Каспийского моря 

Организации экономического сотрудничества, Совещанием по взаимодействию 

и мерам доверия в Азии, Форумом тихоокеанских островов, Ассоциацией реги-

онального сотрудничества стран Южной Азии, Шанхайской организацией со-

трудничества и с другими партнерами, в зависимости от обстоятельств. 

98. Отделу будут переданы сотрудники Азиатско-Тихоокеанского отдела Де-

партамента по политическим вопросам, сотрудники соответствующих подраз-

делений Отдела стран Ближнего Востока и Западной Азии Департамента по по-

литическим вопросам, работающие в составе групп по Афганистану и Южной 

Азии, а также сотрудники Отдела Азии, Ближнего Востока, Европы и Латинской 

Америки Управления операций Департамента операций по поддержанию мира, 

оказывающие поддержку ГВНООНИП. Штатное расписание Отдела будет 

включать в общей сложности 20 должностей, в том числе: a) 16 должностей по 

разделу 3 (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 5 С-3, 2 С-2 и 4 должности категории общего 

обслуживания (прочие разряды)) и 1 должность по разделу 5 (1 Д-2), которые 

будут финансироваться по линии бюджета по программам; b) 1 должность 

(1 С-3), финансируемую по линии вспомогательного счета; и c) 2 должности 

(1 С-5 и 1 С-4), финансируемые по линии внебюджетных ресурсов.  
 

 

 E. Помощник Генерального секретаря по Европе, Центральной 

Азии и Северной и Южной Америке 
 

 

99. Помощник Генерального секретаря по Европе, Центральной Азии и Север-

ной и Южной Америке будет осуществлять контроль за двумя региональными 

отделами, охватывающими следующие регионы: 

 a) Европу и Центральную Азию; 

 b) Северную и Южную Америку.  

100. Эти отделы, охватывающие 89 стран, будут выполнять все нынешние 

предусмотренные мандатом задачи и функции, в настоящее время осуществляе-

мые Отделом стран Америки, Отделом стран Европы и соответствующими под-

разделениями Отдела стран Ближнего Востока и Западной Азии Департамента 

по политическим вопросам, а также соответствующими подразделениями От-

дела Азии, Ближнего Востока, Европы и Латинской Америки Управления опе-

раций Департамента операций по поддержанию мира. Эти задачи и функции 

предусматривают, в частности, предоставление стратегических, политических и 

оперативных руководящих указаний и поддержки четырем специальным поли-

тическим миссиям, трем операциям по поддержанию мира, а также миссиям 

добрых услуг и другим механизмам. Штатное расписание Канцелярии помощ-

ника Генерального секретаря будет включать в общей сложности 7 должностей, 

в том числе: a) 5 должностей по разделу 3 (1 должность помощника Генераль-

ного секретаря, 1 С-5, 1 С-3 и 2 должности категории общего обслуживания 
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(прочие разряды)) и ноль должностей по разделу 5, финансируемых по линии 

бюджета по программам; b) 1 должность (1 должность категории общего обслу-

живания (прочие разряды)), финансируемую по линии вспомогательного счета; 

и c) 1 должность (1 С-3), финансируемую по линии внебюджетных ресурсов. 
 

 1. Отдел Европы и Центральной Азии 
 

101. Отдел Европы и Центральной Азии будет охватывать следующие 

54 страны: Австрию, Азербайджан, Албанию, Андорру, Армению, Беларусь, 

Бельгию, Болгарию, Боснию и Герцеговину, бывшую югославскую Республику 

Македония, Венгрию, Германию, Грецию, Грузию, Данию, Ирландию, Ислан-

дию, Испанию, Италию, Казахстан, Кипр, Кыргызстан, Латвию, Литву, Лихтен-

штейн, Люксембург, Мальту, Молдову, Монако, Нидерланды, Норвегию, 

Польшу, Португалию, Российскую Федерацию, Румынию, Сан-Марино, Святой 

Престол, Сербию, Словакию, Словению, Соединенное Королевство Великобри-

тании и Северной Ирландии, Таджикистан, Туркменистан, Турцию, Узбекистан, 

Украину, Финляндию, Францию, Хорватию, Черногорию, Чехию, Швейцарию, 

Швецию и Эстонию. 

102. Отдел будет оказывать политическую и оперативную поддержку ряду от-

делений связи и специальных политических миссий, включая региональные от-

деления, операции по поддержанию мира и миссии добрых услуг, в том числе 

Канцелярии Специального советника Генерального секретаря по Кипру, Отде-

лению связи Организации Объединенных Наций по вопросам мира и безопас-

ности, Региональному центру Организации Объединенных Наций по превентив-

ной дипломатии для Центральной Азии, Представителю Организации Объеди-

ненных Наций на Женевских международных дискуссиях, Силам Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре (ВСООНК), Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по делам временной администрации в Косово 

(МООНК) и Личному посланнику Генерального секретаря по вопросу о споре о 

названии бывшей югославской Республики Македония. 

103. Отдел будет отвечать за поддержание отношений и партнерских связей с 

региональными и субрегиональными организациями в Европе, в том числе с Со-

дружеством Независимых Государств, Организацией Договора о коллективной 

безопасности, Организацией за демократию и экономическое развитие, Органи-

зацией Североатлантического договора, Парламентской ассамблеей Средизем-

номорья, Советом стран Северной Европы, Европейским союзом, Организацией 

по безопасности и сотрудничеству в Европе, Советом Европы, Организацией 

черноморского экономического сотрудничества и с другими партнерами, в зави-

симости от обстоятельств. 

104. Отделу будут переданы нынешние сотрудники Отдела стран Европы и со-

ответствующих подразделений Отдела стран Ближнего Востока и Западной 

Азии Департамента по политическим вопросам, работающие в составе группы 

по Центральной Азии и странам Залива, а также сотрудники Отдела Азии, Ближ-

него Востока, Европы и Латинской Америки Управления операций Департа-

мента операций по поддержанию мира, работающие в составе объединенных 

оперативных групп, оказывающих поддержку МООНК и ВСООНК. Штатное 

расписание Отдела будет включать в общей сложности 21 должность, в том 

числе: a) 11 должностей по разделу 3 (1 Д-2, 2 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 3 долж-

ности категории общего обслуживания (прочие разряды)) и ноль должностей по 

разделу 5, финансируемых по линии бюджета по программам; b) 5 должностей 

(1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), финансируемых по линии вспомогательного счета; и c) 5 должностей 

(1 С-5, 2 С-4 и 2 С-3), финансируемых по линии внебюджетных ресурсов.  
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 2. Отдел Северной и Южной Америки 
 

105. Отдел Северной и Южной Америки будет охватывать следующие 35 стран: 

Антигуа и Барбуду, Аргентину, Багамские Острова, Барбадос, Белиз, Боливию 

(Многонациональное Государство), Бразилию, Венесуэлу (Боливарианская Рес-

публика), Гаити, Гайану, Гватемалу, Гондурас, Гренаду, Доминику, Доминикан-

скую Республику, Канаду, Колумбию, Коста-Рику, Кубу, Мексику, Никарагуа, 

Панаму, Парагвай, Перу, Сальвадор, Сент-Винсент и Гренадины, Сент-Китс и 

Невис, Сент-Люсию, Соединенные Штаты Америки, Суринам, Тринидад и То-

баго, Уругвай, Чили, Эквадор и Ямайку. 

106. Отдел будет оказывать политическую и оперативную поддержку ряду спе-

циальных политических миссий, включая отделения в поддержку политических 

процессов, операции по поддержанию мира и миссии добрых услуг и другие 

механизмы, в том числе Контрольной миссии Организации Объединенных 

Наций в Колумбии. Отдел будет также оказывать поддержку Международной 

комиссии по борьбе с безнаказанностью в Гватемале и Миссии Организации 

Объединенных Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити.  

107. Отдел будет отвечать за поддержание отношений и партнерских связей с 

региональными и субрегиональными организациями в Северной и Южной Аме-

рике, в том числе с Организацией американских государств, Карибским сообще-

ством, Системой центральноамериканской интеграции, Сообществом госу-

дарств Латинской Америки и Карибского бассейна, Латиноамериканским и ка-

рибским парламентом, Боливарианской альтернативой для стран Американского 

континента, Андским сообществом, Южноамериканским общим рынком, Сою-

зом южноамериканских наций, Ассоциацией карибских государств, Организа-

цией восточнокарибских государств и с другими партнерами, в соответствую-

щих случаях. 

108. Отделу будут переданы нынешние сотрудники Отдела стран Америки Де-

партамента по политическим вопросам, а также ряд сотрудников Отдела Азии, 

Ближнего Востока, Европы и Латинской Америки Управления операций Депар-

тамента операций по поддержанию мира, работающие в составе объединенных 

оперативных групп по МООНППГ. Штатное расписание Отдела будет включать 

в общей сложности 21 должность, в том числе: a) 16 должностей по разделу 3 

(1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 2 С-2 и 4 должности категории общего обслу-

живания (прочие разряды)) и ноль должностей по разделу 5, финансируемых по 

линии бюджета по программам; b) 5 должностей (1 С-5, 2 С-4, 1 С-2 и 1 долж-

ность категории общего обслуживания (прочие разряды)), финансируемые по 

линии вспомогательного счета; и c) ноль должностей, финансируемых по линии 

внебюджетных ресурсов.  
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 V. Функция координации и совместного обслуживания 
Департамента по политическим вопросам и вопросам 
миростроительства и Департамента миротворческих 
операций: перевод нынешней структуры и штатного 
расписания 
 

 

109. Предлагается преобразовать нынешнюю должность руководителя аппарата 

Департамента операций по поддержанию мира и Департамента полевой под-

держки в должность директора по вопросам координации и совместного обслу-

живания Департамента миротворческих операций и Департамента по политиче-

ским вопросам и вопросам миростроительства. Директор по-прежнему будет за-

нимать финансируемую по линии вспомогательного счета для операций по под-

держанию мира должность нынешнего класса Д-2 и будет подотчетен замести-

телям Генерального секретаря, возглавляющим указанные департаменты, что 

необходимо для обеспечения согласованности и последовательности процессов 

управления, администрирования и составления бюджета, а также аналогичных 

процессов в рамках компонента. Директор будет также осуществлять контроль 

за деятельностью объединенной Административной канцелярии, Секции под-

держки руководства, Ситуационного центра по вопросам поддержания мира 

(включая участие обоих департаментов в работе Центра Организации Объеди-

ненных Наций по операциям и кризисным ситуациям)1, Секции стратегических 

коммуникаций, Координационного центра по вопросам безопасности, Группы 

по управлению информацией и секретариата, а также за другие соответствую-

щие вопросы по просьбе заместителей Генерального секретаря, возглавляющих 

указанные департаменты.  

110. Канцелярия директора, действуя через Административную канцелярию, 

будет оказывать заместителям Генерального секретаря по миротворческим опе-

рациям и по политическим вопросам и вопросам миростроительства поддержку 

в a) выполнении их финансовых, кадровых и административных обязанностей; 

b) осуществлении взаимодействия с Департаментом оперативной поддержки и 

Департаментом по вопросам стратегии управления, политики и соблюдения тре-

бований; и c) оказании содействия усилиям по обеспечению организационной 

эффективности и подотчетности, в том числе посредством поддержки руковод-

ства и содействия урегулированию кризисов.  

111. Кроме того, по просьбе заместителей Генерального секретаря по миротвор-

ческим операциям и по политическим вопросам и вопросам миростроительства 

директор будет оказывать поддержку по вопросам, касающимся реформы и 

управления процессом преобразований; управления Центральными учреждени-

ями; планов управления программами и таблиц бюджетных показателей, ориен-

тированных на результаты; обмена информацией между департаментами; выне-

сения политических и стратегических рекомендаций по вопросам охраны и без-

опасности и подготовки программ обеспечения устойчивости организационного 

функционирования; обеспечения готовности департаментов и реагирования на 

кризисные ситуации; управления информацией; и корреспонденции.  

__________________ 

 1 В январе 2017 года Генеральный секретарь принял решение о том, что Центр Организации 

Объединенных Наций по операциям и кризисным ситуациям будет находиться в 

непосредственном подчинении помощника Генерального секретаря по стратегической 

координации в Канцелярии Генерального секретаря Организации Объединенных Наций, 

что необходимо для повышения эффективности и осуществления интеграции потока 

информации и координации деятельности по информированию о положении дел и 

кризисному реагированию.  
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112. В целях обеспечения максимального синергетического эффекта и облегче-

ния обслуживания обоих департаментов, включая совместную региональную 

структуру, а также в целях оказания поддержки работе заместителей Генераль-

ного секретаря при выполнении ими своих финансовых, кадровых и общих ад-

министративных обязанностей, предлагается объединить часть ресурсов ны-

нешней Административной канцелярии Департамента операций по поддержа-

нию мира и Департамента полевой поддержки с ресурсами нынешней Админи-

стративной канцелярии Департамента по политическим вопросам. Канцелярию 

будет возглавлять начальник Административной канцелярии, занимающий 

должность нынешнего класса (Д-1), финансируемую по линии вспомогатель-

ного счета.  

113. Генеральный секретарь в своем докладе Генеральной Ассамблее, озаглав-

ленном «Изменение парадигмы управления в Организации Объединенных 

Наций: обеспечение лучшего будущего для всех» (A/72/492), предложил адми-

нистративным канцеляриям взять на себя роль «деловых партнеров». Предлага-

емые функции после их утверждения Ассамблеей будут включать: консультации 

и указания по административным вопросам (ранее — компонент людских ре-

сурсов); соблюдение внутренних правил и положений (ранее — часть компо-

нента людских ресурсов и финансового компонента); планирование оператив-

ных ресурсов и управление ими (ранее — финансовый компонент); и управле-

ние служебной деятельностью (достижение показателей и целей). Компонент 

делового партнерства будет также служить связующим звеном между предлага-

емыми Департаментом по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства и Департаментом миротворческих операций и предлагаемыми Департамен-

том по вопросам стратегии управления, политики и соблюдения требований и 

Департаментом оперативной поддержки. В этой связи предполагается, что ад-

министративные канцелярии будут играть стратегическую, преимущественно 

консультативную роль в оказании руководителям департаментов содействия в 

надлежащем отправлении возложенных на них новых полномочий.  

114. Для оказания поддержки усилиям по укреплению руководства в подразде-

лениях на местах предлагается переименовать нынешнюю Секцию назначения 

старших руководителей в Секцию поддержки руководства и перевести ее из 

Канцелярии заместителя Генерального секретаря по полевой поддержке, с тем 

чтобы она осуществляла совместное обслуживание Департамента миротворче-

ских операций и Департамента по политическим вопросам и вопросам миро-

строительства. Текущие обязанности Секции, а также ее штатное расписание, 

включающее пять должностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 должность категории об-

щего обслуживания (высший разряд) и 1 должность категории общего обслужи-

вания (прочие разряды)), финансируемых по линии вспомогательного счета, 

останутся без изменений, при этом по данному вопросу Секция будет работать 

в тесном взаимодействии с Канцелярией Генерального секретаря.  

115. Переименованная Секция стратегических коммуникаций будет предостав-

лять рекомендации заместителям Генерального секретаря по миротворческим 

операциям и по политическим вопросам и вопросам миростроительства; регу-

лировать вопросы, касающиеся связей со средствами массовой информации, 

распространения информации, информационно-пропагандистской деятельно-

сти, внешних связей, обмена сообщениями на внутриорганизационном уровне, 

цифровых и онлайновых платформ и кампаний; и оказывать поддержку подраз-

делениям на местах в сотрудничестве, по мере необходимости, с Департаментом 

общественной информации и Департаментом оперативной поддержки.  

https://undocs.org/ru/A/72/492
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116. Координационный центр по вопросам безопасности будет предоставлять 

политические и стратегические рекомендации заместителям Генерального сек-

ретаря по миротворческим операциям и по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства в отношении вопросов охраны и безопасности, касающихся 

миротворческих операций и подразделений на местах, и будет координировать 

взаимодействие с Департаментом по вопросам охраны и безопасности и пред-

ставлять департаменты в рамках деятельности Межучрежденческой сети по во-

просам обеспечения безопасности. Он будет также оказывать поддержку про-

граммам по обеспечению устойчивости организационного функционирования, 

уделяя особое внимание обеспечению готовности к кризисам и непрерывности 

деятельности, а также согласованности планирования действий миротворческих 

операций и отделений на местах в чрезвычайной обстановке.  

117. Группа по управлению информацией будет отвечать за управление инфор-

мацией, разработку требований в отношении рабочих процессов и основные во-

просы делопроизводства.  
 

 

 VI. Взаимодействие с департаментами оперативной 
поддержки и управления 
 

 

118. Проводимые Генеральным секретарем реформы системы управления столь 

же важны для повышения возможностей Организации в плане реагирования на 

вызовы международному миру и безопасности, как и проводимые им реформы 

архитектуры мира и безопасности. Для того чтобы осуществить изменения, 

предлагаемые в докладе Генерального секретаря (A/72/492), нынешние Депар-

тамент полевой поддержки и Департамент по вопросам управления будут пре-

образованы в два новых департамента, а именно в Департамент по вопросам 

стратегии управления, политики и соблюдения требований и Департамент опе-

ративной поддержки. Поскольку миротворческие операции в совокупности по-

прежнему останутся крупнейшими клиентами двух новых департаментов, обес-

печение тесной координации и полной оперативной совместимости с архитек-

турой мира и безопасности будет иметь исключительно важное значение, осо-

бенно для эффективного управления миротворческими операциями и специаль-

ными политическими миссиями. 

119. Координация между структурами, отвечающими за управление и под-

держку, и компонентом мира и безопасности станет частью обычной работы де-

партаментов, но при этом содействие координации будут также оказывать нахо-

дящиеся на различных уровнях механизмы, что необходимо для успешного со-

здания, функционирования и преобразования подразделений компонента мира и 

безопасности на местах. На стратегическом уровне это может быть достигнуто 

путем обеспечения представленности компонента мира и безопасности в Совете 

получателей услуг по вопросам управления, внутреннем управленческом меха-

низме в рамках новой системы управления. На оперативном уровне ряд пред-

ставляющих Департамент оперативной поддержки специалистов в таких обла-

стях, как бюджет, информационно-коммуникационные технологии, людские ре-

сурсы и материально-техническое обеспечение, будет участвовать в деятельно-

сти компонента мира и безопасности в составе Канцелярии заместителя Гене-

рального секретаря по миротворческим операциям в целях оказания поддержки 

группам, работающим в рамках единой региональной политической и оператив-

ной структуры, как об этом говорится в пункте 48 выше. Для удовлетворения 

возникающих потребностей будут по мере необходимости создаваться меха-

низмы координации. Такие услуги, как надзор за поведением и дисциплиной и 

https://undocs.org/ru/A/72/492
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выполнение рекомендаций ревизоров, которые в настоящее время предоставля-

ются Департаментом полевой поддержки, будут по-прежнему предоставляться 

в рамках новых управленческих структур. 
 

 

 VII. Последующие шаги  
 

 

120. Для реализации концепции Генерального секретаря потребуются, помимо 

организационной перестройки, согласованные усилия, необходимые для упоря-

дочения и упрощения нынешних видов практики, методов работы и рабочей 

культуры. Если это предложение будет одобрено, то усилия в этом направлении, 

которые уже осуществляются в рамках процесса управления преобразованиями, 

будут активизированы. Этот процесс осуществляется под совместным руковод-

ством заместителей Генерального секретаря по политическим вопросам и по 

операциям по поддержанию мира и помощника Генерального секретаря по под-

держке миростроительства и под общим управлением руководителя аппарата.  

121. Предлагаемая реорганизация осуществляется в ответ на выраженное госу-

дарствами-членами желание повысить уровень слаженности и эффективности 

Организации, в том числе ее компонента мира и безопасности. Генеральный сек-

ретарь по-прежнему будет рассчитывать на поддержку государств-членов в осу-

ществлении этой работы. Он будет по-прежнему консультироваться с ними и 

учитывать их мнения на подотчетной и транспарентной основе. Если эта ре-

форма будет одобрена, то ее последствия будут постоянно оцениваться на всем 

протяжении ее осуществления, с тем чтобы вносить необходимые корректи-

ровки с учетом накопленного опыта и полученных отзывов.  
 

 

 VIII. Административные и бюджетные последствия 
предлагаемой реорганизации 
 

 

 A. Потребности в людских ресурсах 
 

 

  Сводная информация о передаче должностей  
 

  Укрепление Управления по поддержке миростроительства  
 

122. На основе кадровых ресурсов, высвобожденных в результате слияния ре-

гиональных отделов и создания единой административной канцелярии для двух 

новых департаментов, предлагается укрепить Управление по поддержке миро-

строительства путем передачи этим двум департаментам семи должностей 

(3 должности, финансируемые по линии бюджета по программам, 3 должности, 

финансируемая по линии вспомогательного счета, и 1 должность, финансируе-

мую по линии внебюджетных ресурсов) из других компонентов.  

123. Предлагаемые изменения ресурсов, связанных с должностями, кратко из-

ложены ниже:  

 a) изменения по линии бюджета по программам на двухгодичный пе-

риод 2018–2019 годов включают: 

 i) перевод одной должности помощника категории общего обслужива-

ния (прочие разряды) из II Африканского отдела Департамента по полити-

ческим вопросам в Канцелярию помощника Генерального секретаря по 

поддержке миростроительства; 

 ii) перевод одной должности старшего специалиста по политическим во-

просам (С-5) из II Африканского отдела Департамента по политическим 
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вопросам в Сектор стратегии и партнерства в области миростроительства 

Управления по поддержке миростроительства; 

 iii) перепрофилирование одной должности начальника Административ-

ной канцелярии (Д-1) Департамента по политическим вопросам в долж-

ность главного специалиста по политическим вопросам Сектора под-

держки Комиссии по миростроительству Управления по поддержке миро-

строительства; 

 b) изменения по линии вспомогательного счета для операций по поддер-

жанию мира на 2018/19 финансовый год включают: 

 i) перевод одной должности младшего специалиста по политическим 

вопросам (С-2) из Отдела Азии, Ближнего Востока, Европы и Латинской 

Америки Управления операций Департамента операций по поддержанию 

мира в Канцелярию помощника Генерального секретаря по поддержке ми-

ростроительства; 

 ii) перевод одной должности специалиста по политическим вопросам 

(С-4) из Группы по координации и планированию деятельности в Сомали 

Управления операций Департамента операций по поддержанию мира в 

Сектор поддержки Комиссии по миростроительству Управления по под-

держке миростроительства;  

 iii) перевод одной должности специалиста по политическим вопросам 

(С-4) из Группы по партнерствам Отдела по вопросам политики, оценки и 

учебной подготовки Департамента операций по поддержанию мира в Сек-

тор стратегии и партнерства в области миростроительства Управления по 

поддержке миростроительства;  

 iv) перевод Секции назначения старших руководителей, в состав которой 

входят пять должностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 должность категории общего 

обслуживания (высший разряд) и 1 должность категории общего обслужи-

вания (прочие разряды)), из Канцелярии заместителя Генерального секре-

таря по полевой поддержке в Канцелярию директора по вопросам коорди-

нации и совместного обслуживания, совместно используемую Департа-

ментом по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Де-

партаментом миротворческих операций; 

 v) перевод Группы по гендерным вопросам, в состав которой входят че-

тыре должности (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 1 должность категории общего об-

служивания (прочие разряды)), из Отдела по вопросам политики, оценки и 

учебной подготовки в Канцелярию заместителя Генерального секретаря по 

миротворческим операциям;  

 vi) перевод Группы комплексной оценки и планирования, в состав кото-

рой входят три должности (1 С-5, 1 С-4 и 1 должность категории общего 

обслуживания (прочие разряды)) из Управления операций в Канцелярию 

заместителя Генерального секретаря по миротворческим операциям;  

 c) изменения по линии внебюджетных ресурсов включают: 

 i) перевод одной должности специалиста по политическим вопросам 

(С-4) из Группы планирования политики Отдела политики и посредниче-

ства Департамента по политическим вопросам в Сектор стратегии и парт-

нерства в области миростроительства Управления по поддержке миростро-

ительства; 

 ii) изменения, связанные с объединением административных канцеля-

рий двух департаментов, в состав которых входят в общей сложности 
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33 штатные и внештатные должности, в том числе 12 штатных должностей 

(2 С-4, 1 С-2, 2 должности категории общего обслуживания (высший раз-

ряд) и 7 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)), 

финансируемых по линии бюджета по программам, 7 штатных и внештат-

ных должностей (1 Д-1, 1 С-4 (временный персонал общего назначения), 

1 С-3, 1 С-2 и 3 должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)), финансируемых по линии вспомогательного счета, и 14 штатных 

должностей (1 С-5, 1 С-4, 3 С-3 и 9 должностей категории общего обслу-

живания (прочие разряды)), финансируемых по линии внебюджетных ре-

сурсов.  

124. В таблицах 1 и 2 ниже, содержащих сведения о переводе ресурсов между 

подпрограммами и разделами, вступающем в силу, согласно данному предложе-

нию, с 1 января 2019 года, не указаны изменения, ожидаемые в результате дру-

гих предложений Генерального секретаря по реформе. В таблице 1 показаны из-

менения потребностей в людских ресурсах в разбивке по источникам финанси-

рования. 

 

  Таблица 1 

  Потребности в людских ресурсах в разбивке по источникам 

финансирования  
 

 

 A. Раздел 3  

Политические вопросы 
 

 

 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

          
Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства (ранее — Департамент по политическим 

вопросам) 

Руководство и управление           

Категория специалистов и выше           

ЗГС 1 – – – – – 1 – – 

ПГС 2 – – (2) – – – – – 

Д-2 – – – – – – – – – 

Д-1 1 – – – – – 1 – – 

С-5 3 – 3 (2) – (1) 1 – 2 

С-4 3 – 1 (1) – – 2 – 1 

С-3 2 – 4 (2) – (2) – – 2 

С-2/1 – – – – – – – – – 

 Итого 12 – 8 (7) – (3) 5 – 5 

Категория общего обслуживания             

Высший разряд – – – – – – – – – 

Прочие разряды 11 – 1 (6) – – 5 – 1 

Местный разряд – – – – – – – – – 

 Итого 11 – 1 (6) – – 5 – 1 
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 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

          
 Всего по разделу 

«Руководство и 

управление» 23 – 9 (13) – (3) 10 – 6 

Программа работы           

Категория специалистов и выше           

ЗГС – – – – – – – – – 

ПГС – – – 2 – – 2 – – 

Д-2 8 – – – – – 8 – – 

Д-1 13 – 1 – – – 13 – 1 

С-5 34 – 3 1 – 1 35 – 4 

С-4 44 – 13 1 – (1) 45 – 12 

С-3 38 – 9 2 – 2 40 – 11 

С-2/1 20 – 2 – – – 20 – 2 

 Итого 157 – 28 6 – 2 163 – 30 

          

Категория общего обслуживания            

Высший разряд 3 – – – – – 3 – – 

Прочие разряды 66 – 3 5 – – 71 – 3 

Местный разряд 1 – – – – – 1 – – 

 Итого 70 – 3 5 – – 75 – 3 

 Всего по разделу 

«Программа  

работы» 227a – 31 11 – 2 238 – 33 

Вспомогательное обслуживание по программе          

Категория специалистов и выше          

ЗГС – – – – – – – – – 

ПГС – – – – – – – – – 

Д-2 – – – – – – – – – 

Д-1 1 – – (1) – – – – – 

С-5 – – 1 – – – – – 1 

С-4 2 – 1 – – – 2 – 1 

С-3 – – 2 – – – – – 2 

С-2/1 1 – – – – – 1 – – 

 Итого 4 – 4 (1) – – 3 – 4 

Категория общего обслуживания            

Высший разряд 2 – – – – – 2 – – 

Прочие разряды 7 – 7 – – – 7 – 7 

Местный разряд – – – – – – – – – 
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 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

          
 Итого 9 – 7 – – – 9 – 7 

 Всего по разделу 

«Вспомогательное 

обслуживание по 

программе» 13 – 11 (1) – – 12 – 11 

 Всего 263 – 51 (3) – (1) 260 – 50 

Управление по поддержке миростроительства         

Категория специалистов и выше           

ЗГС – – – – – – – – – 

ПГС 1 – – – – – 1 – – 

Д-2 1 – – – – – 1 – – 

Д-1 1 – 1 1 – – 2 – 1 

С-5 3 – 2 1 – – 4 – 2 

С-4 4 – 2 – 2 1 4 2 3 

С-3 1 – 1 – – – 1 – 1 

С-2/1 – – – – 1 – – 1 – 

 Итого 11 – 6 2 3 1 13 3 7 

Категория общего обслуживания            

Высший разряд – – – – – – – – – 

Прочие разряды 3 – 2 1 – – 4 – 2 

Местный разряд – – – – – – – – – 

 Итого 3 – 2 1 – – 4 – 2 

 Всего 14 – 8 3 3 1 17 3 9 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря, ПГС — помощник Генерального секретаря. 

 a Утвержденные должности на 2018–2019 годы включают четыре временные должности (1 С-5 и 3 должности категории 

общего обслуживания (прочие разряды)). 
 

 

 

 B. Раздел 5 

Операции по поддержанию мира 
 

 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 
счет начислен-

ных взносова 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 
счет начислен-

ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 
счет начислен-

ных взносов 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

          
Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства (ранее — Департамент по политическим  

вопросам) 

Руководство и управление           

Категория специалистов и выше           

ЗГС 1 – – – – – 1 – – 



A/72/772 
 

 

44/55 18-03257 

 

 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносова 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

          
ПГС – – – – – – – – – 

Д-2 – 2 –  – – – – 2 – 

Д-1 1 1 –  – – – 1 1 – 

С-5 – 6 2  – 3 – – 9 2 

С-4 – 14 14  – 3 – – 17 14 

С-3 – 19 10  – 2 – – 21 10 

С-2/1 – 3  –  – –  – – 3 – 

 Итого 2 45 26 – 8 – 2 53 26 

Категория общего обслуживания             

Высший разряд  – 1  –  – 1 – – 2 – 

Прочие разряды 1 16 4  – 3 – 1 19 4 

Местный разряд  – –  –  – – – – – – 

 Итого 1 17 4 – 4 – 1 21 4 

          

 Всего по разделу 

«Руководство и 

управление» 3 62 30 – 12 – 3 74b 30 

Программа работы          

Категория специалистов и выше           

ЗГС – – – – – – – – – 

ПГС 3 – – – – – 3 – – 

Д-2 4 3 – – – – 4 3 – 

Д-1 3 11 – – – – 3 11 – 

С-5 3 36 5 – (2) – 3 34 5 

С-4 – 172 5 – (4) – – 168 5 

С-3 1 73 6 – (1) – 1 72 6 

С-2/1 2 6 – – (1) – 2 5 – 

 Итого 16 301 16 – (8) – 16 293 16 

Категория общего обслуживания            

Высший разряд – – – – – – – – – 

Прочие разряды 8 66 11 – (2) – 8 64 11 

Местный разряд – 2 – – – – – 2 – 

 Итого 8 68 11 – (2) – 8 66 11 

 Всего по разделу 

«Программа работы» 24 369 27 – (10) – 24 359c 27 

Вспомогательное обслуживание по программе       

Категория специалистов и выше           

ЗГС – – – – – – – – – 
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 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносова 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

          
ПГС – – – – – – – – – 

Д-2 – – – – – – – – – 

Д-1 – 1 – – – – – 1 – 

С-5 – 1 – – – – – 1 – 

С-4 – 1 – – – – – 1 – 

С-3 – 2 1 – – – – 2 1 

С-2/1 – 1 – – – – – 1 – 

 Итого – 6 1 – – – – 6 1 

Категория общего обслуживания            

Высший разряд – 1 1 – – – – 1 1 

Прочие разряды – 8 3 – – – – 8 3 

Местный разряд – – – – – – – – – 

 Итого – 9 4 – – – – 9 4 

          

 Всего по разделу 

«Вспомогательное 

обслуживание по 

программе» – 15 5 – – – – 15 5 

 Всего 27 446 62 – 2 – 27 448d 62d 

Департамент оперативной поддержки (ранее — Департамент полевой поддержки) 

Руководство и управление       

Категория специалистов и выше           

ЗГС 1 – – – – – 1 – – 

ПГС 1 – – – – – 1 – – 

Д-2 – – – – – – – – – 

Д-1 1 3 – – – – 1 3 – 

С-5 1 17 – – (1) – 1 16 – 

С-4 – 19 – – (1) – – 18 – 

С-3 – 11 – – (1) – – 10 – 

С-2/1 – 1 – – – – – 1 – 

 Итого 4 51 – – (3) – 4 48 – 

Категория общего обслуживания          

Высший разряд – 1 – – (1) – – – – 

Прочие разряды – 19 – – (1) – – 18 – 

Местный разряд – – – – – – – – – 

 Итого – 20 – – (2) – – 18 – 
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 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносова 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

          
 Всего по разделу 

«Руководство и 

управление» 4 71 – – (5) – 4 66 – 

Программа работы          

Категория специалистов и выше           

ЗГС – – – – – – – – – 

ПГС – – – – – – – – – 

Д-2 1 3 – – – – 1 3 – 

Д-1 – 7 – – – – – 7 – 

С-5 2 20 – – – – 2 20 – 

С-4 6 69 – – – – 6 69 – 

С-3 – 95 – – – – – 95 – 

С-2/1 6 3 – – – – 6 3 – 

 Итого 15 197 – – – – 15 197 – 

Категория общего обслуживания           

Высший разряд – 17 – – – – – 17 – 

Прочие разряды 9 113 – – – – 9 113 – 

Местный разряд – – – – – – – – – 

 Итого 9 130 – – – – 9 130 – 

 Всего по разделу 

«Программа работы» 24 327 – – – – 24 327 – 

 Всего 28 398 – – (5) – 28 393 – 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря, ПГС — помощник Генерального секретаря. 

 a В столбце «Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов» раздела «Утверждено на 2018–2019 годы» 

для примера указаны должности, предложенные в бюджете вспомогательного счета на период с 1 июля по 31 декабря 

2018 года в рамках 2018/19 финансового года (см. A/72/790), и не включены изменения, предлагаемые в настоящем 

документе. Данные, указанные этом столбце, могут измениться, поскольку другие доклады, касающиеся реформы, 

пока не завершены. 

 b В рамках реформы системы управления три должности, указанные в столбце «Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов» раздела «После пересмотра, 2018–2019 годы», будут переданы Департаменту оперативной 

поддержки. 

 c В рамках реформы системы управления семь должностей, указанных в столбце «Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов» раздела «После пересмотра, 2018–2019 годы», будут переданы Департаменту оперативной 

поддержки. 

 d В рамках реформы системы управления девять должностей, указанных в столбце «Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов», и две должности, указанные в столбце «Внебюджетные ресурсы» раздела «После 

пересмотра, 2018–2019 годы», будут переданы Департаменту оперативной поддержки. 
 

 

 B. Финансовые последствия 
 

 

125. Нынешние предложения не влекут за собой никаких финансовых послед-

ствий для общего объема финансирования, утвержденного по разделу 3 «Поли-

тические вопросы» и по разделу 5 «Операции по поддержанию мира» бюджета 

по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов (A/72/6 (Sect. 3) и 

https://undocs.org/ru/A/72/790
https://undocs.org/ru/A/72/6
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A/72/6 (Sect. 5)). При этом данные предложения включают изменения ассигно-

ваний на соответствующие разделы, как это показано в таблице 2 ниже.  

126. Бюджетное предложение по вспомогательному счету для операций по под-

держанию мира на 2018/19 финансовый год, которое будет представлено Гене-

ральной Ассамблее отдельно, составлено с учетом новой структуры и предло-

жений, содержащихся в настоящем докладе. В связи с этим суммы, указанные в 

таблице 2, ниже, в трех столбцах, озаглавленных «Прочие ресурсы, формируе-

мые за счет начисленных взносов», представлены для наглядности и рассчитаны 

исходя из предлагаемого перевода должностей, о котором говорится в настоя-

щем докладе.  

 

  Таблица 2 

  Потребности в финансовых ресурсах на двухгодичный период  

2018–2019 годов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 A. Раздел 3 

Политические вопросы 
 

 

 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регуляр-

ный бюд-
жет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

          
Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства (не включая Управление по поддержке 

миростроительства) 

Руководство и управление        

Ресурсы, связанные с 

должностями 6 894,1  – 3 248,2  (1 973,2) – (513,4) 4 920,9  – 2 734,8  

Ресурсы, не связан-

ные с должностями  272,8  – 1 359,7  (37,6) – –  235,2  – 1 359,7  

 Итого 7 166,9  – 4 607,9  (2 010,8) – (513,4) 5 156,1  – 4 094,5  

Программа работы             

Ресурсы, связанные с 

должностями 67 168,2  – 10 952,0  1 682,3  –  331,8  68 850,5  – 11 283,8  

Ресурсы, не связан-

ные с должностями 3 127,5  – 32 349,9   37,6  – – 3 165,1  – 32 349,9  

 Итого 70 295,7  – 43 301,9  1 719,9  –  331,8  72 015,6  – 43 633,7  

Вспомогательное обслуживание по программе        

Ресурсы, связанные с 

должностями 2 935,9  – 3 575,0  (240,2) – – 2 695,7  – 3 575,0  

Ресурсы, не связан-

ные с должностями 2 919,5  –  815,1  – – – 2 919,5  –  815,1  

 Итого 5 855,4  – 4 390,1  (240,2) – – 5 615,2  – 4 390,1  

 Всего 83 318,0  – 52 299,9  (531,1) – (181,6) 82 786,9  – 52 118,3  

Управление по поддержке миростроительства      

Ресурсы, связанные с 

должностями 4 983,7  – 2 899,7   531,1   267,2   181,6  5 514,8   267,2  3 081,3  

https://undocs.org/ru/A/72/6
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 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регуляр-

ный бюд-
жет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

          
Ресурсы, не связан-

ные с должностями  754,7  – 1 761,4  –  2,8  –  754,7   2,8  1 761,4  

 Всего 5 738,4  – 4 661,1   531,1   270,0   181,6  6 269,5   270,0  4 842,7  

 Всего, Департа-

мент по полити-

ческим вопросам 

и вопросам миро-

строительства 89 056,4  – 56 961,0  –  270,0  – 89 056,4   270,0  56 961,0  

 

 

 

 B. Раздел 5 

Операции по поддержанию мира 
 

 

 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 
счет начислен-

ных взносова 

Внебюд-

жетные  

ресурсы 

Регуляр-

ный бюд-

жет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 
счет начислен-

ных взносов 

Внебюд-

жетные 

ресурсы 

Регуляр-

ный бюд-

жет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 
счет начислен-

ных взносов 

Внебюд-

жетные  

ресурсы 

          
Департамент миротворческих операций 

Руководство и управление        

Ресурсы, связанные с 

должностями 
1 249,6  10 234,8  11 052,0  – 1 017,9  – 1 249,6  11 252,7  11 052,0  

Ресурсы, не связан-

ные с должностями 
 28,2   514,8  10 640,2  –  29,0  –  28,2   543,8  10 640,2  

 Итого 1 277,8  10 749,6  21 692,2  – 1 046,9  – 1 277,8  11 796,5  21 692,2  

Программа работы          

Ресурсы, связанные с 

должностями 
8 460,2  65 927,8  8 117,2  – (878,9) – 8 460,2  65 048,9  8 117,2  

Ресурсы, не связан-

ные с должностями 
 60,7  4 824,2  86 898,2  – (5,1) –  60,7  4 819,1  86 898,2  

 Итого 8 520,9  70 752,0  95 015,4  – (884,0) – 8 520,9  69 868,0  95 015,4  

Вспомогательное обслуживание по программеb      

Ресурсы, связанные с 

должностями 
– 2 048,6  1 055,7  – – – - 2 048,6  1 055,7  

Ресурсы, не связан-

ные с должностями 
 696,7  3 705,0   109,8  – (2,8) –  696,7  3 702,2   109,8  

 Итого  696,7  5 753,6  1 165,5  – (2,8) –  696,7  5 750,8  1 165,5  

 Всего, Департа-

мент миротвор-

ческих операций 10 495,4  87 255,2  117 873,1  –  160,1  – 10 495,4  87 415,3  117 873,1  

Департамент оперативной поддержки      

Руководство и управление      
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 Утверждено на 2018–2019 годы  Изменения  

После пересмотра, 2018–2019 годы 

(с 1 января 2019 года) 

Категория 

Регулярный 

бюджет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносова 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

Регуляр-

ный бюд-
жет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные 
ресурсы 

Регуляр-

ный бюд-
жет 

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начислен-
ных взносов 

Внебюд-

жетные  
ресурсы 

          
Ресурсы, связанные с 

должностями 
2 078,9  12 390,6  – – (406,2) – 2 078,9  11 984,4  – 

Ресурсы, не связан-

ные с должностями 
 17,3   586,0  – – (23,9) –  17,3   562,1  – 

 Итого 2 096,2  12 976,6  – – (430,1) – 2 096,2  12 546,5  – 

Программа работы          

Ресурсы, связанные с 

должностями 
6 139,8  50 253,0  – – – – 6 139,8  50 253,0  – 

Ресурсы, не связан-

ные с должностями 
 55,0  8 543,2  – – – –  55,0  8 543,2  – 

 Итого 6 194,8  58 796,2  – – – – 6 194,8  58 796,2  – 

 Всего, Департа-

мент оператив-

ной поддержки 8 291,0  71 772,8  – – (430,1) – 8 291,0  71 342,7  – 

 Всего, Департа-

мент миротвор-

ческих операций 

и Департамента 

оперативной под-

держки 18 786,4 159 028,0 117 873,1 – (270,0) – 18 786,4 158 758,0 117 873,1 

 

 a В столбце «Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов» раздела «Утверждено на 2018–2019 годы» 

для примера указаны пересчитанные на годовую основу суммы, предложенные в бюджете вспомогательного счета на 

период с 1 июля по 31 декабря 2018 года в рамках 2018/19 финансового года (см. A/72/790), и не включены изменения, 

предлагаемых в настоящем документе. Данные, указанные в этом столбце, могут измениться, поскольку другие 

доклады, касающиеся реформы, пока не завершены. 

 b Ресурсы по разделу «Вспомогательное обслуживание по программе» включают ресурсы Департамента 

миротворческих операций и Департамента оперативной поддержки. Распределение ресурсов между этими двумя 

департаментами будет представлено в контексте пересмотренной сметы расходов на реформу системы управления.  
 

 

 

 IX. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее  
 

 

127. Генеральной Ассамблее предлагается: 

 a) утвердить предлагаемую реорганизацию компонента мира и без-

опасности Организации Объединенных Наций;  

 b) утвердить пересмотренную смету и предлагаемые изменения объ-

ема ресурсов, выделенных для подразделений и разделов бюджета по про-

граммам, как это показано в таблицах 1 и 2 выше, на двухгодичный период 

2018–2019 годов, включая предложение об укреплении Управления по под-

держке миростроительства, в рамках ассигнований по разделу 3 «Полити-

ческие вопросы» и по разделу 5 «Операции по поддержанию мира» бюджета 

по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов с 1 января 

2019 года;  

https://undocs.org/ru/A/72/790
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 c) утвердить предлагаемые ресурсы, в том числе на цели укрепле-

ния Управления по поддержке миростроительства, в контексте предлагае-

мого бюджета для вспомогательного счета для операций по поддержанию 

мира на 2018/19 финансовый год с 1 января 2019 года.  
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Приложение I 
 

  Предлагаемая организационная структура Департамента по политическим вопросам и вопросам 
миростроительства с 1 января 2019 года 

 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие 

разряды); ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); МР — местный разряд. 

 a Прикомандирование.  

 b 1 должность класса Д-2 базируется в Нуакшоте и 1 должность С-3 и 1 должность МР базируются в Найроби. 

  

Канцелярия директора

по вопросам координации

и совместного обслуживания

Отдел политики

и посредничества

Отдел по делам Совета 

Безопасности

Отдел по оказанию помощи

в проведении выборов

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджет-

ные ресурсы

Раздел 3

1 Д-2

2 Д-1

3 С-5

8 С-4

4 С-3

1 С-2

5 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-5

3 С-4

2 С-3

1 С-2

1 ОО (ПР)

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджет-

ные ресурсы

Раздел 3

1 Д-2

1 Д-1

4 С-5

7 С-4

3 С-3

6 ОО (ПР)

Раздел 3

1 Д-1

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджет-

ные ресурсы

Раздел 3

1 Д-2

3 Д-1

7 С-5

7 С-4

4 С-3

5 С-2

3 ОО (ВР)

18 ОО (ПР)

Управление

по поддержке 

миростроительства

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начислен-

ные взносы

Внебюд-

жетные

ресурсы

Раздел 3

1 ПГС

1 Д-2

2 Д-1

4 С-5

4 С-4

1 С-3

4 ОО (ПР)

2 С-4

1 С-2

Раздел 3

1 Д-1

2 С-5

3 С-4

1 С-3

2 ОО (ПР)

Прикоман-

дирование

2 С-5a

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие начис-

ленные взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 ЗГС

1 Д-1

1 С-5

2 С-4

5 ОО (ПР)

2 С-5

1 С-4

2 С-3

1 ОО (ПР)

Африка

Должности

Регуляр-

ный

бюджет

Прочие 

начислен-

ные взносы

Внебюд-

жетные

ресурсы

Раздел 3

2 Д-2b

2 Д-1

6 С-5

11 С-4

11 С-3b

8 С-2

16 ОО (ПР)

1 МРb

Раздел 5

1 ПГС

2 Д-2

2 Д-1

2 С-5

1 С-3

4 ОО (ПР)

4 Д-1

7 С-5

11 С-4

10 С-3

2 С-2

12 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-5

1 С-4

3 С-3

1 С-2

1 ОО (ПР)

Европа, Центральная 

Азия и Северная и 

Южная Америка

Должности

Регуляр-

ный

бюджет

Прочие 

начислен-

ные взносы

Внебюд-

жетные

ресурсы

Раздел 3

1 ПГС

2 Д-2

1 Д-1

7 С-5

5 С-4

4 С-3

3 С-2

9 ОО (ПР)

1 Д-1

2 С-5

4 С-4

1 С-2

3 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-5

2 С-4

3 С-3

Ближний Восток

и Азиатско-

Тихоокеанский регион

Должности

Регуляр-

ный

бюджет

Прочие 

начислен-

ные взносы

Внебюд-

жетные

ресурсы

Раздел 3

1 ПГС

1 Д-2

2 Д-1

6 С-5

4 С-4

9 С-3

3 С-2

9 ОО (ПР)

Раздел 5

1 Д-2

1 Д-1

1 ОО (ПР)

1 С-5

3 С-4

2 С-3

1 С-2

2 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-5

6 С-4

3 С-3

1 ОО (ПР)Отдел по правам 

палестинцев
Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджет-

ные ресурсы

Раздел 3

1 Д-1

1 С-5

2 С-4

5 С-3

6 ОО (ПР)

Группа по деколонизации

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджет-

ные ресурсы

Раздел 3

1 Д-1

1 С-5

1 С-4

2 ОО (ПР)

Региональная структура

Канцелярия заместителя

Генерального секретаря по 

миротворческим операциям

Канцелярия заместителя Генерального 

секретаря по политическим вопросам

и вопросам миростроительства
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Приложение II 
 

  Предлагаемая организационная структура Управления по поддержке миростроительства 
с 1 января 2019 года 

 

 

 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ОО (ВР) — категория общего 

обслуживания (высший разряд). 
 a Предлагается перевести из Департамента по политическим вопросам и Департамента операций по поддержанию мира следующие семь до лжностей: должности, 

финансируемые по линии бюджета по программам по разделу 3 «Департамент по политическим вопросам» (1 Д-1, 1 С-5, 1 должность категории общего 

обслуживания (прочие разряды) и по линии внебюджетных ресурсов (1 С-4); и должности, финансируемые по линии вспомогательного счета по разделу 

«Департамент операций по поддержанию мира» (2 С-4, 1 С-2).  
 b Прикомандирование. 

  

Канцелярия помощника Генерального секретаря

по поддержке миростроительства
Должности

Регулярный бюджет

Прочие начисленные 

взносы Внебюджетные ресурсы

Раздел 3

1 ПГС

1 Д-2

1 С-5

1 С-4

1 ОО (ПР)

1 ОО (ПР )a

1 С-2a

Сектор финансирования 

миростроительства

(Фонд миростроительства)

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 Д-1

2 С-5

2 С-5b

2 С-5

2 С-4

1 С-3

2 ОО (ПР)

Сектор поддержки Комиссии 

по миростроительству

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 Д-1a

2 С-5

2 С-4

1 С-3

1 ОО (ПР)

1 С-4a

Сектор стратегии и партнерства в области 

миростроительства (ранее — Сектор 

политики, планирования и прикладного анализа)

Должности

Регулярный бюджет

Прочие начисленные 

взносы Внебюджетные ресурсы

Раздел 3

1 Д-1

1 С-5a

1 С-4

1 ОО (ПР)

1 С-4a Раздел 3

1 С-4a
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Приложение III 
 

  Предлагаемая организационная структура Департамента миротворческих операций с 1 января 
2019 года 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие 

разряды); МР — местный разряд, ВПОН — временный персонал общего назначения; НПОО — национальный персонал категории общего обслуживания.  
 a Финансируемые по линии внебюджетных ресурсов внештатные должности в Канцелярии заместителя Генерального секретаря базируются в основных 

подразделениях. 
 b Должности, переведенные в Департамент оперативной поддержки в рамках реформы системы управления.  
 c Должности Департамента оперативной поддержки, функционирующие в Департаменте миротворческих операций в составе Объединенной оперативной группы.  
 d 1 должность класса Д-2 базируется в Нуакшоте и 1 должность С-3 и 1 должность МР базируются в Найроби.  

Канцелярия заместителя Генерального 

секретаря по политическим вопросам

и вопросам миростроительства

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Раздел 5

1 ПГС

2 ОО (ПР)

1 Д-2

1 Д-1

9 С-5

84 С-4

14 С-3

18 ОО (ПР)

Управление по военным 

вопросам

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Раздел 5

1 ПГС

1 Д-2

1 С-5

1 Д-2

3 Д-1

9 С-5

44 С-4

30 С-3

16 ОО (ПР)

Вспомогательный 

счет ВПОН

4 С-4

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 5

5 С-5

5 С-4

6 С-3

11 ОО (ПР)

Управление по вопросам, связанным

с верховенством права и органами 

обеспечения безопасности

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Раздел 5

2 С-2

1 ОО (ПР)

1 Д-2

2 Д-1

6 С-5

20 С-4

13 С-3

12 ОО (ПР)

2 НПОО

2 С-4b

3 С-3b

1 С-2b

1 ОО (ПР )b

Отдел по вопросам 

политики, оценки и учебной 

подготовки

Региональная структура

Африка

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджет-

ные ресурсы

Раздел 3

2 Д-2d

2 Д-1

6 С-5

11 С-4

11 С-3d

8 С-2

16 ОО (ПР)

1 МР d

Раздел 5

1 ПГС

2 Д-2

2 Д-1

2 С-5

1 С-3

4 ОО (ПР)

4 Д-1

7 С-5

11 С-4

10 С-3

2 С-2

12 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-5

1 С-4

3 С-3

1 С-2

1 ОО (ПР)

Европа, Северная и Южная 

Америка, Карибский бассейн 

и Центральная Азия

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджет-

ные ресурсы

Раздел 3

1 ПГС

2 Д-2

1 Д-1

7 С-5

5 С-4

4 С-3

3 С-2

9 ОО (ПР)

1 Д-1

2 С-5

4 С-4

1 С-2

3 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-5

2 С-4

3 С-3

Ближний Восток и Азиатско-

Тихоокеанский регион

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджет-

ные ресурсы

Раздел 3

1 ПГС

1 Д-2

2 Д-1

6 С-5

4 С-4

9 С-3

3 С-2

9 ОО (ПР)

Раздел 5

1 Д-2

1 Д-1

1 ОО (ПР)

1 С-5

3 С-4

2 С-3

1 С-2

2 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-5

6 С-4

3 С-3

1 ОО (ПР)

Канцелярия
по стратегическому 

партнерству
в миротворческой 

деятельности

Должности

Регуляр-

ный

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

1 Д-2

2 С-5

1 С-4

1 ОО (ПР)

Группа
по гендерным 

вопросам

Должности

Регуляр-

ный

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

1 С-5

1 С-4

1 С-3

1 ОО (ПР)

Группа комплексной 
оценки и 

планирования

Должности

Регуляр-

ный

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

1 С-5

1 С-4

1 ОО (ПР)

Должности

Регулярный бюджет

Прочие 

начисленные взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 5

1 ЗГС

1 Д-1

1 ОО (ПР)

2 С-4

1 С-3

2 ОО (ПР)

Раздел 5

2 С-5a

14 С-4a

10 С-3a

4 ОО (ПР )a

Канцелярия заместителя 

Генерального секретаря

по миротворческим операциям
Личная канцелярия

О бъединенная 
оперативная группа 

ДО Сc

Должности

Регуляр-

ный

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

3 С-5

3 С-4

Канцелярия директора

по вопросам координации

и совместного обслуживания
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Приложение IV 
 

  Предлагаемая организационная структура Канцелярии директора по вопросам координации 
и совместного обслуживания с 1 января 2019 года  

 

 

Сокращения: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ВПОН — временный персонал 
общего назначения. 

 a Должности, переведенные в Департамент оперативной поддержки в рамках реформы системы управления.  
 b Должности, переведенные в Департамент оперативной поддержки в рамках реформы системы управления. Должности, финансируемые по  линии вспомогательного счета, 

которые предлагается перевести в 2018/19 финансовом году.  
 c Должности, переведенные в Департамент оперативной поддержки в рамках реформы системы управления. Должности, финансируемые по линии вспомогательного счета, 

которые предлагается создать в 2018/19 финансовом году.  
 d 2 должности С-3 и 1 должность ОО (ПР), финансируемые по линии внебюджетных ресурсов Контртеррористического управления, базируются в Админис тративной 

канцелярии Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства в целях обеспечения управления финансами Контртеррористического управления . 

Канцелярия заместителя Генерального 

секретаря по политическим вопросам 

и вопросам миростроительства
Личная канцелярия

Координационный центр

по вопросам безопасности

Канцелярия директора по вопросам 

координации и совместного 

обслуживания

Секция стратегических 

коммуникаций

Ситуационный центр по вопросам поддержания мира

(включая участие Департамента по политическим вопросам

и вопросам миростроительства и Департамента

миротворческих операций в работе Центра Организации

Объединенных Наций по операциям

и кризисным ситуациям)

Административная канцелярия

Секция поддержки руководства

(ранее — Секция назначения 

старших руководителей)

Группа по управлению 

информацией

Секретариат

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

1 С-5

1 С-4

1 С-4a

1 С-4b

1 ОО (ПР )c

Вспомогательный 

счет

ВПО Н

1 ОО (ПР)

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

1 С-4

2 С-3

2 ОО (ПР)

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

1 С-3

3 ОО (ПР)

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Раздел 3

2 C-4

1 C-2

2 ОО (ВР)

7 ОО (ПР)

1 Д-1

1 С-3

1 С-2

3 ОО (ПР)

1 С-5a

1 С-4a

1 С-3a

1 ОО (ВР)a

5 ОО (ПР)a

Вспомогательный 

счет

ВПОН

1 С-4

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 С-5

1 С-4

4 С-3d

1 ОО (ВР) d

7 ОО (ПР)

Раздел 5

1 С-3

2 ОО (ПР)

1 ОО (ВР)a

1 ОО (ПР)a

Должности

Регулярный бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

1 С-5

1 С-4

1 С-3

2 ОО (ПР)

Должности

Регулярный бюджет Прочие начисленные взносы

1 Д-1

1 С-5

5 С-4

13 С-3

3 С-2

4 ОО (ПР)

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

1 Д-2

1 С-5

1 С-4

1 С-3

1 ОО (ВР)

1 ОО (ПР)

Должности

Регулярный бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

1 С-5

1 С-4

1 С-3

1 ОО (ВР)

1 ОО (ПР)

Канцелярия заместителя 

Генерального секретаря

по миротворческим операциям
Личная канцелярия
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Приложение V 
 

  Предлагаемая организационная структура единой региональной политической и оперативной 
структуры с 1 января 2019 года 

 

 

 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); МР — местный разряд. 

 a 1 должность класса Д-2 базируется в Нуакшоте и 1 должность С-3 и 1 должность МР базируются в Найроби.  

 

Европа и Центральная Азия

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 Д-2

2 С-5

2 С-4

2 С-3

1 С-2

3 ОО (ПР)

1 Д-1

1 С-5

2 С-4

1 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-5

2 С-4

2 С-3

Канцелярия помощника Генерального 

секретаря по Европе, Центральной 

Азии и Северной и Южной Америке

Азиатско-Тихоокеанский регион

Ближний Восток и страны Залива

Северная и Южная Америка

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 Д-2

1 Д-1

4 С-5

3 С-4

1 С-3

2 С-2

4 ОО (ПР)

1 С-5

2 С-4

1 С-2

1 ОО (ПР)

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 ПГС

1 С-5

1 С-3

2 ОО (ПР)

1 ОО (ПР) Раздел 3

1 С-3

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 Д-2

1 Д-1

3 С-5

2 С-4

3 С-3

1 С-2

3 ОО (ПР)

Раздел 5

1 Д-1

1 С-5

2 С-4

1 С-3

1 С-2

2 ОО (ПР)

Раздел 3

5 С-4

3 С-3

1 ОО (ПР)

Канцелярия помощника Генерального секретаря

по Африке

Канцелярия помощника Генерального 

секретаря по Ближнему Востоку и 

Азиатско-Тихоокеанскому региону

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 ПГС

1 С-5

1 С-3

2 ОО (ПР)

Раздел 5

1 ОО (ПР)

1 С-4

Должности

Регулярный бюджет

Прочие начисленные 

взносы Внебюджетные ресурсы

Раздел 3

1 С-4

2 ОО (ПР)

Раздел 5

1 ПГС

1 С-5

1 ОО (ПР)

1 С-5

1 С-4

1 С-3

1 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-5

1 С-3

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 Д-1

2 С-5

2 С-4

5 С-3

2 С-2

4 ОО (ПР)

Раздел 5

1 Д-2

1 С-3 Раздел 3

1 С-5

1 С-4

Западная и Центральная Африка

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 Д-2a

1 Д-1

3 С-5

4 С-4

5 С-3

3 С-2

6 ОО (ПР)

Раздел 5

1 Д-2

1 Д-1

1 Д-1

2 С-5

2 С-4

4 С-3

4 ОО (ПР)

Северная Африка и Африканский Рог

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 Д-2

1 С-5

3 С-4

3 С-3

3 С-2

4 ОО (ПР)

Раздел 5

1 Д-1

1 С-5

1 ОО (ПР)

2 Д-1

3 С-5

5 С-4

4 С-3

1 С-2

6 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-3

Юг Африки и район Великих озер

Должности

Регулярный 

бюджет

Прочие 

начисленные 

взносы

Внебюджетные 

ресурсы

Раздел 3

1 Д-1

2 С-5

3 С-4

3 С-3a

2 С-2

4 ОО (ПР)

1 МР a

Раздел 5

1 Д-2

1 С-3

2 ОО (ПР )

1 Д-1

1 С-5

3 С-4

1 С-3

1 С-2

1 ОО (ПР)

Раздел 3

1 С-4

1 С-3

1 С-2

1 ОО (ПР)


