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Семьдесят вторая сессия 
 

 

 

  Предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный  
период 2018–2019 годов 
 

 

  Часть VI 

  Права человека и гуманитарные вопросы 
 

 

  Раздел 26 
  Палестинские беженцы 

 

 

  (Программа 22 двухгодичного плана по программам на период 

2018–2019 годов) 
 

 

  Исправление 
 

1. Название программы 22 см. выше 

 

2. Таблица 26.7 

 

Заменить таблицу 26.7 нижеследующей. 

 

Таблица 26.7 

Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: охрана здоровья палестинских беженцев и сокращение масштабов заболеваемости  
 

Ожидаемые достижения 
Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013 гг. 

       
a) Наличие ориентированной 

на интересы населения систе-

мы первичной медико-

санитарной помощи на основе 

модели медицинских бригад 

общей практики 

i) Среднее число ежедневных 

медицинских консультаций на од-

ного врача 

Целевой 

показатель 

83    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

ii) Процентная доля женщин, со-

блюдающих требование о прохож-

Целевой 

показатель 

91    
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Ожидаемые достижения 
Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013 гг. 

       дении как минимум четырех доро-

довых обследований 
Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 iii) Процентная доля регулярно 

обращающихся в медицинские 

учреждения пациентов с неинфек-

ционными заболеваниями 

Целевой 

показатель 

88    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 iv) Количество вспышек заболе-

ваний, которые можно предотвра-

тить с помощью вакцинации в 

рамках Расширенной программы 

иммунизации 

Целевой 

показатель 

0    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Эффективное предостав-

ление доступа к обслужива-

нию в больницах 

Число пациентов из уязвимых 

групп, получающих доступ к вто-

ричной и третичной медицинской 

помощи в больницах БАПОР 

Целевой 

показатель 

15    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

       

 

 

 

3. Таблица 26.9 

Заменить таблицу 26.9 таблицей ниже. 

 

Таблица 26.9 

Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения и показатели 

достижения результатов 
 

Цель Организации: предоставление детям школьного возраста возможности получить качественное базовое образование на 

основе принципов справедливости и всеохватности 
 

Ожидаемые достижения 
Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013 гг. 

       
a) Обеспечение качественно-

го обучения для всех учащихся 

в благоприятных для учебы 

условиях 

i) Средний балл учащихся по ре-

зультатам контрольных работ на 

проверку навыков критического 

мышления 

Целевой 

показатель 

29,7
a
    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Соответствие практики препо-

давания и обучения критериям 

проведения реформ (в процентах) 

Целевой 

показатель 

12,21    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижения 
Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2014–
2015 гг. 

2012–
2013 гг. 

       
b) Обеспечение всеобщего 

доступа к базовому образова-

нию 

i) Процентная доля учащихся-

инвалидов, получающих поддерж-

ку в области образования с учетом 

их особых потребностей 

Целевой 

показатель 

42    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Процентная доля оставшихся 

на второй год учеников (начальные 

школы) 

Целевой 

показатель 

2,59    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 iii) Процентная доля оставшихся 

на второй год учеников (средние 

школы) 

Целевой 

показатель 

2,73    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

c) Обеспечение доступа к ба-

зовому образованию на спра-

ведливой основе 

Разрыв в показателях успеваемо-

сти учащихся по результатам кон-

трольных работ 

Целевой 

показатель 

5,6
b
    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

       

 

 
a
 Этот целевой показатель 2019 года представляет собой «Средний балл учащихся по результатам контрольных работ на 

проверку навыков критического мышления (навыков мышления более высокого порядка), предметы на арабском языке 

для 4 класса (мальчики)». Просьба отметить, что этот показатель применяется к периоду 2016–2019 годов, поэтому 

данные о результатах по этому показателю собираются раз в три года. 

 
b
 Этот целевой показатель 2019 года относится к показателю «Разрыв в показателях успеваемости учащихся по 

результатам контрольных работ на проверку навыков критического мышления  — 8 класс математика (девочки)». 

Просьба отметить, что этот показатель применяется к периоду 2016–2019 годов, поэтому данные о результатах по 

этому показателю собираются раз в три года.  

 

 

 

 4. Приложение I 

 

 Заменить Приложение I таблицей ниже. 
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Приложение I 
  Организационная структура и распределение 

должностей на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Департамент  
по вопросам  

здравоохранения 
РБ: ВР: 
1 С-4 1 Д-2 
 1 С-3 

12а 

Департамент  
по вопросам  
образования 

РБ: ВР: 
1 С-4 1 Д-2  
2 С-3 1 С-5  
 1 С-3 

50а 

Департамент  
по вопросам  

микрофинансиро-
вания и развития 

микропредприятий 
 

12а 

Департамент служб 
внутреннего надзора  

РБ: 
1 Д-2 
3 С-5 
5 С-4 
2 С-3 

14а 

Департамент  
по оказанию чрез-
вычайной помощи  

и социальных услуг 
 

РБ: ВР: 
1 Д-1  
1 С-5  
1 С-4  

8a 
Департамент  

людских ресурсов 
РБ: ВР: 
1 Д-2 1 С-4 
3 С-5  
3 С-4  
6 С-3  
1 С-2  

44а 
 
 

Представительство, 
Нью-Йорк/ 
Вашингтон 

РБ: 
1 Д-1 
1 С-5 
2 С-4 

1 ОО (ПР) 

Представительство, 
Брюссель 
РБ: ВР: 
1 С-5 
1 С-4 
1 С-3 

Полевое отделение 
в Иордании 

РБ: ВР: 
1 Д-1 1 С-4 

1 С-5 6 С-3 
6 С-4  
1 С-3  

6 718а 

Полевое отделение в 
Сирийской Арабской 

Республике 
РБ: ВР: 
1 Д-1 2 С-4 
1 С-5 5 С-3 
5 С-4 4 С-2 
2 С-3  

3 157а 
 

Департамент по 
правовым вопросам 
РБ: ВР: 
1 Д-2 1 С-3  
3 С-5  
2 С-4  
3 С-3  

5a 

Отделение связи,  
Каир 

 
3a 

Департамент  
по вопросам безопас-
ности и управления 

рисками 
РБ: 
1 Д-1b 
1 С-5c 
1 С-4c 
1 P-3c 

Канцелярия Генерального комиссара 
 

РБ:  ВР: 
1 ЗГС 1 С-5 
1 ПГС 3 С-4 
1 Д-1 1 С-3 
1 С-5  
3 С-4   
2 ОО (ПР)  

8a 

Департамент 
по вопросам 

совершенствования 
инфраструктуры 

и благоустройства 
лагерей 

РБ: 
1 Д-1 
1 С-5 
1 С-4 

22а 

Департамент  
административной 

поддержки 
РБ: ВР: 
1 Д-1 1 С-4  
3 С-5   
4 С-4   
4 С-3   
4 ОО (ПР)  
-1 С-5b 

91а 

Департамент управ-
ления информацией 

РБ: ВР: 
1 Д-1  
  

74а 

Департамент 
 финансов 

РБ: ВР: 
1 Д-2  1 С-5 
2 С-5  
5 С-4  

69a 

Канцелярия пресс-
секретаря 

РБ: ВР: 
1 Д-1  
1 С-5  
2 С-3  

6а 

Внешние связи 
РБ:   ВР  
1 Д-2  2 С-4 
2 С-5  2 С-3 
2 С-4  
2 С-3  

     25а 

Трибунал по спорам 
БАПОР 

РБ: ВР: 
1 Д-1 1 С-3 
1 С-4 1 С-2 

3a 

Координация  
программы 
поддержки 

РБ: ВР: 
1 Д-1 1 С-3 
1 С-5 1 С-2 
2 С-4  
1 С-3  

5a 

Периферийное отделе-
ние на Западном берегу 

РБ: ВР 
1 Д-2 3 С-4 
1 С-5 11 С-3 
6 С-4 1 С-2 
3 С-3  
3 ОО (ПР) 

4 400а 

Полевое отделение 
в Газе 

РБ: ВР: 
1 Д-2 4 С-4 
1 С-5 7 С-3 
5 С-4 6 ОО (ПР) 
3 С-3  
1 С-2  

13 145а 

Отделение связи  
в Ливане 

РБ: ВР:  
1 Д-2 3 С-4 
1 С-5 3 С-3  
5 С-4 2 С-2  
1 С-3  

2 854а 

Примечание: 80 международных должностей 
финансируются за счет внебюджетных ресурсов.  

 a Должности национального персонала. 
 b Реклассификация должностей. 
 c Новые должности. 


