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  Общий обзор 
 

 

Таблица 24.1 

  Финансовые ресурсы 

  (В долл. США) 
 

  
Ассигнования на 2016–2017 годы 212 034 300 

 Технические корректировки (исключение единовременных потребностей и 

распределение двухгодичных ассигнований на финансирование должностей)  (16 860 100) 

 Новые и расширенные мандаты 5 767 900 

 Прочие изменения (2 443 000) 

 Общее изменение объема ресурсов (13 535 200) 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 2018–2019 годы
a
 198 499 100 

 

 
a
 По пересмотренным расценкам 2016–2017 годов. 

 

 

Таблица 24.2 

  Ресурсы, связанные с должностями 
 

 Число Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодичный 

период 2016–2017 годов 

413 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 10 Д-1, 44 С-5, 99 С-4, 141 С-3, 

22 С-2, 4 ОО (ВР), 82 ОО (ПР), 4 МР, 1 НСС 

 Новые должности 12 1 С-5 в рамках подпрограммы 1 

10 С-3 и 1 ОО (ПР) в рамках подпрограммы 2 

 Упразднение должностей (3) 1 ОО (ПР) в рамках компонента «Руководство и управ-

ление», 1 ОО (ПР) по подпрограмме 1 и 1 ОО (ПР) в 

рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по 

программе» 

Предлагаемые должности на двухгодичный 

период 2018–2019 годов 

422 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 10 Д-1, 45 С-5, 99 С-4, 151 С-3, 

22 С-2, 4 ОО (ВР), 80 ОО (ПР), 4 МР, 1 НСС 

 

 
a
 Включая семь временных должностей, в том числе; a) четыре должности (1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 1 ОО 

(ПР)), учрежденные в соответствии с резолюцией 15/23 Совета по правам человека, озаглавленной 

«Ликвидация дискриминации в отношении женщин»; и b) три должности (1 С-4, 1 С-3 и 1 ОО (ПР)), 

учрежденные в соответствии с резолюцией  69/16 Генеральной Ассамблеи, озаглавленной «Программа 

мероприятий по проведению Международного десятилетия лиц африканского происхождения». 
 

 

  Общая направленность 
 

 24.1 Основополагающей целью программы Организации Объединенных Наций в области прав 

человека является поощрение и защита эффективного осуществления всех прав человека 

всеми людьми. Ее мандат вытекает из статей 1, 13, 55 и 62 Устава Организации Объединен-

ных Наций; Венской декларации и Программы действий, включая ее принципы и рекоменда-

ции, принятых Всемирной конференцией по правам человека и впоследствии одобренных 

Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 48/121; резолюции 48/141 Ассамблеи об учрежде-

нии поста Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека; 

международных документов по правам человека, принятых Организацией Объединенных 

Примечание: в таблицах и диаграммах используются следующие сокращения: ВБ  — 

внебюджетные ресурсы; ВР — высший разряд; ДООН — добровольцы Организации 

Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный 

разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; ОО — категория общего 

обслуживания; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПНВ — прочие ресурсы, 

формируемые за счет начисленных взносов; ПР — прочие разряды; РБ — регулярный 

бюджет. 

https://undocs.org/ru/A/RES/15/23
https://undocs.org/ru/A/RES/69/16
https://undocs.org/ru/A/RES/48/121
https://undocs.org/ru/A/RES/48/141


 

4/70 17-06919 

 

Часть VI  Права человека и гуманитарные вопросы  

 
Наций; решений соответствующих конференций и встреч Организации Объединенных 

Наций на высшем уровне; и резолюций и решений директивных органов, включая, в частно-

сти, резолюции 57/300 Ассамблеи об укреплении системы Организации Объединенных 

Наций: программа дальнейших преобразований, 60/1 об итоговом документе Всемирного 

саммита 2005 года, 60/251 и 65/281 о Совете по правам человека и об обзоре его деятельно-

сти и 70/1, озаглавленной «Преобразование нашего мира: Повестка дня в области устойчиво-

го развития на период до 2030 года». Кроме того, Управление Верховного комиссара Органи-

зации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ) руководствуется в своей деятель-

ности надлежащими нормами международного гуманитарного права. 

 24.2 Усилия в рамках программы, направленные на ликвидацию препятствий, стоящих на пути 

полномасштабной реализации всех прав человека, и недопущение дальнейших нарушений 

прав человека, основываются на принципах универсальности, объективности, беспристраст-

ности, неделимости и неизбирательности. Ее задача состоит в том, чтобы претворить в прак-

тическую деятельность волю и решимость международного сообщества, которые нашли от-

ражение в документах, принятых Организацией Объединенных Наций, включая Декларацию 

тысячелетия, Итоговый документ Всемирного саммита 2005  года и Повестку дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года, в которых Генеральная Ассамблея признала, 

что мир и безопасность, развитие и права человека являются взаимосвязанными и взаимодо-

полняющими направлениями деятельности системы Организации Объединенных Наций и 

основой коллективной безопасности и всеобщего благополучия и что уважение, поощрение и 

защита прав человека — это неотъемлемая часть работы по осуществлению Повестки дня на 

период до 2030 года. Программа Организации Объединенных Наций в области прав человека 

играет важную роль в обеспечении справедливого и устойчивого развития, учитывающего 

нужды людей, а также в предотвращении и урегулировании конфликтов.  

 24.3 Осуществлением этой программы руководит Верховный комиссар Организации Объединен-

ных Наций по правам человека, на которого возложена главная ответственность за меропри-

ятия Организации в области прав человека и который действует под руководством и началом 

Генерального секретаря и в рамках общих компетенций, полномочий и решений Генеральной 

Ассамблеи и Совета по правам человека. Управление Верховного комиссара является глав-

ной структурой, обеспечивающей вспомогательное обслуживание данной программы.  

 24.4 Первостепенное внимание будет и впредь уделяться пропаганде важного значения прав че-

ловека в международных и национальных повестках дня, борьбе с нищетой и противодей-

ствию дискриминации на всех признанных на международных уровнях основаниях, включая 

расу, пол, язык и вероисповедание, отстаиванию прав детей и женщин, распространению 

знаний о правах человека на всех уровнях системы образования, удовлетворению потребно-

стей уязвимых групп населения в правовой защите и принятию мер в связи с вызывающими 

обеспокоенность международного сообщества ситуациями, выявляемыми Советом по правам 

человека и другими компетентными органами системы Организации Объединенных Наций, 

особенно в связи с грубыми и систематическими нарушениями прав человека.  

 24.5 Проводимая УВКПЧ работа со странами во всех регионах имеет большое значение для реа-

лизации программы в рамках более тесных отношений партнерства на национальном, регио-

нальном и международном уровнях. Более активная поддержка в интересах осуществления 

прав человека будет оказываться государствам-членам, по их просьбе, в контексте практиче-

ской реализации взаимосогласованных двухсторонних рамок, предусматривающих, в част-

ности, оказание содействия национальным системам защиты прав человека, деятельность по 

укреплению потенциала на национальном уровне, техническое сотрудничество и просвеще-

ние и обучение в области прав человека и другую соответствующую деятельность. При раз-

работке и применении соответствующих норм и процедур в рамках программы будут в пол-

ной мере учитываться гендерные вопросы, что должно способствовать четкому выявлению и 

устранению нарушений прав женщин и девочек. 

 24.6 Будет оказываться расширенная и объединенная организационная поддержка Совету по пра-

вам человека и его вспомогательным органам и механизмам, в том числе механизму универ-

https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/60/1
https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
https://undocs.org/ru/A/RES/65/281
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
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сального периодического обзора, специальным процедурам, Консультативному комитету Со-

вета по правам человека и процедуре подачи и рассмотрения жалоб, а также другим соответ-

ствующим органам Организации Объединенных Наций. Договорным органам Организации 

Объединенных Наций, обслуживаемым УВКПЧ, будет оказываться расширенное вспомога-

тельное и консультационное обслуживание. 

 24.7 В основу стратегии программы будут положены уроки, извлеченные из опыта деятельности в 

двухгодичном периоде 2016–2017 годов, в частности применительно к оценке реально до-

стижимых для УВКПЧ результатов. 

 

 

  Общие сведения о ресурсах 
 

 

 24.8 Общий предлагаемый объем ресурсов по данному разделу на двухгодичный период 2018–

2019 годов составляет 198 499 100 долл. США до пересчета, что в чистом выражении на 

13 535 200 долл. США (или 6,4 процента) меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы. 

Изменения в объеме ресурсов обусловлены четырьмя факторами, а именно: a) техническими 

корректировками, связанными с исключением единовременных потребностей и выделением 

ассигнований на финансирование 12 новых должностей, созданных в 2016–2017 годах; 

b) принятием новых и расширением действующих мандатов; c) перераспределением ресур-

сов в рамках раздела и между разделами; и d) прочими изменениями в объеме ресурсов. 

Предлагаемый объем ресурсов предусматривает полное, эффективное и действенное выпол-

нение мандатов.  

 24.9 Предложения о перераспределении ресурсов в рамках подпрограммы  3 из штаб-квартиры 

УВКПЧ в Женеве в региональные отделения, включенные в предлагаемый бюджет по про-

граммам на двухгодичный период 2016–2017 годов и далее доработанные в докладе Гене-

рального секретаря (A/71/218 и A/71/218/Corr.1), были отложены Пятым комитетом для 

дальнейшего рассмотрения в ходе семьдесят второй сессии Генеральной Ассамблеи. В связи 

с этим они не были включены в настоящее предложение.  

 24.10 Информация о распределении ресурсов представлена в таблицах 24.3–24.5. 

 

Таблица 24.3 

  Финансовые ресурсы с разбивкой по компонентам  

  (В тыс. долл. США) 

 1) Регулярный бюджет 
 

Компонент 

Расходы  

за 2014–

2015 гг. 

Ассигно-

вания 

на 2016–

2017 гг.  

Изменения в объеме ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма  

пересчета 

Смета  

на 2018–

2019 гг. 

Техническая 

корректиров-

ка (исключе-

ние едино-

временных 

потребно-

стей и рас-

пределение 

двухгодичных 

ассигнований 

на финанси-

рование 

должностей) 

Новые 

и расши-

ренные 

мандаты 

Перерас-

пределе-

ние ресур-

сов в рам-

ках разде-

ла и/или 

между 

разделами 

Прочие 

катего-

рии Всего 

В про-

центах 

            А. Директивные  

органы 16,887 19 864,9 (173,9) 1 222,5 56,0 (41,8) 1 062,8 5,4 20 927,7 755,4  21 683,1  

В. Руководство и 

управление 17 852,8 16 389,2 (13,7) 0,0 165,6 (386,7) (234,8) (1,4) 16 154,4 417,2 16 571,6 

С. Программа работы            

https://undocs.org/ru/A/71/218
https://undocs.org/ru/A/71/218/Corr.1
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Компонент 

Расходы  

за 2014–

2015 гг. 

Ассигно-

вания 

на 2016–

2017 гг.  

Изменения в объеме ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма  

пересчета 

Смета  

на 2018–

2019 гг. 

Техническая 

корректиров-

ка (исключе-

ние едино-

временных 

потребно-

стей и рас-

пределение 

двухгодичных 

ассигнований 

на финанси-

рование 

должностей) 

Новые 

и расши-

ренные 

мандаты 

Перерас-

пределе-

ние ресур-

сов в рам-

ках разде-

ла и/или 

между 

разделами 

Прочие 

катего-

рии Всего 

В про-

центах 

             1. Всесторонний 

учет прав челове-

ка, право на разви-

тие и исследования 

и анализ 25,673,7 26,366,3 (2,660,8) 901,4 175,3 64,4 (1 519,7) (5,8)  24 846,6  527,4 25 374,0  

 2. Вспомогатель-

ное обслуживание 

по программе 24,803,4 30,276,7 (25,2) 2,078,1 (464,1) (703,6) 885,2 2,9 31,161,9  562,4 31 724,3  

 3. Консультаци-

онные услуги, тех-

ническое сотруд-

ничество и дея-

тельность на ме-

стах 64 302,7 63 426,1 (13 911,6) 800,1 (135,5) (563,6) (13 810,6) (22,7) 49 615,5 1 234,6  50 850,1 

 4. Поддержка 

Совета по правам 

человека, его 

вспомогательных 

органов и меха-

низмов 38,433,1 44,427,3 (74,9) 708,8 (399,0) (226,2) 8,7 0,0 44,436,0 959,0 45,395,0 

 Итого, С 153 212,8 164 496,4 (16 672,5) 4 488,4 (823,3) (1 429,0)  (14 436,4) (8,8)  150 060,0  3 283,4  153 343,4 

D. Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 12 065,9 10 124,2 – 57,0 601,7 (585,5) 73,2 0,7 10 197,4 243,9  10 441,3 

Е. Комитет по вопро-

су о пропавших без 

вести лицах на Ки-

пре 883,5 1 159,6 – – – – – – 1 159,6 41,7 1 201,3 

 Итого (1) 200 902,8 212 034,3 (16 860,1) 5 767,9 (0,0) (2 443,0) (13 535,2) (6,4) 198 499,1 4 741,6 203 240,7 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

Расходы 

 за 2014–

2015 гг. 

Смета  

на 2016–

2017 гг. 

 Смета  

на 2018– 

2019 гг. 

     
А. Директивные ор-

ганы – –  – 

В. Руководство и 

управление – –  – 

С. Программа рабо-

ты 2 879,6 4 651,2  4 933,2 

D. Вспомогательное 

обслуживание по 

программе – –  – 
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Расходы 

 за 2014–

2015 гг. 

Смета  

на 2016–

2017 гг. 

 Смета  

на 2018– 

2019 гг. 

     
E. Комитет по воп-

росу о пропав-

ших без вести 

лицах на Кипре – –  – 

 Итого (2)  2 879,6 4 651,2  4 933,2 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Расходы 

 за 2014–

2015 гг. 

Смета  

на 2016–

2017 гг. 

 Смета  

на 2018– 

2019 гг. 

     
A. Директивные ор-

ганы – –  – 

B. Руководство и 

управление 23 619,8 23 575,8  25 389,4 

C. Программа рабо-

ты 200 321,9 193 715,9  202 751,2 

D. Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 41 209,7 39 901,3  35 047,9 

E. Комитет по во-

просу о пропав-

ших без вести 

лицах на Кипре – –  – 

 Итого 265 151,4 257 193,0  263 188,5 

 Всего 1 и 2 468 933,8 473 878,5  471 362,4 

 

 

Таблица 24.4 

  Ресурсы, связанные с должностями 
 

 

Штатные должно-

сти, финансируе-
мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 
счет начисленных 

взносов 

 

Внебюджетные  

ресурсы  Всего 

Категория 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 

           
Категория специалистов и выше           

 ЗГС 1 1       1 1 

 ПГС 2 2       2 2 

 Д-2 3 3       3 3 

 Д-1 10 10     3 3 13 13 

 С-5 44 45   1 1 41 39 86 85 

 С-4/3 236 246 4 4 6 6 197 228 443 484 

 С-2/1 21 21 1 1    21 20 43 42 

 Итого 317 328 5 5 7 7 262 290 591 630 
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Штатные должно-

сти, финансируе-
мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  
бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 
счет начисленных 

взносов 

 

Внебюджетные  
ресурсы  Всего 

Категория 

2016– 
2017 гг. 

2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2018– 
2019 гг. 

           
Категория общего обслуживания           

 Высший разряд 4 4     2 2 6 6 

 Прочие разряды 80 78 2 2 1 1 83 86 166 167 

 Итого 84 82 2 2 1 1 85 88 172 173 

Прочие категории           

 Местный разряд 4 4     193 206 197 210 

 Национальные сотрудники-

специалисты 1 1      108 143 109 144 

 Итого 5 5      301 349 306 354 

 Всего 406 415 7 7 8 8 648 727 1 069 1 157 

 

 

Таблица 24.5 

  Распределение ресурсов по компонентам 

  (В процентах) 
 

Компонент Регулярный бюджет 

Прочие ресурсы, 
формируемые за счет 

начисленных взносов 
Внебюджетные 

ресурсы 

    
A. Директивные органы 10,5 – – 

B. Руководство и управление 8,1 – 9,6 

C. Программа работы    

 1. Всесторонний учет прав человека, право 

на развитие и исследования и анализ 12,5 24,3 6,4 

 2. Вспомогательное обслуживание 

договорных органов по правам человека 15,7 – 7,9 

 3. Консультационные услуги, техническое 

сотрудничество и деятельность на 

местах 25,0 75,7 56,6 

 4. Поддержка Совета по правам человека, 

его вспомогательных органов и 

механизмов 22,4 – 6,2 

 Итого, C 75,6 100,0 77,1 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 5,1 – 13,3 

E. Комитет по вопросу о пропавших без вести 

лицах на Кипре 0,6 – – 

 Всего 100,0 100,0 100,0 

 

 

Технические корректировки 
 

 24.11 Изменения в объеме ресурсов, отражающие чистое сокращение в размере 16 860 100 долл. 

США, обусловлены совокупным результатом исключения единовременных потребностей в 
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размере 19 553 800 долл. США, связанных главным образом с ограниченными по срокам 

мандатами, в основном вытекающими из резолюций Совета по правам человека, что частич-

но компенсируется распределением ассигнований на финансирование 12 новых должностей, 

созданных в двухгодичном периоде 2016–2017 годов, в размере 2 693 700 долл. США. 

 

Новые и расширенные мандаты 
 

 24.12 Изменения в объеме ресурсов отражают чистое увеличение на 5 767 900 долл. США, глав-

ным образом для поддержки новых и расширенных мандатов, связанных с: a) потребностя-

ми, о которых шла речь в докладе Генерального секретаря о состоянии системы договорных 

органов по правам человека (A/71/118), представленном в соответствии с резолюцией 68/268 

Генеральной Ассамблеи; b) различными резолюциями, принятыми Советом по правам чело-

века в ходе его сессий в 2015 и 2016 годах и утвержденными Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюциях 70/248 A, раздел XIV, и 71/272 A, раздел XV; и c) ресурсами, утвержденными во 

исполнение резолюций 71/175 и 71/181 Генеральной Ассамблеи, что частично компенсирует-

ся сокращениями, связанными с принятием Советом резолюции 32/28, на основании которой 

было прекращено действие мандата Межправительственной рабочей группы по проекту де-

кларации Организации Объединенных Наций о праве на мир, и резолюции 32/30, на основа-

нии которой было прекращено действие мандата Специального докладчика по вопросу о по-

ложении в области прав человека в Кот-д’Ивуаре. 

 

Перераспределение ресурсов в рамках раздела и/или между разделами 
 

 24.13 Изменения в объеме требуемых ресурсов отражают перераспределение ресурсов в рамках 

раздела, не требующее дополнительных расходов, главным образом из компонента «Про-

грамма работы» в компоненты «Вспомогательное обслуживание по программе» и «Руковод-

ство и управление», что обусловлено в основном сокращением ассигнований на поездки 

представителей (членов договорных органов права человека, специальных докладчиков и не-

зависимых экспертов); увеличением ассигнований по статье «Поездки персонала» для удо-

влетворения просьб о расширении взаимодействия старшего руководства с правительствами 

и оказании поддержки региональным и страновым отделениям УВКПЧ; потребностями в 

проведении оценки на программном и тематическом уровнях; необходимостью координации 

при проведении кампаний по информированию общественности и информационно -

пропагандистских мероприятий в области прав человека; и централизацией ассигнований по 

статье «Прочие расходы по персоналу» для временной замены сотрудников в связи с отпус-

ками по беременности и родам или продолжительными отпусками по болезни.  

 

Прочие изменения 
 

 24.14 Изменения в объеме ресурсов отражают чистое уменьшение на 2 443 000 долл. США в ре-

зультате, в частности, усилий Управления по реализации запланированных мер по повыше-

нию эффективности отдельных повседневных операций в связи с внедрением системы 

«Умоджа», как об этом говорится в восьмом докладе Генерального секретаря о ходе осу-

ществления проекта внедрения системы общеорганизационного планирования ресурсов 

(A/71/390). Выгоды, получаемые благодаря мерам по повышению эффективности, о которых 

говорится в докладе, оценены с учетом опыта Организации в применении этой системы и за-

планированных изменений, включая будущий ввод в действие новых компонентов, глобаль-

ный обзор сквозных процессов, прекращение использования старых систем и совершенство-

вание рабочих процессов и механизмов планирования. Выгоды от повышения эффективно-

сти, где это применимо, представлены в пересчете на эквивалент полной занятости персона-

ла в денежном выражении. Дополнительная информация об этом подходе содержится в пре-

дисловии и введении к предлагаемому бюджету по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов (A/72/6 (Introduction)). Для Управления Верховного комиссара это обеспе-

чивает сокращение связанных и не связанных с должностями расходов в размере 2  757 800 

долл. США, которое было применено ко всем компонентам настоящего раздела бюджета 

(главным образом в рамках компонента «Программа работы»). Эти сокращения частично 

https://undocs.org/ru/A/71/118
https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248a
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272a
https://undocs.org/ru/A/RES/71/175
https://undocs.org/ru/A/RES/71/181
https://undocs.org/ru/A/RES/32/28
https://undocs.org/ru/A/RES/32/30
https://undocs.org/ru/A/71/390
https://undocs.org/ru/A/72/6
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компенсируются ассигнованиями на одну должность С-5 и на покрытие соответствующих не 

связанных с должностями расходов в рамках подпрограммы 1, выделенных на управление 

программой проведения проверки на предмет соблюдения прав человека и координацию от-

ветов на просьбы подразделений, осуществляющих наем сотрудников, о представлении ин-

формации о кандидатах на соответствующие должности в Организации Объединенных 

Наций. 

 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные ресурсы 
 

 24.15 Управление получает денежные взносы и взносы в натуральной форме, которые 

по-прежнему имеют исключительно большое значение для осуществления его мандатов. 

Объем внебюджетных ресурсов на двухгодичный период 2018–2019 годов оценивается в 

размере 263 188 500, долл. США, включая ресурсы, связанные с должностями, в размере 

169 427 800 долл. США и ресурсы, не связанные с должностями, в размере 93 760 700 долл. 

США (без учета взносов натурой). Предполагается, что за счет внебюджетных ресурсов в 

2018–2019 годах будет профинансировано в общей сложности 727 должностей. Этот уровень 

укомплектования штатов отражает увеличение в общей сложности на 79 должностей по 

сравнению с расчетным количеством в 648 должностей в 2016–2017 годах. Общий объем 

внебюджетных ресурсов в 2018‒2019 годах, как ожидается, возрастет на 5 995 500 долл. 

США (2,3 процента) по сравнению с периодом 2016‒2017 годов, что отражает тенденцию к 

незначительному увеличению добровольных взносов, и это позволит Управлению положи-

тельно реагировать на постоянно растущее число просьб об оказании поддержки в деле по-

ощрения и защиты прав человека. 

 24.16 Ожидаемые взносы в натуральной форме, которые в стоимостном выражении составляют, по 

оценке, 1 млн. долл. США, предусматривают главным образом предоставление помещений в 

безвозмездное пользование и предоставление бронированного автомобиля.  

 24.17 Сметные ресурсы в объеме 4 933 200 долл. США по линии прочих ресурсов, формируемых 

за счет начисленных взносов (вспомогательный счет для операций по поддержанию мира), 

предназначены для финансирования восьми должностей и будут использоваться для обеспе-

чения эффективного и согласованного обслуживания операций по поддержанию мира и их 

правозащитных компонентов. 

 

 

  Прочая информация 
 

 

 24.18 С учетом положений резолюции 58/269 Генеральной Ассамблеи объем ресурсов, испрашива-

емых на цели наблюдения и оценки, которые имеют исключительно большое значение для 

обеспечения качества услуг, оказываемых УВКПЧ, составляет 1 652 300 долл. США и пред-

назначен для оплаты услуг сотрудников категории специалистов и выше в объеме 88,8 чело-

веко-месяца и сотрудников категории общего обслуживания в объеме 16 человеко-месяцев, а 

также для покрытия соответствующих расходов, не связанных с должностями, в размере 

117 300 долл. США. Эта сумма включает 1 019 500 долл. США по линии регулярного бюд-

жета и 632 800 долл. США по линии внебюджетных ресурсов. Эти ресурсы будут использо-

ваться для финансирования осуществления плана Управления по оценке на 2018–2021 годы, 

цели которого включают проведение как стратегических (по сквозным вопросам), так и де-

централизованных оценок (по подразделениям или проектам на местах). Кроме того, цели 

включают распространение принятых по результатам оценки рекомендаций, последующую 

деятельность в связи с ними и их выполнение; использование полученной в ходе оценки ин-

формации в процессах принятия решений, касающихся затронутых в рамках оценки вопро-

сов; и разработку руководящих принципов по вопросам оценки и наращивание соответству-

ющего потенциала. 

 24.19 УВКПЧ, будучи частью Секретариата, расположенной в Женеве, опирается на поддержку со 

стороны Административного отдела Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве 

в области казначейских операций, финансов и счетов; управления людскими ресурсами; за-

https://undocs.org/ru/A/RES/58/269
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купок; и соответствующего административного обслуживания. Эти услуги, связанные с дея-

тельностью, финансируемой за счет внебюджетных взносов, предоставляются на возмездной 

основе. Что касается многочисленных отделений и видов деятельности на местах, то предо-

ставление этих услуг для УВКПЧ осуществляет главным образом Программа развития Орга-

низации Объединенных Наций (ПРООН) на возмездной основе, а также, в соответствующих 

случаях, региональные комиссии. УВКПЧ тесно сотрудничает с Отделом конференционного 

управления в Женеве по вопросам, касающимся обслуживания официальных заседаний Со-

вета по правам человека и его механизмов, а также, помимо прочего, договорных органов по 

правам человека. УВКПЧ, когда это возможно, тесно сотрудничает с миссиями Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира и специальными политическими миссиями по 

линии их правозащитных компонентов, а также с ПРООН в отношении включения советни-

ков по правам человека в состав страновых групп Организации Объединенных Наций. При 

осуществлении своего мандата повсюду в мире УВКПЧ работает с широким кругом субъек-

тов, в частности с другими учреждениями Организации Объединенных Наций, правитель-

ствами, международными организациями, неправительственными организациями и научны-

ми учреждениями. 

 24.20 В двухгодичном плане по программам на период 2018–2019 годов предусмотрены четыре 

основные подпрограммы в рамках программы 20 «Права человека», охватывающие все эле-

менты существующей программы работы. Схема организационной структуры Управления 

Верховного комиссара по правам человека, приведенная в приложении, отражает реоргани-

зацию и консолидацию порядка подчинения четырех подпрограмм трем действующим ди-

ректорам (на уровне Д-2). В результате в рамках трех отделов устранено дублирование, кон-

солидирован тематический экспертный опыт и оптимизирована организационная структура, 

в результате чего обеспечены более тесное взаимодействие между правозащитными меха-

низмами и более эффективная увязка поддержки тематических специальных процедур с те-

матическими исследованиями и связанной с политикой работой Управления. Кроме того, эти 

изменения укрепляют обмен информацией и сотрудничество в рамках Управления, обеспе-

чивая при этом более высокую степень интеграции деятельности отделов в целях достиже-

ния результатов в интересах всего Управления. 

 24.21 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов УВКПЧ будет по-прежнему прилагать усилия, 

направленные на повышение эффективности и результативности своей работы. Дальнейшее 

перераспределение функций в штаб-квартире Управления в целях повышения согласованно-

сти и интеграции включает перевод должностей из Женевы в Нью-Йорк для укрепления вза-

имодействия с соответствующими участниками процесса развития в контексте осуществле-

ния Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

 24.22 Предполагается, что после проведения обзора публикаций по каждой подпрограмме выпуск 

периодических и непериодических публикаций будет осуществляться в соответствии со 

сводной информацией, содержащейся в таблице 24.6, и более подробной информацией, при-

веденной под рубрикой «Мероприятия» по каждой подпрограмме. 

 

Таблица 24.6 

  Сводная информация о публикациях 
 

 

Фактическое число 

 в 2014–2015 гг.  

Предполагаемое число 

в 2016–2017 гг.  

Предполагаемое число 

 в 2018–2019 гг. 

 
В печат-
ном виде 

В элек-
тронной 

форме 

В печат-

ном виде и 
электрон-
ной форме 

В печат-
ном виде 

В элек-
тронной 

форме 

В печат-

ном виде и 
электрон-
ной форме 

В печат-
ном виде 

В элек-
тронной 

форме 

В печат-

ном виде и 
электрон-
ной форме 

          
Периодические – – 6 – – 6 – – 6 

Непериодические – – 48 – – 42 – – 44 

 Всего – – 54 – – 48 – – 50 
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 A. Директивные органы 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 20 927 700 долл. США 
 

 

 1. Совет по правам человека 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 584 100 долл. США 
 

 24.23 Совет по правам человека был учрежден в 2006 году Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 60/251 в качестве вспомогательного органа. Той же резолюцией была распущена Комис-

сия по правам человека, и Совет взял на себя роль и обязанности Комиссии в связи с работой 

Управления Верховного комиссара по правам человека, как они были определены Ассамбле-

ей в ее резолюции 48/141. В состав Совета входят 47 членов, первые из которых были избра-

ны 9 мая 2006 года. Срок полномочий членов составляет три года, причем их ротация проис-

ходит поэтапно. Совет собирается на свои заседания, которые проходят в Женеве, регулярно 

в течение всего года, проводя как минимум три сессии, включая основную, общей продол-

жительностью не менее 10 недель. При необходимости Совет может также проводить специ-

альные сессии по требованию одного из членов Совета при поддержке одной трети членов 

Совета. В ходе каждой из своих трех очередных сессий Совет проводит также тематические 

дискуссии. В 2016 году им было организовано 22 тематические дискуссии, в том числе 

1 дискуссия в межсессионный период. На 2017 год уже запланировано проведение 20 дис-

куссий, в том числе 1 дискуссии в межсессионный период. Совет применяет правила проце-

дуры, установленные для комитетов Генеральной Ассамблеи. На своей пятой сессии в резо-

люции 5/1 Совет учредил Консультативный комитет в качестве своего вспомогательного ор-

гана и в качестве механизма рассмотрения жалоб. Он учредил также консультативную груп-

пу, которой поручено рассматривать заявления, касающиеся назначения мандатариев специ-

альных процедур, и представлять Председателю Совета доклад с рекомендациями в отноше-

нии кандидатов, в наибольшей степени отвечающих требованиям для заполнения той или 

иной вакансии. 

 24.24 Своим решением 17/118 Совет постановил учредить Канцелярию Председателя Совета по 

правам человека в соответствии с процедурными и организационными функциями Председа-

теля, описанными в приложении к резолюции 5/1 Совета по правам человека, в целях оказа-

ния Председателю поддержки в выполнении его/ее задач и повышения в этой связи эффек-

тивности работы и укрепления институциональной памяти.  

 

Универсальный периодический обзор 
 

 24.25 Своей резолюцией 60/251 Генеральная Ассамблея поручила Совету по правам человека на 

основе объективной и достоверной информации проводить всеобъемлющие периодические 

обзоры выполнения каждым государством его обязательств и обязанностей в области прав 

человека таким образом, который обеспечивает универсальность охвата и одинаковое отно-

шение ко всем государствам. В своей резолюции 5/1 Совет определил принципы, цели, пери-

одичность и порядок проведения таких обзоров, их процедуры и формы, а также формат и 

содержание итоговых документов. Дополнительные процедуры обзора были впоследствии 

определены Советом в двух заявлениях Председателя (PRST/8/1 и PRST/9/2), в резолю-

ции 16/21 и в решении 17/119. Обзоры проводятся рабочей группой в составе 47 членов Со-

вета, а итоговые документы принимаются на пленарных заседаниях Совета. В порядке со-

действия проведению каждого обзора, в частности для подготовки доклада рабочей группы, 

создается группа из трех докладчиков. Ежегодно рабочая группа продолжает проводить три 

сессии продолжительностью 10 рабочих дней каждая. В течение цикла продолжительностью 

четыре с половиной года обзор проходят все 193 государства — члена Организации Объеди-

ненных Наций, при этом обзор в форме интерактивного диалога продолжительностью три с 

половиной часа проходят 42 страны ежегодно (14 — на каждой сессии рабочей группы), а 

время выступлений распределяется равным образом между всеми ораторами, что позволяет 

всем государствам, записавшимся в список ораторов, выступить и вынести рекомендации 

проходящему обзор государству. В ходе первых двух циклов обзора участие в деятельности 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
https://undocs.org/ru/A/RES/5/1
https://undocs.org/ru/A/RES/17/118
https://undocs.org/ru/A/RES/5/1
https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
https://undocs.org/ru/A/RES/5/1
https://undocs.org/ru/A/RES/16/21
https://undocs.org/ru/A/RES/17/119
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рабочей группы приняли все государства, которые были предметом обзора. В мае 2017 года 

Совет приступил к проведению третьего цикла обзора. Обзор основывается на информации, 

подготовленной соответствующим государством, например в форме национального доклада, 

а также на сводной информации, содержащейся в докладах договорных органов и специаль-

ных процедур и других соответствующих официальных документах Организации Объеди-

ненных Наций, а также на обобщенной информации, представленной другими заинтересо-

ванными сторонами. 

 24.26 Организация Объединенных Наций не оплачивает путевых расходов членов рабочей группы. 

При этом, с тем чтобы содействовать участию развивающихся стран, особенно наименее 

развитых стран, в механизме универсального периодического обзора, был создан целевой 

фонд добровольных взносов, который используется для покрытия расходов на поездки пред-

ставителей, обращающихся с соответствующими просьбами. Просьбы могут быть удовле-

творены в пределах объемов внесенных добровольных взносов. Фонд используется также 

для оказания помощи государствам в подготовке к обзору посредством проведения информа-

ционных мероприятий на местах и в Женеве. Кроме того, для оказания государствам содей-

ствия в выполнении рекомендаций, вынесенных по результатам универсального периодиче-

ского обзора, Совет учредил еще один фонд добровольных взносов, управление которым 

осуществляет УВКПЧ. 

 

Механизмы и органы Совета по правам человека 
 

 24.27 Советом созданы следующие механизмы и органы: 

  a) процедура рассмотрения жалоб. Приняв во внимание результаты обзора применяемой 

им «процедуры 1503», Совет в своей резолюции 5/1 учредил новую конфиденциальную 

процедуру рассмотрения жалоб в качестве неотъемлемой части своей организационной 

архитектуры и создал две самостоятельные рабочие группы: 

   i) Рабочую группу по сообщениям, учрежденную для рассмотрения сообщений, по-

лучаемых в рамках процедуры рассмотрения жалоб, в целях определения их при-

емлемости и дачи оценки изложенным в них фактам, в частности, являются ли эти 

сообщения — сами по себе или вместе с другими сообщениями — свидетельством 

систематических грубых и достоверно подтвержденных нарушений прав человека 

и основных свобод. Рабочая группа в составе пяти членов Консультативного коми-

тета проводит две сессии в год продолжительностью пять рабочих дней каждая;  

   ii) Рабочую группу по ситуациям, учрежденную для рассмотрения полученных со-

общений с учетом информации, поступившей от Рабочей группы по сообщениям, 

и для представления Совету докладов о случаях систематических грубых и досто-

верно подтвержденных нарушений прав человека и основных свобод. Рабочая 

группа состоит из пяти членов Совета, назначаемых в их личном качестве, и про-

водит две сессии в год продолжительностью одна неделя каждая;  

  b) Консультативная группа. Консультативная группа была учреждена в соответствии с 

пунктами 47–53 резолюции 5/1 Совета. Ей поручено рассматривать заявления, касаю-

щиеся назначения мандатариев специальных процедур, и представлять Председателю 

Совета доклад с рекомендациями в отношении кандидатов, в наибольшей степени отве-

чающих требованиям для заполнения той или иной вакансии. В состав консультативной 

группы входят пять членов, кандидатуры которых выдвигаются пятью региональными 

группами и которые выступают в своем личном качестве. 

 

Рабочие группы Совета по правам человека 
 

 24.28 Ниже приводится информация о рабочих группах, учрежденных Советом по правам челове-

ка, и о рабочих группах Комиссии по правам человека, чьи функции перешли к Совету:  

  a) Рабочая группа по насильственным или недобровольным исчезновениям. В своей резо-

люции 33/173 Генеральная Ассамблея предложила Комиссии по правам человека рас-

https://undocs.org/ru/A/RES/5/1
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смотреть вопрос о пропавших без вести лицах, с тем чтобы дать надлежащие рекомен-

дации. Комиссия в своей резолюции 20 (XXXVI), одобренной Экономическим и Соци-

альным Советом в его решении 1980/128, постановила учредить Рабочую группу, ман-

дат которой в последний раз продлевался Советом по правам человека в его резолю-

ции 27/1. Рабочая группа, в состав которой входят пять экспертов, выступающих в сво-

ем личном качестве, проводит три сессии в год — две в Женеве и одну в месте, опреде-

ляемом самой Рабочей группой. Кроме того, она ежегодно организует в среднем по две 

поездки в страны. Сто одиннадцатая сессия Рабочей группы была проведена в Сеуле 6–

10 февраля 2017 года. На сессиях Рабочей группы рассматривается, по каждой стране 

отдельно, информация об имеющихся и новых случаях исчезновения людей, которую 

Секретариат готовит для передачи правительствам соответствующих стран, анализиру-

ются ответы правительств и другая информация, полученная со времени проведения 

предыдущей сессии, и принимаются соответствующие решения. Кроме того, в Рабочую 

группу могут обращаться с просьбами представители правительств, национальных пра-

возащитных учреждений и неправительственных организаций, а также родственники 

пропавших без вести лиц. В межсессионный период она занимается срочными сообще-

ниями в адрес государств и другими вопросами; 

  b) Рабочая группа по произвольным задержаниям. Рабочая группа была учреждена Комис-

сией по правам человека в ее резолюции 1991/42, одобренной Экономическим и Соци-

альным Советом в его решении 1991/243. Рабочая группа состоит из пяти независимых 

экспертов, в задачу которых входит расследование случаев произвольного или иного за-

держания в нарушение международных норм, установленных во Всеобщей декларации 

прав человека и других международно-правовых документах, признанных соответ-

ствующими государствами. Последний раз мандат Рабочей группы продлевался Сове-

том по правам человека в его резолюции 33/30. Рабочая группа проводит три сессии в 

год (две — продолжительностью пять рабочих дней и одну — продолжительностью во-

семь рабочих дней), в ходе которых рассматривается информация, имеющая отношение 

к ее мандату, и выносятся решения по конкретным случаям, доведенным до сведения 

Группы. Кроме того, в ходе своих сессий Рабочая группа проводит обсуждения и дает 

правовые оценки общего характера. Кроме того, она ежегодно организует в среднем по 

две поездки в страны. В межсессионный период она занимается срочными сообщения-

ми в адрес государств и другими вопросами. Семьдесят восьмая сессия Рабочей группы 

по произвольным задержаниям состоялась в Женеве 19–28 апреля 2017 года; 

  c) Рабочая группа по вопросу об использовании наемников как средстве нарушения прав 

человека и противодействия осуществлению права народов на самоопределение . Рабо-

чая группа, которая была учреждена в соответствии с резолюцией 2005/2 Комиссии по 

правам человека, является преемницей Специального докладчика по вопросу об ис-

пользовании наемников, впервые назначенного в 1987 году. Последний раз мандат Ра-

бочей группы продлевался Советом по правам человека в его резолюции 33/4 на трех-

летний период. Рабочая группа состоит из пяти экспертов, выступающих в личном ка-

честве, и занимается изучением, выявлением и отслеживанием текущих и новых про-

блем и тенденций, связанных с наемничеством, а также его проявлений, включая дея-

тельность частных военных и охранных компаний, затрагивающую права человека в 

целом, включая право народов на самоопределение. Рабочая группа ежегодно проводит 

три сессии (две в Женеве и одну в Нью-Йорке), представляет доклады Генеральной Ас-

самблее и Совету и организует в среднем две поездки в страны. Тридцатая сессия со-

стоялась 24–28 апреля 2017 года; 

  d) Рабочая группа по вопросу о дискриминации в отношении женщин в законодательстве 

и на практике. Рабочая группа была учреждена в октябре 2010  года Советом по правам 

человека в его резолюции 15/23, ее мандат был продлен резолюцией 32/4 на очередной 

трехлетний период. В ее состав входят пять независимых экспертов, отобранных с уче-

том принципа сбалансированного географического представительства для выявления и 

обобщения передового опыта в том, что касается отмены законов, являющихся дискри-
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минационными по отношению к женщинам по существу или в части порядка их приме-

нения или последствий, и обмена таким опытом. Рабочая группа ежегодно проводит три 

сессии (две в Женеве и одну в Нью-Йорке) и организует в среднем две поездки в стра-

ны. Свой последний тематический доклад по вопросу о передовых видах практики в 

области ликвидации дискриминации в отношении женщин и расширения прав и воз-

можностей женщин Рабочая группа представила Совету по правам человека в 

2017 году;  

  e) Форум по вопросам меньшинств. Форум был учрежден Советом по правам человека в 

его резолюции 6/15 вместо Рабочей группы по вопросам меньшинств, созданной быв-

шей Подкомиссией по поощрению и защите прав человека, и срок его полномочий был 

вновь продлен резолюцией 19/23. Форум является площадкой для развития диалога и 

укрепления сотрудничества в вопросах, касающихся лиц, принадлежащих к националь-

ным, этническим, религиозным и языковым меньшинствам, и предоставления эксперт-

ных заключений, необходимых для работы Специального докладчика по вопросам 

меньшинств. В марте 2014 года Совет в своей резолюции 25/5 передал мандат Незави-

симого эксперта по вопросам меньшинств Специальному докладчику. Девятая сессия 

Форума, который проводит одну сессию продолжительностью два рабочих дня в год, 

состоялась 24 и 25 ноября 2016 года. В работе Форума в среднем задействованы 

500 участников, в том числе представители государств-членов, специализированных 

учреждений, механизмов, органов, фондов и программ Организации Объединенных 

Наций, межправительственных и региональных организаций, национальных правоза-

щитных учреждений, неправительственных организаций, а также представители групп 

меньшинств из всех регионов мира; 

  f) Рабочая группа по вопросу о правах человека и транснациональных корпорациях и дру-

гих предприятиях. Рабочая группа, в состав которой входят пять независимых экспер-

тов, была учреждена Советом по правам человека в его резолюции  17/4 сроком на трех-

летний период. В своей резолюции 26/22 Совет постановил продлить мандат Рабочей 

группы еще на три года. Задача Рабочей группы заключается в том, чтобы содейство-

вать эффективному и всестороннему распространению и осуществлению Руководящих 

принципов предпринимательской деятельности в аспекте прав человека: осуществление 

рамок Организации Объединенных Наций в отношении «защиты, соблюдения и средств 

правовой защиты». Рабочая группа ежегодно проводит три сессии и организует в сред-

нем две поездки в страны; 

  g) Форум по вопросам предпринимательской деятельности и прав человека . В своей резо-

люции 17/4 Совет по правам человека учредил Форум под руководством Рабочей груп-

пы по вопросу о правах человека и транснациональных корпорациях и других предпри-

ятиях для обсуждения тенденций и трудностей в деле осуществления Руководящих 

принципов предпринимательской деятельности в аспекте прав человека и содействия 

налаживанию диалога и сотрудничества по вопросам, касающимся предприниматель-

ской деятельности и прав человека. В своей резолюции  26/22 Совет постановил 

по-прежнему проводить Форум на ежегодной основе, предусмотрев для него дополни-

тельный конференционный день, с тем чтобы можно было подготовить информацию о 

новых инструментах и опыте и обменяться ею. На сегодняшний день форумы проводи-

лись ежегодно с 2012 по 2016 годы, при этом в работе каждого из них участвовали от 

1000 до 2000 человек, свой вклад внесли все заинтересованные стороны, а в рамках фо-

румов был проведен целый ряд параллельных заседаний;  

  h) Форум по вопросам прав человека, демократии и верховенства права . Целью Форума, 

учрежденного резолюцией 28/14 Совета по правам человека, является обеспечение 

платформы для поощрения диалога и сотрудничества и выявление и анализ наилучшей 

практики, проблем и возможностей для государств в их усилиях по обеспечению ува-

жения прав человека, демократии и верховенства права. Темой первой сессии проводи-

мого раз в два года Форума, состоявшейся 21 и 22 ноября 2016 года, было «Расширение 

https://undocs.org/ru/A/RES/19/23
https://undocs.org/ru/A/RES/25/5
https://undocs.org/ru/A/RES/17/4
https://undocs.org/ru/A/RES/26/22
https://undocs.org/ru/A/RES/17/4
https://undocs.org/ru/A/RES/26/22
https://undocs.org/ru/A/RES/28/14


 

16/70 17-06919 

 

Часть VI  Права человека и гуманитарные вопросы  

 
демократического пространства: роль молодежи в принятии государственных реше-

ний»; 

  i) Рабочая группа по праву на развитие. Рабочая группа была учреждена Комиссией по 

правам человека в ее резолюции 1998/72, одобренной Экономическим и Социальным 

Советом в его решении 1998/269. Ее мандат был продлен Советом по правам человека в 

его резолюции 9/3 до полного выполнения ею задач, возложенных на нее Советом в его 

резолюции 4/4. Самые последние решения Совета по правам человека относительно 

мандата Рабочей группы содержатся в его резолюциях 30/28 и 33/14. Она проводит свои 

заседания в течение пяти дней в году, а также организует по просьбе Совета по правам 

человека двухдневные неофициальные заседания в период между сессиями.  Восемна-

дцатая сессия Рабочей группы состоялась 3–7 апреля 2017 года; 

  j) Социальный форум. Социальный форум был учрежден Комиссией по правам человека в 

ее решении 2003/107, одобренном Экономическим и Социальным Советом в его реше-

нии 2003/264, как ежегодный межсессионный форум по экономическим, социальным и 

культурным правам. В своей резолюции 6/13 Совет по правам человека преобразовал 

Социальный форум в трехдневное ежегодное совещание, в работе которого принимают 

участие 10 экспертов, включая представителей гражданского общества и низовых орга-

низаций из развивающихся стран, чей проезд и участие в работе Форума оплачивает 

Организация Объединенных Наций. Председатель-докладчик назначается Председате-

лем Совета по правам человека. Социальный форум 2016  года состоялся 3–5 октября 

2016 года в Женеве в соответствии с резолюцией  29/19 Совета. Последней резолюцией 

Совета по мандату Социального форума является резолюция  32/27; 

  k) Рабочая группа экспертов по проблеме лиц африканского происхождения . Рабочая 

группа, в состав которой входят пять независимых экспертов, была учреждена Комис-

сией по правам человека в ее резолюции 2002/68, одобренной Экономическим и Соци-

альным Советом в его решении 2002/270. Последний раз мандат Рабочей группы был 

продлен на три года Советом по правам человека в его резолюции  27/25 в соответствии 

с кругом ведения, изложенным в его резолюции 9/14. Рабочая группа проводит две сес-

сии продолжительностью пять дней в год до начала ежегодной сессии Совета. Совет 

постановил, что Рабочая группа должна посещать по меньшей мере две страны в год с 

целью изучить проблемы расовой дискриминации, с которыми сталкиваются лица аф-

риканского происхождения; предлагать меры для обеспечения им всестороннего и эф-

фективного доступа к системе правосудия; и вносить предложения по мерам, направ-

ленным на ликвидацию расовой дискриминации в отношении этих лиц. Генеральная 

Ассамблея в своей резолюции 69/16 постановила учредить Форум по вопросам лиц аф-

риканского происхождения, который будет проводить свои заседания в течение двух -

трех дней во время одного из запланированных ежегодных совещаний механизмов, со-

зданных для осуществления решений Конференции в Дурбане. Форум, в работе которо-

го участвуют все государства-члены, специализированные учреждения, фонды и про-

граммы Организации Объединенных Наций, организации гражданского общества, объ-

единяющие лиц африканского происхождения, и все другие соответствующие заинтере-

сованные стороны, призван играть роль всеохватной платформы для проведения кон-

сультаций в целях обеспечения более эффективного взаимодействия, координации и 

взаимодополняемости по вопросам, касающимся лиц африканского происхождения, в 

течение Международного десятилетия лиц африканского происхождения;  

  l) Межправительственная рабочая группа по эффективному осуществлению Дурбанской 

декларации и Программы действий. Рабочая группа была учреждена Комиссией по 

правам человека в ее резолюции 2002/68, одобренной Экономическим и Социальным 

Советом в его решении 2002/270. Ее мандат, состоящий в том, чтобы выносить реко-

мендации в целях эффективного осуществления Дурбанской декларации и Программы 

действий, последний раз продлевался Советом по правам человека в его резолю-

ции 34/34. Рабочая группа проводит одну сессию в год продолжительностью две неде-

ли; 
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  m) Группа независимых видных экспертов по осуществлению Дурбанской декларации и 

Программы действий. В своей резолюции 56/266 Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря в соответствии с Дурбанской декларацией и Программой дей-

ствий назначить — по одному от каждого региона — пять независимых экспертов из 

числа видных деятелей из круга кандидатов, предложенных Председателем Комиссии 

по правам человека после консультаций с региональными группами, в целях наблюде-

ния за осуществлением положений Дурбанской декларации и Программы действий. Ге-

неральный секретарь назначил пять экспертов, которые должны проводить заседания на 

регулярной основе. Последнее совещание состоялось в Женеве 28  апреля 2015 года; 

  n) Специальный комитет по разработке дополнительных стандартов к Международной 

конвенции о ликвидации всех форм расовой дискриминации. В своем решении 3/103 Со-

вет по правам человека учредил Специальный комитет, уполномоченный разработать 

дополнительные стандарты в форме либо конвенций, либо дополнительного(ых) прото-

кола(ов) к Международной конвенции о ликвидации всех форм расовой дискримина-

ции, восполнив таким образом пробелы, имеющиеся в Конвенции, и обеспечив новые 

нормативные стандарты, нацеленные на борьбу со всеми формами современного расиз-

ма, включая подстрекательство к расовой и религиозной вражде. В состав Комитета 

входят пять членов, ежегодно проводящих совещания продолжительностью 10  дней. В 

своей резолюции 10/30 Совет одобрил «дорожную карту», принятую Комитетом, в ка-

честве методической основы для всей дальнейшей деятельности в этом направлении. 

Последней резолюцией Совета о мандате Комитета является резолюция  34/36, в кото-

рой к Председателю-докладчику была обращена просьба обеспечить начало обсужде-

ния проекта дополнительного протокола к Конвенции, устанавливающего уголовную 

ответственность за акты расистского и ксенофобского характера, в ходе десятой сессии 

Комитета. Комитет провел свою восьмую сессию 17–28 октября 2016 года в Женеве; 

  o) Экспертный механизм по правам коренных народов. Механизм был учрежден Советом 

по правам человека в его резолюции 6/36 для предоставления Совету консультаций по 

вопросам, касающимся коренных народов. Механизм состоит из пяти членов и прово-

дит одну сессию в год продолжительностью пять дней. Его девятая сессия состоялась 

11–15 июля 2016 года. В указанной резолюции Совет высказался за участие в заседани-

ях Механизма Специального докладчика по вопросу о коренных народах и представи-

теля Постоянного форума по вопросам коренных народов. Председатель Механизма 

ежегодно представляет доклад Совету. После обзора мандата Механизма Совет принял 

резолюцию 33/25, в которой мандат Механизма был расширен, с тем чтобы включить в 

него дополнительные доклады и межсессионные консультации;  

  p) Межправительственная рабочая группа открытого состава по рассмотрению воз-

можности создания международной нормативной базы для регулирования, монито-

ринга и контроля деятельности частных военных и охранных компаний . В своей резо-

люции 15/26 Совет по правам человека учредил эту рабочую группу, заседания которой 

проходят в течение пяти дней в год, с мандатом на рассмотрение возможности создания 

международной нормативной базы, включая вариант разработки юридически обяза-

тельного документа, для регулирования, мониторинга и контроля деятельности частных 

военных и охранных компаний, в том числе для обеспечения их подотчетности, с уче-

том принципов, главных элементов и проекта текста, предложенного Рабочей группой 

по вопросу об использовании наемников как средстве нарушения прав человека и про-

тиводействия осуществлению права народов на самоопределение. Мандат указанной 

рабочей группы продлевался Советом в его резолюциях  21/29, 22/33 и 28/7. Третья, чет-

вертая и пятая сессии рабочей группы состоялись в июле 2014 года, апреле/мае 

2015 года и декабре 2016 года соответственно; 

  q) Межправительственная рабочая группа открытого состава, уполномоченная согласо-

вать, доработать и представить Совету по правам человека проект декларации Ор-

ганизации Объединенных Наций о правах крестьян. В своей резолюции 21/19 Совет по 

правам человека учредил рабочую группу, которой было поручено проводить сессии 
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продолжительностью пять дней ежегодно и согласовать, доработать и представить Со-

вету по правам человека проект декларации Организации Объединенных Наций о пра-

вах крестьян и других лиц, работающих в сельских районах. Последний раз ее мандат 

был продлен Советом в его резолюции 30/13. Свою третью сессию рабочая группа про-

вела в мае 2016 года; 

  r) Межправительственная рабочая группа открытого состава по юридически связыва-

ющему договору о транснациональных корпорациях и других предприятиях в аспекте 

прав человека. В своей резолюции 26/9 Совет по правам человека учредил указанную 

рабочую группу и постановил, что она проведет свою первую сессию в течение пяти 

дней в 2015 году перед началом тридцатой сессии Совета. Вторая сессия состоялась 24–

28 октября 2016 года, а третью сессию планируется провести 23–27 октября 2017 года; 

  s) Межправительственная рабочая группа открытого состава по проекту декларации 

Организации Объединенных Наций о праве на мир. В своей резолюции 32/28 Совет 

принял Декларацию о праве на мир, что завершило мандат этой рабочей группы, учре-

жденной Советом в 2012 году в его резолюции 20/15.  

 

 

 2. Консультативный комитет Совета по правам человека 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 767 000 долл. США 
 

 24.29 В пункте 6 своей резолюции 60/251 Генеральная Ассамблея постановила, что Совет по пра-

вам человека должен выполнять, анализировать и, при необходимости, совершенствовать и 

рационализировать все мандаты, процедуры, функции и обязанности Комиссии по правам 

человека для сохранения системы специальных процедур, экспертных консультаций и про-

цедуры рассмотрения жалоб. В этой связи Совет в своей резолюции  5/1 учредил Консульта-

тивный комитет, который заменил Подкомиссию по поощрению и защите прав человека. 

Консультативный комитет является вспомогательным органом Совета, который выполняет 

функции действующего под его руководством аналитического центра, обеспечивающего экс-

пертную поддержку Совета, главным образом в форме подготовки исследований и предо-

ставления консультаций. Консультативный комитет состоит из 18 членов, выступающих в 

личном качестве (5 членов от африканских государств, 5 — от азиатских государств, 3 — от 

латиноамериканских и карибских государств, 3 — от западноевропейских и других госу-

дарств и 2 — от восточноевропейских государств) и избираемых на трехлетний срок члена-

ми Совета из числа кандидатов, предложенных государствами-членами. Консультативный 

комитет ежегодно проводит одну или две сессии максимальной продолжительностью десять 

рабочих дней. 

 

 

 3. Комитет по правам человека 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 895 600 долл. США 
 

 24.30 В состав Комитета по правам человека, учрежденного в соответствии со статьей  28 Между-

народного пакта о гражданских и политических правах (резолюция  2200 (XXI) Генеральной 

Ассамблеи, приложение), входят 18 экспертов, выступающих в личном качестве и избирае-

мых на четырехлетний срок государствами — участниками Пакта из числа кандидатов, вы-

двинутых самими государствами-участниками. Комитет следит за осуществлением Пакта 

путем рассмотрения периодических докладов, представляемых 169  государствами-участ-

никами, и получает индивидуальные сообщения, касающиеся нарушений Пакта государ-

ствами-участниками, ратифицировавшими Факультативный протокол к Пакту или присоеди-

нившимися к нему (116 государств-участников). Кроме того, Комитет правомочен рассмат-

ривать сообщения, направляемые друг другу 48 государствами-участниками, сделавшими за-

явления в соответствии со статьей 41 Пакта. Комитет активно содействует ратификации вто-

рого Факультативного протокола к Международному пакту о гражданских и политических 

правах, направленного на отмену смертной казни (на сегодняшний день 84  государства-

https://undocs.org/ru/A/RES/30/13
https://undocs.org/ru/A/RES/26/9
https://undocs.org/ru/A/RES/32/28
https://undocs.org/ru/A/RES/20/15
https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
https://undocs.org/ru/S/RES/2200(XXI)
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участника). В соответствии с докладом Генерального секретаря о состоянии системы дого-

ворных органов по правам человека (A/71/118) Комитет будет проводить свои сессии в Же-

неве четыре раза в год: три раза в течение четырех недель и один раз в течение трех недель и 

четырех дней, при этом каждой сессии предшествует недельное совещание одной рабочей 

группы в составе от пяти до восьми членов. В чистом выражении это на 5,1  недели в год 

больше по сравнению с двухгодичным периодом 2016–2017 годов. 

 

 

 4. Специальный комитет по расследованию затрагивающих 

права человека действий Израиля в отношении палестинского 

народа и других арабов на оккупированных территориях 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 276 100 долл. США 
 

 24.31 Специальный комитет был учрежден Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 2443 (XXIII) 

для расследования действий Израиля, затрагивающих права человека жителей оккупирован-

ных территорий. Сессии Комитета, в состав которого входит три государства-члена, прово-

дятся два раза в год — один раз в Женеве и один раз в Нью-Йорке. Комитет ежегодно орга-

низует двухнедельную выездную миссию на Ближний Восток для опроса свидетелей и полу-

чения из первых рук информации о положении в области прав человека на оккупированных 

территориях. Одна из сессий Комитета в Женеве приурочена к обсуждению Советом по пра-

вам человека пункта 7 повестки дня, касающегося положения в области прав человека в Па-

лестине и на других оккупированных арабских территориях. Кроме того, члены Комитета 

собираются в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке 

для представления своего доклада и участия в работе Комитета по специальным политиче-

ским вопросам и вопросам деколонизации (Четвертого комитета) Генеральной Ассамблеи.  

 

 

 5. Комитет по экономическим, социальным и культурным 

правам 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 171 100 долл. США 
 

 24.32 В состав Комитета по экономическим, социальным и культурным правам, учрежденного 

Экономическим и Социальным Советом в его резолюции 1985/17, входят 18 экспертов, вы-

ступающих в личном качестве и избираемых Экономическим и Социальным Советом на че-

тырехлетний срок из числа кандидатов, выдвинутых государствами  — участниками Между-

народного пакта об экономических, социальных и культурных правах. Правила процедуры 

Комитета, а также порядок проведения заседаний его предсессионной рабочей группы были 

утверждены Экономическим и Социальным Советом в его решении  1990/251. Комитет сле-

дит за осуществлением Пакта путем рассмотрения периодических докладов, представляемых 

164 государствами-участниками, и путем вынесения общих рекомендаций Совету. Комитет 

следит также за осуществлением Факультативного протокола к Международному пакту об 

экономических, социальных и культурных правах, принятому Советом по правам человека в 

его резолюции 8/2 и Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 63/117 и вступившему в силу 

5 мая 2013 года. В соответствии с Факультативным протоколом Комитет уполномочен полу-

чать и рассматривать сообщения о предполагаемых нарушениях Пакта, направляемые от-

дельными лицами или группами лиц или от их имени в государствах-участниках, сделавших 

заявление о признании для себя компетенции Комитета (на сегодняшний день 

22 государства). В соответствии со статьей 11 Факультативного протокола Комитет уполно-

мочен проводить расследования в связи с серьезными или систематическими нарушениями 

Пакта тем или иным государством-участником. В соответствии с докладом Генерального 

секретаря о состоянии системы договорных органов по правам человека (A/71/118) Комитет 

будет проводить свои сессии в Женеве два раза в год продолжительностью три недели, при 

этом сразу после каждой из них будет проводиться недельное предсессионное совещание ра-

бочей группы в составе пяти членов для подготовки к проведению следующих сессий. В чи-

https://undocs.org/ru/A/71/118
https://undocs.org/ru/S/RES/2443 (XXIII)
https://undocs.org/ru/A/RES/63/117
https://undocs.org/ru/A/71/118
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стом выражении это на две недели меньше по сравнению с двухгодичным периодом 2016–

2017 годов. 

 

 

 6. Комитет по правам ребенка 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 034 400 долл. США 
 

 24.33 Комитет по правам ребенка был учрежден в соответствии со статьей  43 Конвенции о правах 

ребенка (резолюция 44/25 Генеральной Ассамблеи, приложение). В состав Комитета входят 

18 экспертов, выступающих в личном качестве и избираемых на четырехлетний срок всеми 

196 государствами — участниками Конвенции из числа кандидатов, выдвинутых самими 

государствами-участниками. Комитет следит за осуществлением Конвенции путем рассмот-

рения периодических докладов, представляемых государствами-участниками. Путем рас-

смотрения соответствующих докладов Комитет следит также за осуществлением факульта-

тивных протоколов к Конвенции, касающихся торговли детьми, детской проституции и дет-

ской порнографии (вступил в силу 18 января 2002 года, 173 государства-участника) и уча-

стия детей в вооруженных конфликтах (вступил в силу 12  февраля 2002 года, 166 государств-

участников). Государства — участники этих протоколов обязаны представить первоначаль-

ный доклад в течение двух лет с момента вступления соответствующего протокола в силу 

для каждого из этих государств-участников. После этого каждое государство-участник долж-

но включать в свои доклады, представляемые Комитету в соответствии со статьей  44 Кон-

венции, любую дополнительную информацию, касающуюся осуществления факультативных 

протоколов. Комитет следит также за осуществлением вступившего в силу 14  апреля 

2014 года Факультативного протокола, касающегося процедуры сообщений. В соответствии с 

Факультативным протоколом Комитет уполномочен получать и рассматривать сообщения о 

предполагаемых нарушениях Конвенции, направляемые отдельными лицами или группами 

лиц или от их имени в государствах-участниках (на сегодняшний день 34 государства). В со-

ответствии со статьей 13 Факультативного протокола Комитет уполномочен проводить рас-

следования по факту грубых или систематических нарушений Конвенции тем или иным го -

сударством-участником. В соответствии с докладом Генерального секретаря о состоянии си-

стемы договорных органов по правам человека (A/71/118) Комитет будет проводить свои 

сессии в Женеве три раза в год продолжительностью три недели, при этом сразу после каж-

дого из них будет проводиться недельное предсессионное совещание рабочей группы Коми-

тета полного состава для подготовки к следующей сессии. В чистом выражении это на три 

недели меньше по сравнению с двухгодичным периодом 2016–2017 годов.  

 

 

 7. Комитет против пыток 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 103 200 долл. США 
 

 24.34 В состав Комитета против пыток, учрежденного в соответствии со статьей  17 Конвенции 

против пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обра-

щения и наказания (резолюция 39/46 Генеральной Ассамблеи, приложение), входят 10 экс-

пертов, выступающих в личном качестве и избираемых 161  государством — участником 

Конвенции на четырехлетний срок из числа кандидатов, выдвинутых самими государствами -

участниками. Комитет следит за осуществлением Конвенции путем рассмотрения периоди-

ческих докладов, представляемых государствами-участниками, и индивидуальных сообще-

ний, касающихся нарушений Конвенции 83 государствами-участниками, которые приняли 

факультативную процедуру, предусмотренную статьей 22 Конвенции. В соответствии с до-

кладом Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов по правам челове-

ка (A/71/118) Комитет будет проводить свои сессии в Женеве три раза в год: два раза в тече-

ние четырех недель и один раз в течение трех недель. В чистом выражении это на 0,5  недели 

меньше по сравнению с двухгодичным периодом 2016–2017 годов. Комитет уполномочен 

также проводить расследования в 142 государствах-участниках, которые приняли процедуру, 

предусмотренную статьей 20 Конвенции. 

https://undocs.org/ru/A/RES/44/25
https://undocs.org/ru/A/71/118
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 8. Подкомитет по предупреждению пыток и других жестоких, 

бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения 

и наказания 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 124 200 долл. США 
 

 24.35 Факультативный протокол к Конвенции против пыток и других жестоких, бесчеловечных или 

унижающих достоинство видов обращения и наказания был принят Генеральной Ассамблеей 

в ее резолюции 57/199 и вступил в силу 22 июня 2006 года. В настоящее время участниками 

Факультативного протокола являются 83 государства. В состав Подкомитета входят 

25 экспертов, выступающих в личном качестве и избираемых государствами  — участниками 

Факультативного протокола на четырехлетний срок из числа кандидатов, выдвинутых сами-

ми государствами-участниками. В соответствии со статьей 1 Протокола Подкомитет органи-

зует регулярные посещения мест, где содержатся или могут содержаться лица, лишенные 

свободы. По результатам таких визитов Подкомитет направляет государствам-членам заме-

чания и рекомендации по предупреждению пыток или жестокого обращения с лицами, ли-

шенными свободы, и по улучшению условий содержания лиц, лишенных свободы, и обра-

щения с ними и добивается от соответствующих властей выполнения таких рекомендаций. В 

соответствии с докладом Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов 

по правам человека (A/71/118) Подкомитет будет проводить свои сессии в Женеве три раза в 

год: один раз в течение двух недель и два раза в течение одной недели. В чистом выражении 

это на одну неделю больше по сравнению с двухгодичным периодом 2016–2017 годов. Со-

гласно статье 11 Факультативного протокола в обязанности Подкомитета входят также: 

а) оказание помощи и предоставление консультаций национальным превентивным механиз-

мам, которые должны быть созданы или назначены каждым государством-участником через 

год после вступления в силу Факультативного протокола, его ратификации или присоедине-

ния к нему, а также, после их создания, содействие расширению их мандатов и функций в 

соответствии с положениями Факультативного протокола; и b) сотрудничество с соответ-

ствующими органами и механизмами Организации Объединенных Наций, а также междуна-

родными, региональными и национальными органами, действующими в интересах предот-

вращения жестокого обращения. 

 

 

 9. Комитет по ликвидации расовой дискриминации 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 730 000 долл. США 
 

 24.36 Комитет по ликвидации расовой дискриминации был учрежден в соответствии со статьей  8 

Международной конвенции о ликвидации всех форм расовой дискриминации (резолю-

ция 2106 А (ХХ) Генеральной Ассамблеи, приложение). В состав Комитета входят 

18 экспертов, выступающих в личном качестве и избираемых на четырехлетний срок всеми 

178 государствами — участниками Конвенции из числа кандидатов, выдвинутых самими 

государствами-участниками. Комитет следит за осуществлением Конвенции путем рассмот-

рения периодических докладов, представляемых государствами-участниками, и индивиду-

альных сообщений, касающихся нарушений Конвенции 57  государствами-участниками, ко-

торые приняли факультативную процедуру, предусмотренную статьей  14 Конвенции. В соот-

ветствии с докладом Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов по 

правам человека (A/71/118) Комитет будет проводить свои сессии в Женеве три раза в год: 

два раза в течение трех недель и один раз в течение трех недель и четырех дней. В чистом 

выражении это на один день меньше по сравнению с двухгодичным периодом 2016–

2017 годов. 
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 10. Комитет по защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов 

их семей  
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 608 800 долл. США 
 

 24.37 Комитет по защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей был учрежден в со-

ответствии со статьей 72 Международной конвенции о защите прав всех трудящихся-

мигрантов и членов их семей (резолюция 45/158 Генеральной Ассамблеи, приложение). 

В состав Комитета входят 14 экспертов, выступающих в личном качестве и избираемых 

51 государством — участником Конвенции на четырехлетний срок из числа кандидатов, вы-

двинутых самими государствами-участниками. Комитет следит за осуществлением Конвен-

ции путем рассмотрения периодических докладов, представляемых государствами -

участниками. Факультативную процедуру, предусмотренную статьей  77 Конвенции и позво-

ляющую Комитету рассматривать индивидуальные сообщения о нарушениях Конвенции по-

сле ее вступления в силу, приняли четыре государства (для использования этой процедуры 

требуется десять заявлений о принятии). В соответствии с докладом Генерального секретаря 

о состоянии системы договорных органов по правам человека (A/71/118) Комитет будет еже-

годно проводить в Женеве две сессии: один раз в течение двух недель и один раз в течение 

одной недели и трех дней, как и в двухгодичном периоде 2016–2017 годов.  

 

 

 11. Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин  
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 434 000 долл. США  
 

 24.38 Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин был учрежден в соответствии 

со статьей 17 Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (ре-

золюция 34/180 Генеральной Ассамблеи, приложение). В состав Комитета входят 

23 эксперта, выступающих в личном качестве и избираемых на четырехлетний срок всеми 

189 государствами — участниками Конвенции из числа кандидатов, выдвинутых самими 

государствами-участниками. Комитет рассматривает доклады государств-участников, пред-

ставляемые в соответствии со статьей 18 Конвенции, определяет вопросы, вызывающие оза-

боченность, и выступает с рекомендациями. В соответствии с докладом Генерального секре-

таря о состоянии системы договорных органов по правам человека (A/71/118) Комитет будет 

проводить свои сессии в Женеве три раза в год продолжительностью три недели, при этом 

сразу после каждой сессии будет проводиться недельное предсессионное совещание рабочей 

группы в составе не более пяти членов для подготовки к следующей сессии. В чистом выра-

жении это на полторы недели меньше по сравнению с двухгодичным периодом 2016–

2017 годов.  

 24.39 Факультативный протокол к Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отноше-

нии женщин, который был принят Генеральной Ассамблеей в ее резолюции  54/4, вступил в 

силу 22 декабря 2000 года, и его участниками являются 109 государств. В соответствии с 

Факультативным протоколом к Конвенции Комитет уполномочен принимать и рассматривать 

сообщения отдельных лиц или групп лиц и доводить свои мнения относительно таких сооб-

щений до сведения соответствующих сторон. Согласно статье 8 Факультативного протокола 

он уполномочен также расследовать случаи серьезных и систематических нарушений Кон-

венции в государствах — участниках Факультативного протокола, которые не отказываются 

от применения процедуры расследования в соответствии со статьей 10 Факультативного про-

токола. Созданные Комитетом рабочая группа по сообщениям и рабочая группа по расследо-

ваниям проводят совещания перед каждой сессией для определения приемлемости сообще-

ний, вынесения необходимых рекомендаций по существу сообщений и проведения оценки и 

вынесения рекомендаций относительно того, является ли информация, полученная в соот-

ветствии со статьей 8 Факультативного протокола, достоверной и свидетельствует ли она о 

серьезных или систематических нарушениях Конвенции, соответственно. Рабочие группы, в 

состав каждой из которых которой входят пять членов Комитета, заседают ежегодно в тече-
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ние десяти рабочих дней перед сессиями Комитета, как и в двухгодичном периоде 2016–

2017 годов. 

 

 

 12. Комитет по правам инвалидов  
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 3 310 400 долл. США  
 

 24.40 Комитет по правам инвалидов был учрежден в соответствии со статьей  34 Конвенции о пра-

вах инвалидов, которая была принята Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 61/106 и 

вступила в силу 3 мая 2008 года. В его состав входят 18 членов, выступающих в личном ка-

честве и избираемых 172 государствами — участниками Конвенции на четырехлетний срок 

из числа кандидатов, выдвинутых самими государствами-участниками. Комитет рассматри-

вает доклады государств-участников, представляемые в соответствии со статьей  35 Конвен-

ции. Первоначальные доклады государств-участников должны быть представлены в течение 

двух лет с момента вступления Конвенции в силу, а последующие — раз в четыре года. Ко-

митет рассматривает каждый доклад и выступает с такими предложениями и общими реко-

мендациями, которые он считает уместными, препровождая их соответствующему государ-

ству-участнику. 

 24.41 Согласно Факультативному протоколу к Конвенции, который также был принят Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 61/106 и вступивший в силу 3 мая 2008 года, Комитет уполномо-

чен получать и рассматривать сообщения о предполагаемых нарушениях Конвенции, направ-

ляемые отдельными лицами или группами лиц или от их имени в 92  государствах — участ-

никах Факультативного протокола. В соответствии со статьей  6 Факультативного протокола 

Комитет уполномочен проводить расследования по факту грубых или систематических 

нарушений Конвенции тем или иным государством-участником. 

 24.42 В соответствии с докладом Генерального секретаря о состоянии системы договорных орга-

нов по правам человека (A/71/118) Комитет будет ежегодно проводить в Женеве три сессии: 

два раза в течение трех недель и один раз в течение двух недель, при этом сразу после двух 

из этих сессий будет проводиться недельное совещание предсессионной рабочей группы в 

составе не более шести членов. В чистом выражении это на полторы недели больше по срав-

нению с двухгодичным периодом 2016–2017 годов.  

 

 

 13. Комитет по насильственным исчезновениям  
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 722 300 долл. США  
 

 24.43 Международная конвенция для защиты всех лиц от насильственных исчезновений была при-

нята Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 61/177 и вступила в силу 23 декабря 2010 года. 

Комитет по насильственным исчезновениям был учрежден в соответствии со статьей 26 

Конвенции в составе 10 экспертов, выступающих в личном качестве и избираемых 

56 государствами — участниками Конвенции на четырехлетний срок из числа кандидатов, 

выдвинутых самими государствами-участниками. Комитет рассматривает доклады госу-

дарств-участников, представляемые в соответствии со статьей  29 Конвенции. Кроме того, 

Комитет получает индивидуальные сообщения в соответствии с процедурой, предусмотрен-

ной в статье 31 Конвенции для тех 22 государств, которые признают компетенцию Комитета, 

а также обращения родственников или законных представителей исчезнувших лиц с прось-

бами о принятии безотлагательных мер. Он может также получать и рассматривать сообще-

ния, в которых одно государство-участник утверждает, что другое государство-участник не 

выполняет свои обязательства согласно статье 32 Конвенции, если оба государства-

участника сделали заявление о признании для себя компетенции Комитета (23  государства-

участника). В соответствии со статьей 33 один или несколько членов Комитета могут совер-

шать поездки в страны в том случае, если в Комитет поступает достоверная информация о 

том, что то или иное государство-участник допускает серьезные нарушения положений Кон-
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венции. В соответствии с докладом Генерального секретаря о состоянии системы договор-

ных органов по правам человека (A/71/118) Комитет будет проводить свои сессии в Женеве 

два раза в год: один раз в течение трех недель и один раз в течение двух недель. Это на одну 

неделю больше по сравнению с двухгодичным периодом 2016–2017 годов. 

 

 

 14. Совещания председателей договорных органов по правам 

человека  
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 166 500 долл. США 
 

 24.44 Ежегодные совещания председателей договорных органов по правам человека проводятся с 

1995 года в соответствии с резолюцией 49/178 Генеральной Ассамблеи. В них участвуют 

председатели или представители председателей Комитета по правам человека, Комитета по 

экономическим, социальным и культурным правам, Комитета по ликвидации расовой дис-

криминации, Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин, Комитета про-

тив пыток, Комитета по правам ребенка, Комитета по защите прав всех трудящихся -

мигрантов и членов их семей, Подкомитета по предупреждению пыток и других жестоких, 

бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания, Комитета по 

правам инвалидов и Комитета по насильственным исчезновениям.  

 

Таблица 24.7 

  Потребности в ресурсах: директивные органы 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 годы 
2018–2019 годы  
(до пересчета) 2016–2017 годы 2018–2019 годы 

     
1. Совет по правам человека 1 691,9 1 584,1 – – 

2. Консультативный комитет Совета по правам 

человека 703,4 767,0 – – 

3. Комитет по правам человека 2 221,2 2 895,6 – – 

4. Специальный комитет по расследованию  

действий Израиля 279,2 276,1 – – 

5. Комитет по экономическим, социальным и 

культурным правам 1 586,2 1 171,1 – – 

6. Комитет по правам ребенка 2 034,4 2 034,4 – – 

7. Комитет против пыток 1 114,2 1 103,2 – – 

8. Подкомитет по предупреждению пыток 

и других жестоких, бесчеловечных или уни-

жающих достоинство видов обращения и 

наказания 1 946,6 2 124,2 – – 

9. Комитет по ликвидации расовой дискримина-

ции 1 825,6 1 730,0 – – 

10. Комитет по защите прав всех трудящихся-

мигрантов и членов их семей 608,8 608,8 – – 

11. Комитет по ликвидации дискриминации в от-

ношении женщин 2 700,5 2 434 – – 

12. Комитет по правам инвалидов 2 323,7 3 310,4 – – 

13. Комитет по насильственным исчезновениям 677,4 722,3 – – 

14. Совещания председателей договорных орга-

нов по правам человека 151,8 166,5 – – 

 Всего 19 864,9 20 927,7 – – 
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 24.45 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента «Директивные органы» пред-

ставлена в таблице 24.8 ниже. 

 

Таблица 24.8 

  Потребности в ресурсах: директивные органы  
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 годы 
2018–2019 годы  

(до пересчета) 2016–2017 годы 2018–2019 годы 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, не связанные с должностями 19 864,9 20 927,7 – – 

 Всего 19 864,9 20 927,7 – – 

 

 

 24.46 Ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 20  927 700 долл. США предназначены глав-

ным образом для покрытия расходов на поездки представителей всех органов, перечислен-

ных в таблице 24.7 выше, а также для покрытия расходов по статьям «Прочие расходы по 

персоналу», «Поездки персонала», «Общие оперативные расходы» и «Субсидии и взносы». 

 24.47 Увеличение объема ресурсов, не связанных с должностями, на 1  062 800 долл. США является 

совокупным результатом следующих изменений:  

  a) возникновение дополнительных потребностей в ресурсах по статьям «Поездки пред-

ставителей» и «Субсидии и взносы» для поддержки новых и расширенных мандатов, 

вытекающих из резолюций Совета по правам человека и резолюции 68/268 Генеральной 

Ассамблеи об укреплении системы договорных органов по правам человека и опреде-

ляемых в соответствии с положениями доклада Генерального секретаря о состоянии си-

стемы договорных органов по правам человека (A/71/118), что частично компенсирует-

ся прекращением мандата Межправительственной рабочей группы открытого состава 

по проекту декларации Организации Объединенных Наций о праве на мир (резолюция 

32/28 Совета по правам человека); 

  b) сокращение в результате технических корректировок, связанных с исключением едино-

временных ассигнований по статьям «Поездки представителей» и «Прочие расходы по 

персоналу» вследствие прекращения ограниченных по срокам мандатов, вытекающих 

из резолюций Совета по правам человека;  

  c) сокращение потребностей по статье «Прочие расходы по персоналу» благодаря мерам 

по повышению эффективности, которые Управление планирует осуществить в 2018–

2019 годах. 

 

 

 B. Руководство и управление 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 16 154 400 долл. США 
 

 24.48 К компоненту «Руководство и управление» относятся Административная канцелярия Управ-

ления Верховного комиссара по правам человека, Служба по вопросам политики, планиро-

вания, наблюдения и оценки, Служба внешней информационно-разъяснительной работы, 

Секция охраны и безопасности и Нью-Йоркское отделение. 

 24.49 Верховный комиссар является должностным лицом Организации Объединенных Наций, не-

сущим главную ответственность за деятельность Организации Объединенных Наций в обла-

сти прав человека в соответствии с мандатом Верховного комиссара, определенным Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 48/141. Верховный комиссар консультирует Генерально-

го секретаря по вопросам политики Организации Объединенных Наций в области прав чело-

века и отвечает за координацию мероприятий в области прав человека в рамках всей системы 

Организации Объединенных Наций, а также за рационализацию, адаптацию, укрепление и 
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упорядочение механизмов Организации в области прав человека в целях повышения их дей-

ственности и эффективности. 

 24.50 Верховный комиссар осуществляет общее руководство и управление, формулирует про-

граммные установки и выполняет руководящие функции в связи с осуществлением програм-

мы Организации Объединенных Наций в области прав человека. В рамках этой программы 

ставится задача организации работы с государствами и другими соответствующими сторо-

нами в целях ликвидации препятствий на пути полного осуществления всех прав человека, а 

также недопущения случаев их дальнейшего нарушения и ущемления. Продолжение взаимо-

действия Управления со странами имеет важнейшее значение для реализации этой програм-

мы в рамках более тесных отношений партнерства на национальном, региональном и меж-

дународном уровнях. Она будет опираться на Повестку дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года, цели которой охватывают вопросы, касающиеся всех прав человека, 

в том числе экономических, гражданских, культурных, политических и социальных прав, а 

также права на развитие. Приоритетное внимание будет и впредь уделяться настойчивой 

пропаганде важного значения прав человека для международном и национальном уровнях, в 

том числе борьбе с нищетой и противодействию дискриминации на всех признанных на 

международных уровнях основаниях, включая расу, пол, язык и вероисповедание, отстаива-

нию прав детей и женщин, распространению знаний о правах человека на всех уровнях си-

стемы образования, удовлетворению потребностей уязвимых групп населения в правовой 

защите и принятию мер в связи с вызывающими обеспокоенность международного сообще-

ства ситуациями, выявляемыми Советом по правам человека и другими компетентными ор-

ганами системы Организации Объединенных Наций, особенно в связи с грубыми и система-

тическими нарушениями прав человека. 

 24.51 Государствам-членам, по их просьбе, будет обеспечиваться эффективная поддержка в вопро-

сах осуществления прав человека в рамках различных усилий, направленных на наращива-

ние национального потенциала. Все мероприятия в области прав человека будут осуществ-

ляться с учетом их комплексного, взаимосвязанного и взаимозависимого характера. При раз-

работке и применении соответствующих норм и процедур в рамках программы будут и 

впредь в полной мере учитываться гендерные вопросы, что должно способствовать четкому 

выявлению и устранению нарушений прав различных групп гражданского общества, в том 

числе женщин и девочек. Будет обеспечиваться основная и организационная поддержка Со-

вету по правам человека, его процедурам, другим соответствующим органам системы Орга-

низации Объединенных Наций и органам по наблюдению за осуществлением договоров. 

Особые усилия будут предприняты для укрепления, рационализации и упорядочения меха-

низмов Организации Объединенных Наций в области прав человека в соответствии с прось-

бами Генеральной Ассамблеи, изложенными в ее резолюциях  48/141 и 60/1. В рамках ука-

занной программы будут предприниматься шаги к решению основной задачи, связанной с 

обеспечением соблюдения прав человека во всем мире, на основе целенаправленных и согла-

сованных усилий всех соответствующих партнеров. 

 24.52 Заместитель Верховного комиссара оказывает Верховному комиссару содействие в осу-

ществлении общего руководства и управления работой Управления. Функции заместителя 

Верховного комиссара в сфере управления предусматривают осуществление непосредствен-

ного контроля за деятельностью всех подразделений УВКПЧ в рамках оказания поддержки 

Верховному комиссару, а также непосредственного контроля за централизованным выполне-

нием общеорганизационных функций в рамках компонентов «Руководство и управление» и 

«Вспомогательное обслуживание по программе». 

 

  Нью-Йоркское отделение  
 

 24.53 Нью-Йоркское отделение, действуя под руководством и от имени Верховного комиссара, 

формулирует стратегии и цели УВКПЧ в Центральных учреждениях Организации Объеди-

ненных Наций в Нью-Йорке, на заседаниях директивных органов, исполнительных комите-

тов и их вспомогательных органов, на междепартаментских и межучрежденческих совеща-

ниях с участием представителей Канцелярии Генерального секретаря, на совещаниях с по-

стоянными представительствами государств-членов, в частности государств-членов, не име-

ющих представительств в Женеве, и на встречах с представителями неправительственных 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
https://undocs.org/ru/A/RES/60/1
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организаций и средств массовой информации. Отделение играет одну из главных ролей в 

усилиях по обеспечению дальнейшего учета вопросов прав человека в рамках всех четырех 

областей работы Организации Объединенных Наций: мир и безопасность, развитие, гумани-

тарные вопросы и деятельность в экономической и социальной сферах.  

 24.54 Нью-Йоркское отделение, возглавляемое помощником Генерального секретаря сотрудничает 

по таким направлениям деятельности, как мир и безопасность, развитие, экономические и 

социальные вопросы и гуманитарные вопросы, с целым рядом партнеров, включая Совет 

Безопасности, Генеральную Ассамблею (в ходе ее пленарных заседаний), Второй, Третий и 

Пятый комитеты Ассамблеи, Консультативный комитет по административным и бюджетным 

вопросам, Комитет по программе и координации, Экономический и Социальный Совет и 

Комиссию по миростроительству. Важными партнерами Нью-Йоркского отделения в его ра-

боте являются также четыре исполнительных комитета (Группа Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития, Исполнительный комитет по гуманитарным вопросам, Испол-

нительный комитет по вопросам мира и безопасности и Исполнительный комитет по эконо-

мическим и социальным вопросам), Канцелярия Генерального секретаря и другие базирую-

щиеся в Нью-Йорке учреждения, департаменты и отделения. Кроме того, Нью-Йоркское от-

деление председательствует в ряде структур, в том числе в Рабочей группе по вопросу о по-

ощрении и защите прав человека и обеспечении верховенства права в условиях борьбы с 

терроризмом Целевой группы по осуществлению контртеррористических мероприятий.  

 24.55 Поскольку руководителем Нью-Йоркского отделения является сотрудник, занимающий 

должность помощника Генерального секретаря, УВКПЧ участвует в процессе принятия ди-

рективных решений, а также обеспечивает представленность Управления на высшем уровне 

и позволяет ему принимать участие в обсуждении стратегических вопросов на высоком 

уровне и в Комитете заместителей руководителей. Это в максимальной степени расширяет 

возможности в плане принятия решений и ведения информационно-разъяснительной работы 

в контексте общестратегических рамок, установленных Верховным комиссаром, а также по-

вышения эффективности и результативности работы УВКПЧ. 

 

Таблица 24.9 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение руководства и оказание управленческой поддержки в выполнении мандатов директивных 

органов 
 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов  
2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Эффективное управление про-

граммой работы 

Процентная доля своевременно 

осуществленных мероприятий 

и оказанных услуг 

Целевой  

показатель 

90 90 90 90 

Расчетный  

показатель 

 90 90 90 

Фактический 

показатель 

  91 90 

b) Своевременный набор и рас-

становка кадров 

Сокращение среднего количества 

дней, в течение которых должности 

категории специалистов остаются 

вакантными 

Целевой  

показатель 

55 55 200 210 

Расчетный  

показатель 

 176 173 210 

Фактический 

показатель 

  137 120 

       



 

28/70 17-06919 

 

Часть VI  Права человека и гуманитарные вопросы  

 
  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов  
2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
c) Выявление новых проблем в 

области прав человека, требующих 

внимания со стороны государств-

членов 

Увеличение количества ссылок на 

вопросы, затронутые в докладе 

Верховного комиссара Совету по 

правам человека, в ходе интерак-

тивного диалога 

Целевой  

показатель 

97 97 97 97 

Расчетный  

показатель 

 96 95 95 

Фактический 

показатель 

  115 97 

d) Повышение согласованности 

политики в вопросах управления 

правозащитной деятельностью Ор-

ганизации Объединенных Наций 

Увеличение количества документов 

по вопросам политики в области 

прав человека, принятых учрежде-

ниями системы Организации Объ-

единенных Наций и межучрежден-

ческими механизмами 

Целевой  

показатель 
19 18 18 17 

Расчетный  

показатель 
 15 17 17 

Фактический 

показатель 
  18 17 

e) Улучшение географической 

представленности и обеспечение 

более сбалансированного в ген-

дерном отношении кадрового со-

става 

i) Процентная доля назначений 

кандидатов от непредставленных и 

недопредставленных государств-

членов на должности, подлежащие 

географическому распределению 

Целевой  

показатель 
50 20 61 23 

Расчетный 

показатель 
 19 40 60 

Фактический 

показатель 
  27 27 

 ii) Поддержание процентной доли 

женщин, занимающих должности 

категории специалистов и выше, на 

уровне не менее 50 процентов 

Целевой  

показатель 
50 50 55 50 

Расчетный  

показатель 
 55 59 55 

Фактический 

показатель 
  55 59 

f) Своевременное представление 

документации, необходимой для 

проведения заседаний соответ-

ствующих межправительственных 

органов 

Процентная доля своевременно 

представленной документации 

Целевой по-

казатель 
100 80 65 61,3 

Расчетный  

показатель 
 88 57 57 

Фактический 

показатель 
  88 77 

g) Оперативное направление со-

трудников по правам человека для 

содействия предотвращению даль-

нейших нарушений прав человека 

и обеспечения ответственности в 

соответствии с мандатом Верхов-

ного комиссара по правам человека 

Увеличение количества миссий по 

установлению фактов, расследова-

ний, комиссий по расследованию и 

миссий по сбору информации в об-

ласти прав человека, инициируе-

мых, организуемых или поддержи-

ваемых УВКПЧ и финансируемых 

из всех источников 

Целевой  

показатель 
30 24 19 16 

Расчетный  

показатель 
 30 20 18 

Фактический 

показатель 
  38 20 

h) Повышение информированно-

сти и осведомленности о деятель-

ности УВКПЧ среди правооблада-

телей 

i) Увеличение количества статей в 

средствах массовой информации на 

всех языках с упоминанием УВКПЧ 

Целевой  

показатель 
30 000 25 000 23 000 – 

Расчетный  

показатель 
 40 000 24 000 22 000 

Фактический 

показатель 
  40 800 23 610 

ii) Увеличение количества про-

смотров страниц на веб-сайте 

УВКПЧ 

[млн.] 

Целевой 

 показатель 
50    

Расчетный  

показатель 
 46   

Фактический 

показатель 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов  
2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       i) Повышение эффективности 

расходования средств Организации 

на поездки 

Увеличение доли авиабилетов, при-

обретаемых по крайней мере за две 

недели до начала поездки 

[в процентах] 

Целевой  

показатель 

100    

Расчетный  

показатель 

 46   

Фактический 

показатель 

    

 

 

Внешние факторы  
 

 24.56 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии наличия у государств политической воли сотрудничать с Управле-

нием Верховного комиссара. 

 

Мероприятия 
 

 24.57 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следующие мероприятия:  

 

Таблица 24.10 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия 
Количе-

ство  

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам (ре-

гулярный бюджет)  

Генеральная Ассамблея 

Основное обслуживание заседаний  

1. Пленарные заседания Генеральной Ассамблеи 4 

2. Заседания Комитета по социальным и гуманитарным вопросам и вопросам культуры (Третьего 

комитета)  90 

Документация для заседающих органов  

3. Ежегодный доклад Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам чело-

века Генеральной Ассамблее (резолюция 48/141) 2 

Совет по правам человека  

Документация для заседающих органов  

4. Ежегодный доклад Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам чело-

века (резолюция 48/141 Генеральной Ассамблеи) 2 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)   

Технические материалы  

5. Обновление и ведение разделов общественной информации на веб-сайте УВКПЧ в интернете 

и интранете 1 

6. Обновление и ведение страниц в социальных сетях;  1 

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, комплекты информаци-

онных материалов  

7. Материалы для общественной информации, предоставляемые представителям средств  

массовой информации для публикации  1 

8. Кампании в области общественной информации 1 

Аудиовизуальные ресурсы  

9. Аудиовизуальные материалы по правам человека  1 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
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Мероприятия 

Количе-
ство  

  
Вспомогательное административное обслуживание  

(регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы) 

Общее управление  

10. Координация подготовки и обзор текстов доклада и заявлений УВКПЧ, представляемых соот-

ветствующим межправительственным органам (например, Генеральной Ассамблее и Совету 

по правам человека)  1 

11. Координация подготовки и обзор материалов по вопросам прав человека для докладов Гене-

рального секретаря Генеральной Ассамблее и Совету по правам человека  1 

12. Отслеживание касающихся прав человека резолюций и решений Совета по правам человека, 

Экономического и Социального Совета и Генеральной Ассамблеи и их осуществление  1 

13. Координация межсекторальной деятельности, требующей комплексного подхода 

как на межправительственном уровне, так и на уровне УВКПЧ 1 

Планирование программ, бюджет и счета 

14. Внутренние руководящие указания и директивы, касающиеся осуществления двухгодичного 

плана по программам и Плана управления УВКПЧ  1 

Услуги по внутреннему надзору (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

15. Оценка отдельных аспектов программы работы УВКПЧ  1 

 

 

 24.58 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента «Руководство и управление» 

представлена в таблице 24.11 ниже. 

 

Таблица 24.11 

  Потребности в ресурсах: руководство и управление 
 

Категория 

Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

2016–2017 годы  

2018–2019 годы  

(до пересчета) 2016–2017 годы 2018–2019 годы 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 15 063,8 14 813,4 46 45 

 Расходы, не связанные с должностями 1 325,4 1 341,0   

 Итого 16 389,2 16 154,4 46 45 

Внебюджетные ресурсы 23 575,8 25 389,4 57 63 

 Всего 39 965,0 41 543,8 103 108 

 

 

 24.58 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента «Руководство и управление» 

представлена в таблице 24.11 ниже. 

 

Таблица 24.11 

  Потребности в ресурсах: руководство и управление 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 15 063,8 14 813,4 46 45 

 Расходы, не связанные с должностями 1 325,4 1 341,0   
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
 Итого 16 389,2 16 154,4 46 45 

Внебюджетные ресурсы 23 575,8 25 389,4 57 63 

 Всего 39 965,0 41 543,8 103 108 

 

 

 24.59 Ресурсы, связанные с должностями, в размере 14 813 400 долл. США предназначены для фи-

нансирования 45 должностей (1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-1, 6 С-5, 9 С-4, 4 С-3, 4 должностей катего-

рии общего обслуживания (высший разряд) и 18 должностей категории общего обслужива-

ния (прочие разряды)). Расходы, не связанные с должностями, в размере 1  341 000 долл. 

США предназначены главным образом для покрытия расходов по статьям «Прочие расходы 

по персоналу», «Консультанты», «Поездки персонала» и «Общие оперативные расходы».  

 24.60 Уменьшение объема ресурсов на 234 800 долл. США является главным образом совокупным 

результатом следующих изменений:  

  а) уменьшение расходов, связанных с должностями, в связи с предлагаемым упразднением 

одной должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по 

управлению программами) и расходов, не связанных с должностями, по статье «Прочие 

расходы по персоналу», что стало возможным благодаря мерам по повышению эффек-

тивности, которые УВКПЧ планирует осуществить в 2018–2019 годах;  

  b) увеличение объема ресурсов по статьям «Консультанты», «Поездки персонала» в связи 

с внутренним перераспределением в рамках данного раздела бюджета, не требующим 

дополнительных расходов, для удовлетворения просьб о расширении взаимодействия 

старшего руководства с правительствами и поддержке региональных и страновых отде-

лений УВКПЧ, удовлетворения потребностей в проведении оценки на программном и 

тематическом уровнях и координации осуществления кампаний по информированию 

общественности и информационно-пропагандистских мероприятий в области прав че-

ловека.  

 24.61 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 25  389 400 долл. США, предна-

значены для финансирования 63 должностей (1 Д-1, 5 С-5, 15 С-4, 28 С-3 и 14 должностей 

категории общего обслуживания (прочие разряды)) и не связанных с должностями расходов, 

в основном относящихся к статьям «Консультанты», «Поездки персонала», «Услуги по кон-

трактам», «Общие оперативные расходы» и «Субсидии и взносы». Внебюджетные ресурсы 

по компоненту «Руководство и управление» будет дополнять и поддерживать деятельность 

по программе в целом, расширение которой отражает повышенное внимание, уделяемое 

внешней информационно-разъяснительной работе.  

 

 

 C. Программа работы  
 

 

 24.62 Информация о распределении ресурсов по подпрограммам приведена в таблице 24.12 ниже.  
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Таблица 24.12 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

1. Всесторонний учет прав человека, право на разви-

тие и исследования и анализ 26 366,3 24 846,6 55 55 

2. Вспомогательное обслуживание договорных орга-

нов по правам человека 30 276,7 31 161,9 83 94 

3. Консультационные услуги, техническое сотрудни-

чество и деятельность на местах 63 426,1 49 615,5   

 а) Консультационные услуги, техническое сотруд-

ничество и деятельность на местах 60 792,0 46 981,9 106 106 

 b) Субрегиональный центр по вопросам прав че-

ловека и демократии в Центральной Африке 2 634,1 2 633,6 10 10 

4. Поддержка Совета по правам человека, его вспомо-

гательных органов и механизмов 44 427,3 44 436,0 89 89 

 Итого 164 496,4 150 060,0 343 354 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов 4 651,2 4 933,2 8 8 

Внебюджетные ресурсы 193 715,9 202 751,2 540 610 

 Всего 362 863,5 357 744,4 891 972 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

  Всесторонний учет прав человека, право на развитие 

и исследования и анализ  
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 24 846 600 долл. США 
 

 24.63 Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в подпро-

грамме 1 программы 20 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

 а) Всесторонний учет прав человека  
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Таблица 24.13 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие поощрению и защите всех прав человека и дальнейшая интеграция всех прав человека в 

сферы деятельности системы Организации Объединенных Наций в соответствии с руководящими принципами настоящей 

программы 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов  
2018–

2019 гг. 
2016–

2017 гг. 
2014–

2015 гг. 
2012–

2013 гг. 

       a) Дальнейшая поддержка инте-

грации всех прав человека в сферы 

деятельности системы Организации 

Объединенных Наций, такие как эко-

номическое и социальное развитие, 

гуманитарная сфера, мир и безопас-

ность, управление и верховенство 

права 

Увеличение числа проектов и ме-

роприятий Организации Объеди-

ненных Наций, направленных на 

дальнейшую интеграцию пробле-

матики прав человека 

Целевой  

показатель 

46 45 56 65 

Расчетный 

показатель 

 45 45 55 

Фактический 

показатель 

  56 65 

b) Укрепление потенциала сис-

темы Организации Объединенных 

Наций в плане обеспечения более 

полного учета всех прав человека в 

рамках их соответствующих про-

грамм и мероприятий и оказания со-

действия странам по их просьбе в со-

здании и укреплении национального 

потенциала в области поощрения и 

защиты прав человека 

Увеличение числа мероприятий, 

проектов и документов по про-

граммам Организации Объеди-

ненных Наций, направленных на 

дальнейшую интеграцию пробле-

матики прав человека 

Целевой  

показатель 

37 37 36 35 

Расчетный 

показатель 

 36 36 35 

Фактический 

показатель 

  36 35 

c) Расширение круга знаний по 

соответствующим вопросам прав че-

ловека с учетом проблем инвалидов и 

вопросов всестороннего учета ген-

дерной проблематики в рамках всей 

системы Организации Объединенных 

Наций 

Увеличение доли координаторов-

резидентов и координаторов по 

гуманитарным вопросам, специ-

альных представителей Генераль-

ного секретаря и должностных 

лиц Организации Объединенных 

Наций на всех уровнях, которые 

прошли организованную УВКПЧ 

подготовку и получают его кон-

сультационную помощь 

Целевой  

показатель 

25 15 25 15 

Расчетный 

показатель 

 20 15 20 

Фактический 

показатель 

  25 15 

 

 

Внешние факторы  
 

 24.64 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы будут реализо-

ваны при условии готовности и способности отделений, программ, фондов и специализиро-

ванных учреждений Организации Объединенных Наций включать вопросы прав человека в 

свои программы и мероприятия. 

 

Мероприятия 
 

 24.65 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следующие мероприятия: 
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Таблица 24.14 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия 

Количе-
ство 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам  

(регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Генеральная Ассамблея  

Документация для заседающих органов  

1. Доклады по различным вопросам, требующим принятия решений Генеральной Ассамблеей  2 

Совет по правам человека  

Основное обслуживание заседаний  

2. Тематические пленарные заседания 2 

Документация для заседающих органов  

3. Доклады по различным вопросам, требующим принятия решений Советом по правам человека  2 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов/внебюджетные ресурсы)  

Содействие осуществлению положений правовых документов  

4. Предоставление подразделениям Организации Объединенных Наций, а также государствам -

членам, по их просьбе, экспертных консультационных услуг по вопросам укрепления нацио-

нального потенциала в области поощрения и защиты прав человека и учета вопросов прав че-

ловека в таких областях, как развитие, гуманитарная деятельность, мир и безопасность, управ-

ление и верховенство права  10 

Периодические публикации  

5. Публикации по различным темам, касающимся прав человека  6 

Непериодические публикации  

6. Учебные материалы, руководящие указания и другие материалы по вопросам прав человека 

для персонала миссий по поддержанию мира и гражданской полиции Организации Объеди-

ненных Наций; подборки учебных материалов и руководящие указания по вопросам защиты 

прав человека; и сборники информации о передовых методах  2 

Технические материалы  

7. Пособия и учебные материалы по вопросам укрепления национальных систем защиты в рам-

ках мероприятий по всестороннему учету прав человека программы реформы, предложенной 

Генеральным секретарем (резолюция 59/196 Генеральной Ассамблеи) 12 

8. Методологические документы по вопросам защиты прав человека, организационного строи-

тельства и образования с целью способствовать включению вопросов прав человека в страте-

гии, программы и деятельность Организации Объединенных Наций в таких областях, как раз-

витие, мир и безопасность, верховенство права, государственное управление и гуманитарная 

помощь, а также содействовать, в соответствующих случаях, более широкому практическому 

применению правозащитных подходов во всех вышеупомянутых сферах  10 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация (регулярный бюд-

жет/внебюджетные ресурсы)  

Прочие услуги  

9. Учебные курсы для сотрудников соответствующих подразделений Организации Объединенных 

Наций по вопросам укрепления национального потенциала в области поощрения и защиты 

прав человека и использования пособий и учебных материалов УВКПЧ, а также учебные кур-

сы для персонала операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и дру-

гих структур, организуемые в соответствии с резолюциями  1296 (2000), 1325 (2000), 1379 

(2001) и 1820 (2008) Совета Безопасности  20 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/59/196
https://undocs.org/ru/S/RES/1296(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ru/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ru/S/RES/1820(2008)
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 b) Право на развитие  
 

Таблица 24.15 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие поощрению и защите эффективного осуществления всех прав человека всеми людьми путем 

участия в действенной реализации права на развитие 
 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов  
2018–

2019 гг. 
2016–

2017 гг. 
2014–

2015 гг. 
2012–

2013 гг. 

       
a) Более широкое включение про-

блематики поощрения и защиты права 

на развитие в рамках глобальных 

партнерств в области развития и, в 

соответствующих случаях, в политику 

и оперативную деятельность соответ-

ствующих исполнителей на всех 

уровнях 

Увеличение числа проектов и ме-

роприятий, направленных на инте-

грацию права на развитие, в том 

числе в рамках деятельности гло-

бальных партнерств в целях разви-

тия 

Целевой по-

казатель 

11 11 10 10 

Расчетный 

показатель 

 11 10 8 

Фактический 

показатель 

  10 10 

b) Дальнейшие поощрение и за-

щита реализации права на развитие 

Увеличение числа мероприятий и 

проектов в поддержку реализации 

права на развитие 

Целевой по-

казатель 

5 4 3 – 

Расчетный 

показатель 

 4 3 – 

Фактический 

показатель 

  3 – 

c) Повышение осведомленности, 

знания и понимания в вопросах права 

на развитие на всех уровнях 

Увеличение числа мероприятий, 

организуемых УВКПЧ, и аналити-

ческих документов и информаци-

онных материалов, подготавливае-

мых или распространяемых им 

внутри Организации Объединен-

ных Наций и для глобальных парт-

неров по процессу развития с це-

лью повысить осведомленность, 

знания и понимание в вопросах со-

блюдения права на развитие 

Целевой по-

казатель 

12 11 10 – 

Расчетный 

показатель 

 11 10 8 

Фактический 

показатель 

  10 29 

 

 

Внешние факторы  
 

 24.66 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения настоящей подпрограммы будут реали-

зованы при условии, что существенными внешними факторами, которые могут повлиять на 

реализацию ожидаемых достижений, будут: а) динамика обсуждений в международных ор-

ганах, имеющих отношение к праву на развитие; и b) способность и готовность заинтересо-

ванных сторон участвовать в осуществлении права на развитие.  

 

Мероприятия  
 

 24.67 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следующие мероприятия: 
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Таблица 24.16 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия 

Количе-
ство 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам  

(регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Генеральная Ассамблея  

Документация для заседающих органов  

1. Доклад Генерального секретаря Генеральной Ассамблее о глобализации и правах человека 2 

2. Сводный доклад Генерального секретаря и Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека о праве на развитие 1 

Совет по правам человека  

Основное обслуживание заседаний  

3. Тематические пленарные заседания 3 

Документация для заседающих органов  

4. Сводный доклад Генерального секретаря и Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека о праве на развитие  1 

5. Доклад Межправительственной рабочей группы по праву на развитие 2 

6. Доклад Социального форума 2 

7. Доклад по различным вопросам, требующим принятия решений Советом по правам человека  6 

Межправительственная рабочая группа по праву на развитие   

Основное обслуживание заседаний  

8. Пленарные заседания 40 

9. Межсессионное совещание 8 

Документация для заседающих органов  

10. Предсессионные документы 8 

Социальный форум  

Основное обслуживание заседаний  

11. Пленарные заседания 12 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Содействие осуществлению положений правовых документов  

12. Предоставление государствам-членам, по их просьбе, подразделениям Организации Объе-

диненных Наций и другим сторонам экспертных консультативных услуг по вопросам поощре-

ния права на развитие, включая разработку соответствующих стандартов, и его реализации  4 

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы и подборки информацион-

ных материалов  

13. Материалы по вопросам всестороннего учета права на развитие, в том числе в рамках нацио-

нальных стратегий в области развития, таких как документы о стратегии сокращения масшта-

бов нищеты, национальные стратегии достижения целей в области устойчивого развития и ра-

мочные программы Организации Объединенных Наций по вопросам развития; сборники мате-

риалов  10 
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 с) Исследования и анализ 
 

Таблица 24.17 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие поощрению и защите эффективного осуществления всех прав человека всеми людьми путем 

повышения уровня информированности, осведомленности о правах человека и их понимания в соответствии с 

руководящими принципами данной программы 
 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов  
2018–

2019 гг. 
2016–

2017 гг. 
2014–

2015 гг. 
2012–

2013 гг. 

       
a) Повышение степени уважения к 

осуществлению всех прав человека и 

основных свобод каждым человеком, 

в том числе путем содействия борьбе 

с дискриминацией и поддержки уси-

лий государств-членов в этом направ-

лении 

Увеличение числа выполненных 

мероприятий и принятых мер в 

целях поощрения и защиты осу-

ществления всеми людьми всех 

прав человека и основных свобод 

Целевой  

показатель 

68 67 66 65 

Расчетный 

показатель 

 67 66 65 

Фактический 

показатель 

  66 65 

b) Активизация усилий, способ-

ствующих ликвидации всех форм ра-

сизма, расовой дискриминации, ксе-

нофобии и связанной с ними нетер-

пимости, включая современные фор-

мы расизма 

Увеличение числа мер, принятых 

в целях ликвидации всех форм ра-

сизма, расовой дискриминации, 

ксенофобии и связанной с ними 

нетерпимости, включая совре-

менные формы расизма 

Целевой  

показатель 

30 22 26 25 

Расчетный 

показатель 

 22 20 25 

Фактический 

показатель 

  26 25 

c) Увеличение вклада УВКПЧ в 

дело эффективной реализации По-

вестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года 

Увеличение числа выполненных 

мероприятий и осуществленных 

мер в порядке содействия эффек-

тивной реализации Повестки дня 

в области устойчивого развития 

на период до 2030 года 

Целевой  

показатель 

46 45 46 45 

Расчетный 

показатель 

 45 46 45 

Фактический 

показатель 

  46 45 

d) Более активное содействие ус-

воению, осознанию и пониманию 

правовой защиты и информационно-

разъяснительной деятельности в ин-

тересах осуществления в полном объ-

еме всех прав человека, в том числе 

на страновом уровне и на основе 

укрепления потенциала и междуна-

родного сотрудничества 

Увеличение числа выполненных 

мероприятий и принятых мер для 

активизации содействия правовой 

защите и информационно-разъяс-

нительной деятельности в вопро-

сах осуществления прав человека 

Целевой  

показатель 

38 37 36 35 

Расчетный 

показатель 

 37 36 35 

Фактический 

показатель 

  36 35 

e) Повышение эффективности по-

мощи Организации Объединенных 

Наций, оказываемой в ответ на соот-

ветствующие просьбы государствам-

членам и гражданскому обществу, 

средствам массовой информации и 

национальным правозащитным учре-

ждениям (если таковые имеются) в 

деле укрепления законности и нацио-

нальных демократических институтов 

для поощрения и защиты всех прав 

человека для всех 

Увеличение числа выполненных 

мероприятий и принятых мер в 

целях укрепления законности и 

демократических институтов для 

поощрения и защиты всех прав 

человека для всех 

Целевой  

показатель 

54 53 52 52 

Расчетный 

показатель 

 53 52 53 

Фактический 

показатель 

  52 52 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов  
2018–

2019 гг. 
2016–

2017 гг. 
2014–

2015 гг. 
2012–

2013 гг. 

       
f) Накопление методологического 

опыта в целях ведения деятельности в 

области прав человека и оказания 

консультационных услуг и содействия 

запрашивающим государствам, си-

стеме Организации Объединенных 

Наций и другим заинтересованным 

сторонам 

Увеличение числа методических и 

оперативных указаний и средств, 

разработанных в целях реализа-

ции прав человека 

Целевой  

показатель 

52 51 50 52 

Расчетный 

показатель 

 51 50 40 

Фактический 

показатель 

  50 52 

g) Укрепление потенциала УВКПЧ 

в плане организации обучения и кон-

сультирования в целях поощрения со-

блюдения прав человека и защиты 

правообладателей на национальном 

уровне 

Увеличение числа консультаций и 

учебных мероприятий, организо-

ванных соответственно УВКПЧ и 

его партнерами в подходящих ос-

новных областях 

Целевой  

показатель 

54 53 52 52 

Расчетный 

показатель 

 53 52 51 

Фактический 

показатель 

  52 52 

 

 

Внешние факторы  
 

 24.68 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения настоящей подпрограммы будут реали-

зованы при условии, что существенными внешними факторами, которые могут повлиять на 

реализацию ожидаемых достижений, будут: а) динамика обсуждений в международных ор-

ганах, работающих в соответствующих сферах; и b) способность и готовность заинтересо-

ванных сторон к сотрудничеству.  

 

Мероприятия 
 

 24.69 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следующие мероприятия:  

 

Таблица 24.18 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Генеральная Ассамблея  

Документация для заседающих органов   

1. Записка Генерального секретаря о состоянии Фонда добровольных взносов Организации 

Объединенных Наций для коренных народов 1 

2. Доклад Генерального секретаря о детских, ранних и принудительных браках  2 

3. Доклад Генерального секретаря о проведении мероприятий в рамках Международного деся-

тилетия лиц африканского происхождения 2 

4. Доклад Рабочей группы экспертов по проблеме лиц африканского происхождения  2 

5. Доклад Группы независимых видных экспертов по осуществлению Дурбанской декларации 

и Программы действий 2 

6. Доклад Генерального секретаря о глобальных усилиях, направленных на полную ликвида-

цию расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости и все-

объемлющее осуществление и принятие последующих мер по выполнению Дурбанской де-

кларации и Программы действий 2 

7. Доклад Генерального секретаря о шагах, предпринимаемых государствами в целях борьбы с 

нетерпимостью, формированием негативных стереотипных представлений, стигматизацией, 

дискриминацией, подстрекательством к насилию и насилием в отношении лиц на основе ре-

лигии или убеждений 2 
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Мероприятия Количество 

  
8. Доклад Генерального секретаря о всеобщем осуществлении права народов на самоопределе-

ние 2 

9. Доклад Генерального секретаря о правах человека мигрантов  2 

10. Доклад Генерального секретаря о последних событиях, проблемах и передовой практике в 

области прав человека при отправлении правосудия 2 

11. Доклад Генерального секретаря о моратории на применение смертной казни 2 

12. Всеобъемлющий доклад Генерального секретаря о пропавших без вести лицах  2 

13. Доклады по другим вопросам, требующим принятия решений Генеральной Ассамблеей  10 

Экономический и Социальный Совет  

Документация для заседающих органов  

14. Доклады по другим вопросам, требующим принятия решений Экономическим и Социаль-

ным Советом 5 

Совет по правам человека  

Основное обслуживание заседаний  

15. Тематические пленарные заседания 24 

Документация для заседающих органов  

16. Доклад Экспертного механизма по правам коренных народов (ежегодный доклад; передовая 

практика и тематическое исследование) 6 

17. Доклад Межправительственной рабочей группы по эффективному осуществлению Дурбан-

ской декларации и Программы действий 2 

18. Доклад Рабочей группы экспертов по проблеме лиц африканского происхождения  (ежегод-

ный доклад, доклады страновых миссий) 6 

19. Доклад Специального комитета по разработке дополнительных стандартов к Международ-

ной конвенции о ликвидации всех форм расовой дискриминации  2 

20. Рекомендации Группы независимых видных экспертов по осуществлению Дурбанской де-

кларации и Программы действий 2 

21. Доклад Межправительственной рабочей группы открытого состава по рассмотрению воз-

можности создания международной нормативной базы для регулирования, мониторинга и 

контроля деятельности частных военных и охранных компаний  2 

22. Доклад Межправительственной рабочей группы открытого состава, уполномоченной согла-

совать, доработать и представить Совету по правам человека проект декларации Организа-

ции Объединенных Наций о правах крестьян и других лиц, работающих в сельских районах  2 

23. Доклад Межправительственной рабочей группы открытого состава по юридически связыва-

ющему договору о транснациональных корпорациях и других предприятиях в аспекте прав 

человека  2 

24. Доклад Форума по вопросам прав человека, демократии и верховенства права  1 

25. Доклады по различным вопросам, требующим принятия мер со стороны Совета по правам 

человека (аналитические доклады по таким вопросам, как верховенство права и демократия; 

экономические, социальные и культурные права; расизм, расовая дискриминация, ксенофо-

бия и связанная с ними нетерпимость, включая современные формы расизма; коренные 

народы и меньшинства; Всемирная программа образования в области прав человека; и по 

другим тематическим вопросам)  44 

Прочие услуги  

26. Помощь специальным докладчикам и независимым экспертам Совета по правам человека  2 

Экспертный механизм по правам коренных народов  

Основное обслуживание заседаний  

27. Пленарные заседания 20 

28. Межсессионные совещания 20 
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Мероприятия Количество 

  
Совет попечителей Фонда добровольных взносов Организации Объединенных Наций для корен-

ных народов  

Основное обслуживание заседаний  

29. Пленарные заседания 20 

Межправительственная рабочая группа по эффективному осуществлению Дурбанской деклара-

ции и Программы действий  

Основное обслуживание заседаний  

30. Пленарные заседания 40 

Специальный комитет по разработке дополнительных стандартов к Международной конвенции 

о ликвидации всех форм расовой дискриминации   

Основное обслуживание заседаний  

31. Пленарные заседания 40 

Рабочая группа экспертов по проблеме лиц африканского происхождения   

Основное обслуживание заседаний  

32. Пленарные заседания 40 

Группа независимых видных экспертов по осуществлению Дурбанской декларации и Программы 

действий  

Основное обслуживание заседаний  

33. Пленарные заседания 20 

Межправительственная рабочая группа открытого состава по рассмотрению возможности  

создания международной нормативной базы для регулирования, мониторинга и контроля дея-

тельности частных военных и охранных компаний   

Основное обслуживание заседаний  

34. Пленарные заседания 20 

Межправительственная рабочая группы открытого состава, уполномоченная согласовать, до-

работать и представить Совету по правам человека проект декларации Организации Объеди-

ненных Наций о правах крестьян и других лиц, работающих в сельских районах  

Основное обслуживание заседаний  

35. Пленарные заседания 20 

Межправительственная рабочая группа открытого состава по юридически связывающему дого-

вору о транснациональных корпорациях и других предприятиях в аспекте прав человека  

Основное обслуживание заседаний  

36. Пленарные заседания 20 

Форум по вопросам прав человека, демократии и верховенства права   

Основное обслуживание заседаний  

37. Пленарные заседания 4 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Содействие осуществлению положений правовых документов  

38. Предоставление государствам-членам, подразделениям Организации Объединенных Наций и 

другим сторонам экспертных консультационных услуг, в том числе по вопросам разработки 

соответствующих стандартов 12 

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, комплекты информаци-

онных материалов  

39. Материалы по информационно-пропагандистской деятельности и деятельности по созданию 

потенциала на глобальном и национальном уровнях, касающиеся защиты прав женщин, ра-

совой дискриминации, коренных народов и отправления правосудия, в частности механизмов 

правосудия переходного периода 12 

Непериодические публикации (дискреционные)  
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Мероприятия Количество 

  
40. Новые и пересмотренные фактологические бюллетени; серия изданий по вопросам профес-

сиональной подготовки; справочные материалы; специальные тематические документы; и 

другие публикации 42 

Семинары  

41. Семинары, организованные для заинтересованных сторон в области прав человека в соот-

ветствии с конкретными мандатами Совета по правам человека  10 

Международное сотрудничество, межучрежденческая координация и связь (регулярный  

бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Прочие услуги  

42. Учебные курсы для сотрудников соответствующих подразделений Организации Объединен-

ных Наций и других заинтересованных сторон, в том числе для правительственных и непра-

вительственных субъектов, по вопросам укрепления национального потенциала в области 

поощрения и защиты прав человека, связанным с охваченными данной подпрограммой тема-

тическими вопросами, касающимися прав человека  40 

Конференционное обслуживание (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)   

Библиотечное обслуживание  

43. Управление библиотекой УВКПЧ 1 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)   

Стипендии и субсидии  

44. Программы стипендий для представителей коренных народов, меньшинств и лиц африкан-

ского происхождения 30 

 

 

 24.70 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 1 приведена в таблице 24.19 ниже. 

 

Таблица 24.19 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должностиа 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 19 176,2 19 240,1 55 55 

 Расходы, не связанные с должностями 7 190,1 5 606,5   

 Итого 26 366,3 24 846,6 55 55 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов 978,0 1 198,9 1 1 

Внебюджетные ресурсы 17 357,8 16 773,8 32 35 

 Всего 44 702,1 42 819,3 88 91 

 

 
a
 Включая три временные должности (1 С-4, 1 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания  

(прочие разряды)), учрежденные в соответствии с резолюцией  69/16 Генеральной Ассамблеи. 
 

 

 24.71 Ресурсы, связанные с должностями, в размере 19 240 100 долл. США предназначены для фи-

нансирования 55 должностей (1 Д-2, 1 Д-1, 8 С-5, 21 С-4, 13 С-3, 2 С-2 и 8 должностей кате-

гории общего обслуживания (прочие разряды)). Расходы, не связанные с должностями, в 

размере 5 606 500 долл. США предназначены главным образом для покрытия расходов по 

статьям «Прочие расходы по персоналу», «Консультанты», «Поездки представителей», «По-

ездки персонала» и «Субсидии и взносы». 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/16
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 24.72 Уменьшение объема ресурсов на 1 519 700 долл. США является совокупным результатом 

следующих изменений:  

  а) уменьшение вследствие технических корректировок, связанных с исключением едино-

временных ассигнований, главным образом по статьям «Прочие расходы по персоналу» 

и «Поездки представителей», выделенных в связи с ограниченными по срокам манда-

тами, вытекающими из резолюций Совета по правам человека, что частично компенси-

руется распределением двухгодичных ассигнований на одну должность класса С -4, 

учрежденную в периоде 2016–2017 годов в соответствии с резолюцией 33/25 Совета по 

правам человека, как это было утверждено Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 71/272 A, раздел XV;  

  b) дополнительные потребности в ресурсах, главным образом по статьям «Прочие расхо-

ды по персоналу» и «Поездки представителей», для поддержки новых и расширенных 

мандатов, вытекающих из резолюций Совета по правам человека, как это было утвер-

ждено Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 70/248 A, раздел XIV, и 71/272 А, раз-

дел XV, а также резолюцией 71/175 Генеральной Ассамблеи;  

  c) увеличение объема ресурсов, главным образом по статьям «Поездки персонала» и 

«Субсидии и взносы», в связи с внутренним перераспределением ресурсов в рамках 

данного раздела бюджета, не требующим дополнительных расходов, для проведения 

дополнительных исследований по вопросам всестороннего учета прав человека в рам-

ках Повестки дня на период до 2030 года, возникновением дополнительных потребно-

стей в ресурсах для обеспечения участия сотрудников в учебных мероприятиях по во-

просам наблюдения за положением в области прав человека и расследования наруше-

ний и по вопросам методологии, а также для покрытия путевых расходов участников в 

целях осуществления резолюции 71/181 Генеральной Ассамблеи о глобальном призыве 

к конкретным мерам, направленным на полную ликвидацию расизма, расовой дискри-

минации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости и всеобъемлющем осуществ-

лении и принятии последующих мер по выполнению Дурбанской декларации и Про-

граммы действий, что частично компенсируется сокращением ресурсов в результате 

перевода восьми должностей из Женевы в Нью-Йорк;  

  d) увеличение связанных и не связанных с должностями ресурсов в связи с созданием од-

ной должности С-5 (старший специалист по правам человека), что необходимо для 

осуществления предложенной Генеральным секретарем политики проверки персонала 

Организации Объединенных Наций на предмет соблюдения прав человека. Сотрудник, 

занимающий предлагаемую должность старшего специалиста по правам человека, бу-

дет осуществлять программу проверки персонала на предмет соблюдения прав человека 

и координировать ответы на просьбы подразделений, осуществляющих наем сотрудни-

ков, о представлении информации о кандидатах на соответствующие должности. Это 

увеличение частично компенсируется предлагаемым упразднением одной должности 

категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по управлению програм-

мами), что стало возможным благодаря мерам по повышению эффективности, которые 

УВКПЧ планирует осуществить в 2018–2019 годах. 

 24.73 Для поддержки осуществления данной подпрограммы будут задействованы прочие ресурсы, 

формируемые за счет начисленных взносов, сметный объем которых составляет 

1 198 900 долл. США, предназначенные для финансирования одной должности класса С-4 и 

временного персонала общего назначения по линии вспомогательного счета для операций по 

поддержанию мира и других расходов, не связанных с должностями.  

 24.74 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 16  773 800 долл. США, предна-

значены для финансирования 35 должностей (3 С-5, 18 С-4, 6 С-3 и 8 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) и не связанных с должностями расходов, в основ-

ном по статьям «Консультанты», «Поездки персонала» и «Услуги по контрактам». Внебюд-

жетные ресурсы по подпрограмме «Всесторонний учет прав человека, право на развитие и 

https://undocs.org/ru/A/RES/33/25
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
https://undocs.org/ru/A/RES/71/175
https://undocs.org/ru/A/RES/71/181
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исследования и анализ» будут дополнять поддерживать осуществляемую в рамках програм-

мы деятельность. 

 

 

  Подпрограмма 2  

  Вспомогательное обслуживание договорных органов 

по правам человека  
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 31 161 900 долл. США 
 

 24.75 Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в подпро-

грамме 2 программы 20 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 24.20 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы  
 

Цель Организации: содействие поощрению и защите эффективного осуществления всех прав человека всеми людьми 

посредством основного и консультационного обслуживания договорных органов по правам человека, обеспечения 

соблюдения руководящих принципов настоящей программы и расширения знаний и осведомленности национальных и 

международных участников о международных договорах, касающихся прав человека, и о работе всех договорных органов  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

      
a) Всесторонняя поддержка рабо-

ты договорных органов 

i) Увеличение доли документов, 

представленных на рассмотрение 

договорным органам своевременно 

и с соблюдением соответствующих 

правил и положений, регулирую-

щих выпуск документации 

Целевой 

показатель 

80 70 50 70 

Расчетный 

показатель 

 70 65 10 

Фактический 

показатель 

  93 72 

 ii) Число мер, принятых для рас-

ширения поддержки договорных 

органов и для оказания помощи 

государствам-участникам, согла-

сившимся выполнять рекомендации 

и заключительные замечания дого-

ворных органов, рассмотрения их 

мнений в отношении индивидуаль-

ных сообщений, а также содействия 

отслеживанию дальнейших мер 

Целевой 

показатель 

20 15 15 15 

Расчетный 

показатель 

 15 15 15 

Фактический 

показатель 

  55 20 

b) Поддержка усилий договорных 

органов по совершенствованию и 

оптимизации их методов работы 

Увеличение числа рассмотренных 

договорными органами докладов 

государств-членов, которые были 

представлены с применением усо-

вершенствованных методов работы 

Целевой 

показатель 

360 360 250  

Расчетный 

показатель 

 360 250 230 

Фактический 

показатель 

  316 230 

c) Оказание государствам-

участникам запрашиваемой ими 

поддержки в деле подготовки и 

своевременного представления их 

национальных докладов договор-

ным органам 

Число мероприятий по оказанию 

государствам-участникам запраши-

ваемой ими поддержки в ходе под-

готовки и представления ими своих 

докладов договорным органам 

Целевой 

показатель 

100 18 12  

Расчетный 

показатель 

 100 12  

Фактический 

показатель 

  36  
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

      
d) Повышение степени информи-

рованности и осведомленности о 

документах договорных органов, а 

также их более глубокое понима-

ние 

Увеличение доли востребованной 

документации договорных органов  

[количество случаев использова-

ния] 

Целевой 

показатель 

600 000 600 000 600 000 570 000 

Расчетный 

показатель 

 600 000 600 000 570 000 

Фактический 

показатель 

  570 000  

e) Расширение сотрудничества с 

соответствующими заинтересо-

ванными сторонами на всех уров-

нях в контексте работы договор-

ных органов сообразно их методам 

работы и мандатам 

Увеличение числа мероприятий и 

мер, которые были осуществлены и 

приняты во взаимодействии с соот-

ветствующими заинтересованными 

сторонами на всех уровнях сооб-

разно их методам работы и манда-

там 

Целевой 

показатель 

45 45 45 25 

Расчетный 

показатель 

 45 45 25 

Фактический 

показатель 

  45 33 

 

 

Внешние факторы 
 

 24.76 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения настоящей подпрограммы будут реали-

зованы при условии, что: a) будут отсутствовать существенные внешние факторы, которые 

могут негативно сказаться на реализации ожидаемых достижений, например, обстоятельства, 

влияющие на реакцию правительств и других партнеров; и b) продолжится сотрудничество с 

основными заинтересованными сторонами, такими как правительства, другие организации и 

органы системы Организации Объединенных Наций, гражданское общество, национальные 

институты и региональные и международные организации.  

 

Мероприятия  
 

 24.77 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следующие мероприятия:  

 

Таблица 24.21 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия  
Количе-

ство 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам  

(регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Генеральная Ассамблея  

Документация для заседающих органов  

1. Доклад Комитета по правам ребенка 2 

2. Доклад Комитета против пыток 2 

3. Доклад Комитета по ликвидации расовой дискриминации  2 

4. Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин  2 

5. Доклад Комитета по правам инвалидов 2 

6. Доклад Комитета по насильственным исчезновениям 2 

7. Доклад Комитета по защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей 2 

8. Записка Генерального секретаря, препровождающая доклад о работе ежегодного совещания 

председателей договорных органов по правам человека 2 

9. Доклад о деятельности Фонда добровольных взносов Организации Объединенных Наций для 

жертв пыток  2 
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Мероприятия  

Количе-
ство 

  
10. Доклад о деятельности Специального фонда, учрежденного Факультативным протоколом к 

Конвенции против пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство ви-

дов обращения и наказания 2 

11. Доклад о финансовом положении Комитета по ликвидации расовой дискриминации  2 

12. Доклад о состоянии Международной конвенции о ликвидации всех форм расовой дискримина-

ции 2 

13. Доклад о состоянии Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  2 

14. Доклад о состоянии Международной конвенции для защиты всех лиц от насильственных  

исчезновений 2 

15. Доклад о деятельности Целевого фонда добровольных взносов Организации Объединенных 

Наций по современным формам рабства 2 

Доклады Генерального секретаря  

16. Состояние системы договорных органов по правам человека (осуществление резолюции 68/268 

Генеральной Ассамблеи) 1 

17. Поощрение справедливого географического распределения членского состава договорных ор-

ганов по правам человека  1 

Экономический и Социальный Совет  

Документация для заседающих органов  

18. Доклад Комитета по экономическим, социальным и культурным правам 2 

19. Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин  2 

20. Доклад о выборах девяти членов Комитета по экономическим, социальным и культурным пра-

вам 1 

21. Доклад Комитета по правам инвалидов 1 

Совет по правам человека  

Документация для заседающих органов  

Доклады Генерального секретаря  

22. Меры, принятые в целях осуществления резолюции 9/8 Совета по правам человека, и препят-

ствия, возникшие на пути ее осуществления, включая рекомендации по дальнейшему повыше-

нию эффективности, гармонизации и реформированию системы договорных органов  2 

23. Деятельность Фонда добровольных взносов Организации Объединенных Наций для жертв пы-

ток 2 

24. Деятельность Специального фонда, учрежденного Факультативным протоколом к Конвенции 

против пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обраще-

ния и наказания 2 

Комиссия по положению женщин  

Документация для заседающих органов  

25. Записка Секретариата о результатах работы сессий Комитета  2 

Комитет по правам человека  

Основное обслуживание заседаний  

26. Пленарные заседания  396 

27. Заседания предсессионной рабочей группы Комитета 60 

Документация для заседающих органов  

28. Заключительные замечания по докладам государств-участников 34  

29. Перечни вопросов по докладам государств-участников 28 

30. Перечни вопросов до представления докладов 7 

31. Замечания общего порядка 2 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
https://undocs.org/ru/A/RES/9/8
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Мероприятия  

Количе-
ство 

  
32. Доклады о последующих мерах в связи с заключительными замечаниями  6 

33. Индивидуальные сообщения, представляемые в соответствии с первым Факультативным про-

токолом к Международному пакту о гражданских и политических правах: решения или мнения  654 

34. Доклад о последующих мерах, принятых в связи с сообщениями, представленными в соответ-

ствии с первым Факультативным протоколом к Международному пакту о гражданских и поли-

тических правах 4 

35. Пересмотр правил процедуры 2 

Комитет по экономическим, социальным и культурным правам  

Основное обслуживание заседаний  

36. Пленарные заседания 160 

37. Заседания предсессионной рабочей группы Комитета 40 

Документация для заседающих органов  

38. Заключительные замечания по докладам государств-участников 29 

39. Перечни вопросов по докладам государств-участников 29 

40. Перечни вопросов до представления докладов 14 

41. Замечания общего порядка 3 

42. Доклады о результатах конфиденциальных расследований предполагаемого систематического 

применения пыток в государствах-участниках, представляемые в соответствии со статьей  11 

Факультативного протокола к Международному пакту об экономических, социальных и куль-

турных правах 2 

43. Доклад об индивидуальных сообщениях, представляемых в соответствии со статьей  2 Пакта 9 

Комитет по ликвидации расовой дискриминации  

Основное обслуживание заседаний  

44. Пленарное заседание 194 

Документация для заседающих органов  

45. Заключительные замечания по докладам государств-участников 38 

46. Перечень тем 38 

47. Замечания общего порядка 2 

48. Доклад об индивидуальных сообщениях, представляемых в соответствии со статьей  14 Кон-

венции 6 

49. Доклад о последующих мерах, принятых в связи с сообщениями, представленными в соответ-

ствии со статьей 14 Конвенции 4 

Комитет против пыток  

Основное обслуживание заседаний  

50. Пленарные заседания 222 

Документация для заседающих органов  

51. Заключительные замечания по докладам государств-участников  30  

52. Перечни вопросов по докладам государств-участников 12  

53. Перечни вопросов до представления докладов 18 

54. Замечания общего порядка 2  

55. Решения относительно индивидуальных сообщений, представляемых в соответствии со стать-

ей 22 Конвенции 

 142  

56. Доклад о последующих мерах, принятых в связи с индивидуальными сообщениями, представ-

ленными в соответствии со статьей 22 Конвенции 

4 

57. Доклад о результатах конфиденциальных расследований предполагаемого систематического 

применения пыток в государствах-участниках, представляемый в соответствии со статьей 20 2 
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Мероприятия  

Количе-
ство 

  Конвенции 

58. Доклад о последующих мерах, представляемый в соответствии со статьей 19 Конвенции  4 

Подкомитет по предупреждению пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих до-

стоинство видов обращения и наказания  

Основное обслуживание заседаний  

59. Пленарные заседания 80 

Документация для заседающих органов  

60. Рекомендации и замечания по итогам поездок в страны  28  

61. Ответы государств-участников 28 

62. Доклады о деятельности Подкомитета, представляемые Комитету против пыток  2 

Комитет по защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей  

Основное обслуживание заседаний  

63. Пленарные заседания 72 

Документация для заседающих органов  

64. Заключительные замечания по докладам государств-участников 8 

65. Перечень вопросов, касающихся докладов государств-участников 1 

66. Перечни вопросов до представления докладов 7  

67. Замечания общего порядка  2 

Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин   

Основное обслуживание заседаний  

68. Пленарные заседания 280 

69. Заседания предсессионных рабочих групп 60  

70. Заседания рабочей группы по Факультативному протоколу к Конвенции о ликвидации всех 

форм дискриминации в отношении женщин 40 

71. Заседания рабочей группы по расследованиям в соответствии с Факультативным протоколом к 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  20 

Документация для заседающих органов  

72. Заключительные замечания по докладам государств-участников 56  

73. Перечни тем и вопросов, касающихся докладов государств-участников 56 

74. Перечни тем и вопросов до представления докладов 2 

75. Замечания общего порядка 2 

76. Документ зала заседаний, касающийся доклада предсессионной рабочей группы  6  

77. Документ зала заседаний, касающийся доклада рабочей группы по сообщениям 6 

78. Представляемые по запросу доклады о работе Комитета  6  

79. Решения Комитета, принятые в соответствии со статьями 2 и 8 Факультативного протокола  32  

80. Мероприятия в рамках последующей деятельности по осуществлению решений, принятых в 

связи со статьей 2 Факультативного протокола 

2  

Комитет по правам ребенка  

Основное обслуживание заседаний  

81. Пленарные заседания 240 

82. Заседания предсессионной рабочей группы 60 

Документация для заседающих органов  

83. Заключительные замечания по докладам государств-участников, представленным в соответ-

ствии с Конвенцией о правах ребенка 

42 
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84. Заключительные замечания по докладам государств-участников, представленным в соответ-

ствии с Факультативные протоколы к Конвенции по вопросам о торговле детьми, детской про-

ституции и детской порнографии и об участии детей в вооруженных конфликтах  

15 

85. Перечни вопросов по страновым докладам  57 

86. Замечания общего порядка  3 

87. Решения или мнения по полученным в соответствии с Факультативным протоколом к Конвен-

ции о правах ребенка индивидуальным сообщениям в отношении процедуры представления 

сообщений  

6 

88. Доклады, связанные с расследованиями 2 

Комитет по правам инвалидов  

Основное обслуживание заседаний  

89. Пленарные заседания 200 

Документация для заседающих органов  

90. Заключительные замечания по докладам государств-участников, представленным в соответ-

ствии с Конвенцией о правах инвалидов 

38  

91. Перечень вопросов 38  

92. Замечания общего порядка 2 

93. Методы работы и другие вопросы 3  

94. Решения Комитета по индивидуальным сообщениям, представляемые в соответствии с Фа-

культативным протоколом к Конвенции  41 

95. Доклады о последующих мерах, принятых в связи с сообщениями, представленными в соот-

ветствии с Факультативным протоколом к Конвенции 

4 

96. Доклады, связанные с расследованиями 2 

Комитет по насильственным исчезновениям  

Основное обслуживание заседаний  

97. Пленарные заседания 100 

Документация для заседающих органов  

98. Заключительные замечания по докладам государств-участников 15 

99. Перечень вопросов  15 

100. Замечания общего порядка 2 

101. Запросы о предоставлении дополнительной информации в отношении страновых докладов в 

соответствии со статьей 29.4 Конвенции и правилом 48.4 правил процедуры 6  

102. Доклад о последующих мерах, принятых в связи с сообщениями, представленными в соответ-

ствии со статьей 31 Конвенции 2 

103. Пересмотр Правил процедуры, методов работы и прочих вопросов  5  

Фонд добровольных взносов Организации Объединенных Наций для жертв пыток, Совет попечи-

телей  

Основное обслуживание заседаний  

104. Пленарные заседания 40 

Фонд добровольных взносов Организации Объединенных Наций по современным формам рабства, 

Совет попечителей  

Основное обслуживание заседаний  

105. Пленарные заседания 20 

Совещание председателей договорных органов по правам человека и межкомитетское совещание   

Основное обслуживание заседаний  

106. Пленарные заседания 20 
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Документация для заседающих органов  

107. Доклады председателей договорных органов по правам человека  2 

108. Записка Секретариата  6 

Совещание государств — участников Международного пакта о гражданских и политических пра-

вах  

Основное обслуживание заседаний  

109. Пленарные заседания 2 

Документация для заседающих органов  

110. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографические данные кандидатов  1 

Совещание государств — участников Конвенции против пыток и других жестоких, бесчеловечных 

или унижающих достоинство видов обращения и наказания  

Основное обслуживание заседаний  

111. Пленарные заседания 2 

Документация для заседающих органов  

112. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографические данные кандидатов  1 

Совещание государств — участников Факультативного протокола к Конвенции против пыток и 

других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания   

Основное обслуживание заседаний  

113. Пленарные заседания 2 

Документация для заседающих органов  

114. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографические данные кандидатов  1 

Совещание государств — участников Международной конвенции о ликвидации всех форм расовой 

дискриминации  

Основное обслуживание заседаний  

115. Пленарные заседания 2 

Документация для заседающих органов  

116. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографические данные кандидатов  1 

Совещание государств — участников Конвенции о правах ребенка  

Основное обслуживание заседаний  

117. Пленарные заседания 2 

Документация для заседающих органов  

118. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографические данные кандидатов  1 

Совещание государств — участников Международной конвенции о защите прав всех трудящихся-

мигрантов и членов их семей  

Основное обслуживание заседаний  

119. Пленарные заседания  

Документация для заседающих органов  

120. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографические данные кандидатов  1 

Совещание государств — участников Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отно-

шении женщин  

Основное обслуживание заседаний  

121. Пленарные заседания 2 

Документация для заседающих органов  

122. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографические данные кандидатов  1 
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Совещание государств — участников Конвенции о правах инвалидов  

Основное обслуживание заседаний  

123. Пленарные заседания 2 

Документация для заседающих органов  

124. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографические данные кандидатов  1 

Совещание государств — участников Международной конвенции для защиты всех лиц от насиль-

ственных исчезновений  

Основное обслуживание заседаний  

125. Пленарные заседания 2 

Документация для заседающих органов  

126. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографические данные кандидатов  1 

Комитеты и гуманитарные фонды  

Прочие услуги  

127. Информационные мероприятия для новых членов комитетов и новых членов советов попечи-

телей гуманитарных фондов 12 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет)   

Содействие осуществлению положений правовых документов  

128. Информационные мероприятия для государств-членов и подразделений Организации Объеди-

ненных Наций, а также для других заинтересованных сторон по процедурным вопросам, каса-

ющимся договорных органов по правам человека 2 

129. Подготовка юридических заключений и справочника для Комитета по ликвидации дискрими-

нации в отношении женщин, контроль за соблюдением процедуры представления докладов, 

мнений и перевод указанных документов 3 

130. Подготовка и перевод юридических заключений для Комитета по правам человека, Комитета 

против пыток и Комитета по ликвидации расовой дискриминации  1 

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, комплекты информацион-

ных материалов  

131. Информационные брошюры о деятельности договорных органов и гуманитарных фондов, а 

также Специального фонда, учрежденного Факультативным протоколом к Конвенции против 

пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и 

наказания 11 

Технические материалы  

132. Руководства по конкретным договорам 2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Учебные курсы, семинары и практикумы  

133. Онлайновые учебные курсы по вопросам, касающимся Международного пакта об экономиче-

ских, социальных и культурных правах и Международного пакта о гражданских и политиче-

ских правах 2 

Проекты на местах:  

134. Откомандирование в полевые миссии для консультирования страновых групп Организации 

Объединенных Наций и оказания помощи в разработке правозащитных стратегий  1 

Вспомогательное административное обслуживание (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Управление людскими ресурсами  
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Мероприятия  

Количе-
ство 

  
135. Учебные курсы, семинары и практикумы по вопросам представления докладов, индивидуаль-

ных сообщений, посещений стран и/или последующих мер по итогам рекомендаций договор-

ных органов; поддержка в деле создания и/или укрепления национальных механизмов для 

представления докладов и осуществления последующей деятельности; субрегиональные сове-

щания и национальные презентации и учебные мероприятия (на постоянной основе); даль-

нейшее наращивание потенциала сотрудников УВКПЧ по вопросам, касающимся националь-

ных механизмов для представления докладов и осуществления последующей деятельности; 

укрепление потенциала группы по наращиванию потенциала в области взаимодействия с дого-

ворными органами в отношении показателей, касающихся прав человека; участие в учебных 

курсах и семинарах 80 

Услуги по внутреннему надзору  

136. Оценка заявок на финансирование и контроль и оценка проектов, ежегодно финансируемых по 

линии Фонда добровольных взносов Организации Объединенных Наций для жертв пыток, Це-

левого фонда добровольных взносов Организации Объединенных Наций по современным 

формам рабства и Специального фонда, учрежденного Факультативным протоколом к Конвен-

ции против пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов об-

ращения и наказания 500 

 

 

 24.78 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 2 приведена в таблице 24.22 ниже. 

 

Таблица 24.22 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2016–2017 годы 

2018–2019 годы 

(до пересчета) 2016–2017 годы 2018–2019 годы 

Регулярный бюджет     

 

 

 

 

Регулярный бюджет     

Расходы, связанные с должностями 25 550,5 27 446,4 83 94 

Расходы, не связанные с должностями 4 726,2 3 715,5 – – 

 Итого 30 276,7 31 161,9 83 94 

Внебюджетные ресурсы 20 802,6 20 690,0  7 8 

 Всего 51 079,3 52 414,2 90 102 

 

 

 24.79 Ресурсы, связанные с должностями, в размере 27 446 400 долл. США предназначены для фи-

нансирования 94 должностей (1 Д-1, 4 С-5, 15 С-4, 50 С-3, 6 С-2 и 18 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)). Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 

3 715 500 долл. США предназначены главным образом для покрытия расходов по статьям 

«Прочие расходы по персоналу», «Поездки представителей», «Поездки персонала», «Услуги 

по контрактам» и «Субсидии и взносы» в поддержку выполнения задач, стоящих перед про-

граммой. 

 24.80 Увеличение объема ресурсов на 885 200 долл. США является главным образом совокупным 

результатом следующих изменений: 

  a) дополнительные потребности, связанные с принятием новых и расширением суще-

ствующих мандатов в поддержку системы договорных органов по правам человека, как 

об этом говорится в докладе Генерального секретаря о состоянии системы договорных 

органов по правам человека (A/71/118), представленном в соответствии с резолюци-

ей 68/268 Генеральной Ассамблеи, в котором Генеральный секретарь предлагает со-

здать 11 новых должностей (10 должностей специалистов по правам человека класса 

https://undocs.org/ru/A/71/118
https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
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С-3 и 1 должность помощника по программе категории общего обслуживания (прочие 

разряды)), и увеличение расходов по статье «Прочие расходы по персоналу»;  

  b) уменьшение потребностей по статье «Прочие расходы по персоналу» благодаря мерам 

по повышению эффективности, которые Управление планирует осуществить в двухго-

дичном периоде 2018–2019 годов;  

  c) сокращение ресурсов, главным образом по статьям «Субсидии и взносы» и «Прочие 

расходы по персоналу», в результате передачи ресурсов в рамках раздела бюджета, не 

требующей дополнительных расходов, в целях обеспечения более эффективной увязки 

ресурсов с фактическими потребностями; эта передача ресурсов связана, помимо про-

чего, с централизацией других ассигнований по статье «Прочие расходы по персоналу» 

для временной замены сотрудников в связи с отпусками по беременности и родам или 

продолжительными отпусками по болезни. 

 24.81 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 20  690 000 долл. США, вклю-

чают ресурсы, связанные с должностями, в размере 2  302 000 долл. США, которые предна-

значены для финансирования восьми должностей (1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 5 должностей катего-

рии общего обслуживания (прочие разряды)), и не связанные с должностями ресурсы в раз-

мере 18 388 000 долл. США, которые предназначены главным образом для покрытия расхо-

дов по статье «Субсидии и взносы». Внебюджетные ресурсы по подпрограмме 2 будут до-

полнять и поддерживать деятельность договорных органов и Целевого фонда добровольных 

взносов Организации Объединенных Наций для жертв пыток, Целевого фонда добровольных 

взносов Организации Объединенных Наций по современным формам рабства и Специально-

го фонда, учрежденного Факультативным протоколом к Конвенции против пыток и других 

жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания.  

 

 

  Подпрограмма 3 

Консультационные услуги, техническое сотрудничество 

и деятельность на местах  
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 49 615 500 долл. США 
 

 24.82 Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в подпро-

грамме 3 программы 20 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 24.23 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие поощрению и защите эффективного осуществления всех прав человека всеми людьми путем 

активизации деятельности по созданию потенциала, включая оказание государствам помощи по их просьбе, в соответствии 

с руководящими принципами данной программы 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Укрепление потенциала Орга-

низации Объединенных Наций в 

плане оказания любой стране за-

прашиваемой ею помощи в ее уси-

лиях по претворению междуна-

родных обязательств в области 

прав человека в эффективные за-

коны, правила и политику 

Увеличение числа законодательных 

и программных изменений согласно 

соответствующим международным 

стандартам и документам по пра-

вам человека, которые стали воз-

можными благодаря помощи 

УВКПЧ, оказанной странам по их 

просьбе 

Целевой 

показатель 

22 22 20 17 

Расчетный 

показатель 

 20 20 17 

Фактический 

показатель 

  17 20 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
b) Повышение институциональ-

ного потенциала на национальном 

уровне в результате взаимодей-

ствия с государствами в ответ на 

их просьбы для решения проблем 

в деле осуществления всех прав 

человека в полном объеме 

Увеличение числа учреждений по 

правам человека на национальном 

уровне, которые были созданы или 

укреплены благодаря помощи и 

учебной подготовке по линии 

УВКПЧ 

Целевой 

показатель 

80 80 61 61 

Расчетный 

показатель 

 75 75 62 

Фактический 

показатель 

  76 65 

с) Увеличение масштабов помо-

щи по взаимной договоренности, в 

том числе в удаленных районах 

стран во всех регионах, в форме 

консультационных услуг и техни-

ческого сотрудничества в целях 

поощрения и защиты всех прав че-

ловека 

Расширение помощи по взаимной 

договоренности, в том числе в уда-

ленных районах стран во всех реги-

онах, в форме консультационных 

услуг и технического сотрудниче-

ства 

Целевой 

показатель 

13 13 12 11 

Расчетный 

показатель 

 11 12 11 

Фактический 

показатель 

  12 11 

d) Расширение поддержки, ока-

зываемой УВКПЧ по просьбе госу-

дарств в связи с просветительской 

и информационно-

разъяснительной деятельностью в 

области прав человека, в том числе 

на национальном уровне 

Увеличение числа мероприятий в 

поддержку национальных систем 

защиты прав человека, осуществля-

емых в рамках сотрудничества с за-

прашивающими странами и страно-

выми группами Организации Объ-

единенных Наций и структурами по 

правам человека в рамках операций 

по поддержанию мира и миростро-

ительству Организации Объеди-

ненных Наций 

Целевой 

показатель 

25 25 24 17 

Расчетный 

показатель 

 23 24 23 

Фактический 

показатель 

  24 17 

e) Укрепление потенциала стра-

новых групп и операций по под-

держанию мира и миростроитель-

ству Организации Объединенных 

Наций в плане оказания странам 

помощи по их просьбе в их усили-

ях по созданию национальных си-

стем защиты прав человека 

Увеличение числа мероприятий в 

поддержку национальных систем 

защиты прав человека, осуществля-

емых в рамках сотрудничества с за-

прашивающими странами и страно-

выми группами Организации Объ-

единенных Наций и правозащит-

ными компонентами операций по 

поддержанию мира и мирострои-

тельству Организации Объединен-

ных Наций 

Целевой 

показатель 

25 25 24 23 

Расчетный 

показатель 

 23 24 23 

Фактический 

показатель 

  24 23 

f) Усиление роли УВКПЧ в со-

действии усилиям по недопуще-

нию дальнейших нарушений прав 

человека на национальном уровне 

в соответствии с мандатом Вер-

ховного комиссара по правам че-

ловека 

Увеличение числа осуществленных 

УВКПЧ мероприятий, которые со-

действуют урегулированию выяв-

ленных ситуаций массовых нару-

шений прав человека в короткие 

сроки 

Целевой 

показатель 

11 11 10 9 

Расчетный 

показатель 

 10 10 9 

Фактический 

показатель 

  20 9 

g) Оказание запрашивающим  

государствам своевременной и эф-

фективной помощи в выполнении 

рекомендаций, с которыми они со-

гласились в ходе процесса универ-

сального периодического обзора, в 

том числе помощи по линии Фонда 

добровольных взносов для оказа-

ния финансовой и технической 

помощи в проведении универсаль-

ного периодического обзора 

Увеличение числа программ и ме-

роприятий по оказанию помощи за-

прашивающим государствам в свя-

зи с выполнением рекомендаций, 

вынесенных по итогам универсаль-

ного периодического обзора 

Целевой 

показатель 

31 31 30 25 

Расчетный 

показатель 

 30 30 25 

Фактический 

показатель 

  30 25 
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Внешние факторы  

 

 24.83 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) по-прежнему будут на добровольной основе предостав-

ляться средства (по линии внебюджетного финансирования) для деятельности на местах; и 

b) будет поддерживаться нынешний уровень сотрудничества с важнейшими заинтересован-

ными сторонами, такими как правительства, страновые группы Организации Объединенных 

Наций, гражданское общество, национальные учреждения и региональные и международные 

организации. 

 

Мероприятия  
 

 24.84 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следующие мероприятия: 

 

Таблица 24.24 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия 

Количе-
ство 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам (ре-

гулярный бюджет)  

Генеральная Ассамблея  

Документация для заседающих органов:  

1. Доклад Специального комитета по расследованию затрагивающих права человека действий 

Израиля в отношении палестинского народа и других арабов на оккупированных территориях  2 

2. Доклад Субрегионального центра по вопросам прав человека и демократии в Центральной 

Африке 1 

3. Доклад Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека об 

осуществлении программы предоставления консультационных услуг и обеспечения техниче-

ского сотрудничества в области прав человека  2 

Доклады Генерального секретаря:  

4. Роль институтов омбудсмена, посредника и других национальных правозащитных учрежде-

ний в поощрении прав человека  1 

5. Деятельность Центра Организации Объединенных Наций по обучению и документации в об-

ласти прав человека для Юго-Западной Азии и Арабского региона и региональные мероприя-

тия по поощрению и защите прав человека (2017 год) 1 

Совет по правам человека  

Основное обслуживание заседаний:  

6. Совещания по страновым ситуациям 70 

7. Комиссии по расследованию и миссии по установлению фактов, уполномоченные Советом 12 

Документация для заседающих органов:  

8. Доклад Генерального секретаря о национальных учреждениях, занимающихся поощрением и 

защитой прав человека 1 

9. Доклад Генерального секретаря о деятельности Глобального альянса национальных учрежде-

ний по вопросам прав человека в области аккредитации национальных учреждений по правам 

человека в соответствии с Парижскими принципами 1 

10. Доклад о региональном сотрудничестве в целях поощрения и защиты прав человека в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе 1 

11. Касающиеся конкретных стран доклады, подготовка которых может быть поручена Генераль-

ному секретарю, Верховному комиссару и мандатариям  75 

12. Доклад председателя Совета попечителей Фонда добровольных взносов для технического со-

трудничества (2017 год, 2018 год) 2 
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Мероприятия 

Количе-
ство 

  
13. Доклады комиссий по расследованию и миссий по установлению фактов, уполномоченных 

Советом 12 

Прочие услуги:  

14. Помощь специальным докладчикам и независимым экспертам Совета по правам человека 

(страновые мандаты) 

1

2 

Специальный комитет по расследованию затрагивающих права человека действий Израиля в от-

ношении палестинского народа и других арабов на оккупированных территориях   

Основное обслуживание заседаний:  

15. Пленарные заседания 10 

Фонд добровольных взносов Организации Объединенных Наций для технического сотрудничества 

в области прав человека  

Основное обслуживание заседаний:  

16. Заседания Совета попечителей 4 

Совет Безопасности  

Документация для заседающих органов:  

17. Доклады Генерального секретаря о комплексных миротворческих операциях  26 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Пресс-релизы, пресс-конференции:  

18. Пресс-релизы Верховного комиссара и заместителя Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по правам человека 120 

Технические материалы:  

19. Учебные материалы по правам человека для конкретных профессиональных групп  10 

20. Обновление представленной на страновых страницах веб-сайта УВКПЧ информации о дея-

тельности и техническом сотрудничестве на местах 1 

Международное сотрудничество, межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет, внебюджетные ресурсы и прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взно-

сов)  

Участие в совместных мероприятиях:  

21. Предоставление экспертных консультационных услуг правозащитным компонентам миссий 

по поддержанию мира (количество консультаций) 1 

22. Оказание основной поддержки правозащитным компонентам миссий по поддержанию мира 

(количество раз) 1 

23. Предоставление правозащитным компонентам операций по поддержанию мира экспертных 

консультационных услуг при подготовке открытых докладов о положении в области прав че-

ловека (количество консультаций) 1 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Консультационные услуги:  

24. Предоставление специальных консультационных услуг и основной поддержки в области прав 

человека по просьбе правительств, страновых групп, программ и учреждений  50 

25. Разработка национальных и региональных проектов технического сотрудничества и руковод-

ство этими проектами, их осуществление, контроль за ними и их оценка  50 

Учебные курсы, семинары и практикумы:  

26. Региональные и субрегиональные консультации и/или практикумы  69 

27. Центр Организации Объединенных Наций по обучению и документации в области прав чело-

века для Юго-Западной Азии и Арабского региона: учебные курсы по вопросам прав человека 

для представителей правительств, национальных правозащитных учреждений и организаций 

гражданского общества из этого региона  2 
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Мероприятия 

Количе-
ство 

  
28. Центр Организации Объединенных Наций по обучению и документации в области прав чело-

века для Юго-Западной Азии и Арабского региона: консультации по вопросам прав человека 

для правительств, национальных правозащитных учреждений и организаций гражданского 

общества из этого региона  1 

 

 

 24.85 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме  3 приведена в таблицах 24.25 и 

24.26 ниже. 

 

 a) Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятельность 

на местах 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 46 981 900 долл. США 
 

 

Таблица 24.25 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3(а) 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 31 999,6 33 454,8 106 106 

 Расходы, не связанные с должностями 28 792,4 13 527,1 – – 

 Итого 60 792,0 46 981,9 106 106 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов 3 673,2  3 734,3 7 7 

Внебюджетные ресурсы 137 526,2 148 547,2  462 527 

 Всего 201 991,4 199 263,4  575 640 

 

 

 24.86 Ресурсы, связанные с должностями, в размере 33 454 800 долл. США предназначены для 

дальнейшего финансирования 106 должностей (1 Д-2, 1 Д-1, 17 С-5, 22 С-4, 44 С-3, 5 С-2 и 

15 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)). Ресурсы, не связанные с 

должностями, в размере 13 527 100 долл. США предназначены главным образом для покры-

тия расходов по статьям «Прочие расходы по персоналу», «Поездки представителей», «По-

ездки персонала» и «Общие оперативные расходы» в поддержку выполнения задач, стоящих 

перед программой. 

 24.87 Уменьшение объема ресурсов на 13 810 100 долл. США является совокупным результатом 

следующих изменений: 

  a) уменьшение вследствие технических корректировок, связанных с исключением едино-

временных ассигнований, главным образом по статьям «Прочие расходы по персона-

лу», «Поездки представителей», «Поездки персонала» и «Общие оперативные расхо-

ды», выделенных в связи с ограниченными по срокам мандатами, вытекающими из ре-

золюций Совета по правам человека, принятых на его сессиях в 2016 и 2017 годах, что 

частично компенсируется распределением двухгодичных ассигнований на шесть новых 

должностей (1 С-5, 2 С-4 и 3 С-3), учрежденных в двухгодичном периоде 2016–

2017 годов; 

  b) уменьшение потребностей по статье «Прочие расходы по персоналу» благодаря мерам 

по повышению эффективности, которые Управление планирует осуществить в двухго-

дичном периоде 2018–2019 годов; 
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  c) сокращение ресурсов, главным образом по статьям «Субсидии и взносы», «Прочие рас-

ходы по персоналу» и «Поездки представителей», в результате передачи ресурсов в 

рамках раздела бюджета, не требующей дополнительных расходов, в целях оптимиза-

ции ресурсов и обеспечения последовательной поддержки в деле осуществления манда-

тов в рамках всей программы. Это уменьшение связано, помимо прочего, с централиза-

цией ассигнований по статье «Прочие расходы по персоналу» для временной замены 

сотрудников в связи с отпусками по беременности и родам или продолжительными от-

пусками по болезни в рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме»;  

  d) дополнительные потребности, главным образом по статьям «Прочие расходы по персо-

налу» и «Общие оперативные расходы», для поддержки новых и расширенных манда-

тов после перевода отделения УВКПЧ на оккупированных палестинских территориях 

на финансирование по линии регулярного бюджета в соответствии с резолюцией  31/34 

Совета по правам человека, как это было утверждено Генеральной Ассамблеей в ее ре-

золюции 71/272 A. 

 24.88 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, сметный объем которых со-

ставляет 3 734 300 долл. США, предназначены, помимо прочего, для покрытия связанных с 

должностями расходов в размере 2 549 700 долл. США для финансирования семи должно-

стей (1 С-5, 3 С-4, 2 С-3 и 1 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)) 

по линии вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  

 24.89 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 148  547 200 долл. США, пред-

назначены для финансирования 527 должностей (2 Д-1, 31 С-5, 49 С-4, 80 С-3, 10 С-2, 

9 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды), 143  должностей нацио-

нальных сотрудников категории специалистов и 203 должностей местного разряда) и покры-

тия не связанных с должностями расходов, главным образом по статьям «Консультанты» и 

«Общие оперативные расходы». Увеличение на 11 021 000 долл. США обусловлено главным 

образом созданием 65 должностей (17 должностей категории специалистов, 35 должностей 

национальных сотрудников-специалистов и 13 должностей местного разряда) для оказания 

поддержки новым отделениям и деятельности на местах по просьбе и при содействии соот-

ветствующих правительств. 

 

 b) Субрегиональный центр по вопросам прав человека и демократии 

в Центральной Африке 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 633 600 долл. США 
 

 

Таблица 24.26 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3(b) 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 1 948,1 1 948,1 10 10 

 Расходы, не связанные с должностями 686,0 685,5 – – 

 Итого 2 634,1 2 633,6 10 10 

Внебюджетные ресурсы 430,8 465,4  3 3 

 Всего 3 064,9 3 099,0 13 13 

 

 

 24.90 Ресурсы, связанные с должностями, в размере 1  948 100 долл. США предназначены для 

дальнейшего финансирования 10 должностей (1 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 1 должности национально-

https://undocs.org/ru/A/RES/31/34
https://undocs.org/ru/71/272 A
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го сотрудника-специалиста и 4 должностей местного разряда). Ресурсы, не связанные с 

должностями, в размере 685 500 долл. США предназначены главным образом для покрытия 

расходов по статьям «Общие оперативные расходы» и «Субсидии и взносы» в поддержку 

выполнения задач, стоящих перед программой.  

 24.91 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 465  400 долл. США, предназна-

чены для финансирования трех должностей местного разряда и расходов по статьям «Поезд-

ки персонала», «Услуги по контрактам» и «Прочие оперативные расходы» в поддержку дея-

тельности Управления. 

 

 

  Подпрограмма 4 

Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных 

органов и механизмов 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 44 436 000 долл. США 
 

 24.92 Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в подпро-

грамме 4 программы 20 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 24.27 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие поощрению и защите эффективного осуществления всех прав человека всеми людьми путем 

предоставления расширенной поддержки и консультаций Совету по правам человека и его вспомогательным органам и 

механизмам, включая Консультативный комитет, специальные процедуры, универсальный периодический обзор и процедуру 

подачи и рассмотрения жалоб, с одновременным обеспечением соблюдения руководящих принципов настоящей программы  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2014– 
2015 гг. 

2012– 
2013 гг. 

       
a) Оперативное и эффективное 

предоставление расширенной под-

держки и консультаций Совету по 

правам человека и его вспомога-

тельным органам и механизмам 

i) Увеличение доли документов, 

представленных на рассмотрение 

Совету по правам человека свое-

временно и с соблюдением соответ-

ствующих правил и положений, ре-

гулирующих выпуск документов 

Целевой 

показатель 

62 61 60 49 

Расчетный 

показатель 

  60 49 

Фактический 

показатель 

   76 

ii) Увеличение числа отзывов  

государств-членов о помощи, ока-

занной Секретариатом 

Целевой 

показатель 

87 85,7 85,0 85 

Расчетный 

показатель 

 85,7 85,6 82 

Фактический 

показатель 

  94,4 85 

b) Всесторонняя поддержка меха-

низма универсального периодиче-

ского обзора, включая предостав-

ление государствам в соответ-

ствующих случаях своевременной 

и эффективной помощи в рамках 

механизма универсального перио-

дического обзора 

Число мероприятий в порядке эф-

фективной подготовки к универ-

сальному периодическому обзору 

Целевой 

показатель 

21 21 21 21 

Расчетный 

показатель 

  21 20 

Фактический 

показатель 

   21 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 
2019 гг. 

2016– 
2017 гг. 

2014– 
2015 гг. 

2012– 
2013 гг. 

       
c) Расширение поддержки, 

направленной на повышение отда-

чи от деятельности специальных 

процедур, за счет анализа недо-

статков в деле выполнения между-

народных документов по правам 

человека, содействия соблюдению 

международных стандартов в об-

ласти прав человека и своевремен-

ного консультирования по поводу 

грубых и систематических нару-

шений прав человека 

i) Увеличение числа поддержан-

ных УВКПЧ планов и мероприятий, 

организованных по итогам обзора 

докладов и во исполнение рекомен-

даций, вынесенных тематическими 

мандатариями 

Целевой 

показатель 

16 14 12 10 

Расчетный 

показатель 

  12 10 

Фактический 

показатель 

   11 

ii) Увеличение числа ответов и от-

кликов государств 

Целевой 

показатель 

655 655 650 640 

Расчетный 

показатель 

  650 640 

Фактический 

показатель 

   552 

d) Расширение поддержки проце-

дуры подачи и рассмотрения жа-

лоб, учрежденной для урегулиро-

вания ситуаций, связанных с си-

стематическим грубым нарушени-

ем всех прав человека и всех ос-

новных свобод в любой части зем-

ного шара и при любых обстоя-

тельствах, при наличии надежной 

доказательной базы 

i) Увеличение доли документов, 

своевременно представленных на 

рассмотрение 

Целевой 

показатель 

88 88 88 87 

Расчетный 

показатель 

  88 85 

Фактический 

показатель 

   85 

ii) Увеличение доли сообщений, 

рассмотренных исполнительными 

органами благодаря своевременной 

и эффективной поддержке со сто-

роны Секретариата 

Целевой 

показатель 

92 94 92 92 

Расчетный 

показатель 

  92 90 

Фактический 

показатель 

   75 

e) Углубление сотрудничества на 

всех уровнях с заинтересованными 

сторонами, которые могут полу-

чить пользу от работы Совета по 

правам человека и его вспомога-

тельных органов и механизмов 

и/или которые сами могут внести 

вклад в эту работу 

Увеличение числа совместных ме-

роприятий, осуществляемых в том 

числе в сотрудничестве с прави-

тельствами, организациями граж-

данского общества, учреждениями 

и программами Организации Объ-

единенных Наций и системой орга-

нов Организации Объединенных 

Наций по правам человека, включая 

договорные и директивные органы, 

сотрудничающие в деле осуществ-

ления мер, принимаемых на осно-

вании заключений специальных 

процедур и итогов универсального 

периодического обзора, сообразно 

их соответствующим мандатам 

Целевой 

показатель 

75 82 80 75 

Расчетный 

показатель 

  80 75 

Фактический 

показатель 

   72 

 

 

Внешние факторы 
 

 24.93 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения подпрограммы будут реализованы при 

наличии следующих важных внешних факторов, которые могут повлиять на деятельность в 

рамках подпрограммы: a) постоянное реагирование государств и их участие в процессе уни-

версального периодического обзора; b) реагирование правительств и других партнеров на 

рекомендации, выводы, итоговые документы, сообщения и просьбы мандатариев специаль-

ных процедур; c) сотрудничество со стороны других организаций и органов системы Орга-

низации Объединенных Наций. 

 24.94 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следующие мероприятия:  



 

60/70 17-06919 

 

Часть VI  Права человека и гуманитарные вопросы  

 
Таблица 24.28 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия 
Количе-

ство 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам  

(регулярный бюджет)  

Генеральная Ассамблея  

Документация для заседающих органов  

Доклады специальных докладчиков:  

1. По вопросу о достаточном жилище как компоненте права на достаточный жизненный 

уровень, а также о праве на недискриминацию в этом контексте  2 

2. По вопросу о внесудебных, суммарных или произвольных казнях  2 

3. По вопросу о свободе религии или убеждений 2 

4. По вопросу о пытках и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство 

видах обращения и наказания 2 

5. По вопросу о современных формах расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и свя-

занной с ними нетерпимости 2 

6. По вопросу о современных формах расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и свя-

занной с ними нетерпимости о героизации нацизма 2 

7. По вопросу о праве на образование 2 

8. По вопросу о праве каждого человека на наивысший достижимый уровень физического 

и психического здоровья 2 

9. По вопросу о торговле детьми и сексуальной эксплуатации детей, включая детскую про-

ституцию, детскую порнографию и изготовление прочих материалов о сексуальных 

надругательствах над детьми 2 

10. По вопросу о положении правозащитников 2 

11. По вопросу о правах человека внутренне перемещенных лиц 2 

12. По вопросу о правах коренных народов 2 

13. По вопросу о независимости судей и адвокатов 2 

14. По вопросу о поощрении и защите прав человека в условиях борьбы с терроризмом  2 

15. По вопросу о поощрении и защите права на свободу мнений и их свободное выражение 2 

16. По вопросу о праве на питание 2 

17. По вопросу о торговле людьми, особенно женщинами и детьми  2 

18. По вопросу о праве человека на безопасную питьевую воду и санитарные услуги  2 

19. По вопросу о крайней нищете и правах человека 2 

20. По вопросу о праве на свободу мирных собраний и праве на свободу ассоциации  2 

21. В области культурных прав 2 

22. По вопросу о содействии установлению истины, правосудию, возмещению ущерба и га-

рантиям недопущения нарушений 2 

23. По вопросу о насилии в отношении женщин, его причинах и последствиях  2 

24. По вопросам меньшинств 2 

25. По вопросу о праве на неприкосновенность частной жизни  2 

26. По вопросу о негативном воздействии односторонних принудительных мер на осу-

ществление прав человека 2 

27. По вопросу о правах инвалидов  

28. По вопросу о праве на развитие  

29. По вопросу о правах человека мигрантов 6 

30. По вопросу о современных формах рабства, включая их причины и последствия  2 
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Мероприятия 
Количе-

ство 

  
Доклады рабочих групп:  

31. По вопросу о наемниках 2 

32. По вопросу о правах человека и транснациональных корпорациях и других предприяти-

ях 2 

Доклады независимых экспертов:  

33. По вопросу о последствиях внешней задолженности и других соответствующих между-

народных финансовых обязательств государств для полного осуществления всех прав 

человека, в частности экономических, социальных и культурных прав  2 

34. По вопросу о поощрении демократического и справедливого международного порядка 2 

35. По вопросу о правах человека и международной солидарности 2 

36. По вопросу об осуществлении прав человека лицами, страдающими альбинизмом  2 

37. По вопросу о защите от насилия и дискриминации по признаку сексуальной ориентации 

и гендерной идентичности 2 

Совет по правам человека  

Основное обслуживание заседаний:  

38. Специальные сессии Совета по правам человека 40 

39. Предсессионные, сессионные и послесессионные заседания Бюро Совета по правам че-

ловека  40 

40. Заседания в связи с проведением обзоров государств рабочей группой механизма универ-

сального периодического обзора 108 

41. Заседания целевой группы высокого уровня по осуществлению права на развитие  48 

42. Совещания специальных докладчиков, независимых экспертов и председателей рабочих 

групп специальных процедур Совета по правам человека  

2

0 

Процедура рассмотрения жалоб  

Основное обслуживание заседаний:  

43. Закрытые заседания Совета по правам человека, созываемые в связи с процедурой рас-

смотрения жалоб 8 

44. Заседания Рабочей группы по сообщениям 40 

45. Заседания Рабочей группы по ситуациям  40 

46. Консультативная группа по назначению мандатариев специальных процедур  48 

Рабочие группы  

Основное обслуживание заседаний:  

47. Межправительственная рабочая группа по эффективному осуществлению Дурбанской 

декларации и Программы действий 40 

48. Рабочая группа по насильственным или недобровольным исчезновениям  

7

2 

49. Рабочая группа по произвольным задержаниям 72 

50. Рабочая группа по вопросу об использовании наемников как средстве нарушения прав 

человека и противодействия осуществлению права народов на самоопределение  60 

51. Рабочая группа по вопросу о дискриминации в отношении женщин в законодательстве и 

на практике  60 

52. Рабочая группа по вопросу о правах человека и транснациональных корпорациях и дру-

гих предприятиях 60 

53. Форум по вопросам меньшинств 10 

54. Рабочая группа экспертов по проблеме лиц африканского происхождения  40 

55. Специальный комитет по разработке дополнительных стандартов к Международной кон-

венции о ликвидации всех форм расовой дискриминации  40 
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Мероприятия 
Количе-

ство 

  
56. Экспертный механизм по правам коренных народов 20 

57. Тематические редакционные группы 60 

Консультативный комитет Совета по правам человека  

Основное обслуживание заседаний:  

58. Пленарные заседания Консультативного комитета  40 

Документация для заседающих органов:  

 Доклады об аннотациях:  

59. Повестка дня Рабочей группы по ситуациям 4 

60. Повестка дня Рабочей группы по сообщениям 4 

61. Предварительная повестка дня Совета по правам человека  6 

62. Предварительная повестка дня Консультативного комитета  4 

 Доклады:  

63. Рабочая группа по сообщениям 4 

64. Рабочая группа по ситуациям 4 

65. Эксперты Консультативного комитета 10 

66. Совет по правам человека 2 

67. Консультативный комитет Совета по правам человека  4 

68. Совет по правам человека (отдельные доклады на каждой сессии)  6 

69. Ежегодный доклад Консультативного комитета Совету по правам человека  2 

Доклады специальных докладчиков, независимых экспертов и рабочих групп Совету по правам 

человека:  

70. По вопросу о последствиях внешней задолженности и других соответствующих между-

народных финансовых обязательств государств для полного осуществления всех прав 

человека, в частности экономических, социальных и культурных прав  6 

71. По вопросу о правах человека и международной солидарности  6 

72. По вопросу о поощрении демократического и справедливого международного порядка  6 

73. По вопросу о правозащитных обязательствах, касающихся пользования безопасной, чи-

стой, здоровой и устойчивой окружающей средой  6 

74. По вопросу об осуществлении прав человека лицами, страдающими альбинизмом  6 

75. По вопросу о защите от насилия и дискриминации по признаку сексуальной ориентации 

и гендерной идентичности 6 

76. По вопросу об осуществлении всех прав человека пожилых людей  6 

77. По вопросу о достаточном жилище как компоненте права на достаточный жизненный 

уровень, а также о праве на недискриминацию в этом контексте  6 

78. По вопросу о последствиях для прав человека экологически обоснованного регулирова-

ния и удаления опасных веществ и отходов 6 

79. По вопросу о крайней нищете и правах человека 6 

80. По вопросу о праве человека на безопасную питьевую воду и санитарные услуги  6 

81. По вопросу о праве на образование 6 

82. По вопросу о праве на свободу мирных собраний и праве на свободу ассоциации  6 

83. По вопросу о праве на питание 6 

84. По вопросу о праве каждого человека на наивысший достижимый уровень физического 

и психического здоровья 6 

85. По вопросу о положении правозащитников 6 

86. По вопросу о правах коренных народов 6 
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Мероприятия 
Количе-

ство 

  
87. По вопросу о правах человека внутренне перемещенных лиц  6 

88. По вопросу о внесудебных, суммарных или произвольных казнях  6 

89. По вопросу о свободе религии или убеждений 6 

90. По вопросу о правах человека мигрантов 6 

91. По вопросам меньшинств 6 

92. По вопросу о правах инвалидов 6 

93. По вопросу о пытках и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство 

видах обращения и наказания 6 

94. По вопросу о современных формах расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и свя-

занной с ними нетерпимости 6 

95. По вопросу о современных формах рабства, включая их причины и последствия  6 

96. По вопросу о независимости судей и адвокатов 6 

97. По вопросу о поощрении и защите права на свободу мнений и их свободное выражение  6 

98. По вопросу о торговле людьми, особенно женщинами и детьми  6 

99. По вопросу о торговле детьми и сексуальной эксплуатации детей, включая детскую про-

ституцию, детскую порнографию и изготовление прочих материалов о сексуальных 

надругательствах над детьми 6 

100. По вопросу о поощрении и защите прав человека в условиях борьбы с терроризмом  6 

101. По вопросу о насилии в отношении женщин, его причинах и последствиях  6 

102. По вопросу о содействии установлению истины, правосудию, возмещению ущерба и га-

рантиям недопущения нарушений 6 

103. По вопросу о негативном воздействии односторонних принудительных мер на осу-

ществление прав человека 6 

104. По вопросу о праве на неприкосновенность частной жизни 6 

105. По вопросу о праве на развитие 6 

106. В области культурных прав 6 

 Доклады:  

107. Рабочая группа по насильственным или недобровольным исчезновениям  6 

108. Рабочая группа по произвольным задержаниям 6 

109. Рабочая группа по вопросу об использовании наемников как средстве нарушения прав 

человека и противодействия осуществлению права народов на самоопределение  6 

110. Рабочая группа по вопросу о дискриминации в отношении женщин в законодательстве и 

на практике 6 

111. Рабочая группа по вопросу о правах человека и транснациональных корпорациях и дру-

гих предприятиях 6 

112. Рабочая группа по вопросу об использовании наемников как средстве нарушения прав 

человека и противодействия осуществлению права народов на самоопределение 6 

113. Ежегодное совещание специальных докладчиков, специальных представителей, незави-

симых экспертов и председателей рабочих групп 2 

114. Совместные сообщения мандатариев 6 

115. Доклад Генерального секретаря о сотрудничестве с Организацией Объединенных Наций, 

ее представителями и механизмами в области прав человека  4 

116. Доклад Генерального секретаря о правах человека и тематических процедурах  2 

117. Доклады о тематических мандатах, подготовка которых может быть поручена Генераль-

ному секретарю, Верховному комиссару и мандатариям  4 
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Мероприятия 
Количе-

ство 

  
Прочие услуги:  

118. Информационные мероприятия для государств-членов и подразделений Организации 

Объединенных Наций по процедурным вопросам, касающимся Совета по правам чело-

века и его вспомогательных органов и рабочих групп 4 

119. Предсессионные и послесессионные информационные мероприятия для неправитель-

ственных организаций, проводимые секретарем Совета  12 

120. Информационные и учебные мероприятия для представителей наименее развитых стран 

и малых островных развивающихся государств в целях расширения их возможностей в 

плане участия в работе Совета по правам человека и его вспомогательных органов  4 

121. Подготовка сообщений, рассылаемых от имени предполагаемых жертв нарушений прав 

человека специальными докладчиками, специальными представителями, экспертами и 

рабочими группами, имеющими соответствующие полномочия от директивных органов  12 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)   

Технические материалы:  

122. Обновление и ведение веб-страниц в интернете, экстранете и интранете о работе Совета 

по правам человека 7 

123. Статистические доклады Совета по правам человека  6 

124. Ежемесячные списки сообщений 24 

 

 

 24.95 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 4 приведена в таблице 24.29 ниже. 

 

Таблица 24.29 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 4 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должностиa 

 2016–2017 годы 
2018–2019 годы 

(до пересчета) 2016–2017 годы 2018–2019 годы 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 28 769,1 29 732,2 89 89 

 Расходы, не связанные с должностями 15 658,2 14 703,8 – – 

 Итого 44 427,3 44 436,0 89 89 

Внебюджетные ресурсы 17 598,5 16 274,8 36 37 

 Всего 62 025,8 60 710,8 125 126 

 

 
a
 Включая четыре временные должности (1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 1 ОО (ПР)), учрежденные в соответствии 

с резолюцией 15/23 Совета по правам человека, озаглавленной «Ликвидация дискриминации в 

отношении женщин». 
 

 

 24.96 Ресурсы, связанные с должностями, в размере 29 732 200 долл. США предназначены для 

дальнейшего финансирования 89 должностей (1 Д-2, 3 Д-1, 5 С-5, 28 С-4, 33 С-3, 8 С-2 и 

11 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)). Ресурсы, не связанные с 

должностями, в размере 14 703 800 долл. США предназначены главным образом для покры-

тия расходов по статьям «Прочие расходы по персоналу», «Поездки представителей» и «По-

ездки персонала» в поддержку выполнения задач, стоящих перед программой.  

 24.97 Увеличение объема ресурсов на 8700 долл. США является совокупным результатом следую-

щих изменений:  

  a) дополнительные потребности в ресурсах, главным образом по статьям «Прочие расхо-

ды по персоналу», для поддержки новых и расширенных мандатов, вытекающих из ре-

https://undocs.org/ru/A/RES/15/23
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золюций Совета по правам человека, как это было утверждено Генеральной Ассамблеей 

в ее резолюциях 70/248 A, раздел XIV, и 71/272 А, раздел XV;  

  b) сокращение ресурсов, главным образом по статьям «Поездки представителей» и «Суб-

сидии и взносы», в результате передачи ресурсов в рамках раздела бюджета, не требу-

ющей дополнительных расходов, в целях оптимизации ресурсов для обеспечения по-

следовательной поддержки в деле осуществления мандатов в рамках всей программы;  

  c) уменьшение потребностей по статье «Прочие расходы по персоналу» благодаря мерам 

по повышению эффективности, которые Управление планирует осуществить в двухго-

дичном периоде 2018–2019 годов;  

  d) технические корректировки, обусловленные сокращением вследствие исключения еди-

новременных ассигнований, главным образом по статьям «Прочие расходы по персона-

лу», «Консультанты» и «Субсидии и взносы», выделенных в связи с ограниченными по 

срокам мандатами, вытекающими из резолюций Совета по правам человека, что ча-

стично компенсируется распределением двухгодичных ассигнований на пять новых 

должностей класса С-3, утвержденных в двухгодичном периоде 2016–2017 годов в со-

ответствии с резолюциями Генеральной Ассамблеи 70/248 A, раздел XIV, и 71/272 А, 

раздел XV. 

 24.98 Внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 16  274 800 долл. США, предна-

значены для финансирования 37 должностей (5 С-4, 11 С-3, 9 С-2 и 12 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) и не связанных с должностями расходов, необходи-

мых для поддержки деятельности Совета по правам человека и его механизмов. Уменьшение 

объема ресурсов на 1 323 700 долл. США связано главным образом с сокращением объема 

добровольных взносов в целевые фонды для участия в последующей деятельности по итогам 

проводимого Советом по правам человека универсального периодического обзора.  

 

 

 D. Вспомогательное обслуживание по программе  
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 10 197 400 долл. США  
 

 24.99 Службы вспомогательного и управленческого обслуживания программ оказывают Верхов-

ному комиссару содействие в выполнении обязанностей в таких областях, как управление 

людскими ресурсами, финансы и бюджет, информационно-техническое обслуживание, об-

щее административное обслуживание и оперативный надзор и подотчетность, а также ока-

зывают оперативную поддержку в деле осуществления программных мероприятий как в Же-

неве, так и в отделениях на местах по всему миру.  

 24.100 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента «Вспомогательное обслужива-

ние по программе» приведена в таблице 24.30 ниже. 
 

Таблица 24.30 

  Потребности в ресурсах: вспомогательное обслуживание по программе  
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 годы 
2018–2019 годы 

(до пересчета) 2016–2017 годы 2018–2019 годы 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 7 755,8 7 505,4 24 23 

 Расходы, не связанные с должностями 2 368,4 2 482,7 – – 

 Итого 10 124,2 10 197,4 24 23 

Внебюджетные ресурсы 39 901,3 35 047,9 51 54 

 Всего 50 025,5 45 036,0 75 77 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/248a
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272a
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248a
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272a
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 24.101 Ресурсы, связанные с должностями, в размере 7 505 400 долл. США предназначены для фи-

нансирования 23 должностей (1 Д-1, 4 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2 и 10 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)). Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 

2 482 700 долл. США предназначены главным образом для покрытия расходов по статьям 

«Прочие расходы по персоналу», «Услуги по контрактам», «Принадлежности и материалы», 

«Мебель и оборудование» и «Субсидии и взносы» в поддержку выполнения задач, стоящих 

перед программой. 

 24.102 Увеличение объема ресурсов на 73 200 долл. США является совокупным результатом следу-

ющих изменений:  

  a) увеличение объема ресурсов обусловлено главным образом перераспределением ресур-

сов в рамках данного раздела бюджета, на нейтральной с точки зрения затрат основе, по 

статье «Прочие расходы по персоналу» в связи с консолидацией ассигнований по ком-

поненту «Вспомогательное обслуживание по программе» для временной замены со-

трудников в связи с отпусками по беременности и родам или продолжительными отпус-

ками по болезни в рамках всего Управления;  

  b) дополнительные потребности по статье «Мебель и оборудование» в связи с предлагае-

мым чистым увеличением на 9 должностей (11 новых должностей в связи с укреплени-

ем системы договорных органов и 1 новая должность в связи с проведением проверки 

на предмет соблюдения прав человека, что частично компенсируется упразднением 

3 должностей);  

  c) уменьшение расходов, связанных с должностями, в связи с предлагаемым упразднением 

одной должности категории общего обслуживания (прочие разряды) (технический со-

трудник по информационным технологиям) и уменьшение расходов, не связанных с 

должностями, главным образом по статьям «Общие оперативные расходы» и «Услуги 

по контрактам», что стало возможным благодаря мерам по повышению эффективности, 

которые УВКПЧ планирует осуществить в 2018–2019 годах.  

 24.103 Внебюджетные ресурсы в размере 35 047 900 долл. США предназначены для финансирова-

ния 54 должностей (6 С-4, 8 С-3, 2 должности категории общего обслуживания (высший раз-

ряд) и 38 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)), что позволит 

укрепить потенциал Служб вспомогательного и управленческого обслуживания программ и 

обеспечить оказание всего спектра услуг со стороны компонента «Вспомогательное обслу-

живание по программе». Уменьшение объема ресурсов на 4 853 400 долл. США обусловлено 

прежде всего единовременными расходами в связи с новыми видами деятельности и отделе-

ниями на местах, поддержку которым оказывают Службы вспомогательного и управленче-

ского обслуживания программ, и другими мерами по повышению эффективности, преду-

смотренными в связи с поездками и внешним обслуживанием.  

 

 

 E. Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах 
на Кипре  
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 159 600 долл. США 
 

 24.104 Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре был учрежден в апреле 1981 года 

в соответствии с соглашением между общинами киприотов-греков и киприотов-турок на Ки-

пре. В состав Комитета входят по одному представителю от каждой из двух общин и третий 

член, которого отбирает Международный комитет Красного Креста и назначает Генеральный 

секретарь. 

 24.105 Общая цель Комитета заключается в том, чтобы установить судьбу лиц, которые числятся 

пропавшими без вести в результате межобщинных столкновений (1963–1964 годов) и после 

событий июля 1974 года. Кроме того, после заключения 31 июля 1997 года соглашения меж-

ду лидерами обеих общин Комитету было поручено содействовать обмену информацией об 
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известных местах захоронения и организации процесса эксгумации, идентификации и воз-

вращения останков пропавших без вести киприотов-греков и киприотов-турок. 

 24.106 Организация Объединенных Наций несет ответственность за покрытие расходов лишь треть-

его члена, двух его или ее помощников и различных оперативных расходов их канцелярии. 

Размер ассигнований, предусмотренных в предлагаемом бюджете по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов, отражает сохранение масштабов осуществляемой на насто-

ящем этапе деятельности Комитета, связанной с его проектом по эксгумации, идентифика-

ции и возвращению останков пропавших без вести лиц на Кипре, реализация которого была 

начата в августе 2006 года. Исходя из имеющейся на данный момент информации о предпо-

лагаемых местах захоронения, деятельность по осуществлению проекта при нынешних тем-

пах работ продлится, как ожидается, не менее трех лет. Непрерывные усилия по обеспече-

нию воссоединения острова могут повлечь за собой коренное изменение политических реа-

лий на Кипре. Тем не менее, в настоящее время предполагается, что даже в случае урегул и-

рования кипрской проблемы участие Организации Объединенных Наций в работе Комитета 

необходимо будет продолжить еще в течение нескольких лет.  

 24.107 Хотя сам проект финансируется из отдельного бюджета (средства для которого были привле-

чены Комитетом, а управление которым обеспечивает ПРООН), масштабы связанной с ним 

деятельности напрямую влияют на финансовые потребности канцелярии третьего члена Ко-

митета. Кроме того, в бюджетную смету заложены традиционные для этой канцелярии виды 

деятельности, связанные с оказанием посреднических услуг, завершением расследований 

(как это предусмотрено в согласованных в 1981 году полномочиях и правилах процедуры) и 

работой секретариата Комитета. 

 24.108 Канцелярия третьего члена, выполняющая функции секретариата Комитета, следит за вы-

полнением всех решений, принятых Комитетом. Она отвечает также за общую координацию 

оперативной деятельности в рамках проекта по эксгумации, идентификации и возвращению 

останков пропавших без вести лиц, руководство которым осуществляет ПРООН. Канцелярия 

подотчетна Департаменту по политическим вопросам в Центральных учреждениях Органи-

зации Объединенных Наций. Третий член Комитета действует также на основе тесных кон-

сультаций со Специальным представителем Генерального секретаря на Кипре. Канцелярия 

третьего члена обеспечивает четкое функционирование тщательно сбалансированного дву-

хобщинного компонента проекта, включающего в себя группу ученых в составе 

65 набранных на местной основе киприотов-греков и киприотов-турок, и ее сотрудничество 

с международной группой судебно-медицинских экспертов, которые контролируют качество 

ее работы. Канцелярия третьего члена отвечает за привлечение средств по линии внебюд-

жетных ресурсов. 

 

Таблица 24.31 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: достижение прогресса в деле эксгумации, идентификации и возвращения семьям останков пропавших 

без вести на Кипре лиц, чьи дела еще не завершены, а именно 1508  киприотов-греков и 493 киприотов-турок, включенных 

в официальный список Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах, и порядка 800 человек, о которых известно, что 

они погибли в ходе этого конфликта (их останки могут быть обнаружены, в силу чего соответствующие дела были включены 

в программу) 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Продолжение осуществления 

проекта по эксгумации, идентифи-

кации и возвращению останков 

пропавших без вести лиц 

Сохранение, по возможности, ны-

нешнего объема раскопок и иден-

тификации останков 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
 Раскопки Целевой 

показатель 

220 230   

  Расчетный 

показатель 

 220 230  

  Фактический 

показатель 

  215 220 

 Идентификация Целевой 

показатель 

200 190   

  Расчетный 

показатель 

 200 225  

  Фактический 

показатель 

  218 163 

b) Обеспечение продолжения Ко-

митетом по вопросу о пропавших 

без вести лицах на Кипре деятель-

ности по расследованию дел о 

пропавших без вести лицах, ме-

стонахождение останков которых 

не установлено 

Проведение расследований по де-

лам о пропавших без вести лицах, 

местонахождение останков которых 

пока не установлено 

Целевой 

показатель 

230 250 250  

Расчетный 

показатель 

 230 250 250 

Фактический 

показатель 

  215 250 

c) Привлечение ресурсов в объе-

ме до 4 млн. долл. США в год, 

предоставляемых странами-

донорами, международными орга-

низациям и другими субъектами 

для осуществления проекта по 

эксгумации, идентификации и воз-

вращению останков 

Привлечение ресурсов в объеме 

8 млн. долл. США за двухгодичный 

период (4 млн. долл. США в год)  

[млн.] 

Целевой 

показатель 

8 8 6 5,3 

Расчетный 

показатель 

 8,2 8 6 

Фактический 

показатель 

  8 8 

 

 

Внешние факторы 
 

 24.109 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения подпрограммы будут реализованы при 

условии, что: а) политический климат в отношениях между двумя общинами будет оставать-

ся в целом позитивным; и b) доноры будут проявлять желание и готовность продолжать фи-

нансирование проекта. Поскольку рассматриваемые события происходили 40–50 лет назад, 

информация о местах захоронения становится все менее точной вследствие преклонного 

возраста свидетелей и произошедших за это время топографических изменений. Поэтому, 

как это происходит в ходе любой операции по поиску пропавших без вести лиц, число 

успешно проведенных раскопок снижается. 

 24.110 В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следующие мероприятия:  

 

Таблица 24.32 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия 
Количе-

ство 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам  

(регулярный бюджет)  

Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре   

Основное обслуживание заседаний:   

1. Официальные заседания Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре 80 
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Мероприятия 

Количе-
ство 

  
2. Неофициальные заседания Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре  30 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)   

Добрые услуги, миссии по установлению фактов и другие специальные миссии:  

3. Проведение раскопок на всей территории острова 220 

4. Предположительная идентификация человеческих останков  200 

5. Генетическая идентификация человеческих останков  200 

6. Возвращение останков семьям 190 

7. Проведение расследований по делам о пропавших без вести лицах, останки которых не найде-

ны 230 

Обращение с призывами об оказании международной помощи, проведении кампаний по сбору 

средств:  

8. Сбор средств для проекта по эксгумации, идентификации и возвращению останков пропавших 

без вести лиц 

8 

000 000 

долл. 

США 

Международное сотрудничество, межучрежденческая координация и связь 

(регулярный бюджет)  

9. Материалы для докладов Генерального секретаря Совету Безопасности об операции Организа-

ции Объединенных Наций на Кипре 4 

10. Материалы для докладов Верховного комиссара Совету по правам человека по вопросу о пра-

вах человека на Кипре 2 

 

 

 24.111 Информация о распределении ресурсов, выделяемых на нужды Комитета по вопросу о про-

павших без вести лицах на Кипре, представлена в таблице 24.33 ниже. 

 

Таблица 24.33 

  Потребности в ресурсах: Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах 

на Кипре 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 годы 
2018–2019 годы  
(до пересчета) 2016–2017 годы 2017–2018 годы 

     Регулярный бюджет     

 Расходы, не связанные с должностями 1 159,6 1 159,6 – – 

 Всего 1 159,6 1 159,6 – – 

 

 

 24.112 Не связанные с должностями ресурсы в размере 1 159 600 долл. США предназначены для 

покрытия: a) расходов по статье «Прочие расходы по персоналу» для финансирования долж-

ности члена Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре от Организации 

Объединенных Наций (третьего члена) уровня Д-1, должности помощника третьего члена 

класса С-4, который выступает также в качестве официального секретаря Комитета, и долж-

ности помощника по административным вопросам категории общего обслуживания, ответ-

ственного за организацию работы канцелярии Комитета, координацию заседаний Комитета и 

последующей деятельности в связи с ними и поддержание связи с другими организациями и 

структурами; и b) других расходов, не связанных с должностями, главным образом по стать-

ям «Поездки персонала», «Услуги по контрактам» и «Общие оперативные расходы» для под-

держки осуществления мандата. 

 

 



 

 

Ч
а

ст
ь

 V
I 

 П
р

а
в

а
 ч

ел
о

в
ек

а
 и

 г
у

м
а
н

и
т
а

р
н

ы
е в

о
п

р
о

сы
 

 

7
0

/7
0

 
1

7
-0

6
9

1
9

R
 

Приложение  
  Организационная структура и распределение должностей на 2018–2019 годы  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отдел по вопросам 

взаимодействия 

на местах

РБ: 1 Д-2, 1 С-3, 2 ОО (ПР)

ВБ: 2 С-4

(Подпрограмма 3)

Управление Верховного комиссара

РБ: 1 ЗГС, 1 ОО (ВР). 1 ОО (ПР)

Нью-Йоркское отделение

РБ: 1 ПГС, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР)

ВБ: 2 С-5, 3 С-4, 3 С-3

Административная канцелярия

РБ: 2 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ПР)

ВБ: 1 С-4

Канцелярия заместителя Верховного комиссара

РБ: 1 ПГС, 1 ОО (ВР), 1 ОО (ПР)

ВБ: 1 С-4, 1 С-3

Отдел тематических видов деятельности, 

специальных процедур и по вопросам 

права на развитие

РБ: 1 Д-2, 1 ОО (ПР)

ВБ: 2 С-4

(Подпрограммы 1 и 4)

Отдел по механизмам Совета 

по правам человека и договоров

в области прав человека

РБ: 1 Д-2, 1 ОО (ПР)

ВБ: 2 С-4, 1 ОО (ПР)

(Подпрограммы 2 и 4)

Сектор стран Африки

РБ: 2 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 

2 ОО (ПР)

ПНВ: 2 С-4

ВБ: 1 Д-1, 6 С-3, 3 ОО (ПР)

(Подпрограмма 3)

Сектор по делам Совета по правам 

человека

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 4 С-3, 2 С-2,

3 ОО (ПР)

ВБ: 2 ОО (ПР)

(Подпрограмма 4)

Сектор по вопросам верховенства права, 

равенства и недискриминации

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 9 С-4, 1 С-4b, 6 С-3, 1 С-3b,

3 ОО (ПР), 1 ОО (ПР)b

ВБ: 2 С-5, 10 С-4, 3 С-3, 5 ОО (ПР)

(Подпрограмма 1)

Сектор специальных процедур

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 7 С-4, 1 C-4b, 26 С-3, 1 С-3b,

4 С-2, 1 С-2b, 5 ОО (ПР), 1 ОО (ПР)b

ВБ: 3 С-4, 11 С-3, 9 С-2, 7 ОО (ПР)

Подпрограмма 4

a Новая должность.
b Временная должность.

Сектор по договорам в области прав 

человека

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 15 С-4, 40 С-3, 10 С-3a, 

6 С-2, 17 ОО (ПР), 1 ОО (ПР)a

ВБ: 1 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 5 ОО (ПР)

(Подпрограмма 2)

Региональные отделения и центры

РБ: 8 С-5, 8 С-4, 19 С-3, 1 НСС, 4 МР

ВБ: 3 С-5, 6 С-4, 10 С-3, 1 С-2, 16 НСС, 

37 МР, 1 ДООН

(Подпрограмма 3)

Сектор по универсальному 

периодическому обзору

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 16 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 

1 ОО (ПР)

ВБ: 2 ОО (ПР)

(Подпрограмма 4)

Сектор стран Азии, Тихого океана и 

Ближнего Востока

РБ: 1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 5 С-3, 3 С-2, 

4 ОО (ПР)

ВБ: 4 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 2 ОО (ПР)

(Подпрограмма 3)

Сектор стран Америки, Европы и 

Центральной Азии

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2,

3 ОО (ПР)

ВБ: 1 С-5, 5 С-3, 1 С-2, 3 ОО (ПР)

(Подпрограмма 3)

Секция поддержки 

миротворческих миссий

РБ: 1 С-4, 2 С-3, 1 ОО (ПР)

ПНВ: 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 ОО (ПР)

(Подпрограмма 3)

Страновые отделения и другие 

подразделения на местах

РБ: 3 С-5, 4 С-4, 9 С-3

ВБ: 1 Д-1, 27 С-5, 33 С-4, 52 С-3, 6 С-2,

127 НСС, 169 МР, 28 ДООН

(Подпрограмма 3)

Секция по реагированию на 

чрезвычайные ситуации

РБ: 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ПР)

ВБ: 2 С-4, 3 С-3

(Подпрограмма 3)

Сектор по вопросам развития и 

экономическим и социальным вопросам

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 12 С-4, 6 С-3, 2 С-2, 3 ОО (ПР)

ПНВ: 1 С-4

ВБ: 1 С-5, 6 С-4, 3 С-3, 3 ОО (ПР)

(Подпрограмма 1)

Секция по национальным 

учреждениям, региональным 

механизмам и гражданскому обществу 

РБ: 1 С-5, 3 С-3, 1 ОО (ПР)

ВБ: 2 С-4, 1 С-2, 1 ОО (ПР)

(Подпрограмма 3)

Службы вспомогательного и 

управленческого обслуживания программ

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 

10 ОО (ПР)

ВБ: 6 С-4, 8 С-3, 2 ОО (ВР), 38 ОО (ПР)

Служба по вопросам политики, 

планирования, наблюдения и оценки 

РБ: 1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 2 ОО (ПР)

ВБ: 1 С-4, 2 С-3

Секция охраны и безопасности

ВБ: 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ОО (ПР)

Служба внешней информационно-

разъяснительной работы

РБ: 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ВР), 

8 ОО (ПР)

ВБ: 1 Д-1, 2 С-5, 8 С-4, 20 С-3, 12 ОО (ПР)

Нью-Йоркское отделение

РБ: 1 ПГС, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР)

ВБ: 2 С-5, 3 С-4, 3 С-3


