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 Резюме 

 В настоящем докладе и добавлении к нему содержится отчет об исполне-

нии бюджета вспомогательного счета для операций по поддержанию мира за 

период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года. 

 Ряд решений Совета Безопасности, принятых в течение отчетного периода, 

имел существенные последствия для мандатов операций по поддержанию мира 

и для оказывающих им поддержку департаментов и управлений в Центральных 

учреждениях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке. Эти решения 

касались дальнейшего увеличения численности военнослужащих, полицейских 

и сотрудников исправительных учреждений в составе Многопрофильной ком-

плексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Цен-

тральноафриканской Республике (МИНУСКА), расширения логистической под-

держки, оказываемой Отделением Организации Объединенных Наций по под-

держке в Сомали (ЮНСОС) Миссии Африканского союза в Сомали 

(АМИСОМ), Миссии Организации Объединенных Наций по содействию Сома-

ли (МООНСОМ) и национальной армии Сомали, проводящей совместные опе-

рации с АМИСОМ; увеличения санкционированной численности Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) и оказания под-

держки в осуществлении мирного соглашения; и укрепления механизмов 

наблюдения и контроля за соблюдением режима прекращения огня в соответ-

ствии с Соглашением о мире и примирении, применяемых Многопрофильной 

комплексной миссией Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Мали (МИНУСМА). 

 За отчетный период был также достигнут прогресс в осуществлении клю-

чевых инициатив, таких как укрепление стратегического партнерства с Афри-

канским союзом; введение новой системы обеспечения готовности миротворче-

ского потенциала; улучшения в области рационального использования окружа-

ющей среды, а также в области предупреждения сексуальной эксплуатации, 

принятия мер реагирования на такие нарушения и оказания помощи постра-

давшим и в области контроля за поведением и дисциплиной в миротворческих 

операциях. Были предприняты дальнейшие шаги для обеспечения максималь-

ной взаимодополняемости усилий Организации Объединенных Наций и госу-

дарств-членов, направленных на обеспечение учета правозащитных вопросов в 

миротворческой деятельности Организации Объединенных Наций.  

 Основные компоненты глобальной стратегии полевой поддержки, с начала 

осуществления которой в 2014/15 году прошло пять лет, были включены в ман-

даты операций по поддержанию мира; Региональный центр обслуживания в Эн-

теббе, Уганда, благодаря внедрению общеорганизационной платформы «Умод-

жа» достиг большей эффективности в своей деятельности, и система управле-

ния цепочкой поставок была объединена с дополнительным модулем  2 системы 

«Умоджа» в рамках разработки глобального решения для операций по поддер-

жанию мира. В ноябре 2015 года было произведено успешное внедрение допол-

нительного модуля 1 системы «Умоджа» для международного персонала, что 

обеспечило создание глобальной административной системы в целях эффектив-

ного и транспарентного управления ресурсами Организации, предназначенны-

ми для операций по поддержанию мира, а также улучшения процессов отчетно-
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сти перед государствами-членами. Была усилена финансовая и административ-

ная поддержка операций по поддержанию мира, включая предоставление руко-

водящих указаний по использованию новых функций системы «Умоджа», реа-

лизацию финансовой политики, предусматривающей упорядочение и оптими-

зацию процедур делегирования полномочий, и проведение информационной 

работы в целях улучшения связи с Центральными учреждениями Организации 

Объединенных Наций и оказания помощи по вопросам финансового планиро-

вания и управления ресурсами. 

 Общий объем расходов в валовом выражении составил 303,8  млн. долл. 

США (за исключением расходов на общеорганизационное планирование ресур-

сов в объеме 31,3 млн. долл. США и расходов на обеспечение информационной 

безопасности и безопасности систем в объеме 0,8 млн. долл. США), т.е. показа-

тель освоения бюджетных средств составил 99,8 процента (для сравнения: в 

2014/15 году объем расходов составил 303,3 млн. долл. США, а показатель 

освоения бюджетных средств — 99,4 процента). Средние показатели доли ва-

кантных должностей в отчетном периоде составили 9,8  процента по должно-

стям категории специалистов и выше и 7,0 процента по должностям категории 

общего обслуживания. 

 Перерасход связанных с должностями ресурсов в объеме 2,3  млн. долл. 

США объясняется главным образом тем, что фактические показатели доли ва-

кантных должностей оказались ниже показателей, предусмотренных в бюджете. 

Недорасход не связанных с должностями ресурсов в объеме 2,9  млн. долл. 

США был обусловлен главным образом уменьшением потребностей в ресурсах, 

предназначенных для покрытия расходов по статьям «Официальные поездки» и 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», что было частично 

компенсировано перерасходом средств по статьям «Временный персонал обще-

го назначения» и «Информационные технологии». 

  Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года) 

   Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     Потребности, связанные 
с должностями  214 631,0 216 973,6 (2 342,6) (1,1) 

Потребности, не связанные 
с должностями 89 736,6 86 786,7 2 949,9 3,3 

 Итого 304 367,6 303 760,3 607,3 0,2 

Общеорганизационное плани-
рование ресурсов 31 306,7 31 306,7 – – 

Информационная безопасность 
и безопасность систем 821,5 817,5 4,0 0,5 

 Валовые потребности 336 495,8 335 884,5 611,3 0,2 

Поступления по плану налого-
обложения персонала 25 868,4 26 758,9 (890,5) (3,4) 

 Чистые потребности 310 627,4 309 125,6 1 501,8 0,5 
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  Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория  

Утвержденная 

численность 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля  

вакантных 
должностей 

(в процентах)a 

Предусмотрен-

ная в бюджете 
доля вакантных 

должностей 

     
Штатные должности     

Категория специалистов и выше 918 828 9,8 12,0 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 429 399 7,0 6,0 

Должности временного персонала 

общего назначения     

Категория специалистов и выше 88 77 12,5 14,0 

Категория общего  обслуживания 

и смежные категории 26 21 19,2 10,0 

 

 
a
 На основе ежемесячных показателей фактической и запланированной численности 

персонала. 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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  Сокращения 
 

 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира 

ДПП Департамент полевой поддержки 

ИКТ Информационно-коммуникационные технологии 

ИМИС Комплексная система управленческой информации 

МСУГС Международные стандарты учета в государственном секторе  

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 

референдума в Западной Сахаре 

МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской 

Республике 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Гаити 

АФИСМЦАР Международная миссия под африканским руководством по 

поддержке в Центральноафриканской Республике 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго 

УСВН Управление служб внутреннего надзора 

РЦОЭ Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда  

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза-Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за разъединением 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане  

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по 

обеспечению безопасности в Абьее 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам временной 

администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии  

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане 
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ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 

ОООНАС Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском 

союзе  

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре  

ЮНСОА Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

Миссии Африканского союза в Сомали 

МООНСОМ Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Сомали 

ЮНСОС Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Сомали 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за выполнением условий перемирия 
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 I. Введение 
 

 

1. Генеральная Ассамблея в пункте 15 своей резолюции 69/308 утвердила 

зачисление на вспомогательный счет для операций по поддержанию мира на 

период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года ресурсы в объеме 

336 495 800 долл. США, включая сумму в размере 31 306 700 долл. США на 

осуществление проекта общеорганизационного планирования ресурсов 

«Умоджа» и сумму в размере 821 500 долл. США на обеспечение информаци-

онной безопасности и безопасности систем, в том числе на финансирование 

1347 штатных должностей и 114 должностей временного персонала общего 

назначения, утвержденных на период в 12 месяцев.  

2. Фактические расходы по линии вспомогательного счета для операций по 

поддержанию мира («вспомогательный счет») за 2015/16 год составили 

335 884 500 долл. США, в то время как Генеральная Ассамблея утвердила ас-

сигнования в размере 336 495 800 долл. США, в результате чего образовался 

неизрасходованный остаток средств в размере 611  300 долл. США. 

3. В течение отчетного периода ряд решений Совета Безопасности имели 

значительные последствия для мандатов операций по поддержанию мира, при 

этом департаменты и управления в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций в Нью-Йорке оказывали поддержку и содействие в осу-

ществлении предусмотренных изменений, а также в проведении других теку-

щих операций по поддержанию мира на местах. Указанные изменения включа-

ли: 

 а) в Центральноафриканской Республике — увеличение санкциониро-

ванной численности военнослужащих, полицейских и сотрудников исправи-

тельных учреждений МИНУСКА (резолюции Совета Безопасности 2212 (2015) 

и 2264 (2016)); 

 b) в Сомали — после расширения ЮНСОА, учрежденного в 2009 году, 

Совет Безопасности постановил переименовать ЮНСОА в Отделение Органи-

зации Объединенных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) и поручить ему 

оказывать поддержку АМИСОМ, МООНСОМ и сомалийской национальной 

армии в проведении совместных операций с АМИСОМ, а также увеличить 

объем оказываемой им материально-технической поддержки (резолюция 2245 

(2015) Совета Безопасности); 

 c) в Южном Судане — увеличение санкционированной численности 

негражданского персонала МООНЮС, развертывание персонала, предоставля-

емого правительствами, и включение в мандат задачи оказания поддержки в 

осуществлении мирного соглашения (резолюция 2252 (2015) Совета Безопас-

ности); 

 d) в Мали — Совет Безопасности просил МИНУСМА принять более 

энергичный подход при выполнении своего мандата (резолюция 2295 (2016) 

Совета). 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/69/308
http://undocs.org/ru/S/RES/2212(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2264(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2295(2016)
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4. Исполнение бюджета вспомогательного счета за отчетный период отра-

жает приоритеты департаментов и управлений в связи с ключевыми инициати-

вами по линии операций по поддержанию мира и межотраслевыми общеорга-

низационными видами деятельности в дополнение к оказанию основной под-

держки операциям по поддержанию мира. 

5. Департамент операций по поддержанию мира (ДОПМ) оказывал под-

держку действующим операциям по поддержанию мира, осуществлявшим дея-

тельность в соответствии с различными мандатами, начиная от традиционного 

наблюдения до многоаспектных мандатов в разнообразных и нестабильных 

условиях. Основные достижения за отчетный период включали: a) оказание 

МИНУСМА содействия в осуществлении Соглашения о мире и примирении в 

Мали и стабилизации ситуации в области безопасности; b) консультирование 

МИНУСКА по вопросам поддержки в осуществлении переходных процессов и 

проведении выборов в Центральноафриканской Республике; c) консультирова-

ние МООНСДРК по вопросам поощрения политического диалога, защиты 

гражданских лиц и оказания помощи в осуществлении Рамочного соглашения 

о мире, безопасности и сотрудничестве в Демократической Республике Конго и 

в регионе; d) консультирование МООНЮС по вопросам защиты гражданских 

лиц и содействия осуществлению соглашения об урегулировании конфликта в 

Южном Судане; e) консультирование ОООНКИ, МООНСГ и МООНЛ по во-

просам преобразования и/или свертывания операций по поддержанию мира в  

Кот-д’Ивуаре, Гаити и Либерии, соответственно; f) консультирование 

ЮНАМИД по вопросам организации деятельности миссии с учетом ее прио-

ритетных задач по защите гражданского населения, оказанию посреднической 

помощи в урегулировании межобщинных конфликтов и поддержке более ши-

рокого политического процесса, а также консультирование по вопросам прове-

дения с правительством обсуждения будущего миссии; g) оказание содействия 

СООННР, ВСООНЛ и ОНВУП в осуществлении их соответствующих манда-

тов, в том числе в сдерживании и предотвращении распространения беспоряд-

ков в региональном контексте; h) оказание консультационной помощи и под-

держки МООНРЗС в ее усилиях по устранению возникающих угроз безопас-

ности и сбоев в работе, вызванных уходом международного гражданского пер-

сонала Миссии в марте 2016 года по требованию властей Марокко; и 

i) консультирование ЮНИСФА по вопросам их операции по наблюдению за 

границей в районе Абьея. 

6. Департамент операций по поддержанию мира также укрепил трехсторон-

нее сотрудничество с Советом Безопасности и странами, предоставляющими 

воинские и полицейские контингенты, на основе регулярных консультаций до 

и после всех стратегических и технических обзоров и оценок, проведенных в 

2015/16 году, и до возобновления мандатов. Департамент и Отделение Органи-

зации Объединенных Наций при Африканском союзе (ОООНАС) укрепили 

стратегическое партнерство с Африканским союзом и содействовали повыше-

нию предсказуемости, устойчивости и гибкости финансирования операций 

Африканского союза по поддержке мира. Кроме того, Департамент укрепил со-

трудничество с Европейским союзом в целях содействия развертыванию опе-

раций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, в частности 

в Мали и в Центральноафриканской Республике. Под эгидой Глобального ко-

ординационного центра по вопросам полиции, органов правосудия и пенитен-
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циарных учреждений Департамент операций по поддержанию мира, Програм-

ма развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) и партнеры Гло-

бального координационного центра разработали совместные программы по 

наращиванию национального потенциала в области верховенства права в Цен-

тральноафриканской Республике, Дарфуре, Гаити и Мали. 

7. В течение отчетного периода Департамент операций по поддержанию ми-

ра также осуществил ряд инициатив по повышению эффективности и дей-

ственности операций по поддержанию мира, включая внедрение в сентябре 

2015 года новой системы обеспечения готовности миротворческого потенциа-

ла, которая способствовала обмену информацией со странами, предоставляю-

щими воинские и полицейские контингенты, на стратегическом уровне в целях 

принятия мер упреждающего характера и улучшения понимания возникающих 

потребностей в ресурсах. Кроме того, в рамках восьми проектов по развитию 

потенциала было уделено внимание вопросам быстрого развертывания, обес-

печения постоянного потенциала, выживаемости после срабатывания само-

дельных взрывных устройств (СВУ), планирования и осуществления, разме-

щения высокомобильных подразделений в районах деятельности миссий, 

транснациональных угроз, проведения операций на основе достоверной ин-

формации и медицинского обслуживания. Помимо этого, Департамент провел 

стратегические обзоры и оценки для МИНУСКА, МИНУСМА, ЮНАМИД, 

МООНЮС и ОООНКИ, а также ряд технических оценок, посвященных адап-

тации и оптимизации численности миссий с учетом меняющихся обстоятель-

ств и новых мандатов, в том числе в МООНСДРК, МИНУСМА, МИНУСКА и 

ВСООНК. Был достигнут дальнейший прогресс в разработке военных стандар-

тов, стратегий и руководств, а также учебных материалов, включая завершение 

разработки и распространение 11 руководств для воинских подразделений и 

двух типовых порядков действий по оценке штаба сил и командующих секто-

рами, а также учебных модулей и материалов по гендерным вопросам, защите 

гражданских лиц, борьбе с сексуальным насилием в связи с конфликтом и за-

щите детей. В рамках последующей деятельности по итогам Саммита лидеров 

по вопросам поддержания мира, состоявшегося в 2015 году, были разработаны 

и представлены учебные материалы для стран, которые недавно стали предо-

ставлять воинские и полицейские контингенты или намереваются это сделать, 

и были направлены мобильные учебные группы для проведения курсов по под-

готовке инструкторов, с тем чтобы оказать таким странам помощь в формиро-

вании потенциала для развертывания. 

8. В течение отчетного периода Департамент полевой поддержки оказывал 

услуги персоналу полевых миссий, наделенных различными мандатами и ча-

сто ведущими деятельность в сложных условиях. После внедрения глобальной 

стратегии полевой поддержки Департамент сосредоточил внимание на пяти 

приоритетных инициативах оказания поддержки на местах, включая: a) управ-

ление цепочкой поставок, b) рациональное природопользование, c) поведение 

и дисциплину, d) технологии и инновации и e) последующую деятельность в 

связи с докладом Независимой группы высокого уровня по миротворческим 

операциям (см. A/70/95-S/2015/446). В Департаменте была создана Секция по 

вопросам экологии в целях улучшения экологических характеристик полевых 

миссий, и было подписано партнерское соглашение с Программой Организа-

ции Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) об оказании техни-

http://undocs.org/ru/A/70/95
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ческой помощи в осуществлении мер в таких областях, как энергетика, водо-

снабжение, удаление отходов и системы рационального природопользования. 

Департамент перешел к подходу, основанному на структуре управления цепоч-

кой поставок, и проводил разработку комплексных рамок, которые включали 

бы решения проблем, выявленных в ходе первоначального составления схемы 

рабочих процессов по управлению цепочкой поставок. В целях содействия 

внедрению технологий и инноваций Департамент осуществлял технические, 

организационные и партнерские инициативы, призванные содействовать ис-

пользованию технологий для поддержки миротворческих операций и обеспе-

чивать удовлетворение технических потребностей на местах. Такие инициати-

вы включали использование технологий в целях более эффективного обеспече-

ния безопасности как гражданского, так и негражданского персонала, особенно 

благодаря более глубокому знанию обстановки, позволяющему эффективнее 

выявлять угрозы и гарантировать раннее оповещение. В четырех полевых мис-

сиях был внедрен комплексный инструментарий для обеспечения осведомлен-

ности об обстановке и регистрации информации о происшествиях.  

9. Что касается поведения и дисциплины, то в операциях по поддержанию 

мира были осуществлены широкомасштабные инициативы, предусматриваю-

щие предупреждение нарушений, принятие мер реагирования и оказание по-

мощи пострадавшим, и были также приложены усилия по обеспечению коор-

динации деятельности в целях борьбы с сексуальной эксплуатацией и сексу-

альными надругательствами надлежащим и своевременным образом. В рамках 

расширенной программы действий, направленной на укрепление мер реагиро-

вания со стороны Организации на случаи сексуальной эксплуатации и сексу-

альных надругательств, в июле 2015 года была введена приостановка выплат 

военнослужащим, сотрудникам полиции и исправительных учреждений и дру-

гим предоставленным правительствами прикомандированным сотрудникам, в 

отношении которых были выдвинуты обвинения в сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательствах. 

10. Была проведена работа по классификации на уровне всех миссий всех не-

классифицированных утвержденных должностей вплоть до уровня Д-1 в поле-

вых миссиях и центрах обслуживания, в ходе которой было классифицировано 

14 768 должностей международных и национальных сотрудников в операциях 

по поддержанию мира, при этом предварительные результаты в течение отчет-

ного периода были доведены до сведения операций по поддержанию мира. Об-

зоры потребностей в гражданском персонале остаются для Департамента по-

левой поддержки неотъемлемой частью кадрового планирования, поскольку 

они обеспечивают возможность увязки кадровых ресурсов с приоритетными 

потребностями миссии в целях эффективного осуществления их мандатов. Де-

партамент прилагал усилия для дальнейшего повышения эффективности набо-

ра персонала на места посредством установления сжатого графика набора на 

стандартные вакансии и использования информационных панелей с данными о 

процессе найма для улучшения поддержки, оказываемой полевым миссиям в 

мониторинге всех этапов процесса найма, в том числе для отслеживания сро-

ков набора сотрудников, прогнозируемых сроков выхода на пенсию и стратеги-

ческих показателей, связанных с гендерным балансом. Департамент продолжал 

проводить целенаправленную информационно-пропагандистскую работу с го-

сударствами-членами и потенциальными кандидатами-женщинами внутри Ор-
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ганизации Объединенных Наций и за ее пределами, а также оказывать под-

держку руководителям и заместителям руководителей миссий, в том числе по-

средством осуществления своей инициативы по установлению партнерских 

связей между руководителями. 

11. В течение отчетного периода Департамент по вопросам управления ока-

зывал поддержку путем осуществления ключевых мероприятий по поддержке 

на этапе до, во время и после ввода системы в действие в связи с внедрением 

блока 4 системы «Умоджа» одновременно с интеграцией функций дополни-

тельного модуля 1 системы «Умоджа» в миссиях по поддержанию мира в нояб-

ре 2015 года. Указанные компоненты системы «Умоджа» были внедрены для 

поддержки сложной организационной структуры примерно в 400  местах служ-

бы, включая миссии по поддержанию мира, Базу материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, и Регио-

нальный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда. Помимо обеспечения более 

совершенного инструментария для эффективного управления ресурсами Орга-

низации, предусмотренные для рядовых сотрудников и руководителей функции 

в формате самообслуживания представляют собой новаторские решения, и бы-

ли зарегистрированы высокие уровни их использования, что свидетельствует о 

том, что они все более широко принимаются на вооружение. Расширение 

функциональных возможностей позволило добиться дальнейшего улучшения 

обслуживания в Региональном центре обслуживания в Энтеббе и консолида-

ции таких процессов, как начисление заработной платы и осуществление вы-

плат. В целом функционирование системы «Умоджа» стабилизируется, и во 

многих ее аспектах во все большей мере отмечаются улучшения. Было обеспе-

чено регулирование сложных процессов и эффективное решение проблем, воз-

никающих в процессе внедрения системы, в частности путем оказания актив-

ной помощи структурам, проводящим ее внедрение, и предоставления более 

340 руководств для пользователей и 70 модулей дистанционного обучения. 

Также был зарегистрирован стабильный рост использования инструментов для 

сбора и анализа информации о рабочих процессах, что способствовало улуч-

шению надзора и более эффективному управлению. 

12. В отчетный период были проведены мероприятия по подготовке к внед-

рению с 1 июля 2016 года функций оказания услуг во всех миссиях по поддер-

жанию мира и в Департаменте полевой поддержки в Центральных учреждени-

ях. Для миссий были определены более 900 видов деятельности, главным об-

разом в сфере услуг по материально-техническому обеспечению, медицинско-

му обслуживанию и эксплуатации зданий, с учетом 3200  видов деятельности, 

которые были определены для блоков 3 и 4. Функции оказания услуг позволят 

расширить доступ к общим услугам, улучшить отслеживание общих для мис-

сий услуг и платежей, а также помочь в отслеживании дебиторской задолжен-

ности и управлении ликвидностью. Кроме того, для автоматизации подготовки 

финансовых ведомостей с использованием системы «Умоджа» был разработан 

проект по финансовым ведомостям. Указанная автоматизация была достигнута 

с использованием двух новых модулей — «Бизнес-планирование и консолида-

ция» и «Управление раскрытием информации», — которые применяются для 

подготовки финансовых ведомостей и сопутствующих примечаний. Оформле-

ние платежей государствам-членам за принадлежащее контингентам имуще-

ство, а также возмещение расходов странам, предоставляющим воинские и по-
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лицейские контингенты, также теперь происходит через систему «Умоджа» в 

рамках блока 4. Использование местных служб начисления заработной платы 

для выплаты местного компонента оклада более 5300 международных сотруд-

ников в составе миссий по поддержанию мира было прекращено в рамках бло-

ка 4, и в настоящее время этот процесс включен в качестве составной части 

централизованного процесса начисления заработной платы через систему 

«Умоджа», за который отвечает группа по начислению заработной платы в 

Центральных учреждениях. 

13. Третий комплект финансовых ведомостей, отвечающих требованиям 

Международных стандартов учета в государственном секторе (МСУГС), был 

подготовлен на основе комбинации данных из системы «Умоджа» и унаследо-

ванных систем с помощью специализированного Модуля бизнес-планирования 

и консолидации («БПК»), разработанного в этих целях для всех действующих 

и завершенных операций по поддержанию мира. Поддерживалось активное 

информационное взаимодействие с операциями по поддержанию мира, в том 

числе посредством проведения презентации системы отслеживания и реги-

страции преимуществ перехода на МСУГС для ключевых сотрудников, отве-

чающих за финансовые вопросы в операциях по поддержанию мира, и предо-

ставления непосредственных руководящих указаний и инструкций по ведению 

учета, а также постоянного проведения анализа счетов. В рамках компонента 

реализации преимуществ перехода на МСУГС были достигнуты успехи по 

всем пяти основным категориям преимуществ, к которым относятся: соответ-

ствие передовой практике; повышение качества управления активами и обяза-

тельствами; наличие более полной информации о расходах; повышение связ-

ности и сопоставимости; и повышение транспарентности. Ряд миссий по под-

держанию мира сообщили об усилиях, направленных на сокращение объема 

запасов, и продемонстрировали изменения в запасах с первого года перехода 

на МСУГС, что было обусловлено комбинацией ряда факторов, включая изме-

нения, осуществленные в контексте глобальной стратегии полевой поддержки, 

функциональные возможности системы «Умоджа» и инициативы по линии це-

почки поставок, а также повышение осведомленности благодаря применению 

МСУГС. 

14. Были приняты меры по укреплению финансовой и административной 

поддержки операций по поддержанию мира в области планирования, составле-

ния бюджета и управления ресурсами, упорядочению и усовершенствованию 

процесса делегирования полномочий полевым операциям, а также сопостави-

мому укреплению процессов управления ресурсами и контроля за их исполь-

зованием. Инструменты финансового управления, которые использовались для 

выплаты возмещений за услуги, оказанные странами, предоставляющими во-

инские и полицейские контингенты, и требования в отношении принадлежаще-

го контингентам имущества были заменены на функциональные элементы в 

системе «Умоджа», которые позволяют регистрировать более детальную ин-

формацию и своевременно представлять более комплексную отчетность госу-

дарствам-членам. В течение отчетного периода было улучшено управление де-

нежной наличностью и был увеличен объем возмещений странам, предостав-

ляющим воинские и полицейские контингенты. Операциям по поддержанию 

мира были предоставлены обновленные полномочия, включая дополнительные 

полномочия на подписание донорских и финансовых соглашений, и была при-
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нята финансовая стратегия, в большей степени ориентированная на деятель-

ность на местах. Помимо подготовки более 40 докладов Генерального секрета-

ря о финансировании операций по поддержанию мира, полевым миссиям еже-

дневно оказывалась оперативная поддержка по вопросам работы с бюджетны-

ми ассигнованиями и управления штатным расписанием в системе «Умоджа», 

а также по вопросам управления субсидиями по линии целевых фондов и доб-

ровольных взносов. Были также оказаны финансовые услуги в рамках осу-

ществления политики борьбы с сексуальной эксплуатацией и сексуальными 

надругательствами, а именно было обеспечено удержание причитающихся вы-

плат в период проведения расследований. Наконец, была укреплена информа-

ционная работа с операциями по поддержанию мира в целях улучшения ком-

муникации и оказания помощи по вопросам составления бюджета и планиро-

вания, в том числе с использованием новых онлайновых инструментов, позво-

ляющих непосредственно взаимодействовать с сотрудниками на местах, зани-

мающимися финансовыми и бюджетными вопросами. 

15. Что касается управления людскими ресурсами, то в течение отчетного пе-

риода впервые была применена процедура регулируемой мобильности персо-

нала и процедура заполнения вакансий в рамках профессиональной сети кад-

ров, занимающихся политическими вопросами, вопросами мира и гуманитар-

ными вопросами (ПОЛНЕТ). Была проведена реконфигурация системы «Ин-

спира» с учетом новых процедур, в частности внедрены диагностические ин-

струменты на базе Интернета. Были проведены информационно-разъясни-

тельные миссии в пяти странах и расширена сфера охвата информационно-

пропагандистской деятельности во всем мире благодаря активному присут-

ствию в социальных сетях и на виртуальных ярмарках вакансий в целях рас-

ширения круга заинтересованных кандидатов, отвечающих установленным 

требованиям, и укрепления целевых показателей в области обеспечения ген-

дерного равенства. Управление людских ресурсов продолжало поддерживать 

миротворческие операции в разработке политики в области людских ресурсов, 

в том числе касательно условий службы на местах, а также провело всеобъем-

лющее обследование окладов в шести операциях по поддержанию мира. Для 

всех сотрудников операций по поддержанию мира была организована передо-

вая учебная программа по вопросам готовности к чрезвычайным ситуациям и 

реагирования на них в целях укрепления системы медицинской помощи. Были 

разработаны и распространены по всем местам службы указания, директивные 

документы и рекомендации в отношении вируса Зика. Что касается проекта 

«Умоджа», то Управление возглавило работу по администрированию объектов 

мастер-данных и глобального индекса по всем международным сотрудникам в 

операциях по поддержанию мира. Роль Управления будет расширяться по мере 

внедрения блока 5 системы «Умоджа» применительно ко всем национальным 

сотрудникам и военному персоналу. 

16. В рамках системы централизованного вспомогательного обслуживания 

внедрение системы «Умоджа» и осуществление других инициатив Секретариа-

та, таких как глобальная стратегия полевой поддержки, управление цепочкой 

поставок и меры в связи с работой Независимой группы высокого уровня по 

миротворческим операциям, позволило заложить основу для пересмотра Сек-

ретариатом своей деятельности по закупкам. В этом контексте и в целях об-

служивания клиентов на более затратоэффективной основе Управление цен-
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трализованного вспомогательного обслуживания, входящее в состав Департа-

мента по вопросам управления Секретариата, приступило к обзору и корректи-

ровке структуры управления, организационной структуры и процедур распре-

деления закупочных подразделений по всему миру с уделением особого вни-

мания ориентированности на интересы клиентов и повышению эффективности 

расходования средств. Постоянные административные меры на случай кризис-

ных ситуаций и для начального этапа миссий, разработка которых была завер-

шена в марте 2016 года, включали временные гибкие механизмы, такие как де-

легирование полномочий в чрезвычайных ситуациях, сотрудничество с други-

ми подразделениями Организации Объединенных Наций и повышение порого-

вых уровней. Управление также активно поддерживало инициативы Департа-

мента полевой поддержки в рамках стратегии управления цепочкой поставок в 

целях обеспечения того, чтобы стратегия соответствовала основным принци-

пам закупочной деятельности Организации Объединенных Наций, а также 

учитывала оперативные потребности в рамках всего Секретариата, позволяя 

при этом реализовывать ожидаемые выгоды. В рамках действующей в Управ-

лении программы контроля за соблюдением установленных требований про-

должала проводиться работа по обеспечению соблюдения правил в Централь-

ных учреждениях и в операциях по поддержанию мира и предлагались учеб-

ные курсы по вопросам закупочной деятельности начального и среднего уров-

ня для персонала на местах через онлайновый учебный центр по вопросам за-

купок. Что касается эксплуатации помещений, то были улучшены качество и 

оперативность предоставления услуг; был проведен пересмотр политики 

управления имуществом, соответствующих процессов и ролей в целях учета 

требований МСУГС и обеспечения соответствия установленным требованиям 

в Центральных учреждениях и в операциях по поддержанию мира. Были также 

расширены возможности в области архивной и управленческой деятельности 

организаций по поддержанию мира. В связи с внедрением системы «Умоджа» 

Управление оказало услуги по «очистке» объектов мастер-данных по разделам 

«Коммерческие деловые партнеры», «Мастер-данные по материалам и услу-

гам» и «Мастер-данные по оборудованию» (техническое обслуживание имуще-

ства и оборудования). Объекты данных, полученные от полевых миссий, про-

шли процедуру рассмотрения, подтверждения и загрузки специалистами по 

процессам и техническими специалистами, в результате чего было создано 

414 новых мастер-записей об услугах. 

17. В области информационно-коммуникационных технологий одним из 

главных приоритетов являлась информационная безопасность, включая изда-

ние директивных документов и проведение учебной подготовки для улучшения 

порядка обеспечения безопасности. Кроме того, был внедрен ряд стратегиче-

ских общеорганизационных решений для повышения эффективности расходо-

вания средств в ключевых областях деятельности полевых операций, включая 

электронную систему управления запасами топлива в ЮНАМИД и ЮНИСФА, 

которая обеспечила полную транспарентность в рамках всей цепочки поставок 

топлива, позволила усилить контроль за выдачей топлива и укрепить механиз-

мы мониторинга для выявления возможного незаконного присвоения топлива и 

реализации скидок за оперативную оплату. Кроме того, было осуществлено не-

сколько экспериментальных проектов, включая электронную систему органи-

зации пайкового довольствия в ВСООНК и мобильную версию системы орга-

низации взаимоотношений с клиентами для управления информацией о предо-
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ставляемых воинских контингентах в МООНЮС. С учетом успешной реализа-

ции экспериментальных проектов комиссиями по проектам было принято ре-

шение о внедрении обеих систем во всех операциях по поддержанию мира. 

Управление информационно-коммуникационных технологий также координи-

ровало распределение на глобальном уровне ресурсов, связанных с анализом 

деловой информации, с тем чтобы удовлетворить растущие потребности в от-

четности. 

18. В Управлении служб внутреннего надзора Отдел внутренней ревизии 

внедрил в марте 2016 года свое программное обеспечение для управления про-

ведением ревизий в онлайновом режиме и пересмотрел свою систему оценок 

по итогам ревизий. Эксперты в области проверки результативности работы 

оказывали Отделу помощь в разработке своего подхода к проведению таких 

проверок и организовали учебные занятия по вопросам интеграции проверок 

результативности в планы работы. Отдел инспекций и оценок осуществил два 

проекта: a) оценку учебной подготовки старших руководителей, проведенной 

Департаментом операций по поддержанию мира и Департаментом полевой 

поддержки; и b) обзор концептуальной матрицы, лежащей в основе отдельных 

аспектов операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. 

Отдел продолжал свою информационную работу с другими подразделениями 

по оценке в рамках системы Организации Объединенных Наций и с научно-

исследовательскими институтами. Посредством совершенствования своей ме-

тодологии оценки рисков Отдел повысил степень согласованности с системой 

общеорганизационного управления рисками Секретариата Организации Объе -

диненных Наций в ответ на рекомендацию Независимого консультативного ко-

митета по ревизии. Работа Отдела расследований была отмечена резким уве-

личением числа обвинений в сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-

гательствах, выдвинутых против миротворческих сил Организации Объеди-

ненных Наций в Центральноафриканской Республике с августа 2015  года. От-

дел на постоянной основе направлял следователей для расследования 60  дел о 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательствах и провел опрос 

около 215 пострадавших. Для этого Отделу потребовалось изменить степень 

приоритетности своих мероприятий в целях обеспечения возможности прове-

дения важнейших расследований по обвинениям в сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательствах. Были улучшены рабочие отношения с группой 

по вопросам поведения и дисциплины в Департаменте полевой поддержки, и 

были разработаны совместные учебные программы для групп немедленного 

реагирования и национальных следователей. 

19. 1 июля 2015 года Управление Верховного комиссара Организации Объе-

диненных Наций по правам человека учредило в Нью-Йорке Секцию поддерж-

ки миротворческих миссий, призванную консолидировать функции миротвор-

ческих миссий в Нью-Йорке и обеспечить максимальную взаимодополняе-

мость усилий между Управлением Верховного комиссара, Департаментом опе-

раций по поддержанию мира, Департаментом полевой поддержки и государ-

ствами-членами в деле интеграции правозащитной проблематики в миротвор-

ческую деятельность Организации Объединенных Наций, а также повысить 

быстроту реагирования Управления применительно к стратегическому плани-

рованию для операций по поддержанию мира, мандатам по поддержке прав че-

ловека и защите и осуществлению политики. 
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20. Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредни-

ков продолжала предоставлять услуги по урегулированию конфликтов, вклю-

чая анализ дел для выявления системных проблем, которые должны быть дове-

дены до сведения руководства Организации. Особый упор был сделан на раз-

витии навыков урегулирования конфликтов, для чего были проведены практи-

кумы и презентации, посвященные повышению способности руководителей и 

сотрудников урегулировать сложные ситуации на рабочем месте в духе сотруд-

ничества. Управление по правовым вопросам продолжало предоставлять пра-

вовую помощь и оказывало поддержку в урегулировании претензий, возника-

ющих в связи с операциями по поддержанию мира, на основе решений арбит-

ражного суда или утвержденных мировых соглашений. Были отмечены высо-

кие потребности в юридических услугах, в частности в технической помощи 

для создания смешанного суда в Южном Судане и специального уголовного 

суда в Центральноафриканской Республике. 

21. В течение отчетного периода Департамент по вопросам охраны и безо-

пасности продолжал укреплять охрану и безопасность персонала Организации 

Объединенных Наций в составе полевых операций путем обеспечения подго-

товки кадров и технического руководства. Департамент предоставил полевым 

операциям руководящие указания относительно политики в области безопас-

ности в целях повышения эффективности и результативности деятельности си-

стемы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций. В ходе 

посещений операций по поддержанию мира в целях оказания помощи в обес-

печении безопасности первоочередное внимание по-прежнему уделялось 

надлежащему осуществлению процесса управления рисками в области безо-

пасности в странах и районах со сложной обстановкой, в частности в Дарфуре, 

Демократической Республике Конго, Мали, на оккупированных сирийских Го-

ланах, в Центральноафриканской Республике и Южном Судане.  

 

 

 II. Таблица бюджетных показателей, ориентированных 
на достижение результатов 
 

 

 A. Департамент операций по поддержанию мира 
 

 а) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение доступа государств-членов к 

важнейшим информационным материа-

лам, посвященным деятельности по под-

держанию мира и вопросам полевой под-

держки, на шести официальных языках 

посредством размещения этих материалов 

Выполнено. Был обеспечен доступ к важнейшим информаци-

онным материалам на всех шести официальных языках по-

средством размещения этих материалов на веб-сайте и стра-

ницах в социальных сетях, посвященных миротворческой де-

ятельности Организации Объединенных Наций 
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на веб-сайте, посвященном миротворче-

ской деятельности Организации Объеди-

ненных Наций, и их распространения че-

рез каналы в социальных сетях, посвя-

щенные этой миротворческой деятельно-

сти 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Полное соблюдение новыми операциями 

по поддержанию мира требований в от-

ношении представления оперативных сво-

док и обеспечения доступа к внутренней 

информации на начальных этапах дея-

тельности 

В течение отчетного периода новых миссий учреждено не 

было. Действующие миссии продолжали соблюдать эти  

требования 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Обеспечение полного соблюдения всеми 

полевыми операциями стандартов в обла-

сти ведения учетной документации и 

управления информацией 

Выполнено. Соблюдение базовых стандартов, в том числе 

стандартов размещения публикаций по миротворческой дея-

тельности в сетях Интернет и Интранет и регламента доступа 

к информации, в рамках ведения документации с использова-

нием бумажных носителей было обеспечено в 14  операциях 

по поддержанию мира и ЮНСОС 

Разработка общих и/или целевых комму-

никационных стратегий 4 многоаспект-

ными операциями по поддержанию мира 

Выполнено. Были разработаны 9 коммуникационных страте-

гий, в том числе стратегия МИНУСКА, связанная с обвине-

ниями в сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельствах; общая стратегия по борьбе с сексуальной эксплуа-

тацией и сексуальными надругательствами со стороны персо-

нала Организации Объединенных Наций; стратегия, связан-

ная с Международным днем миротворцев Организации Объ-

единенных Наций; стратегия МООНСДРК по борьбе с сексу-

альной эксплуатацией и сексуальными надругательствами; 

стратегия МИНУСМА, связанная с сопровождаемыми наси-

лием демонстрациями в Гао и расследованием, проводимым 

группой экспертов; коммуникационная стратегия МООНСГ, 

связанная с холерой и утилизацией отходов, в Гаити; страте-

гия МООНЛ, связанная с передачей функций в области без-

опасности; и 2 стратегии МООНЮС, связанные с эскалацией 

насилия и обвинениями в бездействии, выдвигаемыми круп-

ными информационными агентствами в отношении миро-

творцев Организации Объединенных Наций 
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Принятие к исполнению полевыми мисси-

ями 80 процентов рекомендаций, направ-

ленных на повышение эффективности и 

результативности работы полевого не-

гражданского персонала в соответствии с 

применимыми правилами, стратегиями, 

нормами и стандартами Организации 

Объединенных Наций 

Выполнено. Более 80 процентов рекомендаций, направленных 

на повышение эффективности и результативности работы по-

левого негражданского персонала, были приняты. В течение 

отчетного периода по результатам всеобъемлющих обзоров 

ОНВУП, СООННР и ВСООНЛ было подготовлено в общей 

сложности 40 рекомендаций и доля принятых к исполнению 

рекомендаций составила более 80 процентов. Результаты двух 

посвященных вопросам поведения и дисциплины обзоров 

МИНУСКА показали, что все рекомендации были приняты и 

большинство из них были выполнены к 30 июня 2016 года 

 

 

 b) Управление операций 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Учет в резолюциях Совета Безопасности 

рекомендаций относительно создания но-

вых или коренной реорганизации уже су-

ществующих миротворческих миссий и 

поддержки АМИСОМ 

Выполнено. Совет Безопасности учел все рекомендации от-

носительно коренной реорганизации миротворческих опера-

ций 

Включение во все доклады Генерального 

секретаря Совету Безопасности информа-

ции о брифингах с участием стран, предо-

ставляющих войска, и государств-членов 

Выполнено. Информация о брифингах с участием стран, 

предоставляющих войска, и государств-членов была отражена 

во всех докладах 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Выполнение требований Совета Безопас-

ности, касающихся сроков учреждения 

новых или реорганизации уже существу-

ющих миротворческих миссий 

Выполнено. Несмотря на то, что в течение отчетного периода 

не было учреждено новых операций по поддержанию мира, 

было обеспечено соблюдение установленных сроков и прио-

ритетов миссий при завершении или продолжении процессов 

планирования, в том числе связанных с усилиями, постоянно 

направленными на расширение присутствия МИНУСМА в 

северной части Мали; реорганизацией МООНЮС в соответ-

ствии с пересмотром приоритетов в рамках ее мандата; изме-

нением основных направлений деятельности и оптимизацией 

работы ЮНАМИД; сокращением численности ОООНКИ и 

разработкой переходного плана в связи с прекращением ее 

мандата; сокращением численности МООНЛ, ее реорганиза-

цией и завершением передачи функций в области обеспечения 

безопасности; завершением процесса незначительного увели-
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чения численности военнослужащих ВСООНК и подготовкой 

плана переходного процесса, который будет реализован, если 

ситуацию удастся урегулировать. Были также проведены 

стратегические обзоры и оценки МИНУСКА, МИНУСМА, 

ЮНАМИД, МООНЮС и ОООНКИ 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение наличия у всех миротворче-

ских миссий, выполняющих многоплано-

вые задачи, обновленных комплексных 

стратегических рамочных программ или 

иных аналогичных рамочных программ  

По состоянию на конец отчетного периода был завершен пе-

ресмотр комплексной стратегической рамочной программы 

МООНЛ и осуществлялся пересмотр комплексной стратеги-

ческой рамочной программы МООНК. Подготовка комплекс-

ной стратегической рамочной программы МИНУСКА была 

отложена до истечения срока продленного переходного пери-

ода, а разработка комплексной стратегической рамочной про-

граммы МООНЮС была приостановлена в связи с сохраня-

ющейся нестабильностью в стране. После проведения соот-

ветствующих оценок в МООНСДРК и ОООНКИ осуществля-

лась подготовка переходных планов, которые предполагают 

разработку комплексных стратегических рамочных программ 

или их эквивалентов  

Обеспечение достижения всеми миссиями 

основных контрольных показателей, 

определенных и утвержденных в резолю-

циях Совета Безопасности 

Выполнено. Все миссии достигли основных контрольных  

показателей, определенных и утвержденных в резолюциях 

Совета Безопасности 

 

 

 c) Управление по военным вопросам 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Учет в резолюциях Совета Безопасности 

90 процентов рекомендаций по военным 

вопросам, касающихся создания новых 

или реорганизации существующих миро-

творческих операций 

Выполнено. В 15 резолюциях Совета Безопасности были 

учтены 95 процентов рекомендаций по военным вопросам 

Более высокий по сравнению с запланированным показатель 

обусловлен активными предварительными консультациями с 

соответствующими подразделениями Секретариата, постоян-

ными представительствами и странами, предоставляющими 

войска 
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Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Подготовка военных планов для новых 

или подвергаемых значительной реорга-

низации операций по поддержанию мира в 

течение 7 дней с момента принятия Сове-

том Безопасности соответствующей резо-

люции 

Выполнено. Несмотря на то, что в течение отчетного периода 

не было учреждено новых операций по поддержанию мира, 

военные планы для МООНСГ, МООНСДРК и МООНЛ были 

подготовлены в течение семи дней с момента принятия соот-

ветствующей резолюции Совета Безопасности 

Формирование основной группы военных 

сотрудников из Центральных учреждений, 

которые готовы к быстрому развертыва-

нию в составе операций по поддержанию 

мира, в течение 15 дней с момента приня-

тия Советом Безопасности соответствую-

щей резолюции или решения 

Выполнено. Было обеспечено наличие основной группы во-

енных сотрудников из Центральных учреждений, которые  

готовы к быстрому развертыванию 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Обеспечение выполнения операциями по 

поддержанию мира всех рекомендаций по 

военным вопросам, содержащихся в ито-

говых отчетах и отчетах по итогам сове-

щаний/отчетах о проделанной работе, от-

четах по итогам поездок и проведения об-

следований и отчетов об оценке, утвер-

жденных заместителем Генерального сек-

ретаря по операциям по поддержанию ми-

ра 

Было выполнено 98 процентов рекомендаций по военным во-

просам. Было обработано 60 рекомендаций по военным во-

просам, а выполнено — 59 рекомендаций. По состоянию на 

конец отчетного периода продолжалось выполнение 1 реко-

мендации, связанной с МООНРЗС 

 

 

 d) Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Отражение в резолюциях Совета Безопас-

ности мероприятий, проводимых сотруд-

никами полиции, системы правосудия и 

исправительных учреждений (100 процен-

тов) 

Выполнено. В 18 резолюциях Совета Безопасности были от-

ражены мероприятия, проводимые полицией Организации 

Объединенных Наций. В 12 резолюциях Совета Безопасности 

были отражены мероприятия, касающиеся судебно-пенитен-

циарной системы и проводимые сотрудниками системы пра-

восудия и исправительных учреждений в составе континген-

тов Организации Объединенных Наций 
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Включение в резолюции Совета Безопас-

ности конкретных рекомендаций Гене-

рального секретаря, касающихся рефор-

мирования сектора безопасности, разору-

жения, демобилизации и реинтеграции, 

деятельности, связанной с разминирова-

нием, управления запасами оружия и бое-

припасов и мер в отношении самодельных 

взрывных устройств, при учреждении или 

реорганизации миротворческих операций 

(100 процентов) 

Выполнено. В 6 резолюциях Совета Безопасности упомина-

лись вопросы, касающиеся реформирования сектора безопас-

ности, в 8 — вопросы, касающиеся деятельности, связанной 

с разминированием, и управления запасами оружия и боепри-

пасов и мер в отношении самодельных взрывных устройств, 

в 11 — вопросы, касающиеся разоружения, демобилизации и 

реинтеграции 

Признание в резолюции Генеральной Ас-

самблеи крайне важного значения помощи 

в деятельности, связанной с разминирова-

нием, для поддержания мира  

Выполнено. В своей резолюции 70/80 от 9 декабря 2015 года, 

посвященной помощи в деятельности, связанной с размини-

рованием, Генеральная Ассамблея признала вклад помощи в 

деятельности, связанной с разминированием, в работу опера-

ций по поддержанию мира 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание, учреждение или реорганизация миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Первоначальное развертывание полиции в 

составе новых, реорганизованных или 

находящихся на переходном этапе миро-

творческих операций в течение 25 дней с 

момента принятия соответствующей резо-

люции Совета Безопасности  

Выполнено. Несмотря на то, что в течение отчетного периода 

не было учреждено новых операций по поддержанию мира, 

персонал постоянного полицейского компонента был в 

25-дневный срок развернут в МООНЛ и МИНУСКА для под-

держки переходного процесса и реорганизации данных опе-

раций 

Первоначальное развертывание персонала 

постоянной судебно-пенитенциарной 

структуры в составе новых, реорганизо-

ванных или находящихся на переходном 

этапе миротворческих операций в течение 

30 дней с момента принятия соответству-

ющей резолюции Совета Безопасности 

Персонал постоянной судебно-пенитенциарной структуры 

был развернут в 4 операциях по поддержанию мира 

(МИНУСКА, МООНСДРК, ЮНАМИД и МООНЮС) в 

30-дневный срок. В одном случае развертывание в составе 

ЮНАМИД заняло 43 дня в связи с задержками в оформлении 

виз 

Первоначальное развертывание персона-

ла, занимающегося деятельностью, свя-

занной с разминированием, управлением 

запасами оружия и боеприпасов, мерами в 

отношении самодельных взрывных 

устройств и реформированием сектора 

безопасности, в составе новых, реоргани-

зованных или находящихся на переходном 

этапе миротворческих операций в течение 

30 дней с момента принятия соответству-

ющей резолюции Совета Безопасности 

Персонал, занимающийся реформированием сектора безопас-

ности, был развернут в составе МИНУСМА и МИНУСКА в 

30-дневный срок. 

В течение отчетного периода не было необходимости развер-

тывать персонал, занимающийся деятельностью, связанной с 

разминированием, в составе новых, реорганизованных или 

находящихся на переходном этапе миротворческих операций  

http://undocs.org/ru/A/RES/70/80
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Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Учет в 5 комплексных планах миссий во-

просов, касающихся полиции, органов 

правосудия, пенитенциарных учреждений, 

разоружения, демобилизации и реинте-

грации, реформирования сектора безопас-

ности и деятельности, связанной с разми-

нированием, управления запасами оружия 

и боеприпасов и/или мер в отношении са-

модельных взрывных устройств 

Выполнено. В 5 комплексных планах миссий были учтены 

вопросы, касающиеся полиции, органов правосудия, пени-

тенциарных учреждений, реформирования сектора безопас-

ности и деятельности, связанной с разминированием, управ-

ления запасами оружия и боеприпасов и/или мер в отношении 

самодельных взрывных устройств 

Снижение доли вакантных должностей 

сотрудников полиции в полевых операци-

ях до 15 процентов 

Выполнено. Средний показатель доли вакантных должностей 

сотрудников полиции в полевых операциях составил 

14,2 процента 

Разработка или обновление связанных с 

разминированием планов действий в слу-

чае чрезвычайных обстоятельств для 

5 операций по поддержанию мира 

Выполнено. Связанные с разминированием планы действий 

в случае чрезвычайных обстоятельств были подготовлены или 

обновлены для 5 операций по поддержанию мира 

(МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД и 

МООНЮС). 

 

 

 e) Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с тем 

чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддержания 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

Подготовка всех официальных и неофи-

циальных докладов, испрошенных Спе-

циальным комитетом по операциям по 

поддержанию мира 

Выполнено. Все официальные и неофициальные запросы о 

предоставлении информации были удовлетворены 

Включение обзора всех ключевых во-

просов политики, связанных с операци-

ями по поддержанию мира, в доклад Ге-

нерального секретаря о выполнении ре-

комендаций Специального комитета по 

операциям по поддержанию мира  

Выполнено. В докладе Генерального секретаря о выполнении 

рекомендаций Специального комитета по операциям по под-

держанию мира (A/70/579) от 30 ноября 2015 года рассмотрены 

все рекомендации и запросы о предоставлении информации, 

содержащиеся в докладе Специального комитета о работе его 

основной сессии 2015 года (A/69/19) 

http://undocs.org/ru/A/70/579
http://undocs.org/ru/A/69/19
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Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

Предоставление Европейским союзом 

вспомогательных или дополнительных 

ресурсов для оперативного развертыва-

ния одной новой или существенно реор-

ганизуемой операции по поддержанию 

мира 

В течение отчетного периода не возникало необходимости в 

поддержке со стороны Европейского союза, так не было учре-

ждено ни одной новой миссии и не проводилось существенных 

реорганизаций уже существующих 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

Обеспечение всем странам, предостав-

ляющим воинские и полицейские кон-

тингенты, и операциям по поддержанию 

мира возможностей для ознакомления со 

всеми нормативами учебной подготовки 

Выполнено. Возможность ознакомиться со всеми нормативами 

учебной подготовки гражданского, военного и полицейского 

персонала в вопросах, касающихся операций по поддержанию 

мира, была предоставлена как всем государствам-членам (для 

использования при проведении учебной подготовки перед раз-

вертыванием), так и операциям по поддержанию мира (для ис-

пользования при проведении вводного инструктажа и осу-

ществлении непрерывного обучения) 

Размещение в находящейся в сети Ин-

транет базе данных операций по под-

держанию мира, посвященной стратеги-

ям и практике, всех новых или пере-

смотренных официальных директивных 

документов по вопросам миротворче-

ской деятельности и предоставления до-

ступа к ним всем сотрудникам операций 

по поддержанию мира 

Выполнено. Всему персоналу операций по поддержанию мира 

была предоставлена возможность ознакомиться со всеми но-

выми и пересмотренными директивными документами, вклю-

чая инструкции, стандартные оперативные процедуры и руко-

водящие принципы, и материалами по вопросам управления 

знаниями посредством базы данных, посвященной стратегиям 

и практике 
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 В. Отделение Организации Объединенных Наций 

при Африканском союзе 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с тем 

чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддержания 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

Обеспечение функционирования и под-

держки 4 механизмов консультаций с 

Африканским союзом по вопросам под-

держания мира на различных уровнях: 

между Советом Безопасности Организа-

ции Объединенных Наций и Советом 

мира и безопасности Африканского сою-

за, между Генеральным секретарем Ор-

ганизации Объединенных Наций и 

Председателем Комиссии Африканского 

союза, в рамках Совместной целевой 

группы Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза по вопро-

сам мира и безопасности (между соот-

ветствующими заместителями Гене-

рального секретаря и комиссарами Аф-

риканского союза) и между подразделе-

ниями по миротворческой деятельности 

Организации Объединенных Наций и 

Африканского союза 

Было обеспечено функционирование 3механизмов консульта-

ций с Африканским союзом: 

 a) 1 встреча Генерального секретаря с Председателем 

Комиссии Африканского союза; 

 b) 1 консультативное совещание с участием Совета 

Безопасности Организации Объединенных Наций и Совета 

мира и безопасности Африканского союза; 

 c) 3 совещания Совместной целевой группы Организации 

Объединенных Наций и Африканского союза по вопросам мира 

и безопасности 

Четвертый механизм, представляющий собой ежегодный семи-

нар с участием соответствующих сотрудников Центральных 

учреждений Организации Объединенных Наций и Африкан-

ского союза, не был реализован из-за наличия у Африканского 

союза других приоритетов в течение отчетного периода. Про-

ведение следующего семинара запланировано на дату, находя-

щуюся за пределами настоящего отчетного периода  

Создание 2 механизмов консультаций с 

участием 2 ключевых групп, организа-

ций системы Организации Объединен-

ных Наций и партнеров Африканского 

союза, в целях обеспечения координации 

и согласования деятельности по оказа-

нию Африканскому союзу оперативной 

поддержки и содействия в наращивании 

потенциала в областях, связанных с под-

держанием мира 

Выполнено. Были созданы 2 механизма консультаций, а имен-

но: Группа партнеров Африканского союза и Группа связи Ор-

ганизации Объединенных Наций. Отделение Организации 

Объединенных Наций при Африканском союзе приняло уча-

стие в 11 совещаниях Группы партнеров Африканского союза 

и 12 совещаниях Группы связи Организации Объединенных 

Наций 

Достижение по итогам отчетного года 

всех согласованных целевых показате-

лей, установленных в Совместном ра-

мочном документе Организации Объе-

диненных Наций и Африканского союза 

об укреплении партнерства в области 

мира и безопасности 

Выполнено. Целевые показатели, установленные в Совместном 

рамочном документе, включают создание одного механизма 

консультаций между Советом Безопасности Организации Объ-

единенных Наций и Советом мира и безопасности Африкан-

ского союза и проведение 10 консультативных совещаний по 

вопросам предотвращения конфликтов, анализа перспектив и 

укрепления партнерства 



A/71/726  

 

26/60 16-22606 

 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

Обеспечение функционирования 5 ос-

новных компонентов Африканской архи-

тектуры мира и безопасности и дости-

жение контрольных показателей «до-

рожной карты III» по формированию 

Африканских резервных сил 

Выполнено. Было обеспечено функционирование всех 5 основ-

ных компонентов Африканской архитектуры мира и безопасно-

сти. Африканские резервные силы находятся в полной опера-

тивной готовности; контрольные показатели на 2015/16 год 

были достигнуты благодаря проведению учений «АМАНИ Аф-

рика II» и последующей аналитический деятельности и подго-

товке доклада Специализированного технического комитета 

Африканского союза по вопросам обороны, охраны и безопас-

ности 

Осуществление всеобъемлющей страте-

гии наращивания потенциала, включа-

ющей 18 предыдущих стратегий, в рам-

ках Африканской архитектуры мира и 

безопасности 

Выполнено. В соответствии с пересмотренной «дорожной кар-

той-III» по формированию Африканских резервных сил была 

осуществлена всеобъемлющая стратегия наращивания потен-

циала, в том числе были организованы следующие мероприя-

тия: подготовка, предшествующая учениям «АМАНИ II», под-

готовка в области планирования миссий, подготовка в области 

стратегического планирования, подготовка в области политики 

и стратегий 

Полное завершение цикла «АМАНИ 

Африка II» в соответствии с «дорожной 

картой III» по формированию Африкан-

ских резервных сил 

Выполнено. Обеспечено успешное проведение всех мероприя-

тий в рамках цикла «АМАНИ Африка II», в том числе учений 

«АМАНИ Африка II». Оперативная готовность Африканских 

резервных сил была впоследствии признана Специализирован-

ным техническим комитетом по вопросам обороны и безопас-

ности 

Обеспечение функционирования всех 

текущих миротворческих операций Аф-

риканского союза в полном объеме в со-

ответствии с их утвержденными манда-

тами 

Выполнено. Было обеспечено полноценное функционирование 

всех текущих миротворческих операций Африканского союза  

Разработка и реализация Африканским 

союзом и АМИСОМ пересмотренных 

концепций операций или оперативных 

планов для сил и средств в рамках 

предусмотренного мандата 

Выполнено. Одна концепция операций была пересмотрена и 

реализована 
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 С. Департамент полевой поддержки 
 

 а) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с тем 

чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддержания 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

Одобрение Генеральной Ассамблеей 

всех рекомендаций Генерального секре-

таря в отношении мер по реформирова-

нию системы оказания поддержки дея-

тельности Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира 

Генеральная Ассамблея приняла к сведению доклад Генераль-

ного секретаря об общем обзоре финансирования операций 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

(A/70/749); однако по состоянию на конец отчетного периода 

специальные меры по утверждению продления максимального 

срока временных назначений до шести месяцев и максималь-

ного срока контрактов для бывших сотрудников, вышедших на 

пенсию, одобрены не были 

Рассмотрение вопросов поведения и 

дисциплины, сообразно обстоятель-

ствам, во всех докладах Генерального 

секретаря об операциях по поддержанию 

мира, представляемых Совету Безопас-

ности 

Выполнено. Информация по вопросам поведения и дисципли-

ны была включена в 31 доклад Генерального секретаря Совету 

Безопасности 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

Разработка планов оказания всесторон-

ней поддержки миссиям, с тем чтобы 

Организация Объединенных Наций мог-

ла организовывать новые или расширять 

уже существующие полевые операции в 

сроки, установленные Советом Безопас-

ности (100 процентов) 

Выполнено. Несмотря на то, что в течение отчетного периода 

не было учреждено новых операций по поддержанию мира, 

были подготовлены планы поддержки миссий, с тем чтобы Ор-

ганизация Объединенных Наций могла оказывать поддержку 

другим полевым операциям во исполнение резолюций Совета 

Безопасности, касающихся полевых операций, в сроки, уста-

новленные Советом 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

Рассмотрение всех поступающих опера-

циям по поддержанию мира сообщений 

о предполагаемых серьезных проступках 

в течение 7 дней с момента получения 

таких сообщений для их последующей 

регистрации в системе отслеживания 

нарушений норм поведения 

82 процента таких сообщений были зарегистрированы в систе-

ме отслеживания нарушений норм поведения в течение 7 дней 

с момента их получения. Согласно докладам операций по под-

держанию мира, из 850 сообщений, зарегистрированных в этой 

системе в течение отчетного периода, 155 сообщений были за-

регистрированы с опозданием, что в основном объясняется за-

держками при представлении отчетности в самих миссиях и 

при получении информации от иных учреждений Организации 

Объединенных Наций, не входящих в состав миссий 

http://undocs.org/ru/A/70/749
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Рассмотрение и обработка поступающих 

от комиссий по расследованию сообще-

ний в течение 10 дней с момента их по-

лучения и доведение их до сведения со-

ответствующих заинтересованных сто-

рон при помощи специальной системы 

отслеживания таких сообщений 

Выполнено. Были приняты меры по всем 220 сообщениям ко-

миссий по расследованию, которые были рассмотрены и обра-

ботаны в течение 10 дней с момента их получения и доведены 

до сведения соответствующих заинтересованных сторон при 

помощи системы отслеживания таких сообщений  

 

 

 b) Отдел бюджета и финансов полевых операций 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Анализ и обработка требований о возме-

щении расходов, связанных с принадле-

жащим контингентам имуществом, на 

ежеквартальной основе в течение 

трех месяцев после окончания соответ-

ствующего квартала 

Выполнено. Средняя продолжительность обработки требова-

ний о возмещении расходов, связанных с принадлежащим 

контингентам имуществом, составляла 90 дней с момента по-

лучения докладов о проверке для целей сертификации  

Информирование Совета Безопасности о 

последствиях с точки зрения требуемых 

ресурсов и полевой поддержки при рас-

смотрении вопросов, касающихся новых, 

расширяемых или находящихся на пере-

ходном этапе полевых операций 

Выполнено. Совет Безопасности был проинформирован о по-

следствиях с точки зрения требуемых ресурсов и полевой 

поддержки применительно ко всем расширенным полевым 

операциям 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Определение механизмов финансирования 

новых, расширяемых или находящихся на 

переходном этапе полевых операций в те-

чение 21 дня после принятия соответ-

ствующей резолюции Совета Безопасно-

сти 

В течение отчетного периода не было учреждено новых опе-

раций по поддержанию мира, при этом механизмы финанси-

рования МИНУСКА были определены в течение 338 дней. 

Более длительный срок связан с тем, что прежде чем запра-

шивать дополнительные полномочия на расходование 

средств, были приложены усилия по оценке того, в какой сте-

пени деятельность, связанная с дополнительными мандатами, 

может быть осуществлена в рамках уже утвержденных ресур-

сов на 2015/16 год 
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Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Сокращение (на 1 процент) средних рас-

ходов на воинские контингенты, разверну-

тые в рамках операций по поддержанию 

мира 

Расходы на развернутые воинские контингенты увеличились 

на 0,3 процента — с 72 900 долл. США в 2014/15 году до 

73 100 долл. США — в связи с дополнительными потребно-

стями в ресурсах, вызванными изменением мандатов 

МИНУСКА и МИНУСМА 

 

 

 c) Отдел полевого персонала 
 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Достижение миротворческими миссиями в 

отчетный период на этапах развертывания 

и расширения и на переходном этапе це-

левых показателей заполнения должно-

стей, предусмотренных договором, подпи-

санным старшим руководителем 

В ходе отчетного периода новых операций по поддержанию 

мира учреждено не было и необходимости внесения в указан-

ный договор целевых показателей заполнения должностей не 

возникало 

Сокращение (до 54 дней) времени, необ-

ходимого для найма кандидатов, внесен-

ных в реестр 

Выполнено. В течение отчетного периода удалось сократить 

время, необходимое для найма внесенных в реестр кандида-

тов, с 59 до 52 дней 

Более высокий показатель обусловлен рядом осуществленных 

по инициативе Отдела реформ и мер по повышению эффек-

тивности, включая оказание миссиям дополнительной под-

держки, упорядочение процесса найма, повышение эффек-

тивности контроля и мониторинга связанной с наймом дея-

тельности и кампании по заполнению типовых вакансий  

Увеличение на 3 процента (до 27 процен-

тов) общего числа женщин в реестрах 

кандидатов, утвержденных центральными 

контрольными органами 

Выполнено. За отчетный период общее число женщин в ре-

естрах утвержденных кандидатов увеличилось с 27 до 

30 процентов 

Более высокий показатель обусловлен расширением усилий 

по увеличению числа получаемых от женщин заявок посред-

ством ведения целенаправленной информационно-просвети-

тельной работы и формирования специального кадрового ре-

зерва кандидатов-женщин на старшие руководящие должно-

сти 



A/71/726  

 

30/60 16-22606 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Достижение всеми миротворческими опе-

рациями, действующими в стабильных 

условиях, предусмотренных подписанным 

старшим руководителем договором сред-

негодовых целевых показателей заполне-

ния должностей в соответствии со штат-

ным расписанием для национального и 

международного гражданского персонала 

(целевые показатели заполнения должно-

стей для международных и национальных 

сотрудников отличаются) 

МИНУСКА достигла своих целевых показателей в отношении 

как национального, так и международного гражданского пер-

сонала. МООНСДРК и ВСООНК достигли своих целевых по-

казателей в отношении национального персонала, а 

МИНУСМА, ВСООНЛ и МООНЮС — в отношении между-

народного персонала 

Семь миротворческих миссий не достигли целевых показате-

лей заполнения должностей в отношении международного 

персонала, 6 миссий — в отношении национального персона-

ла. Это в основном объясняется небезопасной обстановкой, 

проблемами с получением виз, изменениями приоритетов и 

мандатов миссий и сокращением персонала. В 

3 миротворческих миссиях отмечается превышение соответ-

ствующих показателей для международного персонала, в 

5 миротворческих миссиях — для национального персонала 

 

 

 d) Отдел материально-технического обеспечения 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Отсутствие в директивных отчетах о ра-

боте Отдела каких-либо негативных ком-

ментариев со стороны государств-членов 

и стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты 

Выполнено. В директивных отчетах не содержалось никаких 

негативных комментариев 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Определение и задействование стратегиче-

ских запасов и других материально-

технических средств, которые можно исполь-

зовать в целях оказания поддержки группам, 

развертываемым на начальном этапе, и со-

действия первоначальному развертыванию 

воинских или полицейских контингентов, в 

течение 90 дней с момента утверждения ман-

дата Советом Безопасности 

В течение отчетного периода не было учреждено новых опе-

раций по поддержанию мира 
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Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Проверка 100 процентов основных 

средств и финансовых активов в операци-

ях по поддержанию мира согласно соот-

ветствующим стандартам учета МСУГС  

Выполнено. 99,7 процента основных средств и 100 процентов 

финансовых активов в операциях по поддержанию мира было 

проверено согласно соответствующим стандартам учета 

МСУГС 

Увеличение показателя соблюдения в опе-

рациях по поддержанию мира установ-

ленного порядка хранения легковых авто-

транспортных средств (до 93 процентов) 

Выполнено. В течение отчетного периода показатель соблю-

дения установленного порядка хранения легковых автотранс-

портных средств составил 93,8 процента по сравнению с 

92,5 процента в 2014/15 году 

Поддержание в миротворческих миссиях 

степени оценки поставщиков посредством 

системы аттестации наземных перевозчи-

ков на уровне 100 процентов 

Выполнено. Степень оценки поставщиков посредством си-

стемы аттестации наземных перевозчиков поддерживалась на 

уровне 100 процентов 

Выполнение всех не выполненных в 

предыдущем отчетном периоде рекомен-

даций Комиссии ревизоров в отношении 

управления материально-техническим 

обеспечением на местах 

Выполнено. Все рекомендации, касающиеся Отдела и содер-

жащиеся в докладе Комиссии ревизоров (A/69/5 (Vol. II) и 

A/70/5 (Vol. II), приложение II), были выполнены 

Обеспечение доступа миссий к действу-

ющему системному контракту в течение 

всех 365 дней в году 

Выполнено. Доступ миссий к действующему системному кон-

тракту в течение всех 365 дней в году был обеспечен  

 

 

 e) Отдел информационно-коммуникационных технологий 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Представление Совету Безопасности в те-

чение 3 дней с момента запроса обнов-

ленных данных служб геопространствен-

ной информации, спутниковых снимков и 

карт тематического анализа, связанных с 

рассматриваемыми им вопросами 

Выполнено. Обновленные данные служб геопространствен-

ной информации представлялись Совету Безопасности в те-

чение 3 дней с момента запроса для использования в ходе 

ежедневных консультаций. Спутниковые снимки и карты те-

матического анализа карт предоставлялись группам экспертов 

Совета 

http://undocs.org/ru/A/69/5
http://undocs.org/ru/A/70/5
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Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Налаживание связи с новыми миротворче-

скими миссиями в течение 20 часов с мо-

мента доставки в район миссии информа-

ционно-коммуникационного оборудования  

Новых операций по поддержанию мира учреждено не было. 

Однако для содействия расширению деятельности 

МИНУСКА — еще в двух новых районах — связь была нала-

жена в течение 20 часов 

Представление Центральным учреждени-

ям обновленных данных служб геопро-

странственной информации и карт в тече-

ние девяти дней с момента запроса 

Выполнено. Обновленные данные служб геопространствен-

ной информации и карты представлялись департаментам и 

управлениям в Центральных учреждениях в течение девяти 

дней с момента запроса 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение 99-процентной доступности 

для всех операций по поддержанию мира 

информационно-коммуникационных си-

стем и инфраструктуры. 

Выполнено. Показатель доступности для всех операций по 

поддержанию мира информационно-коммуникационных си-

стем и инфраструктуры составил 99,96 процента.  

 

 

 

 D. Департамент по вопросам управления 
 

 а) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

миротворческой деятельности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Положительные отзывы государств-

членов о качестве обслуживания, обеспе-

чиваемого секретариатом Пятого комитета 

и Комитетом по программе и координации 

(100 процентов) 

98,5 процента опрошенных из числа членов Бюро Пятого ко-

митета и сотрудников, координировавших работу Комитета на 

семидесятой сессии Генеральной Ассамблеи, дали оценку 

«удовлетворительно» или выше 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Рассмотрение дел Комитетом Централь-

ных учреждений по контрактам в среднем 

за 7 рабочих дней 

Выполнено. В отчетный период Комитет Центральных учре-

ждений по контрактам рассмотрел 518 дел, каждое в среднем 

за 5 дней 
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Прохождение 90 процентами членов 

местных комитетов по контрактам 

обязательного базового обучения по 

соответствующим вопросам 

Выполнено. Обязательное базовое обучение по соответству-

ющим вопросам прошло 95 процентов членов местных коми-

тетов по контрактам 

В отчетный период для членов местных комитетов по кон-

трактам было проведено 17 учебных занятий 

Подготовка к внедрению и стабилизации 

функций дополнительного модуля 1 си-

стемы «Умоджа» для международных со-

трудников операций по поддержанию ми-

ра в ноябре 2015 года и для национальных 

сотрудников и персонала миссий, набран-

ного на местной основе, в ноябре 2016 го-

да 

Для подготовки к вводу в эксплуатацию дополнительного мо-

дуля 1 системы «Умоджа» для международных сотрудников 

операций по поддержанию мира в рамках внедрения блока 4 в 

ноябре 2015 года был разработан и осуществлен подробный 

генеральный план проекта «Умоджа». Подготовительные ме-

роприятия включали проведение еженедельных координаци-

онных совещаний, проверку всеобщей готовности, восемь 

проверок качества и активное сотрудничество между группой 

по проекту «Умоджа» и подразделениями Департамента по 

вопросам управления и Департамента полевой поддержки для 

обеспечения готовности миссий по вопросам выверки и пре-

образования данных, распределения функций, обучения, 

начисления заработной платы, коммуникаций и поддержки 

после внедрения модуля. В отчетный период была организо-

вана подготовка к внедрению и стабилизации функций до-

полнительного модуля 1 системы «Умоджа» для персонала 

миссий, набранного на местах (блок 5). Сроки внедрения мо-

дуля были перенесены по решению Руководящего комитета 

проекта «Умоджа» на ноябрь 2016 года 

Рассмотрение всех просьб о проведении 

управленческой оценки, направляемых со-

трудниками миротворческих миссий, и 

представление им ответов в течение 

45 дней 

В связи с увеличением рабочей нагрузки в 21 проценте случа-

ев установленные сроки не были соблюдены 

Сохранение на том же уровне процентной 

доли дел, передаваемых в Трибунал по 

спорам Организации Объединенных 

Наций на формальное производство, то 

есть средство правовой защиты было 

найдено или первоначальное решение бы-

ло отменено (42 процента) 

Выполнено. Средство правовой защиты было найдено или 

первоначальное решение было отменено в 89 процентах дел 
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 b) Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

миротворческой деятельности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  100-процентное соблюдение крайних 

сроков представления докладов в Де-

партамент по делам Генеральной Ас-

самблеи и конференционному управле-

нию 

Из 41 доклада, подготовленного Отделом финансирования опе-

раций по поддержанию мира в отчетный период, 40  докладов 

(97,6 процента) были представлены в установленные сроки, 

включая 16 докладов (39 процентов), представленных ранее 

установленных сроков 

 Доклад о бюджете Базы материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, на 

2016/17 год был представлен после установленного срока, что 

было связано с необходимостью проведения широких консуль-

таций между Центральными учреждениями и Базой материаль-

но-технического снабжения 

Отсутствие негативных замечаний в до-

кладах директивных органов по форма-

ту и структуре бюджетов миротворче-

ских операций, докладах об исполнении 

бюджетов и других соответствующих 

докладах 

Генеральная Ассамблея с удовлетворением отметила повыше-

ние качества содержания и структуры доклада «Общий обзор 

финансирования операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира» и докладов о бюджете вспомогательно-

го счета для операций по поддержанию мира и МООНЮС и 

призвала Генерального секретаря продолжать его усилия в этом 

направлении 

 Улучшения были отмечены в отношении представления основа-

ний для сохранения должностей, которые оставались вакантны-

ми в течение 2 или более лет, и информации, связанной с воз-

душными операциями. Консультативный комитет по админи-

стративным и бюджетным вопросам также отметил, что в ин-

формации, представленной в отношении Базы материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в 

Бриндизи, Италия, не содержится ответа на просьбу Генераль-

ной Ассамблеи 

Направление ответов на просьбы о 

представлении дополнительной инфор-

мации, поступающие от Пятого комите-

та и Консультативного комитета по ад-

министративным и бюджетным вопро-

сам, в течение не более 5 рабочих дней с 

момента их получения 

Письменные ответы на вопросы, касающиеся дополнительной 

информации, направлялись Пятому комитету и Консультатив-

ному комитету в среднем в течение не более 5 рабочих дней с 

момента их получения. Имевшие место задержки были связаны 

главным образом с поздним представлением информации де-

партаментами-пользователями, в частности в тех случаях, когда 

информацию приходилось извлекать из необработанных данных  

Положительное заключение Комиссии 

ревизоров в отношении финансовых ве-

домостей миротворческих операций  

Выполнено. По финансовой ведомости за период с 1  июля 

2014 года по 30 июня 2015 года было вынесено заключение без 

оговорок. Как ожидается, заключение Комиссии ревизоров за 

период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года будет опубли-

ковано в декабре 2016 года 
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Представление Комиссии ревизоров фи-

нансовых ведомостей в течение 3 меся-

цев с момента окончания финансового 

периода 

Выполнено. Финансовые ведомости за год, закончившийся 

30 июня 2016 года, были опубликованы 30 сентября 2016 года  

Размещение в сети ежемесячных отче-

тов о ситуации с выплатой взносов не 

позднее конца следующего месяца 

Выполнено. Ежемесячные отчеты размещались в сети на веб-

портале, посвященном взносам, для ознакомления государства-

ми-членами и пользователями в Секретариате 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

Налаживание банковских операций в 

течение 3 месяцев с момента учрежде-

ния новых миротворческих операций 

Операций по поддержанию мира, в отношении которых требо-

валось бы начать осуществление банковских операций в тече-

ние 3 месяцев после учреждения, не создавалось 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

Пересмотр стандартных оперативных 

процедур и бухгалтерского справочника, 

разработанных для содействия исполь-

зованию принципов учета и отчетности 

МСУГС 

Выполнено. Для всех действующих и завершенных миротвор-

ческих миссий были подготовлены финансовые ведомости, от-

вечающие требованиям МСУГС, за период с 1 июля 2015  года 

по 30 июня 2016 года 

Погашение обязательств по возмеще-

нию расходов на воинские контингенты 

и сформированные полицейские подраз-

деления в сроки, не превышающие 

3 месяца 

По состоянию на 30 июня 2016 года погашение обязательств по 

возмещению расходов на воинские контингенты и сформиро-

ванные полицейские подразделения осуществлялось в сроки, не 

превышающие 3 месяца, в отношении 12 из 13 действующих 

миротворческих операций, в состав которых входят воинские 

контингенты. По состоянию на 30 июня 2016 года обязательства 

по возмещению расходов на воинские контингенты и сформи-

рованные полицейские подразделения в отношении МООНРЗС 

были погашены по июль 2014 года, что было обусловлено не-

хваткой денежных средств 

Оформление платежей странам, предо-

ставляющим войска, в требуемые сроки 

и в соответствии с платежными поруче-

ниями государств-членов 

Выполнено. Платежи за воинские контингенты и имущество, 

принадлежащее контингентам, оформлялись на ежеквартальной 

основе 

Оформление международным сотрудни-

кам полевых миссий 90 процентов пла-

тежей, производимых Центральными 

учреждениями, в течение 30 рабочих 

дней с момента получения подтвержда-

ющей документации 

В установленный срок было оформлено 78 процентов платежей 

по сравнению с 83 процентами в предыдущем году. 100 процен-

тов выплат по заработной плате было оформлено в срок, 

50 процентов расчетов с сотрудниками, прекратившими службу, 

было произведено в течение 30 рабочих дней, и 85 процентов 

заявок на предоставление субсидии на образование было обра-

ботано в течение 30 рабочих дней 
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 Задержки были обусловлены направлением значительного объ-

ема ресурсов на поддержку тестирования, подготовки и внедре-

ния «Умоджи» (блок 4) и замедлением темпов обработки плате-

жей в период ввода системы в эксплуатацию в ноябре и декабре 

2015 года. В последнем квартале отчетного периода были до-

стигнуты более высокие показатели 

Оформление 90 процентов платежей по 

счетам поставщиков и требованиям о 

возмещении путевых расходов сотруд-

ников в течение 30 рабочих дней с мо-

мента получения подтверждающей до-

кументации 

82 процента требований поставщиков и требований о возмеще-

нии путевых расходов было обработано в течение 30 рабочих 

дней (94 процента платежей по счетам поставщиков и 70 про-

центов оформленных вручную платежей для возмещения путе-

вых расходов) 

Более низкие показатели были обусловлены направлением зна-

чительного объема ресурсов на поддержку тестирования, подго-

товки и внедрения «Умоджи» (блок 4) и замедлением темпов 

обработки платежей в период ввода системы в эксплуатацию в 

ноябре и декабре 2015 года, а также в период стабилизации мо-

дуля, посвященного поездкам. В последнем квартале отчетного 

периода были достигнуты более высокие показатели  

Предоставление консультаций относи-

тельно условий страхования в договорах 

операций по поддержанию мира, 

направляемых в Службу страхования и 

выплат, в течение 30 рабочих дней по-

сле получения запросов (100 процентов) 

Выполнено. В течение 30 дней было рассмотрено 74 договора, 

а также предоставлены рекомендации и консультации в отно-

шении положений договоров участников комплексных миссий 

по поддержанию мира, касающихся страхования и выплаты 

компенсации 

Обработка 100 процентов направляемых 

государствам-членам сообщений о 

начислении взносов в течение 30 дней с 

момента принятия резолюций 

Выполнено. В течение 30 дней были обработаны все сообще-

ния, направленные государствам-членам о начислении взносов 

Утверждение и обработка просьб о де-

легировании финансовых полномочий в 

течение 2 недель с момента получения 

требуемой подтверждающей документа-

ции (100 процентов) 

Выполнено. Все просьбы о делегировании финансовых полно-

мочий для новых сотрудников были обработаны в течение 

2 недель с момента получения требуемой подтверждающей до-

кументации 

Поддержание нормы доходности инве-

стиционного пула вспомогательного 

счета для миротворческих операций на 

уровне не ниже ставки процента по 

90-дневным краткосрочным казначей-

ским облигациям Соединенных Штатов 

в случае инвестиций в долларах США 

(контрольный показатель Организации 

Объединенных Наций) 

Выполнено. Норма прибыли по инвестированным средствам со 

счетов миротворческих операций составила 0,77 процента по 

сравнению с контрольным показателем 0,43 процента  

Оформление 100 процентов испрашива-

емых платежей по счетам миротворче-

ских операций в течение 2 рабочих дней 

Выполнено. Все платежи были оформлены в течение 2 рабочих 

дней 
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Готовность обеспечивать вспомогатель-

ное обслуживание пользователей бюд-

жетно-финансовой информационной си-

стемы в 100 процентах случаев 

Выполнено. Помощь в период после внедрения системы 

«Умоджа», включая преобразование и выверку данных и ввод в 

эксплуатацию системы «Умоджа», оказывалась без перебоев в 

деятельности по обслуживанию старой системы 

 

 

 c) Управление людских ресурсов 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

миротворческой деятельности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

Наличие у государств-членов доступа к 

электронным сводкам информации о 

людских ресурсах в полевых операциях 

Выполнено. Всем государствам-членам был предложен доступ 

к системе “human resources insight” («База кадровых данных»), 

и в течение отчетного периода доступ к ней получили 145 госу-

дарств-членов (331 пользователь) 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

Достижение всеми 15 миротворческими 

операциями (100 процентов) и ЮНСОА/ 

ЮНСОС целей, предусмотренных в 

контексте стратегических показателей, 

включенных в лист оценки кадровой ра-

боты 

По состоянию на 30 июня 2016 года применительно к 6 стра-

тегическим показателям, включенным в лист оценки кадро-

вой работы, 14 миротворческими операциями были достиг-

нуты следующие результаты: 

• 4 миротворческие операции достигли целевых показателей 

доли вакантных должностей для международных сотрудни-

ков в соответствии с предусмотренным в бюджете диапазо-

ном доли вакантных должностей 

• 3 миротворческие операции достигли целевых показателей 

доли вакантных должностей для национальных сотрудни-

ков в соответствии с предусмотренным в бюджете диапазо-

ном доли вакантных должностей 

• 3 миротворческие операции достигли целевого показателя 

представленности женщин на руководящих должностях, 

продемонстрировав улучшение этого показателя по сравне-

нию с предыдущим годом 

• 5 миротворческих операций достигли целевого показателя 

представленности женщин на неруководящих должностях 

специалистов, продемонстрировав улучшение этого показа-

теля по сравнению с предыдущим годом 

• 6 миротворческих операций достигли целевого показателя 

представленности женщин в категории общего обслужива-

ния и на соответствующих должностях, продемонстрировав 

улучшение этого показателя по сравнению с предыдущим 

годом 
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 Ни одна миротворческая операция не достигла целевого показа-

теля, предусматривающего 100-процентное завершение процес-

са служебной аттестации в течение 3 месяцев после окончания 

цикла. 12 миротворческих операций выполнили эту задачу на 

90–99 процентов 

Постоянное обучение и предоставление 

методических указаний по вопросам ис-

пользования системы управления слу-

жебной деятельностью (пересмотрен-

ные инструкции и методологии) в 

100 процентах полевых операций 

Выполнено. В миротворческих миссиях на постоянной основе 

проводилось обучение и предоставлялись методические указа-

ния по вопросам использования системы управления служебной 

деятельностью и повышения квалификации 

Удовлетворение в тот же день всех за-

явок миссий на медицинскую эвакуацию 

и заявок на медицинское освидетель-

ствование в связи со срочным направле-

нием в миссию 

Выполнено. Все 782 заявки на медицинскую эвакуацию и все 

заявки на срочное медицинское освидетельствование удовле-

творялись в тот же день 

Сокращение числа дней отпуска по бо-

лезни 

Был установлен ориентировочный показатель, который будет 

предложен в качестве контрольного показателя для оценки ре-

зультатов в рамках этого ожидаемого достижения в будущие пе-

риоды 

 

 

 d) Управление централизованного вспомогательного обслуживания 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

миротворческой деятельности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

Наличие в Центральных учреждениях 

архивных материалов по всем ликвиди-

руемым миссиям для использования Ор-

ганизацией, государствами-членами и 

широкой общественностью 

Выполнено. 217 линейных футов документации миротворче-

ских миссий, в том числе Группы наблюдателей Организации 

Объединенных Наций в Центральной Америке (ГНООН в ЦА), 

Контрольной миссии Организации Объединенных Наций в Гва-

темале (МИНУГУА) и Ирано-иракской группы военных наблю-

дателей Организации Объединенных Наций (ИИГВНООН), бы-

ли занесены в каталоги и доступны для ознакомления  

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

Не менее 70 процентов миротворческих 

миссий, применяют стандартные проце-

дуры, инструменты и технические нор-

мы ведения документации 

Выполнено. 70 процентов миротворческих операций соблюдали 

минимальные стандарты ведения печатной документации  
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Обеспечение новых и ранее нанятых со-

трудников (штатного персонала и пер-

сонала, работающего по контрактам), 

должности которых финансируются по 

линии вспомогательного счета, служеб-

ными помещениями в Центральных 

учреждениях в соответствии с суще-

ствующими нормативами 

Выполнено. Все новые и ранее нанятые штатные сотрудники и 

сотрудники, работающие по контрактам, были обеспечены слу-

жебными помещениями в Центральных учреждениях в соответ-

ствии с существующими нормативами 

Создание рамочного механизма кон-

троля за соблюдением правил управле-

ния основными активами, который поз-

волит регулярно проводить обзор доку-

ментации об имуществе и обеспечит 

надлежащий инвентарный контроль и 

подотчетность в соответствии с требо-

ваниями МСУГС 

Выполнено. Рамочный механизм управления основными акти-

вами был создан. Руководство по управлению основными акти-

вами, программа обучения и аттестация по вопросам управле-

ния имуществом были доступны всем миротворческим опера-

циям через «Инспиру» 

Рассмотрение 90 процентов заявок по-

ставщиков на регистрацию в течение 

2 месяцев с даты подачи заявки 

Выполнено. В течение 60 дней было рассмотрено 99,1 процента 

заявок поставщиков на регистрацию 

Более высокий показатель обусловлен использованием новой 

уровневой системы регистрации поставщиков и внедрением ба-

зового модуля авторегистрации в системе «Глобальный рынок 

Организации Объединенных Наций» 

Рассмотрение просьб о предоставлении 

полномочий на проведение закупочных 

операций на местах в среднем в течение 

не более 8 дней 

Выполнено. Средний срок рассмотрения просьб о предоставле-

нии полномочий на проведение закупочных операций на местах 

составил 7,6 дня 

Представление местными комитетами 

по контрактам соответствующей доку-

ментации на рассмотрение Комитету 

Центральных учреждений по контрак-

там, исключая случаи рассмотрения до-

кументов ex post facto, в среднем в тече-

ние не более 25 дней 

Выполнено. Средняя продолжительность представления заявок 

местными комитетами по контрактам составила 22,5 дня  

Положительные отзывы по результатам 

опроса миротворческих миссий относи-

тельно качества почтового обслужива-

ния 

Выполнено. 91 процент сотрудников миротворческих миссий, 

опрошенных на предмет качества и эффективности почтовой 

службы Центральных учреждений, поставил ей оценку «удо-

влетворительно» или выше 

Положительные отзывы по результатам 

опроса лиц, пользующихся услугами по 

оформлению поездок и перевозок 

Выполнено. Согласно результатам опроса, 95 процентов лиц, 

пользующихся услугами по оформлению поездок и перевозок, 

дали положительные отзывы 
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 e) Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Обеспечение на 99 процентов доступно-

сти и возможности использования систе-

мы «Умоджа» для всех миротворческих 

миссий, в которых она имеется 

Выполнено. Доступность и возможность использования си-

стемы «Умоджа» были обеспечены для всех миротворческих 

миссий, в которых она имеется, на 99,9 процента. Был завер-

шен переход от региональных сетей к единой комплексной 

централизованной сети 

Обеспечение на 99 процентов доступно-

сти имеющейся в Центральных учрежде-

ниях инфраструктуры информационно-

коммуникационных технологий и суще-

ствующих общеорганизационных инфор-

мационных систем для Центральных 

учреждений и всех миротворческих опе-

раций 

Выполнено. Доступность всех имеющихся услуг в области 

инфраструктуры информационно-коммуникационных техно-

логий, в том числе услуг, оказываемых в Центральных учре-

ждениях, и общеорганизационных информационных систем в 

общеорганизационном центре хранения и обработки данных 

и во всех миротворческих операциях обеспечена на 

99,9 процента 

 

 

 

 E. Управление служб внутреннего надзора 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

миротворческой деятельности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Представление 100 процентов докладов 

УСВН Генеральной Ассамблее в установ-

ленные сроки 

Выполнено. В установленные сроки Генеральной Ассамблее 

был представлен один доклад 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Принятие к исполнению 95 процентов ре-

комендаций, вынесенных Отделом внут-

ренней ревизии  

Выполнено. Принято к исполнению 99,5 процента из 434 ре-

комендаций, содержащихся в докладах о ревизии. Две реко-

мендации не были приняты к исполнению. 

Принятие к исполнению 95 процентов ре-

комендаций по результатам проведенных 

оценок и инспекций 

Выполнено. Приняты к исполнению 7 рекомендаций 

(100 процентов), содержащихся в докладах о проведенной 

оценке 

Завершение проверок по 100 процентам 

всех вопросов, полученных для приобще-

ния к делу и проведения возможных рас-

следований, которые связаны со случаями 

кражи, растраты средств, контрабанды, 

Выполнено. Рассмотрено в общей сложности 380  вопросов 

(100 процентов), связанных с проведением расследований в 

отношении персонала миротворческих операций  
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подкупа и другими неправомерными дей-

ствиями, а также со случаями расточи-

тельного расходования ресурсов, злоупо-

требления служебным положением и не-

компетентного управления 

Представление Департаменту полевой 

поддержки и руководству миссий, а также 

Департаменту по вопросам управления 

консультативных записок по вопросам 

надзора в миротворческих операциях по 

результатам завершенных в течение фи-

нансового периода расследований в 

10 процентах случаев 

Консультативные записки были подготовлены по результатам 

4 из 72 завершенных расследований (5,5 процента) 

Более низкий показатель был обусловлен тем, что подавляю-

щее большинство докладов, изданных в отчетный период, ка-

сались вопросов сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств и представлялись главным образом в форме 

докладов о воинских контингентах 

Завершение 70 процентов расследований, 

проводимых в течение финансового пери-

ода, в течение не более 12 месяцев 

39 из 72 расследований (54 процента) были завершены в те-

чение не более 12 месяцев 

Более низкий показатель обусловлен: а) повышенным внима-

нием к устранению отставания в рассмотрении дел; 

b) задержками с закрытием дел вследствие нехватки фактиче-

ских данных, что в особенности касалось сложных наборов 

данных информационно-коммуникационных технологий; и 

с) повышенным вниманием к расследованию случаев сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств в Цен-

тральноафриканской Республике 

Сокращение на 50 процентов отставания в 

расследовании дел 

Выполнено. Отставание в расследовании дел сокращено на 

86 процентов 

Обучение персонала 70 процентов миро-

творческих миссий по основным про-

граммам ведения расследований и по 

вновь разработанным учебным програм-

мам 

Подготовка была приостановлена в связи с необходимостью 

сосредоточить внимание на проблеме сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств в Центральноафриканской 

Республике 

 

 

 

 F. Канцелярия Генерального секретаря 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

миротворческой деятельности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Представление 95 процентов докладов по 

вопросам миротворческой деятельности 

Совету Безопасности, Генеральной Ас-

самблее и другим органам в установлен-

ные сроки 

Выполнено. 96 процентов докладов Генерального секретаря 

Совету Безопасности и 100 процентов докладов Генерального 

секретаря Генеральной Ассамблее были представлены не 

позднее установленного срока 
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Просмотр всех документов (в том числе 

докладов, тезисов выступлений, заявле-

ний, писем и текстов выступлений) и их 

возвращение в главный департамент не 

позднее чем через четыре дня 

Выполнено. Все документы были просмотрены и возвращены 

в главный департамент не позднее чем за 4 дня 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Представление ДОПМ 50 записок Гене-

рального секретаря или старших долж-

ностных лиц Канцелярии Генерального 

секретаря 

В связи с тем, что Канцелярия Генерального секретаря и 

ДОПМ все чаще обмениваются информацией по электронной 

почте, использование записок было прекращено  

 

 

 

 G. Отправление правосудия 
 

 а) Отдел юридической помощи персоналу 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

миротворческой деятельности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Своевременное представление статисти-

ческих данных и другой информации, в 

том числе о любых выявленных пробле-

мах системного характера 

Выполнено. Отдел своевременно представлял информацию 

по существу и/или статистические данные к: a) 2 апреля 

2016 года; b) 18 января 2016 года; c) 31 мая 2016 года; 

d) 15 июля 2016 года; и e) 31 мая 2016 года для следующих 

докладов: a) девятого доклада о деятельности Управления 

по вопросам отправления правосудия; b) доклада Группы 

для проведения промежуточной независимой оценки системы 

отправления правосудия в Организации Объединенных 

Наций; c) доклада Генерального секретаря «Отправление пра-

восудия в Организации Объединенных Наций»; d) доклада 

Генерального секретаря «Выводы и рекомендации Группы 

для проведения промежуточной независимой оценки системы 

отправления правосудия в Организации Объединенных Наций 

и пересмотренная смета, относящаяся к бюджету по програм-

мам на двухгодичный период 2016–2017 годов; и e) доклада 

Совета по внутреннему правосудию «Отправление правосу-

дия в Организации Объединенных Наций» 
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Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Рассмотрение трудовых конфликтов на 

раннем этапе и их скорейшее урегулиро-

вание благодаря своевременному предо-

ставлению юридических консультаций и, 

при необходимости, представлению инте-

ресов сотрудников Отделом юридической 

помощи персоналу 

Выполнено. Предоставление всех консультаций и представ-

ление интересов персонала были обеспечены своевременно. 

Запросов о продлении сроков не делалось 

Увеличение процентной доли дел сотруд-

ников миротворческих миссий, интересы 

которых представляет Отдел юридической 

помощи персоналу (интересы представле-

ны в 75 процентах таких дел) 

Отдел представлял интересы сотрудников полевых операций, 

Центральных учреждений и Регионального центра обслужи-

вания в 89 новых делах в Трибунале по спорам Организации 

Объединенных Наций и в 4 делах в Апелляционном трибуна-

ле Организации Объединенных Наций, что составляет 63  про-

цента от общего числа новых дел сотрудников миротворче-

ских миссий, рассматривавшихся в трибуналах за тот же пе-

риод (123 и 24 дела соответственно). Кроме того, Отдел пред-

ставлял интересы 297 сотрудников операций по поддержанию 

мира на этапе управленческой оценки; 1 сотрудника в Коми-

тете по обжалованию классификации должностей; сотрудни-

ков в 1 деле в рамках процедуры посредничества и в 13  дис-

циплинарных делах. Из 715 новых дел сотрудников миро-

творческих операций, поступивших в 2015/16  году, Отдел 

официально представлял интересы сотрудников в 57 про-

центах этих дел. Остальные 43 процента дел были рассмотре-

ны в неофициальном порядке в рамках кратких консультаций  

Увеличение процентной доли дел сотруд-

ников миротворческих миссий, урегули-

рованных в неофициальном порядке 

(в неофициальном порядке урегулировано 

30 процентов дел) 

Отдел закрыл 616 дел, поступивших из миссий по поддержа-

нию мира (65 дел в Трибунале по спорам Организации Объ-

единенных Наций, 10 — в Апелляционном трибунале Орга-

низации Объединенных Наций, 11 дисциплинарных дел, 

220 просьб о проведении управленческой оценки, 307  дел, 

рассматривавшихся в рамках кратких консультаций, 1 дело 

о классификации должностей, 1 дело в рамках процедуры по-

средничества и 1 дело в Консультативном совете по рассмот-

рению требований о компенсации). Из них 35  дел были уре-

гулированы по согласованию сторон (17 — в органе, занима-

ющемся вопросами управленческой оценки, 10 — в Трибуна-

ле по спорам Организации Объединенных Наций и 8 дел  — 

в рамках кратких консультаций). Таким образом, доля дел со-

трудников миссий по поддержанию мира, урегулированных 

по согласованию сторон, составила 5 процентов 
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 b) Канцелярия Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций 
 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Оказание услуг по урегулированию кон-

фликтов в неофициальном порядке 

3 процентам имеющих на это право со-

трудников миротворческих операций 

Выполнено. Услуги по урегулированию конфликтов в неофи-

циальном порядке были оказаны 4,8 процента имеющих 

на это право сотрудников миротворческих операций 

 

 

 

 H. Бюро по вопросам этики 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Повышение уровня осведомленности в 

вопросах этики путем увеличения числа 

запросов на предоставление консультаций 

и рекомендаций по этим вопросам (100 за-

просов) 

Выполнено. Получено 172 запроса о предоставлении консуль-

таций/рекомендаций по вопросам этики 

Полное соблюдение требований програм-

мы раскрытия финансовой информации 

(100 процентов) 

Выполнено. Обеспечено 100-процентное соблюдение требо-

ваний программы 

Рассмотрение в течение 14 дней просьб 

о защите от преследования (2015/16 год: 

100 процентов) 

Выполнено. Бюро по вопросам этики рассмотрело все прось-

бы в течение 14 дней с момента получения всей документа-

ции от заявителей 

 

 

 

 I. Управление по правовым вопросам 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Максимально возможное сокращение ма-

териальной ответственности, возникаю-

щей в связи с операциями и деятельно-

стью по поддержанию мира, в сопостав-

лении с изначальной общей суммой иско-

вых требований к Организации (менее 

40 процентов от изначальной общей сум-

мы требований) 

Выполнено. По требованиям, предъявленным в связи с опера-

циями по поддержанию мира на общую сумму в 

8,49 млн. долл. США, были произведены выплаты на основа-

нии арбитражного решения или по договоренности сторон в 

размере 1,77 млн. долл. США, что составляет 20,8 процента 

от первоначального объема исковых требований и соответ-

ствует уменьшению фактической ответственности по требо-

ваниям на 79,2 процента 
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Отсутствие при проведении операций по 

поддержанию мира случаев несоблюдения 

статуса и привилегий и иммунитетов Ор-

ганизации Объединенных Наций, если 

только Организация сама не отказалась от 

них  

Выполнено. Обеспечено соблюдение привилегий и иммуните-

тов в рамках всех соглашений касательно связанных с миро-

творческой деятельностью вопросов, которые были рассмот-

рены Управлением по правовым вопросам, а также соблюде-

ние этих привилегий и иммунитетов в ходе всех юридических 

разбирательств, в которых участвовала Организация или ее 

должностные лица и которые касались связанных с миротвор-

ческой деятельностью вопросов, за исключением случаев, ко-

гда Организация сама от них отказалась 

 

 

 

 J. Департамент общественной информации 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Общее удовлетворение 90 процентов 

опрошенных сотрудников операций по 

поддержанию мира качеством оказывае-

мой поддержки в области общественной 

информации 

Выполнено. Сотрудники всех 14 участвовавших в опросе 

операций по поддержанию мира и ЮНСОС указали, что уро-

вень оказанной поддержки является «очень хорошим» или 

«удовлетворительным» 

Трансляция или размещение на новостных 

веб-сайтах 60 процентов распространяе-

мых сообщений по крайней мере 

5 представленными в соответствующих 

регионах средствами массовой информа-

ции 

Выполнено. Трансляция или размещение на новостных веб-

сайтах 89 процентов распространяемых сообщений по край-

ней мере 5 представленными в соответствующих регионах 

средствами массовой информации 

 

 

 

 K. Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Полное соблюдение стандартов, принци-

пов, руководящих указаний, директив, 

процедур и рекомендаций в сфере безо-

пасности, подготовленных Департаментом 

по результатам обзоров мер по обеспече-

нию безопасности в полевых операциях 

Выполнено. В рамках операций по поддержанию мира были 

реализованы стратегии и меры Организации Объединенных 

Наций в области обеспечения безопасности, включая оценки 

рисков/управление рисками в области безопасности, мини-

мальные оперативные стандарты безопасности, минимальные 

оперативные стандарты безопасности жилых помещений/ме-

ры по обеспечению безопасности жилых помещений и разра-

ботку или пересмотр уровневой системы безопасности  
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Полное внедрение процедуры управления 

рисками в области безопасности во всех 

миротворческих миссиях, включая пере-

ход на современную уровневую систему 

безопасности, оценок риска в области бе-

зопасности, минимальные оперативные 

стандарты безопасности и планы по обес-

печению безопасности (90 процентов) 

Выполнено. 14 миротворческих операций, ЮНСОС, База ма-

териально-технического снабжения Организации Объединен-

ных Наций в Бриндизи (Италия), Вспомогательная база Орга-

низации Объединенных Наций в Валенсии и Региональный 

центр обслуживания в Энтеббе (Уганда) внедрили процедуру 

управления рисками в области безопасности, включая обзор 

результатов оценок риска в области безопасности, планы по 

обеспечению безопасности, минимальные оперативные стан-

дарты безопасности и процедуры обеспечения безопасности  

 

 

 

 L. Секретариат Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Представление 100 процентов докладов 

Консультативного комитета в установлен-

ные сроки 

Выполнено. 100 процентов докладов Консультативного коми-

тета было представлено в установленные сроки  

Отсутствие ошибок в 100 процентах до-

кладов Консультативного комитета 

Выполнено. 100 процентов докладов Консультативного коми-

тета были представлены без ошибок 

 

 

 

 М. Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Определение в резолюциях Совета Безо-

пасности конкретных задач, выполнением 

которых будут заниматься сотрудники по 

правам человека 

Выполнено. Резолюции Совета Безопасности, принятые в от-

ношении четырех миссий (МООНЛ, МООНСДРК, ОООНКИ 

и МИНУСМА), включали конкретные правозащитные форму-

лировки, касающиеся поощрения и защиты прав человека, 

включая защиту прав гражданского населения и прав женщин 

и девочек 
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Изложение в резолюциях Совета Безопас-

ности рекомендаций и конкретных мер, 

связанных с правами человека (100 про-

центов) 

Выполнено (см. выше) 

Увеличение числа заявок от государств-

членов на проведение брифингов и пред-

ставление основанных на документально 

подтвержденных данных докладов о пра-

вах человека (23) 

Организовано 23 брифинга, в том числе брифинг для членов 

Совета Безопасности относительно включения вопроса о пра-

вах человека в повестку дня в области мира и безопасности; 

7 ежемесячных совещаний с участием Председателя Совета; 

1 заседание по формуле Аррии по вопросу о работе правоза-

щитных компонентов в составе МИНУСМА, МИНУСКА, 

ЮНАМИД и МООНСДРК; брифинги на уровне экспертов и 

для членов Совета о событиях в области прав человека в 

МООНСДРК, МООНЛ, МИНУСМА, ОООНКИ, МООНЮС и 

ЮНАМИД; 2 официальных брифинга в Совете по вопросу о 

положении в Южном Судане; и 1 брифинг для Специального 

комитета по операциям по поддержанию мира по вопросу о 

сексуальном насилии в условиях конфликта 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Направление сотрудников по правам чело-

века, включая соответствующих специа-

листов, в пределах сроков, отведенных для 

развертывания новых операций по под-

держанию мира, или для удовлетворения 

дополнительных потребностей в кадровых 

ресурсах 

В отчетный период не было учреждено ни одной новой опе-

рации по поддержанию мира 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Обновление 4 концепций миссий, страте-

гических рамочных программ, обзорных 

документов об укомплектовании штатов, 

бюджетов и плановой информации с уче-

том приоритетов в области прав человека 

Выполнено. Обзор и/или обоснованный обзор и подготовка 

анализа конфликтов в МИНУСКА, концепции миссии и кон-

цепции операций МИНУСМА, стратегических приоритетов 

МООНЮС после технического обзора и стратегических ра-

мок ЮНСОС с учетом приоритетов в области прав человека 

Расширение практики учета рекомендаций 

по вопросам прав человека и соответ-

ствующих материалов в миротворческих 

стратегиях, учебных программах и ввод-

ных учебных курсах для гражданского, 

военного и полицейского персонала 

Выполнено. Были предоставлены рекомендации по правам 

человека и соответствующие материалы для недавно разрабо-

танных или обновленных миротворческих стратегий (в общей 

сложности 18), которые были интегрированы во вводные и 

учебные курсы для миротворческого гражданского, военного 

и полицейского персонала в составе операций по поддержа-

нию мира 
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 III. Показатели использования ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  Таблица 1 

  Сводные данные об использовании ресурсов с разбивкой по категориям 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года)а 
 

Категория 
Утвержденные 

ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

     
I. Ресурсы, связанные с должностями 214 631,0 216 973,6 (2 342,6) (1,1) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями     

 Временный персонал общего назначения 18 189,4 19 611,4 (1 422,0) (7,8) 

 Консультанты 6 049,6 4 362,7 1 686,9 27,9 

 Официальные поездки 9 638,2 9 114,2 524,0 5,4 

 Помещения и объекты инфраструктуры 22 986,4 22 591,9 394,5 1,7 

 Наземный транспорт – 56,6 (56,6) – 

 Воздушный транспорт – 15,5 (15,5) – 

 Средства связи 2 071,1 2 035,5 35,6 1,7 

 Информационные технологии 14 484,0 15 102,7 (618,7) (4,3) 

 Медицинское обслуживание – 144,3 (144,3) – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 16 317,9 13 751,9 2 566,0 15,7 

 Итого, категория II 89 736,6 86 786,7 2 949,9 3,3 

 Всего, категории I и II 304 367,6 303 760,3 607,3 0,2 

Общеорганизационное планирование ресурсов 31 306,7 31 306,7 – – 

Информационная и системная безопасность 821,5 817,5 4,0 0,5 

 Валовые потребности 336 495,8 335 884,5 611,3 0,2 

III. Поступления по плану налогообложения персонала 25 868,4 26 758,9 (890,5) (3,4) 

 Чистые потребности, категории I–III 310 627,4 309 125,6 1 501,8 0,5 

 

 
а
 Незначительные различия в цифрах, приведенных в таблице выше, и цифрах, приведенных в томе II 

финансовых ведомостей за год, закончившийся 30 июня 2016 года, обусловлены округлением цифр.  
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  Таблица 2 

  Сводные данные об использовании ресурсов с разбивкой 

по департаментам/управлениям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
Распределение 

средств 

 Разница 

Департамент/управление Расходы Сумма В процентах 

     
Департамент операций по поддержанию мира 92 260,3 97 323,1 (5 062,8) (5,5) 

Отделение Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе 6 632,9 6 122,5 510,4 7,7 

Департамент полевой поддержки 68 100,2 69 273,2 (1 173,0) (1,7) 

Департамент по вопросам управления 88 184,2 86 118,3 2 065,9 2,3 

Управление служб внутреннего надзора 31 562,2 28 076,8 3 485,4 11,0 

Канцелярия Генерального секретаря 998,8 1 079,8 (81,0) (8,1) 

Структуры по отправлению правосудия 3 274,1 3 274,1 – – 

Отдел юридической помощи персоналу 175,8 146,9 28,9 16,4 

Канцелярия Омбудсмена и посредников Организа-

ции Объединенных Наций 1 919,5 1 776,5 143,0 7,4 

Бюро по вопросам этики 1 105,9 943,7 162,2 14,7 

Управление по правовым вопросам 3 590,1 3 586,6 3,5 0,1 

Департамент общественной информации 757,6 696,9 60,7 8,0 

Департамент по вопросам охраны и безопасности 3 697,8 3 444,2 253,6 6,9 

Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 324,6 457,9 (133,3) (41,1) 

Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 1 783,6 1 439,8 343,8 19,3 

 Итого 304 367,6 303 760,3 607,3 0,2 

Общеорганизационное планирование ресурсов 31 306,7 31 306,7 – – 

Информационная и системная безопасность 821,5 817,5 4,0 0,5 

 Валовые потребности 336 495,8 335 884,5 611,3 0,2 
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  Таблица 3 

  Прочие поступления и корректировки 

  (В тыс. долл.  США) 
 

Категория Сумма 

  
Поступления от инвестиций 638,9 

Прочие/разные поступления 64,5 

Признание недействительными обязательств 

предшествующего периода 1 534,8 

Поправки за предыдущий период – 

 Всего 2 238,2 

 

 

 

 В. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (1 422,0)  (7,8%) 

 

 

22. Увеличение потребностей обусловлено главным образом тем, что Депар-

таменту по вопросам управления (2 159 300 долл. США) пришлось покрыть 

расходы на очистку данных в системе «Умоджа» для индивидуальных и дело-

вых партнеров и расходы на административные услуги в связи с глобальным 

индексом (415 000 долл. США), а также тем, что были понесены расходы на 

обеспечение оперативной готовности «Умоджи» и централизованного вспомо-

гательного потенциала в Центральных учреждениях для развертывания опера-

ций по поддержанию мира (810 900 долл. США) и на покрытие доли операций 

по поддержанию мира в расходах на функционирование системы мобильности 

(749 300 долл. США). 

23. Увеличение потребностей частично компенсировалось более низким 

уровнем расходов в Управлении служб внутреннего надзора 

(982 700 долл. США), обусловленным главным образом более высокими фак-

тическими показателями доли вакантных должностей, составившими 

19,1 процента для сотрудников категории специалистов и выше и 

37,5 процента для сотрудников категории общего обслуживания и смежных ка-

тегорий, по сравнению с заложенными в бюджет показателями доли вакантных 

должностей, составлявшими 14 процентов для сотрудников категории специа-

листов и выше и 10 процентов для сотрудников категории общего обслужива-

ния и смежных категорий. 

  

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда она составляет не менее 4  процентов или 50 000 долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты 1 686,9  27,9 

 

 

24. Сокращение потребностей обусловлено главным образом снижением рас-

ходов в следующих подразделениях: a) Департаменте полевой поддержки 

(1 373 800 долл. США) — в связи с тем, что расходы на консультантов, зани-

мающихся оперативными и системными аспектами в рамках инициативы по 

управлению цепочкой поставок, были проведены по категории расходов в об-

ласти информационных технологий вместо категории расходов на услуги кон-

сультантов, куда они были первоначально заложены в бюджете; b) Де-

партаменте по вопросам управления (118 600 долл. США) — ввиду снижения 

расходов на консультантов по МСУГС, вызванного более низким уровнем 

удержания консультантов в результате корректировок их функций в коллективе 

в целях повышения устойчивости их работы; и с) Управлении служб внутрен-

него надзора (95 900 долл. США) — в связи с приостановлением учебной дея-

тельности, с тем чтобы сосредоточить внимание на случаях сексуального 

надругательства и сексуальной эксплуатации в Центральноафриканской Рес-

публике. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки 524,0 5,4 

 

 

25. Сокращение потребностей обусловлено снижением расходов в следующих 

подразделениях: а) Департаменте по вопросам управления 

(268 100 долл. США) — в связи с изменением приоритетности мероприятий и 

отменой учебной подготовки; b) Управлении Верховного комиссара Организа-

ции Объединенных Наций по правам человека (105 600 долл. США) — в связи 

с уменьшением потребностей в расходах на поездки в полевые миссии в ре-

зультате сокращения продолжительности процесса найма персонала после со-

здания Секции поддержки миротворческих миссий в Нью-Йорке 1 июля 

2015 года и меньшего, чем планировалось, числа мероприятий по оценке; 

c) Отделении Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 

(48 300 долл. США), что обусловлено главным образом отменой запланирован-

ных учебных мероприятий в Секции административного планирования и кон-

сультирования, включая одно занятие по финансам и три учебных занятия по 

системе «Обучение старшего персонала миссий административному управле-

нию и распоряжению ресурсами» («СМАРТ») в Бриндизи и Энтеббе. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (56,6) – 
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26. Расходы обусловлены главным образом закупками автомобильного топли-

ва для Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском союзе, 

для которых в бюджет были заложены ассигнования в размере 

73 300 долл. США по категории расходов «Помещения и объекты инфраструк-

туры». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии (618,7) (4,3) 

 

 

27. Увеличение потребностей обусловлено главным образом ростом расходов 

в следующих подразделениях: а) Департаменте операций по поддержанию ми-

ра (1 378 300 долл. США) — в связи с увеличением расходов на услуги по кон-

трактам для целей текущего вспомогательного обслуживания, необходимого 

для: i) усиления поддержки в области безопасности и операционной устойчи-

вости, с тем чтобы свести к минимуму сетевые угрозы; ii) более широкой под-

держки применения прикладных программ, в том числе систем корреспонден-

ции и видеоконференционной связи; iii) укрепления сети Интранет, обслужи-

вающей операции в пользу мира, системы управления информационными ре-

сурсами операций по поддержанию мира и программного комплекса для поле-

вой поддержки; и b) Департаменте полевой поддержки (1 263 700 долл. США), 

где расходы на консультантов, занимающихся оперативными и системными ас-

пектами инициативы по управлению цепочкой поставок, были проведены по 

категории расходов в области информационных технологий вместо категории 

расходов на услуги консультантов, куда они были первоначально заложены в 

бюджете. 

28. Увеличение потребностей было частично компенсировано уменьшением 

потребностей в Департаменте по вопросам управления (1  932 800 долл. США) 

благодаря предоставляемым консультационными фирмами информационно-

технологическим услугам, которые были первоначально заложены в бюджет по 

этой категории, а расходы были проведены по категории услуг консультантов 

(1 272 700 долл. США); изменением приоритетности мероприятий в связи с 

инфраструктурой Центра общеорганизационных прикладных программ в Банг-

коке (526 600 долл. США) и сокращением расходов, связанным главным обра-

зом с информационно-технологическими системами, лицензиями и абонент-

скими услугами (133 500 долл. США). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание (144,3) – 

 

 

29. Потребности обусловлены главным образом расходами Департамента по 

вопросам управления (119 000 долл. США) на закупки медицинских комплек-

тов и расходами Отделения Организации Объединенных Наций при Африкан-

ском союзе на медицинские услуги для его сотрудников; эти расходы были 
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первоначально заложены в бюджет по категории расходов «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 2 566,0  15,7 

 

 

30. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: а) сокращением 

расходов Департамента по вопросам управления (2  039 900 долл. США) на ме-

дицинское страхование после выхода на пенсию в связи с меньшим, чем 

предусматривалось в бюджете, фактическим ростом объема страховых премий 

по различным планам медицинского страхования Организации Объединенных 

Наций, а также в связи с тем, что по одному из планов медицинского страхова-

ния в Центральных учреждениях в 2016 году предоставлялся период освобож-

дения от уплаты страховых взносов продолжительностью в один месяц; и до-

полнительными сокращениями ввиду более низких, чем предусматривалось в 

бюджете, расходов на банковские услуги; и b) сокращением расходов Департа-

мента операций по поддержанию мира (409 400 долл. США) в связи с умень-

шением потребностей в письменном переводе, поскольку в течение отчетного 

периода разработка основных материалов по учебной подготовке перед развер-

тыванием не была завершена. 

 

 

 IV. Деятельность Объединенной службы учебной 
подготовки 
 

 

  Основные учебные мероприятия в 2015/16 году 
 

 

Деятельность Место проведения Период 

   Конференция на тему «Использование высокоэффек-

тивных технологий Соединенных Штатов в интересах 

операций Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира» 

Соединенные Штаты 

Америки 

Июль 2015 года 

Программа для старших руководителей Соединенные Штаты Июль 2015 года 

Курс Организации Объединенных Наций по подготов-

ке инструкторов по вопросам защиты гражданских 

лиц для персонала МИНУСКА 

МИНУСКА Июль 2015 года 

Занятие по вопросам устойчивости операций по под-

держанию мира «Западное соглашение 2015 года» 

Нидерланды Июль 2015 года 

Направление группы гражданского предотправочного 

инструктажа в Энтеббе и проведение эксперимен-

тального курса учебной подготовки гражданского 

персонала перед развертыванием 

Региональный центр 

обслуживания в Энтеббе, 

Уганда 

Июль 2015 года 
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Деятельность Место проведения Период 

   Аттестация участников занятий по профессиональной 

подготовке на этапе, предшествующем развертыва-

нию, — военные наблюдатели Организации Объеди-

ненных Наций 

Финляндия Август 2015 года 

Аттестация участников занятий по профессиональной 

подготовке на этапе, предшествующем развертыва-

нию, — военные наблюдатели Организации Объеди-

ненных Наций 

Бангладеш Август 2015 года 

Консультации по разработке материалов по учебной 

подготовке перед развертыванием: редактирование 

Соединенные Штаты Август 2015 года 

Консультации по разработке материалов по учебной 

подготовке перед развертыванием: пособие для ин-

структоров 

Соединенные Штаты Август 2015 года 

Курсы для персонала ДОПМ/ДПП «Составление кор-

респонденции и докладов» 

Соединенные Штаты Сентябрь 2015 года 

Конференция Африканской ассоциации инструкторов 

в поддержку мира 

Эфиопия Сентябрь 2015 года 

Программа обучения старших руководителей админи-

стративному управлению и распоряжению ресурсами 

База материально-техни-

ческого снабжения Орга-

низации Объединенных 

Наций в Бриндизи, Италия 

Сентябрь 2015 года 

Практикум по разработке учебных материалов для 

воинских подразделений Организации Объединенных 

Наций 

База материально-техни-

ческого снабжения Орга-

низации Объединенных 

Наций 

Сентябрь 2015 года 

Подготовка инструкторов по вопросам руководства и 

управления 

Германия Сентябрь 2015 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки 

на этапе, предшествующем развертыванию, — курс 

для полиции Организации Объединенных Наций  

Бразилия Сентябрь 2015 года 

Конференция Международной ассоциации учебных 

центров по миротворческой деятельности 

Бразилия Сентябрь 2015 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки 

на этапе, предшествующем развертыванию, — штаб-

ные офицеры Организации Объединенных Наций  

Пакистан Октябрь 2015 года 
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Деятельность Место проведения Период 

   Подготовка инструкторов по вопросам стандартизи-

рованных учебных материалов и основных материа-

лов по учебной подготовке перед развертыванием  — 

военно-гражданское сотрудничество 

Япония Октябрь 2015 года 

Разработка специализированных учебных материалов 

для использования в наставлениях для воинских под-

разделений Организации Объединенных Наций 

Соединенные Штаты Октябрь 2015 года 

Совещание с участием Управления Верховного ко-

миссара Организации Объединенных Наций по пра-

вам человека (УВКПЧ) и Учебного и научно-исследо-

вательского института Организации Объединенных 

Наций (ЮНИТАР) по вопросам профессиональной 

подготовки в области защиты гражданских лиц 

Швейцария Октябрь 2015 года 

Подготовка инструкторов по вопросам руководства и 

управления 

Германия Октябрь 2015 года 

Совместное совещание по вопросам профессиональ-

ной подготовки для миссий по вопросам общей поли-

тики в области безопасности и обороны, а также во-

енная подготовка, предоставляемая Европейским со-

юзом 

Бельгия Октябрь 2015 года 

Подготовка инструкторов по анализу, проведению и 

оценке учебных программ 

Соединенные Штаты Ноябрь 2015 года 

Учебный курс по приобретению навыков выступле-

ния с докладами и получению удостоверений гло-

бального докладчика 

Соединенные Штаты Ноябрь 2015 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки 

на этапе, предшествующем развертыванию, — поли-

ция Организации Объединенных Наций и защита 

гражданских лиц 

Гана Ноябрь 2015 года 

Подготовка инструкторов по вопросам защиты детей Швеция Ноябрь 2015 года 

Разработка специализированных учебных материалов 

для стран, предоставляющих войска 

Соединенные Штаты Ноябрь 2015 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки 

на этапе, предшествующем развертыванию, — штаб-

ные офицеры Организации Объединенных Наций  

Сербия Ноябрь 2015 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки 

на этапе, предшествующем развертыванию, — воен-

ные наблюдатели Организации Объединенных Наций 

Бангладеш Ноябрь 2015 года 



A/71/726  

 

56/60 16-22606 

 

Деятельность Место проведения Период 

   Фонд обучения и сертификации персонала 

ДОПМ/ДПП «ПРИНЦ-2» 

Соединенные Штаты Декабрь 2015 года 

Фонд обучения и сертификации специалистов 

ДОПМ/ДПП «ПРИНЦ-2» 

Соединенные Штаты Декабрь 2015 года 

Встреча с сербским объединенным оперативным ко-

мандованием по вопросу о подготовке персонала для 

операций по поддержанию мира и с Региональным 

центром обслуживания по вопросу о группе граждан-

ского предотправочного инструктажа 

Сербия/Уганда Декабрь 2015 года 

Поддержка учений по поддержанию мира в Африке, 

проводимых Африканским командованием Соединен-

ных Штатов (АФРИКОМ США) 

Габон Декабрь 2015 года 

Осуществление экспериментальной учебной подго-

товки для гражданского персонала на этапе, предше-

ствующем развертыванию 

Региональный центр 

обслуживания в Энтеббе 

Декабрь 2015 года 

Поддержка и содействие в проведении интенсивного 

ознакомительного курса для командующих силами 

Бразилия Декабрь 2015 года 

Подготовка инструкторов для сформированного по-

лицейского подразделения по учебным материалам, 

касающимся проблемы гендерного и сексуального 

насилия в условиях конфликта 

Индия Январь 2016 года 

Экспериментальный курс по проблеме сексуального 

насилия в условиях конфликта 

Индия Январь 2016 года 

Программа обучения старших руководителей админи-

стративному управлению и распоряжению ресурсами 

База материально-техни-

ческого снабжения Орга-

низации Объединенных 

Наций 

Январь 2016 года 

Оценка на местах в рамках аттестации участников 

курса профессиональной подготовки по защите граж-

данских лиц 

Кения Январь 2016 года 

Основные материалы по учебной подготовке перед 

развертыванием — разработка версии 2015 года 

Соединенные Штаты Январь 2016 года 

Поддержка учений по поддержанию мира в Африке, 

проводимых Африканским командованием Соединен-

ных Штатов 

Габон Февраль 2016 года 
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Деятельность Место проведения Период 

   Аттестация в рамках курса по защите гражданских 

лиц в Финляндии и проведение учебной подготовки 

для штабных офицеров Организации Объединенных 

Наций 

Финляндия/Франция Февраль 2016 года 

Оценка на местах в рамках аттестации участников 

курса профессиональной подготовки по защите граж-

данских лиц 

Индия Февраль 2016 года 

Международный практикум по аккредитации и по-

вышению качества 

Соединенные Штаты Февраль 2016 года 

Курс подготовки инструкторов для франкоязычных 

стран — штабные офицеры Организации Объединен-

ных Наций 

Франция Февраль 2016 года 

Оценочный курс Организации Объединенных Наций 

по обзору основных материалов по учебной подготов-

ке перед развертыванием для миротворческой дея-

тельности Организации Объединенных Наций 

Германия Март 2016 года 

Практикум по вопросам операций по поддержанию 

мира 

Мексика Март 2016 года 

Учения по защите гражданского населения во 

ВСООНЛ 

ВСООНЛ Март 2016 года 

Программа для старших руководителей Соединенные Штаты Март 2016 года 

Третий региональный семинар по наставлению для 

воинских подразделений Организации Объединенных 

Наций 

Греция Март 2016 года 

Занятие по вопросам устойчивости операций по под-

держанию мира «Западное соглашение 2016 года» 

Буркина-Фасо Март 2016 года 

Курс аттестации экспертов Организации Объединен-

ных Наций, находящихся в миссиях 

Босния и Герцеговина Март 2016 года 

Проведение учений в целях укрепления миротворче-

ского потенциала  Организации Объединенных Наций  

Соединенные Штаты Март 2016 года 

Международная программа выдачи сертификатов 

компьютерной грамотности 

Соединенные Штаты Апрель 2016 года 

Координация и укрепление профессиональной подго-

товки в ОНВУП и СООННР 

ОНВУП/СООННР Апрель 2016 года 
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Деятельность Место проведения Период 

   Стратегическое совещание по вопросам подготовки 

персонала для операций по поддержанию мира с уча-

стием учебных заведений Организации Объединен-

ных Наций 

Германия Апрель 2016 года 

Практикум по профессиональной подготовке и обра-

зованию в рамках операций по обеспечению мира и 

стабильности 

Соединенные Штаты Апрель 2016 года 

Проведение предшествующей развертыванию учеб-

ной подготовки в области миротворческой деятельно-

сти Организации Объединенных Наций для участниц-

женщин из стран Азии и Африки 

Хорватия Апрель 2016 года 

Подготовка инструкторов для персонала военного и 

полицейского контингентов Бутана 

Бутан Апрель 2016 года 

Курсы для персонала ДОПМ/ДПП «Составление кор-

респонденции и докладов» 

Соединенные Штаты  Апрель 2016 года 

Подготовка инструкторов в области составления кор-

респонденции и докладов и индивидуализированный 

модуль по гражданским вопросам 

Региональный центр 

обслуживания в Энтеббе 

Апрель 2016 года 

Подготовка инструкторов по вопросам защиты граж-

данских лиц для военных инструкторов по миротвор-

ческой тематике 

Малайзия Апрель 2016 года 

Семинар по осуществлению наставлений для воин-

ских подразделений Организации Объединенных 

Наций, 2016 год 

Бангладеш Апрель 2016 года 

Разработка программы сертификации для профессио-

нальной подготовки на местах 

Соединенные Штаты Май 2016 года 

Конференция Европейской ассоциации учебных цен-

тров по миротворческим операциям, 2016 год 

Италия Май 2016 года 

Проведение практикума и подготовка инструкторов в 

Комплексном центре профессиональной подготовки 

для миссий 

ВСООНЛ/База материаль-

но-технического снабже-

ния Организации Объеди-

ненных Наций 

Май 2016 года 

Поездка в целях оценки и вынесения рекомендаций в 

отношении миротворческого потенциала Организации 

Объединенных Наций 

Египет Май 2016 года 
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Деятельность Место проведения Период 

   Программа обучения старших руководителей админи-

стративному управлению и распоряжению ресурсами 

База материально-техни-

ческого снабжения Орга-

низации Объединенных 

Наций 

Май 2016 года 

Обучение инструкторов управленческим навыкам в 

Комплексном центре профессиональной подготовки 

для миссий 

База материально-техни-

ческого снабжения Орга-

низации Объединенных 

Наций 

Май 2016 года 

Курс для сотрудников по планированию Организации 

Объединенных Наций и совещание Исполнительного 

комитета Международной ассоциации центров по 

подготовке персонала для операций по поддержанию 

мира 

Сербия/Босния и Герцего-

вина 

Май 2016 года 

Курс Организации Объединенных Наций для нацио-

нальных специалистов в области планирования  

Сербия Май 2016 года 

Оценка пригодности Центра миротворческой дея-

тельности в качестве места проведения курсов подго-

товки старших руководящих сотрудников миссий 

Китай Май 2016 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки 

на этапе, предшествующем развертыванию, — поли-

ция Организации Объединенных Наций 

Камерун Май 2016 года 

Повышение уровня подготовки мобильной учебной 

группы 

Бенин Май 2016 года 

Практикум по содействию проведению операций по 

поддержанию мира 

Уругвай Июнь 2016 года 

Поддержка учений по поддержанию мира в Африке, 

проводимых Африканским командованием Соединен-

ных Штатов 

Габон Июнь 2016 года 

Развертывание мобильной учебной группы для целей 

укрепления миротворческого потенциала Организа-

ции Объединенных Наций 

Объединенная Республика 

Танзания 

Июнь 2016 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки 

на этапе, предшествующем развертыванию, — поли-

ция Организации Объединенных Наций 

Иордания Июнь 2016 года 

Совещание и семинар с участием Организации Севе-

роатлантического договора (НАТО) по вопросам парт-

нерства в сфере подготовки миротворцев Организа-

ции Объединенных Наций 

База материально-техни-

ческого снабжения Орга-

низации Объединенных 

Наций 

Июнь 2016 года 
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Деятельность Место проведения Период 

   Совещание и семинар с участием Организации Севе-

роатлантического договора (НАТО) по вопросам парт-

нерства в сфере подготовки миротворцев Организа-

ции Объединенных Наций 

Болгария Июнь 2016 года 

Совещание с участием Министерства обороны по во-

просу о возврате к поддержке миротворческих опера-

ций 

Канада Июнь 2016 года 

Проведение курса подготовки для старших руководи-

телей миссий 

Китай Июнь 2016 года 

23 вводных курса для гражданских сотрудников на 

этапе перед развертыванием 

База материально-техни-

ческого снабжения Орга-

низации Объединенных 

Наций 

Июнь 2016 года 

 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

31. Генеральной Ассамблее необходимо принять следующие меры: 

 а) принять решение о порядке использования неизрасходованного 

остатка средств в размере 611 300 долл. США за период с 1 июля 2015 года 

по 30 июня 2016 года; 

 b) принять решение о порядке использования других поступлений 

за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года на сумму 2  238 200 долл. 

США, включающих поступления от инвестиций (638 900 долл. США), 

прочие разные поступления (64 500 долл. США) и аннулированные обяза-

тельства, относящиеся к предыдущим периодам (1 534 800 долл. США). 

 


