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  Вербальная нота Постоянного представительства Хорватии 

при Организации Объединенных Наций от 8 января 2016 года 

на имя Председателя Генеральной Ассамблеи и Председателя 

Совета Безопасности 
 

 

 Постоянное представительство Республики Хорватия при Организации 

Объединенных Наций свидетельствует свое уважение Председателю Генераль-

ной Ассамблеи Могенсу Люккетофту и Председателю Совета Безопасности 

Эльбио Росселли и по поручению своего правительства имеет честь настоящим 

препроводить письмо премьер-министра Республики Хорватия Зорана Мила-

новича, касающееся выдвижения кандидатуры первого заместителя премьер-

министра и министра иностранных и европейских дел и Республики Хорватия 

Весны Пусич на должность Генерального секретаря Организации Объединен-

ных Наций (см. приложение). 



A/70/687 

S/2016/40 
 

 

2/7 16-00879 

 

  Приложение к вербальной ноте Постоянного 

представительства Хорватии при Организации Объединенных 

Наций от 8 января 2016 года на имя Председателя 

Генеральной Ассамблеи и Председателя Совета Безопасности 
 

 

  Письмо премьер-министра Республики Хорватия от 5 января 2016 года 

на имя Председателя Генеральной Ассамблеи и Председателя Совета 

Безопасности 
 

 

 Имеем честь выдвинуть кандидатуру Весны Пусич на должность Гене-

рального секретаря Организации Объединенных Наций. Мы настоящим вновь 

подтверждаем кандидатуру г-жи Пусич, о чем мы уже заявили в нашем письме 

от 21 октября 2015 года. К настоящему письму прилагаются ее биографические 

сведения (см. добавление). 

 Последние четыре года г-жа Пусич занимала должность министра ино-

странных и европейских дел и последние три года  — также должность первого 

заместителя премьер-министра Республики Хорватия. 

 Г-жа Пусич сделала выдающуюся национальную и международную карь-

еру в качестве как политического деятеля, так и члена научных кругов, что де-

лает ее идеальным кандидатом на эту должность глобального руководителя, 

обладающего глобальной ответственностью. Она на протяжении более двух 

десятилетий принимала активное участие в национальной и международной 

политической жизни и сыграла весьма видную роль на переговорах о присо-

единении Хорватии к Европейскому союзу, возглавляя Парламентский комитет 

по мониторину переговоров. До этого она также занимала должность замести-

теля спикера национального парламента и заместителя Председателя Европей-

ского союза либералов. 

 Во время своего пребывания на посту первого заместителя премьер-

министра и министра иностранных и европейских дел она принимала весьма 

активное участие в решении проблем в области развития, гуманитарной помо-

щи и прав человека. В своей работе она уделяла особенно пристальное внима-

ние расширению прав и возможностей женщин и девочек, особенно в обще-

ствах, переживающих постконфликтный и переходный период, твердо отстаи-

вая их интересы как в Организации Объединенных Наций, так и в Европейском 

союзе. 

 Мы убеждены в том, что г-жа Пусич обладает уникальным и разнообраз-

ным набором эффективных руководящих навыков, перспективным видением, 

цельностью натуры, административными способностями, богатым научным 

опытом и прежде всего глубоким знанием глобальных и региональных вопро-

сов, что поможет ей выполнять функции Генерального секретаря Организации 

Объединенных Наций. 

 Мы решительно поддерживаем и верим в принцип справедливого геогра-

фического распределения на высших руководящих должностях системы Орга-

низации Объединенных Наций. Поскольку на данный момент представитель 

лишь Группы восточноевропейских государств никогда не имел честь занимать 

должность наивысшего должностного лица Организации, мы считаем, что сле-
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дующий Генеральный секретарь должен быть избран из представителей наше-

го региона. 

 Более того, мы также решительно поддерживаем принцип гендерного ра-

венства в процессе отбора и назначения кандидата на должность Генерального 

секретаря. Если учесть, что Организация существует уже 70  лет, пришло вре-

мя, когда кандидатура женщины, обладающей безупречной репутацией и вы-

дающимися достоинствами, должна быть рассмотрена на равных основаниях в 

качестве кандидата на эту весьма видную должность, и мы твердо убеждены в 

том, что г-жа Пусич, которая многие годы неустанно, самоотверженно и актив-

но руководит деятельностью по решению глобальных проблем в области раз-

вития и прав человека, идеально подходит для выполнения этой сложной зада-

чи. 

 Мы просим организовать в этой связи консультации и уведомить об их 

результатах государства-члены и Совет Безопасности в соответствии с пунк-

том 60 резолюции 51/241 Генеральной Ассамблеи от 31  июля 1997 года и про-

сим распространить настоящее письмо и приложение к нему в качестве доку-

мента Генеральной Ассамблеи и документа Совета Безопасности. 

 Мы готовы предоставить вам любую необходимую дополнительную ин-

формацию. 

 

 

(Подпись) Зоран Миланович 

Премьер-министр Республики Хорватия  
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Добавление 
 

 

  Весна Пусич, доктор философии 
 

 

 ▪ Министр иностранных и европейских дел, первый заместитель премьер -

министра, правительство Республики Хорватия  

 ▪ Член парламента Хорватии 

 ◦ Заместитель спикера парламента Хорватии 

 ◦ Руководитель фракции Хорватской народной партии/либеральных 

демократов в парламенте Хорватии  

 ◦ Председатель Национального комитета по мониторингу переговоров 

о присоединении к Европейскому союзу 

 ▪ Профессор социологии и политической теории, Загребский университет  

 

  Образование 
 

 • 1976 год — Бакалавр искусств (социология и философия), Загребский 

университет  

 • 1984 год —  Доктор философии (социология), Загребский университет  

 • 1972 год —  Учебный семестр (социология), Чикагский университет 

(США) 

 • 1984/85 год —  Стипендиат последокторской программы Хамфри (управ-

ление людскими ресурсами), Американский университет, 

Вашингтон, О.К. 

 

  Резюме 
 

 Моя профессиональная карьера состоит из трех областей:  

 

 • Научные и академические исследования  

 • Неправительственный сектор социальной работы  

 • Политическая деятельность/правительственная работа  

 На протяжении многих лет я по очереди работала в каждой из этих обла-

стей, но иногда они накладывались друг на друга, и я работала в нескольких 

областях одновременно. Мой опыт работы в каждой из них помог мне приоб-

рести опыт и безусловно повлиял на мою работу в других областях,  которая 

имела не строго хронологический, а, скорее, комбинированный характер.  

 • Моя научно-академическая карьера началась в 1975 году и продолжа-

лась до 2010 года. Хотя в последние из этих 10 лет (с 2000 по 2010 год) я 

продолжала преподавать в Загребском университете, я в то же время ста-

ла все больше заниматься политической деятельностью.  

 • Моей первой НПО также стала первая феминистская группа в бывшей 

Югославии, которую я основала с шестью другими женщинами в 

1979 году. В 1992 году я стала одним из основателей и директором Гиль-

дии Эразма — неправительственного, беспартийного, научно-исследова-
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тельского центра в защиту культуры демократии. Этот центр действовал с 

1992 по 1998 год. Находясь на этом посту, я опубликовала «Эразм» — 

журнал в защиту культуры демократии.  

 • Я стала заниматься политической деятельностью в 2000 году, когда я 

была впервые избрана членом парламента. С тех пор я работала как в за-

конодательном, так и в исполнительном органах власти.  

 

  Научные и академические исследования 
 

Основные области научных и академических исследований: политическая тео-

рия, теория демократии, переходный период и преобразования в послекомму-

нистических и постконфликтных обществах, организационная теория, про-

мышленные отношения, промышленная демократия и гендерные исследова-

ния. Я опубликовала научные работы и читала лекции во всех этих областях.  

 • 1975–1979 годы: входила в состав Международной научно-исследова-

тельской группы по промышленной демократии в Европе, которая прово-

дила сопоставительные исследования по вопросам промышленной демо-

кратии в 12 европейских странах, координировавшиеся Берлинским науч-

но-исследовательским центром. Являлась соавтором научных работ 

«Промышленная демократия в Европе» и «Европейские промышленные 

отношения», обе из которых были опубликованы издательством «Кларен-

дон пресс», Оксфорд, 1981 год. 

 • 1976–1978 годы: научный сотрудник Института социологии, Люблянский 

университет, Словения.  

 • С 1978 года: сотрудник факультета социологии, Загребский университет; 

1992–1994 годы: декан факультета. 

 • 1998 год: назначена штатным профессором; преподавала курсы «Полити-

ческая социология» и «Теории промышленной демократии».  

 • С 2010 года: до сих пор официально числюсь сотрудником Загребского 

университета, но не преподаю. 

На протяжении моей профессиональной карьеры я либо возглавляла проекты 

эмпирических исследований, либо участвовала в них . 

 • 1989–1991 годы: я провела эмпирическое исследование, посвященное ме-

тодам управления в 18 наиболее успешных промышленных организациях 

Хорватии. На основе этого исследования был проведен анализ возможно-

сти использования управленческой элиты в качестве временной полити-

ческой элиты в переходный период в Хорватии. Результаты исследования 

были опубликованы в моей книге «Лидеры и руководители», издательство 

«Нови либер», 1992 год. 

 • 1995/96 год: я координировала осуществление проекта эмпирических ис-

следований по преобладающим политическим, религиозным, семейным, 

рабочим и экологическим ценностям в Хорватии Мичиганского универси-

тета; этот проект был частью Международного обследования ценностей, 

который начал проводиться по всему миру 17 годами ранее Институтом 

социальных исследований. Это исследование стало частью более широко-
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го проекта под названием «Новая повестка дня для новой демократии», 

осуществленного в Хорватии. 

 

  Неправительственный сектор социальной работы 
 

 • Женщины и общество — в 1979 году я вместе с шестью другими жен-

щинами основала первую феминистскую группу в бывшей Югославии. В 

тот период концепция феминизма вызывала горячие споры как в полити-

ческих, так и в социальных кругах. Однако политическое давление и 

нападки привели к противоположному результату, и группа привлекла  

значительный интерес и быстро расширилась. Поскольку в то время о 

НПО никто никогда не слышал и в Югославии их не было, нашу группу 

также считали незаконной и нас угрожали официально наказать. Хорват-

ская социологическая ассоциация предложила нам действовать в ее рам-

ках, что помогло группе выжить. В последующие годы она превратилась 

во влиятельную женскую и феминистскую организацию Хорватии.  

 • Гильдия Эразма — в 1992 году я стала одним из основателей и директо-

ром Гильдии Эразма — неправительственного, беспартийного, научно-

исследовательского центра в защиту культуры демократии. Центр дей-

ствовал в период с 1992 по 1998 год. Гильдия Эразма публиковала поли-

тический журнал «Эразм», который представлял собой серию книг, по-

священных политической культуре, демократии и политическому пере-

ходному процессу, а также организовала ряд круглых столов  по различ-

ным политическим вопросам. Вся наша деятельность была посвящена 

пропаганде диалога и поиску мирного урегулирования войн, которыми в 

тот период были охвачены Хорватия и Босния и Герцеговина. Кроме того, 

мы провели критический анализ авторитарных режимов 1990-х годов как 

в Хорватии, так и в других странах региона. В рамках борьбы с крайним 

национализмом осенью 1993 года Гильдия организовала дискуссию за 

круглым столом на тему «Сербы и хорваты». Это была первая встреча 

представителей интеллигенции, гражданского общества и католической и 

православной церкви из Хорватии и Сербии за период с начала войны. В 

течение шести лет Гильдия решительно выступала в Хорватии против ав-

торитаризма, крайнего национализма и войны. Хотя она подвергалась 

резкой критике со стороны властей, она способствовала осуществлению 

перемен, начавшихся во второй половине 1990-х годов. 

 

  Политическая деятельность 
 

 • Министр иностранных и европейских дел, первый заместитель премьер -

министра, правительство Республики Хорватия  

 • Избиралась членом парламента Хорватии в 2000, 2003, 2007 и 2011  годах; 

 ○ член Комитета по внешним сношениям, Комитета по европейской 

интеграции, Комитета по Конституции, правилам процедуры и поли-

тической системе, Оборонного комитета, Совместного парламент-

ского комитета «Хорватия-Европейский союз»; 

 ○ заместитель спикера парламента Хорватии, 2003–2007 годы; 

 ○ председатель Национального комитета по мониторингу переговоров 

о присоединении к Европейскому союзу, 2007–2011 годы; 
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 ○ руководитель фракции Хорватской народной партии в парламенте 

Хорватии, 2000–2003 годы, 2007–2011 годы; 

 • заместитель Председателя партии «Европейские либеральные демократы 

и реформа»; была избрана на два срока полномочий;  

 • лидер Хорватской народной партии, 2000–2008 годы, с 2013 года по 

настоящее время. 

 

  Приглашенный лектор и членство в профессиональных советах 
 

 • 1992–1997 годы: член Объединенного комитета для Восточной Европы 

Американского совета научных обществ. Член Научно-исследо-

вательского совета Международного форума демократических исследова-

ний. 

 • Я прочитала курс лекций в Чикагском университете; Американском уни-

верситете, Вашингтон, О.К.; Новой школе социальных исследований, 

Нью-Йорк; Корнельском университете, Итака, штат Нью-Йорк; Вильсо-

новском центре, Вашингтон, О.К.; Международном демократическом фо-

руме, Вашингтон, О.К.; Институте дипломатической службы, Государ-

ственный департамент США, и выступила с лекциями в ряде других ев-

ропейских и американских учреждений.  

 • В 1996/97 учебном году в рамках программы им. Э.Л. Виганда я препода-

вала в качестве почетного приглашенного профессора по вопросам демо-

кратизации в Джорджтаунском университете, Институт дипломатической 

службы, Вашингтон, О.К. 

 • В 1984/85 учебном году я была стипендиатом программы Х.Х.  Хамфри 

(специализация — управление людскими ресурсами) в Институте между-

народной службы, Американский университет, Вашингтон, О.К.  

 • В 1980 году я преподавала в Слоанском институте по вопросам управле-

ния, Массачусетский технологический институт.  

 

  Публикации 
 

  Книги 
 

 ▪ Democracies and Dictatorships, Durieux, 1998. 

 ▪ The Leaders and the Managers, Novi Liber, 1992. 

 ▪ Industrial Democracy and Civil Society, Sociološko društvo Hrvatske, 1986.  

 

  Прочие публикации 
 

 ▪ Industrial Democracy in Europe, Clarendon Press, Oxford, 1981 (соавтор) 

 ▪ European Industrial Relations, Clarendon Press, Oxford, 1981 (соавтор) 

 ▪ Автор примерно 50 научных и профессиональных статей, опубликован-

ных в национальных и международных журналах  

 


