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 Резюме 
 В своих резолюциях 61/261, 62/228 и 63/253 Генеральная Ассамблея по-
становила учредить для Организации Объединенных Наций независимую, 
транспарентную, профессиональную, располагающую адекватными ресурсами 
и децентрализованную систему отправления правосудия. Эта система начала 
функционировать 1 июля 2009 года. 

 Генеральная Ассамблея с признательностью отметила достижения этой 
системы в последние четыре года; признала ее эволюционирующий характер; и 
продолжала следить за ней для обеспечения того, чтобы она и дальше выполня-
ла свой мандат. 

 В настоящем докладе Генеральный секретарь представляет информацию и 
статистические данные о функционировании системы отправления правосудия 
в 2012 календарном году. В докладе также содержатся некоторые замечания, ка-
сающиеся намечающихся тенденций и судебной практики. 

__________________ 

 * Переиздано по техническим причинам 16 октября 2013 года. 
 ** A/68/150. 
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 В ходе своей шестьдесят седьмой сессии Генеральная Ассамблея выявила 
ряд областей, в которых новая система нуждается в укреплении, и в резолю-
ции 67/241 просила Генерального секретаря представить доклад по ряду вопро-
сов. Настоящий доклад содержит информацию, подготовленную в ответ на эти 
просьбы. 
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 I. Общий обзор 
 
 

1. В своих резолюциях 61/261, 62/228 и 63/253 Генеральная Ассамблея по-
становила учредить независимую, транспарентную, профессиональную, распо-
лагающую адекватными ресурсами и децентрализованную систему отправле-
ния правосудия, согласовывающуюся с соответствующими нормами междуна-
родного права и принципами соблюдения законности и надлежащих процессу-
альных норм в целях обеспечения соблюдения прав сотрудников и выполнения 
ими своих обязанностей и обеспечения подотчетности как руководителей, так и 
сотрудников. Эта система начала функционировать 1 июля 2009 года. 

2. В систему входят два трибунала: Трибунал по спорам Организации Объе-
диненных Наций и Апелляционный трибунал Организации Объединенных На-
ций, — которые укомплектованы профессиональными судьями и обслуживают-
ся секретариатами в Женеве, Найроби и Нью-Йорке. Управление по вопросам 
отправления правосудия обеспечивает основную, техническую и администра-
тивную поддержку Трибунала по спорам и Апелляционного трибунала через их 
секретариаты, оказывает правовую помощь сотрудникам и представляет их ин-
тересы, действуя через Отдел юридической помощи персоналу, а также в слу-
чае необходимости оказывает помощь Совету по внутреннему правосудию. 

3. Прежде чем обратиться в трибуналы, сотрудники, желающие оспорить 
вопросы, не связанные с недисциплинарными мерами, должны обратиться с 
просьбой о проведении управленческой оценки Группой управленческой оцен-
ки Департамента по вопросам управления в Центральных учреждениях Орга-
низации Объединенных Наций либо соответствующей структурой, выполняю-
щей эту функцию в самостоятельно управляемых фондах и программах. Функ-
ция управленческой оценки позволяет администрации по возможности рас-
сматривать просьбы и избегать ненужных разбирательств. 

4. Генерального секретаря в Трибунале по спорам при рассмотрении вопро-
сов, поднятых сотрудниками Секретариата и ряда других подразделений сис-
темы Организации Объединенных Наций, а также сотрудниками по правовым 
вопросам и вопросам людских ресурсов, работающими в Отделении Организа-
ции Объединенных Наций в Найроби, ЮНЕП, ООН-Хабитат, Отделении Орга-
низации Объединенных Наций в Женеве и Отделении Организации Объеди-
ненных Наций в Вене, представляет Секция административного права Управ-
ления людских ресурсов. При рассмотрении в Трибунале по спорам вопросов, 
поднятых сотрудниками самостоятельно управляемых фондов и программ, Ге-
нерального секретаря представляют другие аналогичные подразделения. В 
Апелляционном трибунале при рассмотрении дел сотрудников, работающих в 
Секретариате и фондах и программах, Генерального секретаря представляет 
Управление по правовым вопросам. 

5. В настоящем докладе приводятся статистические данные, касающиеся 
функционирования системы отправления правосудия в 2012 году, и высказы-
ваются замечания в отношении формальной системы. В нем также представле-
на информация в ответ на конкретные просьбы, содержащиеся в резолю-
ции 67/241 Генеральной Ассамблеи, для рассмотрения Ассамблеей на ее ше-
стьдесят восьмой сессии. 

6. В приложении I к настоящему докладу описывается процесс рассмотре-
ния жалоб сотрудников в рамках нынешней системы. 
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 II. Обзор формальной системы правосудия 
 
 

 A. Замечания, касающиеся функционирования формальной 
системы отправления правосудия 
 
 

7. Ниже сформулированы замечания, касающиеся функционирования фор-
мальной системы отправления правосудия в 2012 году и с момента ее создания 
1 июля 2009 года. 
 

 1. Рабочая нагрузка 
 

8. По сравнению с 2011 годом число новых просьб о проведении управлен-
ческой оценки, полученных Группой управленческой оценки Департамента по 
вопросам управления в 2012 году, уменьшилось. В 2012 году Группа получила 
837 таких просьб против 952 в 2011 году. Число просьб о проведении управ-
ленческой оценки в фондах и программах увеличилось. 

9. Число новых дел, представленных на рассмотрение Трибунала по спорам 
в 2012 году, также уменьшилось по сравнению с 2011 годом. В 2012 году Три-
бунал по спорам получил на рассмотрение 258 новых дел против 281 дела в 
2011 году1. 

10. Рабочая нагрузка на некоторые структурные подразделения формальной 
системы в 2012 году увеличилась. К этим структурным подразделениям отно-
сятся Апелляционный трибунал, Отдел юридической помощи персоналу, Сек-
ция административного права и Управление по правовым вопросам. 
 

 2. Характер дел 
 

11. Как и в предыдущие годы, чаще всего дела касались назначений (включая, 
прежде всего, неназначение на ту или иную должность и непродвижение по 
службе), за которыми следовали прекращение службы (включая невозобновле-
ние назначения и упразднение должности), дисциплинарные вопросы, пособия 
и выплаты и классификация. 
 

 3. Роль управленческой оценки 
 

12. Процесс управленческой оценки играет очень важную роль в формальной 
системе отправления правосудия, поскольку он позволяет разрешать споры на 
основе проведения объективной оценки оспариваемых административных ре-
шений с целью установить, было ли соответствующее решение принято с со-
блюдением правил и положений. Большинство административных решений, 
которые по рекомендации Группы управленческой оценки были подтверждены 
заместителем Генерального секретаря по вопросам управления или заявления, 
по которым были признаны им неприемлемыми для производства, после этого 
не были переданы на обжалование в Трибунал по спорам. Что касается фондов 
и программ, то на этапе управленческой оценки было урегулировано большин-
ство дел. 
 

__________________ 

 1 Следует напомнить, что доступ к формальной системе отправления правосудия имеют 
более 75 000 сотрудников. 
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 4. Неформальное урегулирование споров в рамках действующей формальной 
системы 
 

13. Памятуя о том, что Генеральная Ассамблея отводит особую роль нефор-
мальному урегулированию конфликтов, субъекты формальной системы отправ-
ления правосудия пытаются по возможности разрешать споры в досудебном 
порядке, и в 2012 году таким образом было улажено значительное число дел. 

14. Как отмечается в пункте 12 выше, многие споры были урегулированы на 
этапе управленческой оценки, без последующей передачи в Трибунал по спо-
рам. 

15. Что касается дел, поданных на обжалование в Трибунал по спорам, то 
часть из них была урегулирована inter partes благодаря переговорам, начатым 
по инициативе адвоката, выступающего от имени сотрудников, включая Отдел 
юридической помощи персоналу, или адвоката, выступающего от имени Гене-
рального секретаря в качестве ответчика, в том числе после судебного вмеша-
тельства Трибунала по спорам или начала делопроизводства в нем. 
 

 5. Судебная практика 
 

16. Судебная практика в некоторых областях стала более устоявшейся.  В тех 
областях, где судебная практика уже сформировалась, она помогает определять 
административные и управленческие меры и должна положительным образом 
сказаться на поведении сотрудников и руководителей. 

17. Например, согласно сложившейся практике: а) руководство обязано разъ-
яснять причины невозобновления срочного договора соответствующему со-
труднику по его просьбе или по распоряжению Трибунала по спорам; b) Три-
бунал по спорам не уполномочен отменять сроки, установленные в отношении 
управленческой оценки; с) трибуналы уполномочены присуждать выплату про-
центов в обычном порядке при присуждении компенсации с целью обеспечить, 
чтобы соответствующий сотрудник был в том же положении, в каком он был 
бы, если бы Организация выполнила свои договорные обязательства; d) при 
рассмотрении дисциплинарного дела, по итогам которого может быть принято 
решение об увольнении, администрация обязана установить факт нарушения 
на основе четких и убедительных доказательств. 
 

 6. Сотрудники, самостоятельно представляющие свои интересы 
 

18. Значительное число сотрудников самостоятельно представляют свои ин-
тересы в трибуналах. Из 258 новых дел, полученных Трибуналом по спорам в 
2012 году, в 108 делах (42 процента) сотрудники самостоятельно представляли 
свои интересы. Что касается Апелляционного трибунала, то сотрудники само-
стоятельно представляли свои интересы в 60 (42 процента) из 142 новых апел-
ляций, полученных им на рассмотрение в 2012 году. 

19. Самостоятельное представление сотрудниками своих интересов оборачи-
вается существенными скрытыми расходами для внутренней системы правосу-
дия с точки зрения эффективности, времени и использования ресурсов. 

20. Сотрудники, самостоятельно представляющие свои интересы, чаще пода-
ют документы по электронной почти или в печатном виде, а не с использовани-
ем электронной системы судебного делопроизводства, в результате чего увели-
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чивается рабочая нагрузка на секретариаты трибуналов. Такие сотрудники, как 
правило, не знакомы с требованиями в отношении подаваемых документов, 
процедурами, правилами доказывания и порядком проведения слушаний, что 
затрудняет работу секретариатов, адвоката, представляющего Генерального 
секретаря, и Трибунала по спорам. В связи с этим показательны следующие 
три примера: а) сотрудники, самостоятельно представляющие свои интересы, 
часто обращаются с несущественными и несвоевременными ходатайствами, 
например касающимися истребования документов; b) сотрудники, самостоя-
тельно представляющие свои интересы, часто подают документы, объем кото-
рых превышает предельный объем, указанный в бланке заявления Трибунала 
по спорам и регламенте Апелляционного трибунала; и c) выполнение распоря-
жений Трибунала по спорам с указаниями относительно совместной подачи 
сторонами документа по бесспорным и спорным фактам и правовым вопросам 
(с целью сузить вопрос, подлежащий рассмотрению, и придать судебным раз-
бирательствам целенаправленный характер), как правило осложняется в тех 
случаях, когда сотрудники самостоятельно представляют свои интересы, по-
скольку они могут не понимать сути процесса или вопросов, о которых идет 
речь, в связи с чем может требоваться сопровождение дела юристами. 

21. Кроме того, те споры, в которых сотрудники самостоятельно представля-
ют свои интересы, реже удается урегулировать в досудебном порядке. Без про-
фессиональной и беспристрастной юридической помощи такие сотрудники ча-
сто не в состоянии оценить и взвесить достоинства урегулирования спора в до-
судебном порядке по сравнению с судебным разбирательством и соответст-
вующие факторы риска. 
 

 7. Общие юридические консультации Отдела юридической помощи персоналу 
 

22. Сотрудники чаще обращались в Отдел юридической помощи персоналу за 
общими юридическими консультациями и юридическими консультациями в ка-
честве превентивной меры. Это свидетельствует о том, что Отдел играет важ-
ную роль «фильтра» в существующей системе, оказывая сотрудникам профес-
сиональную и беспристрастную консультационную помощь в связи с конкрет-
ными обстоятельствами дел, а также преимуществами урегулирования в досу-
дебном порядке по сравнению с судебным разбирательством и соответствую-
щими факторами риска. 
 
 

 В. Группа управленческой оценки 
 
 

23. Группа управленческой оценки размещается в Канцелярии заместителя 
Генерального секретаря по вопросам управления и является первым звеном в 
формальной системе отправления правосудия. Ключевыми функциями Группы 
являются: а) своевременное проведение управленческих оценок оспариваемых 
сотрудниками административных решений, касающихся трудовых договоров 
и/или условий назначения; b) содействие заместителю Генерального секретаря 
по вопросам управления в предоставлении своевременных и мотивированных 
ответов на просьбы о проведении управленческой оценки; а также с) содейст-
вие заместителю Генерального секретаря в обеспечении подотчетности руко-
водителей. 
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24. В 2012 году Группа управленческой оценки получила 837 просьб о прове-
дении управленческой оценки. Процесс управленческой оценки дает админи-
страции возможность: а) своевременно выявлять некомпетентные решения, 
предотвращая таким образом ненужные разбирательства в Трибунале по спо-
рам; и b) представлять полученный опыт вниманию сотрудников директивных 
органов, обеспечивая тем самым существенную экономию средств для Органи-
зации. Из общего числа просьб, полученных и закрытых Группой в 2012 году, 
21 процент был урегулирован посредством соответствующих усилий либо са-
мой Группой, в том числе во взаимодействии с Отделом юридической помощи 
персоналу, выступающим от имени сотрудников, либо в рамках неформального 
урегулирования по линии Канцелярии Омбудсмена Организации Объединен-
ных Наций и посредников. В 79 процентах просьб оспариваемое решение не 
было отменено или изменено. 

25. Обобщенная информация о мерах, принятых в связи с полученными в 
2012 году просьбами о проведении оценки, приводится в таблице 1 ниже. 
 

  Таблица 1 
  Рассмотрение просьб о проведении управленческой оценки, полученных 

в 2012 году 
 
 

Просьбы о проведении управленческой оценки 

Общее число 
полученных 

просьба

Подтвер-
жденные  
решенияb 

Отмененные 
решения 

Безоснова-
тельные 
просьбы

Просьбы, уре-
гулированные 
в досудебном 

порядкес
Неприемле-

мые просьбы
Отозванные 

просьбы

Просьбы, со-
чтенные на-
правленными 
не по адресу 

Просьбы, 
рассмотрение 
которых было 
перенесено на 

будущееd

Решения, об-
жалованные 
в Трибунале 
по спорам 
и рассмот-
ренные име

837 241 10 106 9 327 49 11 84 32

 

Результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорамf 

Решение подтверждено Решение частично подтверждено Решение отменено Рассмотрение продолжается 

21  7 4 Нет данных 
 

 а Включая просьбы о проведении управленческой оценки, полученные в 2012 году. 
 b Включая просьбы, удовлетворенные по существу. 
 с Включая просьбы, которые были урегулированы в результате проведения управленческой оценки (рассмотрение 

4 просьб было перенесено с 2012 года, и они были урегулированы в досудебном порядке в 2013 году). 
 d Включая открытые просьбы, не урегулированные в 2012 году. 
 е Включая просьбы о проведении управленческой оценки, которые были получены в 2012 году и решения по которым 

были приняты Трибуналом по спорам к 30 июня 2013 году. 
 f Включая заявления, решения по которым были приняты Трибуналом по спорам к 30 июня 2013 года. 

 
 

26. В 2012 году в 96 процентах полученных Группой управленческой оценки 
просьб, которые не были урегулированы в досудебном порядке и не были со-
чтены безосновательными, оспариваемое решение было сочтено не приемле-
мым для производства или подтверждено Генеральным секретарем на основа-
нии рекомендации Группы о том, что решение является не приемлемым для 
производства или соответствует правилам и практике Организации. 



A/68/346  
 

12/91 13-43877 
 

27. Согласно решению Генеральной Ассамблеи об учреждении транспарент-
ной системы отправления правосудия, в тех случаях, когда Группа управленче-
ской оценки рекомендует подтвердить оспариваемое административное реше-
ние, соответствующему сотруднику направляется письменный мотивирован-
ный ответ с изложением положенных в основу управленческой оценки дово-
дов, включая резюме соответствующих фактов, указанных в просьбе, и замеча-
ний по просьбе, представленных принявшим решение органом или органами, 
соответствующие внутренние правила Организации, соответствующую судеб-
ную практику Трибунала по спорам и Апелляционного трибунала, разъяснение 
причин, по которым Группа считает, что оспариваемое решение согласуется с 
правилами, и окончательное решение Генерального секретаря. 

28. Если сотрудники не соглашаются на досудебное урегулирование с Орга-
низацией, то после завершения процесса управленческой оценки они имеют 
предусмотренное директивными документами право обжаловать подтвержден-
ное административное решение в Трибунале по спорам (резолюция 62/228 Ге-
неральной Ассамблеи, пункт 51). По опыту Группы управленческой оценки, 
сотрудники, которые обращаются к формальной системе, поскольку считают, 
что то или иное административное решение было принято на нетранспарент-
ной основе или без соблюдения их прав, чаще решают воздержаться от реали-
зации своего права на обращение в Трибунал по спорам после проведения 
управленческой оценки, поскольку считают процесс управленческой оценки 
объективным и справедливым. Письменный мотивированный ответ, направ-
ляемый сотрудникам по завершении процесса управленческой оценки, являет-
ся одним из важных средств укрепления доверия к процессу. К 30 июня 
2013 года из общего числа управленческих оценок, проведенных по существу 
оспариваемых решений в связи с просьбами, поданными в 2012 году, в 
3,8 процента случаев решения были впоследствии обжалованы сотрудниками в 
Трибунале по спорам. 

29. К 30 июня 2013 года в 87 процентах дел, рассмотренных Трибуналом по 
спорам по заявлениям сотрудников после проведения управленческой оценки, 
Трибунал принял решение, подтверждающее на иных основаниях или частично 
подтверждающее соответствующую рекомендацию Группы по управленческой 
оценке. Это касается оценок, проведенных в ответ на просьбы, полученные в 
период приблизительно с февраля 2012 года по февраль 2013 года. Этот про-
центный показатель, вероятно, изменится после вынесения Трибуналом по 
спорам решений по делам, которые все еще находятся на рассмотрении и были 
начаты по заявлениям, поданным после проведения управленческих оценок в 
указанный период. Хотя, помимо всего прочего, были подняты вопросы, кото-
рые связаны с толкованием внутренних правил и по которым Апелляционному 
трибуналу еще предстоит принять решения, сложившаяся ситуация свидетель-
ствует об объективности и правильности действий Группы. 

30. С начала своего функционирования 1 июля 2009 года по 31 декабря 
2012 года Группа управленческой оценки получила в общей сложности 
2400 просьб о проведении управленческой оценки, включая 184 просьбы в 
2009 году, 427 — в 2010 году, 952 — в 2011 году и 837 — в 2012 году. К 31 де-
кабря 2012 года Группа закрыла 2301 из 2400 полученных просьб. В общей 
сложности по состоянию на 31 декабря 2012 года она рекомендовала выпла-
тить компенсацию в связи с 49 просьбами о проведении управленческой оцен-
ки (2,1 процента закрытых просьб). 
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 1. Сроки, предусмотренные директивными документами 
 

31. Проведение управленческих оценок должно завершаться в течение 30 ка-
лендарных дней для сотрудников Центральных учреждений и 45 календарных 
дней для сотрудников в отделениях вне Центральных учреждений после пред-
ставления соответствующей просьбы (резолюция 62/228, пункт 54). Сроки мо-
гут продляться Группой управленческой оценки только в случаях, когда вопрос 
передается Канцелярии Омбудсмена Организации Объединенных Наций на ус-
ловиях, конкретно указанных Генеральным секретарем, или Трибуналом по 
спорам на период до 15 дней в исключительных случаях с согласия обеих сто-
рон спора (резолюция 66/237, пункт 32). 

32. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
заявил, что надлежит прилагать все возможные усилия для урегулирования дел 
до начала сотрудниками судебного разбирательства и что управленческая 
оценка обеспечивает важную возможность такого урегулирования (А/65/557, 
пункт 16). В случаях, когда Группа управленческой оценки считает, что оспа-
риваемое решение не согласуется с внутренними правилами Организации и 
заместитель Генерального секретаря по вопросам управления дает согласие на 
принятие мер для урегулирования спора в досудебном порядке, Группа стре-
мится содействовать такому урегулированию. По опыту Группы, такое урегу-
лирование предполагает активное взаимодействие с сотрудником и принявшим 
решение органом и зачастую занимает больше времени, чем это предусмотрено 
директивными документами. 
 

 2. Рабочая нагрузка и потребности в ресурсах Группы управленческой оценки 
 

33. Рабочая нагрузка Группы управленческой оценки в период с 1 июля 
2009 года по 31 декабря 2011 года стабильно увеличивалась, и в 2011 году бы-
ло получено 952 просьбы о проведении управленческой оценки, однако этот 
показатель включает около 310 схожих просьб. В 2012 году количество пода-
ваемых просьб перестало расти и составило 837 просьб, а в первой половине 
2013 года опять существенно увеличилось. 

34. Крайне сжатые сроки для вынесения рекомендаций и окончательного ре-
шения, составляющие, соответственно, 30 дней и 45 дней, применяются только 
к процессу управленческой оценки. Эти сроки содействуют оперативному уре-
гулированию споров, однако, учитывая большое число просьб, включая прось-
бы, поступающие от сотрудников миссий по поддержанию мира и специальных 
политических миссий, подразделений вне Центральных учреждений и регио-
нальных комиссий, и, соответственно, большую рабочую нагрузку, а также 
учитывая объем ресурсов, имеющихся в распоряжении Группы управленческой 
оценки, ей чрезвычайно тяжело соблюдать их. 
 
 

 С. Трибунал по спорам Организации Объединенных Наций 
 
 

 1. Состав трибунала по спорам Организации Объединенных Наций 
 

35. Состав Трибунала по спорам остался таким, как указано в предыдущем 
докладе Генерального секретаря об отправлении правосудия (A/67/265 и Corr.1, 
пункт 20). 
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36. В 2012 году судьи Трибунала по спорам провели два пленарных заседа-
ния: 23–27 апреля 2012 года в Нью-Йорке и 15–19 октября 2012 года в Найро-
би. 
 

 2. Судебная статистика 
 

 a) Общая деятельность Трибунала по спорам 
 

37. По состоянию на 1 января 2012 года на рассмотрении Трибунала по спо-
рам находилось 268 дел. В 2012 году Трибунал по спорам получил 258 новых 
дел и рассмотрел 260 дел. По состоянию на 31 декабря 2012 года на рассмот-
рении Трибунала по спорам находилось 266 дел. 

38. В таблице 2.A ниже представлена информация о числе дел, полученных, 
рассмотренных и находившихся на рассмотрении в 2009–2012 годах. В табли-
це 2.B представлена информация о делах, полученных, рассмотренных и нахо-
дившихся на рассмотрении в период с 1 июля 2009 года по 31 декабря 2012 го-
да, в разбивке по месту службы. 
 

  Таблица 2 
  Трибунал по спорам Организации Объединенных Наций, состояние 

рассмотрения дел 
 

  A. Всего, 2009–2012 годы 
 
 

Число полученных дел Число рассмотренных дел и просьб 
Число дел, находившихся на рассмот-

рении (на конец года) 
Подразде-
ление 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Всего 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Всего 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год

Трибунал 
по спорам 282a 306b 281 258 1 127 92 237 272 260 861 190 259 268 266
 
 a Включая 169 дел, переданных из бывших объединенных апелляционных советов и объединенных дисциплинарных 

комитетов. 
 b Включая 143 дела, переданных из бывшего Административного трибунала Организации Объединенных Наций. 

 
 
 

  B. В разбивке по месту службы, 1 июля 2009 года — 31 декабря 2012 года 
 
 

Число полученных дел Число закрытых дел и просьб 
Число дел, находившихся на рассмот-

рении (на конец года) 
Подразде-
ление 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Всего 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Всего 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год

Женева 108 118 95 94 415 52 104 119 106 381 56 70 46 34

Найроби 75 81 89 78 323 18 57 60 76 211 57 81 110 112

Нью-Йорк 99 107 97 86 389 22 76 93 78 269 78 108 112 120
 
 

39. Из 258 дел, полученных в 2012 году, 170 поступили от Секретариата Ор-
ганизации Объединенных Наций (исключая миссии по поддержанию мира и 
политические миссии), в том числе от региональных комиссий, отделений вне 
Центральных учреждений, Международного уголовного трибунала по Руанде и 
Международного трибунала по бывшей Югославии и различных департамен-
тов и подразделений Организации Объединенных Наций; 42 дела — от миссий 
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по поддержанию мира и политических миссий; и 46 дел — от учреждений, 
фондов и программ Организации Объединенных Наций, включая УВКБ, 
ПРООН, ЮНИСЕФ, ЮНФПА, ЮНОПС и ВПП. 
 

 b) Дела, переданные в Трибунал по спорам из предыдущей системы 
 

40. По состоянию на 31 декабря 2012 года на рассмотрении находились де-
вять дел, переданных из предыдущей системы: три дела, полученных от объе-
диненных апелляционных советов и объединенных дисциплинарных комитетов 
(два в Найроби и одно в Нью-Йорке), и шесть дел, полученных от бывшего 
Административного трибунала Организации Объединенных Наций (пять в 
Найроби и одно в Нью-Йорке). 
 

 c) Число решений, распоряжений и судебных заседаний 
 

41. За рассматриваемый отчетный период Трибунал по спорам вынес 208 ре-
шений и 626 распоряжений и провел 187 судебных заседаний2. В таблице 3.A 
ниже содержится информация об общем числе решений, распоряжений и су-
дебных заседаний за 2009–2012 годы, а в таблице 3.B — та же информация в 
разбивке по секретариатам. 
 

  Таблица 3 
  Трибунал по спорам Организации Объединенных Наций, решения, 

распоряжения и судебные заседания   
 

  A. Всего, 2009–2012 годы 
 
 

 Решения Распоряжения Судебные заседания 

Подразде-
ление 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Всего 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Всего 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Всего

Трибунал 
по спорам 97 217 219 208 741 255 679 672 626 2 232 172 261 249 187 869

 
 
 

  B. В разбивке по секретариатам, 2009-2012 годы 
 
 

 Решения Распоряжения Судебные заседания 

Подразде-
ление 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Всего 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Всего 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Всего

Женева 44 83 86 79 292 39 93 224 172 528 21 54 54 24 153

Найроби 20 52 52 65 189 26 248 144 183 601 33 116 117 88 354

Нью-Йорк 33 82 81 64 260 190 338 304 271 1 103 118 91 78 75 362
 
 

 

__________________ 

 2 «Судебное заседание» — это статистическая единица, используемая для обеспечения 
единообразия в отчетности трех секретариатов Трибунала по спорам, касающейся рабочей 
нагрузки, связанной с проведением слушаний. «Слушание» может включать несколько 
дневных судебных заседаний (утренних, послеобеденных и вечерних), которые могут 
проводится в течение нескольких дней. 
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 d) Дела, переданные для урегулирования на основе посредничества 
 

42. По состоянию на 1 января 2012 года на стадии урегулирования в порядке 
посредничества находилось три дела, ранее переданных Трибуналом по спорам 
посредникам из Канцелярии Омбудсмена Организации Объединенных Наций и 
посредников. В 2012 году было отобрано и передано на урегулирование в по-
рядке посредничества еще 10 дел. Посредничество увенчалось успехом в пяти 
делах и не увенчалось успехом в четырех делах. По состоянию на конец 
2012 года четыре дела все еще находились на рассмотрении. 
 

 e) Дела, переданные с целью принятия возможных мер для обеспечения 
подотчетности 
 

43. В 2012 году четыре дела были переданы с целью принятия возможных 
мер для обеспечения подотчетности в соответствии со статьей 10.8 Статута 
Трибунала по спорам3. 
 

 f) Существо дел 
 

44. Как и в предыдущие годы, дела, полученные на рассмотрение Трибуналом 
по спорам в отчетный период, по их характеру можно разделить на шесть ос-
новных категорий: a) вопросы, касающиеся назначений (неназначение, непро-
движение по службе и другие вопросы, касающиеся назначений): 126 дел; 
b) пособия и выплаты: 30 дел; c) классификация: 9 дел; d) дисциплинарные во-
просы: 16 дел; e) прекращение службы (невозобновление назначения и другие 
вопросы, касающиеся прекращения службы): 50 дел; и f) прочие вопросы: 
27 дел. 
 

 g) Юридическое представительство заявителей при рассмотрении их дел 
в Трибунале по спорам  
 

45. Отдел юридической помощи персоналу осуществлял юридическое пред-
ставительство в 103 из 258 новых дел, полученных в 2012 году; 35 сотрудников 
были представлены частным адвокатом; 12 сотрудников — добровольцами 
(нынешними или бывшими сотрудниками Организации); и 108 сотрудников 
представляли свои интересы самостоятельно. 
 

 h) Результаты закрытых дел4 
 

46. Из 260 дел, закрытых Трибуналом по спорам в 2012 году, в 115 делах бы-
ло принято решение в пользу ответчика (то есть ходатайство было отклонено 
полностью); в 47 делах решение было принято полностью в пользу истца; в 
38 делах решение было принято частично в пользу истца и частично в пользу 
ответчика; 49 дел были отозваны; три дела были закрыты по причине несовер-
шения истцом процессуальных действий; 5 дел были связаны с заявлениями о 

__________________ 

 3 Решение, принятое в отношении одного из этих четырех дел, не было обжаловано; 
решение, принятое в отношении еще одного дела, было отменено в результате 
обжалования; и решения по остальным двум делам находятся на стадии обжалования 
в настоящее время. 

 4 В число 260 дел, завершенных Трибуналом по спорам, входят 47 дел, связанных 
с приостановлением выполнения решения, 5 просьб о пересмотре/толковании/исполнении 
решения, 3 межсекретариатские передачи и 2 дела, возвращенных на доследование. 
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пересмотре/толковании/исполнении решения; и 3 дела были закрыты в резуль-
тате межсекретариатской передачи. 

47. Из 49 отозванных дел 5 были урегулированы в досудебном порядке Кан-
целярией Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников после 
их передачи Трибуналом по спорам, а значительная часть остальных дел были 
разрешены inter partes, в том числе после судебного вмешательства или начала 
делопроизводства. 
 

 i) Вопросы, касающиеся штата Трибунала по спорам и его секретариатов 
 

48. В 2012 году число переданных в Трибунал по спорам дел составило 
258 — меньше, чем в 2011 году, когда он получил 281 дело. 

49. С помощью нынешнего числа помощников судей, включая трех судей 
ad litem, Трибунал по спорам в 2012 году закрыл приблизительно столько же 
дел, сколько он получил новых дел (см. таблицу 2.А выше). Число дел, нахо-
дящихся на рассмотрении, на конец года составляло 266, что приблизительно 
соответствует одному году работы. Таким образом, чтобы не допустить даль-
нейшего отставания в рассмотрении дел, совершенно необходимо продлить 
срок полномочий судей ad litem и сотрудников, оказывающих им поддержку, до 
конца 2014 года. Любое сокращение судейского корпуса Трибунала по спорам 
приведет к существенному увеличению сроков принятия решений в отношении 
дел. 
 

 j) Залы судебных заседаний  
 

50. В резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея подтвердила необходимость 
обеспечения трибуналов полностью оборудованными залами судебных заседа-
ний и удовлетворения их прочих административных потребностей, а также 
просила Генерального секретаря обеспечить в срочном порядке наличие гото-
вых для использования залов судебных заседаний, оснащенных всем необхо-
димым. 

51. 11 июня 2013 года был открыт постоянный специально оборудованный 
зал заседаний в Найроби. В нем имеется все необходимое видео-, аудио- и за-
писывающее оборудование, а также кабинки для переводчиков с трех языков, и 
он рассчитан на 50 человек. Аппаратура, которой оснащен этот зал заседаний, 
позволяет эффективно проводить слушания с участием сторон и свидетелей 
как из Найроби, так и из других мест. В Женеве новый зал заседаний планиру-
ется открыть в четвертом квартале 2013 года, а в Нью-Йорке — в конце 
2013 года. 
 
 

 D. Апелляционный трибунал Организации Объединенных Наций 
 
 

 1. Состав Апелляционного трибунала 
 
 

52. Состав Апелляционного трибунала остается таким же, как указано в пре-
дыдущих докладах Генерального секретаря (A/67/265 и Corr.1, пункт 44). 

53. В 2012 году Апелляционный трибунал провел три сессии: в Нью-Йорке с 
5 по 16 марта, в Женеве с 18 по 29 июня и в Нью-Йорке с 22 октября по 2 но-
ября. 
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 2. Судебная статистика 
 

 a) Общая деятельность Апелляционного трибунала 
 

54. В 2012 году Апелляционный трибунал получил 142 новых дела и разре-
шил 103 дела. По состоянию на 31 декабря 2012 года на рассмотрении Трибу-
нала находилось 108 дел. Это соответствует приблизительно одному году рабо-
ты. 

55. В таблице 4 показано количество полученных, разрешенных или находя-
щихся на рассмотрении дел в 2011 и 2012 годах. По сравнению с 2011 годом, в 
2012 году количество полученных дел выросло на 48 процентов. 
 

  Таблица 4 
  Апелляционный трибунал Организации Объединенных Наций, состояние 

рассмотрения дел, 2011–2012 годы 
 

 Количество полученных дел Количество разрешенных дел  
Количество дел 

 на рассмотрении 

Структура 2011 год 2012 год Итого 2011 год 2012 год Итого 2011 год 2012 год

Апелляционный 
трибунал 96 142 424 102 103 316 93 108

 
 
 

56. 142 новых дела включали 109 апелляций на решения Трибунала по спо-
рам (69 были поданы работниками и 40 — от имени Генерального секретаря); 
20 апелляций на решения, вынесенные Трибуналом по спорам БАПОР (19 бы-
ли поданы работниками и 1 — от имени Генерального комиссара); и 2 апелля-
ции на решения Генерального комиссара БАПОР. В числе новых дел также бы-
ли получены три апелляции на решения Постоянного комитета, действующего 
от имени Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Организа-
ции Объединенных Наций, шесть ходатайств о пересмотре решения Апелляци-
онного трибунала, поданных работниками, одно ходатайство о толковании ре-
шения Апелляционного трибунала, поданное Генеральным секретарем, и одно 
ходатайство об исполнении решения Апелляционного трибунала, поданное ра-
ботником. 

57. В таблице 5 ниже показано общее число решений, постановлений и слу-
шаний Апелляционного трибунала за период с 2009 по 2012 год. 
 

  Таблица 5 
  Решения, постановления и слушания Апелляционного трибунала 

Организации Объединенных Наций, 2009–2012 годы 
 
 

 Решения Постановления Слушания 

Орган 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Итого 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Итого 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год Итого

Апелля-
ционный 
трибунал – 102 88 91 281 – 30 44 45 119 – 2 5 8 15
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 b) Результаты рассмотренных дел 
 

58. Из 91 решения, вынесенного АПТООН в 2012 году, 82 касались решений 
Трибунала по спорам, 4 — решений Трибунала по спорам БАПОР, 2 — реше-
ний Генерального комиссара БАПОР, 1 — решения Постоянного комитета, дей-
ствующего от имени Совета Пенсионного фонда, 1 — решения Генерального 
секретаря ИКАО и 1 — решения Генерального секретаря ИМО. 

59. Из апелляций на решения Трибунала по спорам 58 были поданы работни-
ками и 34 — от имени Генерального секретаря5. Соотношение апелляций, по-
данных работниками, и апелляций, поданных от имени Генерального секрета-
ря, оставалось относительно постоянным с 2011 по 2012 год. Приблизительно 
две третьих апелляций были поданы работниками и одна треть — от имени Ге-
нерального секретаря. 

60. Из 58 апелляций, поданных работниками, 48 были отклонены и 10 были 
удовлетворены полностью или частично. Из 34 апелляций, поданных от имени 
Генерального секретаря, 8 были отклонены, 26 были удовлетворены полностью 
или частично и одна была передана в Трибунал по спорам. 

61. Апелляционный трибунал вынес шесть решений по апелляциям, подан-
ным сотрудниками БАПОР (две на решения Генерального комиссара БАПОР и 
четыре на решения Трибунала по спорам БАПОР). Апелляционный трибунал 
отклонил все шесть апелляций. 

62. Апелляционный трибунал объединил три апелляции на решение, приня-
тое Постоянным комитетом, действующим от имени Пенсионного фонда. 
Апелляционный трибунал отклонил все три апелляции и поддержал оспари-
ваемое решение. 

63. Апелляционный трибунал вынес одно решение об удовлетворении апел-
ляции, поданной бывшим сотрудником ИКАО. 

64. Апелляционный трибунал вынес одно решение об отклонении апелляции, 
поданной сотрудником ИМО. 
 
 

 E. Отдел юридической помощи персоналу 
 
 

 1. Мандат 
 

65. Отдел юридической помощи персоналу был создан для того, чтобы у со-
трудников была возможность получить профессиональные и независимые 
юридические консультации и представительство в качестве принципиального 
условия выполнения решения Генеральной Ассамблеи об учреждении «новой, 
независимой, транспарентной, профессиональной, располагающей адекватны-
ми ресурсами и децентрализованной системы отправления правосудия, согла-
совывающейся с соответствующими нормами международного права и прин-
ципами соблюдения законности и надлежащих процессуальных норм» (резо-
люция 61/261, пункты 4 и 23). 

__________________ 

 5 Общее число апелляций, поданных работниками и Генеральным секретарем, не 
соответствует числу апелляционных решений, касающихся решений Трибунала по спорам, 
поскольку эти цифры включают встречные апелляции и консолидированные апелляции. 
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66. Задача Отдела юридической помощи персоналу заключается в оказании 
помощи сотрудникам и их добровольным представителям в обработке претен-
зий посредством формальной системы отправления правосудия (см. резолю-
цию 63/253 Генеральной Ассамблеи, пункт 12). Отдел обслуживает сотрудни-
ков, бывших сотрудников и их правопреемников, работающих в Секретариате 
Организации Объединенных Наций, отделениях вне Центральных учреждений, 
в миссиях по поддержанию мира и политических миссиях, некоторых трибуна-
лах Организации Объединенных Наций и 22 фондах, программах и других 
подразделениях в каждом месте службы Организации. В целом Отдел обслу-
живает приблизительно 75 000 сотрудников. Отдел представляет интересы всех 
категорий и уровней сотрудников категории общего обслуживания и сотрудни-
ков-специалистов в местах службы по всему миру, в том числе в Секретариате 
и в учреждениях, фондах и программах Организации Объединенных Наций. 

67. Отдел юридической помощи персоналу оказывает ряд юридических услуг 
персоналу на всех этапах официальной процедуры разрешения спора, включая 
помощь в процессе управленческой оценки и представительство в трибуналах 
и других органах, занимающихся вопросами правовой защиты6. Кроме того, 
Отдел оказывает помощь в ходе разрешения спора в неофициальном порядке и 
посредничества, а также по дисциплинарным вопросам. Каждый из этих видов 
деятельности считается «делом». 

68. Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредни-
ков часто направляет сотрудников в Отдел юридической помощи персоналу для 
получения независимых юридических консультаций и представительства в хо-
де разрешения спора в неофициальном порядке. В результате Отдел все чаще 
представляет интересы сотрудников в ходе официального посреднического 
процесса и в ходе неформальных переговоров, направленных на разрешение 
конфликтов. Это свидетельствует о положительной динамике в системе7. 
 

 2. Статистика 
 

 а) Количество дел и типы оказанной помощи 
 

69. В таблице 6 ниже приводится информация о состоянии рассмотрения дел 
Отделом. 
 

__________________ 

 6 Совет по внутреннему правосудию весьма решительно предостерегал против отмены 
полномочий Отдела по представлению интересов сотрудников, ссылаясь на ряд причин, 
включая негативное влияние, которое такая отмена окажет на способность Отдела 
договариваться об эффективном разрешении споров «у дверей суда» (A/67/98, пункт 52). 

 7 Совет по внутреннему правосудию выразил мнение, что Отдел юридической помощи 
персоналу играет «очень полезную роль» в системе отправления правосудия и не 
способствует увеличению объема судопроизводства в системе (A/67/98, пункты 48 и 54). 
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  Таблица 6 
  Отдел юридической помощи персоналу, состояние рассмотрения дел, 

2012 год 
 

Дела, перенесенные 
на 2012 год Новые дела 

Закрытые или 
разрешенные дела

Дела, находящиеся 
 на рассмотрении 

 на конец 2012 года 

190 1 049 1 016 223 
 
 

70. С 2009 года произошел значительный рост рабочей нагрузки Отдела юри-
дической помощи персоналу, что в значительной степени связано с оказывае-
мой Отделом помощью помимо представления интересов в трибуналах. В 
2011 году количество переданных в Отдел дел возросло на 12 процентов по 
сравнению с 2010 годом, а в 2012 году количество дел увеличилось на 60 про-
центов по сравнению с 2011 годом. 

71. В таблице 7 ниже приведены данные о количестве дел, полученных в пе-
риод с 2009 по 2012 год с разбивкой по типу оказанной помощи. 
 

  Таблица 7 
  Отдел юридической помощи персоналу, данные о количестве полученных 

дел в разбивке по типу оказанной помощи, 2009–2012 годы 
 
 

Тип оказанной помощи 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год 

Дисциплинарные вопросы 153 70 55 46 

Вопросы, связанные с управленческой оценкой 62 90 116 195 

Представительство в Трибунале по спорам 165 76 108 102 

Представительство в Апелляционном трибуналеa 18 39 21 31 

Прочие вопросы 26 12 10 27 

Краткие консультации 167 299 345 648 

 Итого 591 586 655 1 049 
 

 a Включая дела, полученные от Административного трибунала Организации 
Объединенных Наций и переданные в Апелляционный трибунал. 

 
 

72. Самая большая категория дел, разрешенных Отделом юридической помо-
щи персоналу в 2012 году, — это недисциплинарные формы прекращения 
службы (например, отказ в продлении трудового договора, расторжение дого-
вора или упразднение должности) (31 процент). На втором месте были дела, 
связанные с неназначением на должность и продвижением по службе (24 про-
цента), в то время как на дела, связанные с дисциплинарными вопросами и по-
собиями и льготами, приходилось по 11 процентов от общей нагрузки Отдела. 
Дела, связанные с классификацией должностей, составляли 7 процентов от 
общей нагрузки, а дела, связанные с домогательствами, дискриминацией, оцен-
кой результатов работы и разными вопросами, —16 процентов от общей на-
грузки. 
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 b) Распределение дел по департаментам, учреждениям, фондам и программам  
 

73. В диаграмме ниже отражены данные о делах, полученных Отделом юри-
дической помощи персоналу, в разбивке по учреждению, в котором работают 
подавшие дела сотрудники, включая департаменты Секретариата, миссии по 
поддержанию мира и политические миссии, а также учреждения, фонды и про-
граммы Организации Объединенных Наций. Эти данные показывают, что зна-
чительная часть полученных Отделом дел была подана сотрудниками полевых 
миссий Департамента операций по поддержанию мира. 
 

  Данные о количестве новых дел в разбивке по учреждениям,  
в которых работают возбудившие дело сотрудники 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 c) Распределение дел по гендерному признаку  
 
 

74. От общего числа сотрудников, которые обратились за правовой помощью 
в Отдел юридической помощи персоналу в 2012 году, 65 процентов составляли 
мужчины и 35 процентов — женщины. 
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 3. Разрешение спора в неофициальном порядке  
 

75. Сотрудники по правовым вопросам Отдела юридической помощи персо-
налу обладают в системе Организации Объединенных Наций уникальными 
возможностями для того, чтобы проводить переговоры по урегулированию спо-
ров с представителями Администрации. В 2012 году Отдел участвовал в урегу-
лировании 99 дел на различных этапах неофициального и официального про-
цесса разрешения спора. Этот показатель включает 9 дисциплинарных дел; 
18 кратких консультаций; 49 дел на этапе управленческой оценки; 16 дел в 
Трибунале по спорам; 2 дела, рассматриваемых Консультативным советом по 
вопросам компенсации; и 5 дел с участием Канцелярии Омбудсмена Организа-
ции Объединенных Наций и посредников. Способность Отдела юридической 
помощи персонала и Администрации решать споры во внесудебном порядке 
возросла, что представляет собой положительную тенденцию в системе. 

76. В тех случаях, когда спор невозможно решить путем переговоров, Отдел 
юридической помощи персоналу помогает сотрудникам оценить риски и пре-
имущества, связанные с обращением в суд. 

77. Предоставление кратких юридических консультаций, в частности, служит 
нескольким целям, включая отсеивание претензий, не имеющих юридического 
основания. Сотрудники обычно принимают решение не обращаться в суд, по-
сле того как им объясняют, что их дело не имеет юридического основания и 
что Отдел юридической помощи персоналу не будет представлять их интересы. 
Оказание кратких юридических консультаций позволяет проводить разъясни-
тельную работу среди сотрудников в отношении их прав и обязанностей, а 
также может служить для того, чтобы рекомендовать сотрудникам использо-
вать другие доступные ресурсы для урегулирования конфликтов на рабочем 
месте, включая урегулирование спора в неофициальном порядке через Канце-
лярию Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников. 
 

 4. Ресурсы 
 

78. Кадровое обеспечение Отдела юридической помощи персоналу остава-
лось без изменения с момента его создания8. В 2012 году из Отдела ушли три 
опытных сотрудника по правовым вопросам, которые получили другие назна-
чения в системе Организации Объединенных Наций на должности более высо-
кого уровня, что привело к сокращению опыта и профессиональных знаний со-
трудников Отдела. 

79. В целях улучшения своей ресурсной базы Отдел юридической помощи 
персоналу продолжает использовать контакты, установленные на доброволь-
ной основе с рядом юристов, работающих в других подразделениях Организа-
ции Объединенных Наций, а также неофициальные соглашения с некоторыми 

__________________ 

 8 В штат отделения Отдела в Нью-Йорке входят начальник Отдела уровня С-5, один 
сотрудник по правовым вопросам уровня С-3, один помощник по правовым вопросам 
уровня С-2 и один административный помощник уровня О-6 и два административных 
помощника уровня О-5. В Аддис-Абебе, Бейруте и Женеве в штат каждого из отделений 
входят один сотрудник по правовым вопросам уровня С-3. В течение отчетного периода 
в штат отделения Отдела в Найроби входил один сотрудник по правовым вопросам 
уровня С-3, финансируемый из средств вспомогательного счета для операций по 
поддержанию мира, а в Женеве Отдел пользовался услугами одного сотрудника по 
правовым вопросам уровня С-3, который был временно прикомандирован от УВКБ. 
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частными юридическими консультантами. Отделение также пользуется услу-
гами юристов-стажеров как в Нью-Йорке, так и в своих отделениях в других 
странах. 

80. Генеральный секретарь ранее указывал, что самая серьезная проблема, 
стоящая перед Отделом юридической помощи персоналу, заключается в необ-
ходимости отвечать на большое количество запросов о помощи при ограничен-
ном количестве сотрудников и ограниченности не связанных с должностями 
ресурсов9. 

81. В своей резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея постановила сохранить 
на нынешнем уровне общий объем ресурсов, предусматриваемых для Отдела 
юридической помощи персоналу, до тех пор, пока Генеральная Ассамблея не 
примет решения о системе, финансируемой сотрудниками. 
 
 

 F. Канцелярия Исполнительного директора 
 
 

82. Канцелярия Исполнительного директора играет важную роль в поддержа-
нии независимости формальной системы и отвечает за координацию независи-
мых элементов формальной системы, включая надзор за деятельностью секре-
тариатов трибуналов и Отдела юридической помощи персоналу и ее координа-
цию. Канцелярия Исполнительного директора отвечает за общее и администра-
тивное управление работой Управления по вопросам отправления правосудия, 
которое оказывает административную, оперативную и техническую поддержку 
трибуналам через посредство их секретариатов и Отделу юридической помощи 
персоналу, а также в случае необходимости оказывает помощь Совету по внут-
реннему правосудию. Кроме того, Канцелярия Исполнительного директора 
представляет формальную систему как в Организации Объединенных Наций, 
так и во внешних органах и по всем вопросам, требующим междепартамент-
ской координации и консультаций. 

83. Исполнительный директор консультирует Генерального секретаря по сис-
темным вопросам, касающимся отправления внутреннего правосудия, пред-
ставляет формальную систему как в Организации Объединенных Наций, так и 
во внешних органах, поддерживает связь с руководителями других подразделе-
ний Организации Объединенных Наций, включая Канцелярию Омбудсмена 
Организации Объединенных Наций и посредников, и отвечает за распростра-
нение информации, касающейся формальной системы отправления правосудия. 
Исполнительный директор также готовит доклады Генерального секретаря Ге-
неральной Ассамблее по вопросам, касающимся отправления правосудия, и от-
вечает за обеспечение административной и технической поддержки Совета по 
внутреннему правосудию. 

84. Действуя с санкции Исполнительного директора, главный секретарь отве-
чает за координацию основной, технической и административной поддержки 
судей трибуналов. Главный секретарь консультирует по вопросу об оптималь-
ном использовании людских и финансовых ресурсов, выделенных трибуналам, 
анализирует последствия возникающих вопросов в трибуналах, выносит реко-

__________________ 

 9 См. A/66/275 и Corr.1, пункты 83–92, и A/65/373 и Corr.1, пункты 58–69. Совет по 
внутреннему правосудию вынес аналогичные рекомендации: см. A/65/304, пункты 70–73; 
A/66/158, пункты 41–42; и A/67/98, пункт 46. 
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мендации о возможных стратегиях и мерах и консультирует по всем вопросам, 
связанным с оперативной деятельностью секретариатов. 

85. 28 июня 2010 года Канцелярия открыла веб-сайт, на котором разъясняют-
ся все аспекты формальной системы на всех шести языках Организации Объе-
диненных Наций и имеется простая система поиска для изучения судебной 
практики Трибунала по спорам и Апелляционного трибунала. В 2012 году было 
зарегистрировано 115 180 посещений веб-сайта, из которых 28,7 процента 
приходилось на долю новых пользователей. В целом, веб-сайт используется 
все более активно. В 2012 году среднее число посещений в месяц составило 
9598, что на 1002 посещения больше, чем в 2011 году. Наиболее посещаемой 
частью сайта оказался раздел, посвященный решениям и приказам трибуналов. 
В 2012 году была проведена масштабная работа по улучшению доступа к ре-
шениям и приказам Трибунала по спорам и Апелляционного трибунала и для 
обеспечения взаимосвязи между этими двумя трибуналами. 

86. 6 июля 2011 года была внедрена полностью действующая на базе Интер-
нета система судебного делопроизводства, которая позволяет сотрудникам в 
любом месте службы в электронном виде подавать трибуналам свои документы 
по делу и дает сторонам возможность в электронной форме отслеживать ход их 
дел из любой географической точки. В 2012 году были выпущены восемь но-
вых версий системы, содержащие критически важные обновления для поддер-
жания и улучшения доступа и функциональности. Также было проведено су-
щественное обновление платформы в целях обеспечения непрерывной техни-
ческой поддержки, предоставляемой фирмой-изготовителем, и улучшения об-
щего качества работы. 

87. Для Отдела юридической помощи персоналу была разработана электрон-
ная форма запроса в целях упрощения процесса подачи запроса о помощи со-
трудниками и сбора данных по делу и статистической информации. 

88. Канцелярия взаимодействовала с администрацией и персоналом в целях 
содействия назначению новых членов Совета по внутреннему правосудию. Со-
став Совета был полностью сформирован, и в него вошли следующие лица: 

 Иан Бинни:  председатель 
 Кармен Артигас: представитель персонала 
 Синха Баснаяке: внешний юрист, выдвинутый персоналом  
 Энтони Миллер: представитель администрации 
 Виктория Филлипс: внешний юрист, выдвинутый персоналом 

89. Канцелярия оказывала административную и техническую поддержку Со-
вету по внутреннему правосудию, в том числе в связи с подготовкой его годо-
вого доклада Генеральной Ассамблее о внедрении системы отправления право-
судия (A/68/306). 
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 G. Юридические подразделения, представляющие  
Генерального секретаря в качестве ответчика 
 

 1. Юридические подразделения, представляющие Генерального секретаря 
в Трибунале по спорам 
 

 a) Секция административного права Управления людских ресурсов 
 

90. Секция административного права состоит из Апелляционной группы и 
Дисциплинарной группы. Секция представляет Генерального секретаря по 
большинству дел, возбуждаемых сотрудниками в Трибунале по спорам. В орга-
низационном плане Секция входит в состав Службы кадровой политики 
Управления людских ресурсов. Ее сотрудники по правовым вопросам работают 
в Нью-Йорке и Найроби. Секция тесно взаимодействует с другими подразделе-
ниями Управления людских ресурсов, поскольку правовые вопросы, рассмат-
риваемые в Трибунале по спорам, часто касаются толкования и применения 
Правил о персонале, бюллетеней Генерального секретаря и административных 
распоряжений. 

91. Кроме того, Секция административного права консультирует руководите-
лей подразделений Секретариата по вопросам, касающимся внутренней систе-
мы правосудия, а также процессов расследования и дисциплинарных процес-
сов. 

92. В 2012 году Секция обработала 333 заявления и ходатайства, которые бы-
ли поданы в Трибунал по спорам сотрудниками Секретариата против Гене-
рального секретаря и работу по которым она продолжала вплоть до исполнения 
окончательного решения10. Рассмотренные споры касались главным образом 
назначения на должности, применения дисциплинарных мер, прекращения 
службы, пособий и льгот или классификации должностей (см. таблицу 8 ниже). 
В том же году Трибунал по спорам разрешил 114 дел из общего числа дел, про-
шедших через Секцию (см. таблицу 9 ниже). В 21 проценте разрешенных дел 
дело было урегулировано в результате отказа от исковых требований или по-
средством соглашения, достигнутого путем переговоров при помощи Канцеля-
рии Омбудсмена или без такой помощи. В оставшейся части разрешенных дел 
Трибунал по спорам оставил в силе полностью или частично оспариваемое ад-
министративное решение в 62 процентах случаев. 
 

  Таблица 8 
  Трибунал по спорам Организации Объединенных Наций,  

распределение дел, 2010−2012 годы 
 

Категория делa 2010 годb 2011 годc 2012 годd 

Назначение на должность 82 123 138 

Дисциплинарные меры 52 60 45 

Прекращение службы 73 62 55 

__________________ 

 10 Эта цифра включает дела, перенесенные с 2011 года и более раннего периода, 
а также дела, возбужденные в 2012 году. 
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Категория делa 2010 годb 2011 годc 2012 годd 

Пособия и льготы 42 40 43 

Классификация должностей 2 9 4 

Прочие дела 30 43 48 

 Итого 281 337 333 
 

 a Включает все дела, в которых Секция административного права представляет 
Генерального секретаря в качестве ответчика, вне зависимости от того, было ли 
вынесено судебное решение, включая заявления о приостановлении исполнения, 
просьбы о пересмотре и толковании. Секция также отвечает за обеспечение 
исполнения окончательного решения по делу. Это означает, что Секция продолжает 
вести дело, после его разрешения Административным трибуналом.  

 b Включает дела, перенесенные с 2009 года или предыдущих периодов, и дела, 
полученные в 2010 году. 

 c Включает дела, перенесенные с 2010 года или предыдущих периодов, и дела, 
полученные в 2011 году. 

 d Включает дела, перенесенные с 2011 года или предыдущих периодов, и дела, 
полученные в 2012 году. 

 
 

  Таблица 9 
  Трибунал по спорам Организации Объединенных Наций,  

результаты рассмотрения дел, 2012 год 
 

Общее число делa 
Урегулированы 
или отозваны 

Административ-
ное решение ос-
тавлено в силе

Административ-
ное решение час-
тично оставлено 

в силе

Администра-
тивное решение 

отменено
Ожидается су-
дебное решениеb 

114 24 48 8 34 92 
 

 a Включает все дела, в которых Секция административного права представляла 
Генерального секретаря в качестве ответчика (исключая заявления о приостановлении 
исполнения) и которые были разрешены Трибуналом по спорам или иным образом 
урегулированы в 2012 году, вне зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число дел, по которым Трибунал по спорам не принял решения по 
состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости от того, когда было получено 
заявление, в случаях, когда Секция административного права представляла 
Генерального секретаря в качестве ответчика. 

 
 

93. После вынесения решения Трибуналом по спорам Секция взаимодейству-
ет с Управлением по правовым вопросам, которое решает вопрос об обжалова-
нии решения в Апелляционном трибунале. Секция отвечает за выполнение 
окончательных решений, получение необходимой информации и доведение 
решений до сведения соответствующих должностных лиц, включая Контроле-
ра, с целью их исполнения. 

94. Помимо ведения связанных с дисциплинарными вопросами дел в Трибу-
нале по спорам Дисциплинарная группа предоставляет рекомендации руково-
дителям старшего звена касательно разрешения дел, переданных в Управление 
людских ресурсов для принятия возможных дисциплинарных мер. В 2012 году 
Дисциплинарная группа рассмотрела 191 дисциплинарный вопрос. Дополни-
тельная информация по дисциплинарным вопросам публикуется в ежегодном 
докладе Генерального секретаря, озаглавленном «Практика Генерального сек-
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ретаря в дисциплинарных вопросах и случаях возможного преступного пове-
дения» (информацию по 12-месячному периоду, закончившемуся 30 июня 
2013 года, см. в A/68/130). 
 

 b) Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 
 

95. Ниже приводятся статистические данные за 2012 год. 
 

  Таблица 10 
  Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве,  

результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорам  
Организации Объединенных Наций, 2012 год 
 
 

Общее число делa 
Урегулированы 
или отозваны 

Администра-
тивное решение 
оставлено в силе

Администра-
тивное решение 
частично остав-

лено в силе

Администра-
тивное решение 

отменено

Ожидается 
окончательный 

результатb 

9 – 4 1 4 11 
 

 a Включает все дела, в которых Правовая группа Службы управления людскими 
ресурсами Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве представляла 
Генерального секретаря в качестве ответчика (включая заявления о приостановке 
осуществления) и которые были разрешены Трибуналом по спорам или иным образом 
урегулированы в 2012 году, вне зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число окончательных решений, принятие которых ожидается от 
Трибунала по спорам по состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости от того, 
когда было получено заявление, по делам, в которых Правовая группа Службы 
управления людскими ресурсами Отделения Организации Объединенных Наций 
в Женеве представляла Генерального секретаря в качестве ответчика. 

 
 

  Таблица 11 
  Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве,  

распределение дел, переданных в Трибунал по спорам,  
2010−2012 годы 
 

Категория делa 2010 год 2011 год 2012 год 

Назначение на должность 22 5 8 

Дисциплинарные меры 2 1 0 

Прекращение службы 6 2 3 

Пособия и льготы 9 2 2 

Прочие дела 14 4 5 

 Итого 53 14 18 
 

 a Включает все дела, в которых Правовая группа Службы управления людскими 
ресурсами Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве представляла 
Генерального секретаря в качестве ответчика, вне зависимости от того, было ли 
вынесено судебное решение, включая заявления о приостановлении осуществления. 
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 c) Отделение Организации Объединенных Наций в Вене/Управление Организации 
Объединенных Наций по наркотикам и преступности 
 

96. Ниже приводятся статистические данные за 2012 год. 

  Таблица 12 
  Отделение Организации Объединенных Наций в Вене,  

результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорам  
Организации Объединенных Наций, 2012 год 
 

Общее число делa 
Урегулированы 
или отозваны 

Администра-
тивное решение 
оставлено в силе

Администра-
тивное решение 
частично остав-

лено в силе

Администра-
тивное решение 

отменено

Ожидается 
окончательный 

результатb 

13 – 9 1 3 7 
 

 a Включает все дела, в которых Служба управления людскими ресурсами Отделения 
Организации Объединенных Наций в Вене представляла Генерального секретаря 
в качестве ответчика (включая заявления о приостановлении осуществления) 
и которые были разрешены Трибуналом по спорам или иным образом урегулированы 
в 2012 году, вне зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число окончательных решений, принятие которых ожидается 
от Трибунала по спорам по состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости 
от того, когда было получено заявление, по делам, в которых Служба управления 
людскими ресурсами Отделения Организации Объединенных Наций в Вене 
представляла Генерального секретаря в качестве ответчика. 

 
 

  Таблица 13 
  Отделение Организации Объединенных Наций в Вене, распределение дел, 

переданных в Трибунал по спорам, 2010−2012 годы 
 

Категория делa 2010 год 2011 год 2012 год 

Назначение на должность 9 12 8 

Дисциплинарные меры – – – 

Прекращение службы 1 – 4 

Пособия и льготы 3 3 – 

Классификация должностей – 1 2 

Прочие дела 7 12 6 

 Итого 20 28 20 
 

 a Включает все дела, в которых Служба управления людскими ресурсами Отделения 
Организации Объединенных Наций в Вене представляла Генерального секретаря 
в качестве ответчика, вне зависимости от того, было ли вынесено судебное решение, 
включая заявления о приостановлении осуществления. 

 
 

 d) Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби 
 

97. Ниже приводятся статистические данные за 2012 год. 
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  Таблица 14 
  Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби,  

результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорам  
Организации Объединенных Наций, 2012 год 
 
 

Общее число делa 
Урегулированы 
или отозваны 

Администра-
тивное решение 
оставлено в силе

Администра-
тивное решение 
частично остав-

лено в силе

Администра-
тивное решение 

отменено

Ожидается 
окончательный 

результатb 

6 – 1 – 5 10 
 

 a Включает все дела, в которых Служба управления людскими ресурсами Отделения 
Организации Объединенных Наций в Найроби представляла Генерального секретаря 
в качестве ответчика (включая заявления о приостановлении осуществления) 
и которые были разрешены Трибуналом по спорам или иным образом урегулированы 
в 2012 году, вне зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число окончательных решений, принятие которых ожидается 
от Трибунала по спорам по состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости 
от того, когда было получено заявление, по делам, в которых Служба управления 
людскими ресурсами Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби 
представляла Генерального секретаря в качестве ответчика. 

 
 

  Таблица 15 
  Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби,  

распределение дел, переданных в Трибунал по спорам,  
2010–2012 годы 
 
 

Категория делa 2010 год 2011 год 2012 год 

Назначение на должность 1 1 1 

Дисциплинарные меры – – – 

Прекращение службы 4 3 4 

Пособия и льготы – 3 4 

Классификация должностей 1 1 4 

Прочие дела 2 2 1 

 Итого 8 10 14 
 

 a Включает все дела, в которых Служба управления людскими ресурсами Отделения 
Организации Объединенных Наций в Найроби представляла Генерального секретаря 
в качестве ответчика, вне зависимости от того, было ли вынесено судебное решение, 
включая заявления о приостановлении осуществления. 

 
 

 e) Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде  
 

98. Ниже приводятся статистические данные за 2012 год. 
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  Таблица 16 
  Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде, 

результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорам Организации 
Объединенных Наций, 2012 года 
 
 

Общее число дела 
Урегулированы 
или отозваны 

Административ-
ное решение ос-
тавлено в силе

Административ-
ное решение час-
тично оставлено 

в силе

Административ-
ное решение от-

менено

Ожидается 
окончательный 

результатb 

1 – – – 1c 6 
 

 a Включает все дела, в которых ЮНЕП представляла Генерального секретаря в качестве 
ответчика (включая заявления о приостановлении осуществления) и которые были 
разрешены Трибуналом по спорам или иным образом урегулированы в 2012 году, вне 
зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число окончательных решений, принятие которых ожидается от 
Трибунала по спорам по состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости от того, 
когда было получено заявление, по делам, в которых ЮНЕП представляла 
Генерального секретаря в качестве ответчика. 

 c Формально решение не было отменено, поскольку сотрудник прекратил службу. 
 
 

  Таблица 17 
  Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде, 

распределение дел, переданных в Трибунал по спорам Организации 
Объединенных Наций, 2010–2012 годы 
 
 

Категории дела 2010 год 2011 год 2012 год 

Назначение на должность 0 0 0 

Дисциплинарные меры  0 0 0 

Прекращение службы 0 0 2 

Пособия и льготы 0 0 0 

Классификация должностей 0 0 5 

Прочие дела 0 1 0 

 Итого 0 1 7 
 

 a Включает все дела, в которых ЮНЕП представляла Генерального секретаря в качестве 
ответчика, вне зависимости от того, было вынесено судебное решение, включая 
заявления о приостановлении исполнения. 

 

 f) Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам 
 

99. Ниже приводятся статистические данные за 2012 год. 
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  Таблица 18 
  Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам, 

результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорам Организации 
Объединенных Наций, 2012 год 
 
 

Общее число дела 
Урегулированы 
или отозваны 

Административ-
ное решение ос-
тавлено в силе

Административ-
ное решение час-
тично оставлено 

в силе

Административ-
ное решение от-

менено

Ожидается 
окончательный 

результатb 

4 1 2 1 – 1 
 

 a Включает все дела, в которых ООН-Хабитат представляла Генерального секретаря в 
качестве ответчика (включая заявления о приостановлении осуществления) и которые 
были разрешены Трибуналом по спорам или иным образом урегулированы в 2012 году, 
вне зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число окончательных решений, принятие которых ожидается от 
Трибунала по спорам  по состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости от того, 
когда было получено заявление, по делам, в которых ООН-Хабитат представляла 
Генерального секретаря в качестве ответчика. 

 
 

  Таблица 19 
  Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам, 

распределение дел, переданных в Трибунал по спорам, 2010–2012 годы 
 
 

Категории дела 2010 годb 2011 годc 2012 годd 

Назначение на должность 2 0 0 

Дисциплинарные меры  0 1 0 

Прекращение службы 0 1 1 

Пособия и льготы 1 1 0 

Прочие дела 1 0 0 

 Итого 4 3 1 

 

 a Включает все дела, в которых ООН-Хабитат представляла Генерального секретаря в 
качестве ответчика, вне зависимости от того, было ли принято решение, включая 
заявления о приостановлении осуществления. 

 b Включает дела, перенесенные с 2009 года и более ранних периодов, и дела, 
полученные в 2010 году. 

 c Включает дела, перенесенные с 2010 года и более ранних периодов, и дела, 
полученные в 2011 году. 

 d Включает дела, перенесенные с 2011 года и более ранних периодов, и дела, 
полученные в 2012 году. 

 
 

 g) Программа развития Организации Объединенных Наций 
 

100. Ниже приводятся статистические данные за 2012 год. 
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  Таблица 20 
  Программа развития Организации Объединенных Наций, запросы 

о проведении управленческой оценкиа по состоянию на 31 декабря 2012 года 
 

Результаты рассмотрения дел в Трибунале по спораме 
Общее число за-
просов о прове-
дении управлен-
ческой оценки Подтверждено Урегулированоb 

Обжаловано 
в Трибунале 
по спорамс

Перенесено на 
следующий годd

Решение ос-
тавлено в силе

Решение час-
тично остав-
лено в силе 

Решение 
отменено

В процессе 
рассмотрения

17 9 4 4 3 – – – 3
 

 а Включая запросы, поданные в структуру по управленческой оценке в составе ПРООН. 
 b Включает все дела, которые были урегулированы полностью или частично в результате управленческой оценки. 
 с Включает все дела, обжалованные в Трибунале по спорам в 2012 году. 
 d Включая все дела, которые не были разрешены в 2012 году и были перенесены на 2013 год. 
 е Включает все дела, которые были разрешены Трибуналом по спорам в 2012 году или рассматривались Трибуналом по спорам 

по состоянию на 31 декабря 2012 года. 
 
 
 

  Таблица 21 
  Программа развития Организации Объединенных Наций, распределение 

дел, переданных в Трибунал по спорам, 2010–2012 годы 
 
 

Категории дела 2010 год 2011 год 2012 год 

Назначение на должность 2 1 0 

Дисциплинарные меры  11 8 7 

Прекращение службы 21 11 7 

Пособия и льготы 0 0 0 

Прочие дела 4 4 4 

 Итого 38 24 18 
 

 a Включает все дела, в которых ПРООН представляла Генерального секретаря в качестве 
ответчика, вне зависимости от того, было ли принято судебное решение, включая 
заявления о приостановлении осуществления. 

 
 

  Таблица 22 
  Программа развития Организации Объединенных Наций, результаты 

рассмотрения дел в Трибунале по спорам, 1 января — 31 декабря 2012 года 
 
 

Общее число дела 
Урегулированы 
или отозваны 

Административ-
ное решение ос-
тавлено в силе

Административ-
ное решение час-
тично оставлено 

в силе

Административ-
ное решение от-

менено
Ожидается су-
дебное решениеb 

18 5 2 1 5 5 

 a Включает все дела, в которых ПРООН представляла Генерального секретаря в качестве 
ответчика (включая заявления о приостановлении осуществления) и которые были 
разрешены Трибуналом по спорам или иным образом урегулированы в 2012 году, вне 
зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число дел, по которым Трибунал по спорам не принял решения  по 
состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости от того, когда было получено 
заявление, в случаях, когда ПРООН представляла Генерального секретаря в качестве 
ответчика. 
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 h) Детский фонд Организации Объединенных Наций 
 

101 Ниже приводятся статистические данные за 2012 год. 
 

  Таблица 23 
  Детский фонд Организации Объединенных Наций, запросы о проведении 

управленческой оценкиа по состоянию на 31 декабря 2012 года 
 

Результаты рассмотрения дел в Трибунале по спораме 
Общее число за-
просов о прове-
дении управлен-
ческой оценки Подтверждено Урегулированоb 

Обжаловано 
в Трибунале 
по спорамс

Перенесено на 
следующий годd

Решение ос-
тавлено в силе

Решение час-
тично остав-
лено в силе 

Решение 
отменено

В процессе 
рассмотрения

107 92 15 7 7 4 – – 3

 а Включая запросы, поданные в структуру по управленческой оценке в составе ЮНИСЕФ. 
 b Включает все дела, которые были урегулированы полностью или частично в результате управленческой оценки. 
 с Включая все дела, обжалованные в Трибунале по спорам в 2012 году. 
 d Включая все дела, которые не были разрешены в 2012 году и были перенесены на 2013 год. 
 е Включая все дела, которые были разрешены Трибуналом по спорам в 2012 году или рассматривались Трибуналом по 

спорам по состоянию на 31 декабря 2012 года. 
 
 

  Таблица 24 
  Детский фонд Организации Объединенных Наций, распределение дел, 

переданных в Трибунал по спорам, 2010–2012 годы 
 

Категории дела 2010 год 2011 год 2012 год 

Назначение на должность 2 14 1 
Дисциплинарные меры 1 4 1 
Прекращение службы – – – 
Пособия и льготы – – – 
Прочие дела 2 – – 

 Итого 5 18 3 

 a Включает все дела, в которых ЮНИСЕФ представлял Генерального секретаря в 
качестве ответчика, вне зависимости от того, было ли принято судебное решение, 
включая заявления о приостановлении осуществления. 

 
 

  Таблица 25 
  Детский фонд Организации Объединенных Наций, результаты 

рассмотрения дел в Трибунале по спорам, 2012 год 
 

Общее число дела 
Урегулированы 
или отозваны 

Административ-
ное решение ос-
тавлено в силе

Административ-
ное решение час-
тично оставлено 

в силе

Административ-
ное решение от-

менено
Ожидается су-
дебное решениеb 

6 1 3 – 2 6 

 a Включает все дела, в которых ЮНИСЕФ представлял Генерального секретаря в 
качестве ответчика (включая заявления о приостановлении осуществления) и которые 
были разрешены Трибуналом по спорам или иным образом урегулированы в 2012 году, 
вне зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число дел, по которым Трибунал по спорам не принял решения по 
состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости от того, когда было получено 
заявление, в случаях, когда ЮНИСЕФ представлял Генерального секретаря в качестве 
ответчика. 
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 i) Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам 
беженцев 
 

102. Ниже приводятся статистические данные за 2012 год. 
 
 

  Таблица 26 
  Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 

по делам беженцев, запросы о проведении управленческой оценкиa 
по состоянию на 31 декабря 2012 года 
 
 

Результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорам 

Общее число запросов 
о проведении управ-
ленческой оценки Подтверждено Урегулировано

Обжаловано 
в Трибунале 
по спорам

Перенесено на 
следующий год 

Решение 
оставлено 

в силе

Решение час-
тично остав-
лено в силе 

Решение 
отменено

В процессе 
рассмотрения

56 12 21 12 10 18 – 3 8

 a Включает все запросы, поданные в структуру по управленческой оценке в составе УВКБ. 
 
 

  Таблица 27 
  Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 

по делам беженцев, распределение дел, переданных в Трибунал по спорам, 
2010–2012 годы 
 

Категория дела 2010 год 2011 год 2012 год 

Назначение на должность 29 11 13 

Дисциплинарные меры 9 0 1 
Прекращение службы 11 13 3 

Пособия и льготы 1 1 0 
Прочие дела 14 2 6 

 Итого 64 27 23 

 а Включает все дела, в которых УВКБ представляло Генерального секретаря в качестве 
ответчика, вне зависимости от того, было ли принято судебное решение, включая 
заявления о приостановлении осуществления. 

 
 

  Таблица 28 
  Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

делам беженцев, результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорам, 
2012 год 
 
 

Общее число делa 
Урегулированы 
или отозваны 

Административ-
ное решение ос-
тавлено в силе 

Административ-
ное решение час-
тично оставлено 

в силе

Административ-
ное решение от-

менено
Ожидается су-
дебное решениеb

32 11 18 – 3 8 

 a Включает все дела, в которых УВКБ представляло Генерального секретаря в качестве 
ответчика (включая заявления о приостановлении осуществления) и которые были 
разрешены Трибуналом по спорам или иным образом урегулированы в 2012 году, вне 
зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число дел, по которым Трибунал по спорам не принял решения по 
состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости от того, когда было получено 
заявление, в случаях, когда УВКБ представляло Генерального секретаря в качестве 
ответчика. 
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 j) Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов 
 

103. Ниже приводятся статистические данные за 2012 год. 
 
 

  Таблица 29 
  Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов, запросы о проведении управленческой оценкиa по состоянию 
на 31 декабря 2012 года 
 

Результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорамee

Общее число запросов 
о проведении управ-
ленческой оценки Подтверждено Урегулированоb

Обжаловано 
в Трибунале 
по спорамc

Перенесено на 
следующий годd 

Решение 
оставлено 

в силе

Решение час-
тично остав-
лено в силе 

Решение 
отменено

В процессе 
рассмотренияf

4 3 – 3 1 1 – – 5
 

 a Включает запросы, поданные в структуру по управленческой оценке в составе ЮНОПС. 
 b Включает все дела, которые были урегулированы полностью или частично в результате управленческой оценки. 
 c Включает все дела, обжалованные в Трибунале по спорам в 2012 году. 
 d Включает все дела, которые не были разрешены в 2012 году и были перенесены на 2013 год. 
 e Включает все дела, которые были разрешены Трибуналом по спорам в 2012 году или рассматривались Трибуналом по 

спорам по состоянию на 31 декабря 2012 года. 
 f Включает два дела, в которых запрос о проведении управленческой оценки был подан в 2012 году, а заявление в 

Трибунал по спорам было направлено в начале 2013 года. 
 
 

  Таблица 30 
  Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов, распределение дел, переданных в Трибунал по спорам, 2010–
2012 годы 
 

Категория дел 2010 год 2011 год 2012 год 

Назначение на должностьа – – – 
Дисциплинарные меры 2 1d 4h 
Прекращение службы 4b 3e 2i 
Пособия и льготы 3c 2f 2j 
Прочие дела – 1 

 Итого 9 6g 9k 

 a Не включает случаи, когда должности сотрудников были упразднены и сотрудники 
прекратили службу после того, как их кандидатура не была выбрана на другую 
должность. 

 b Включает 2 дела, по которым было вынесено 1 судебное решение, и 1 дело 
о приостановлении осуществления, по которому было вынесено решение в пользу 
работника, но работник не настаивал на рассмотрении дела по существу. 

 c Включает 1 дело, которое было урегулировано во внесудебном порядке. 
 d Перенесено с 2010 года. 
 e Включает 2 дела, перенесенных с 2010 года. 
 f Включает 1 дело, которое было перенесено с 2010 года и затем урегулировано 

во внесудебном порядке. 

 g Включает 3 дела, перенесенных с 2010 года. 
 h Включает 1 дело, перенесенное с 2010/2011 года, и 2 дела, поданные в 2012 году 

в отношении решения о дисциплинарных мерах, принятого в 2011 году. 
 I Включает 1 дело, перенесенное с 2011 года. 
 j Включает 2 дела, перенесенные с 2011 года. 
 k Включает 4 дела, перенесенные с 2011 года. 
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  Таблица 31 
  Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов, результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорам, 2012 год 
 
 

Общее число 
делa  

Урегулированы или 
отозваны 

Административ-
ное решение ос-
тавлено в силе 

Административное 
решение частично 
оставлено в силе

Администра-
тивное решение 

отменено 
Ожидается су-
дебное решениеb

4 1 урегулировано; 
1 отозвано 

1 – 1 5 

 

 a Включая все дела, в которых ЮНОПС представляло Генерального секретаря в качестве 
ответчика (включая заявления о приостановлении осуществления) и которые были 
разрешены Трибуналом по спорам или иным образом урегулированы в 2012 году, вне 
зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число дел, по которым Трибунал по спорам не принял решения по 
состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости от того, когда было получено 
заявление, в случаях, когда ЮНПОС представляло Генерального секретаря в качестве 
ответчика. 

 
 

 k) Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения 
 

104. Ниже приводятся статистические данные за 2012 год. 
 
 

  Таблица 32 
  Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения, 

запросы о проведении управленческой оценки по состоянию на 31 декабря 
2012 года 
 
 

Результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорамd 

Общее число запросов 
о проведении управ-
ленческой оценки Подтверждено Урегулированоa

Обжаловано 
в Трибунале 
по спорамb

Перенесено на 
следующий годc 

Решение 
оставлено 

в силе

Решение час-
тично остав-
лено в силе 

Решение 
отменено

В процессе 
рассмотрения

18 18 – 1 2 1 1 – 2

 

 а Включает все дела, которые были урегулированы полностью или частично в результате управленческой оценки. 
 b Включает все дела, обжалованные в Трибунале по спорам в 2012 году. 
 c Включает все дела, которые не были разрешены в 2012 году и были перенесены на 2013 год. 
 d Включает все дела, которые были разрешены Трибуналом по спорам в 2012 году или рассматривались Трибуналом 

по спорам по состоянию на 31 декабря 2012 года; в 2012 году были отозваны исковые заявления по еще двум делам. 
 
 

  Таблица 33 
  Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения, 

распределение дел, переданных в Трибунал по спорам, 2010–2012 годы 
 
 

Категория дела 2010 год 2011 год 2012 год 

Назначение на должность 2 0 3 

Дисциплинарные меры 3 3 2 

Прекращение службы 5 4 4 
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Категория дела 2010 год 2011 год 2012 год 

Пособия и льготы – – – 

Прочие дела – – – 

 Итого 10 7 9 
 

 a Включает все дела, в которых ЮНФПА представлял Генерального секретаря в качестве 
ответчика, вне зависимости от того, было ли принято судебное решение, включая 
заявления о приостановлении осуществления. 

 
 

  Таблица 34 
  Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения, 

результаты рассмотрения дел в Трибунале по спорам, 2012 год 
 

Общее число делa 
Урегулированы 
или отозваны 

Административ-
ное решение ос-
тавлено в силе 

Административ-
ное решение час-
тично оставлено 

в силе

Административ-
ное решение от-

менено
Ожидается су-
дебное решениеb

9 3 3 1 – 2 

 

 а Включает все дела, в которых ЮНФПА представлял Генерального секретаря в качестве 
ответчика (включая заявления о приостановлении осуществления) и которые были 
разрешены Трибуналом по спорам или иным образом урегулированы в 2012 году, вне 
зависимости от того, когда было получено заявление. 

 b Включает общее число дел, по которым Трибунал по спорам не принял решения по 
состоянию на 31 декабря 2012 года, вне зависимости от того, когда было получено 
заявление, в случаях, когда ЮНФПА представлял Генерального секретаря в качестве 
ответчика. 

 
 

 2. Представительство Генерального секретаря в Апелляционном трибунале 
 

  Управление по правовым вопросам 
 

105. Будучи центральной юридической службой Организации, Управление по 
правовым вопросам Секретариата обеспечивает юридическое консультирова-
ние Генерального секретаря, департаментов и управлений Секретариата, фон-
дов и программ и других органов системы Организации Объединенных Наций 
в целом ряде областей, включая систему отправления правосудия. Организаци-
онным подразделением Управления, на которое возложена обязанность обеспе-
чения юридического консультирования по административным и управленче-
ским вопросам, является Общеправовой отдел. 

106. Функции Отдела включают проведение проверки на предмет последова-
тельности и точности каждой административной инструкции, касающейся по-
литики в области управления людскими ресурсами, до ее опубликования; ока-
зание юридической консультативной и прочей помощи и поддержки, касаю-
щейся толкования Устава Организации Объединенных Наций, резолюций и ре-
шений Генеральной Ассамблеи, Положений и правил о персонале, мандатов 
программ и видов деятельности, осуществляемой органами Организации Объ-
единенных Наций, а также других административных инструкций Организа-
ции; консультирование по правовым вопросам до принятия административных 
решений, в том числе проведение правовой экспертизы рекомендаций об уволь-
нении работников. 
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107. Кроме того, Отдел изучает и анализирует каждое решение Трибунала по 
спорам и Апелляционного трибунала, обеспечивая таким образом всесторон-
ний обзор практики в рамках системы отправления правосудия. Отдел опирает-
ся на результаты такого анализа в ходе юридического консультирования на 
ранних стадиях рассмотрения претензий сотрудников задолго до начала судеб-
ного разбирательства по таким претензиям. Отдел также использует указанный 
анализ для консультирования в каждом отдельном случае подразделений, пред-
ставляющих Генерального секретаря на первом уровне судебного процесса, и 
для информирования их в целом о ходе разбирательства. Такое консультирова-
ние и информирование обеспечивают координацию и согласованность право-
вых стратегий и аргументации со стороны Генерального секретаря по дирек-
тивным и принципиальным вопросам. Отдел также использует такой анализ 
при определении того, соответствует ли обжалование конкретного решения 
Трибунала по спорам интересам Организации. Так, Отдел рассмотрел все 
299 решений Трибунала по спорам и Апелляционного трибунала, вынесенные в 
2012 году. 

108. Отдел также отвечает за представительство Генерального секретаря в 
Апелляционном трибунале. Эта обязанность включает как подачу апелляций на 
решение Трибунала по спорам, так и ответ на апелляции, поданные сотрудни-
ками. Она включает также представление ходатайств и ответов на ходатайства, 
а также представление устных доводов в поддержку Генерального секретаря на 
слушаниях в Апелляционном трибунале. После вынесения решений Отдел ока-
зывает дальнейшие консультации касательно осуществления этих решений, а 
также касательно ответов на вопросы о правовых последствиях таких решений. 
В 2012 году Апелляционный трибунал вынес решения по 82 делам, в которых 
Генеральный секретарь являлся одной из сторон. В более чем 80 процентах 
случаев решение было вынесено в пользу Генерального секретаря. 
 
 

 III. Ответы на вопросы, касающиеся отправления 
правосудия 
 
 

 A. Общий обзор 
 
 

109. В пункте 58 своей резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Ге-
нерального секретаря объединить доклады, испрошенные в пунктах 13, 18, 19, 
44, 48, 49, 54 и 55 этой резолюции, в единый всеобъемлющий доклад об от-
правлении правосудия, который должен быть представлен Генеральной Ас-
самблее в ходе основной части ее шестьдесят восьмой сессии. 

110. В пунктах 2, 17, 18, 26, 27, 52 и 59 резолюции 67/241 и в резолю-
ции 66/237 Генеральная Ассамблея выдвинула или одобрила другие обращен-
ные к Генеральному секретарю просьбы представить доклады в ходе основной 
части ее шестьдесят восьмой сессии. 

111. В настоящем разделе содержатся ответы на эти различные просьбы Гене-
ральной Ассамблеи. 
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 B. Ответы 
 
 

 1. Передовые методы управления для устранения основополагающих 
факторов, которые приводят к возникновению трудовых споров 
 
 

112. В пункте 13 своей резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Ге-
нерального секретаря представить ей на шестьдесят восьмой сессии доклад по 
вопросу об усилиях, приложенных для институционализации передовых мето-
дов управления в целях устранения основополагающих факторов, которые 
приводят к возникновению трудовых споров. 

113. В порядке содействия заместителю Генерального секретаря по вопросам 
управления Группа управленческой оценки изучает запросы, выявляя при этом 
тенденции и системные проблемы, которые впоследствии находят отражение в 
ее докладах. Группа также оказывает заместителю Генерального секретаря со-
действие в составлении предназначенного для руководителей справочника по 
извлеченным урокам и директивных записок, которые направляются всем гла-
вам управлений и департаментов, а через них — их руководителям. Во всех 
трех имеющихся на сегодняшний день справочниках по извлеченным урокам 
для руководителей (расторжение/непродление контракта, отбор персонала, 
дисциплинарные меры; справочник по служебной аттестации находится на 
продвинутом этапе подготовки) проводится обзор практики Трибунала по спо-
рам и Апелляционного трибунала и рассматривается вопрос о том, как в судеб-
ных решениях толкуются и применяются внутренние нормы Организации. 

114. Генеральный секретарь постоянно прилагает все возможные усилия для 
институционализации передовых методов управления в целях устранения ос-
новополагающих факторов, которые приводят к возникновению трудовых спо-
ров, включая отсутствие своевременного и открытого диалога по вопросам 
служебной аттестации между руководителями и сотрудниками, отсутствие у 
руководителей полного понимания внутренних норм и процедур Организации, 
отсутствие ясности в ряде нормативных положений и общеуправленческие 
проблемы, связанные с принятием административных решений и доведением 
их до сведения сотрудников. 

115. Передовые методы управления выявляются на основе работы Группы 
управленческой оценки. Решения трибуналов также являются важными ориен-
тирами для толкования и применения внутренних норм. Весьма важным инст-
рументом служат письма об управленческой оценке, поскольку в них содер-
жатся подробные и мотивированные объяснения, создающие основу для оцен-
ки. Результаты процесса управленческой оценки и извлеченные из него уроки 
также включаются в полугодовые доклады Группы, в которых, среди прочего, 
излагаются системные проблемные вопросы для руководителей. 
 

 2. Промежуточная независимая оценка формальной системы отправления 
правосудия 
 

116. В пунктах 19 и 20 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Ге-
нерального секретаря представить ей для рассмотрения на ее шестьдесят вось-
мой сессии предложение о проведении промежуточной независимой оценки 
формальной системы отправления правосудия, которую следует провести за 
счет имеющихся ресурсов, которые должны использоваться эффективно. 



 A/68/346
 

13-43877 41/91 
 

117. Предложение Генерального секретаря излагается в приложении II к на-
стоящему докладу. 
 

 3. Кодекс поведения внешних юридических представителей 
 

118. В пункте 44 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея подчеркнула необ-
ходимость обеспечения того, чтобы на всех лиц, действующих в качестве юри-
дических представителей, будь то штатные сотрудники или внешние консуль-
танты, распространялось действие тех же стандартов профессионального по-
ведения, которые применяются в системе Организации Объединенных Наций, 
и просила Генерального секретаря в консультации с Советом по внутреннему 
правосудию и другими соответствующими органами подготовить кодекс пове-
дения для юридических представителей, которые являются внешними лицами, 
а не штатными сотрудниками, и представить Генеральной Ассамблее доклад по 
этому вопросу в ходе основной части ее шестьдесят восьмой сессии. 

119. Подготовка кодекса поведения для внешних юридических представителей 
уже идет, и ожидается, что он будет готов к шестьдесят девятой сессии Гене-
ральной Ассамблеи. 
 

 4. Финансирование Отдела юридической помощи персоналу 
 

120. В пункте 48 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря представить для вынесения на рассмотрение и утверждение Ге-
неральной Ассамблеей в ходе основной части ее шестьдесят восьмой сессии 
одно предпочтительное предложение о совместном финансировании Отдела 
юридической помощи персоналу и для этого проконсультироваться со всеми 
заинтересованными сторонами, в том числе с Советом по внутреннему право-
судию и представителями персонала. 

121. По изложенным ниже причинам Генеральный секретарь полагает, что в 
интересах Организации ей следует и далее полностью финансировать все рас-
ходы Отдела юридической помощи персоналу, и в том числе предоставлять до-
полнительные ресурсы, которые ему требуются. 

122. Генеральный секретарь ранее привлекал внимание к вопросу о том, согла-
суются ли варианты решения этого вопроса с Уставом Организации Объеди-
ненных Наций, в частности с пунктом 2 его статьи 17 (см. A/66/275 и Corr.1 и 
A/67/265, пункт 199(f) и приложение II). 

123. Генеральный секретарь по-прежнему придерживается мнения о том, что 
Отдел юридической помощи персоналу полезен как сотрудникам, так и самой 
Организации (см. A/62/294, пункты 23–26; A/62/748; A/67/265, пункты 67 и 68 
и приложение II). Генеральная Ассамблея также признала, что профессиональ-
ная юридическая помощь крайне необходима для эффективного и надлежащего 
использования имеющихся механизмов в рамках системы отправления право-
судия (см. резолюцию 62/228, пункт 12; и резолюцию 65/251, пункт 35). 

124. Отдел юридической помощи персоналу выполняет функцию фильтра в 
системе отправления правосудия, поощряя сотрудников обращаться за помо-
щью в рамках неформальной системы правосудия, отказывая в представлении 
интересов в тех делах, которые он считает лишенными основания, и содейст-
вуя урегулированию конфликта по делам, рассматривающимся в формальной 
системе отправления правосудия. Группа управленческой оценки, Канцелярия 
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Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников, Совет по 
внутреннему правосудию и Трибунал по спорам — все они признают важную 
роль Отдела юридической помощи персоналу в системе внутреннего правосу-
дия (см. пункт 24 выше; см. также A/68/158, пункт 55; и A/68/306, пункт 104(a) 
и приложение II, пункты 30 и 31). 

125. Отдел юридической помощи персоналу является неотъемлемой частью 
системы подотчетности в Организации Объединенных Наций. Он позволяет 
обеспечивать исправление неправильных административных решений и спо-
собствует совершенствованию процесса принятия решений в Организации. За-
частую этого удается добиться на начальном этапе процесса и тем самым уре-
гулировать дело в неформальном порядке. 

126. Возникающие в связи с представляющими себя сотрудниками издержки 
для системы отправления правосудия и негативные последствия этой практики 
для неформального разрешения споров отмечаются в пунктах 20 и 21 выше. 
Трибунал по спорам также выражает обеспокоенность в связи с представляю-
щими себя истцами (см. A/68/306, приложение II, пункт 29). Отдел юридиче-
ской помощи персоналу предлагает эффективную альтернативу самостоятель-
ному представлению своих интересов. 

127. Проблемы, связанные с внешними юристами, выступающими от имени 
сотрудников, отмечались в предыдущих докладах (см. A/67/265, приложение II, 
пункт 21). 

128. После шестьдесят седьмой сессии определенные в предыдущем докладе 
об отправлении правосудия три варианта были подробно проанализированы на 
предмет их целесообразности11. По итогам анализа был сделан вывод о том, 
что все три варианта имеют значительные недостатки. 

129. Для изыскания дополнительных ресурсов для Отдела юридической по-
мощи персоналу можно было бы предусмотреть обязательные отчисления из 
заработной платы12, но Генеральный секретарь отметил риск того, что сотруд-
ники будут оспаривать такое решение в суде. 

130. В варианте, предусматривающем оплату дополнительных расходов кон-
кретными сотрудниками, получающими правовую помощь от Отдела, сумма, 
которую удастся таким образом собрать, не поддается определению, а размеры 
расходов на оплату правовых услуг в целях финансирования дополнительных 
потребностей в ресурсах выйдут за пределы финансовых возможностей многих 
сотрудников и вызовут серьезную обеспокоенность относительно доступа к 
правосудию. 

131. Вариант, предусматривавший обязательные выплаты за счет ассоциаций и 
союзов персонала, был сочтен нецелесообразным по причинам, указанным в 
приложении II к предыдущему докладу об отправлении правосудия. 

__________________ 

 11 Все варианты предполагали, что Организация сохранит финансирование Отдела 
юридической помощи персоналу на текущем уровне и что для финансирования 
дополнительных потребностей Отдела будут использоваться взносы сотрудников. 

 12 Требующиеся Отделу дополнительные ресурсы включают средства на финансирование 
должностей двух сотрудников по правовым вопросам класса C-4, четырех младших 
административных сотрудников категории общего обслуживания и не связанных с 
должностями расходов в размере 52 000 долл. США, что в сумме составляет около 
895 000 долл. США в год, если производить расчет по шкале окладов 2012 года. 
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132. Тем не менее, если Генеральная Ассамблея пожелает использовать вари-
ант, предполагающий покрытие дополнительных потребностей в ресурсах От-
дела юридической помощи персоналу за счет взносов сотрудников, и необхо-
димо будет выбрать один вариант, то Генеральный секретарь считает предпоч-
тительным четвертый вариант, а именно автоматические отчисления из чистого 
базового оклада, которые будут производиться, если только сотрудник прямо 
не заявит об отказе от таких отчислений. В этом случае услугами Отдела будет 
разрешено пользоваться только тем сотрудникам, которые не отказались от вы-
платы. 

133. Поскольку такая модель будет факультативной, это снизит риск подачи 
исков, ее оспаривающих. Она также снимет обеспокоенность в связи с досту-
пом к правосудию. Тем не менее трудно предсказать долю сотрудников, кото-
рые откажутся от этой модели, и сумму, которую удастся с ее помощью собрать 
для финансирования дополнительных потребностей в ресурсах Отдела юриди-
ческой помощи персоналу. За долей отказавшихся сотрудников и автоматиче-
скими процентными отчислениями из заработной платы необходимо будет сле-
дить и периодически представлять соответствующую информацию на рассмот-
рение Генеральной Ассамблеи. 

134. Этот вариант более подробно рассматривается в приложении III к на-
стоящему докладу. 

135. Консультации между представителями персонала и руководством должны 
были пройти на совещании Комитета по взаимоотношениям между админист-
рацией и персоналом, однако не состоялись. Управление по вопросам отправ-
ления правосудия предложило представителям персонала и руководству участ-
вовать в обсуждении в режиме видеоконференции, назначенной на 6 августа 
2013 года. В итоге участвовала одна ассоциация персонала13. В ходе видеокон-
ференции персонал отстаивал мнение о том, что расходы Отдела юридической 
помощи персоналу должны оплачиваться Организацией. В качестве альтерна-
тивных вариантов персонал предложил использовать для покрытия дополни-
тельных потребностей Отдела в ресурсах часть поступлений по плану налого-
обложения персонала или повысить персоналу ступень и использовать сумму, 
на которую увеличится оклад. 

136. У Совета по внутреннему правосудию пока не было возможности рас-
смотреть этот вопрос. 
 

 5. Практика трибуналов в других международных организациях и 
в государствах-членах в отношении присуждения компенсации 
за моральный ущерб, эмоциональное расстройство, процессуальные 
нарушения и несоблюдение надлежащей правовой процедуры 
 

137. В пункте 49 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря продолжать добиваться получения информации о практике три-
буналов в других международных организациях и в государствах-членах в от-

__________________ 

 13 В отправленном по электронной почте письме от 5 августа 2013 года на имя Специального 
помощника Директора-исполнителя Управления по вопросам отправления правосудия 
заместитель Председателя Комитета по взаимоотношениям между администрацией и 
персоналом отметил, что консультации по этому вопросу следует проводить в 
соответствии с положениями бюллетеня ST/SGB/2011/6 Генерального секретаря. Следует 
отметить, что бюллетень ST/SGB/2011/6 был заменен бюллетенем ST/SGB/2011/6/Rev.1. 
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ношении присуждения компенсации за моральный ущерб, эмоциональное рас-
стройство, процедурные нарушения и нарушения надлежащей правовой проце-
дуры. Эта просьба была высказана в дополнение к содержащейся в пункте 34 
резолюции 66/237 Генеральной Ассамблеи просьбе о предоставлении инфор-
мации и с учетом сведений, представленных по этому вопросу в предыдущем 
докладе Генерального секретаря об отправлении правосудия в Организации 
Объединенных Наций14. 

138. В соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи в 2013 году Секрета-
риат продолжил запрашивать информацию по этому вопросу и получил ответы 
еще от семи государств-членов. Эти ответы в сжатом виде изложены в прило-
жении IV к настоящему докладу. Полные тексты ответов хранятся в Секрета-
риате и могут быть предоставлены по запросу. Таким образом, вместе с теми 
ответами, которые Секретариат получил и о которых он сообщил в 2012 году, 
всего было получено 14 ответов от государств-членов и 7 ответов от междуна-
родных административных трибуналов. 
 

  Сводная информация о практике трибуналов в других международных 
организациях и в государствах-членах  
 

139. На основе информации, полученной Секретариатом, можно сделать лишь 
ограниченные наблюдения относительно присуждения компенсации за мо-
ральный ущерб, эмоциональное расстройство, процессуальные нарушения и 
несоблюдение надлежащей правовой процедуры. Объем и подробность полу-
ченных сведений не позволяют вынести однозначные заключения. Тем не ме-
нее эта информация позволяет сделать некоторые предварительные наблюде-
ния. 

140. Что касается компенсации за нематериальный ущерб, то в судебной прак-
тике, о которой сообщили некоторые международные организации и государст-
ва-члены, судя по всему, допускается выплата компенсации за такой ущерб по 
искам сотрудников государственных организаций. Как правило, для получения 
компенсации истец должен заявить о моральном ущербе или эмоциональном 
расстройстве, а факт такого ущерба должен быть установлен с помощью дока-
зательств. Однако в некоторых случаях решение о причиненном сотруднику 
нематериальном ущербе и выплате соответствующей компенсации может быть 
принято на основании допущенных процессуальных нарушений или несоблю-
дения надлежащей правовой процедуры. 

141. Установив факт морального ущерба, выносящая решение инстанция, будь 
то суд или иной орган, определяет надлежащий размер компенсации. Согласно 
информации, предоставленной большинством государств-членов, величина 
компенсации зависит от степени или тяжести понесенного ущерба и должна 
быть соразмерна с характером неправомерных действий или бездействия. В су-
дебной практике 6 из 14 предоставивших информацию государств-членов ком-
пенсация за моральный ущерб по таким делам в обычных обстоятельствах не 
присуждается или же в этом отношении проявляется сдержанность. Одно из 
этих шести государств-членов указало, что в подавляющем большинстве слу-
чаев, т.е. более 95 процентах, такие компенсации не превышали 12 000 долл. 

__________________ 

 14 В пункте 34 резолюции 66/237 Генеральная Ассамблея дополнительно запросила 
информацию о присуждении компенсации в порядке наказания или штрафа. Ассамблея не 
включила этот элемент в свою просьбу, содержащуюся в пункте 49 резолюции 67/241. 
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США. Еще одно из этих шести государств-членов сообщило, что компенсация 
за моральный ущерб может превышать 16 500 долл. США лишь в крайних слу-
чаях. Остальные восемь государств-членов не указали в своих ответах факти-
ческие суммы таких компенсаций. 

142. Также было получено семь ответов от аналогичных административных 
трибуналов международных организаций15, в которых они сообщили о своей 
судебной практике. Эти ответы в сжатом виде изложены в предыдущем докла-
де (A/67/265, приложение III, пункты 32–68). 

143. Согласно полученной информации, практика большинства аналогичных 
административных трибуналов позволяет присуждать компенсацию за мораль-
ный или нематериальный ущерб, при этом бремя доказывания такого ущерба 
ложится на истца, а присуждаемая сумма определяется приведенными доказа-
тельствами. Предоставленная информация не позволяет сделать более подроб-
ных выводов о расчете компенсации за нематериальный ущерб. В приведенных 
аналогичными административными трибуналами примерах величина присуж-
денной компенсации разнилась от 1000 до 10 000 долл. США (Административ-
ный трибунал МОТ), а в некоторых случаях доходила до 100 000 долл. США 
(Трибунал гражданской службы Европейского союза, Административный три-
бунал МОТ, Административный трибунал МВФ) и размера чистого базового 
оклада за период от четырех месяцев до двух лет (Административный трибу-
нал Всемирного банка). 
 

  Сводная информация о практике Трибунала по спорам и Апелляционного 
трибунала 
 

144. Что касается присуждения компенсации в целом, то трибуналы уполно-
мочены на это в соответствии со статьей 10.5 статута Трибунала по спорам и 
статьей 9.1 статута Апелляционного трибунала. В отношении компенсации за 
моральный ущерб в статутах этих трибуналов ничего конкретного не преду-
смотрено. 

145. На основе своей судебной практики Апелляционный трибунал выработал 
несколько принципов, которыми он руководствуется при присуждении компен-
сации за моральный ущерб. Апелляционный трибунал постановил, что прису-
ждение компенсации за моральный ущерб входит в полномочия трибуналов 
присуждать компенсацию. В соответствии с судебной практикой Апелляцион-
ного трибунала эти трибуналы могут присуждать компенсацию за моральный 
ущерб в двух случаях. Во-первых, компенсация за моральный ущерб может 
быть присуждена в случае нарушения основных прав заявителя, возникающих 
на основании трудового договора, или нарушения гарантируемых этим догово-
ром прав на надлежащую правовую процедуру (независимо от того, закрепле-
ны ли они в Правилах и положениях о персонале или же возникают в соответ-
ствии с принципами естественного права). Если нарушение носит существен-
ный характер, то оно само по себе может служить основанием для присужде-
ния компенсации. К существенным нарушениям были отнесены: a) бездейст-
вие, выражающееся в отсутствии ответа на жалобу на дискриминацию, домо-
гательства или злоупотребление служебным положением или непринятии соот-

__________________ 

 15 Административные трибуналы МОТ, Всемирного банка, Международного валютного 
фонда, Азиатского банка развития, Организации американских государств, Европейского 
банка реконструкции и развития и Трибунала гражданской службы Европейского союза. 
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ветствующих мер; b) бездействие в отношении жалобы на дискриминацию и 
домогательства, выражающееся в несвоевременности завершения расследова-
ния и подготовки доклада; и c) непередача заявления на творческий отпуск ко-
митету, уполномоченному выносить решения по таким заявлениям. Во-вторых, 
компенсация может присуждаться на основании доказательства морального 
ущерба, прямо или в разумных пределах связанного с нарушением какого-либо 
основного или процессуального права. В таком случае доказательство мораль-
ного ущерба может состоять в медицинском или психологическом заключении 
или ином свидетельстве о причиненных заявителю стрессе, тревоге или ином 
вреде. Бремя доказывания возлагается на заявителя, который должен убедить 
трибуналы в том, что этот стресс, тревога или иной вред являются основанием 
для присуждения компенсации. 

146. Апелляционный трибунал также постановил, что величина компенсации 
должна устанавливаться в соответствии с принципиальным индивидуальным 
подходом к каждому делу. В этой связи Апелляционный трибунал постановил, 
что сумма компенсации за моральный ущерб определяется исходя из серьезно-
сти нарушения основного или процессуального права и содержания медицин-
ского или психологического заключения или иного свидетельства вреда, при-
чиненного заявителю. Кроме того, она должна быть соразмерна понесенному 
ущербу. 

147. С 1 июля 2009 года по конец 2012 года компенсация была присуждена в 
125 из 675 окончательных судебных решений16. Из этих 125 решений 85 пре-
дусматривали выплату компенсации за моральный ущерб, эмоциональное рас-
стройство, процессуальные нарушения или несоблюдение надлежащей право-
вой процедуры. В период с 1 июля 2009 года по 31 декабря 2012 года величина 
присужденной компенсации колебалась от 1 долл. США до примерно 
100 000 долл. США, а медианная величина компенсаций за нематериальный 
ущерб составила около 17 000 долл. США. 

148. Дополнительные ответы, полученные от государств-членов, изложены в 
приложении IV к настоящему докладу. 
 

 6. Соглашения о механизме совместного покрытия расходов 
 

149. В пункте 54 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря приложить все усилия для ускорения завершения разработки 
соглашений о механизме совместного покрытия расходов для всей внутренней 
системы правосудия, в том числе в отношении предполагаемого возмещения 
участвующими структурами Организации Объединенных Наций расходов в 
размере приблизительно 4,5 млн. долл. США, и представить Генеральной Ас-
самблее в ходе основной части ее шестьдесят восьмой сессии доклад по этому 
вопросу. 

150. Стороны недавно завершили работу над последними деталями меморан-
дума о взаимопонимании, и этот документ был распространен для официаль-
ного подписания. 

__________________ 

 16 К окончательным судебным решениям относятся решения Трибунала по спорам, которые 
не были опротестованы, а также утвержденные, отмененные или измененные 
Апелляционным трибуналом решения Трибунала по спорам. 
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151. Все остатки задолженности за двухгодичный период 2010–2011 годов на 
сумму 4 499 233,25 долл. США были полностью возвращены. С учетом преды-
дущей выплаты на сумму 2 358 348,07 долл. США общая сумма возмещения за 
двухгодичный период 2010–2011 годов составила 6 857 581,32 долл. США. В 
таблице ниже она показана в разбивке. 
 

  Таблица 35 
  Возмещение, полученное от структур Организации Объединенных Наций 

 
 

Организация 
Причитающаяся сумма

(в долл. США)
Полученная сумма 

(в долл. США) 

УВКБ 1 578 888,93 1 578 888,93 

ЮНИСЕФ 2 335 600,37 2 335 600,37 

ПРООН 1 964 348,97 1 964 348,97 

ЮНФПА 584 743,95 584 743,95 

ЮНОПС 243 404,01 243 404,01 

РКИКООН 105 515,57 105 515,57 

Структура «ООН-женщины» 45 079,52 45 079,52 

 Всего 6 857 581,32 6 857 581,32 
 
 

152. После получения подписанного меморандума о взаимопонимании к нему 
будет издана поправка, касающаяся совместного несения расходов в период 
2012–2013 годов. 

153. Средства, полученные за двухгодичный период 2010–2011 годов, были за-
несены в статью «Разные поступления» и приняты на учет в Общий фонд Ор-
ганизации Объединенных Наций в качестве сэкономленных средств. 
 

 7. Ответственность руководителей 
 

154. В пункте 55 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря представить Генеральной Ассамблее в ходе основной части ее 
шестьдесят восьмой сессии предложения в отношении привлечения к ответст-
венности соответствующих лиц в тех случаях, когда в результате нарушений 
правил и процедур Организации наносится финансовый ущерб.  

155. В пункте 41 резолюции 66/237 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря включить в свой доклад об отправлении правосудия информа-
цию о конкретных мерах, принятых для привлечения виновных к ответствен-
ности в тех случаях, когда по итогам рассмотрения оспариваемых решений со-
трудникам присуждена компенсация. 

156. Генеральный секретарь может принимать конкретные меры в целях реа-
лизации ответственности на основе запросов о проведении управленческой 
оценки и решений Трибунала по спорам и Апелляционного трибунала, включая 
следующие: 
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 а) модифицировать или изменить оспариваемое решение, когда было 
установлено, что руководитель ненадлежащим образом использовал свои деле-
гированные полномочия при его принятии, отзывая тем самым у руководителя 
полномочие на принятие решения в отношении этого конкретного решения; 

 b) побеседовать с данным руководителем на тему оспариваемого реше-
ния, пояснив, почему это решение было ненадлежащим, и обсудив извлечен-
ные уроки; 

 с) передать дело на расследование, если было определено, что ненад-
лежащее осуществление делегированного полномочия руководителя может 
быть квалифицировано как проступок; 

 d) сделать в личном деле указанного руководителя отметку о ненадле-
жащем решении с учетом положений административной инструк-
ции ST/AI/292, касающихся занесения негативных материалов в личное дело; 

 е) определить конкретные цели управленческой оценки для этого руко-
водителя, если было установлено, что оспариваемое решение стало результа-
том некомпетентного руководства; 

 f) потребовать, чтобы руководитель прошел переподготовку в связи с 
принятием ненадлежащего решения; 

 g) принять решение о проведении непосредственной оценки работы ру-
ководителя в связи с принятием некомпетентного административного решения, 
которое было отменено. 

157. Группа управленческой оценки выносит рекомендации по вопросам от-
ветственности в отношении урегулированных дел; однако необходимо анали-
зировать каждое дело отдельно для установления факта наличия допущенных 
при руководстве ошибок и степени их серьезности, наличия доказательств 
«намеренных» или «недобросовестных» действий, а также определения соот-
ветствующих мер ответственности. Было бы неправильно установить единый 
подход с автоматическим наложением «санкций» в отношении всех сотрудни-
ков на руководящих постах, допустивших ошибку, также это не помогло бы 
более эффективным образом уменьшить количество допускаемых ошибок по 
сравнению с применением мер по обучению и развитию. 

158. Из 837 полученных в 2012 году запросов в девяти случаях Группа реко-
мендовала выплату компенсаций в размере от 500 до 77 000 долл. США во из-
бежание дальнейших судебных разбирательств и потенциальных рисков вы-
плат компенсации ущерба. Решения по всем случаям были доведены до сведе-
ния директивных органов. В том что касается ответственности, Группа управ-
ленческой оценки придерживалась мнения, что во всех случаях ошибки либо 
носили технический характер, либо касались номинальных сумм или сумм, ко-
торые полагались сотрудникам по праву, иными словами, ущерба, как такового, 
нанесено не было и, как следствие, не было необходимости в использовании 
карательного подхода. 

159. В соответствии со статьей 10(8) Статута Трибунал по спорам может пере-
давать соответствующие дела Генеральному секретарю или административным 
руководителям отдельно управляемых фондов и программ Организации Объе-
диненных Наций на предмет принятия возможных мер для обеспечения подот-
четности. В 2012 году Трибунал передал четыре таких дела. 
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 8. Система служебной аттестации 
 

160. В пункте 17 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря удвоить свои усилия по дальнейшему развитию и применению 
заслуживающей доверия, справедливой и полноценно функционирующей сис-
темы служебной аттестации. 

161. Данный вопрос рассматривается в представляемых Генеральной Ассамб-
лее двухгодичных докладах по общему обзору системы управления людскими 
ресурсами, а также ежегодных докладах о мерах по усилению подотчетности. 
 

 9. Вопросы, касающиеся пересмотра статутов трибуналов 
 

162. В пункте 18 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря представить Генеральной Ассамблее для рассмотрения в ходе 
основной части ее шестьдесят восьмой сессии обновленный доклад по вопро-
сам, касающимся пересмотра ею статутов трибуналов. 

163. Генеральный секретарь сообщает, что в настоящий момент нет дополни-
тельных вопросов относительно пересмотра статутов трибуналов, которые 
можно было бы довести до сведения Генеральной Ассамблеи. 
 

 10. Меры поощрения неформального разрешения споров и избежания судебных 
тяжб 
 

164. В пунктах 22 и 24 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Ге-
нерального секретаря представить Генеральной Ассамблее на ее шестьдесят 
восьмой сессии рекомендации относительно дополнительных мер, направлен-
ных на поощрение использования неформальной системы разрешения споров и 
на то, чтобы не проводить формальных разбирательств, которых можно избе-
жать. 

165. Если в отношении поступившего запроса на проведение управленческой 
оценки Группа управленческой оценки находит способ решения проблемы, ко-
торый не был предложен ни сотрудником, ни руководством, она связывается с 
сотрудником и/или руководством и предлагает рассмотреть вариант нефор-
мального урегулирования или обратиться за помощью к Омбудсмену Органи-
зации Объединенных Наций как к третьей нейтральной стороне. 

166. В случаях, когда Группа управленческой оценки понимает, что велика ве-
роятность того, что после рассмотрения запроса в Трибунале по спорам Орга-
низации Объединенных Наций по нему будет выплачена компенсация, она ре-
комендует удовлетворить подобные запросы или лишить их основания. Кроме 
того, во избежание рассмотрения дел в суде Группа выпускает рекомендации, в 
которых четким и доступным языком в уважительной форме объясняет исто-
рию вопроса и правовые основания для решений. К 30 июня 2013 года 3,8 про-
цента всех административных решений, ставших предметом поданных в 
2012 году запросов о проведении управленческой оценки, рассматривались в 
Трибунале по спорам, и в их отношении Трибуналом были вынесены решения. 
Этот показатель будет увеличиваться по мере того, как Трибунал по спорам бу-
дет выносить решения по заявлениям, поданным в вышеобозначенный период. 
Из всех представленных в 2011 году запросов на проведение управленческой 
оценки сотрудники подали заявления в Трибунал по спорам в 38 процентах 
случаев (с учетом одного случая, когда заявление подала группа из 270 сотруд-
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ников; если засчитать это групповое заявление как одно дело, тогда показатель 
составит 15 процентов); в 2010 году заявления в Трибунал по спорам были по-
даны на основании лишь 19 процентов всех оценок, а в 2009 году этот показа-
тель составил 28 процентов. 

167. Генеральному секретарю сообщили, что Совет по служебной деятельно-
сти руководителей рассматривает возможность связаться со всеми старшими 
должностными лицами с целью напомнить им о возможности и потенциале 
неформального урегулирования споров при помощи Канцелярии Омбудсмена и 
посредников. 
 

 11. Ответственность за урегулирование конфликтов 
 

168. В пункте 25 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря принять конкретные меры по изменению нынешней организа-
ционной культуры, в которой существует тенденция перекладывания ответст-
венности за урегулирование конфликтов на вышестоящие звенья организаци-
онной структуры. 

169. В пункте 153 доклада Генерального секретаря о деятельности Канцелярии 
Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников (A/67/172) го-
ворится: «сложилась организационная культура, в которой существует тенден-
ция перекладывать ответственность за разрешение конфликта на высшее зве-
но». Насколько понимает Генеральный секретарь, это замечание Омбудсмена 
касается важности решения конфликтов прежде всего напрямую лицами, непо-
средственно вовлеченными в него и на наиболее низком уровне, как это уже 
признано Организацией. 

170. Чрезвычайно важно не перекладывать ответственность за урегулирование 
конфликтов, а также чтобы в случае, если стороны не в состоянии решить про-
блему напрямую, руководители брали на себя ответственность за оказание по-
мощи в урегулировании конфликтов, находящихся в их соответствующих рай-
онах ответственности. 

171. В этой связи Канцелярия Омбудсмена и Отдел обучения, повышения ква-
лификации и кадровых услуг Управления людских ресурсов сотрудничают в 
целях активизации работы по обучению сотрудников для развития «навыков 
разрешения конфликтов», когда сотрудникам и руководителям оказывается по-
мощь в развитии способностей по эффективному управлению конфликтами. 
Недавно в рамках подобного сотрудничества был нанят обладающий необхо-
димым опытом подрядчик для пересмотра и модернизации существующих 
программ и продолжения работы по обучению. 
 

 12. Выполнение рекомендаций, содержащихся в докладе о деятельности 
Канцелярии Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников  
 

172. В пункте 26 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря сообщить Генеральной Ассамблее на основной части ее шесть-
десят восьмой сессии о ходе выполнения рекомендаций по решению систем-
ных и сквозных проблем, содержащихся в докладе Генерального секретаря о 
деятельности Канцелярии Омбудсмена Организации Объединенных Наций и 
посредников. Этот доклад представлен в приложении V к настоящему докладу. 
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 13. Пересмотренный круг ведения Канцелярии Омбудсмена Организации 
Объединенных Наций и посредников 
 

173. В пункте 27 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея повторила свои 
просьбы к Генеральному секретарю докладывать ей о пересмотренном круге 
ведения Канцелярии Омбудсмена Организации Объединенных Наций и по-
средников и просила Генерального секретаря обеспечить, чтобы круг ведения и 
руководящие принципы работы Канцелярии были установлены как можно ско-
рее. 

174. Процесс консультаций завершается, и ожидается, что пересмотренный 
круг ведения будет установлен во второй половине 2013 года. 
 

 14. Нештатный персонал 
 

175. В пункте 52 резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея просила Генераль-
ного секретаря и далее включать информацию о спорах с участием нештатного 
персонала в контексте как управленческих оценок, так и неформальных про-
цессов посредничества в свои соответствующие доклады и представлять также 
информацию об осуществляемых мерах по формализации передовой практики 
управления, направленных на предотвращение возникновения или смягчение 
споров с участием различных категорий нештатного персонала. 

176. С 1 июля 2009 года по 31 декабря 2012 года Группа управленческой оцен-
ки получила 16 запросов от нештатных сотрудников о проведении управленче-
ской оценки. В эту группу входил один судья системы Организации Объеди-
ненных Наций, восемь добровольцев Организации Объединенных Наций, один 
подрядчик, один военный наблюдатель, один адвокат, один консультант и три 
стажера. 

177. Информация о спорах с участием нештатного персонала в контексте не-
формальных процессов посредничества содержится в отдельном докладе Гене-
рального секретаря о деятельности Канцелярии Омбудсмена и посредников 
(A/68/158). 
 

 15. Соблюдение Конвенции о правах инвалидов 
 

178. В пункте 59 своего доклада Консультативный комитет по административ-
ным и бюджетным вопросам (A/67/547) просил Генерального секретаря при-
нять все необходимые коррективные меры для обеспечения соблюдения на ра-
бочих местах соответствующих положений Конвенции о правах инвалидов. 
Информация по этому вопросу представлена в приложении VI к настоящему 
докладу. 
 

 16. Экспериментальный проект по проверке целесообразности 
децентрализации элементов дисциплинарных вопросов, касающихся  
этой области 
 

179. В осуществление документа A/66/7/Add.6 Генеральная Ассамблея в своей 
резолюции 66/237 поддержала мнение Консультативного комитета по админи-
стративным и бюджетным вопросам, что результаты осуществления экспери-
ментального проекта, имеющего целью проверку целесообразности децентра-
лизации элементов системы отправления правосудия, и других предложенных 
Генеральным секретарем краткосрочных мер следует представить на рассмот-
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рение Генеральной Ассамблеи на ее шестьдесят восьмой сессии. Ответ пред-
ставлен в приложении VII к настоящему докладу. 

180. По причинам, изложенным в приложении VII, Генеральный секретарь ре-
комендует отложить на два года начало осуществления экспериментального 
проекта в Найроби, чтобы дать время провести его повторную оценку с учетом 
того, в какой мере другие дополнительные усилия могли бы способствовать 
достижению цели повышения качества и своевременности ответов на жалобы 
о недобросовестном поведении. 
 

 17. Денежная компенсация, присуждаемая Группой управленческой оценки 
и трибуналами 
 

181. В седьмом докладе Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам по предлагаемому бюджету по программам на двухго-
дичный период 2012–2013 годов от 25 октября 2011 года (А/67/7/Add.6) Кон-
сультативный комитет просил, чтобы информация о размере компенсации, 
присуждаемой трибуналами и выплачиваемой сотрудникам и бывшим сотруд-
никам, и в дальнейшем включалась в будущие доклады Генерального секретаря 
об отправлении правосудия. 

182. Информация о размере присуждаемой и выплачиваемой компенсации со-
трудникам и бывшим сотрудникам Группой управленческой оценки и трибуна-
лами представлена в приложении VIII к настоящему докладу. В приложении 
также представлена разбивка присуждаемых трибуналами компенсаций по сле-
дующим категориям: фонды и программы, миротворческие миссии, специаль-
ные политические миссии, отделения, расположенные вдали от штаб-квартир и 
Центральных учреждений Организации Объединенных Наций.  
 
 

 IV. Прочие вопросы 
 
 

  Уровень зарплат судей Трибунала по спорам  
 
 

183. Генеральная Ассамблея в разделе III своей резолюции 63/253 утвердила 
предложенные условия службы судей Трибунала по спорам Организации Объ-
единенных Наций и Апелляционного трибунала Организации Объединенных 
Наций, изложенные в докладе Генерального секретаря об отправлении право-
судия в Организации Объединенных Наций (A/63/314). В пункте 83 этого док-
лада17 Ассамблее сообщается о намерении Генерального секретаря «выплачи-
вать судьям, которые будут назначены Ассамблеей в состав Трибунала по спо-
рам, оклады и пособия, эквивалентные окладам и пособиям сотрудников уров-
ня Д-2». В приложении к докладу уточняется, что выплаты будут включать в 
себя «оклады и надбавки, эквивалентные окладу и надбавкам, выплачиваемым 
сотрудникам Организации Объединенных Наций на уровне Д-2, ступень IV». 

184. В условиях службы судей Трибунала по спорам Организации Объединен-
ных Наций, изложенных в приложении к документу А/63/314 и утвержденных 
в резолюции 63/253 Генеральной Ассамблеи, назначены определенные надбав-
ки, пособия и льготы в том же размере, что полагаются остальным сотрудни-
кам, например ежегодный отпуск, отпуск по болезни и отпуск на родину. Одна-

__________________ 

 17 A/63/314. 
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ко в том, что касается оклада, в условиях службы судей Трибунала по спорам 
конкретно оговаривается, что оклады и надбавки «эквивалентны окладу и над-
бавкам, выплачиваемым сотрудникам Организации Объединенных Наций на 
уровне Д-2, ступень IV». Установление фиксированного уровня окладов и за-
читываемого для пенсии вознаграждения соответствует условиям службы дру-
гих нештатных сотрудников со сходным статусом, например инспекторов Объ-
единенной инспекционной группы. Эти условия службы не предполагают по-
вышения окладов в соответствии с приложением I Положений о персонале, по-
скольку подобные повышения предоставляются при условии удовлетворитель-
ной службы, что Генеральный секретарь будет не в состоянии оценить. 

185. По причине административной ошибки четырем судьям Трибунала по 
спорам начиная с 1 июля 2011 года был увеличен оклад до уровня Д-2, сту-
пень V. Факт административной ошибки был с сожалением признан, однако в 
марте 2013 года этим четыре судьям сообщили, что им необходимо будет вер-
нуть переплаченную им по ошибке сумму. Секретариат считает необходимым и 
уместным взыскать переплаченную сумму оклада по той причине, что Гене-
ральная Ассамблея в своей резолюции 63/253 утвердила размер окладов со-
трудников Трибунала по спорам Организации Объединенных Наций на уров-
не Д-2, ступень IV, а также в интересах обеспечения равенства, поскольку ос-
тальные судьи Трибунала по спорам по-прежнему получают оклад на уров-
не Д-2, ступень IV. С учетом выраженных этими судьями мнений было принято 
решение отложить взыскание переплаченной суммы, чтобы предоставить Гене-
ральной Ассамблее возможность уточнить, намеревалась ли она, одобряя пред-
ложение Генерального секретаря о назначении судьям Трибунала по спорам 
окладов и надбавок, эквивалентных окладам и надбавкам сотрудников Органи-
зации Объединенных Наций уровня Д-2, ступень IV, повышать оклады по за-
вершении обязательного периода службы и при условии надлежащего выпол-
нения служебных обязанностей. 

186. С целью помочь Генеральной Ассамблее в рассмотрении этого вопроса в 
приложении IX к настоящему докладу изложены мнения заинтересованных су-
дей. 

187. Генеральная Ассамблея, возможно, пожелает пояснить, останется ли раз-
мер оклада судей Трибунала по спорам на фиксированном уровне, равном раз-
меру окладов, выплачиваемых сотрудникам Организации Объединенных На-
ций уровня Д-2, ступень IV. 
 
 

 V. Потребности в ресурсах 
 
 

188. Ресурсы, выделяемые для системы отправления правосудия, в том числе 
для продолжения финансирования должностей трех судей ad litem и вспомога-
тельного персонала в течение 2014 года, как указано в пункте 49 выше, вклю-
чены в предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный период 2014-
2015 годов. Настоящий доклад не содержит просьб о выделении дополнитель-
ных ресурсов. 
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 VI. Выводы и решения, которые необходимо принять 
Генеральной Ассамблее 
 
 

189. Генеральный секретарь просит Генеральную Ассамблею должным 
образом рассмотреть рекомендации и предложения, содержащиеся в на-
стоящем докладе. 

190. В этой связи Генеральный секретарь просит Генеральную Ассамб-
лею: 

 а) принять к сведению предоставленную информацию об усилиях 
по институционализации передовых методов управления в целях устране-
ния основных факторов, которые приводят к возникновению трудовых 
споров; 

 b) одобрить предложение о проведении промежуточной независи-
мой оценки формальной системы отправления правосудия; 

 c) изучить, целесообразно ли для Организации предоставлять до-
полнительные ресурсы Отделу юридической помощи персоналу или, в ка-
честве альтернативы, одобрить предложение об автоматических вычетах 
из окладов, содержащее положение о возможности непредоставления до-
полнительных ресурсов; 

 d) принять к сведению дальнейшую представленную информацию 
о практике трибуналов в других международных организациях и в госу-
дарствах-членах в отношении присуждения компенсации за моральный 
ущерб, эмоциональное расстройство, процедурные нарушения и наруше-
ния надлежащей правовой процедуры; 

 e) принять к сведению представленную информацию об усилиях по 
ускорению завершения разработки соглашений о механизме совместного 
покрытия расходов для всей внутренней системы правосудия; 

 f) принять к сведению конкретные меры, принятые для привлече-
ния виновных к ответственности в случаях, если по итогам рассмотрения 
оспариваемых решений сотрудникам присуждена компенсация; 

 g) принять к сведению меры поощрения неофициального разреше-
ния споров; 

 h) принять к сведению меры по изменению нынешней организаци-
онной культуры, в которой существует тенденция перекладывания ответ-
ственности за урегулирование конфликтов на вышестоящие звенья орга-
низационной структуры; 

 i) принять к сведению прогресс в осуществлении рекомендаций по 
решению системных и сквозных проблем, содержащихся в докладе Гене-
рального секретаря о деятельности Канцелярии Омбудсмена Организации 
Объединенных Наций и посредников; 

 j) принять к сведению доклад Генерального секретаря о пересмот-
ренном круге ведения Канцелярии Омбудсмена Организации Объединен-
ных Наций и посредников; 
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 k) принять к сведению предоставленную информацию о спорах с 
участием нештатного персонала; 

 l) принять к сведению предоставленную информацию о соблюде-
нии Конвенции о правах инвалидов; 

 m) рассмотреть целесообразность предложения отложить на два го-
да начало осуществления экспериментального проекта в Найроби; 

 n) дать пояснения относительно того, останется ли уровень оклада 
судей Трибунала по спорам на фиксированном уровне, эквивалентном ок-
ладу сотрудников Организации Объединенных Наций уровня Д-2, сту-
пень IV. 
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Приложение I 
 

  График-схема отправления правосудия 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: АПТООН, Апелляционный трибунал Организации Объединенных Наций; ТСООН, Трибунал 
по спорам Организации Объединенных Наций. 
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Приложение II 
 

  Предложение о проведении промежуточной независимой 
оценки формальной системы отправления правосудия 
 
 

 A. Введение 
 
 

1. Настоящий документ представляется в ответ на содержащуюся в резолю-
ции 67/241 Генеральной Ассамблеи просьбу о том, чтобы Генеральный секре-
тарь представил Генеральной Ассамблее для рассмотрения на ее шестьдесят 
восьмой сессии предложение о проведении промежуточной независимой оцен-
ки формальной системы отправления правосудия эффективным с точки зрения 
затрат образом и за счет имеющихся ресурсов. 

2. Следует напомнить, что в своем докладе (A/67/547) Консультативный ко-
митет по административным и бюджетным вопросам предложил провести про-
межуточную независимую оценку формальной системы отправления правосу-
дия Организации Объединенных Наций: 

 «9. …Комитет отмечает... что пока не было проведено независимой оцен-
ки всех аспектов системы отправления правосудия, включая анализ тен-
денций в плане рабочей нагрузки и судебной практики, создание стимулов 
для скорейшего и неформального урегулирования споров, повышение эф-
фективности, в том числе путем более рационального использования тех-
нологий и кадровых ресурсов, и определение того, действительно ли реа-
лизуются цели и задачи, поставленные перед этой системой и изложенные 
в резолюции 61/261. 

11. Консультативный комитет отмечает, что, полностью отработав три 
года, система отправления правосудия больше не находится на начальном 
этапе своего функционирования. Признавая, что система продолжает раз-
виваться, Комитет с обеспокоенностью отмечает последствия увеличения 
числа дел, передаваемых на формальное рассмотрение. Комитет считает, 
что система должна более решительно добиваться того, чтобы споры раз-
решались в неформальном порядке. Кроме того, Комитет подчеркивает, 
что для сокращения числа споров необходимо также, чтобы были опреде-
лены и устранены причины, вызывающие такое широкомасштабное ис-
пользование внутренней системы отправления правосудия. Поскольку оп-
ределенное количество дел подается в трибуналы по причине фундамен-
тальных недостатков в системе обращения с кадрами и управления ими, 
необходимо, чтобы по всей Организации были внедрены передовые мето-
ды управления. 

12. Поэтому Консультативный комитет повторяет свою предыдущую ре-
комендацию провести комплексную оценку развития и функционирования 
системы отправления правосудия (см. A/66/7/Add.6, пункт 6). Признавая, 
что некоторые компоненты системы пока полностью не функционируют, 
Комитет выражает мнение, что теперь необходимо провести промежуточ-
ную независимую оценку всех функционирующих компонентов системы, 
чтобы определить общую направленность системы и убедиться в том, что 
она действует на основе руководящих принципов, изложенных в пункте 4 
резолюции 61/261. Результаты этой промежуточной оценки могли бы так-
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же использоваться для принятия в будущем решений в отношении рас-
пределения ресурсов между соответствующими подразделениями и 
структурами, занимающимися различными аспектами системы отправле-
ния правосудия». 

3. Следует также напомнить, что в ответ на просьбу Пятого комитета о пре-
доставлении разъяснений Председатель Консультативного комитета указал, что 
предлагается провести «промежуточную» оценку, поскольку работа над неко-
торыми компонентами системы отправления правосудия еще не завершена, в 
связи с чем оценку можно провести только в отношении тех компонентов сис-
темы, которые уже функционируют. Далее он отмечает, что оценка должна 
быть «независимой» в том, чтобы выбранная для ее проведения структура или 
служба не исполняла в системе отправления правосудия какую-либо роль или 
функцию. 

4. Как отмечается выше, в своей резолюции 67/241 Генеральная Ассамблея 
одобрила просьбу Консультативного комитета. 
 
 

 B. Предлагаемый круг ведения 
 
 

5. Предлагается, чтобы промежуточной независимой оценкой охватывались 
следующие элементы: 

 a) в рамках оценки должны быть рассмотрены все оперативные аспек-
ты формальной системы отправления правосудия с учетом принципов, закреп-
ленных в пункте 4 резолюции 61/261 Генеральной Ассамблеи, в которой Ас-
самблея постановила учредить новую, независимую, транспарентную, профес-
сиональную, располагающую адекватными ресурсами и децентрализованную 
систему отправления правосудия, согласовывающуюся с соответствующими 
нормами международного права и принципами соблюдения законности и над-
лежащих процессуальных норм, в целях обеспечения соблюдения прав сотруд-
ников и выполнения ими своих обязанностей и обеспечения подотчетности как 
руководителей, так и сотрудников, и установить, действительно ли реализуют-
ся цели и задачи, поставленные перед системой;  

 b) структуре, проводящей оценку, следует: 

 i) изучить соответствующие резолюции Генеральной Ассамблеи; 

 ii) изучить доклады Генерального секретаря и Совета по внутреннему 
правосудию, касающиеся нынешней системы отправления правосудия; 

 iii) получить от соответствующих заинтересованных сторон информа-
цию, касающуюся общей направленности и функционирования формаль-
ной системы отправления правосудия, и проанализировать ее; 

 iv) провести консультации, в частности, с персоналом Организации 
Объединенных Наций, союзами и ассоциациями персонала, управляющи-
ми, администрацией в Секретариате и фондах и программах, включая 
группы управленческой оценки, законными представителями персонала и 
администрации, включая Отдел юридической помощи персоналу, Секцией 
административного права Управления людских ресурсов, соответствую-
щими структурами в фондах и программах и Управлением по правовым 
вопросам, Управлением служб внутреннего надзора и другими следствен-
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ными органами в фондах и программах, отделениями вне Центральных 
учреждений, фондами и программами, судьями Трибунала по спорам Ор-
ганизации Объединенных Наций и Апелляционного трибунала Организа-
ции Объединенных Наций, секретарями трибуналов, Управлением по во-
просам отправления правосудия, Советом по внутреннему правосудию, 
Канцелярией Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посред-
ников, а также — насколько это возможно — членами существовавшей 
ранее Группы по реорганизации; 

 с) при проведении оценки должны быть рассмотрены в том числе сле-
дующие вопросы: 

 i) рабочая нагрузка структур в составе формальной системы отправле-
ния правосудия и любые связанные с этим тенденции; 

ii) накопленный в судебной практике опыт в отношении внедрения пе-
редовых методов управления во всей Организации; 

iii) выявление причин обращения к формальной системе отправления 
правосудия и возможных средств устранения таких причин;  

iv) принятие упредительных мер для урегулирования споров на раннем 
этапе в рамках неформальной системы; 

v) возможности для повышения эффективности, в том числе путем бо-
лее рационального использования технологий и кадровых ресурсов; 

vi) обеспечение реального доступа к формальной системе отправления 
правосудия для сотрудников во всех местах службы; 

vii) потребности в ресурсах и оптимизация затрат формальной системы 
отправления правосудия. 

6. Соответствующие заинтересованные стороны смогут представить свои 
замечания по проекту доклада о выводах и рекомендациях, которые будут 
включены в итоговый доклад. 

7. Доклад о выводах и рекомендациях будет подготовлен для рассмотрения 
Генеральной Ассамблеей на ее шестьдесят девятой сессии. 
 
 

 С. Структура, которой предстоит провести оценку 
 
 

8. Предполагается, что при выборе подходящей структуры, которая смогла 
бы провести промежуточную независимую оценку, будут учитываться по 
меньшей мере два фактора: 

 a) эта структура должна быть независимой, то есть это должна быть 
структура или служба, которая в системе отправления правосудия сама не ис-
полняет какую-либо роль или функцию; 

 b) оценка должна быть проведена в рамках имеющихся ресурсов. 

9. Второй фактор ограничивает возможность привлечь к проведению оценки 
структуру, внешнюю по отношению к Организации Объединенных Наций. 
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10. В качестве одного из вариантов, предполагающих привлечение внешней 
структуры, было предложено просить провести эту оценку ранее существо-
вавшую Группу по реорганизации. Этот вариант был привлекателен тем, что 
члены Группы были знакомы со старой системой отправления правосудия Ор-
ганизации Объединенных Наций, проблемами, которые призвана решить новая 
система, а также с принципами и целями новой системы. Однако поскольку 
найти источник потенциального финансирования для этого варианта не пред-
ставлялось возможным, больше он не рассматривался. 

11. В качестве другого варианта привлечения внешней структуры было пред-
ложено найти структуру или группу структур, которые согласились бы провес-
ти оценку безвозмездно. Однако было решено, что этот вариант не является 
реалистичным и что в любом случае с ним будут связаны определенные опасе-
ния, как то контроль качества, соблюдение сроков и обеспечение выполнения 
условий соглашения. 

12. Что касается внутренних структур, то независимых из них две: Объеди-
ненная инспекционная группа и Комиссия ревизоров Организации Объединен-
ных Наций. Однако задача Комиссии ревизоров заключается в проверке финан-
совых ведомостей Организации. С учетом всех обстоятельств был сделан вы-
вод, что самой подходящей для проведения оценки структурой будет Объеди-
ненная инспекционная группа. 

13. Объединенная инспекционная группа является независимым внешним 
надзорным органом Организации Объединенных Наций, который был создан 
во исполнение резолюций 2150 (XXI), 2735 A (XXV) и 2924 B (XXVII) Гене-
ральной Ассамблеи и которому было поручено проводить оценки, проверки и 
расследования во всех структурах системы. 

14. Некоторые инспектора имеют юридическое образование, и у них всех 
есть опыт в области управления. У Объединенной инспекционной группы есть 
возможность пользоваться дополнительной юридической помощью и консуль-
тативными услугами и бюджетными ресурсами, необходимыми для получения 
такой дополнительной юридической помощи и консультативных услуг и осу-
ществления работы, требующейся для проведения промежуточной независи-
мой оценки. 

15. Объединенная инспекционная группа подготовила ряд докладов о старой 
системе отправления правосудия в Организации Объединенных Наций, поэто-
му у нее уже есть опыт в касающихся отправления правосудия вопросах. 
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Приложение III 
 

  Предложение о совместном финансировании Отдела 
юридической помощи персоналу 
 
 

1. Механизм автоматического осуществления вычетов из заработной платы, 
предусматривающий возможность отказа от его использования, будет иметь 
следующие характеристики: 

 a) процентные вычеты будут осуществляться автоматически из чистых 
базовых окладов всех сотрудников, имеющих доступ к формальной системе 
отправления правосудия, если сотрудник в явно выраженной форме не заявит 
об отказе от такого вычета; 

 b) сотрудники, отказавшиеся от такого вычета, не смогут пользоваться 
услугами Отдела юридической помощи персоналу, кроме как в порядке, опи-
санном ниже; 

 с) если сотрудник, отказавшийся от использования механизма автома-
тического осуществления вычетов из заработной платы, пожелает воспользо-
ваться услугами Отдела, он должен будет дать согласие на автоматическое 
осуществление вычетов из заработной платы и сможет воспользоваться услу-
гами Отдела только по прошествии определенного периода времени (например, 
12 месяцев). Цель введения этого периода ожидания заключается в том, чтобы 
мотивировать сотрудников не отказываться от применения механизма автома-
тических вычетов из заработной платы; 

 d) показатели численности сотрудников, отказавшихся от автоматиче-
ских вычетов, и процентного вычета из заработной платы будут контролиро-
ваться и анализироваться Генеральной Ассамблеей на периодической основе.  

2. Предполагается, что сотрудники не будут отказываться от вычетов, а про-
центный вычет из чистого базового оклада, необходимый для получения суммы 
в размере 895 000 долл. США в год, составит 0,029 процента. С учетом этого 
показателя примеры того, как приблизительно этот вычет отразится на зара-
ботной плате сотрудников на должностях разных уровней в разных местах 
службы, выглядят следующим образом: 
 

Место службы сотрудника Уровень должности 
Чистый базовый оклад

(в долл. США в месяц) 
Вычет из заработной платы 

(в долл. США в мес.) 

Вена Д-1, ступень 5 14 895,55 4,32 

Женева С-5, ступень 5 15 300,64 4,44 

Аддис-Абеба С-4, ступень 5 8 859,02 2,57 

Нью-Йорк С-3, ступень 3 8 263,07 2,40 

Сантьяго С-2, ступень 2 5 781,74 1,68 

Южный Судан ОО-5, ступень 7 1 168,11 0,34 

Найроби ОО-4, ступень 4 1 425,05 0,41 

Сомали ОО-2, ступень 4 449,30 0,13 

Найроби Национальный со-
трудник-специалист, 
уровень B 4 040,50 1,17 
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Место службы сотрудника Уровень должности 
Чистый базовый оклад

(в долл. США в месяц) 
Вычет из заработной платы 

(в долл. США в мес.) 

Бангкок Местный сотрудник, 
ступень 6 1 652,63 0,48 

Дили Местный сотрудник, 
уровень 3, ступень 3 537,84 0,16 

 
 

3. Предполагается, что если от автоматических вычетов из чистого базового 
оклада откажется 20, 40 или 60 процентов сотрудников, то для получения сум-
мы в размере 895 000 долл. США в год процентный вычет должен будет со-
ставлять 0,036 процента, 0,048 процента и 0,073 процента соответственно. 
С учетом этих показателей примеры того, как приблизительно этот вычет отра-
зится на заработной плате сотрудников на должностях разных уровней в раз-
ных местах службы, выглядят следующим образом: 
 

Место службы 
сотрудника Уровень должности 

Чистый базо-
вый оклад

(в долл. США 
в месяц)

Вычет из зара-
ботной платы

0,036 процента
(в долл. США) 0,048 процента 0,073 процента 

Вена Д-1, ступень 5 14 895,55 5,40 7,20 10,80 

Женева С-5, ступень 5 15 300,64 5,55 7,40 11,09 

Аддис-Абеба С-4, ступень 5 8 859,02 3,21 4,28 6,42 

Нью-Йорк С-3, ступень 3 8 263,07 3,00 3,99 5,99 

Сантьяго С-2, ступень 2 5 781,74 2,10 2,79 4,19 

Южный Судан ОО-5, ступень 7 1 168,11 0,42 0,56 0,85 

Найроби ОО-4, ступень 4 1 425,05 0,52 0,69 1,03 

Сомали ОО-2, ступень 4 449,30 0,16 0,22 0,33 

Найроби Национальный со-
трудник-специалист, 
уровень B, ступень 1

4 040,50 1,46 1,95 2,93 

Бангкок Местный сотрудник, 
ступень 6 

1 652,63 0,60 0,80 1,20 

Дили Местный сотрудник, 
уровень 3, ступень 3

537,84 0,19 0,26 0,39 

 
 

4. Предугадать, сколько сотрудников откажутся от автоматических вычетов, 
сложно, поэтому и сложно определить, каков будет объем поступлений для фи-
нансирования дополнительных потребностей Отдела, поскольку система от-
правления правосудия Организации Объединенных Наций уникальна и не име-
ет близких аналогов. Было бы целесообразно предположить, что от автомати-
ческих вычетов откажутся 40 процентов сотрудников; это будет означать, что 
процентный вычет из базового чистого оклада составит 0,048 процента. Как 
уже отмечалось выше, показатели численности сотрудников, отказавшихся от 
автоматических вычетов, и процентного вычета из заработной платы будут 
контролироваться и анализироваться Генеральной Ассамблеей на периодиче-
ской основе. 
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Приложение IV 
 

  Практика трибуналов в других международных 
организациях и в государствах-членах в отношении 
присуждения компенсации за моральный ущерб, 
эмоциональное расстройство, процедурные нарушения 
и нарушения надлежащей правовой процедуры 
 
 

1. Ответы с описанием принятой практики были получены еще от семи го-
сударств-членов. Эти ответы изложены ниже в виде резюме. 
 

  Аргентина 
 

2. Постоянное представительство Аргентины представило резюме 2 дел, 
рассматривавшихся в Верховном суде, и 10 дел, рассматривавшихся в Апелля-
ционном суде, по которым рассматривалась возможность присуждения компен-
сации за моральный ущерб. Эти дела касались серьезных задержек в судебном 
процессе, жалоб в отношении пенитенциарной системы и других уголовных и 
гражданских вопросов. В целом эти дела касались невыполнения каким-либо 
государственным органом своих обязанностей. 

3. По двум делам, связанным с серьезными задержками с завершением про-
цедуры уголовного преследования, Верховный суд установил, что в случае од-
ного истца основанием для выплаты компенсации за моральный ущерб был не-
обоснованно затянувшийся процесс судебного преследования, а в случае вто-
рого — его лишение свободы на слишком длительное время.  

4. В резюме остальных дел, представленных Постоянным представительст-
вом, говорится о рассмотрении Апелляционным судом оснований, на которых 
может быть присуждена компенсация за моральный ущерб. К одному из таких 
дел относится дело, по которому Апелляционный суд установил, что выплата 
компенсации за моральный ущерб была оправданна, поскольку пенитенциар-
ная система не смогла выполнить своих обязательств по защите заключенного, 
в результате чего он погиб при пожаре. Суд постановил выплатить семье за-
ключенного компенсацию за те страдания, которые они перенесли из-за об-
стоятельств и последствий пожара. При рассмотрении этого дела Суд обсуж-
дал, какие  доказательства требуются для присуждения компенсации за мо-
ральный ущерб, и установил, что никаких специальных подтверждений, поми-
мо уже представленных доказательств, не требуется. Эмоциональные послед-
ствия для семьи заключенного и утрата члена семьи были достаточным доказа-
тельством. 

5. Кроме того, при рассмотрении еще одного дела, касающегося пенитенци-
арной системы, Апелляционный суд отметил, что эмоциональное расстройство 
может вызвать физическую боль или болезнь и представляет собой любое 
страдание, которое нельзя оценить в денежном выражении. Денежная компен-
сация должна обеспечивать возмещение, эквивалентное пережитым мораль-
ным страданиям, с тем чтобы компенсировать ущерб и привлечь к ответствен-
ности лицо или учреждение, ответственное за его нанесение. Суд также уста-
новил, что при определении размеров компенсации морального вреда следует 
учитывать социально-экономическое и семейное положение истца и что сумма 
компенсации морального вреда должна соотноситься с характером деяния и 
перенесенных страданий. 
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6. При рассмотрении дела по одному из гражданских исков Апелляционный 
суд установил, что для присуждения компенсации за моральный вред требует-
ся, чтобы были соблюдены определенные критерии. В число таких критериев 
входит подтвержденность факта нанесения вреда и его персональный характер, 
а также того, что вред был причинен в результате нарушения субъективного 
права или ущемления законного интереса, которые не могли быть оценены в 
денежном выражении. 
 

  Буркина-Фасо 
 

7. Постоянное представительство Буркина-Фасо сообщило, что в Буркина-
Фасо суды разделяют дела на «общественные» и «административные». Что ка-
сается общественных дел, то, если работодатель нарушил надлежащую право-
вую процедуру, его могут обязать выплатить сотруднику сумму в размере до 
трех месячных заработных плат. Принимая решение о присуждении компенса-
ции, суды могут учитывать такие факторы, как количество времени, потребо-
вавшееся сотруднику, чтобы найти новую работу, семейные обязательства со-
трудника, размер заработной платы на новом рабочем месте и другие важные 
факторы. Суды требуют, чтобы требования, содержащиеся в представляемых 
на их рассмотрение исках, были обоснованными. 
 

  Бурунди 
 

8. Постоянное представительство Бурунди сообщило, что, согласно ста-
тье 23 Конституции, никто не должен подвергаться произвольному обращению 
со стороны государства или государственных органов и что государство обяза-
но возместить ущерб любому, пострадавшему от произвольного обращения, 
ответственность за которое несет государство или государственные органы. В 
статьях 258 и 259 тома 3 Гражданского кодекса также предусматривается, что 
каждое лицо обязано возмещать ущерб, нанесенный не только в результате его 
или ее собственных действий, но и в результате его или ее халатности или не-
осторожности. 

9. Согласно трудовому законодательству, любое лицо, у которого заключен 
трудовой договор с государством, органами местного самоуправления или по-
луавтономным государственным органом, может потребовать законное возме-
щение материального, морального или другого понесенного ущерба. В случае 
трудовых споров дела о неполном соблюдении процедуры или нарушении над-
лежащей правовой процедуры, как правило, связаны с увольнением без преду-
преждения и/или несправедливым увольнением, которые служат основанием 
для выплаты компенсации. 

10. Сумма денежной компенсации исчисляется в соответствии с Трудовым 
кодексом. Согласно статье 52 Трудового кодекса, в случае расторжения кон-
тракта сумма компенсации вместо уведомления не может быть меньше: a) од-
ной месячной заработной платы, если сотрудник проработал в компании 
меньше 3 лет; b) полутора заработных плат, если сотрудник проработал в ком-
пании от 3 до 5 лет; с) двух заработных плат, если сотрудник проработал в ком-
пании от 5 до 10 лет; и d) трех заработных плат, если сотрудник проработал в 
компании более 10 лет. Статья 60 Трудового кодекса также предусматривает, 
что в случае, если увольняемым сотрудником, за исключением рабочих с по-
дневной оплатой, не было совершено грубой неосторожности, он получает 
компенсацию в объеме не меньше, чем: a) среднемесячное денежное вознагра-
ждение плюс — в соответствующих случаях — среднемесячная законная ме-
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новая стоимость льгот в натуральной форме, включая любые жилищные посо-
бия, выплачивавшиеся сотруднику на момент его увольнения, для сотрудников, 
проработавших в компании от 3 до 5 лет; b) сумма, вдвое превышающая сумму, 
указанную в пункте (a), для сотрудников, проработавших в компании от 5 до 
10 лет; и с) сумма, втрое превышающая сумму, указанную в пункте (a), для со-
трудников, проработавших в компании более 10 лет. Кроме того, судьи поста-
новляют выплачивать компенсацию и проценты за неправомерное расторжение 
постоянного контракта или преждевременное расторжение срочного контракта. 
Согласно прецедентному праву, эта сумма исчисляется по следующей формуле: 
размер месячной заработной платы × 6 × количество лет службы. Судья также 
может выносить решения о выплате компенсации за нанесение другого мате-
риального ущерба по собственному усмотрению. 

11. В трудовых спорах материальный ущерб не всегда влечет за собой мо-
ральный ущерб. Судья, рассматривающий иск о возмещении ущерба, по своему 
усмотрению определяет масштаб понесенного ущерба и размер компенсации. 
Доказательства о причинении морального ущерба должен представить сам со-
трудник. 
 

  Куба 
 

12. Постоянное представительство Кубы отметило, что в статье 26 Конститу-
ции в целом предусматривается, что любое лицо, которому был несправедливо 
нанесен какой-либо ущерб государственным чиновником или служащим при 
исполнении им или ею своих публично значимых функций, имеет право потре-
бовать и получить надлежащее возмещение и компенсацию в соответствии с 
законом. В статье 82 Гражданского кодекса также в целом предусматривается, 
что лицо, незаконно причинившее какой-либо ущерб другой стороне, обязано 
его возместить. В этой связи существует несколько форм возмещения ущерба, 
включая возвращение имущества, возмещение материального ущерба, возме-
щение морального ущерба и компенсации утраченного дохода и расходов, по-
несенных пострадавшим в результате соответствующего неправомерного дея-
ния. 

13. В статье 18 Декрета № 168 конкретно предусматривается право работни-
ков на получение от работодателя компенсации за понесенный физический 
ущерб и возмещение вреда, нанесенного в результате неправомерного деяния. 
Это положение применяется в тех случаях, когда были применены дисципли-
нарные меры и если орган по урегулированию споров или соответствующее 
ведомство: a) делает исключение; b) применяет менее строгую меру; или c) по-
становляет, что соответствующая мера не имеет законной силы, поскольку бы-
ла применена несвоевременно, введена органом, не обладающим необходимой 
компетенцией, или не соответствовала процедуре, установленной законом. Что 
касается определения суммы компенсации за причиненный физический или 
иной ущерб, то в статье 20 Декрета № 168 предусматривается, что орган по 
урегулированию споров или соответствующее ведомство должны учитывать 
период времени, в течение которого сотрудник не получал заработную плату, 
или объем снижения заработной платы. Статьей 20 также предусматривается, 
что сумма компенсации не должна превышать размер заработной платы, кото-
рую пострадавший работник получал бы, если бы продолжал работать, за вы-
четом вознаграждения, полученного за работу, выполненную в течение дисци-
плинарного процесса или в течение периода, в который нарушались его или ее 
права. 
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14. Кроме того, решения органов по урегулированию споров, касающиеся 
выплаты компенсации за нанесение физического ущерба и возмещения вреда, 
должны основываться на доказательствах наличия причинной связи между не-
правомерным деянием со стороны руководства и предположительно нанесен-
ным физическим или иным ущербом. 
 

  Гондурас 
 

15. Постоянное представительство Гондураса сообщило, что все вопросы, ка-
сающиеся обжалования решений об увольнении или отстранении от службы 
государственных служащих, регулируются положениями главы IV Закона об 
административной юстиции. Согласно этому закону, уволенные государствен-
ные служащие могут подать ходатайство о признании решения об их увольне-
нии незаконным и просить о своем восстановлении на прежней должности. 
Кроме того, государственный служащий может потребовать выплаты неполу-
ченной заработной платы или компенсации, а именно вознаграждений и зара-
ботной платы с даты его официального увольнения. Вместо присуждения ком-
пенсации за моральный ущерб или эмоциональное расстройство Администра-
тивный суд зачастую постановляет выплатить истцам компенсацию за наруше-
ние приобретенных прав, компенсацию вместо уведомления и пособие по без-
работице. 

16. В целом требования о выплате компенсации за моральный ущерб или 
эмоциональное расстройство не рассматриваются в рамках дел по вопросам 
труда и занятости. Процедура выплаты компенсаций изложена в Законе об ад-
министративной юстиции. Согласно статье 82(с) этого закона, выплата компен-
сации откладывается до тех пор, пока не будет выполнено решение в соответ-
ствии со статьей 884 Гражданско-процессуального кодекса. В своей правовой 
практике Административный суд присуждал компенсации за понесенный мо-
ральный ущерб по жалобам или искам, связанным с признанием государства 
материально ответственным в связи с неправомерными деяниями или халатно-
стью в результате нарушения контракта или гражданского правонарушения. 
Однако в гражданских процессах вопросы, касающиеся жалоб о причинении 
морального ущерба и соответствующих компенсаций, рассматриваются исклю-
чительно редко. Для того, чтобы Административный суд принял решение о 
возмещении морального ущерба, ему должно быть представлено заключение 
специалистов, например актуарный отчет. 
 

  Мексика 
 

17. Постоянное представительство Мексики сообщило, что в трудовом зако-
нодательстве Мексики нет положений о присуждении компенсации за мораль-
ный ущерб, эмоциональное расстройство, процедурные нарушения и наруше-
ния надлежащей правовой процедуры. В статье 48 Федерального трудового за-
кона определены требования, которые может предъявить работник: a) восста-
новление его в прежней должности или выплата компенсации в размере трех 
заработных плат; b) выплата неполученной заработной платы с указываемой 
даты увольнения до даты вынесения окончательного решения. Кроме того, в 
соответствии со статьей 123(a) подраздела XXII Конституции предусматрива-
ется выплата компенсации в размере трех заработных плат. 
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  Уругвай 
 

18. Постоянное представительство Уругвая сообщило, что Верховный суд 
удовлетворил требования о выплате компенсации за моральный ущерб только 
по нескольким делам, касавшимся трудовых споров. Верховный суд определяет 
моральный ущерб как вред, который, помимо материальных потерь, сопряжен 
с неудобствами, унижением достоинства, эмоциональным расстройством и 
другими страданиями. В отношении компенсации морального ущерба в одном 
случае Верховный суд постановил, что государственному служащему, которого 
неоправданно не повышали в должности, за переживания целесообразно будет 
присудить компенсацию в размере 3000 долл. США. В отношении других дел 
Верховный суд постановил, что для присуждения компенсации за моральный 
ущерб факт его нанесения должен быть подтвержден доказательствами. Вер-
ховный суд также постановил, что при принятии решения о присуждении ком-
пенсации за моральный ущерб достаточным доказательством считается значи-
мость или серьезность пережитого морального унижения. Кроме того, Верхов-
ный суд сообщил, что при наличии достаточных доказательств нарушение прав 
на надлежащую правовую процедуру также является основанием для присуж-
дения компенсации. 
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Приложение V 
 

  Осуществление рекомендаций, содержащихся в докладе 
о деятельности Канцелярии Омбудсмена Организации 
Объединенных Наций и посредников 
 
 

1. В пункте 120 доклада Генерального секретаря о деятельности Канцелярии 
Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников (A/67/172) от-
мечается, что «трудности в отношениях между начальниками и подчиненными 
приводят к жалобам на преследования и злоупотребление властью со стороны 
некоторых сотрудников, которые не видят иных способов решения своих про-
блем, кроме подачи жалобы». Руководители обращались в Канцелярию за сове-
том в связи с опасениями, что на них будут поданы жалобы, если они предста-
вят честные отзывы о работе сотрудников, а некоторые обращались в Канцеля-
рию за советом после подачи таких жалоб. 

2. В докладе предлагается, чтобы Организация провела анализ всех жалоб 
по фактам преследования и злоупотребления властью, которые были поданы в 
течение определенного периода времени, с целью определения того, являются 
ли такие факты проявлением неких глубинных проблем организации служеб-
ной деятельности. 

3. Управление людских ресурсов приветствует анализ этого вопроса, прове-
денный Канцелярией Омбудсмена. Управление людских ресурсов изучило за-
регистрированные в 2012 году случаи жалоб, направленных на основании по-
ложений бюллетеня Генерального секретаря ST/SGB/2008/5 о запрещении дис-
криминации, притеснений, включая сексуальные домогательства и злоупотреб-
ления полномочиями. Общее число случаев, зарегистрированных в 2012 году 
(35)a, относительно невелико по сравнению с общим числом сотрудников Сек-
ретариата (приблизительно 44 000 человек). Однако отмечается, что Управле-
ние людских ресурсов ведет учет лишь тех случаев, которые были переданы 
Управлению для принятия дисциплинарных мер после проведения расследова-
ния по установлению фактов в соответствии с документом ST/SGB/2008/5, жа-
лоб, представленных Управлению на рассмотрение в соответствии с разде-
лом 5.11 бюллетеняb, а также дел, копии которых направляются Управлению. 
Поэтому Управление людских ресурсов осознает, что это число не отражает 
все неформальные и формальные жалобы о случаях притеснений, злоупотреб-
лений полномочиями и дискриминации в масштабах всей Организации. 

4. На основе имеющихся у него сведений Управление людских ресурсов вы-
явило, что около половины жалоб, которые были поданы в 2012 году на осно-
вании положений бюллетеня Генерального секретаря, касались взаимоотноше-
ний между руководителем и подчиненным (17 жалоб), из них почти две трети 
жалоб так или иначе касались некоторых аспектов организации служебной дея-
тельности (11 жалоб). 

__________________ 

 a Число случаев за год в 2012 году в целом соответствует числу случаев, о которых 
Управлению людских ресурсов стало известно в 2011 (38) и 2010 (24) годах. 

 b Раздел 5.11 обеспечивает надлежащую передачу дел помощнику Генерального секретаря 
по управлению людскими ресурсами в тех случаях, когда при обычных обстоятельствах 
направляемая жалоба поступила бы должностному лицу, которое является 
предполагаемым правонарушителем. 
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5. Управление людских ресурсов придерживается мнения, что попытки уре-
гулировать некоторые вопросы на раннем этапе и в неформальном ключе могли 
бы предотвратить подачу, по крайней мере, некоторых формальных жалоб, ка-
сающихся отношений начальника и подчиненного, и что не все случаи поведе-
ния на рабочем месте, в результате которых возникает конфликт, могут быть 
квалифицированы как проступки или являются основанием для проведения 
официального расследования. Управление людских ресурсов приветствует 
инициативы Канцелярии Омбудсмена, направленные на то, чтобы способство-
вать принятию мер для урегулирования конфликта на раннем этапе, и на то, 
чтобы избегать использования формальных механизмов, и будет и впредь рабо-
тать с Канцелярией Омбудсмена в этой связи. 

6. Что касается инициатив, направленных на то, чтобы обеспечить надле-
жащую организацию руководителями служебной деятельности, в результате 
чего не будут подаваться официальные жалобы на основании бюллетеня Гене-
рального секретаря, то Департамент по вопросам управления подготавливает 
на основе полученных уроков справочник для руководителей, в котором разби-
раются вопросы организации служебной деятельности (подготовка этого спра-
вочника находится на продвинутом этапе). В справочнике внимание сотрудни-
ков и руководителей еще раз обращается на роли и обязанности, касающиеся 
надлежащей организации служебной деятельности, а также доступные ресур-
сы, призванные способствовать этому. 

7. В 2011 году для всех руководителей и начальников независимо от их 
уровня была введена обязательная учебная программа по вопросам организа-
ции служебной деятельности. Эта программа осуществляется повсеместно. В 
настоящее время Управление людских ресурсов работает над подготовкой он-
лайновой учебной программы, свободный доступ к которой будет у всех со-
трудников повсеместно. В рамках программы будут разбираться вопросы, ка-
сающиеся различных ролей сотрудника, первого оценивающего сотрудника и 
второго оценивающего сотрудника. 

8. Вопрос о роли второго оценивающего сотрудника включается во все 
учебные программы, посвященные организации служебной деятельности. Сте-
пень его освещения будет зависеть от аудитории (например, обязательный 
учебный курс по вопросам организации служебной деятельности для руково-
дителей и начальников и вводная программа для старших руководителей). 
Управление людских ресурсов признает, что в большей степени адресные ма-
териалы могли бы помочь повысить осведомленность о важнейшей роли второ-
го оценивающего сотрудника, и Управление будет продолжать заниматься этим 
вопросом в дальнейшем. 

9. Вопросы организации служебной деятельности обсуждаются также на ря-
де других собраний (например, в рамках совещания с главными администра-
тивными сотрудниками, главными сотрудниками по людским ресурсам) и на 
брифингах для глав подразделений и групп старших руководителей, включая 
новую вводную программу для старших руководителей. В число вопросов, об-
суждаемых на этих собраниях, входит важность надлежащей «работы с людь-
ми». 

10. Вышеприведенные мероприятия и инициативы должны помогать обеспе-
чивать, чтобы сотрудники и руководители получали требуемую помощь для 
урегулирования конфликтов на рабочем месте и чтобы формальные механизмы 
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применялись лишь в тех случаях, когда другие решения не увенчались успехом 
или являются ненадлежащими по другим причинам. 

11. Сокращение штатов и меры экономии средств, наряду с практикой пре-
доставления непрерывных контрактов, делают более настоятельной необходи-
мость акцентировать важнейшую роль своевременного проведения служебной 
аттестации и обеспечения заслуживающих доверия результатов. Управление 
людских ресурсов продолжает доводить эту информацию до сведения всех ру-
ководителей при каждой удобной возможности (учебные курсы, брифинги, со-
вещания, общение и т.д.). Совсем недавно, 6 марта, помощник Генерального 
секретаря по управлению людскими ресурсами направил всем главам департа-
ментов/управлений письмо, в котором напомнил об их обязательствах в этой 
связи. Кроме того, в круг ведения Совета по служебной деятельности руково-
дителей (см. ST/SGB/2013/2) входит обязанность «проводить ежегодные обзо-
ры системы управления служебной деятельностью и развития этой деятельно-
сти в рамках Секретариата Организации Объединенных Наций для обеспече-
ния последовательности такой деятельности в масштабах всего Секретариата в 
целях выявления и устранения возможных случаев непоследовательного при-
менения». 

12. Отдел полевого персонала разделяет мнение, что в любом процессе со-
кращения штатов важнейшую роль играют постоянные контакты и управление 
ожиданиями. Недавно Отдел издал руководство по передовому опыту в облас-
ти сокращения штатов для всех миссий, сталкивающихся, среди прочего, с не-
обходимостью обеспечивать коммуникацию с самого начала процесса сокра-
щения штатов, обеспечивать коммуникацию в периоды, когда отсутствует но-
вая информация, и управлять ожиданиями всех сотрудников на всех этапах 
процесса. Отдел продолжит работать с миссиями и предоставлять необходимое 
руководство по этим вопросам. 

13. В некоторых случаях Управление людских ресурсов отметило, что число 
прямых и косвенных отчетов является чрезмерным как для первых оцениваю-
щих сотрудников, так и для вторых оценивающих сотрудников. Поэтому рабо-
чая группа по вопросам системы управления служебной деятельностью и раз-
вития этой деятельности в составе представителей персонала и руководства 
обращает основное внимание на роль группы старших руководителей и вторых 
оценивающих сотрудников в определении путей повышения значимости роли и 
потенциала в области управления этих сотрудников. С этой целью группа соз-
дает дискуссионные группы с участием групп старших руководителей и вто-
рых оценивающих сотрудников. 

14. Что касается расследований и дисциплинарных процедур, то в пункте 146 
доклада Генерального секретаря (A/67/172) отмечается: «Те департаменты, ко-
торые функционально связаны с ведением расследований и дисциплинарными 
процедурами — от набора персонала для следственных функций и разработки 
и проведения учебных курсов для проходящего службу персонала до проведе-
ния расследований и обеспечения контроля качества, — уже координируют 
свои усилия на рабочем уровне. Эти отдельные усилия можно было бы укре-
пить путем синергии, возможно, при поддержке координатора высокого уровня 
в целях координации таких усилий и придания этой проблеме организационно-
го приоритета, необходимого для управления рисками». 
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15. В течение периода с конца 2012 года по начало 2013 года по просьбе Ко-
митета по вопросам управления Управление по правовым вопросам являлось 
председателем рабочей группы в составе представителей департаментов и 
управлений, которые функционально связаны с ведением расследований и дис-
циплинарными процедурами (Управление служб внутреннего надзора, Депар-
тамент полевой поддержки, Департамент операций по поддержанию мира, Де-
партамент по вопросам управления, Управление людских ресурсов, Департа-
мент по вопросам охраны и безопасности и Бюро по вопросам этики). Целью 
рабочей группы являлось определение проблемных областей, связанных с рас-
следованиями, и разработка предложений для укрепления функции проведения 
расследований внутри Секретариата. 

16. В марте 2013 года рекомендации рабочей группы были представлены Ко-
митету по вопросам управления. Комитет по вопросам управления утвердил 
все рекомендации, которые включали: a) долгосрочную передачу функции про-
ведения всех расследований Управлению служб внутреннего надзора в целях 
профессионализации и укрепления функции расследований до завершения 
оценки осуществимости и различных связанных с этим оценок, в частности с 
учетом всех потенциальных структурных и финансовых последствий, а также с 
учетом просьбы Генеральной Ассамблеи, содержащейся в резолюции 62/247; 
b) краткосрочное осуществление экспериментального проекта по оценке целе-
сообразности создания постоянного резерва подготовленных следователей, не 
входящих в состав Управления служб внутреннего надзора, которых Управле-
ние могло бы использовать для проведения расследований; c) пересмотр адми-
нистративной инструкции ST/AI/371 под названием «Пересмотренные дисцип-
линарные меры и процедуры» с внесенными поправками, а также бюллетеня 
Генерального секретаря ST/SGB/2008/5; d) в рамках пересмотра докумен-
та ST/SGB/2008/5 передачу Управлению служб внутреннего надзора всех рас-
следований, проводимых на основании положений документа ST/SGB/2008/5; 
e) увеличение числа учебных занятий для следователей, а также проведение 
оценки потребностей в учебных программах, а также их последствий с точки 
зрения имеющихся ресурсов; f) учреждение рабочей группы для изучения воз-
можных вариантов создания центрального приемного механизма для расследо-
ваний; g) уточнение служебных функций следователей и создание группы 
должностей следователей; и h) совершенствование механизма обратной связи и 
осуществления контактов после завершения расследования. Комитет по вопро-
сам управления просил Управление по правовым вопросам продолжить оказы-
вать содействие председателю Комитета по вопросам управления в разработке 
набора последующих действий для успешного осуществления вышеизложен-
ных решений. 

17. Что касается предложения наложить ограничения на срок замещения 
должностей, чтобы не допускать длительных командировок в экстремальных 
условиях работы (см. A/67/172, пункты 147 и 148), это предложение изучается 
в контексте предложения о всеохватной регулируемой мобильности, которое 
находится на рассмотрении Генеральной Ассамблеи. Ассамблея просила 
Управление людских ресурсов представить ряд разъяснений и уточнений на 
шестьдесят восьмой сессии. В рамках предлагаемой системы сроки замещения 
должностей ограничивались бы в зависимости от категории мест службы (на-
пример, три года для сотрудников, проходящих службу в местах категорий “D” 
и “E”). 
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Приложение VI 
 

  Соблюдение Конвенции о правах инвалидов 
 
 

1. Секретариат подготовил проект бюллетеня Генерального секретаря по во-
просу об обеспечении доступности для инвалидов в Организации Объединен-
ных Наций, по которому сейчас проводятся консультации. Бюллетень позволит 
заложить основы деятельности для создания для инвалидов инклюзивной и 
доступной производственной среды в Секретариате Организации Объединен-
ных Наций. Бюллетень основывается на результатах работы Междепартамент-
ской целевой группы по вопросам обеспечения доступа для инвалидов, и в нем 
учитываются положения Конвенции о правах инвалидов и Факультативного 
протокола к ней, а также резолюции Генеральной Ассамблеи, призывающие к 
обеспечению полного и равного осуществления всеми инвалидами, работаю-
щими в Секретариате Организации Объединенных Наций, всех прав человека и 
свобод. Бюллетень обеспечит сотрудникам из числа инвалидов разумное при-
способление при том условии, что такое приспособление не будет означать для 
Организации несоразмерное или неоправданное бремя. «Разумное приспособ-
ление» будет означать внесение коррективов в правила, практику, условия или 
требования, чтобы учесть конкретные потребности отдельных лиц из числа 
инвалидов с целью обеспечить их полноценное и равноправное участие. Оно 
включает, но не ограничивается этим, внесение модификаций и коррективов в 
машины и оборудование, внесение модификаций в должностные обязанности, 
часы и организацию работы, а также адаптацию производственной среды для 
обеспечения доступа к рабочему месту. 

2. Кроме того, вопрос приспособления с учетом потребностей инвалидов в 
плане прохождения медицинского освидетельствования поднимается в адми-
нистративной инструкции о проведении медицинского освидетельствования 
(ST/AI/2011/3), отдельные выдержки из которой приводятся ниже: 
 

   Раздел 8 
 Медицинское освидетельствование 
 

8.1 По результатам медицинской экспертизы директор Медицинской 
службы Организации Объединенных Наций или врач, уполномоченный 
директором Медицинской службы Организации Объединенных Наций, 
представляют нанимающему отделу результаты медицинского освиде-
тельствования кандидата или сотрудника и/или любые надлежащие заме-
чания, включая информацию о конкретных ограничениях или нарушениях 
функций, которые должны быть в разумной мере учтены. 

8.2 Для максимального соблюдения врачебной тайны результаты меди-
цинского освидетельствования представляются запрашивающему подраз-
делению в следующей форме: 

 a) годен: лица, годные к выполнению обязанностей, для которых 
они были отобраны; 

 b) негоден: лица, негодные к выполнению обязанностей, для кото-
рых они были отобраны. 
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8.3 В том случае, если кандидат или сотрудник признаются годными с 
медицинской точки зрения для выполнения обязанностей, для которых 
они были отобраны, окончательные решения о найме/направлении при-
нимаются подразделением, нанимающим сотрудника. В том случае, если 
директор Медицинской службы выявил конкретные ограничения или на-
рушения функций, которые должны быть разумно учтены, окончательные 
решения о найме/направлении принимает Управление людских ресурсов. 
В том случае, если кандидат или сотрудник признается негодным с меди-
цинской точки зрения согласно положениям пункта 8.2(b) выше, такое 
лицо следует считать не выполнившим требования медицинского освиде-
тельствования, содержащиеся в разделе 1, и не подлежащим набору. 

 

   Раздел 9 
 Медицинская экспертиза (включая обследования) 
 

9.1 По просьбе директора Медицинской службы Организации Объеди-
ненных Наций или врача, уполномоченного директором Медицинской 
службы, любого сотрудника в любое время могут направить на медицин-
скую экспертизу (которая может включать проведение обследования) в 
целях защиты здоровья и безопасности сотрудников, наблюдения за тече-
нием хронического заболевания или оценки того, насколько новые об-
стоятельства, возникшие с момента предыдущего освидетельствования, 
могут сказываться на способности сотрудника выполнять служебные обя-
занности. 
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Приложение VII 
 

  Экспериментальный проект для проверки возможности 
децентрализации элементов дисциплинарных дел, 
касающихся деятельности на местах 
 
 

  Справочная информация 
 

1. На шестьдесят второй сессии Генеральной Ассамблеи Генеральный сек-
ретарь предложил рассмотреть возможность передачи руководителям отделе-
ний вне Центральных учреждений и руководителям миссий полномочий по 
принятию дисциплинарных мерa. Ассамблея одобрила в принципе передачу 
полномочий по принятию дисциплинарных мер и просила Генерального секре-
таря представить доклад, содержащий подробные предложения о возможных 
вариантах передачи полномочий по принятию дисциплинарных мер 
(см. пункт 49 резолюции 62/228). 

2. В своем последующем докладе на эту тему (A/63/314) Генеральный сек-
ретарь провел обзор возможных последствий передачи полномочий для орга-
низационных структур и предложил вариант ограниченной передачи полномо-
чий по дисциплинарным вопросам. В частности, Генеральный секретарь пред-
ложил передать руководителям миссий и отделений за пределами Центральных 
учреждений полномочия на применение незначительных санкций в форме по-
рицания и штрафов, когда будет обеспечено наличие необходимого потенциала 
на местеb. Однако Генеральный секретарь определил ряд конкретных предва-
рительных условий и гарантий, которые было необходимо обеспечить до осу-
ществления ограниченной передачи полномочийc. 

3. На своей шестьдесят третьей сессии Генеральная Ассамблея, рассмотрев 
доклад Генерального секретаря, а также доклад Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам (A/63/545), просила Генерального 

__________________ 

 a См. документ A/62/294, пункты 98–120. Предложение Генерального секретаря 
основывается на рекомендациях, содержащихся в докладе Группы по реорганизации 
системы отправления правосудия Организации Объединенных Наций, которая 
рекомендовала передать полномочия по широкому кругу дисциплинарных дел, а  
также на результатах работы двадцать восьмой сессии Координационного комитета 
по взаимоотношениям между администрацией и персоналом, где было решено, что 
дисциплинарный процесс и применение некоторых дисциплинарных мер можно 
делегировать только тогда, когда существуют возможности обеспечить уважение прав 
сотрудников на соблюдение надлежащих правовых процедур, а также обеспечить, чтобы 
решения, принимаемые за пределами Центральных учреждений, продолжали 
согласовываться с соответствующими правилами и положениями (см. A/61/205; A/62/294, 
пункт 114). 

 b Это предложение отражало рекомендации, сделанные Координационным комитетом по 
взаимоотношениям между администрацией и персоналом на его двадцать восьмой сессии 
и первоначально предложенные Генеральным секретарем в его докладе (A/62/294, 
пункт 116). 

 c Включая, например, «завершение всеобъемлющего обзора рекомендаций по 
дисциплинарным мерам, которые были представлены в Центральные учреждения 
руководителями миссий при ныне действующей системе» и разработку руководящих 
принципов для применения порицаний и штрафов. Такие руководящие принципы «будут 
необходимы… для обеспечения единообразного применения порицаний и штрафов 
надлежащей степени и размера в масштабах всей системы» (см. A/63/314, пункт 24). 
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секретаря представить на ее шестьдесят пятой сессии новое подробное пред-
ложение по вопросу передачи полномочий по принятию дисциплинарных мер 
(см. резолюцию 63/253, пункт 33). 

4. Генеральный секретарь ответил на эту просьбу в своем докладе об от-
правлении правосудия в Организации Объединенных Наций (A/65/373). В сво-
ем докладе Генеральный секретарь, в частности, отмечает, что еще предстоит 
многое сделать для выполнения ряда предварительных условий для передачи 
полномочий по дисциплинарным делам. В связи с этим Генеральный секретарь 
предлагает отложить осуществление предыдущей рекомендации относительно 
ограниченной передачи полномочий в ожидании последующего анализа. 

5. На своей шестьдесят пятой сессии Генеральная Ассамблея вновь обрати-
лась к Генеральному секретарю с просьбой представить на ее шестьдесят шес-
той сессии доклад, содержащий подробное предложение относительно воз-
можных вариантов передачи полномочий по принятию дисциплинарных мер 
(см. резолюцию 65/251, пункт 51). 

6. На шестьдесят шестой сессии Генеральный секретарь ответил на просьбу 
Генеральной Ассамблеи (см. A/66/275 и Corr.1). В частности, Генеральный сек-
ретарь отметил, что в случае с разбором дисциплинарных дел существует три 
«узких места»: a) продолжительность расследования, число структур, участ-
вующих в расследованиях, а также качество работы по установлению фактов и 
сбору другой информации, проводимой непрофессиональными следователями; 
b) время ожидания отзывов сотрудников, которым предъявлены обвинения в на-
рушении дисциплины; и c) время, необходимое для получения дополнительной 
информации от структуры, проводившей расследование. Генеральный секретарь 
провел обзор выполнимости частичной передачи полномочий, полной передачи 
полномочий и непроведения передачи полномочий и сделал вывод, что, хотя ни 
частичная, ни полная передача полномочий на данном этапе не представляются 
оптимальным решением, очевидно, что необходимо принять меры для устране-
ния задержек в системе. В этой связи Генеральный секретарь предложил четыре 
краткосрочные меры для решения этих проблем: a) осуществление эксперимен-
та для оценки целесообразности децентрализации ключевых элементов отправ-
ления правосудия с созданием для этой цели обслуживающей структуры, охва-
тывающей соответствующую группу миссий; b) рассмотрение особо важных 
дел в ускоренном режиме, при котором все соответствующие структуры зани-
мались бы этими делами в первоочередном порядке; c) передача полномочий по 
направлению сотрудников в административный отпуск с сохранением содержа-
ния от помощника Генерального секретаря по управлению людскими ресурсами 
заместителю Генерального секретаря по полевой поддержке; и d) учреждение 
междепартаментской рабочей группы по передаче полномочий в отношении 
дисциплинарных дел. Генеральный секретарь отметил, что он представит Гене-
ральной Ассамблее всеобъемлющий доклад по этому вопросу на ее шестьдесят 
восьмой сессии (там же, пункты 191–209). 

7. Генеральная Ассамблея согласилась с мнением Консультативного комите-
та по административным и бюджетным вопросам, что результаты осуществле-
ния экспериментального проекта, имеющего целью проверку целесообразно-
сти децентрализации элементов системы отправления правосудия, и других 
предложенных краткосрочных мер должны быть представлены на рассмотре-
ние Генеральной Ассамблеи на ее шестьдесят восьмой сессии (см. резолю-
цию 66/237 в осуществление документа A/66/7/Add.6). 
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  Состояние осуществления краткосрочных мер 
 

8. Департамент полевой поддержки, Управление служб внутреннего надзора 
и Управление людских ресурсов сотрудничали в рассмотрении вопросов со-
вершенствования процесса рассмотрения дел с момента сообщения о проступ-
ке, проведения расследования до завершения разбирательства. Было улучшено 
управление делопроизводством и отчетностью на местах и в Центральных уч-
реждениях, обеспечено более оперативное и эффективное проведение рассле-
дований с учетом характера и сложности дел, а также устранено отставание в 
рассмотрении Управлением людских ресурсов дисциплинарных дел. 

9. Из числа краткосрочных мер, предложенных Генеральным секретарем, 
некоторые были осуществлены, а в случае с другими события показали, что 
стратегические задачи, обеспечить осуществление которых призваны эти меры, 
выполняются на основе разных подходов, и поэтому целесообразно еще раз 
провести оценку, какие действия будут оптимальными для достижения целей. 
Ниже обсуждается каждая из них. 
 

 a) Экспериментальный проект для оценки целесообразности децентрализации 
ключевых элементов отправления правосудия 
 

10. Было предложено осуществить эксперимент для оценки целесообразно-
сти децентрализации ключевых элементов процесса расследований и дисцип-
линарного процесса путем создания обслуживающей структуры в Найроби, ох-
ватывающей некоторые полевые миссии в Африке («экспериментальный про-
ект в Найроби»). Цель проекта состоит в том, чтобы собрать в рамках обслу-
живающей структуры различные функции, которые будут иметь важнейшее 
значение для всего процесса, включая сотрудников по правовым вопросам и 
сотрудников по вопросам поведения и дисциплины, а также обеспечить доступ 
к другим специалистам и службам, таким как следователи, Омбудсмен и Отдел 
юридической помощи персоналу. Ожидается, что структура проекта позволит 
приблизить важнейшие компоненты ведения расследования и дисциплинарного 
разбирательства к местам, в которых эти случаи происходят, а также сократить 
время, которое необходимо для рассмотрения таких дел. 

11. Одновременно с проведением консультаций и осуществлением планиро-
вания, касающихся экспериментального проекта в Найроби, шла реализация 
ряда других инициатив, целью и следствием которых являлось повышение ре-
зультативности и эффективности деятельности Организации в рамках некото-
рых аспектов предварительной стадии дисциплинарного разбирательства. Ни-
же приведена подробная информация, касающаяся этих инициатив. 

 a) Департамент полевой поддержки укрепил свой механизм контроля 
качества делопроизводства, как в миссиях, так и в Центральных учреждениях. 
Для этого, в частности, в каждой полевой миссии был внедрен механизм еже-
годного контроля качества, надзор за применением которого осуществляет 
Группа по вопросам поведения и дисциплины Департамента полевой поддерж-
ки в Центральных учреждениях. Механизм ежегодного контроля позволяет 
вновь тщательно изучать дела, которые не были завершены по какой бы то ни 
было причине, и определять порядок действий, выявляя таким образом любые 
случаи, которые могут требовать принятия мер, и сокращая задержки в системе 
в целом благодаря регулярной оценке состояния ведущихся дел; 
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 b) Департамент полевой поддержки ужесточил требования к представ-
лению отчетности группами по вопросам поведения и дисциплины в полевых 
миссиях, внедрив механизм ежемесячного представления отчетов о результатах 
деятельности. Они содержат развернутые показатели результативности дело-
производства, как указано в предыдущем подпункте, а также выступают в ка-
честве практического инструмента, позволяющего проводить последующие и 
обычные обзоры качества ведущихся и открытых дел; 

 c) Департамент полевой поддержки разработал также ключевые пока-
затели результативности деятельности для полевых миссий. Они позволяют 
определить четкие сроки решения некоторых вопросов на предварительной 
стадии дисциплинарного разбирательства на уровне миссий. В феврале 
2013 года полевым миссиям рекомендовали использование ключевых показате-
лей результативности применительно к заявлениям о серьезных проступках: 
i) в условиях отсутствия исключительных обстоятельств в течение семи дней с 
момента получения любым сотрудником полевой миссии Организации Объе-
диненных Наций любой информации или жалобы о возможном проступке сле-
дует провести рассмотрение жалобы, чтобы определить, содержится ли в ней 
одно или более утверждений о том, что был совершен проступок, а также 
обеспечить надлежащий учет жалобы; ii) заявления о серьезных проступках в 
течение трех дней следует направить в Управление служб внутреннего надзора 
для проведения расследования; iii) последующие запросы о состоянии рас-
смотрения следует направлять в случае расследования заявлений о серьезных 
проступках, разбирательство по которым не было завершено в течение шести 
месяцев после передачи для проведения расследования (три месяца в случае 
заявлений о сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств), при 
этом последующие запросы о состоянии рассмотрения следует после этого на-
правлять органу, ведущему расследование ежемесячно; iv) обычно отчеты о 
расследовании заявлений о серьезных проступках рассматривают полевые 
миссии и сообщают в Центральные учреждения для принятия последующих 
мер в течение одного месяца (15 дней в случае заявлений о сексуальной экс-
плуатации и сексуальных надругательствах); 

 d) Департамент полевой поддержки активизировал содействие, оказы-
ваемое ряду полевых миссий на региональном уровне и/или через посредни-
ков. Это было сделано посредством региональных соглашений, таких как со-
глашение, которое было заключено в ВСООНЛ и в рамках которого содействие 
оказывается меньшим по размеру региональным миссиям (СООННР, ВСООНК, 
ВСООНЛ, Глобальный центр обслуживания, ЮНСКО, ЮНСКОЛ, ОНВУП и 
МООНПЛ) и в МООНСА, в рамках которого содействие оказывается 
ГВНООНИП. Аналогичное содействие оказывается на посреднической основе, 
когда большие по размеру миссии, имеющие группы по вопросам поведения и 
дисциплины (МООНЛ, МООНЮС, МООНСДРК и ЮНАМИД), оказывают со-
действие меньшим по размеру миссиям, действующим в этом регионе и не 
имеющими таких групп. Эти инициативы позволяют меньшим по размеру мис-
сиям пользоваться, по мере необходимости, специальным опытом и знаниями 
по сложным вопросам поведения и дисциплины путем использования имею-
щихся ресурсов в пределах географического региона; 

 e) качество расследований, проводимых не Управлением служб внут-
реннего надзора, постоянно растет. Это обеспечивается, в частности, посредст-
вом специальных учебных курсов для следователей Отдела специальных рас-
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следований, организуемых Департаментом полевой поддержки и проводимых 
Управлением служб внутреннего надзора с участием представителей Управле-
ния людских ресурсов, а также благодаря постоянной обратной связи с Управ-
лением людских ресурсов по вопросам отчетов о расследованиях, направляе-
мых для возможного принятия дисциплинарных мер, в виде просьб о разъяс-
нении или проведении дальнейшего расследования; 

 f) в декабре 2011 года Департамент по вопросам управления издал тре-
тью часть справочника под названием «Уроки, извлеченные из судебной прак-
тики системы отправления правосудия: справочник для руководителей», в ко-
торой излагаются аспекты судебной практики Апелляционного трибунала и 
Трибунала по спорам, касающиеся проведения расследований и дисциплинар-
ных вопросов. Справочник на основе извлеченных уроков разработан, в част-
ности, для повышения понимания руководителями системы отправления пра-
восудия в Организации, с тем чтобы повысить информированность об обязан-
ностях и функциях, касающихся принятия решений, которые затрагивают ус-
ловия назначения сотрудников. 

12. Имеющиеся на сегодняшний день сведения говорят о том, что совокупное 
воздействие описанных здесь инициатив положительно сказывается на дело-
производстве, а также на эффективности работы на предварительной и основ-
ной стадиях дисциплинарного разбирательства. С учетом широкого круга про-
водимых мероприятий Генеральный секретарь считает разумным отвести неко-
торое время на изучение вопроса о том, как совокупное воздействие осуществ-
ляемых инициатив в действительности может позволить добиться важнейших 
стратегических целей в рамках экспериментального проекта в Найроби. Гене-
ральный секретарь считает, что повторное взвешенное изучение вопроса на 
данном этапе позволит избежать дублирования и обеспечит в максимальной 
степени адресное использование существующих ресурсов. После проведения 
оценки экспериментальный проект в Найроби, при необходимости, можно бы-
ло бы реорганизовать, в случае обнаружения любых остающихся недостатков. 

13. Поэтому рекомендуется отложить на два года осуществление эксперимен-
тального проекта в Найроби с целью провести его переоценку с учетом того, в 
какой степени другие дополняющие усилия могли бы помочь достижению ос-
новной цели повышения качества и своевременности реагирования на заявле-
ния о проступках, обеспечив в свою очередь большие полномочия и гибкость 
действий внутри полевых миссий. 
 

 b) Рассмотрение особо важных дел в ускоренном режиме 
 

14. Применение процедуры ускоренного рассмотрения к особо важным делам 
обсуждалось в контексте консультаций и планирования в рамках эксперимен-
тального проекта в Найроби. Обсуждались критерии определения особо важ-
ных дел, и было достигнуто согласие в отношении сроков по таким делам. В 
свете вышеуказанных событий Генеральный секретарь не предлагает создание 
отдельной формальной системы рассмотрения таких дел. При этом несмотря 
на отсутствие формальной системы ускоренного рассмотрения, как Департа-
мент полевой поддержки, так и Управление людских ресурсов продолжают 
рассматривать серьезные дела в первоочередном порядке. 
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 c) Делегирование полномочий по направлению сотрудников в административный 
отпуск с сохранением содержания 
 

15. Предлагалось также делегировать на экспериментальной основе полно-
мочия по направлению сотрудников в административный отпуск с сохранением 
содержания до завершения расследования и дисциплинарного процесса от по-
мощника Генерального секретаря по управлению людскими ресурсами замес-
тителю Генерального секретаря по полевой поддержке. Целью передачи пол-
номочий является сокращение времени, которое необходимо для направления 
сотрудников в административный отпуск с сохранением содержания с учетом 
обстоятельств. Полномочия были делегированы 19 декабря 2012 года. В этой 
связи заместитель Генерального секретаря по полевой поддержке обязал поле-
вые миссии обрабатывать формальные обращения о направлении сотрудников 
в административный отпуск с сохранением содержания до завершения рассле-
дования и дисциплинарного процесса в течение пяти дней с момента получе-
ния. Управление людских ресурсов отслеживает результативность делегирова-
ния полномочий. 
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Приложение VIII 
 

  Компенсация, рекомендованная Группой 
управленческой оценки и присужденная трибуналами 
в 2012 году 
 
 

 А. Компенсация, рекомендованная Группой управленческой 
оценки 
 
 

Департамент принятия решения Размер компенсации 

Уровень  
должности  
сотрудника 

Cумма 
(в долл. США) Основание для компенсации 

УНП ООН Чистый базовый оклад за 
15 месяцев 

С-2/5 76 827,50 Процедурные нарушения, по-
влекшие неназначение  

КООНБО 45 000,00 долл. США Д-1 45 000,00 Отзыв принятого предложения о 
назначении 

Департамент по вопросам 
управления-Управление люд-
ских ресурсов-Отдел меди-
цинского обслуживания 

500,00 долл. США О-3/2 500,00 Непредоставление объяснения 
непродления срочного контракта 

Департамент полевой  
поддержки-ЮНСОА 

Чистый базовый оклад за 
2 месяца 

С-4/12 13 301,33 Нарушения при проведении пись-
менной оценки заявления сотруд-
ника 

ЭКА Эквивалент специальной 
должностной надбавки со-
трудника уровня С-2 за 
7 месяцев 

О-7/8 36 622,95 Назначение выполнения обязан-
ностей, соответствующих более 
высокому уровню, без компенса-
ции 

ЭКА Эквивалент специальной 
должностной надбавки со-
трудника уровня С-4 при-
близительно за 5 месяцев 

С-4/3 4 141,73 Назначение выполнения обязан-
ностей, соответствующих более 
высокому уровню, без компенса-
ции 

ЭКА Эквивалент специальной 
должностной надбавки со-
трудника уровня О-5 за 
15 месяцев 

О-5/3 1 377,65 Назначение выполнения обязан-
ностей, соответствующих более 
высокому уровню, без компенса-
ции 

УВКПЧ Эквивалент специальной 
должностной надбавки со-
трудника уровня С-5 при-
близительно за 10 месяцев 

С-4 6 578,51 Назначение выполнения обязан-
ностей, соответствующих более 
высокому уровню, без компенса-
ции 

Департамент полевой  
поддержки-МООНК 

Эквивалент специальной 
должностной надбавки со-
трудника уровня С-2 за 
12 месяцев  

ПС-4/13 2 186,80 Назначение выполнения обязан-
ностей, соответствующих более 
высокому уровню, без компенса-
ции 

Всего   186 536,47  

 

 



  

 

A/68/346*

13-43877 81/91

 
В

. 
Д
ен
еж

на
я 
ко
м
пе
нс
ац
ия

, п
ри

су
ж
де
нн

ая
 т
ри

бу
на
ла
м
и 

  Н
ом
ер

 р
еш
ен
ия

 
Тр
иб
ун
ал
а 
по

 с
по

-
ра
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

 
Н
ац
ий

 
С
ек
ре
т
ар
иа
т

 
т
ри
бу
на
ло
в 

С
т
ру
кт
ур
а 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, п
ри
су
ж
де
нн
ая

  
Тр
иб
ун
ал
ом

 п
о 
сп
ор
ам

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 
Н
ац
ий

 

Ре
ш
ен
ие

 А
пе
лл
яц
ио
нн
о-

го
 т
ри
бу
на
ла

 О
рг
ан
и-

за
ци
и 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

Н
ац
ий

 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, 
 п
ри
су
ж
де
нн
ая

 А
пе
л-

ля
ци
он
ны
м

 т
ри
бу

-
на
ло
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 

Ч
ис
т
ая

 
вы
пл
ач
ен
на
я 

су
м
м
а 

(в
 м
ес
т

-
но
й 
ва
лю
т
е)

Ч
ис
т
ая

 в
ы

-
пл
ач
ен
на
я

су
м
м
а 

(в
до
лл

. С
Ш
А

)
Д
ат
а 

U
N

D
T/

20
12

/0
06

 
Н
ью

–Й
ор
к 

Ю
Н
ЕП

 
i)

 5
0 

00
0 
до
лл

. С
Ш
А

 з
а 
на
ру
ш
е-

ни
е 
пр
ав
а 
за
яв
ит
ел
я 
на

 н
ад
ле

-
ж
ащ

ее
 р
ас
см

от
ре
ни

е 
ег
о 

 
ка
нд
ид
ат
ур
ы

 н
а 
до
лж

но
ст
ь;

 
ii)

 2
0 

00
0 
до
лл

. С
Ш
А

 п
о 
пр
ич
ин

е 
эм
оц
ио
на
ль
но
й 
тр
ав
мы

 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
70

 0
00

11
 а
пр
ел
я 

20
13

 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/0
43

 
Н
ью

–Й
ор
к 

Ю
Н
Ф
П
А

 
25

 0
00

 д
ол
л.

 С
Ш
А

 з
а 
на
ру
ш
ен
ие

 
пр
ав

 
20

13
-U

N
AT

-2
98

 
Ре
ш
ен
ие

 Т
С
О
О
Н

 
по
дт
ве
рж

де
но

, и
 

ап
ел
ля
ци

я 
от
кл
о-

не
на

.  

25
 0

00
7 
ма
я 

20
12

 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/0
62

 
Н
ью

–Й
ор
к 

П
РО

О
Н

 
i)

 7
5 
пр
оц
ен
то
в 
чи
ст
ог
о 
ба
зо
во
го

 
ок
ла
да

 н
а 
ус
ло
ви
ях

 п
ол
но
й 
за
ня

-
то
ст
и 
в 
сл
уч
ае

, е
сл
и 
бы

 к
он
тр
ак
т 

за
яв
ит
ел
я 
бы

л 
бы

 п
ро
дл
ен

 е
щ
е 

на
 1

8 
м
ес
яц
ев

 (
де
не
ж
ны

й 
ущ

ер
б)

; i
i)

 5
0 

00
0 
до
лл

. С
Ш
А

 
(н
ед
ен
еж

ны
й 
ущ

ер
б)

; i
ii)

 с
ов
о-

ку
пн

ая
 к
ом

пе
нс
ац
ия

 о
гр
ан
ич
и-

ва
ет
ся

 с
ум

м
ой

 ч
ис
то
го

 б
аз
ов
ог
о 

ок
ла
да

 з
а 
дв
а 
го
да

 

20
13

-U
N

AT
-3

07
 

П
ол
уч
ен
о 
ра
зр
е-

ш
ен
ие

 н
а 
об
ж
ал
о-

ва
ни

е,
 а

 р
еш

ен
ия

 
ТС

О
О
Н

 о
 м
ат
ер
и-

ал
ьн
ой

 о
тв
ет
ст

-
ве
нн

ос
ти

 и
 с
ре
д-

ст
ва
х 
за
щ
ит
ы

 о
т-

м
ен
ен
ы

.  

–
 

U
N

D
T/

20
12

/0
67

 
Н
ью

–Й
ор
к 

 
С
ек
ре
та
ри
ат

 
(М

О
О
Н
С
Г)

 
10

 0
00

 д
ол
л.

 С
Ш
А

 (
эм
оц
ио
на
ль

-
ны

й 
вр
ед

) 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
10

 0
00

30
 и
ю
ня

 
20

12
 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/1
21

 
Н
ью

–Й
ор
к 

С
ек
ре
та
ри
ат

 
(М

О
О
Н
С
Г)

 
i)

 7
,5

 д
ня

 о
кл
ад
а 
на

 у
ро
вн
е 
О

-7
, 

ст
уп
ен
ь 

X
; i

i)
 4

,5
 д
ня

 о
кл
ад
а 
на

 
ур
ов
не

 П
С

-6
, с
ту
пе
нь

 X
; 

iii
) 9

 д
не
й 
су
то
чн
ы
х 
дл
я 
чл
ен
ов

 
ми

сс
ии

; i
v)

 1
 2

00
 д
ол
л.

 С
Ш
А

 в
 

ка
че
ст
ве

 к
ом

пе
нс
ац
ии

 з
а 
за

-
де
рж

ку
 в
ы
пл
ат

 в
 с
вя
зи

 с
 о
тп
ус

-
ко
м

 н
а 
ро
ди
ну

 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
6 

53
2,

94
7 
де
ка
бр
я 

20
12

 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/1
25

 
Н
ью

–Й
ор
к 

С
ек
ре
та
ри
ат

 
(У
С
В
Н

) 
30

 0
00

 д
ол
л.

 С
Ш
А

 з
а  
бе
сп
ок
ой

-
ст
во

 и
 с
тр
ес
с 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
26

 
Н
ью

–Й
ор
к 

С
ек
ре
та
ри
ат

 
(Д
О
П
М

) 
30

 0
00

 д
ол
л.

 С
Ш
А

 з
а 
ущ

ер
б 
ре

-
пу
та
ци

и 
и 
не
оп
ра
вд
ан
ны

е 
за

-
де
рж

ки
 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 



  

A/68/346*  

82/91 13-43877

Н
ом
ер

 р
еш
ен
ия

 
Тр
иб
ун
ал
а 
по

 с
по

-
ра
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

 
Н
ац
ий

 
С
ек
ре
т
ар
иа
т

 
т
ри
бу
на
ло
в 

С
т
ру
кт
ур
а 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, п
ри
су
ж
де
нн
ая

  
Тр
иб
ун
ал
ом

 п
о 
сп
ор
ам

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 
Н
ац
ий

 

Ре
ш
ен
ие

 А
пе
лл
яц
ио
нн
о-

го
 т
ри
бу
на
ла

 О
рг
ан
и-

за
ци
и 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

Н
ац
ий

 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, 
 п
ри
су
ж
де
нн
ая

 А
пе
л-

ля
ци
он
ны
м

 т
ри
бу

-
на
ло
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 

Ч
ис
т
ая

 
вы
пл
ач
ен
на
я 

су
м
м
а 

(в
 м
ес
т

-
но
й 
ва
лю
т
е)

Ч
ис
т
ая

 в
ы

-
пл
ач
ен
на
я

су
м
м
а 

(в
до
лл

. С
Ш
А

)
Д
ат
а 

U
N

D
T/

20
12

/1
63

 
Н
ью

–Й
ор
к 

С
ек
ре
та
ри
ат

 
(Д
У

) 
10

 0
00

 д
ол
л.

 С
Ш
А

 з
а 
бе
сп
ок
ой

-
ст
во

 и
 с
тр
ес
с 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
10

 0
15

,1
4

24
 я
нв
ар
я 

20
13

 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/1
78

 
Н
ью

–Й
ор
к 

С
ек
ре
та
ри
ат

 
(Д
У

) 
8 

49
6,

75
 д
ол
л.

 С
Ш
А

 з
а 
де
не
ж

-
ны

е 
уб
ы
тк
и 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
9 

30
8,

31
6 
ф
ев
ра
ля

 
20

13
 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/1
86

 
Н
ью

–Й
ор
к 

С
ек
ре
та
ри
ат

 
(И

Ц
О
О
Н

) 
i)

 В
ы
пл
ат
а 
пр
оц
ен
то
в,

 н
ач
ис
ле
н-

ны
х 
на

 с
ум

м
у 
ко
мп

ен
са
ци

и 
за

 
не
ис
по
ль
зо
ва
нн

ы
е 
дн
и 
еж

ег
од

-
но
го

 о
тп
ус
ка

; i
i)

 ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 3
 м
ес
яц
а 
вм

ес
то

 у
ве

-
до
м
ле
ни
я,

 с
 в
ы
пл
ат
ой

 н
ак
оп
ив

-
ш
их
ся

 п
ро
це
нт
ов

 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
97

 
Н
ью

–Й
ор
к 

Ю
Н
И
С
ЕФ

 
В
ы
пл
ат
а 
сл
ож

ны
х 
пр
оц
ен
то
в 
по

 
де
йс
тв
ую

щ
им

 с
та
вк
ам

,  
на
чи
сл
ен
ны

х 
на

 с
ум

м
у 

25
9,

90
 д
ол
л.

 С
Ш
А

 с
 м
ар
та

 
20

11
 г
од
а 
до

 д
ат
ы

 в
ы
пл
ат
ы

 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
25

9,
90

33
,8

0

12
 о
кт
яб
ря

 
20

12
 г
од
а 

14
 д
ек
аб
ря

 
20

12
 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/2
05

 
Н
ью

–Й
ор
к 

С
ек
ре
та
ри
ат

 
(М

О
О
Н
С
А

) 
i)

 О
тм

ен
а 
ре
ш
ен
ия

 з
ас
чи
та
ть

 о
т-

су
тс
тв
ие

 з
ая
ви
те
ля

 н
а 
ра
бо
че
м

 
м
ес
те

 в
 с
че
т 
ее

 е
ж
ег
од
но
го

 о
т-

пу
ск
а 
и 
на
пр
ав
ит
ь 
ее

 в
 с
пе
ци

-
ал
ьн
ы
й 
от
пу
ск

 б
ез

 с
ох
ра
не
ни

я 
со
де
рж

ан
ия

; i
i)

 п
ро
из
ве
де
ни

е 
на
дл
еж

ащ
их

 к
ор
ре
кт
ир
ов
ок

, 
чт
об
ы

 о
тр
аз
ит
ь 
на
хо
ж
де
ни

е 
за
я-

ви
те
ля

 н
а 
бо
ль
ни

чн
ом

 с
 с
ох
ра

-
не
ни

ем
 п
ол
ов
ин

ы
 о
кл
ад
а 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
13

 2
03

,0
9

10
 и
ю
ня

 
20

13
 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/2
08

 
Н
ью

–Й
ор
к 

С
ек
ре
та
ри
ат

 
(Д
У

) 
В
ос
ст
ан
ов
ле
ни

е 
с 
не
об
хо
ди
м
ой

 
ко
рр
ек
ти
ро
вк
ой

 в
оз
на
гр
аж

де
ни

й 
и 
вы

пл
ат

  

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/0
04

 
Ж
ен
ев
а 

Ц
ен
тр
ал
ьн
ы
е 

уч
ре
ж
де
ни

я 
О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин

ен
ны

х 
Н
ац
ий

 

Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 
3 
м
ес
яц
а 
на

 у
ро
вн
е 
С

-3
 з
а 
м
о-

ра
ль
ны

й  
ущ

ер
б 

20
12

-U
N

AT
-2

76
 

А
пе
лл
яц
ия

 о
тк
ло

-
не
на

, а
 р
еш

ен
ие

 
ТС

О
О
Н

 п
од
тв
ер

-
ж
де
но

. 

14
 4

05
,7

9
5 
ма
рт
а 

20
13

 г
од
а 



  

 

A/68/346*

13-43877 83/91

Н
ом
ер

 р
еш
ен
ия

 
Тр
иб
ун
ал
а 
по

 с
по

-
ра
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

 
Н
ац
ий

 
С
ек
ре
т
ар
иа
т

 
т
ри
бу
на
ло
в 

С
т
ру
кт
ур
а 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, п
ри
су
ж
де
нн
ая

  
Тр
иб
ун
ал
ом

 п
о 
сп
ор
ам

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 
Н
ац
ий

 

Ре
ш
ен
ие

 А
пе
лл
яц
ио
нн
о-

го
 т
ри
бу
на
ла

 О
рг
ан
и-

за
ци
и 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

Н
ац
ий

 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, 
 п
ри
су
ж
де
нн
ая

 А
пе
л-

ля
ци
он
ны
м

 т
ри
бу

-
на
ло
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 

Ч
ис
т
ая

 
вы
пл
ач
ен
на
я 

су
м
м
а 

(в
 м
ес
т

-
но
й 
ва
лю
т
е)

Ч
ис
т
ая

 в
ы

-
пл
ач
ен
на
я

су
м
м
а 

(в
до
лл

. С
Ш
А

)
Д
ат
а 

U
N

D
T/

20
12

/0
10

 
Ж
ен
ев
а 

Ю
Н
К
ТА

Д
 

10
 0

00
 д
ол
л.

 С
Ш
А

 з
а 
м
ор
ал
ьн
ы
й 

ущ
ер
б 

20
12

-U
N

AT
-2

77
 

П
ол
уч
ен
о 
ра
зр
е-

ш
ен
ие

 н
а 
об
ж
ал
о-

ва
ни

е,
 а

 р
еш

ен
ие

 
о 
вы

пл
ат
е 
на
зн
а-

че
нн

ой
 Т
С
О
О
Н

 
ко
м
пе
нс
ац
ии

 о
т-

м
ен
ен
о.

  

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/0
30

 
Ж
ен
ев
а 

М
еж

ду
на
ро
д-

ны
й 
уг
ол
ов
ны

й 
тр
иб
ун
ал

 п
о 

бы
вш

ей
 Ю

го
-

сл
ав
ии

 (
М
ТБ

Ю
)

20
00

 е
вр
о 
за

 м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б 

20
13

-U
N

AT
-2

90
 

П
ол
уч
ен
о 
ра
зр
е-

ш
ен
ие

 н
а 
об
ж
ал
о-

ва
ни

е,
 а

 р
еш

ен
ие

 
ТС

О
О
Н

 о
тм

ен
ен
о.

 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/0
66

 
Ж
ен
ев
а 

Ра
бо
то
да
те
ль

: 
Ю
Н
К
ТА

Д
/  

Ре
ш
ен
ие

: Д
У

 

10
 0

00
 ш
ве
йц

ар
ск
их

 ф
ра
нк
ов

 з
а 

ут
ра
ту

 в
оз
м
ож

но
ст
и 
по
вы

ш
ен
ия

; 
15

 0
00

 ш
ве
йц

ар
ск
их

 ф
ра
нк
ов

 з
а 

м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б 

20
13

-U
N

AT
-3

09
 

П
ол
уч
ен
о 
ра
зр
е-

ш
ен
ие

 н
а 
об
ж
ал
о-

ва
ни

е,
 а

 н
аз
на
че

-
ни

е 
вы

пл
ат

 в
 р
аз

-
м
ер
е 

10
 0

00
 и

 
15

 0
00

 ш
ве
й-

ца
рс
ки
х 
ф
ра
нк
ов

 
от
м
ен
ен
о.

  

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/0
88

 
Ж
ен
ев
а 

П
РО

О
Н

 
8 

00
0 
до
лл

. С
Ш
А

 з
а 
м
ор
ал
ьн
ы
й 

ущ
ер
б 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е  
по

-
да
ва
ла
сь

 
8 

00
0

23
 и
ю
ля

 
20

12
 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/0
95

 
Ж
ен
ев
а 

Ю
Н
О
В

/ 

У
Н
П

 О
О
Н

 

3 
00

0 
до
лл

. С
Ш
А

 з
а 
м
ор
ал
ьн
ы
й 

ущ
ер
б 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
3 

00
2,

71
29

 а
вг
ус
та

 
20

12
 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/1
10

 
Ж
ен
ев
а 

У
пр
ав
ле
ни

е 
по

 
во
пр
ос
ам

 о
т-

пр
ав
ле
ни

я 
пр
а-

во
су
ди
я 

10
 0

00
 ш
ве
йц

ар
ск
их

 ф
ра
нк
ов

 з
а 

м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
11

 
Ж
ен
ев
а 

У
пр
ав
ле
ни

е 
по

 
во
пр
ос
ам

 о
т-

пр
ав
ле
ни

я 
пр
а -

во
су
ди
я 

9 
00

0 
ш
ве
йц

ар
ск
их

 ф
ра
нк
ов

 з
а 

м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
9 

00
0

9 
40

4,
39

24
 с
ен
тя
бр
я 

20
12

 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/1
12

 
Ж
ен
ев
а 

У
В
К
Б 

2 
00

0 
ш
ве
йц

ар
ск
их

 ф
ра
нк
ов

 з
а 

м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
23

 
Ж
ен
ев
а 

М
ТБ

Ю
 

2 
00

0 
ев
ро

 з
а 
м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 



  

A/68/346*  

84/91 13-43877

Н
ом
ер

 р
еш
ен
ия

 
Тр
иб
ун
ал
а 
по

 с
по

-
ра
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

 
Н
ац
ий

 
С
ек
ре
т
ар
иа
т

 
т
ри
бу
на
ло
в 

С
т
ру
кт
ур
а 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, п
ри
су
ж
де
нн
ая

  
Тр
иб
ун
ал
ом

 п
о 
сп
ор
ам

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 
Н
ац
ий

 

Ре
ш
ен
ие

 А
пе
лл
яц
ио
нн
о-

го
 т
ри
бу
на
ла

 О
рг
ан
и-

за
ци
и 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

Н
ац
ий

 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, 
 п
ри
су
ж
де
нн
ая

 А
пе
л-

ля
ци
он
ны
м

 т
ри
бу

-
на
ло
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 

Ч
ис
т
ая

 
вы
пл
ач
ен
на
я 

су
м
м
а 

(в
 м
ес
т

-
но
й 
ва
лю
т
е)

Ч
ис
т
ая

 в
ы

-
пл
ач
ен
на
я

су
м
м
а 

(в
до
лл

. С
Ш
А

)
Д
ат
а 

U
N

D
T/

20
12

/1
29

 
Ж
ен
ев
а 

М
ТБ

Ю
 

О
тк
аз

 о
т 
об
яз
ат
ел
ьс
тв

 и
ли

 в
ы

-
пл
ат
а 

2 
00

0 
ев
ро

 в
 к
ач
ес
тв
е 
ал
ь-

те
рн
ат
ив
но
й 
ко
м
пе
нс
ац
ии

 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
30

 
Ж
ен
ев
а 

М
ТБ

Ю
 

О
тк
аз

 о
т 
об
яз
ат
ел
ьс
тв

 и
ли

 в
ы

-
пл
ат
а 

2 
00

0 
ев
ро

 в
 к
ач
ес
тв
е 
ал
ь-

те
рн
ат
ив
но
й 
ко
м
пе
нс
ац
ии

 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
31

 
Ж
ен
ев
а 

М
ТБ

Ю
 

О
тк
аз

 о
т 
об
яз
ат
ел
ьс
тв

 и
ли

 в
ы

-
пл
ат
а 

2 
00

0 
ев
ро

 в
 к
ач
ес
тв
е 
ал
ь-

те
рн
ат
ив
но
й 
ко
м
пе
нс
ац
ии

 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
41

 
Ж
ен
ев
а  

У
В
К
Б 

1 
00

0 
ев
ро

 з
а 
м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
62

 
Ж
ен
ев
а 

М
ТБ

Ю
 

О
тк
аз

 о
т 
об
яз
ат
ел
ьс
тв

 и
ли

 в
ы

-
пл
ат
а 

2 
00

0 
ев
ро

 в
 к
ач
ес
тв
е 
ал
ь-

те
рн
ат
ив
но
й 
ко
м
пе
нс
ац
ии

 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
64

 
Ж
ен
ев
а 

У
В
К
Б 

i)
 О
тм

ен
а 
ре
ш
ен
ия

 и
ли

 в
ы
пл
ат
а 

10
 0

00
 ш
ве
йц

ар
ск
их

 ф
ра
нк
ов

 в
 

ка
че
ст
ве

 а
ль
те
рн
ат
ив
но
й 
ко
м

-
пе
нс
ац
ии

; i
i)

 4
 0

00
 ш
ве
йц

ар
ск
их

 
ф
ра
нк
ов

 з
а 
м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/0
19

 
Н
ай
ро
би

 
Э
К
А

 
Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д  
за

 
4 
м
ес
яц
а 
на

 у
ро
вн
е 
М

-1
 з
а 
эм
о-

ци
он
ал
ьн
ую

 т
ра
вм

у 
 

20
13

-U
N

AT
-2

99
 

Бы
ло

 п
ол
уч
ен
о 

ра
зр
еш

ен
ие

 н
а 
об

-
ж
ал
ов
ан
ие

, а
 р
е-

ш
ен
ие

 Т
С
О
О
Н

 
от
ме
ня
ет
ся

 в
 ч
ас
ти

 
ко
мп

ен
са
ци
и 
мо

-
ра
ль
но
го

 у
щ
ер
ба

. 

 

U
N

D
T/

20
12

/0
37

a  
Н
ай
ро
би

 
О
Н
Ю
Б 

i)
 Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 
8 
м
ес
яц
ев

 з
а 
не
за
ко
нн

ое
 и

 н
е-

на
дл
еж

ащ
ее

 н
еп
ро
дл
ен
ие

 к
он

-
тр
ак
та

; i
i)

 ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 

за
 2

 м
ес
яц
а 
за

 н
ар
уш

ен
ие

 п
ро
це

-
ду
рн
ы
х 
пр
ав

 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
 



  

 

A/68/346*

13-43877 85/91

Н
ом
ер

 р
еш
ен
ия

 
Тр
иб
ун
ал
а 
по

 с
по

-
ра
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

 
Н
ац
ий

 
С
ек
ре
т
ар
иа
т

 
т
ри
бу
на
ло
в 

С
т
ру
кт
ур
а 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, п
ри
су
ж
де
нн
ая

  
Тр
иб
ун
ал
ом

 п
о 
сп
ор
ам

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 
Н
ац
ий

 

Ре
ш
ен
ие

 А
пе
лл
яц
ио
нн
о-

го
 т
ри
бу
на
ла

 О
рг
ан
и-

за
ци
и 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

Н
ац
ий

 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, 
 п
ри
су
ж
де
нн
ая

 А
пе
л-

ля
ци
он
ны
м

 т
ри
бу

-
на
ло
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 

Ч
ис
т
ая

 
вы
пл
ач
ен
на
я 

су
м
м
а 

(в
 м
ес
т

-
но
й 
ва
лю
т
е)

Ч
ис
т
ая

 в
ы

-
пл
ач
ен
на
я

су
м
м
а 

(в
до
лл

. С
Ш
А

)
Д
ат
а 

U
N

D
T/

20
12

/0
39

 
Н
ай
ро
би

 
М
О
О
Н
С
Д
РК

 
i)

 Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 1
 г
од

 
на

 у
ро
вн
е 
П
С

-5
; i

i)
 1

5 
00

0 
до
лл

. 
С
Ш
А

 з
а 
м
ор
ал
ьн
ы
й 
вр
ед

; i
ii)

 
во
сс
та
но
вл
ен
ие

 з
ая
ви
те
ля

 д
о 

ур
ов
ня

 П
С

-5
 и
ли

 в
ы
пл
ат
а 
ра
з-

ни
цы

 м
еж

ду
 о
кл
ад
ом

 и
 в
оз
на

-
гр
аж

де
ни

ем
 н
а 
ур
ов
не

 П
С

-4
 и

 
П
С

-5
 

20
13

-U
N

AT
-2

95
 

Бы
ло

 п
ол
уч
ен
о 

ра
зр
еш

ен
ие

 н
а 

об
ж
ал
ов
ан
ие

. Р
е-

ш
ен
ие

 о
 н
аз
на
че

-
ни

и 
ко
м
пе
нс
ац
ии

 
в 
ра
зм
ер
е 
чи
ст
ог
о 

ба
зо
во
го

 о
кл
ад
а 

за
 о
ди
н 
го
д 
на

 
ур
ов
не

 П
С

-5
 о
т-

м
ен
ен
о.

 

46
 8

55
,9

4
10

 с
ен
тя
бр
я 

20
12

 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/0
46

b  
Н
ай
ро
би

 
М
У
ТР

 
С
от
ру
дн
ик

 б
ы
л 

на
бр
ан

 н
а 
м
еж

-
ду
на
ро
дн
ой

 о
с-

но
ве

 с
 н
ач
ис
ле

-
ни

ем
 з
ар
аб
от

-
но
й 
пл
ат
ы

 в
 

Н
ью

–Й
ор
ке

 

i)
 К
ом

пе
нс
ац
ия

 в
 р
аз
м
ер
е 
чи
ст
о-

го
 б
аз
ов
ог
о 
ок
ла
да

 з
а 

6 
м
ес
яц
ев

 
(п
ри
су
ж
де
нн

ая
 б
ы
вш

им
 О
бъ
е-

ди
не
нн

ы
м

 а
пе
лл
яц
ио
нн

ы
м

 с
ов
е-

то
м

);
 ii

) 
ед
ин

ов
ре
м
ен
на
я 
вы

пл
а-

та
 п
ен
си
он
но
го

 п
ос
об
ия

 з
ак
он

-
но
м
у 
на
сл
ед
ни

ку
 и
з 
на
сл
ед
ст

-
ве
нн

ог
о 
им

ущ
ес
тв
а 
за
яв
ит
ел
я 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
 

U
N

D
T/

20
12

/0
49

 
Н
ай
ро
би

 
Ю
Н
О
Н

 
i)

 Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 
9 
м
ес
яц
ев

; i
i)

 в
ы
пл
ат
а 
в 
ра
зм
ер
е 

15
 0

00
 д
ол
л.

 С
Ш
А

 з
а 
не
на
дл
е-

ж
ащ

ее
 о
бр
ащ

ен
ие

; i
ii)

 в
ы
пл
ат
а 

5 
00

0 
до
лл

. С
Ш
А

 з
а 
ущ

ер
б 
ре
пу

-
та
ци

и 

20
13

-U
N

AT
-3

05
 

Ре
ш
ен
ие

 о
 в
ы
пл
а-

те
 к
ом

пе
нс
ац
ии

, 
на
зн
ач
ен
но
й 

ТС
О
О
Н

, б
ы
ло

 о
т-

м
ен
ен
о.

 Н
аз
на
че

-
ни

е 
ко
мп

ен
са
ци

и 
в 
ра
зм
ер
е 

10
 0

00
 д
ол
л.

 С
Ш
А

 
с 
пр
оц
ен
та
ми

. 

88
2 

24
4,

91
 

ке
ни

йс
ко
го

 
ш
ил
ли
нг
а

10
 3

73
,2

5
20

 и
ю
ня

 
20

13
 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/0
54

 
Н
ай
ро
би

 
Ю
Н
И
С
ЕФ

 
i)

 К
ом

пе
нс
ац
ия

 в
м
ес
то

 в
ос
ст
а-

но
вл
ен
ия

 в
 р
аз
м
ер
е 
чи
ст
ог
о 
ба

-
зо
во
го

 о
кл
ад
а 
за

 2
 г
од
а;

 ii
) к
ом

-
пе
нс
ац
ия

 з
а 
м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б 
в 

ра
зм
ер
е 
чи
ст
ог
о 
ба
зо
во
го

 о
кл
ад
а 

за
 6

 м
ес
яц
ев

; i
ii)

 к
ом

пе
нс
ац
ия

 в
 

ра
зм
ер
е 
чи
ст
ог
о 
ба
зо
во
го

 о
кл
ад
а 

за
 6

 м
ес
яц
ев

 з
а 
на
ру
ш
ен
ие

 п
ро

-
це
ду
рн
ы
х 
пр
ав

 

20
13

-U
N

AT
-3

02
 

А
пе
лл
яц
ия

 п
од

-
тв
ер
ж
де
на

, а
 р
е-

ш
ен
ие

 Т
С
О
О
Н

 
от
м
ен
ен
о.

  

–
–

– 



  

A/68/346*  

86/91 13-43877

Н
ом
ер

 р
еш
ен
ия

 
Тр
иб
ун
ал
а 
по

 с
по

-
ра
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

 
Н
ац
ий

 
С
ек
ре
т
ар
иа
т

 
т
ри
бу
на
ло
в 

С
т
ру
кт
ур
а 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, п
ри
су
ж
де
нн
ая

  
Тр
иб
ун
ал
ом

 п
о 
сп
ор
ам

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 
Н
ац
ий

 

Ре
ш
ен
ие

 А
пе
лл
яц
ио
нн
о-

го
 т
ри
бу
на
ла

 О
рг
ан
и-

за
ци
и 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

Н
ац
ий

 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, 
 п
ри
су
ж
де
нн
ая

 А
пе
л-

ля
ци
он
ны
м

 т
ри
бу

-
на
ло
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 

Ч
ис
т
ая

 
вы
пл
ач
ен
на
я 

су
м
м
а 

(в
 м
ес
т

-
но
й 
ва
лю
т
е)

Ч
ис
т
ая

 в
ы

-
пл
ач
ен
на
я

су
м
м
а 

(в
до
лл

. С
Ш
А

)
Д
ат
а 

U
N

D
T/

20
12

/0
68

 
Н
ай
ро
би

 
П
РО

О
Н

 
i)

 К
ом

пе
нс
ац
ия

 в
 р
аз
м
ер
е 
чи
ст
о-

го
 б
аз
ов
ог
о 
ок
ла
да

 з
а 

2 
го
да

 з
а 

не
пр
од
ле
ни

е 
ко
нт
ра
кт
а;

 
ii)

 в
ы
пл
ат
а 
су
то
чн
ы
х 
за

 п
ер
ио
д 

за
м
ещ

ен
ия

 д
ол
ж
но
ст
и 
в 
Н
ай
ро

-
би

, К
ен
ия

 

20
13

-U
N

AT
-3

11
 

А
пе
лл
яц
ия

 п
од

-
тв
ер
ж
де
на

, а
 р
е-

ш
ен
ие

 Т
С
О
О
Н

 
от
м
ен
ен
о 

0
0

 

U
N

D
T/

20
12

/0
72

 
Н
ай
ро
би

 
В
С
О
О
Н
Л

 
i)

 В
ы
пл
ат
а 
в 
ра
зм
ер
е 
по
те
ря
нн

о-
го

 д
ох
од
а 
с 
мо

м
ен
та

 п
ре
кр
ащ

е-
ни

я 
сл
уж

бы
; i

i)
 к
ом

пе
нс
ац
ия

 
вм

ес
то

 в
ос
ст
ан
ов
ле
ни

я 
в 
ра
зм
е-

ре
 ч
ис
то
го

 б
аз
ов
ог
о 
ок
ла
да

 з
а 

2 
го
да

  

20
13

-U
N

AT
-3

10
 

Ре
ш
ен
ие

 Т
С
О
О
Н

 
по
лн
ос
ть
ю

 о
тм

е-
не
но

  

14
 4

14
 0

0,
00

 л
ив
ан
ск
их

 
фу

нт
ов

 в
 

ка
че
ст
ве

 
вы

хо
дн
ог
о 

по
со
би
я 
за

 
от
ра
бо
та
н-

но
е 
вр
ем

я 
вм

ес
то

 у
ве

-
до
м
ле
ни
я 

и 
на
ко
пи

в-
ш
ий

ся
 е
ж
е-

го
дн
ы
й 
от

-
пу
ск

. Д
ру

-
ги
х 
вы

пл
ат

 
не

 п
ро
из
во

-
ди
ло
сь

.

9 
60

2,
93

19
 м
ая

 
20

11
 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/0
76

 
Н
ай
ро
би

 
О
О
О
Н
К
И

 
i)

 К
ом

пе
нс
ац
ия

 в
 р
аз
м
ер
е 
чи
ст
о-

го
 б
аз
ов
ог
о 
ок
ла
да

 з
а 

3 
м
ес
яц
а 

за
 м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б,

 с
тр
ес
с 
и 

ун
иж

ен
ие

; i
i)

 в
ы
пл
ат
а 
в 
по
лн
ом

 
об
ъе
м
е 
ок
ла
да

 з
а 

2 
м
ес
яц
а,

 в
 в
ы

-
пл
ат
е 
ко
то
ро
го

 б
ы
ло

 о
тк
аз
ан
о,

 
ко
гд
а 
со
тр
уд
ни

к 
на
хо
ди

лс
я 
в 
от

-
пу
ск
е 
по

 б
ол
ез
ни

 п
ри

 н
ал
ич
ии

 
оп
ра
вд
ат
ел
ьн
ог
о 
до
ку
м
ен
та

; 
iii

) в
ы
пл
ат
а 
в 
ра
зм
ер
е 
по
ло
ви
ны

 
ок
ла
да

 з
а 

3 
м
ес
яц
а,

 в
 в
ы
пл
ат
е 

ко
то
ро
го

 б
ы
ло

 о
тк
аз
ан
о,

 к
ог
да

 
со
тр
уд
ни

к 
на
хо
ди
лс
я 
в 
от
пу
ск
е 

по
 б
ол
ез
ни

 п
ри

 н
ал
ич
ии

 о
пр
ав

-
да
те
ль
но
го

 д
ок
ум

ен
та

, в
 т
еч
ен
ие

 
12

 п
ос
ле
ду
ю
щ
их

 м
ес
яц
ев

 п
ос
ле

 
ок
он
ча
ни

я 
от
пу
ск
а 
по

 б
ол
ез
ни

 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
34

 5
01

,0
0

21
 с
ен
тя
бр
я 

20
12

 г
од
а 



  

 

A/68/346*

13-43877 87/91

Н
ом
ер

 р
еш
ен
ия

 
Тр
иб
ун
ал
а 
по

 с
по

-
ра
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

 
Н
ац
ий

 
С
ек
ре
т
ар
иа
т

 
т
ри
бу
на
ло
в 

С
т
ру
кт
ур
а 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, п
ри
су
ж
де
нн
ая

  
Тр
иб
ун
ал
ом

 п
о 
сп
ор
ам

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 
Н
ац
ий

 

Ре
ш
ен
ие

 А
пе
лл
яц
ио
нн
о-

го
 т
ри
бу
на
ла

 О
рг
ан
и-

за
ци
и 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

Н
ац
ий

 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, 
 п
ри
су
ж
де
нн
ая

 А
пе
л-

ля
ци
он
ны
м

 т
ри
бу

-
на
ло
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 

Ч
ис
т
ая

 
вы
пл
ач
ен
на
я 

су
м
м
а 

(в
 м
ес
т

-
но
й 
ва
лю
т
е)

Ч
ис
т
ая

 в
ы

-
пл
ач
ен
на
я

су
м
м
а 

(в
до
лл

. С
Ш
А

)
Д
ат
а 

пр
и 
на
ли
чи
и 
оп
ра
вд
ат
ел
ьн
ог
о 

до
ку
м
ен
та

 

U
N

D
T/

20
12

/1
24

 
Н
ай
ро
би

 
П
РО

О
Н

 
О
тм

ен
а 
ув
ол
ьн
ен
ия

 б
ез

 п
ре
ду

-
пр
еж

де
ни

я 
и 
во
сс
та
но
вл
ен
ие

 
ил
и 
вы

пл
ат
а 
чи
ст
ог
о 
ба
зо
во
го

 
ок
ла
да

 з
а 

2 
го
да

  

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
– 

U
N

D
T/

20
12

/1
35

 
Н
ай
ро
би

 
Ю
Н
О
Н

 
Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за
яв
ит
ел
я 

за
 3

 м
ес
яц
а 
в 
ка
че
ст
ве

 к
ом

пе
н-

са
ци

и 
за

 м
ор
ал
ьн
ы
й 
ущ

ер
б 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
39

 
Н
ай
ро
би

 
М
О
О
Н
Д
РК

 
О
тм

ен
а 
ув
ол
ьн
ен
ия

 б
ез

 п
ре
ду

-
пр
еж

де
ни

я 
и 
во
сс
та
но
вл
ен
ие

 
ил
и 
вы

пл
ат
а 
чи
ст
ог
о 
ба
зо
во
го

 
ок
ла
да

 з
а 

2 
го
да

 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
50

 
Н
ай
ро
би

 
У
В
К
Б 

i)
 5

 0
00

 ш
ве
йц

ар
ск
их

 ф
ра
нк
ов

 в
 

по
ря
дк
е 
во
зм
ещ

ен
ия

 р
ас
хо
до
в,

 
св
яз
ан
ны

х 
с 
пр
ед
ст
ав
ле
ни

ем
 д
е-

ла
; i

i)
 п
ро
це
нт
ы

 п
о 
су
м
м
е 

23
 1

18
 д
ол
л.

 С
Ш
А

 з
а 
пе
ри
од

 с
 

30
 и
ю
ня

 2
00

4 
го
да

 п
о 

29
 д
ек
аб
ря

 
20

08
 г
од
а 
и 
су
м
м
е 

11
 5

59
 д
ол
л.

 
С
Ш
А

 с
 1

3 
ма
я 
по

 2
9 
де
ка
бр
я 

20
08

 г
од
а 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
54

 
Н
ай
ро
би

 
Ю
Н
И
С
ЕФ

 
i)

 Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
на

 
ур
ов
не

 С
-4

 з
а 

2 
го
да

 в
м
ес
то

 о
т-

м
ен
ы

 у
во
ль
не
ни

я 
бе
з 
пр
ед
уп
ре

-
ж
де
ни

я 
и 
во
сс
та
но
вл
ен
ие

; 
ii)

 Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 
6 
м
ес
яц
ев

 з
а 
на
ру
ш
ен
ия

 н
ад
ле

-
ж
ащ

ей
 п
ра
во
во
й 
пр
оц
ед
ур
ы

; 
iii

) ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 
6 
м
ес
яц
ев

 з
а 
на
ру
ш
ен
ие

 п
ра
в 

 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
58

 
Н
ай
ро
би

 
П
РО

О
Н

 
Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
на

 у
ро
вн
е 

Н
С

-A
 п
о 
ст
ав
ке

, д
ей
ст
ву
ю
щ
ей

 в
 

м
ом

ен
т 
пр
ек
ра
щ
ен
ия

 с
лу
ж
бы

 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
61

 
Н
ай
ро
би

 
О
О
О
Н
К
И

 
6 

00
0 
до
лл

. С
Ш
А

 з
а 
эм
оц
ио

-
на
ль
ну
ю

 т
ра
вм

у 
 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/1
91

 
Н
ай
ро
би

 
Ю
Н
А
М
И
Д

 
i)

 Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 2
 г
од
а 

вм
ес
то

 в
ос
ст
ан
ов
ле
ни
я;

 ii
) ч

ис
-

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 



  

A/68/346*  

88/91 13-43877

Н
ом
ер

 р
еш
ен
ия

 
Тр
иб
ун
ал
а 
по

 с
по

-
ра
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

 
Н
ац
ий

 
С
ек
ре
т
ар
иа
т

 
т
ри
бу
на
ло
в 

С
т
ру
кт
ур
а 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, п
ри
су
ж
де
нн
ая

  
Тр
иб
ун
ал
ом

 п
о 
сп
ор
ам

 О
рг
ан
из
ац
ии

 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 
Н
ац
ий

 

Ре
ш
ен
ие

 А
пе
лл
яц
ио
нн
о-

го
 т
ри
бу
на
ла

 О
рг
ан
и-

за
ци
и 
О
бъ
ед
ин
ен
ны
х 

Н
ац
ий

 

К
ом
пе
нс
ац
ия

, 
 п
ри
су
ж
де
нн
ая

 А
пе
л-

ля
ци
он
ны
м

 т
ри
бу

-
на
ло
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 

Ч
ис
т
ая

 
вы
пл
ач
ен
на
я 

су
м
м
а 

(в
 м
ес
т

-
но
й 
ва
лю
т
е)

Ч
ис
т
ая

 в
ы

-
пл
ач
ен
на
я

су
м
м
а 

(в
до
лл

. С
Ш
А

)
Д
ат
а 

ты
й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 о
ди
н 
го
д 
за

 
пр
оц
ед
ур
ны

е 
на
ру
ш
ен
ия

 

U
N

D
T/

20
12

/1
92

 
Н
ай
ро
би

 
П
РО

О
Н

 
Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 2
 г
од
а 

вм
ес
то

 в
ос
ст
ан
ов
ле
ни

я 
О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/2
00

 
Н
ай
ро
би

 
Ю
Н
О
Н

 
i)

 5
0 

00
0 
до
лл

. С
Ш
А

 з
а 
м
ор
ал
ь-

ны
й 
ущ

ер
б;

 ii
) р

аз
ни

ца
 в

 о
кл
ад
е 

м
еж

ду
 у
ро
вн
ям

и 
С

-4
 и

 С
-5

 з
а 

пе
ри
од

 с
 2

1 
ок
тя
бр
я 

20
08

 г
од
а 
по

 
ян
ва
рь

 2
01

2 
го
да

. 

О
бж

ал
уе
тс
я 

О
бж

ал
уе
тс
я 

–
–

– 

U
N

D
T/

20
12

/2
01

 
Н
ай
ро
би

 
Ю
Н
А
М
И
Д

 
Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 
3 
м
ес
яц
а 
в 
ре
зу
ль
та
те

 н
ес
по

со
б-

но
ст
и 
ра
сс
м
от
ре
ть

 ж
ал
об
ы

 о
 

сл
уч
ая
х 
пр
ит
ес
не
ни

й 
и 
ди
ск
ри

-
ми

на
ци

и 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
17

 4
01

,7
6

7 
ма
рт
а 

 
20

13
 г
од
а 

U
N

D
T/

20
12

/2
02

 
Н
ай
ро
би

 
М
О
О
Н
В
С

 
i)

 Ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 
за

 
од
ин

 г
од

 з
а 
су
щ
ес
тв
ен
но
е 
на
ру

-
ш
ен
ие

; i
i)

 ч
ис
ты

й 
ба
зо
вы

й 
ок
ла
д 

за
 4

 м
ес
яц
а 
за

 п
ро
це
ду
рн

ое
 н
а-

ру
ш
ен
ие

 

А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по
да

-
ва
ла
сь

 
А
пе
лл
яц
ия

 н
е 
по

-
да
ва
ла
сь

 
Н
е 
бы

ло
 п
ол
у-

че
но

 о
тв
ет
а

 

  
 –

 о
зн
ач
ае
т 

«н
е 
пр
им

ен
им

о»
. 

 
a  U

N
D

T
/2

01
2/

03
7:

 Н
а 
ос
но
ве

 п
ер
еп
ис
ки

 с
 у
пр
ав
ле
ни

ем
 К
он
тр
ол
ер
а 
в 
но
яб
ре

 2
01

2 
го
да

 с
ущ

ес
тв
уе
т 
по
ни

м
ан
ие

, ч
то

 п
ла
те
ж

 б
уд
ет

 в
ы
по
лн
ен

 
на

 м
ес
тн
ом

 у
ро
вн
е 
О
тд
ел
ен
ие
м

 О
рг
ан
из
ац
ии

 О
бъ
ед
ин

ен
ны

х 
Н
ац
ий

 в
 Б
ур
ун
ди

. 
 

b  U
N

D
T

/2
01

2/
04

6:
 В

 а
пр
ел
е 

20
12

 г
од
а 
М
У
Т
Р 
пр
ос
ил

 п
ре
дс
та
ви
ть

 п
од
ро
бн
ую

 и
нф

ор
м
ац
ию

 о
 п
ре
ды

ду
щ
ей

 в
ы
пл
ат
е 
ко
м
пе
нс
ац
ии

 с
от
ру
дн
ик
у 
и 

от
м
ет
ил

, ч
то

 о
ни

 р
аб
от
ал
и 
на
д 
вы

по
лн
ен
ие
м

 р
еш

ен
ия

. 
   



 A/68/346*
 

13-43877 89/91 
 

 C. Распределение выплаченных сотрудникам компенсаций 
 

  (В долл. США) 
 
 

Фонды и программы  

ЮНЕП 70 000,00 UNDT/2012/006 

ЮНФПА 25 000,00 UNDT/2012/043 

ЮНИСЕФ 259,90 UNDT/2012/197 

ЮНИСЕФ 33,80 UNDT/2012/197 

ПРООН 8 000,00 UNDT/2012/088 

 Итого 103 293,70  

Миротворческие миссии  

МООНСГ 6 532,94 UNDT/2012/121 

МООНСГ 10 000,00 UNDT/2012/067 

МООНСДРК 46 855,94 UNDT/2012/039 

ВСООНЛ 9 602,93 UNDT/2012/072 

ОООНКИ 34 501,00 UNDT/2012/161 

ЮНАМИД 17 401,76 UNDT/2012/201 

 Итого 124 894,57  

Специальные политические миссии  

МООНСА 13 203,09 UNDT/2012/076 

 Итого 13 203,09  

Отделения за пределами Центральных учреж-
дений  

ЮНОН 10 373,25 UNDT/2012/049 

ЮНОВ 3 002,71 UNDT/2012/095 

 Итого 13 375,96  

Центральные учреждения Организации Объе-
диненных Наций  

Центральные учреждения Организации Объеди-
ненных Наций 14 405,79 UNDT/2012/004 

ДУ 9 308,91 UNDT/2012/178 

ДУ 10 015,14 UNDT/2012/163 

Управление по вопросам отправления правосудия 9 404,39 UNDT/2012/111 

 Итого 43 134,23  

 Всего 297 901,55  
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Приложение IX 
 

  Позиция судей Трибунала по спорам Организации 
Объединенных Наций по вопросу о повышении их 
окладов на ступень в пределах одного уровня и 
о возмещении так называемой «переплаты» 
 
 

1. Повышение окладов судей на ступень в пределах одного уровня вполне 
обосновано и необходимо. Условия их службы наглядно демонстрируют во 
всех подробностях, что судьи приравниваются к сотрудникам уровня Д-2. С 
учетом того, что судьи назначаются на семилетний срок без права на переиз-
брание, повышение на ступень в пределах одного уровня является разумным. 
Кроме того, во многих государствах-членах (например, во Франции и Герма-
нии) широко известной практикой, а также элементом соответствующих сис-
тем окладов является повышение окладов судей в пределах одного уровня. 

2. Ни в резолюциях Генеральной Ассамблеи, ни в предложении о назначе-
нии ни явно, ни косвенно не исключается возможность повышения окладов су-
дей Трибунала по спорам на ступень в пределах одного уровня. В основном 
докладе Генерального секретаря в общих чертах упоминаются «оклады и посо-
бия, эквивалентные окладам и пособиям сотрудников уровня Д-2» (A/63/314, 
пункт 83). Во вступительной части приложения к докладу повторяется предло-
жение Генерального секретаря выплачивать судьям Трибунала по спорам «воз-
награждение, эквивалентное вознаграждению сотрудников уровня Д-2». 

3. Поскольку в приложении говорится «...на уровне Д-2, ступень IV», такая 
формулировка не может толковаться как исключающая возможность повышения 
на ступень в пределах одного уровня. Наоборот, это следует толковать как над-
лежащий начальный уровень для судей, что отражает тот факт, что для того, 
чтобы иметь право быть назначенным судьей, лицо должно обладать по мень-
шей мере 10-летним опытом судебной деятельности в области административ-
ного права или эквивалентной деятельности в рамках одной или нескольких на-
циональных правовых систем (см. статью 4.3(b) Статута Трибунала по спорам). 

4. Неверно проводить сравнение с уровнем окладов инспекторов Объеди-
ненной инспекционной группы. Действительно, согласно статье 14.1 Статута 
Объединенной инспекционной группы инспекторы «получают оклады и посо-
бия, выплачиваемые сотрудникам Организации Объединенных Наций в ранге 
директоров (Д-2), ступень IV». Однако при толковании этого положения следо-
вало бы учитывать тот факт, что на момент его принятия, насколько нам из-
вестно, шкала окладов уровня Д-2 заканчивалась на ступени IV. Отсюда следу-
ет, что должность инспекторов с самого начала приравнивались к самой высо-
кой должности уровня директоров. Поэтому для инспекторов не стоял вопрос 
об увеличении на одну ступень в пределах уровня. Единственный вывод, кото-
рый можно сделать на примере инспекторов, если таковой и вовсе можно сде-
лать, так это вывод о том, что с самого начала своего назначения судьям Три-
бунала по спорам могли бы также давать наивысший уровень Д-2 из возмож-
ных, иными словами, ступень VI. 
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5. В любом случае неверно возвращать часть окладов судей в качестве так 
называемой «переплаты». Выплаты на уровне Д-2, ступень V, намеренно про-
изводились Отделением Организации Объединенных Наций в Найроби и Отде-
лением Организации Объединенных Наций в Женеве (в последнем случае, да-
же после тщательного пересмотра) в течение почти двух лет, что создавало 
справедливые ожидания и приобретенные права. Правовых оснований для воз-
мещения не существует, поскольку, по мнению самой Администрации, прави-
ла, касающиеся персонала, не могут быть применимы к судьям. 
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