
Организация Объединенных Наций  A/67/346

  
 

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 
18 October 2012 
Russian 
Original: English 

 

 
12-55701 (R)    191112    191112 
*1255701*  
 

Шестьдесят седьмая сессия 
Пункт 130 повестки дня 
Бюджет по программам  
на двухгодичный период 
2012–2013 годов 

 
 
 
 

  Смета расходов на финансирование специальных 
политических миссий, добрых услуг и других 
политических инициатив, санкционированных 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
 
 

  Доклад Генерального секретаря 
 
 

 Резюме 
 Настоящий доклад представляется в контексте решений, которые были 
приняты или предположительно будут приняты Генеральной Ассамблеей и/или 
Советом Безопасности в связи со специальными политическими миссиями, 
включая оказание добрых услуг, и миссиями по превентивной дипломатии и по-
стконфликтному миростроительству, осуществляемыми в соответствии с прось-
бами правительств и/или рекомендациями Генерального секретаря. 

 Своей резолюцией 66/248 A Генеральная Ассамблея утвердила ассигнова-
ния на специальные политические миссии в размере 1 083 036 300 долл. США 
по разделу 3 «Политические вопросы» предлагаемого бюджета по программам 
на 2012–2013 годы. 

 Своими резолюциями 66/247 и 66/263 Генеральная Ассамблея утвердила 
бюджеты 32 специальных политических миссий на 2012 год на общую сумму в 
631 190 300 долл. США (за вычетом налогообложения персонала) и постанови-
ла утвердить покрытие эквивалентной суммы за счет ассигнований для финан-
сирования специальных политических миссий. 

 Далее, в своей резолюции 66/247 Генеральная Ассамблея уполномочила 
Генерального секретаря принимать обязательства на сумму, не превышающую 
9 066 400 долл. США, в связи с выделением субсидии Специальному суду по 
Сьерра-Леоне. 
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 В общей сложности Генеральная Ассамблея утвердила покрытие 
631 190 300 долл. США за счет ассигнований для финансирования специальных 
политических миссий и санкционировала обязательства на сумму 
9 066 400 долл. США, средства на покрытие которых Ассамблее еще предстоит 
ассигновать. Таким образом, нынешний остаток средств с учетом утвержденных 
ассигнований и санкционированных обязательств составляет 442 779 600 долл. 
США. 

 В настоящем докладе изложены предлагаемые потребности в ресурсах на 
период с 1 января по 31 декабря 2013 года из расчета на 32 специальные поли-
тические миссии, санкционированные Генеральной Ассамблеей и/или Советом 
Безопасности. Детализация таких предложений приведена в добавлениях к на-
стоящему докладу (A/67/346/Add.1–5). Совокупный объем расчетных потребно-
стей по этим миссиям составляет 554 697 300 долл. США нетто 
(588 389 300 долл. США брутто). 

 Потребности Канцелярии Совместного специального посланника Органи-
зации Объединенных Наций и Лиги арабских государств по Сирии (впоследст-
вии переименованной в Канцелярию Совместного специального представителя 
Организации Объединенных Наций и Лиги арабских государств по Сирии) на 
2013 год не включены в настоящий доклад, поскольку на момент его подготовки 
оценка потребностей миссии продолжалась и еще не была завершена. Эти по-
требности будут представлены в отдельном добавлении. 
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 I. Введение  
 
 

1. Цель настоящего доклада заключается в изыскании финансирования для 
32 специальных политических миссий на второй год двухгодичного периода 
2012–2013 годов (за исключением Канцелярии Совместного специального 
представителя Организации Объединенных Наций и Лиги арабских государств 
по Сирии) в связи с решениями, которые уже были приняты или предположи-
тельно должны быть приняты Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безо-
пасности в ответ на просьбы государств-членов и/или во исполнение рекомен-
даций Генерального секретаря. 

2. Четыре миссии, а именно Миссия Организации Объединенных Наций по 
поддержке в Ливии (МООНПЛ), Канцелярия Совместного специального пред-
ставителя Организации Объединенных Наций и Лиги арабских государств по 
Сирии, Канцелярия Специального посланника по Судану и Южному Судану и 
Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Йемену, яв-
ляются новыми — они были созданы в конце 2011 года и в течение 2012 года. 

3. Потребности в ресурсах для одной специальной политической миссии — 
Специального советника Генерального секретаря по Мьянме, — мандат кото-
рой был установлен Генеральной Ассамблеей, будут включены в заявление о 
последствиях для бюджета по программам в соответствии с правилом 153 пра-
вил процедуры Генеральной Ассамблеи с учетом решения, которое будет при-
нято Третьим комитетом Генеральной Ассамблеи. Такие потребности одновре-
менно включаются и в настоящий доклад в интересах сведения воедино всех 
потребностей в ресурсах на специальные политические миссии. 

4. Предложения по бюджету Канцелярии Совместного специального по-
сланника Организации Объединенных Наций и Лиги арабских государств по 
Сирии (впоследствии переименованной в Канцелярию Совместного специаль-
ного представителя Организации Объединенных Наций и Лиги арабских госу-
дарств по Сирии) на 2013 год не включены в настоящий доклад, поскольку на 
момент его подготовки оценка потребностей миссии продолжалась и еще не 
была завершена. Предложения по бюджету этой миссии будут представлены в 
отдельном добавлении позднее — когда определятся потребности. 

5. Следует напомнить, что в своей резолюции 66/248 A Генеральная Ассамб-
лея утвердила ассигнования на специальные политические миссии в разме-
ре 1 083 036 300 долл. США по разделу 3 «Политические вопросы» предлагае-
мого бюджета по программам на 2012–2013 годы. 

6. Своей резолюцией 66/247 Генеральная Ассамблея утвердила бюджеты 
29 специальных политических миссий на 2012 год на общую сумму 
в 583 383 800 долл. США (за вычетом налогообложения персонала) и постано-
вила утвердить покрытие эквивалентной суммы за счет ассигнований для фи-
нансирования специальных политических миссий. Аналогичным образом, сво-
ей резолюцией 66/263 Ассамблея утвердила бюджеты еще трех специальных 
политических миссий и дополнительные ресурсы для Политического  отделе-
ния Организации Объединенных Наций для Сомали на общую сумму 
в 47 806 500 долл. США (за вычетом налогообложения персонала) и постано-
вила утвердить покрытие эквивалентной суммы за счет ассигнований для фи-
нансирования специальных политических миссий. 
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7. Далее, в своей резолюции 66/247 Генеральная Ассамблея уполномочила 
Генерального секретаря принимать обязательства на сумму, не превышающую 
9 066 400 долл. США, в связи с выделением субсидии Специальному суду по 
Сьерра-Леоне. 

8. Таким образом, в общей сложности Генеральная Ассамблея утвердила по-
крытие 631 190 300 долл. США за счет ассигнований для финансирования спе-
циальных политических миссий и санкционировала обязательства на сумму 
9 066 400 долл. США, средства на покрытие которых Ассамблее еще предстоит 
ассигновать. 

9. Соответственно, нынешний остаток средств с учетом утвержденных ас-
сигнований и санкционированных обязательств составляет 442 779 600 долл. 
США. 

10. Общие сметные потребности 32 миссий, изложенные в настоящем докла-
де, составляют 554 697 300 долл. США нетто (588 389 300 долл. США брутто). 
С учетом остатка средств, выделенных для финансирования специальных по-
литических миссий, и расходов за 2012 год, включая предполагаемый перерас-
ход в размере 1 116 100 долл. США, Генеральной Ассамблее предлагается: 
а) утвердить бюджеты 32 специальных политических миссий, включенных в 
настоящий доклад, на 2013 год общим объемом 554 697 300 долл. США нетто 
(588 389 300 долл. США брутто); b) утвердить покрытие общей суммы в раз-
мере 442 779 600 долл. США, соответствующем неизрасходованному остатку 
средств, за счет ассигнований для финансирования специальных политических 
миссий; с) выделить сумму в размере 113 033 800 долл. США нетто 
(119 831 600 долл. США брутто) в соответствии с пунктом 11 приложения I к 
резолюции 41/213. 

11. Сводная информация о расходах на финансирование специальных поли-
тических миссий, нынешний остаток средств и дополнительные потребности 
изложены в приложении III к настоящему докладу. 
 
 

 А. Положение дел с продлением или возобновлением мандатов 
 
 

12. Мандаты большинства специальных политических миссий, о которых го-
ворится в настоящем докладе, были уже возобновлены или продлены на 
2013 год, а просьбы о продлении или возобновлении мандатов оставшихся 
миссий находятся на рассмотрении Генеральной Ассамблеи или Совета Безо-
пасности, или же такие мандаты будут предположительно возобновлены ими. 

13. Ниже приводится информация о положении дел с мандатами 32 миссий, 
потребности на финансирование которых изложены в настоящем докладе: 

 a) десять миссий имеют бессрочные мандаты. К ним относятся: Специ-
альный советник Генерального секретаря по Кипру, Специальный советник Ге-
нерального секретаря по предупреждению геноцида, Личный посланник Гене-
рального секретаря по Западной Сахаре, Специальный посланник Генерально-
го секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности, 
Представитель Организации Объединенных Наций на Женевских международ-
ных дискуссиях, Канцелярия Специального посланника по Судану и Южному 
Судану, Специальный советник Генерального секретаря по Йемену, Политиче-
ское отделение Организации Объединенных Наций для Сомали (ПОООНС), 
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Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной ди-
пломатии для Центральной Азии (РЦООНЦА) и Канцелярия Специального ко-
ординатора Организации Объединенных Наций по Ливану (ЮНСКОЛ); 

 b) две миссии имеют мандаты, истекающие в 2014 году или позднее, а 
именно: миссия по оказанию поддержки Комитету Совета Безопасности, учре-
жденному резолюцией 1540 (2004) о нераспространении всех видов оружия 
массового уничтожения, и Региональное отделение Организации Объединен-
ных Наций для Центральной Африки (ЮНОЦА); 

 c) четырнадцать миссий имеют мандаты, истекающие в 2013 году. К 
ним относятся: Группа контроля по Сомали и Эритрее, Группа экспертов по 
Кот-д’Ивуару, Группа экспертов по Судану, Группа экспертов по Корейской На-
родно-Демократической Республике, Группа экспертов по Исламской Респуб-
лике Иран, Группа экспертов по Ливии, Исполнительный директорат Контр-
террористического комитета, Отделение Организации Объединенных Наций 
для Западной Африки (ЮНОВА), Объединенное представительство Организа-
ции Объединенных Наций по миростроительству в Центральноафриканской 
Республике (ОПООНМЦАР), Объединенное отделение Организации Объеди-
ненных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС), Отделе-
ние Организации Объединенных Наций в Бурунди (ОООНБ), Миссия Органи-
зации Объединенных Наций по поддержке в Ливии (МООНПЛ), Миссия Орга-
низации Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и 
Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 
(МООНСИ); 

 d) одна миссия (Специального советника Генерального секретаря по 
Мьянме) рассматривается Генеральной Ассамблеей в настоящее время; 

 e) пять миссий имеют мандаты, истекающие в 2012 году. К ним отно-
сятся: Группа экспертов по Либерии, Группа экспертов по Демократической 
Республике Конго, Группа по аналитической поддержке и наблюдению за 
санкциями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безопасности по ор-
ганизации «Аль-Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и 
организациям, Объединенное представительство Организации Объединенных 
Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне (ОПООНМСЛ) и миссия под-
держки Смешанной камеруно-нигерийской комиссии. 

14. Предложения по бюджетам миссий на 2013 год, мандаты которых истека-
ют в течение 2012 года, включены в настоящий доклад исходя из того, что Ге-
неральная Ассамблея или Совет Безопасности продлят их мандаты на 2013 год 
на основании докладов или запросов, которые уже были или еще будут пред-
ставлены им. 
 
 

 B. Миссии, созданные, завершившиеся или прекращенные 
в 2012 году 
 
 

15. В конце 2011 года и в 2012 году было создано четыре новые миссии. 

16. Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии была 
сформирована в течение последнего квартала 2011 года и до конца этого года 
финансировалась за счет обязательств, согласие на которые было дано Кон-
сультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам. Гене-
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ральная Ассамблея утвердила бюджет МООНПЛ на 2012 год в ходе второй час-
ти ее возобновленной шестьдесят шестой сессии. 

17. Канцелярия Совместного специального посланника Организации Объе-
диненных Наций и Лиги арабских государств по Сирии (впоследствии пере-
именованной в Канцелярию Совместного специального представителя Органи-
зации Объединенных Наций и Лиги арабских государств по Сирии) была 
сформирована в 2012 году, а ее бюджет на 2012 год был утвержден Генераль-
ной Ассамблеей в ходе второй части ее возобновленной шестьдесят шестой 
сессии. Канцелярия сейчас находится в Нью-Йорке и имеет представителей в 
Дамаске. 

18. Аналогичным образом, Канцелярия Специального посланника по Судану 
и Южному Судану была сформирована в 2012 году, а ее бюджет на 2012 год 
был утвержден Генеральной Ассамблеей в ходе второй части ее возобновлен-
ной шестьдесят шестой сессии. Канцелярия Специального посланника базиру-
ется в Нью-Йорке, а также имеет представителей в Хартуме и Джубе. 

19. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Йемену 
была учреждена в 2012 году, а ее потребности финансируются за счет обяза-
тельств, разрешение на которые было дано Генеральному секретарю в резолю-
ции 66/247. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по 
Йемену работает в Нью-Йорке и Сане — Программа развития Организации 
Объединенных Наций оказывает административную и материально-
техническую поддержку в Йемене, а Административная канцелярия Департа-
мента по политическим вопросам оказывает административную и финансовую 
поддержку в Нью-Йорке. 

20. На момент составления доклада не было миссий, которые существовали 
бы в 2012 году, но должны были бы закончиться в 2013 году. 
 
 

 C. Организация отчетности о бюджетах специальных 
политических миссий 
 
 

21. Как и в прошлом, предложения по бюджетам специальных политических 
миссий на 2013 год отнесены к конкретным тематическим блокам, а бюджеты 
более крупных миссий, например МООНСА и МООНСИ, представлены в от-
дельных добавлениях: 

 a) тематический блок I: специальные и личные представители и специ-
альные советники Генерального секретаря (A/67/346/Add.1); 

 b) тематический блок II: группы по наблюдению за санкциями 
(A/67/346/Add.2); 

 c) тематический блок III: отделения, отделения по поддержке миро-
строительства, объединенные представительства и комиссии Организации 
Объединенных Наций (A/67/346/Add.3); 

 d) МООНСА (A/67/346/Add.4); 

 e) МООНСИ (A/67/346/Add.5). 

22. В соответствии с замечаниями и предложениями Консультативного коми-
тета по административным и бюджетным вопросам по-прежнему прилагаются 
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усилия к обеспечению по возможности наибольшего соответствия требованиям 
к формату и порядку представления бюджетов миротворческих операций.  
 
 

 D. Информация о выполнении программ за 2012 год 
 
 

23. В соответствии с рекомендацией Консультативного комитета по админи-
стративным и бюджетным вопросам (А/65/602, пункт 14), одобренной Гене-
ральной Ассамблеей (резолюция 65/259, раздел XIII, пункт 2), продолжают 
предприниматься усилия по разработке таких показателей достижения резуль-
татов, которые бы способствовали определению эффективности и позволяли 
точнее оценить прогресс в достижении ожидаемых результатов, в том числе по 
включению информации о выполнении программ специальными политически-
ми миссиями в предложения по бюджету. 
 
 

 E. Оперативная обстановка, включая сотрудничество, 
синергический эффект и уровень взаимодействия между 
миссиями, страновыми группами и Центральными 
учреждениями Организации Объединенных Наций 
 
 

24. Департамент по политическим вопросам продолжает принимать ряд мер в 
порядке содействия объединению усилий департаментов и управлений Секре-
тариата, региональных партнеров, операций по поддержанию мира и фондов, 
программ и других структур Организации Объединенных Наций. Департамент 
создал интегрированные целевые группы для всех стран, где у него работают 
комплексные миссии на местах. Такие целевые группы уполномочены рас-
сматривать все вопросы, имеющие стратегическое значение или оказывающие 
существенное влияние на присутствие Организации Объединенных Наций в 
соответствующей стране. В целом ряде таких случаев это давало Организации 
Объединенных Наций возможность обеспечивать согласованную и скоордини-
рованную поддержку и общее руководство со стороны Центральных учрежде-
ний и содействовать применению комплексных подходов совместно с другими 
компонентами системы Организации Объединенных Наций, в частности ее 
страновыми группами. 

25. Были приложены усилия с целью обеспечить, чтобы Департамент по по-
литическим вопросам был более подготовлен к формированию миссий и к их 
ликвидации сообразно с решениями Генеральной Ассамблеи и Совета Безопас-
ности. В 2012 году Учебно-методическая группа Департамента тесно сотруд-
ничала с Департаментом полевой поддержки в подготовке и опубликовании 
«Руководства по вопросам начального этапа специальных политических мис-
сий». Руководство было разработано на основе уроков, извлеченных в ходе 
осуществления различных миссий, включая созданные недавно МООНСА и 
МООНПЛ, с уделением главного внимания миссиям на местах, функциони-
рующим при содействии Департамента полевой поддержки. Руководство по-
зволит повысить эффективность и качество поддержки, оказываемой Департа-
ментом специальным политическим миссиям на начальном этапе работы, а 
многие из выделенных вопросов актуальны и для текущих операций. 

26. В странах, в которых осуществляются операции по поддержанию мира, 
Департамент по политическим вопросам продолжает тесно сотрудничать с Де-
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партаментом операций по поддержанию мира, оказывая посредническую под-
держку и содействие в организации выборов, консультируя и проводя анализ 
по политическим вопросам. Кроме того, специальные политические миссии 
продолжают полагаться на поддержку, особенно в областях верховенства пра-
ва, реформы судебной системы и сектора безопасности, которую оказывает 
Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности Депар-
тамента операций по поддержанию мира. 

27. Генеральный секретарь и заместители Генерального секретаря по полити-
ческим вопросам, операциям по поддержанию мира и полевой поддержке про-
должают тесно сотрудничать с целью обеспечения того, чтобы потенциал всех 
трех департаментов использовался эффективно, действенно и с минимальным 
дублированием в интересах решения задач в области мира и безопасности, 
стоящих перед Организацией Объединенных Наций в настоящее время. 
 
 

 F. Требования к отчетности по специальным политическим 
миссиям, вытекающие из рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным вопросам 
 
 

28. В соответствии с мнением, выраженным Консультативным комитетом по 
административным и бюджетным вопросам (см. А/65/602), которое было под-
тверждено Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 65/259 и согласно которо-
му необходимо указывать весь объем внебюджетных ресурсов, выделяемых на 
специальные политические миссии, в целях проведения четкого и транспа-
рентного анализа предлагаемых ресурсов в сравнении с имеющимися возмож-
ностями по всем видам финансирования с учетом потребностей, были прило-
жены усилия с целью упорядочения информации о внебюджетных ресурсах, 
выделяемых на или через специальные политические миссии. Детализация 
расчетного объема внебюджетных ресурсов, имеющихся в распоряжении мис-
сий или выделенных на те виды внебюджетной деятельности, которыми зани-
маются миссии, приведена в приложении I настоящему докладу. 

29. В пунктах 7–34 своего доклада о смете расходов на финансирование спе-
циальных политических миссий (A/66/7/Add.12) Консультативный комитет по 
административным и бюджетным вопросам принял к сведению общую инфор-
мацию, представленную в докладе Генерального секретаря касательно предло-
жений по бюджету специальных политических миссий на 2012 год (А/66/354), 
и просил Генерального секретаря доложить по ряду вопросов. Как было ис-
прошено Консультативным комитетом и одобрено Генеральной Ассамблеей, 
эти вопросы рассматриваются в нижеследующих пунктах. 
 

 1. Сквозные вопросы, влияющие на смету расходов на финансирование 
специальных политических миссий 
 

30. Важным фактором, лежащим в основе расчетных уровней предлагаемых 
ресурсов, выступает утвержденный Генеральной Ассамблеей общий объем ре-
сурсов, выделяемых на финансирование специальных политических миссий, в 
размере 1083 млн. долл. США. Уровни ресурсов, предлагаемые для финанси-
рования специальных политических миссий в 2013 году, отражают 
14-процентное сокращение по 29 миссиям, которые существовали в 2011 году 
и продолжают функционировать в 2012 и 2013 годах. 
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31. Сокращение финансирования этих миссий в 2013 году обусловлено уси-
лиями, прилагаемыми в следующих областях: 

 • Достижение устойчивой экономии оперативных расходов, как то затрат на 
топливо и запасные части, путевых расходов и стоимости воздушного 
транспорта, в том числе за счет механизмов совместного несения расхо-
дов 

 • Перенос сроков приобретения оборудования, реализации строительных 
проектов и сооружения объектов, где это возможно. Новые потребности 
надлежит удовлетворять за счет пересмотра приоритизации существую-
щих ресурсов, ограничивая инвестиции в оборудование и объекты важ-
нейшими оперативными потребностями 

 • Пересмотр существующего укомплектования штатов в зависимости от 
прекращения или передачи функций страновым группам Организации 
Объединенных Наций (ОПООНМСЛ) 

 • В случае МООНСА — внутренний стратегический обзор и перераспреде-
ление ресурсов с учетом нынешней политической обстановки, приорите-
тов развития, вопросов прав человека и условий безопасности в целях по-
ощрения оптимального набора оперативно-вспомогательных структур для 
облегчения работы МООНСА в 2013 году при одновременном создании 
основ ее будущей роли по мере продвижения процесса перехода к «деся-
тилетию трансформации» 2015–2024 годов 

 • В случае МООНСИ — обзор в масштабах всей миссии, нацеленный на 
упорядочение функционирования и приоритизацию потребностей в ре-
сурсах без последствий для утвержденных мероприятий. 

32. Хотя эти усилия привели к сокращению сметных потребностей на 
2013 год, расходы по персоналу не только остаются наибольшей статьей расхо-
дов в специальных политических миссиях, но еще и увеличились, прежде всего 
ввиду улучшения положения с заполнением штатных должностей. 
 

 2. Глобальная стратегия полевой поддержки, включая внедрение 
комплексного оперативного обслуживания миссий в вопросах закупок 
и снабжения 
 

33. Глобальная стратегия полевой поддержки неустанно продолжает доби-
ваться соблюдения сроков формирования миссий и улучшения поддержки их 
операций за счет эффекта экономии масштаба, где это возможно и уместно. 
Это касается как Глобального центра обслуживания при Базе материально-
технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Ита-
лия, — оперативного подразделения Департамента полевой поддержки, при-
званного обслуживать полевые миссии, — и Регионального центра обслужива-
ния в Энтеббе, Уганда, который выступает объектом совместного обслужива-
ния, призванным выполнять функции администрации и поддержки для геогра-
фически близких миссий. 

34. Одной из областей оказания поддержки специальным политическим мис-
сиям в рамках глобальной стратегии полевой поддержки стало начало опера-
ций в Ливии, где Глобальный центр обслуживания из Бриндизи предоставлял 
МООНПЛ административную поддержку и финансовые и кадровые услуги без 
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привязки к месту операций. Это позволило повысить качество и оперативность 
поддержки клиентов и эффективность освоения ресурсов. 

35. В дальнейшем будут прилагаться целенаправленные усилия по консоли-
дации и упорядочению процессов, продолжаться передача административных 
функций и своевременное оказание вспомогательного обслуживания вплоть до 
охвата этими услугами и выгодами нескольких специальных политических 
миссий. Сейчас ведутся оценки, по итогам которых должна стать возможной 
передача финансовых и кадровых функций от ОПООНМЦАР в Региональный 
центр обслуживания в Энтеббе, которая будет завершена в 2013 году, а в конце 
2012 года намечено провести оценку в ОООНБ. Ввиду сложности миссии и 
поддержки, которую сейчас оказывает Отделение Организации Объединенных 
Наций в Найроби, требуется дополнительная оценка для потенциальной пере-
дачи административных функций ЮНСОА/ПОООНС. Бюджетные предложе-
ния по этим миссиям и Региональному центру обслуживания в Энтеббе в ко-
нечном итоге будут охватывать услуги Центра в плане финансовых и кадровых 
ресурсов, а возможно и прочие услуги, в зависимости от результатов оценки. 

36. Дальнейшие процессы консолидации и упорядочения предлагаются также 
в партнерстве с МООНСА и МООНСИ для налаживания административной 
поддержки с одного и того же объекта в Кувейте. Это партнерство привело к 
созданию Кувейтского объединенного бюро поддержки, которое обеспечивает 
интеграцию функций в областях финансовых и кадровых ресурсов, в расчете 
на извлечение синергизмов от проведения аналогичных мероприятий более 
эффективно и на основе единой базы. Кувейтский объект все больше использу-
ется также обеими миссиями в качестве платформы для оказания дистанцион-
ной поддержки деятельности, не зависящей от места проведения операций, как 
то закупки, информационное обеспечение, обработка документов материально-
технического снабжения и управление имуществом. 

37. Комплексное оперативное обслуживание миссий в вопросах закупок и 
снабжения — это инициатива Департамента полевой поддержки, призванная 
обеспечить механизмы закупок для специальных политических миссий, обла-
дающих ограниченным потенциалом закупок или вообще не обладающих тако-
вым. Сейчас концепция находится на стадии экспериментального внедрения, 
которое должно привести к созданию корректируемой модели обслуживания 
для налаживания адекватных потенциалов поддержки в зависимости от инди-
видуальных оперативных потребностей специальных политических миссий. 

38. В рамках глобальной стратегии полевой поддержки Глобальный центр об-
служивания отрабатывает и внедряет экспериментальную систему комплексно-
го оперативного обслуживания миссий в вопросах закупок и снабжения, что 
включает определение уровня поддержки, необходимой нынешним экспери-
ментальным миссиям (ЮНОВА, ЮНОКА и МООНПЛ), а также вклада в ре-
сурсы, который потребуется от специальных политических миссий для под-
держания стабильного объема услуг. 

39. Экспериментальный этап на сегодняшний день доказал жизнеспособ-
ность концепции и преимущества централизованного закупочного потенциала 
в поддержку тех специальных политических миссий, которые не обладают 
надлежащей инфраструктурой закупок (закупочный потенциал, Комитет по 
объявлению тендеров, местный комитет по контрактам и ресурсы самореви-
зии). По итогам эксперимента очевидно, что мелким специальным политиче-
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ским миссиям не достает не только надлежащей инфраструктуры закупок, но и 
кадровых ресурсов в других важнейших областях снабженческого процесса, 
включая функцию технической обработки и оформления заказов. Глобальному 
центру обслуживания пришлось приложить значительные дополнительные 
усилия в попытке наладить содействие и в этих областях. В ходе эксперимен-
тального этапа с 1 июня 2011 года по 30 июня 2012 года в Глобальном центре 
обслуживания по линии ЮНОКА, ЮНОВА и МООНПЛ было обработано в 
общей сложности 147 закупочных операций. 

40. В случае МООНПЛ концепция получила дальнейшее развитие — на этапе 
формирования миссии была налажена централизованная административная 
поддержка (включая функции финансирования и людских ресурсов). Направив 
нескольких сотрудников МООНПЛ в Глобальный центр, миссия смогла вос-
пользоваться существующей административной инфраструктурой Центра и 
получает необходимую поддержку. 

41. Эксперимент продемонстрировал потенциальные преимущества инициа-
тивы комплексного оперативного обслуживания миссий в вопросах закупок и 
снабжения, и на втором году этапа будет создана возможность дальнейшей ко-
личественной оценки результатов и разработки различных вспомогательных 
моделей, которые могут быть приняты на вооружение в других специальных 
политических миссиях. 

42. Административная канцелярия Департамента по политическим вопросам 
оказывает административную поддержку 14 миссиям в тематических блоках I 
и II, а Департамент полевой поддержки оказывает материально-техническую и 
административную поддержку всем специальным политическим миссиям на 
местах. Административной канцелярии Департамента по политическим вопро-
сам также нередко поручается задача оказывать содействие в налаживании ад-
министративной и материально-технической поддержки на важнейшем и жест-
ком по срокам этапе формирования миссий, прежде чем определятся размер и 
масштабы миссии. 
 

 3. Меры, принимаемые для сокращения расходов на программное 
обеспечение, затрат на консультации и путевых расходов 
 

43. В своем докладе о предлагаемом бюджете по программам на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов (А/66/7/Аdd.12) Консультативный комитет поло-
жительно расценил стандартизацию программного обеспечения, используемо-
го группами по наблюдению за санкциями. Начиная с 2011 года Департамент 
по политическим вопросам стремился обеспечить доступ к подписным инфор-
мационным ресурсам взамен традиционных источников информации, с тем 
чтобы эксперты могли отслеживать события и собирать информацию в гло-
бальном масштабе, и приобрести специализированное программное обеспече-
ние, облегчающее анализ сложных данных в значительных объемах. Совмест-
ное несение расходов по подписке и первоначальные инвестиции в базы дан-
ных приведут к снижению затрат. 

44. В 2011 и 2012 годах подписные услуги имели решающее значение для по-
лучения необходимой информации, поскольку бесплатные информационные 
каналы не позволяли получить к ней доступ. В частности, эксперты использо-
вали соответствующие доклады, аналитические выкладки и новостные статьи 
для подтверждения информации или связанных с расследованием сведений, 
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полученных ими в ходе поездок и работы на местах, в контексте деятельности 
по сбору информации о нарушениях режимов соответствующих эмбарго, за-
претов на поездки и замораживания активов или информации по другим во-
просам, которыми эти эксперты занимаются в ходе проведения расследований 
в рамках своего мандата. 

45. К 2012 году все группы по наблюдению за санкциями приобрели доступ к 
специализированной базе данных с аналитическим программным обеспечени-
ем. Это программное обеспечение позволяет экспертам сопоставлять ссылки в 
рубриках перечней или описаниях с другими ссылками в том же или любом 
другом перечне. Это средство позволило Группе по аналитической поддержке и 
наблюдению за санкциями в отношении организации «Аль-Каида» и движения 
«Талибан» провести анализ качественных и количественных увязок между 
включенными в список физическими и юридическими лицами и выявить «бло-
ки» тесно связанных рубрик, а также очертания внутренней организации 
групп. Этот анализ, в свою очередь, подтвердил модификацию конкретного 
режима санкций для обеих групп, представлявших угрозу, и позволил Группе 
сформулировать несколько из рекомендаций, содержащихся в первом и двена-
дцатом докладах, которые рассматриваются Комитетом Совета Безопасности. 
Ожидается, что группы по наблюдению получат от него ту же отдачу, что и 
Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями в отношении 
организации «Аль-Каида» и движения «Талибан», использующая эту програм-
му с 2009 года. 

46. Усилия по снижению путевых расходов, особенно в связи с проведением 
подготовки, прилагаются в виде целого ряда мер. Когда возможно, предприни-
маются попытки по использованию видеоконференционной или иной техноло-
гии, но это происходит лишь в ограниченном числе случаев при наличии дос-
тупа к безопасным средствам связи. В числе прочих мер организуются регио-
нальные учебные мероприятия для одновременной подготовки сотрудников 
более чем одной миссии, учитываются путевые расходы при принятии реше-
ний о местах проведения подготовки и организуется проезд инструкторов и 
экспертов по соответствующим вопросам существа в район расположения мис-
сии или поблизости от него вместо того, чтобы собирать в другом месте тех, 
кто должен пройти подготовку. Принимаются также такие меры, как присвое-
ние сотрудникам миссии квалификации инструкторов для проведения конкрет-
ных учебных мероприятий в миссии. Миссии стараются также изыскивать аль-
тернативы непосредственной подготовке, где это возможно и уместно, за счет 
таких средств, как распространение КД-ПЗУ и иных методов дистанционного 
или сетевого обучения. 
 

 4. Процесс и критерии, используемые Генеральным секретарем при принятии 
решения о том, следует ли выносить рекомендацию об интеграции миссии 
 

47. Решение Генерального секретаря об интеграции (решение 2008/24) опре-
деляет рамки интеграции, которые применяются к многопрофильным операци-
ям по поддержанию мира и страновым специальным политическим миссиям. 
Согласно этому решению, интеграция достигается за счет концепции совмест-
ной работы миссии и страновой группы Организации Объединенных Наций и 
ряда минимальных параметров (совместный анализ, согласованные результаты, 
сроки и обязанности), подлежащих соблюдению независимо от структуры мис-
сии. В решении 2008 года и во всех последующих стратегиях и ориентирах Ор-
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ганизации Объединенных Наций интеграция определяется как средство макси-
мизации воздействия деятельности Организации Объединенных Наций по кон-
солидации мира, но не оговаривается в структурном плане. 

48. Поэтому под принцип интеграции подпадают все полевые специальные 
политические миссии (за исключением региональных отделений) и многопро-
фильные операции по поддержанию мира независимо от их структурной ин-
тегрированности. Предложения Генерального секретаря о структуре миссии 
основываются на комплексной оценке соответствующей страны ключевыми 
подразделениями Организации Объединенных Наций, по итогам которой вы-
свечиваются приоритетные направления работы Организации Объединенных 
Наций на основе мандата, утвержденного Генеральной Ассамблеей или Сове-
том Безопасности, и предлагается структура миссии, наиболее подходящая для 
ситуации в стране. Например, ПОООНС не является структурно интегрирован-
ной миссией (координатор-резидент не является заместителем Специального 
представителя Генерального секретаря), но тем не менее на нее распространя-
ется принцип интеграции. Решение Генерального секретаря об интеграции 
применяется, и миссия и страновая группа Организации Объединенных Наций 
тесно взаимодействуют в приоритетных областях деятельности Организации 
Объединенных Наций по укреплению мира. 
 
 

 G. Выделение средств, утвержденных для финансирования 
специальных политических миссий 
 
 

49. Следует напомнить, что в соответствии с резолюцией 57/292 Генеральной 
Ассамблеи, в которой Ассамблея одобрила предложения Генерального секрета-
ря (А/С.5/57/23, пункт 5) и замечания Консультативного комитета по ним 
(А/57/7/Add.17, пункт 3), годовые ассигнования на специальные политические 
миссии выделяются сейчас по меньшей мере в два этапа для миссий с манда-
тами, подлежащими продлению в течение календарного года. Частичные ас-
сигнования первоначально выделяются Контролером на период до истечения 
существующего мандата, а средства на оставшуюся часть года перечисляются 
непосредственно по возобновлении мандата. Наглядными примерами этой 
схемы выступают МООНСА и МООНСИ, мандаты которых обычно рассматри-
ваются Советом Безопасности соответственно в марте и августе. Опыт показы-
вает, что в подавляющем большинстве случаев мандаты миссий не претерпе-
вают существенных изменений из года в год. 

50. Этот подход отличается от практики, сложившейся применительно к опе-
рациям по поддержанию мира. Хотя мандаты почти всех миротворческих опе-
раций рассматриваются и возобновляются Советом в течение каждого бюджет-
ного периода, Контролер обычно выделяет весь объем утвержденного финан-
сирования на весь бюджетный период с самого начала бюджетного года. 

51. Степень сложности специальных политических миссий заметно измени-
лась с того момента, когда они впервые были включены в двухгодичный бюд-
жет по программам. На сегодняшний день специальным политическим мисси-
ям, как и миротворческим, обычно приходится заранее планировать целый 
комплекс сложных операций и зачастую полагаться на закупки, требующие 
весьма заблаговременного размещения заказов в рамках имеющегося финанси-
рования. 
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52. Поэтому разумно было бы выделять специальным политическим миссиям 
средства на весь год в начале каждого бюджетного периода. Хотя тогда это ста-
нет нормой, Контролер сейчас обладает полномочиями задержать выделение 
части утвержденного финансирования, если того требуют обстоятельства, как 
то обоснованные ожидания насчет того, что мандат миссии может перестать 
действовать в его нынешнем виде. 
 
 

 II. Расчетные потребности в ресурсах для финансирования 
специальных политических миссий, осуществляемых 
в соответствии с решениями Генеральной Ассамблеи 
и Совета Безопасности 
 
 

53. Суммарные расчетные потребности на 2013 год по 32 обозначен-
ным миссиям составляют в чистом выражении 554 697 300 долл. США 
(588 389 300 долл. США в валовом исчислении). Бюджетные сметы с разбив-
кой по миссиям, покомпонентным потребностям и кадровым ресурсам пред-
ставлены в таблицах 1, 2 и 3 ниже. 

54. В таблице 1 содержится полный перечень специальных политических 
миссий с указанием предназначенных для них ассигнований на 2012 год, смет-
ных расходов и разницы по факту на конец периода 2012 года, потребностей на 
2013 год, разницы между потребностями на 2013 год и ассигнованиями на 
2012 год и чистых объемов, необходимых по каждой миссии, принимая во 
внимание предполагаемые расходы за 2012 год. Кроме того, в таблице указы-
ваются источники мандатов отдельных миссий и сроки их истечения.  

55. Существенная доля ресурсов, испрашиваемых в настоящем докладе, 
по-прежнему предназначена для МООНСА, на которую приходится самая зна-
чительная часть испрашиваемых ресурсов (35,4 процента) и за которой следует 
МООНСИ (25,5 процента). На тематический блок I (Специальные и личные 
посланники и специальные советники Генерального секретаря), тематический 
блок II (Группы по наблюдению за санкциями), тематический блок III (отделе-
ния Организации Объединенных Наций, отделения по поддержке мирострои-
тельства, объединенные представительства и комиссии Организации Объеди-
ненных Наций) приходится соответственно 3,0 процента, 5,7 процента и 
30,4 процента испрашиваемых ресурсов.  

56. Несмотря на то обстоятельство, что МООНСА и МООНСИ являются дву-
мя крупнейшими миссиями, их доли в предлагаемом бюджете на 2013 год ниже 
чем в 2012 году, как показано на диаграммах I–IV ниже. 
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  Диаграмма I 
  Распределение ресурсов за 2012 год 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  Диаграмма II 
  Распределение ресурсов на 2013 год 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNAMI
27.6%

UNAMA
38.6%

Thematic 
cluster III
26.5%

Thematic 
cluster II

5.2%

Thematic 
cluster I
2.1%

МООНСА 
38,6% 

Тематический 
блок I 
2,1% 

МООНСИ
27,6% 

Тематический 
блок II 
5,2% 

Тематический
блок III 
26,5% 

МООНСИ
27,6% 

Thematic 
cluster II

5.7%

Thematic 
cluster I
3.0%

UNAMI
25.5

Thematic 
cluster III
30.4%

UNAMA
35.4%

МООНСА 
35,4% 

МООНСИ 
25,5% 

Тематический
блок I 
3,0% 

Тематический
блок II 
5,7% 

Тематический
блок III 
30,4% 



 A/67/346
 

12-55701 17 
 

  Диаграмма III 
  Распределение штатов за 2012 год 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  Диаграмма IV 
  Распределение штатов на 2013 год 
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57. Сводная информация о потребностях с разбивкой по основным компонен-
там представлена в таблице 2 ниже. Расходы на персонал составляют наиболь-
шую долю потребностей (54 процента). 

58. Кадровые потребности каждой миссии с разбивкой по категориям и клас-
сам должностей представлены в таблице 3 ниже. Хотя на долю двух крупней-
ших миссий приходится большая часть персонала, именно в них произошли 
значительные изменения в штатном расписании на 2013 год. В общей сложно-
сти штаты сократились на 705 должностей, в том числе на 628 должностей в 
МООНСА (24,5 процента) и на 86 должностей в МООНСИ (8,3 процента). 

59. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 
разделе III ниже. 
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  Таблица 1 
  Сметные расходы на финансирование деятельности специальных политических миссий 
  (В тыс. долл. США) 

 

 
1 января — 31 декабря 2012 года 

Потребности на 1 января — 31 декабря 
2013 года 

Анализ
разницы  

 

Ассигнования Сметные расходы

Разница:
 экономия

(перерасход)
Общие

потребности
Чистые 

потребностиа 

Единовре-
менные по-
требности Разница Мандаты и сроки их истечения

 (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5)= (4) – (3) (6) (7) = (4) – (1) (8)

I. Тематический блок I: специальные и личные посланники, специальные советники и личные представители 
Генерального секретаря  

1. Специальный посланник 
Генерального секретаря 
по Мьянме 

1 200,5 1 149,2 51,3 1 397,8 1 346,5 – 197,3 Резолюции 62/222, 63/245, 
64/238, 65/241 и 66/230 Гене-
ральной Ассамблеи (бессроч-
ный мандат) 

2. Специальный советник 
Генерального секретаря 
по Кипру 

3 861,9 3 520,2 341,7 3 551,5 3 209,8 30,2 (310,4) Ряд резолюций Совета Безо-
пасности, включая резолю-
ции 186 (1964), 367 (1975), 
1250 (1999), 1475 (2003), 1758 
(2007), 1818 (2008), 1873 
(2009), 1930 (2010) и 1986 
(2011) (бессрочный мандат) 

3. Специальный советник 
Генерального секретаря 
по предупреждению гено-
цида 

2 686,0 2 346,3 339,7 2 497,3 2 157,6 – (188,7) Резолюция 1366 (2001) Совета 
Безопасности; S/2004/567 и 
S/2004/568 (бессрочный 
мандат) 

4. Личный посланник Гене-
рального секретаря 
по Западной Сахаре 

699,9 637,4 62,5 676,6 614,1 – (23,3) S/2005/497 и S/2005/498; резо-
люция 1813 (2008) Совета 
Безопасности (бессрочный 
мандат) 

5. Специальный посланник 
Генерального секретаря 
по осуществлению резо-
люции 1559 (2004) Совета 
Безопасности 

731,9 722,9 9,0 742,7 733,7 – 10,8 Резолюции 1559 (2004) Совета 
Безопасности; PRST/2006/3 
(бессрочный мандат) 

6. Представитель Организа-
ции Объединенных Наций 
на Женевских междуна-
родных дискуссиях 

2 184,3 2 184,3 – 2 339,8 2 339,8 42,7 155,5 S/2010/103; S/2011/279 
(бессрочный мандат) 
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1 января — 31 декабря 2012 года 

Потребности на 1 января — 31 декабря 
2013 года 

Анализ
разницы  

 

Ассигнования Сметные расходы

Разница:
 экономия

(перерасход)
Общие

потребности
Чистые 

потребностиа 

Единовре-
менные по-
требности Разница Мандаты и сроки их истечения

 (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5)= (4) – (3) (6) (7) = (4) – (1) (8)

7. Канцелярия Совместного 
специального посланника 
Организации Объединен-
ных Наций и Лиги араб-
ских государств по Сирии 
(впоследствии переимено-
вана в Канцелярию Совме-
стного специального пред-
ставителя Организации 
Объединенных Наций и 
Лиги арабских государств 
по Сирии)b 

7 488,0 7 488,0 – – – – – Резолюция 66/263 Генераль-
ной Ассамблеи (бессрочный 
мандат) 

8. Канцелярия Специального 
посланника по Судану и 
Южному Судану 

1 283,2 1 161,9 121,3 1 808,6 1 687,3 – 525,4 S/2011/474; S/2011/475 
(бессрочный мандат) 

9. Специальный советник Ге-
нерального секретаря по 
Йемену 

– – – 3 712,2 3 712,2 – 3 712,2 Резолюция 2051 (2012) Совета 
Безопасности; S/2012/469; 
S/2012/470 (бессрочный ман-
дат) 

 Итого I 20 135,7 19 210,2 925,5 16 726,5 15 801,0 72,9 4 078,8  

II. Тематический блок II: группы по наблюдению за санкциями   

10. Группа контроля по Сома-
ли и Эритрее 

2 234,5 2 239,6 (5,1) 2 479,2 2 484,3 – 244,7 Резолюция 2060 (2012) Совета 
Безопасности; 25 августа 
2013 года 

11. Группа экспертов по Либе-
рии 

641,7 592,9 48,8 632,2 583,4 – (9,5) Резолюция 2025 (2011) Совета 
Безопасности; 14 декабря 
2012 года 

12. Группа экспертов по 
Кот-д’Ивуару 

1 319,4 1 291,2 28,2 1 293,4 1 265,2 – (26,0) Резолюция 2045 (2012) Совета 
Безопасности; 30 апреля 
2013 года 

13. Группа экспертов по 
Демократической Респуб-
лике Конго 

1 546,3 1 361,5 184,8 1 533,4 1 348,6 – (12,9) Резолюция 2021 (2011) Совета 
Безопасности; 30 ноября 
2012 года 
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1 января — 31 декабря 2012 года 

Потребности на 1 января — 31 декабря 
2013 года 

Анализ
разницы  

 

Ассигнования Сметные расходы

Разница:
 экономия

(перерасход)
Общие

потребности
Чистые 

потребностиа 

Единовре-
менные по-
требности Разница Мандаты и сроки их истечения

 (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5)= (4) – (3) (6) (7) = (4) – (1) (8)

14. Группа экспертов  
по Судану 

1 846,3 1 562,1 284,2 1 609,0 1 324,8 – (237,3) Резолюция 2035 (2012) Совета 
Безопасности; 17 февраля 
2013 года 

15. Группа экспертов по Ко-
рейской Народно-Демокра-
тической Республике 

2 746,8 2 749,1 (2,3) 2 754,8 2 757,1 – 8,0 Резолюция 2050 (2012) Совета 
Безопасности; 12 июля 
2013 года 

16. Группа экспертов по Ис-
ламской Республике Иран 

3 193,6 3 152,4 41,2 3 099,8 3 058,6 – (93,8) Резолюция 2049 (2012) Совета 
Безопасности; 9 июля 
2013 года 

17. Группа экспертов по Ли-
вии 

2 597,0 1 493,1 1 103,9 1 456,8 352,9 – (1 140,2) Резолюция 2040 (2012) Совета 
Безопасности; 17 марта 
2013 года 

18. Группа по аналитической 
поддержке и наблюдению 
за санкциями, учрежден-
ная резолюцией 1526 
(2004) Совета Безопасно-
сти по организации 
«Аль-Каида» и движению 
«Талибан» и связанным 
с ними лицам и организа-
циям 

4 263,8 4 399,3 (135,5) 4 388,1 4 523,6 – 124,3 Резолюция 1989 (2011) Совета 
Безопасности; 17 декабря 
2012 года 

19. Поддержка Комитета Со-
вета Безопасности, учреж-
денного резолюцией 1540 
(2004) Совета Безопасно-
сти  

3 045,7 2 670,5 375,2 3 190,8 2 815,6 – 145,1 Резолюции 1810 (2008) и 1977 
(2011) Совета Безопасности; 
25 апреля 2021 года 

20. Исполнительный директо-
рат Контртеррористиче-
ского комитета 

8 892,5 8 739,8 152,7 8 917,5 8 764,8 – 25,0 Резолюция 1963 (2008) Совета 
Безопасности; 31 декабря 
2013 года 

 Итого II 32 327,6 30 251,5 2 076,1 31 355,0 29 278,9 – (972,6)  
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1 января — 31 декабря 2012 года 

Потребности на 1 января — 31 декабря 
2013 года 

Анализ
разницы  

 

Ассигнования Сметные расходы

Разница:
 экономия

(перерасход)
Общие

потребности
Чистые 

потребностиа 

Единовре-
менные по-
требности Разница Мандаты и сроки их истечения

 (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5)= (4) – (3) (6) (7) = (4) – (1) (8)

III. Тематический блок III: политические отделения, отделения по поддержке миростроительства 
и объединенные отделения 

21. Канцелярия Специального 
представителя Генерально-
го секретаря Организации 
Объединенных Наций по 
Западной Африке 

8 857,5 8 609,1 248,4 9 735,2 9 486,8 21,1 877,7 S/2010/660; S/2010/661; 
31 декабря 2013 года 

22. Объединенное представи-
тельство Организации 
Объединенных Наций 
по миростроительству 
в Центральноафриканской 
Республике 

20 531,7 20 530,7 1,0 20 341,3 20 340,3 211,4 (190,4) Резолюция 2031 (2011) Совета 
Безопасности; 31 января 
2013 года 

23. Объединенное отделение 
Организации Объединен-
ных Наций по мирострои-
тельству в Гвинее-Бисау 

18 982,1 18 991,7 (9,6) 19 902,5 19 912,1 746,0 920,4 Резолюция 2030 (2011) Совета 
Безопасности; 28 февраля 
2013 года 

24. Политическое отделение 
Организации Объединен-
ных Наций для Сомали 

20 400,7 20 325,4 75,3 18 733,8 18 658,5 731,1 (1 666,9) Резолюции 1814 (2008), 1863 
(2009), 1872 (2009), 1910 
(2010); 1976 (2011) и 2010 
(2011) Совета Безопасности; 
(бессрочный мандат) 

25. Объединенное отделение 
Организации Объединен-
ных Наций по мирострои-
тельству в Сьерра-Леоне 

17 711,6 17 748,5 (36,9) 12 435,4 12 472,3 – (5 276,2) Резолюция 2005 (2011) Совета 
Безопасности; 15 сентября 
2012 года 

26. Поддержка Организацией 
Объединенных Наций Ка-
меруно-нигерийской сме-
шанной комиссии 

8 604,6 7 379,7 1 224,9 6 956,8 5 731,9 36,3 (1 647,8) S/2012/28; S/2012/29; 
31 декабря 2012 года 

27. Региональный центр Орга-
низации Объединенных 
Наций по превентивной 
дипломатии для Централь-
ной Азии 

3 112,8 3 110,6 2,2 2 962,4 2 960,2 45,6 (150,4) S/2007/279; S/2007/280 
(бессрочный мандат) 
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1 января — 31 декабря 2012 года 

Потребности на 1 января — 31 декабря 
2013 года 

Анализ
разницы  

 

Ассигнования Сметные расходы

Разница:
 экономия

(перерасход)
Общие

потребности
Чистые 

потребностиа 

Единовре-
менные по-
требности Разница Мандаты и сроки их истечения

 (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5)= (4) – (3) (6) (7) = (4) – (1) (8)

28. Представительство Орга-
низации Объединенных 
Наций в Бурунди 

17 455,8 17 430,9 24,9 15 639,8 15 614,9 – (1 816,0) Резолюция 2027 (2011) Совета 
Безопасности; 15 февраля 
2013 года  

29. Канцелярия Специального 
координатора Организации 
Объединенных Наций по 
Ливану 

9 206,5 9 268,7 (62,2) 9 073,7 9 135,9 97,2 (132,8) Резолюции 1701 (2006) и 1773 
(2007) Совета Безопасности; 
S/2007/85; S/2007/86; 
S/2012/34; S2012/35;  
(бессрочный мандат) 

30. Отделение Организации 
Объединенных Наций для 
Центральной Африки 

4 401,0 5 999,2 (1 598,2) 6 235,4 7 833,6 392,8 1 834,4 S/2012/656; S/2012/657; 
28 февраля 2014 года 

31. Миссия Организации Объ-
единенных Наций по под-
держке в Ливии 

36 039,1 40 032,6 (3 993,5) 46 673,4 50 666,9 877,7 10 634,3 Резолюция 2040 (2012) Совета 
Безопасности; 12 марта 
2013 года 

 Итого III 165 303,4 169 427,1 (4 123,7) 168 689,7 172 813,4 3 159,2 3 386,3  

32. Миссия Организации Объ-
единенных Наций по со-
действию Афганистану 

241 033,5 241 033,5 – 196 231,4 196 231,4 3 451,3 (44 802,1) Резолюция 2041 (2012) Совета 
Безопасности; 23 марта 
2013 года 

33. Миссия Организации Объ-
единенных Наций по ока-
занию содействия Ираку 

172 390,1 172 384,1 6,0 141 694,7 141 688,7 2 666,7 (30 695,4) Резолюция 2061 (2012) Совета 
Безопасности; 28 июля 
2013 года 

 Итого IV 413 423,6 413 417,6 6,0 337 926,1 337 920,1 6 118,0 (75 497,5)  

 Всегоc 631 190,3 632 306,4 (1 116,1) 554 697,3 555 813,4 9 350,1 (69 005,0)  
 

 a C учетом экономии или перерасхода за 2012 год. 
 b Ассигнования на Канцелярию Совместного специального посланника Организации Объединенных Наций и Лиги арабских государств по Сирии 

(впоследствии переименованную в Канцелярию Совместного специального представителя Организации Объединенных Наций и Лиги арабских 
государств по Сирии) приводятся здесь, чтобы показать общий объем утвержденных ресурсов за 2012 год. Ее бюджет на 2013 год будет 
представлен в отдельном добавлении. 

 с Общий объем включает ассигнования для Канцелярии Совместного специального посланника Организации Объединенных Наций и Лиги арабских 
государств по сирийскому кризису, чтобы показать общую сумму утвержденных ресурсов за 2012 год. 
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  Таблица 2 
  Резюме потребностей с разбивкой по основным компонентам 
  (В тыс. долл. США) 

 

 1 января — 31 декабря 2012 года  Потребности на 1 января — 31 декабря 2013 года Анализ разницы 

 Ассигнования Сметные расходы

Разница:
экономия

(перерасход)
Общие

потребности
Чистые потреб-

ностиа
Единовременные 

потребности Разница

Категория расходов (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5)=(4)–(3) (6) (7) = (4) – (1)

I. Военный и полицейский персонал 

 1. Военные наблюдатели 2 742,5 2 231,3 511,2 2 042,1 1 530,9 – (700,4)

 2. Воинские контингенты 22 039,7 15 647,0 6 392,7 12 254,7 5 862,0 – (9 785,0)

 3. Полиция Организации Объединенных 
Наций 1 273,2 1 137,5 135,7 1 352,7 1 217,0 – 79,5

 Итого, категория I 26 055,4 19 015,8 7 039,6 15 649,5 8 609,9 – (10 405,9)

II. Гражданский персонал 

 1. Международный персонал 217 255,2 243 863,9 (26 608,7) 225 373,4 251 982,1 – 8 118,2

 2. Национальный персонал 76 834,1 82 751,8 (5 917,7) 70 149,5 76 067,2 – (6 684,6)

 3. Добровольцы Организации Объеди-
ненных Наций 4 676,5 4 593,9 82,6 4 710,6 4 628,0 – 34,1

 4. Временный персонал общего назна-
чения 172,8 131,9 40,9 147,5 106,6 – (25,3)

 Итого, категория II 298 938,6 331 341,5 (32 402,9) 300 381,0 332 783,9 – 1 442,4

III. Оперативные расходы 

 1. Персонал, предоставленный прави-
тельствами 873,9 640,6 233,3 1 208,0 974,7 – 334,1

 2. Эксперты 16 373,2 14 528,0 1 845,2 15 397,8 13 552,6 – (975,4)

 3. Консультанты 6 040,5 5 418,6 621,9 6 024,2 5 402,3 – (16,3)

 4. Официальные поездки 17 629,1 16 892,7 736,4 16 560,7 15 824,3 – (1 068,4)

 5. Помещения и объекты инфраструкту-
ры 84 853,4 79 224,8 5 628,6 69 498,4 63 869,8 5 595,3 (15 355,0)

 6. Наземный транспорт 8 695,7 7 397,4 1 298,3 5 873,5 4 575,2 41,8 (2 822,2)

 7. Воздушный транспорт 95 449,4 88 394,8 7 054,6 67 398,2 60 343,6 200,6 (28 051,2)

 8. Морской транспорт 120,0 20,0 100,0 122,2 22,2 – 2,2

 9. Связь 24 688,5 22 369,0 2 319,5 20 598,0 18 278,5 1 454,3 (4 090,5)
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 1 января — 31 декабря 2012 года  Потребности на 1 января — 31 декабря 2013 года Анализ разницы 

 Ассигнования Сметные расходы

Разница:
экономия

(перерасход)
Общие

потребности
Чистые потреб-

ностиа
Единовременные 

потребности Разница

Категория расходов (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5)=(4)–(3) (6) (7) = (4) – (1)

 10. Информационные технологии 11 446,1 10 627,7 818,4 7 398,2 6 579,8 1 046,0 (4 047,9)

 11. Медицинское обслуживание 4 175,7 2 886,4 1 289,3 2 667,1 1 377,8 94,5 (1 508,6)

 12. Специальное оборудование – – – 5,9 5,9 – 5,9

 13. Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование 27 362,8 25 260,9 2 101,9 24 914,6 22 812,7 917,6 (2 448,2)

 14. Проекты с быстрой отдачей 1 000,0 800,2 199,8 1 000,0 800,2 – –

 Итого, категория III 298 708,3 274 461,1 24 247,2 238 666,8 214 419,6 9 350,1 (60 041,5)

 Всегоb 623 702,3 624 818,4 (1 116,1) 554 697,3 555 813,4 9 350,1 (69 005,0)
 

 а C учетом экономии или перерасхода за 2012 год. 
 b Исключая ассигнования и сметные расходы за 2012 год по Канцелярии Совместного специального представителя Организации Объединенных 

Наций и Лиги арабских государств по Сирии. 
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  Таблица 3 
  Кадровые потребности 

 

 Категория специалистов и выше 

Категория общего 
обслуживания и смежные 

категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
Служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Катего-
рия об-
щего об-
служи-
вания

Итого, 
междуна-

родный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Местный 
разряд ДООН Всего

Тематический блок I: специальные и личные посланники, специальные советники и личные представители 
Генерального секретаря 

1. Специальный посланник Генерального секретаря по Мьянме  

 Утверждено 
на 2012 год 1 – – – – 2 1 – 4 – – 1 5 – – – 5

 Предлагается 
на 2013 год 1 – – – – 2 1 – 4 – – 1 5 – – – 5

2. Специальный советник Генерального секретаря по Кипру  

 Утверждено 
на 2012 год 1 – – 1 3 5 – – 10 2 – 4 16 – 3 – 19

 Предлагается 
на 2013 год 1 – – 1 3 5 – – 10 2 – 4 16 – 3 – 19

3. Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению геноцида  

 Утверждено 
на 2012 год 1 1 – – 1 3 2 – 8 – – 2 10 – – – 10

 Предлагается 
на 2013 год 1 1 – – 1 3 2 – 8 – – 2 10 – – – 10

4. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре  

 Утверждено 
на 2012 год 1 – – – – – 1 – 2 – – – 2 – – – 2

 Предлагается 
на 2013 год 1 – – – – – 1 – 2 – – – 2 – – – 2

5. Специальный посланник Генерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 

 Утверждено 
на 2012 год 1 – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3

 Предлагается 
на 2013 год 1 – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3
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 Категория специалистов и выше 

Категория общего 
обслуживания и смежные 

категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
Служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Катего-
рия об-
щего об-
служи-
вания

Итого, 
междуна-

родный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Местный 
разряд ДООН Всего

6. Представитель Организации Объединенных Наций на Женевских международных дискуссиях 

 Утверждено 
на 2012 год – 1 – – – 3 2 – 6 – – 1 7 – – –

 Предлагается 
на 2013 год – 1 – – 1 2 2 – 6 – – 1 7 – – –

7. Канцелярия Специального посланника по Судану и Южному Судану 

 Утверждено 
на 2012 год 1 – – 1 – 2 – 1 5 – – 1 6 – 1 – 7

 Предлагается 
на 2013 год 1 – – 1 – 2 – 1 5 – – 1 6 2 1 – 9

8. Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Йемену 

 Утверждено 
на 2012 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагается 
на 2013 год – 1 – 1 2 1 2 – 7 – – 1 8 1 6 – 15

 Итого, блок I    

 Утверждено 
на 2012 год 6 2 – 2 4 16 6 1 37 – – 10 49 – 4 – 53

 Предлагается 
на 2013 год 6 3 – 3 7 16 8 1 44 2 – 11 57 3 10 – 70

Тематический блок II: группы по наблюдению за санкциями 

9. Группа контроля по Сомали и Эритрее (ранее Группа экспертов по Сомали)  

 Утверждено 
на 2012 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – 2 – 4

 Предлагается 
на 2013 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – 5 – 7
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 Категория специалистов и выше 

Категория общего 
обслуживания и смежные 

категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
Служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Катего-
рия об-
щего об-
служи-
вания

Итого, 
междуна-

родный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Местный 
разряд ДООН Всего

10. Группа экспертов по Либерии  

 Утверждено 
на 2012 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагается 
на 2013 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

11. Группа экспертов по Кот-д’Ивуару 

 Утверждено 
на 2012 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагается 
на 2013 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

12. Группа экспертов по Демократической Республике Конго  

 Утверждено 
на 2012 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагается 
на 2013 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

13. Группа экспертов по Судану 

 Утверждено 
на 2012 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2

 Предлагается 
на 2013 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

14. Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике 

 Утверждено 
на 2012 год – – – – – – 2 – 2 – – 2 4 – – – 4

 Предлагается 
на 2013 год – – – – – – 2 – 2 – – 2 4 – – – 4

15. Группа экспертов по Исламской Республике Иран 

 Утверждено 
на 2012 год – – – – – 1 1 – 2 – – 2 4 – – – 4

 Предлагается 
на 2013 год – – – – – 1 1 – 2 – – 2 4 – – – 4
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 Категория специалистов и выше 

Категория общего 
обслуживания и смежные 

категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
Служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Катего-
рия об-
щего об-
служи-
вания

Итого, 
междуна-

родный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Местный 
разряд ДООН Всего

16. Группа экспертов по Ливии 

 Утверждено 
на 2012 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2

 Предлагается 
на 2013 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2

17. Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безопасности по организации 
«Аль–Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и организациям 

 Утверждено 
на 2012 год – – – – 1 2 3 – 6 – – 6 12 – – – 12

 Предлагается 
на 2013 год – – – – 1 2 3 – 6 – – 6 12 – – – 12

18. Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 (2004) о нераспространении всех видов 
оружия массового уничтожения 

 Утверждено 
на 2012 год – – – – 1 – 2 3 – – 2 5 – – – 5

 Предлагается 
на 2013 год – – – – 1 – 2 3 – – 2 5 – – – 5

19. Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 

 Утверждено 
на 2012 год – 1 1 2 9 12 4 4 33 – – 8 41 – – – 41

 Предлагается 
на 2013 год – 1 1 2 9 12 4 4 33 – – 8 41 – – – 41

 Итого, блок II               

 Утверждено 
на 2012 год – 1 1 2 11 15 17 4 51 – – 23 74 – 2 – 76

 Предлагается 
на 2013 год – 1 1 2 11 15 17 4 51 – – 22 73 – 5 – 78
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 Категория специалистов и выше 

Категория общего 
обслуживания и смежные 

категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
Служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Катего-
рия об-
щего об-
служи-
вания

Итого, 
междуна-

родный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Местный 
разряд ДООН Всего

Тематический блок III: отделения, отделения по поддержке миростроительства, объединенные представительства
и комиссии Организации Объединенных Наций 

20. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по Западной Африке 

 Утверждено 
на 2012 год 1 – – 2 3 8 3 – 17 6 – – 23 3 16 – 42

 Предлагается 
на 2013 год 1 – – 2 3 8 3 – 17 6 – – 23 4 16 – 43

21. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций по миростроительству в Центральноафриканской Республике 

 Утверждено 
на 2012 год – 1 1 1 5 14 8 2 32 45 – – 77 8 78 5 168

 Предлагается 
на 2013 год – 1 1 1 5 15 8 2 33 37 – – 70 8 72 6 156

22. Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау 

 Утверждено 
на 2012 год – 1 1 2 6 14 10 – 34 30 – – 64 14 40 7 125

 Предлагается 
на 2013 год – 1 1 2 6 14 10 – 34 30 – – 64 14 40 7 125

23. Политическое отделение Организации Объединенных Наций в Сомали 

 Утверждено 
на 2012 год 1 – 1 3 9 16 10 1 41 19 – – 60 12 27 – 99

 Предлагается 
на 2013 год 1 – 1 3 10 15 10 – 40 19 – – 59 16 24 – 99

24. Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне 

 Утверждено 
на 2012 год – 1 – 1 6 11 8 1 28 12 – – 40 13 21 8 82

 Предлагается 
на 2013 год – 1 – 1 6 9 7 – 24 12 – – 36 13 21 8 78
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 Категория специалистов и выше 

Категория общего 
обслуживания и смежные 

категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
Служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Катего-
рия об-
щего об-
служи-
вания

Итого, 
междуна-

родный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Местный 
разряд ДООН Всего

25. Поддержка Организацией Объединенных Наций Смешанной камеруно-нигерийской комиссии 

 Утверждено 
на 2012 год – – – 3 6 – – 9 1 – – 10 – 2 – 12

 Предлагается 
на 2013 год – – – 3 6 – – 9 1 – – 10 – 2 – 12

26. Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной Азии 

 Утверждено 
на 2012 год – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – – 8 4 18 – 30

 Предлагается 
на 2013 год – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – – 8 4 18 – 30

27. Отделение Организации Объединенных Наций в Бурунди 

 Утверждено 
на 2012 год – 1 1 1 3 15 10 – 31 28 – – 59 16 53 6 134

 Предлагается 
на 2013 год – 1 1 1 3 15 9 – 30 23 – – 53 14 51 5 123

28. Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану 

 Утверждено 
на 2012 год 1 1 – 1 3 4 2 1 13 7 – 2 22 3 58 – 83

 Предлагается 
на 2013 год 1 1 – 1 3 4 2 1 13 9 – – 22 3 58 – 83

29. Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Центральной Африки 

 Утверждено 
на 2012 год 1 – – 1 3 3 4 – 12 7 – – 19 2 6 – 27

 Предлагается 
на 2013 год 1 – – 1 3 3 4 – 12 7 – – 19 2 6 – 27
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 Категория специалистов и выше 

Категория общего 
обслуживания и смежные 

категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
Служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Катего-
рия об-
щего об-
служи-
вания

Итого, 
междуна-

родный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Местный 
разряд ДООН Всего

30. Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии  

 Утверждено 
на 2012 год 1 1 5 6 13 38 44 – 108 66 – – 174 29 66 3 272

 Предлагается 
на 2013 год 1 1 4 7 12 38 40 – 103 68 – 1 172 33 79 4 288

 Итого, блок III                

 Утверждено 
на 2012 год 5 7 9 18 55 131 101 5 331 223 – 2 556 104 385 29 1 074

 Предлагается 
на 2013 год 5 7 8 19 55 129 95 3 321 214 – 1 536 111 387 30 1 064

31. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 

 Утверждено 
на 2012 год 1 2 3 7 31 111 108 58 321 205 – – 526 291 1 661 80 2 558

 Предлагается 
на 2013 год 1 2 3 6 30 92 82 38 254 191 – – 445 213 1 192 80 1 930

32. Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку  

 Утверждено 
на 2012 год, 
по состоянию 
на июль 
2012 года 1 2 2 8 21 67 73 19 193 264 – – 457 98 484 – 1 039

 Предлагается 
на 2013 год 1 2 1 7 24 64 65 10 174 224 – – 398 90 465 – 953

 Итого, блок IV               

 Утверждено 
на 2012 год 2 4 5 15 52 178 181 77 514 469 – – 983 389 2 145 80 3 597

 Предлагается 
на 2013 год 2 4 4 13 54 156 147 48 428 415 – – 843 303 1 657 80 2 883
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 Категория специалистов и выше 

Категория общего 
обслуживания и смежные 

категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
Служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Катего-
рия об-
щего об-
служи-
вания

Итого, 
междуна-

родный 
персонал

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы

Местный 
разряд ДООН Всего

               

 Всего                     

 Утверждено 
на 2012 год 13 14 15 37 122 340 305 87 933 694 – 35 1 662 493 2 536 109 4 800

 Предлагается 
на 2013 год 13 15 13 37 127 316 267 56 844 631 – 34 1 509 417 2 059 110 4 095

 Изменение – 1 (2) – 5 (24) (38) (31) (89) (63) – (1) (153) (76) (477) 1 (705)
 

Примечание: следующим должностям соответствуют контракты с вознаграждением в размере 1 долл. 
США: а) Специальный посланник Генерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) 
Совета Безопасности (заместитель Генерального секретаря) и b) Специальный советник по вопросу об 
ответственности по защите (помощник Генерального секретаря). 
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 III. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

60. Генеральной Ассамблее предлагается:  

 а) утвердить бюджеты на общую сумму в 554 697 300 долл. США 
нетто (588 389 300 долл. США брутто) для 32 специальных политических 
миссий на период с 1 января по 31 декабря 2013 года; 

 b) выделить сумму в размере 9 066 400 долл. США, утвержденную 
ранее в резолюции 66/247 Генеральной Ассамблеи в виде полномочий на 
принятие обязательств в связи с выделением субсидии Специальному суду 
по Сьерра-Леоне; 

 с) утвердить покрытие общей суммы в размере 442 779 600 долл. 
США нетто, соответствующем неизрасходованному остатку ассигнований 
для финансирования специальных политических миссий на двухгодичный 
период 2012–2013 годов; 

 d) выделить в рамках процедур, предусмотренных в пункте 11 при-
ложения I к резолюции 41/213, дополнительную сумму в размере 
113 033 800 долл. США по разделу 3 «Политические вопросы» предлагае-
мого бюджета по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов; 

 е) принять решение о выделении суммы в размере 6 797 800 долл. 
США по разделу 36 «Налогообложение персонала», которая будет компен-
сирована соответствующей суммой по разделу 1 сметы поступлений «По-
ступления по плану налогообложения персонала» бюджета по программам 
на двухгодичный период 2012–2013 годов; 

 f) утвердить предложение о выделении ресурсов, утвержденных 
Ассамблеей, в начале года, за исключением тех специальных политиче-
ских миссий, работу которых ожидается прекратить в течение года по ис-
течении их текущих мандатов, или тех случаев, когда имеются обоснован-
ные ожидания насчет того, что мандат миссии может перестать действо-
вать в его нынешнем виде. 
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Приложение I 
 

  Внебюджетные ресурсы на специальные политические 
миссии 

  (В тыс. долл. США) 
 

Блок/миссия 
Сметные расходы

за 2012 год
Сметные расходы 

на 2013 год 

Тематический блок I: специальные и личные посланники, специальные советники 
и личные представители Генерального секретаря 

Специальный советник Генерального секретаря по Кипру 72,6 – 
Специальный советник Генерального секретаря по пре-
дупреждению геноцида 692,5 725,6 
Канцелярия Специального советника Генерального 
секретаря по Йемену 2 655,0 – 

 Итого I 3 420,1 725,6 

Тематический блок II: группы по наблюдению за санкциями  
Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденно-
го резолюцией 1540 (2004) о нераспространении всех ви-
дов оружия массового уничтожения 549,3 604,5 

Исполнительный директорат Контртеррористического 
комитета 585,0 700,0 

 Итого II 1 134,3 1 304,5 

Тематический блок III: политические отделения, отделения по поддержке 
миростроительства и объединенные представительства  

Отделение Специального представителя Генерального 
секретаря по Западной Африке 140,0 258,0 

Объединенное представительство Организации Объеди-
ненных Наций по миростроительству в Центральноафри-
канской Республике 833,9 505,5 

Объединенное отделение Организации Объединенных 
Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау 1 200,0 5 172,9 

Политическое отделение Организации Объединенных 
Наций для Сомали 18 119,6 18 119,6 

Объединенное представительство Организации Объеди-
ненных Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне 6 054,0 – 

Поддержка Организацией Объединенных Наций Сме-
шанной камеруно-нигерийской комиссии 494,4 4 228,2 

Региональный центр Организации Объединенных Наций
по превентивной дипломатии для Центральной Азии 692,0 1 540,0 

Отделение Организации Объединенных Наций в Бурунди 9 600,0 3 120,0 

 Итого III 37 133,9 32 944,2 

Миссия Организации Объединенных Наций по содейст-
вию Афганистану – 6 261,0 
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Блок/миссия 
Сметные расходы

за 2012 год
Сметные расходы 

на 2013 год 

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 
содействия Ираку – 50 760,6 

 Итого IV – 57 021,6 

 Всего внебюджетных ресурсов 41 688,3 91 995,9 
 

 а Необходимо отметить, что в некоторых случаях внебюджетное финансирование 
оперативной деятельности объединяется между миссией и страновой группой 
Организации Объединенных Наций и не заменяет собой существующие, заранее 
запланированные виды деятельности миссии. В интересах обеспечения полной 
транспарентности предоставлена информация обо всех соответствующих 
внебюджетных ресурсах. 
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Приложение II 
 

  Специальные политические миссии, 2012–2013 годы: 
ведущие департаменты и механизмы административной 
поддержки 
 

 
Ведущий 
департамент 

Административная
поддержка 

I. Тематический блок: специальные и личные посланники 
и специальные советники Генерального секретаря 

1. Специальный советник Генерального секретаря по Мьянме ДПВ ДПВ 

2. Специальный советник Генерального секретаря по Кипру ДПВ ДПП 

3. Специальный советник Генерального секретаря по преду-
преждению геноцида 

ДПВ ДПВ 

4. Личный посланник Генерального секретаря по Западной 
Сахаре 

ДПВ ДПВ 

5. Специальный посланник Генерального секретаря по осу-
ществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 

ДПВ ДПВ 

6. Представитель Организации Объединенных Наций на Же-
невских международных дискуссиях 

ДПВ ДПП 

7. Канцелярия Совместного специального посланника Орга-
низации Объединенных Наций и Лиги арабских государств 
по Сирии (впоследствии переименована в Канцелярию Со-
вместного специального представителя Организации Объ-
единенных Наций и Лиги арабских государств по Сирии) 

ДПВ ДПП 

8. Канцелярия Специального посланника по Судану и Южно-
му Судану 

ДОПМ ДПП 

9. Специальный советник Генерального секретаря по Йемену ДПВ ДПВ 

II. Тематический блок: группы по наблюдению за санкциями 

10. Группа контроля по Сомали и Эритрее ДПВ ДПВ 

11. Группа экспертов по Либерии ДПВ ДПВ 

12. Группа экспертов по Кот-д’Ивуару ДПВ ДПВ 

13. Группа экспертов по Демократической Республике Конго ДПВ ДПВ 

14. Группа экспертов по Судану ДПВ ДПВ 

15. Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической 
Республике 

ДПВ ДПВ 

16. Группа экспертов по Исламской Республике Иран ДПВ ДПВ 

17. Группа экспертов по Ливии ДПВ ДПВ 
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Ведущий 
департамент 

Административная
поддержка 

18. Группа по аналитической поддержке и наблюдению за 
санкциями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета 
Безопасности по организации «Аль-Каида» и движению 
«Талибан» и связанным с ними лицам и организациям 

ДПВ ДПВ 

19. Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного 
резолюцией 1540 (2004) о нераспространении всех видов 
оружия массового уничтожения 

УВР УВР 

20. Исполнительный директорат Контртеррористического 
комитета 

ИДКТК ИДКТК 

III. Тематический блок: политические отделения, отделения по поддержке 
миростроительства, объединенные представительства и комиссии 
Организации Объединенных Наций 

21. Канцелярия Специального представителя Генерального 
секретаря по Западной Африке 

ДПВ ДПП 

22. Объединенное представительство Организации Объеди-
ненных Наций по миростроительству в Центральноафри-
канской Республике 

ДПВ ДПП 

23. Объединенное отделение Организации Объединенных На-
ций по миростроительству в Гвинее-Бисау 

ДПВ ДПП 

24. Политическое отделение Организации Объединенных На-
ций для Сомали 

ДПВ ДПП 

25. Объединенное представительство Организации Объеди-
ненных Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне 

ДПВ ДПП 

26. Поддержка Организацией Объединенных Наций Камеруно-
нигерийской смешанной комиссии 

ДПВ ДПП 

27. Региональный центр Организации Объединенных Наций 
по превентивной дипломатии для Центральной Азии 

ДПВ ДПП 

28. Отделение Организации Объединенных Наций 
в Бурунди 

ДПВ ДПП 

29. Канцелярия Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по Ливану 

ДПВ ДПП 

30. Региональное отделение Организации Объединенных На-
ций для Центральной Африки 

ДПВ ДПП 

31. Миссия Организации Объединенных Наций 
по поддержке в Ливии 

ДПВ ДПП 

IV. Миссии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 
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Ведущий 
департамент 

Административная
поддержка 

32. Миссия Организации Объединенных Наций 
по содействию Афганистану 

ДОПМ ДПП 

33. Миссия Организации Объединенных Наций 
по оказанию содействия Ираку 

ДПВ ДПП 

 

Сокращения: ИДКТК — Исполнительный директорат Контртеррористического комитета; ДПП — 
Департамент полевой поддержки; ДПВ — Департамент по политическим вопросам; ДОПМ — 
Департамент операций по поддержанию мира; УВР — Управление по вопросам разоружения. 
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Приложение III 
 

  Сводная информация об использовании ассигнований 
на специальные политические миссии, 2012–2013 годы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

a Сумма, выделенная на финансирование специальных политических миссий 
по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на двухгодичный 
период 2012–2013 годов 

1 083 036,3

b Расходы, утвержденные Генеральной Ассамблеей в резолюциях 66/247 и 66/263  631 190,3

c Объем обязательств, разрешенный в связи со Специальным судом для Сьерра-Леоне 9 066,4

d Итого расходов и обязательств 640 256,7

e Нынешний остаток ассигнований на специальные политические миссии 442 779,6

f Общая сумма, испрошенная на 2013 год для 32 миссий, охваченных настоящим 
докладом 

554 697,3

g Дополнительные потребности на 2012 год на основе прогнозируемого уровня расходов 1 116,1

h Дополнительная сумма, которую следует ассигновать согласно процедурам,  
предусмотренным в пункте 11 приложения I к резолюции 41/213 

113 033,8

 
 

 

 


