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 I. Введение 
 
 

1. В настоящем добавлении содержится информация о состоянии выполне-
ния рекомендаций, вынесенных Управлением служб внутреннего надзора 
(УСВН). Хотя ряд подразделений Организации Объединенных Наций, за дея-
тельностью которых УСВН осуществляет надзор, выполняют рекомендации 
последовательно и своевременно, внимание в настоящем добавлении обраща-
ется на те рекомендации, которые вызывают наибольшую озабоченность, по-
скольку их выполнение затянулось и/или руководство не дало на них своевре-
менного ответа. 

2. Доклад разделен на четыре основные раздела (II–V). В разделе II дается 
общая оценка выполнения рекомендаций. В разделе III с помощью сводной 
таблицы с указанием срока давности вынесенных рекомендаций более подроб-
но рассматриваются невыполненные рекомендации в разбивке по подразделе-
ниям, с указанием, в надлежащих случаях, отдельных замечаний по рекомен-
дациям, вызывающим озабоченность. В разделе IV приводится перечень реко-
мендаций УСВН с указанием финансовых последствий в плане избежания рас-
ходов, взыскания переплаченных средств, повышения эффективности и других 
улучшений. В разделе V приводится перечень докладов по итогам надзорной 
деятельности, изданных УСВН в период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года.  
 
 

 II. Общая оценка выполнения рекомендаций 
 
 

3. В течение периода с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года УСВН выне-
сло подразделениям Организации Объединенных Наций 1992 рекомендации. 
Из них 669 рекомендаций (34 процента) были отнесены к категории исключи-
тельно важных. По состоянию на 30 июня 2010 года руководители программ 
выполнили 904 рекомендации (51 процент) из общего числа рекомендаций, 
вынесенных за период с 1 июля 2009 года по 31 мая 2010 года, и 264 (43 про-
цента) исключительно важных рекомендаций, вынесенных за тот же период1. 
На приведенной ниже диаграмме показана разбивка по периодам рекоменда-
ций, вынесенных с 1 июля 2006 года по 30 июня 2010 года, включая показатель 
выполнения рекомендаций за каждый из этих периодов. 
 
 

__________________ 

 1 Хотя отчетным периодом является период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года, 
вследствие ограничений во времени статистические данные о состоянии рекомендаций 
включают только рекомендации, вынесенные вплоть до 31 мая 2010 года включительно, и 
их состояние на 30 июня 2010 года. 
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  Разбивка рекомендаций за период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2010 годаa, 
включая показатели выполненияb 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 а Включая рекомендации, вынесенные по состоянию на 31 мая 2010 года, и состояние их 
выполнения на 30 июня 2010 года. Количество исключительно важных рекомендаций 
по каждой категории указано в круглых скобках. 

 b Исключительно важные рекомендации указаны в круглых скобках, включая 
процентные показатели выполнения. 

 
 
 

 III. Анализ рекомендаций, не выполненных в полном 
объеме 
 
 

 A. Срок давности рекомендаций 
 
 

4. В таблице 1 приводится разбивка всех рекомендаций, не выполненных в 
полном объеме, по подразделениям по состоянию на 30 июня 2010 года и ука-
зано число лет, в течение которых каждая рекомендация оставалась в силе в 
ожидании полного выполнения; в скобках указано число рекомендаций, счи-
тающихся исключительно важными. Для составления данных для этой табли-
цы каждому подразделению был дан трехнедельный срок для представления 
подробной информации о прогрессе, достигнутом в выполнении рекомендаций 
по состоянию на 30 июня 2010 года.  

0

500

1000

1500

2000

2500

No response 0 0 1 4

Not started 1 3 27 174

In progress 104 196 390 657

Implemented 1914 1592 1544 904

Not accepted 3 2 7 27

1 July 2006 - 30 June 2007 1 July 2007 -30 June 2008      1 July 2008 - 30 June 2009     1 July 2009 -30 June 2010      

89%
(85%)

78%
(74%) 51%

(43%)

1,793 (810)

1,969 (648)

1,766 (617)

95%
(94%)

88%
(85%)

95% 
(93%)

2,022 (957)

(886)
(68) (115)

(2)

(692)

(1) (15)
(147)
(480)
(6) (13)(2)

(283)
(57)

(264)
(1)

(0) (0) (0) (0)

1 июля 2006 года — 30 июня 
2007 года

1 июля 2007 года — 30 июня 
2008 года

1 июля 2008 года — 30 июня 
2009 года

1 июля 2009 года — 30 июня 
2010 года

2 022 (957) 

1 793 (810) 1 766 (617) 

1 969 (648) 

Ответа не последовало 
Выполнение не начато 

В процессе выполнения 

Выполнено 
Рекомендация не принята 

194 (113)
1594 (694) 1548 (481)

386 (146)
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  Таблица 1 
  Срок давности остающихся в силе рекомендаций по состоянию на 30 июня 

2010 годаa 

 
 

 Все остающиеся в силе рекомендации 

1 июля 2009 го-
да — 30 июня 

2010 года 

1 июля 2008 го-
да — 30 июня 

2009 года  

1 июля 2007 го-
да — 30 июня 

2008 года 

1 июля 1999 го-
да — 30 июня 

2007 года 

Подразделение 
В процессе 
выполнения 

Выполнение 
не начато 

Рекомендация 
отклонена 

Ответа не 
последовало Менее 1 года От 1 до2 лет От 2 до 3 лет Более 3 лет 

ОПООНБ 7 (2) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 7 (2) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

ОПООНМЦАР 4 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 4 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

КСР 1 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (1) 0 (0)

СКНК 1 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (1) 0 (0)

ДЭСВ 33 (17) 3 (3) 0 (0) 0 (0) 20 (12) 9 (5) 6 (2) 1 (1)

ДПП 24 (14) 0 (0) 1 (1) 0 (0) 8 (2) 9 (5) 8 (8) 0 (0)

ДГАКУ 7 (4) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 5 (4) 0 (0) 2 (0) 0 (0)

ДУb 213 (112) 17 (8) 16 (9) 1 (0) 112 (51) 43 (14) 57 (37) 35 (27)

ДПВ 35 (17) 2 (2) 0 (0) 0 (0) 18 (10) 1 (0) 4 (3) 14 (6)

ДОИ 9 (2) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 3 (0) 6 (2) 0 (0) 0 (0)

ДОПМc 36 (21) 0 (0) 1 (0) 0 (0) 21 (10) 9 (5) 1 (1) 6 (5)

ДОБ 22 (5) 0 (0) 0 (0) 1 (0) 5 (1) 16 (2) 0 (0) 2 (2)

ЭКА 23 (11) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 8 (7) 6 (0) 3 (1) 6 (3)

ЕЭК 5 (3) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 4 (2) 1 (1) 0 (0)

ИКЭСВ 1 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (1) 0 (0)

ИКМБ 0 (0) 1 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (1) 0 (0)

АКГС 24 (15) 25 (11) 1 (1) 0 (0) 24 (10) 14 (12) 2 (2) 10 (3)

ЭСКАТОd 0 (0) 18 (6) 0 (0) 0 (0) 18 (6) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

ЭСКЗА 1 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (1) 0 (0)

Бюро по вопросам 
этики 6 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 4 (1) 0 (0) 2 (0) 0 (0)

МТБЮ 16 (2) 0 (0) 1 (0) 0 (0) 9 (1) 7 (1) 1 (0) 0 (0)

МИНУРКАТ 5 (3) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 5 (3) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

МООНСГ 21 (8) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 13 (5) 4 (0) 3 (3) 1 (0)

МООНДРКe 47 (17) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 10 (2) 20 (6) 4 (4) 13 (5)

УКГВf 66 (35) 0 (0) 4 (2) 1 (0) 30 (15) 17 (8) 16 (12) 8 (2)

УВР 3 (1) 0 (0) 2 (1) 0 (0) 5 (2) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

УВКПЧg 44 (31) 5 (1) 0 (0) 0 (0) 40 (26) 4 (4) 1 (0) 4 (2)

КВПНРМ 4 (2) 1 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 5 (2) 0 (0) 0 (0)

УИКТh 22 (7) 3 (0) 0 (0) 0 (0) 16 (4) 9 (3) 0 (0) 0 (0)

УПВ 5 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (0) 4 (1) 0 (0)

КССА 14 (4) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 11 (3) 3 (1) 0 (0)

МООНСА 31 (16) 1 (1) 0 (0) 0 (0) 13 (7) 13 (5) 1 (0) 5 (5)

МООНСИ 33 (12) 7 (4) 7 (5) 0 (0) 26 (8) 9 (5) 4 (2) 8 (6)
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 Все остающиеся в силе рекомендации 

1 июля 2009 го-
да — 30 июня 

2010 года 

1 июля 2008 го-
да — 30 июня 

2009 года  

1 июля 2007 го-
да — 30 июня 

2008 года 

1 июля 1999 го-
да — 30 июня 

2007 года 

Подразделение 
В процессе 
выполнения 

Выполнение 
не начато 

Рекомендация 
отклонена 

Ответа не 
последовало Менее 1 года От 1 до2 лет От 2 до 3 лет Более 3 лет 

ЮНАМИДi 34 (17) 5 (1) 0 (0) 0 (0) 25 (12) 14 (6) 0 (0) 0 (0)

КООНБО 7 (1) 4 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 11 (1) 0 (0) 0 (0)

ЮНКТАД 16 (5) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 7 (0) 4 (2) 2 (1) 3 (2)

СООННР 2 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 2 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

ЮНЕП 18 (11) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 10 (4) 1 (0) 7 (7)

ЮНЕП (ГПР) 2 (2) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 2 (2) 0 (0) 0 (0)

РКООНИК 20 (20) 23 (6) 0 (0) 0 (0) 38 (21) 5 (5) 0 (0) 0 (0)

ВСООНК 4 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 4 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

ФМПООН 4 (2) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 4 (2) 0 (0) 0 (0)

ООН-Хабитат 6 (4) 6 (3) 0 (0) 0 (0) 11 (6) 1 (1) 0 (0) 0 (0)

УВКБj 211 (109) 53 (19) 3 (1) 0 (0) 143 (47) 65 (33) 23 (16) 36 (33)

ЮНИКРИ 12 (8) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 12 (8) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

ЮНИДИР 9 (6) 1 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 8 (6) 0 (0) 2 (1)

ВСООНЛ 8 (3) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 8 (3) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

ОПООНСЛ 1 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (1) 0 (0) 0 (0)

ОПФПООНk 44 (3) 25 (7) 1 (0) 0 (0) 29 (7) 27 (1) 14 (2) 0 (0)

ОПФПООН (СУИ) 5 (1) 1 (1) 0 (0) 0 (0) 5 (1) 0 (0) 1 (1) 0 (0)

МООНК 6 (5) 1 (0) 0 (0) 0 (0) 6 (4) 0 (0) 0 (0) 1 (1)

МООНЛ 55 (23) 1 (0) 0 (0) 0 (0) 35 (16) 14 (4) 0 (0) 7 (3)

МООНВСl 83 (26) 1 (0) 0 (0) 0 (0) 55 (13) 13 (4) 11 (6) 5 (3)

ИМООНТ 18 (10) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 14 (7) 3 (2) 1 (1) 0 (0)

ОООНКИ 24 (9) 2 (1) 2 (2) 0 (0) 11 (3) 14 (7) 3 (2) 0 (0)

ЮНОДК 19 (9) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 17 (7) 2 (2) 0 (0) 0 (0)

ЮНОГ 14 (3) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (1) 2 (0) 10 (1) 1 (1)

ЮНОН 12 (6) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 5 (1) 1 (0) 2 (1) 4 (4)

ЮНОПС 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (0) 1 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

ЮНОВ 2 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (0) 1 (1) 0 (0)

ЮНОВА 1 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (1)

ПОООНС 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (0) 1 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

ЮНРИСД 4 (3) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 4 (3)

БАПОР 8 (5) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 6 (4) 0 (0) 2 (1) 0 (0)

ОНВУП 4 (2) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 2 (2) 2 (0) 0 (0) 0 (0)

УООН 5 (4) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 5 (4)
 
 

 a В таблицу включены те рекомендации, которые были вынесены по состоянию на 31 мая 2010 года, а их выполнение 
указано по состоянию на 30 июня 2010 года. Число исключительно важных рекомендаций по каждой категории указано 
в скобках. 

 b Остающиеся в силе рекомендации для Департамента по вопросам управления включают две рекомендации, 
вынесенные в мае 2010 года. 
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 c Остающиеся в силе рекомендации для Департамента операций по поддержанию мира включают 14 рекомендаций, 
вынесенных в мае 2010 года. 

 d Остающиеся в силе рекомендации для ЭСКАТО включают 18 рекомендаций, вынесенных в мае 2010 года. 
 e Остающиеся в силе рекомендации для МООНДРК включают восемь рекомендаций, вынесенных в мае 2010 года. 
 f Остающиеся в силе рекомендации для УКГВ включают 22 рекомендации, вынесенные в мае 2010 года. 
 g Остающиеся в силе рекомендации для УВКПЧ включают 10 рекомендаций, вынесенных в мае 2010 года. 
 h Остающиеся в силе рекомендации для УИКТ включают семь рекомендаций, вынесенных в мае 2010 года. 
 i Остающиеся в силе рекомендации для ЮНАМИД включают 12 рекомендаций, вынесенных в мае 2010 года. 
 j Остающиеся в силе рекомендации для УВКБ включают 17 рекомендаций, вынесенных в мае 2010 года. 
 k Остающиеся в силе рекомендации для Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 

Наций включают 10 рекомендаций, вынесенных в мае 2010 года. 
 l Остающиеся в силе рекомендации для МООНВС включают три рекомендации, вынесенные в мае 2010 года. 
 
 
 B. Рекомендации, вызывающие особую обеспокоенность  

 
 

5. В настоящем разделе приводятся конкретные замечания УСВН по отдель-
ным рекомендациям, вызывающим особую обеспокоенность Управления. В пе-
речисленных ниже случаях руководство либо не приняло самих рекомендаций 
УСВН, либо не приняло быстрых и надлежащих мер для их выполнения. 

6.  В своих обзорах, посвященных ревизии и расследованию операций по 
оказанию чрезвычайной помощи после цунами, проводившихся Секретариа-
том, фондами, программами и специализированными учреждениями Организа-
ции Объединенных Наций (AN2006/590/06/002, выпущены в декабре 2006 го-
да), УСВН рекомендовало, чтобы Генеральный секретарь в сотрудничестве с 
руководителями фондов, программ и специализированных учреждений разра-
ботал программный документ по вопросам внутреннего контроля для межуч-
режденческой деятельности, включая требования в отношении совместного 
надзора, в отношении операций по оказанию чрезвычайной помощи после цу-
нами и представил его Генеральной Ассамблее и Экономическому и Социаль-
ному Совету на одобрение. В январе 2010 года Административная канцелярия 
Генерального секретаря просила УСВН снять эту рекомендацию, поскольку 
она была явно устаревшей. По мнению УСВН, приверженность руководства 
системы Организации Объединенных Наций транспарентности и подотчетно-
сти – не только в отношении деятельности в связи с цунами, но и в отношении 
любой чрезвычайной ситуации – необходимо сформулировать в едином про-
граммном документе, излагающем применимые правила и положения, меха-
низмы координации, системы и процедуры отчетности и гарантии против по-
тери, неправомерного использования и ущерба, и этот документ необходимо 
представить Генеральной Ассамблее и Экономическому и Социальному Совету 
на одобрение. В июле 2010 года Административная канцелярия Генерального 
секретаря указала, что она будет рекомендовать Управлению по координации 
гуманитарных вопросов вновь вернуться к этой рекомендации. 

7. В ходе своей ревизии управления вопросами охраны и безопасности в 
Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби (AA2004/211/03, вы-
пущен в октябре 2005 года) УСВН рекомендовало, что, дабы четко определить 
роль сотрудников безопасности страны пребывания в контролировании досту-
па в комплекс Гигири, Департаменту по вопросам охраны и безопасности сле-
дует достичь со страной пребывания договоренности о конкретных функциях и 
обязанностях этих сотрудников безопасности, включая действия, которые над-
лежит предпринимать в случае чрезвычайной ситуации, особенно тогда, когда 
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может возникать необходимость в применении оружия. Отделение Организа-
ции Объединенных Наций в Найроби приняло рекомендацию и в декабре 
2006 года известило, что проект стандартных оперативных процедур относи-
тельно функций и обязанностей ожидает утверждения. Впоследствии Отделе-
ние Организации Объединенных Наций в Найроби указало, что Управление по 
правовым вопросам все еще занимается рассмотрением функций и что Отделе-
ние Организации Объединенных Наций в Найроби продолжает ожидать таких 
правовых указаний. Однако УСВН узнало от Управления по правовым вопро-
сам, что Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби не запраши-
вало рекомендаций Управления по правовым вопросам по этому вопросу. 
УСВН обеспокоено тем, что Отделение Организации Объединенных Наций в 
Найроби в действительности не предприняло никаких шагов для того, чтобы 
обратиться за советом к Управлению по правовым вопросам (УПВ), и что эта 
рекомендация не была выполнена в полном объеме.   

8. В ходе своей ревизии управления делегированием полномочий 
(AH2007/510/01, выпущен в апреле 2008 года) УСВН рекомендовало Департа-
менту по вопросам управления провести оценку своих функций в отношении 
делегирования полномочий и периодически обновлять оценку, включая, по ме-
ре необходимости, замечания и рекомендации различных надзорных органов. 
Оценка должна установить все полномочия, делегированные до этого времени 
всем подразделениям, и включать создание центральной базы данных, касаю-
щейся делегированных полномочий, соответствующих административных ин-
струкций и того, как контролируются делегированные полномочия. В июле 
2010 года Департамент указал, что работа по делегированию полномочий в 
контексте Финансовых положений и правил Организации Объединенных На-
ций, как ожидается, будет завершена к октябрю 2010 года; затем, к середине 
2011 года будет проведена работа над делегированием полномочий в отноше-
нии Положений и правил о персонале, и только потом будет завершен всеобъ-
емлющий обзор. Хотя УСВН принимает к сведению действия, предпринятые 
Департаментом, УСВН подчеркивает крайнюю важность делегирования пол-
номочий для эффективного управления Организацией и для обеспечения под-
отчетности.  

9. В ходе своей ревизии управления закупочной деятельностью в Секрета-
риате (AH2008/513/01, выпущен в октябре 2009 года) УСВН рекомендовало 
Отделу закупок разработать требования и процедуры контроля для того, чтобы 
систематически отслеживать, запрашивать и анализировать закупочные данные 
в целях установления потенциальных рисков; выявления случаев несоблюде-
ния правил и положений Организации Объединенных Наций; и соблюдения 
принципа должной осмотрительности при выборе поставщиков. Департамент 
по вопросам управления не принял эту рекомендацию и указал, что уже суще-
ствует целая серия автоматических отчетов, охватывающих широкий круг во-
просов, относящихся к этой рекомендации. Департамент отметил, что автома-
тические отчеты задуманы так, чтобы контролировать и перепроверять заку-
почные данные, дабы помогать руководству Отдела закупок анализировать их и 
выявлять потенциальные риски и случаи несоблюдения правил и положений 
Организации Объединенных Наций. Он также отметил, что сферу применения 
отчетов можно расширять, добавив больше отчетов о контроле и соблюдении с 
учетом того, что требуется руководству Отдела закупок. Однако проведенное 
УСВН обследование привело к выводу о том, что эти отчеты носили ограни-
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ченный характер и не содержали достаточно полной информации о рисках, со-
блюдении требований и юридической проверке поставщиков. Соответственно, 
по мнению УСВН, Отдел закупок не имеет последовательной и систематиче-
ской программы для мониторинга, поиска информации и анализа эффективно-
сти работы и процессов в сопоставлении с установленными предельными по-
рогами с помощью, по мере необходимости, автоматизированного программно-
го обеспечения. Поэтому УСВН повторило эту рекомендацию и ожидает ее вы-
полнения Департаментом. 

10. В ходе своей ревизии управления запасами материальных средств 
(AH2006/513/12, выпущен в июле 2007 года) УСВН рекомендовало Департа-
менту по вопросам управления провести оценку рисков для выявления наибо-
лее значительных рисков для товарно-материальных запасов и осуществить 
надлежащие меры контроля для смягчения этих рисков. В июле 2009 года Де-
партамент заявил, что эта рекомендация частично выполнена, и при этом ука-
зал, что оценки рисков проводятся и что вырабатываются меры для смягчения 
выявленных рисков. В феврале 2010 года Департамент указал на то, что усилия 
соответствующих подразделений привели к получению точной информации о 
запасах материальных средств, и поэтому он считал эту рекомендацию выпол-
ненной. УСВН ожидает представления документации, показывающей, что 
оценка рисков была проведена, что наиболее значительные риски для товарно-
материальных запасов выявлены и что надлежащие меры контроля для смягче-
ния рисков приняты. 
 
 

 IV. Финансовые последствия рекомендаций Управления 
служб внутреннего надзора  
 
 

11. В таблице 2 содержится резюме рекомендаций УСВН с финансовыми по-
следствиями в плане избежания расходов, взыскания переплаченных средств, 
повышения эффективности и других улучшений. В последних двух колонках 
общие цифры разбиты на следующие категории: 

 a) предполагаемая стоимость, которая включает оценки УСВН в том, 
что касается финансовых последствий в связи с избежанием расходов, взыска-
нием переплаченных средств, повышением эффективности и/или другими 
улучшениями; 

 b) признанная сумма, которая включает фактическую сумму и/или по-
вышение эффективности в денежном выражении, признанные как результат 
выполнения рекомендации.  

12. Следует отметить, что, хотя в колонку, касающуюся предполагаемой 
стоимости, включены только финансовые последствия в связи с рекоменда-
циями, вынесенными в ходе нынешнего отчетного периода, рекомендации в 
колонке, касающейся признанной суммы, могут включать финансовые послед-
ствия в связи с рекомендациями, вынесенными в предыдущие периоды, по-
скольку такие суммы признаются лишь тогда, когда рекомендации выполняют-
ся удовлетворительным образом.  

13. В течение отчетного периода УСВН выявило 5 млн. долл. США в виде 
предполагаемого избежания расходов, взыскания переплаченных средств, по-
вышения эффективности и/или других улучшений. Финансовые последствия 
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аналогичных рекомендаций, выполненных удовлетворительным образом за 
этот период, составили 19 млн. долл. США. 
 
 

  Таблица 2 
  Финансовые последствия рекомендаций УСВН: 1 июля 2009 года — 30 июня 

2010 года  
 

  (В долл. США) 
 
 

Подразделение Номер задания Описание 
Предполагаемая 

стоимость Признанная сумма

ДУ 0427/09 Взыскание мошенническим образом за-
требованной субсидии на аренду жилья 

93 833 

 AP2008/615/01 Уменьшение административных сборов   16 000 000

МУТР 0313/09 Взыскание мошенническим образом за-
требованных вознаграждений 

3 200 3 200

МТБЮ AA2009/270/06 Экономия в услугах по воздушным пере-
возкам 

21 645 

  Экономия в услугах по воздушным пере-
возкам  

4 329 4 329

  Взыскание от поставщика переплаты и 
чрезмерных авансовых платежей  

16 000 16 000

МИНУРКАТ AP2009/636/05 Уменьшение комиссионных сборов, вы-
плачиваемых подрядчику  

1 398 739 1 398 739

МООНДРК AP2009/620/13 Взыскание от поставщика переплаченных 
комиссионных вознаграждений 

244 000 

УСВН 0344/09 Взыскание субсидии при назначении  180

ООН-Хабитат 0512/09 Взыскание мошенническим образом за-
требованных сверхурочных  

24 413 

УВКБ AR2007/110/02 Взыскание переплаченной имплемента-
ционному партнеру суммы за поддержку 
штаб-квартиры  

 20 000

 AR2009/111/02 Взыскание неутвержденных авансовых 
платежей персоналу еще с 2003 года 

236 000 

 AR2009/112/01 Взыскание необеспеченных расходов 
правительственного партнера 

452 000 

  Взыскание сумм, причитающихся за не-
выполненные работы  

100 000 

ВСООНЛ AP2008/672/05 Уменьшение потребности в автотранс-
портных средствах 

350 000 350 000

МООНЛ AP2008/626/02 Экономия за счет снижения финансового 
порога  

1 100 000 1 100 000

  Взыскание стоимости электроэнергии, 
которой обеспечивалось жилье сотрудни-
ков  

700 000 

ИМООНТ AP2008/682/07 Взыскание с поставщика чрезмерных 
платежей  

16 225 16 048
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Подразделение Номер задания Описание 
Предполагаемая 

стоимость Признанная сумма

 AP2009 /682/06 Уменьшение расходов на услуги по дос-
тавке грузов  

250 000 250 000

ОООНКИ AP2008/640/02 Взыскание суточных участников миссии  15 850 15 850

    Взыскание с поставщика авансового пла-
тежа  

4 200 4 200

 Всего      5 030 435 19 178 546
 
 
 

 V. Доклады, выпущенные в течение отчетного периода 
 
 

14. За 12-месячный период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года УСВН 
издало 382 доклада по итогам надзорной деятельности для руководителей про-
грамм, в том числе 12 докладов для Генеральной Ассамблеи и 89 докладов о 
завершении рассмотрения. В таблице 3 указывается тематика каждого доклада. 

15. Во исполнение пункта 1(с) резолюции 59/272 Генеральной Ассамблеи го-
сударствам-членам предоставляется доступ к докладам УСВН по их просьбе 
(полные названия всех докладов УСВН приведены на сайте по адресу 
http://www.un.org/Depts/oios). 
 
 

  Таблица 3 
  Доклады, выпущенные в течение периода с 1 июля 2009 года по 30 июня 

2010 года 
 
 

 A. Доклады для Генеральной Ассамблеи 
 
 

Условное обозначение Дата Тематика 

A/64/166 23 июля 2009 года Оценка хода осуществления инициативы по обес-
печению комплексного глобального управления 
Департамента по делам Генеральной Ассамблеи 
и конференционному управлению 

A/64/201 29 июля 2009 года Ревизия системы управления людскими ресурса-
ми в Управлении Верховного комиссара Органи-
зации Объединенных Наций по правам человека 

A/64/203 и Corr.1 30 июля 2009 года  Эффективность выполнения мандата Управления 
Верховного комиссара Организации Объединен-
ных Наций по правам человека 

A/64/294 13 августа 2009 года Последующая проверка деятельности Департа-
мента по политическим вопросам по управлению 
специальными политическими миссиями 
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Условное обозначение Дата Тематика 

A/64/326 (Part I) и 
Corr.1 

24 августа 2009 года 

A/64/326 (Part I)/ 
Add.1 

26 августа 2009 года 

Доклад о деятельности Управления служб внут-
реннего надзора за период с 1 июля 2008 года по 
30 июня 2009 года и добавление 

A/64/326 (Part II) 23 февраля 2010 года Доклад о деятельности Управления служб внут-
реннего надзора за период с 1 июля 2008 года по 
30 июня 2009 года: Операции по поддержанию 
мира 

A/64/369 23 сентября 2009 года Ревизия управления закупочной деятельностью в 
Секретариате 

A/64/511 30 октября 2009 года Ревизия конференционного обслуживания, пре-
доставленного Совету по правам человека в 
2009 году 

A/64/587 21 декабря 2009 года Обзор принятого в Секретариате порядка обмена 
информацией, содержащейся в докладах консуль-
тантов по вопросам, связанным с управлением  

A/64/712 17 марта 2010 года Программная оценка эффективности деятельно-
сти Миссии Организации Объединенных Наций в 
Либерии и достижения ею результатов 

E/AC.51/2010/2 29 марта 2010 года Трехгодичный обзор осуществления рекоменда-
ций, вынесенных Комитетом по программе и ко-
ординации на его сорок седьмой сессии в связи с 
углубленной оценкой деятельности по политиче-
ским вопросам 

 
 

 B. Доклады, представленные руководителям программ 
 
 

Подразделение Номер задания Тематика 

ОПООНБ AP2009/648/01 Ревизия ОПООНБ — Меры внутреннего контроля в це-
лом существовали, но их можно было бы улучшить в фи-
нансовой, кадровой областях и в сфере безопасности  

ДЭСВ 0427/09 Доклад о расследовании мошеннических требований о 
выплате субсидии на аренду жилья, представленных од-
ним из сотрудников в Центральных учреждениях Орга-
низации Объединенных Наций 

 0592/08 Доклад о расследовании дела, связанного с предоставле-
нием неточной личной информации и неправомерным 
использованием ресурсов информационно-
коммуникационных технологий одним из сотрудников в 
МООНСИ 
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Подразделение Номер задания Тематика 

 AN2008/540/02 Ревизия управления Центром Организации Объединен-
ных Наций по региональному развитию. Необходимо 
существенно укрепить основное и административное 
управление Центром  

 AN2009/540/02 Ревизия управления проектами технического сотрудни-
чества Департамента по экономическим и социальным 
вопросам в Демократической Республике Конго 
(ZAI00004; ZAI08001, ZAI08002) 

 IED-09-004 Доклад о проверке мониторинга и оценки Департамента 
по экономическим и социальным вопросам на программ-
ном уровне  

 IED-09-007 Проверка кадровой и управленческой практики в Депар-
таменте по экономическим и социальным вопросам. Де-
партамент по экономическим и социальным вопросам 
достиг прогресса в выполнении его кадровых целей, од-
нако управление людскими ресурсами в Департаменте 
еще не является полностью эффективным  

ДПП 0004/08 Непредвиденный доклад о сексуальной эксплуатации од-
ним из миротворцев, ранее находившимся в составе 
МООНДРК  

 0122/09, 0464/09 
и 0465/09 

Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников в МООНСГ  

 0155/08 Непредвиденный доклад о нападении, совершенном ми-
ротворцами в ОООНКИ  

 0166/09 Доклад о расследовании дела, связанного с недонесением 
одним из сотрудников о сексуальной эксплуатации в 
МООНЛ 

 0166/09 (Part A) Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации со 
стороны персонала сформированного полицейского под-
разделения в МООНЛ  

 0170/10, 0171/10 
и 0172/10 

Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников в ИМООНТ  

 

 0183/08 Непредвиденный доклад о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных домогательствах со стороны одного из ми-
ротворцев в составе МООНДРК  

 0184/08 (Part A) Доклад о расследовании сексуального насилия над несо-
вершеннолетним лицом, совершенного одним из сотруд-
ников в МООНДРК  
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Подразделение Номер задания Тематика 

 0222/09 Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников полиции Организации Объе-
диненных Наций в ИМООНТ  

 0230/08 Доклад о расследовании нападения и угроз со стороны 
одного из сотрудников в ОООНКИ  

 0235/09 Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации и сек-
суальных домогательств над несовершеннолетним лицом 
со стороны одного из военных наблюдателей в ОООНКИ 

 0239/07 Непредвиденный доклад о сексуальной эксплуатации в 
связи с одним из миротворцев, ранее находившимся в со-
ставе МООНДРК  

 0255/07 (Parts A, 
B и C) 

Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации и сек-
суальных домогательств в отношении местных женщин, 
включая несовершеннолетних, со стороны сотрудников 
полиции Организации Объединенных Наций в МООНЛ  

 0290/09 Доклад о расследовании мошеннического телеграфного 
денежного перевода одним из сотрудников в ИМООНТ  

 0320/09 Непредвиденный доклад о сексуальных домогательствах 
со стороны одного из миротворцев в МООНЛ  

 0324/09 (Part A) Непредвиденный доклад о сексуальной эксплуатации со 
стороны миротворцев в МООНЛ  

 0324/09 (Part B) Доклад о расследовании возможной сексуальной экс-
плуатации и домогательств в МООНЛ  

 0331/08 Доклад о расследовании коррупции и мошенничества со 
стороны одного из сотрудников в МООНДРК  

 0332/07 Доклад о расследовании подлога и злоупотреблении слу-
жебным положением одним из сотрудников в МООНЛ  

 0352/09 Непредвиденный доклад о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных домогательствах со стороны одного из ми-
ротворцев в МООНСГ  

 0354/09 Непредвиденный доклад о сексуальной эксплуатации со 
стороны одного из миротворцев, ранее находившегося в 
составе МООНЛ  

 0361/08 Доклад о расследовании ненадлежащего набора одного 
из сотрудников в МООНСГ  

 0371/09 Непредвиденный доклад о сексуальных домогательствах 
в отношении несовершеннолетних со стороны миротвор-
цев в МООНДРК  
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Подразделение Номер задания Тематика 

 0391/09 Непредвиденный доклад о расследовании убийства со-
трудника неправительственной организации одним из 
миротворцев в МООНВС  

 0395/09 Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации несо-
вершеннолетнего лица одним из добровольцев Организа-
ции Объединенных Наций в МООНВС  

 0410/07 Непредвиденный доклад о сексуальных домогательствах 
в отношении несовершеннолетнего лица со стороны од-
ного из миротворцев в МООНДРК  

 0457/09 Доклад о расследовании дела, связанного с недонесением 
одним из сотрудников о должностном проступке в 
МООНСГ  

 0458/09 и 0460/09 Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников в МООНСГ  

 0468/09 (Part A) Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации и сек-
суальных домогательств со стороны одного из сотрудни-
ков полиции Организации Объединенных Наций в 
МООНДРК  

 0471/09 Непредвиденный доклад о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных домогательствах со стороны миротворцев в 
МООНДРК  

 0487/08 Непредвиденный доклад о посягательстве сексуального 
характера со стороны одного из миротворцев в составе 
МООНЛ  

 0510/07 Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации и сек-
суальных домогательств со стороны одного из добро-
вольцев Организации Объединенных Наций в 
МООНДРК  

   

 0519/07 Доклад о расследовании мошенничества и шантажа со 
стороны одного из сотрудников в МООНЛ  

 0533/08 Непредвиденный доклад о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных домогательствах в отношении несовершен-
нолетнего лица со стороны одного из миротворцев в 
МООНДРК  

 0542/07 Непредвиденный доклад о сексуальных домогательствах 
со стороны одного из миротворцев в МООНДРК  

 0554/08 Доклад о расследовании предполагаемого нападения и 
словесных угроз со стороны персонала сформированного 
полицейского подразделения в МООНЛ  
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Подразделение Номер задания Тематика 

 0610/07 и 0610/07 
(BIS) 

Доклад о расследовании предполагаемого посягательства 
сексуального характера со стороны офицера, ранее нахо-
дившегося в составе МООНДРК  

 0623/09 Непредвиденный доклад о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных домогательствах в отношении несовершен-
нолетних лиц со стороны миротворцев в составе 
МООНДРК  

 0625/07 Доклад о расследовании неразрешенной работы по со-
вместительству и представления неверных данных одним 
из бывших сотрудников в МООНЛ 

 AP2009/615/04 Ревизия Инженерно-технической секции в Департаменте 
полевой поддержки. Отсутствие преемственности на 
управленческих должностях отрицательно сказывалось 
на работе Инженерно-технической секции в плане оказа-
ния поддержки полевым миссиям  

ДПП/ДУ AP2008/600/03 Ревизия управления воздушными операциями по под-
держанию мира. Необходимы значительные улучшения в 
стратегическом планировании, управлении эффективно-
стью функционирования, безопасности, обеспечении ка-
чества воздушных операций по поддержанию мира и 
контроле над ними 

 AP2008/615/04 Ревизия функции финансового управления в поддержку 
миротворческих и специальных политических миссий. 
Требуется дальнейшее взаимодействие между Департа-
ментом по вопросам управления и Департаментом поле-
вой поддержки для улучшения контроля за исполнением 
бюджетов полевых миссий  

ДПП/УИКТ/ 
ОПФПООН/ 
УВКБ 

AT2009/800/03 Ревизия услуг, предоставляемых Международным вы-
числительным центром Секретариату Организации Объ-
единенных Наций, Объединенному пенсионному фонду 
персонала Организации Объединенных Наций и УВКБ. 
Следует принять дополнительные важнейшие меры кон-
троля для управления соглашениями между организа-
циями-партнерами и Международным вычислительным 
центром  

ДГАКУ 0366/09, 0474/08 
и 0596/08 

Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций  
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 AT2008/510/01 Горизонтальная ревизия сохранения конфиденциально-
сти данных в Секретариате Организации Объединенных 
Наций – Докладная записка. Департаменту по делам Ге-
неральной Ассамблеи и конференционному управлению 
следует обеспечить принятие надлежащих мер контроля 
для обеспечения безопасности базы данных об аккреди-
тации и предоставления данных третьим сторонам  

ДУ 0065/09 Доклад о расследовании нарушений при закупках со сто-
роны представителей поставщика  

 0234/09 Доклад о расследовании ненадлежащего поведения одно-
го из сотрудников в Центральных учреждениях Органи-
зации Объединенных Наций  

 0243/08, 0247/08, 
0254/08, 0260/08, 
0264/08, 0273/08, 
0275/08, 0278/08, 
0279/08, 0280/08, 
0283/80, 0284/08, 
0285/08, 0286/08, 
0287/08, 0290/08, 
0305/08, 0307/08, 
0308/08, 0311/08, 
0312/08, 0315/08, 
0319/08, 0323/08, 
0342/08, 0354/08, 
0519/08, 0552/08, 

Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций  

 AC2008/514/07 Ревизия заключения и исполнения контрактов на строи-
тельство Управлением генерального плана капитального 
ремонта. Система внутренних мер контроля, внедренных 
для целей надзора и контроля за заключением и исполне-
нием контрактов, является эффективной, однако требу-
ются дальнейшие усилия для улучшения времени обра-
ботки для оплаты счетов-фактур  

 AC2009/514/02 Ревизия процесса закупочной деятельности управляю-
щей компании, занимающейся осуществлением гене-
рального плана капитального ремонта. Закупочный про-
цесс включает сдержки и противовесы для обеспечения 
подотчетности, однако необходимы дальнейшие действия 
для пропаганды закупочных возможностей для подряд-
чиков и поставщиков из развивающихся стран и стран с 
переходной экономикой  
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 AH2008/513/01 Ревизия управления закупками в Секретариате. Для обес-
печения эффективного управления и надзора за закупоч-
ной деятельностью в Организации Объединенных Наций 
необходимы более четко определенная структура управ-
ления, всеобъемлющая стратегия и надежные системы 
управленческой информации  

 AH2008/513/04 Ревизия организации поездок в Секретариате. Политика 
в отношении официальных поездок в целом соблюдается, 
однако она заслуживает рассмотрения на предмет опре-
деления того, является ли она действенной и эффектив-
ной и обеспечивается ли ее надлежащее распространение 
и понимание  

 AH2009/510/02 Ревизия категорий санкционированных исключений из 
норм проезда воздушным транспортом. Необходимость 
разъяснения и консультаций в отношении делегирования 
полномочий, а также предоставления исключений и ин-
формирования о них  

 AT2008/514/01 Ревизия информационно-коммуникационных технологи-
ческих систем, поддерживающих генеральный план ка-
питального ремонта. Управлению генерального плана 
капитального ремонта необходимо установить стратеги-
ческие и управленческие рамки, обеспечивающие безо-
пасность, интеграцию и надзор в том, что касается про-
цесса использования информационно-коммуникаци-
онных технологий и соответствующих средств  

ДУ (ГПКР) AC2009/514/03 Ревизия распоряжений об изменении условий контрактов 
по линии генерального плана капитального ремонта и 
связанных с этим процессов. Распоряжения об измене-
нии условий контрактов должны утверждаться в соответ-
ствии с делегированными полномочиями до начала работ 

 AC2009/514/04 Ревизия составления графика осуществления проекта ге-
нерального плана капитального ремонта. Хотя график 
проектных работ по осуществлению генерального плана 
капитального ремонта охватывает весь проект в целом и 
содержит достаточно детальной информации, отражаю-
щей план исполнения проекта, необходимы дополни-
тельные меры для улучшения разработки проектного 
графика  
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 AC2009/514/06 Ревизия составления бюджета проекта генерального пла-
на капитального ремонта и процессов финансового кон-
троля. Управление генерального плана капитального ре-
монта использует эффективные меры финансового кон-
троля, однако необходимы дальнейшие улучшения в об-
ласти составления бюджета и контроля его исполнения, и 
это потребует поддержки со стороны других департамен-
тов  

ДУ (УЦВО) IED-10-004 Доклад УСВН о программной оценке Управления цен-
трализованного вспомогательного обслуживания. Управ-
ление централизованного вспомогательного обслужива-
ния в целом удовлетворяет потребности клиентов в плане 
предоставления материально-технических средств и ком-
мерческих услуг Центральным учреждениям Организа-
ции Объединенных Наций, однако можно активизировать 
сотрудничество с другими подразделениями Организа-
ции Объединенных Наций с точки зрения общего управ-
ления и общих закупок  

ДУ/УИКТ AT2009/517/01 Ревизия мер по смягчению рисков, принятых при пере-
мещении главного центра хранения и обработки данных 
в Центральных учреждениях Организации Объединен-
ных Наций. Отсутствие планирования и координации 
привело к существенным недоработкам в проекте в плане
переноса главного центра хранения и обработки данных 

ДУ/ЭКА AC2009/514/01 Ревизия запланированного строительства дополнитель-
ных служебных помещений в ЭКА. Неадекватная коор-
динация привела к длительным задержкам в процессе за-
купок  

ДУ/ЮНОН AC2009/514/08 Ревизия строительства дополнительных служебных по-
мещений и модернизации конференционных помещений 
в ЮНОН. Строительство новых служебных помещений 
ведется после затянувшегося предконтрактного этапа  

ДПВ 0217/09 Доклад о расследовании предполагаемого похищения не-
совершеннолетнего лица одним из сотрудников ЮНОПС 

 0564/09 Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников в МООНСИ 

ДПВ/ДПП/ 
ОООНПМЦАР 

AP2009/644/01 Ревизия ОООНПМЦАР. Слабости в структуре руково-
дства ОООНПМЦАР и отсутствие управленческого кон-
троля способствовали созданию ослабленных условий 
для контроля и поставили ресурсы Миссии под угрозу 
мошенничества, растраты и неправильного использова-
ния  
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ДПВ/ДПП/ 
ЮНОГБИС 

AP2009/646/01 Ревизия ЮНОГБИС. Для решения системных управлен-
ческих и административных проблем в ЮНОГБИС необ-
ходимое крепкое руководство и соблюдение кодекса по-
ведения и этических норм Организации Объединенных 
Наций  

ДОИ 0194/10 и 0195/10 Доклад о расследовании неправомерного использования 
официального транспортного средства и возможном мо-
шенничестве в Информационном центре Организации 
Объединенных Наций, Исламабад, Пакистан  

 0282/08 Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций  

 AN2009/580/01 Ревизия аналитического обзора субсидии Департамента 
общественной информации телевизионному фонду по 
окружающей среде на осуществление проекта под назва-
нием “Liberia disarmament, demobilization, rehabilitation 
and reintegration story”(«Рассказ о разоружении, демоби-
лизации, реабилитации и реинтеграции в Либерии») 

ДОПМ 0281/08 Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций  

 AP2009/600/02 Ревизия Управления по венным вопросам в Департамен-
те операций по поддержанию мира. Частая ротация во-
енного персонала привела к утрате институциональных 
знаний и отсутствию преемственности в управлении, что 
отрицательно сказывается на эффективности Управления 

 IED-09-003 Тематика разоружения, демобилизации и реинтеграции в 
миротворческих операциях. Достижение результатов в 
сфере разоружения, демобилизации и реинтеграции но-
сит неоднородный характер; для успешного осуществле-
ния программ разоружения, демобилизации и реинтегра-
ции необходим согласованный подход к комплексному 
планированию  

ДОПМ/ДУ AP2009/600/04 Ревизия Службы Организации Объединенных Наций по 
вопросам деятельности, связанной с разминированием. 
Службе Организации Объединенных Наций по вопросам 
деятельности, связанной с разминированием, необходимо 
улучшить внутренние меры контроля в сферах людских 
ресурсов, финансов и управления проектами для обеспе-
чения эффективного и результативного осуществления 
программы разминирования  
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ДОБ 0180/09 Доклад о расследовании хищения телефонных SIM-карт 
бывшим сотрудником Международной независимой ко-
миссии по расследованию в Ливане  

 0253/08, 0265/08 
и 0475/08 

Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций  

 0255/09 Доклад о расследовании служебного проступка сотруд-
ником, временно прикомандированным к ОПООНБ  

ДОБ/ДОПМ/ 
ДПВ 

AH2009/500/01 Ревизия аспектов охраны и безопасности в соглашениях 
со страной пребывания. Департаменту по вопросам ох-
раны и безопасности необходимо активизировать реали-
зацию и контроль мер безопасности в соглашениях со 
страной пребывания  

ЭКА AN2009/710/01 Ревизия закупки услуг ЭКА. Слабые внутренние меры 
контроля в отношении управления услугами консультан-
тов и контрактов на оказание услуг подвергли ЭКА воз-
росшим рискам расточительства и неэффективности  

 IED-09-005 Проверка мониторинга и оценки ЭКА на программном 
уровне  

АКГС 0347/09 Доклад о расследовании злоупотребления служебным 
положением и ненадлежащего влияния со стороны одно-
го из сотрудников в МООНДРК 

 AT2008/510/01 Горизонтальная ревизия сохранения конфиденциально-
сти данных в Секретариате. Административной канцеля-
рии Генерального секретаря следует обеспечить внедре-
ние адекватных мер контроля для обеспечения защиты 
используемых систем и прикладных программ  

АКГС/ДУ IED-COM-09-002 Состояние выполнения требований, касающихся подго-
товки документации об исполнении программ. Данные за 
18 месяцев в том, что касается показателя «Полное об-
новление Комплексной информационной системы кон-
троля и документации (ИМДИС)», применительно к до-
говорам между старшими руководителями и Генераль-
ным секретарем  

 IED-COM-10-001 Состояние выполнения требований, касающихся подго-
товки документации об исполнении программ. Основные 
документы ИМДИС по состоянию на 19 января 2010 года

АКГС/ЮНЕП 
(ГРП) 

IED-10-006 Тематическая оценка деловых партнерских связей Секре-
тариата Организации Объединенных Наций в отношении 
изменения климата. Достигнуты некоторые ощутимые 
результаты, однако эффективность партнерских связей 
можно еще больше повысить  
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АКГС/ДОИ/ДУ/ 
УИКТ 

AT2008/510/01 Горизонтальная ревизия сохранения конфиденциально-
сти данных в Секретариате Организации Объединенных 
Наций и миротворческих миссиях. Секретариат еще не 
внедрил внутренних мер контроля для управления во-
просами сохранения конфиденциальности данных и 
обеспечения защиты чувствительных данных  

ЭСКАТО AN2010/740/01 Ревизия руководства и организационной структуры 
ЭСКАТО. ЭСКАТО прилагает значительные усилия для 
укрепления межправительственного процессов руково-
дства и повышения организационной эффективности, 
однако ей необходимо предпринять шаги для совершен-
ствования ее организационной структуры  

Бюро по  
вопросам этики 

AT2008/510/01 Горизонтальная ревизия сохранения конфиденциально-
сти данных в Секретариате Организации Объединенных 
Наций — Докладная записка. Бюро по вопросам этики 
следует разработать стандартное уведомление о конфи-
денциальности данных и ввести строгие меры контроля 
над передачей информации третьим сторонам и сохран-
ностью данных, хранящихся на мобильных устройствах 

МУТР 0313/09 Доклад о расследовании мошенничества в отношении 
причитающихся выплат со стороны одного из сотрудни-
ков Международного уголовного трибунала по Руанде  

 AA2009/260/01 Ревизия планирования и контроля графиков проведения 
судебных заседаний в МУТР. МУТР необходимо укре-
пить планирование и контроль графиков проведения су-
дебных заседаний для того, чтобы содействовать выпол-
нению стратегии завершения работы Трибунала  

МТБЮ AA2009/270/03 Ревизия использования временного персонала общего 
назначения в МТБЮ. Необходимо добиться улучшений в 
управлении временным персоналом общего назначения 
для обеспечения соблюдения инструкций и эффективно-
го и результативного использования средств и должно-
стей  

 AA2009/270/05 Ревизия контракта на уборку помещений в МТБЮ. Необ-
ходимо усилить надзор за контрактом на уборку помеще-
ний и его исполнение  

 AA2009/270/06 Ревизия официальных поездок в МТБЮ. Официальные 
поездки организованы удовлетворительно, однако име-
ются возможности для лучшего контроля и управления 
услугами, оказываемыми турагентом 
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МСУОБ  AN2009/387/01 Ревизия управления и организационной структуры Меж-
дународной стратегии по уменьшению опасности бедст-
вий. Нынешние административные механизмы в секре-
тариате МСУОБ требуют пересмотра в целях определе-
ния его потребностей и создания возможностей для бо-
лее эффективного финансового управления 

МИНУРКАТ AP2009/636/02 Ревизия использования топлива в МИНУРКАТ. Внутрен-
ние меры контроля над использованием топлива были 
неадекватными и неэффективными 

 AP2009/636/05 Ревизия заключения и исполнения многофункционально-
го контракта на материально-техническое обеспечение в 
МИНУРКАТ. Управление контрактом велось неудовле-
творительно, что приводило к слабому выполнению за-
дач и к несоблюдению условий и положений контракта  

 AP2009/636/06 Ревизия платежного процесса в МИНУРКАТ. Платежи 
производились без соответствующих подтверждающих 
документов, и урегулирование нескольких счетов-фактур 
было задержано вследствие того, что контролеры расхо-
дов не могли представить в финансовую секцию соответ-
ствующих подтверждающих документов  

МООНСГ AP2008/683/10 Ревизия контрактов на производство электроэнергии и 
аренду генераторов в МООНСГ. Значительная задержка в 
осуществлении экспериментального проекта по выработ-
ке электроэнергии в МООНСГ привела к длительной 
аренде генераторов Миссией  

 AP2009/683/02 Ревизия авиационной безопасности в МООНСГ. Соот-
ветствующая политика соблюдается слабо  

 AP2009/683/04 Ревизия инженерно-технических проектов по обустрой-
ству границы в МООНСГ. Руководству следует уделять 
более пристальное внимание инженерно-техническим 
проектам по обустройству границы в таких сферах, как 
распоряжения об изменении положений, наблюдение за 
ходом осуществления проектов и контроль запасов мате-
риальных средств  

 AP2009/683/07 Ревизия процесса истребования материальных средств в 
МООНСГ. Лица, подающие заявки на материальные 
средства, должны быть лучше подготовлены, дабы они 
могли эффективно выполнять свои функции  

 AP2009/683/08 Ревизия Группы по вопросам поведения и дисциплины в 
МООНСГ. Группе по вопросам поведения и дисциплины 
регулярно поручаются — и выполняются ею — не преду-
смотренные ее мандатом задания, что увеличивает ее ра-
бочую нагрузку и снижает ее эффективность  
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 IED-10-005 Доклад УСВН о программной оценке эффективности 
деятельности и достижения результатов МООНСГ  

МООНДРК AP2008/620/02 Ревизия управления денежной наличностью в 
МООНДРК. Необходимо еще больше улучшить функцию 
управления денежной наличностью в МООНДРК  

 AP2009/620/03 Ревизия использования топлива в МООНДРК. Внутрен-
ние меры контроля над использованием топлива нужда-
ются в улучшении 

 AP2009/620/08 Ревизия использования поденных рабочих в МООНДРК. 
Внутренние меры контроля над наймом и использовани-
ем поденных рабочих были неадекватными и неэффек-
тивными  

 AP2009/620/13 Ревизия управления закупочной деятельностью в 
МООНДРК. Для усиления внутренних мер контроля не-
обходим более активный управленческий надзор  

 AP2009/620/14 Ревизия деятельности военно-торговой службы в 
МООНДРК. Более внимательное наблюдение за деятель-
ностью военно-торговой службы улучшит предоставляе-
мые ею услуги  

УКГВ AN2009/590/02 Ревизия деятельности Управления по координации гума-
нитарных вопросов в Сомали. Для более эффективного 
выполнения мандата Управления по координации гума-
нитарных вопросов в Сомали необходимо обеспечить бо-
лее крепкое и гибкое присутствие на местах  

 AN2009/590/03 Ревизия деятельности Управления по координации гума-
нитарных вопросов в Мьянме. Необходимо улучшить ко-
ординацию гуманитарных операций и управление поле-
выми отделениями  

 AN2009/590/04 Ревизия управления Целевым фондом Организации Объ-
единенных Наций по безопасности человека. Воздейст-
вие программы Целевого фонда Организации Объеди-
ненных Наций по безопасности человека остается неоп-
ределенным 

 AN2009/590/05 Ревизия осуществляемого Управления по координации 
гуманитарных вопросов управления фондами реагирова-
ния на чрезвычайные ситуации. Хотя фонды реагирова-
ния на чрезвычайные ситуации являются сравнительно 
оперативным механизмом финансирования гуманитарной 
деятельности, сохранялись ненужные задержки в утвер-
ждении и финансировании проектов  
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 AN2010/590/05 Ревизия механизмов руководства Общим гуманитарным 
фондом для Судана. Механизмы руководства Общим гу-
манитарным фондом для Судана нуждаются в ясности и 
официальном оформлении 

УВР AN2009/530/01 Ревизия осуществляемого Управлением по вопросам ра-
зоружения управления региональными центрами. Умень-
шившееся финансирование за счет основных ресурсов и 
децентрализованный подход к мобилизации ресурсов от-
рицательно сказались на программах региональных цен-
тров  

УВКПЧ AE2009/331/01 Ревизия Секции поддержки миротворческих миссий и 
быстрого реагирования в УВКПЧ. Хотя меры по финан-
сированию и обслуживанию деятельности Секции были 
адекватными, наблюдались слабости в структуре, плани-
ровании и мониторинге, которые необходимо устранить 
для повышения эффективности  

 AE2009/336/03 Ревизия двух неправительственных организаций в Банг-
ладеш, которые получили средства из Фонда доброволь-
ных взносов Организации Объединенных Наций для 
жертв пыток. Две неправительственные организации, по-
лучившие субсидии из Фонда добровольных взносов Ор-
ганизации Объединенных Наций для жертв пыток, не 
имели надежных финансовых отчетов и адекватных под-
тверждающих документов  

 AE2010/336/02 Ревизия одной неправительственной организации в Мек-
сике, которая получила средства из Фонда добровольных 
взносов Организации Объединенных Наций для жертв 
пыток. Одна неправительственная организация, полу-
чившая субсидии из Фонда добровольных взносов Орга-
низации Объединенных Наций для жертв пыток, не име-
ла надежных финансовых отчетов и адекватных под-
тверждающих документов  

 AE2010/336/01 Ревизия одной неправительственной организации в Ли-
ване, которая получила средства из Фонда добровольных 
взносов Организации Объединенных Наций для жертв 
пыток. Одна неправительственная организация, полу-
чившая субсидии из Фонда добровольных взносов Орга-
низации Объединенных Наций для жертв пыток, не име-
ла надежных финансовых отчетов и адекватных под-
тверждающих документов  

 IED-09-00172 Окончательный меморандум руководства УСВН об обзо-
ре Сектора договоров по правам человека УВКПЧ  
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УИКТ AT2010/517/01 Ревизия сертификации управления информационной 
безопасностью в Управлении информационно-коммуни-
кационных технологий. Созданная УИКТ система управ-
ления информационной безопасностью согласуется со 
стандартом сертификации ISO-27001 

УСВН 0344/09 Доклад о расследовании субсидий при назначении, не-
правильно выплаченных одному из сотрудников УСВН  

МООНСА AP2009/630/03 Ревизия программы поддержки выборов в МООНСА. Ре-
сурсы на цели поддержки избирательного процесса в 
Афганистане были недостаточными  

 AP2009/630/06 Ревизия соблюдения минимальных оперативных стан-
дартов безопасности в МООНСА  

МООНСИ AP2008/812/07 Ревизия выплат в МООНСИ. В целом внутренние меры 
контроля действовали, однако их можно еще больше уси-
лить  

 AP2009/812/03 Ревизия операций в сфере безопасности в МООНСИ  

 AP2009/812/06 Ревизия управления услугами, связанными с поездками, 
в МООНСИ. Внутренние меры контроля в отношении 
управления услугами, связанными с поездками, нужда-
ются в укреплении  

 AP2009/812/07 Ревизия управления операциями в сфере информацион-
но-коммуникационных технологий в МООНСИ. Внут-
ренние меры контроля в отношении руководства исполь-
зованием информационно-коммуникационных техноло-
гий и управления безопасностью нуждаются в укрепле-
нии  

ЮНАМИД AP2008/634/03 Заключение и исполнение контракта с одним из постав-
щиков в ЮНАМИД  

 AP2009/634/06 Ревизия финансового управления в ЮНАМИД. Внутрен-
ние меры контроля над финансовым управлением были 
неадекватными, что привело к большому риску хищения 
наличных средств и плохому управлению фондами  

 AP2009/634/08 Ревизия материально-технических операций в 
ЮНАМИД. Материально-техническое обеспечение в 
Миссии затрудняется в силу сложной обстановки, в ко-
торой действует ЮНАМИД, а также отсутствия эффек-
тивных механизмов для управления материально-
техническим обеспечением  
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 AP2009/634/14 Ревизия управления нормированным продовольственным 
снабжением в ЮНАМИД. Более значительный потенциал 
надзора, контроля и руководства персоналом, причаст-
ным к управлению нормированным продовольственным 
снабжением, обеспечит беспрерывные поставки продо-
вольствия и позволит избежать потерь  

 AP2009/634/15 Ревизия организации медицинского обслуживания в 
ЮНАМИД. Задержки с поставками медицинского иму-
щества и лекарственных средств и неспособность кон-
тингентов поддерживать свои медпункты на основе са-
мообеспеченности отрицательно сказались на обеспече-
нии медицинского обслуживания в ЮНАМИД  

 AP2009/634/16 Ревизия медицинской эвакуации в ЮНАМИД. Меро-
приятия по медицинской эвакуации в Миссии были не-
адекватными и неэффективными, главным образом 
вследствие оперативных проблем  

 AP2009/634/17 Ревизия местного комитета по контрактам в ЮНАМИД. 
ЮНАМИД необходимо более последовательно придер-
живаться правил и процедур, которыми руководствуется 
местный комитет по контрактам  

 AP2009/634/18 Ревизия обработки счетов-фактур в ЮНАМИД. Внут-
ренние меры контроля над обработкой счетов-фактур 
были неадекватными и неэффективными  

ЮНКТАД 0004/09 Доклад о расследовании неправомерного использования 
ресурсов информационно-коммуникационных техноло-
гий одним из сотрудников в ЮНКТАД 

 AE2009/345/01 Ревизия управления кадрами в ЮНКТАД. Действенность 
и эффективность процессов снижаются вследствие пло-
хих систем планирования и контроля, что приводит к 
длительным задержкам при заполнении вакансий, вклю-
чая должности на уровне директоров  

 AE2010/341/01 Ревизия Секции коммуникации, информации и пропаган-
ды ЮНКТАД. Секция коммуникации, информации и 
пропаганды укрепила способность ЮНКТАД осуществ-
лять ее программу пропагандистско-разъяснительной ра-
боты, однако для дальнейшего повышения эффективно-
сти необходимо устранить слабости в планировании, фи-
нансировании контроля и функционировании веб-сайта  

СООННР AP2008/670/01 Ревизия вспомогательных служб СООННР. Реорганиза-
ция структуры и укрепление внутренних мер контроля 
повысят эффективность работы вспомогательных служб 
СООННР  
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ПРООН 0184/08 Part B Доклад о расследовании недонесения одним из добро-
вольцев Организации Объединенных Наций факта сексу-
альных домогательств в отношении несовершеннолетне-
го лица в МООНДРК и попытки скрыть этот факт  

 0483/08 Доклад о расследовании мошенничества с причитающи-
мися выплатами со стороны одного из добровольцев Ор-
ганизации Объединенных Наций в МООНК 

ЮНЕП 0036/09 Доклад о расследовании подлога бывшим сотрудником 
ЮНЕП  

 0037/09 Доклад о расследовании подлога сотрудником ЮНЕП в 
ЮНОН  

РКООНИК AA2008/241/02 Ревизия конференционного управления в секретариате 
Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций 
по изменению климата. Конференционное управление 
нуждается в улучшении, особенно в сферах конференци-
онного планирования и подготовки в окончательном виде 
данных по счетам  

 AA2009/241/01 Ревизия управления закупочной деятельностью в секре-
тариате Рамочной конвенции Организации Объединен-
ных Наций по изменению климата. Управление закупоч-
ной деятельностью в секретариате РКООНИК нуждается 
в улучшениях в сферах руководства, планирования и со-
блюдения Руководства по закупкам Организации Объе-
диненных Наций  

 AT2008/241/01 Ревизия руководства информационно-коммуникацион-
ными технологиями и управления безопасностью в Ра-
мочной конвенции Организации Объединенных Наций 
по изменению климата. Хотя основные меры контроля и 
процедуры существуют, некоторые слабости, если их не 
устранить, могут подвергнуть РКООНИК значительным 
рискам 

ВСООНК AP2008/654/01 Ревизия вспомогательных служб ВСООНК. Внутренние 
меры контроля над подбором служб, связанных с органи-
зацией поездок, и управлением контрактами были сла-
быми  

ООН-Хабитат 0029/09 Доклад о расследовании подлога одним из сотрудников 
ООН-Хабитат  

 0175/08 Доклад о расследовании мошеннической деятельности 
одной неправительственной организации в соответствии 
с соглашением о сотрудничестве с ООН-Хабитат  

 0194/09 Доклад о расследовании подделки платежных ведомо-
стей одним из сотрудников ООН-Хабитат  
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 0512/09 Доклад о расследовании поддельных требований о вы-
плате сверхурочных со стороны одного из сотрудников 
ООН-Хабитат  

 AA2008/250/02 Ревизия деятельности Целевого фонда для водоснабже-
ния и санитарии в ООН-Хабитат. Централизация не под-
держивает адекватным образом оперативные потребно-
сти на проектных объектах и усиливает возможность за-
держек в осуществлении мероприятий, приводя к отсо-
единению главных местных субъектов  

 AA2009/250/01 Ревизия Регионального отделения ООН-Хабитат для Аф-
рики и арабских государств. Отделению необходимо 
обеспечить, чтобы существенные изменения в целях про-
ектов не производились без официального утверждения  

УВКБ AR2007/160/03 Ревизия отношений УВКБ с имплементационными парт-
нерами. Необходимо улучшить управление отношениями 
с имплементационными партнерами и контроль таких 
отношений  

 AR2008/110/02 Ревизия предоставления медицинских услуг (план меди-
цинского страхования и медицинская эвакуация) УВКБ в 
Демократической Республике Конго  

 AR2008/110/03 Ревизия закупочной деятельности УВКБ в Демократиче-
ской Республике Конго. Неэффективные закупочные ме-
ханизмы, действовавшие во время проведения ревизии, 
повысили вероятность финансовых потерь  

 AR2008/115/03 Ревизия процесса набора УВКБ национального персона-
ла в Судане. Необходимо заняться задержками в найме 
персонала  

 AR2008/115/04 Ревизия предоставления медицинских услуг (план меди-
цинского страхования и медицинская эвакуация) УВКБ в 
Судане. Необходимо усилить выполнение положений, 
правил и процедур, регулирующих план медицинского 
страхования и медицинскую эвакуацию  

 AR2008/141/04 Ревизия операций УВКБ в Афганистане. Хотя не было 
обнаружено никаких значительных слабостей, острая об-
становка в плане безопасности создает проблемы для 
существующих механизмов контроля, которыми необхо-
димо заняться, так же как и вопросом об ужесточении 
мер по обеспечению соблюдения правил в области 
управления программами и закупок  
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 AR2008/160/06 Ревизия плана медицинского страхования в УВКБ. Деле-
гирование полномочий местным отделениям без надле-
жащей подготовки и наблюдения увеличило опасность 
ошибок при обработке требований по плану медицинско-
го страхования 

 AR2009/111/01 Ревизия операций УВКБ в Сенегале. Существующие ад-
министративные механизмы поддержки регионального 
представителя в Сенегале необходимо переоценить и ук-
репить с учетом растущего спроса  

 AR2009/111/02 Ревизия операций УВКБ в Гане. Необходимо пересмот-
реть решение о закрытии полевого отделения УВКБ в Хо 
до периода после проведения президентских выборов в 
Того  

 AR2009/111/03 Ревизия операций УВКБ в Либерии. Слабые меры кон-
троля над управлением деятельностью партнеров под-
вергают УВКБ опасности потерь и неэффективного осу-
ществления программ  

 AR2009/112/01 Ревизия операций УВКБ в Эфиопии. Необходимо занять-
ся вопросом о высоком уровне участия правительства 
Эфиопии в управлении операциями УВКБ и его влияния 
на эти операции  

 AR2009/115/01 Ревизия операций УВКБ в Южном Судане. Колебания в 
наличии финансовых средств и различное количество 
целевых групп населения создали немалые трудности в 
планировании программ и составлении бюджетов для 
них и повысили опасность задержек и неадекватного 
осуществления программ  

 AR2009/115/04 Ревизия мер УВКБ по управлению его участием в Общем 
гуманитарном фонде для Судана. УВКБ необходимо 
улучшить механизмы поддержки и координации путем 
укрепления структур и потенциала в штаб-квартире и на 
местах  

 AR2009/121/01 Ревизия операций УВКБ в Грузии: отбор партнеров-
исполнителей. УВКБ необходимо разработать сводный 
набор руководящих указаний по отбору партнеров, вклю-
чая процедуру прекращения работы с бездействующими 
партнерами  

 AR2009/121/02 Ревизия управления активами в рамках операций УВКБ в 
Грузии. Внутренние меры контроля над управлением ак-
тивами и товарно-материальными ценностями были не-
адекватными  
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 AR2009/121/03 Ревизия хода осуществления программы строительства 
временного жилья в рамках операций УВКБ в Грузии. 
Ввиду слабостей в контроле представительство не смог-
ло установить, является ли деятельность по строительст-
ву временного жилья в Грузии наиболее рациональным 
расходованием средств  

 AR2009/131/01 Ревизия управления программой УВКБ по оказанию по-
мощи в сфере образования в Иракской ситуации (Сирия). 
Недостатки в планировании и контроле привели к менее 
эффективному распределению проектных фондов и к то-
му, что проект не полностью достиг своей главной цели  

 AR2009/131/04 Ревизия набора УВКБ национальных сотрудников для 
Иракской ситуации (Сирия). Имели место задержки, ко-
торых можно было избежать, в наборе национального 
персонала вследствие неспособности представительства 
использовать «скоростную» модель для набора  

 AR2009/131/05 Ревизия набора УВКБ национальных сотрудников для 
Иракской ситуации (Иордания). Имели место задержки, 
которых можно было избежать, в наборе национального 
персонала вследствие неспособности представительства 
использовать «скоростную» модель для набора  

 AR2009/141/03 Ревизия операций УВКБ в Бангладеш. Настоятельно не-
обходимо заключить соглашение со страной пребывания 
и определить, следует ли рассматривать свыше 200 000 
самостоятельно поселившихся рохингья в качестве под-
мандатных лиц 

 AR2009/160/02 Ревизия аспектов руководства организацией безопасно-
сти в УВКБ. Существующие механизмы руководства, в 
особенности организационная структура и рамки подот-
четности, необходимо улучшить в интересах повышения 
эффективности мер по организации безопасности  

 AR2009/160/04 Ревизия мер УВКБ по управлению своей ролью в кла-
стерном подходе в интересах внутренне перемещенных 
лиц. УВКБ разработало механизмы и создало адекватные 
структуры для управления своей ролью в кластерном 
подходе в интересах внутренне перемещенных лиц, од-
нако эти механизмы можно еще больше улучшить  

 AR2009/160/05 Ревизия медицинской эвакуации в УВКБ. УВКБ необхо-
димо регулярно анализировать данные, касающиеся ме-
дицинской эвакуации, и определять коренные причины, 
которыми объясняются любые диспропорциональные 
тенденции  
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 AR2009/160/06 Ревизия предоставления медицинских услуг (план меди-
цинского страхования и медицинская эвакуация) УВКБ в 
Афганистане. Необходимо обеспечить подготовку тех, 
кто руководит планом медицинского страхования, дабы 
уменьшить возможность потерь и мошенничества  

 AR2009/161/01 Ревизия модуля управления казначейскими операциями 
УВКБ (PeopleSoft). Хотя эффективность казначейских 
операций повысилась, преимущества технологических 
улучшений используются не полностью вследствие сла-
бостей в контроле над некоторыми важнейшими процес-
сами  

 AR2009/162/01 Ревизия глобального модуля начисления заработной пла-
ты УВКБ (PeopleSoft). Хотя эффективность обработки 
платежных ведомостей повысилась, целостность систе-
мы расчета заработной платы не обеспечена надлежащим 
образом, в силу чего сохраняется большая вероятность 
того, что ошибки при начислении заработной платы бу-
дут оставаться незамеченными  

 AR2009/162/02 Горизонтальная ревизия процесса набора национальных 
сотрудников УВКБ. Штаб-квартира УВКБ должна помо-
гать представительствам на местах в более эффективном 
выполнении их делегированных полномочий на набор 
национального персонала путем обеспечения необходи-
мой подготовки, информационно-технологических ре-
сурсов и поддержки  

ЮНИКРИ AE2009/383/02 Всесторонняя ревизия ЮНИКРИ  

ВСООНЛ AP2008/672/03 Ревизия закупочного процесса в ВСООНЛ. ВСООНЛ не 
имеют внутренних механизмов контроля для анализа и 
контроля эффективности и действенности их закупочно-
го процесса  

 AP2008/672/07 Ревизия рационов питания в ВСООНЛ. Слабые внутрен-
ние меры контроля в сфере регулирования рационов пи-
тания приводили к чрезмерным запасам и к финансовым 
убыткам вследствие порчи и потерь  

 AP2008/672/08 Ревизия использования помощников со знанием языка. 
Количество должностей помощников со знанием языка 
является чрезмерно большим  

 AP2009/672/05 Ревизия управления инженерно-техническими проектами 
в ВСООНЛ. Внутренние меры контроля над осуществле-
нием инженерно-технических проектов в ВСООНЛ были 
неадекватными  
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 AP2009/672/06 Ревизия управления имуществом длительного пользова-
ния в ВСООНЛ. Внутренние меры контроля над имуще-
ством длительного пользования были неадекватными и 
неэффективными  

ОПФПООН AS2008/801/01 Ревизия соблюдения Отделом управления инвестициями 
инвестиционной политики. Необходимо, чтобы Отдел 
управления инвестициями укрепил рамки управления 
рисками и руководства соблюдением и усовершенствовал 
соответствующую политику и соответствующие проце-
дуры  

 AS2009/800/01 Ревизия управления людскими ресурсами в Объединен-
ном пенсионном фонде персонала Организации Объеди-
ненных Наций. ОПФПООН может улучшить управление 
людскими ресурсами путем разработки официальной по-
литики в области людских ресурсов, документально 
обосновывающей все исключения из кадровой политики 
и соответствующих процедур Организации Объединен-
ных Наций, официально закрепляющей состав стратеги-
ческой группы планирования рабочей силы и устанавли-
вающей контрольные сроки для выполнения этой работы 

 AS2009/800/02 Ревизия процесса финансовой отчетности в Объединен-
ном пенсионном фонде персонала Организации Объеди-
ненных Наций. Общую ответственность за финансовую 
отчетность необходимо официально закрепить и уточ-
нить в контексте разветвленной структуры ОПФПООН, и 
необходимо заняться вопросами контроля в том, что ка-
сается разделения обязанностей и доступа и мер контро-
ля за изменениями  

 AS2009/800/03 Ревизия существующих в Объединенном пенсионном 
фонде персонала Организации Объединенных Наций 
процессов проверки и восстановления прежних услуг. 
Руководство проверкой и восстановлением прежних ус-
луг в целом согласуется с Положениями и правилами 
ОПФПООН, однако может быть еще больше улучшено 
путем обновления соответствующих процедур, уточне-
ния исключений и укрепления контроля над этим про-
цессом  
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 AS2009/801/01 Ревизия контроля и оценки эффективности инвестиций. 
Контроль и оценка эффективности инвестиций выиграли 
бы от более активной институционализации политики и 
практики в целях уменьшения рисков непоследователь-
ных операций и передачи знаний. Управление рыночным 
риском в том, что касается портфеля ценных бумаг с 
фиксированным доходом, может быть улучшено за счет 
принятия более надежных инструментов отчетности и 
мониторинга. 

 AS2010/801/01 Ревизия администрации — группы по ценным бумагам с 
фиксированным доходом в Отделе управления инвести-
циями Объединенного пенсионного фонда персонала Ор-
ганизации Объединенных Наций. Отделу управления ин-
вестициями необходимо переоценить правильность кон-
трольного показателя фиксированного дохода, провести 
значимые обзоры на основе сопоставления с аналогич-
ными организациями и заняться вопросом о валютном 
риске, связанном с инвестициями  

МООНК AP2009/650/01 Ревизия системы управления документацией в МООНК. 
МООНК в целом соблюдает политику и руководящие 
указания в отношении управления документацией и ее 
хранения, однако необходимо добиться улучшений ввиду 
большого объема и большой важности документов  

 AP2009/650/04 Ревизия сокращения персонала в МООНК. Сроки, уста-
новленные для сокращения штатов, были недостаточны-
ми с точки зрения обеспечения справедливости, последо-
вательности и транспарентности  

 AP2009/650/05 Ревизия управления закупочной деятельностью в 
МООНК. МООНК в целом соблюдает положения, прави-
ла и процедуры закупочной деятельности  

 AP2009/650/07 Ревизия фондов комитета по организации досуга и отды-
ха персонала в МООНК. Неадекватные внутренние меры 
контроля над деятельностью комитета по организации 
досуга и отдыха персонала  

МООНЛ AP2008/626/02 Ревизия администрации причитающимися персоналу вы-
платами для соответствия минимальным оперативным 
стандартам безопасности жилья в МООНЛ. Внутренние 
меры контроля над причитающимися персоналу выпла-
тами в связи с минимальными оперативными стандарта-
ми безопасности жилья были неадекватными и неэффек-
тивными  
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 AP2009/626/02 Ревизия процесса подачи закупочных заявок в МООНЛ. 
Лица, подающие заявки на материальные средства, не 
знают некоторых закупочных процессов, и это в сочета-
нии с отсутствием у них соответствующих навыков пре-
пятствовало эффективному процессу подачи закупочных 
заявок  

 AP2009/626/05 Ревизия программы ВИЧ/СПИД в МООНЛ. Отсутствие 
сотрудников с необходимым потенциалом мешало эф-
фективному осуществлению программы ВИЧ/СПИД  

 AP2009/626/06 Ревизия группы по окружающей среде и природным ре-
сурсам в МООНЛ. МООНЛ не выполняла в полном объ-
еме свои обязанности по сведению к минимуму воздей-
ствия Миссии на окружающую среду  

 AP2009/626/11 Ревизия управления учетной документацией в МООНЛ. 
МООНЛ не разработала программу управления учетной 
документацией для всей Миссии  

 AP2009/626/12 Ревизия Местного инвентаризационного совета в 
МООНЛ. Местный инвентаризационный совет не имеет 
достаточного потенциала для обеспечения эффективно-
сти своей работы  

 AP2009/626/10 Ревизия пожарной безопасности в МООНЛ. МООНЛ не 
имеет политики обеспечения пожарной безопасности, а 
его программа обеспечения пожарной безопасности и 
эвакуационные планы не соответствуют стандартам в 
этой области  

МООНН AP2009/560/04 Ревизия МООНН. Хотя внутренние меры контроля в 
сфере администрации существенно улучшились со вре-
мени проведения предыдущей ревизии, стратегическое 
планирование основных программ в МООНН требует 
внимания  

МООНВС AP2008/632/06 Ревизия управления инженерно-техническими проектами 
и службами в МООНВС. Ход инженерно-технических 
работ значительно задерживался вследствие неэффек-
тивного мониторинга Миссии за переданными на внеш-
ний подряд контрактами  

 AP2009/632/01 Ревизия предоставления временного жилья в МООНВС. 
Необходимо улучшить программу содержания и текуще-
го ремонта жилья и укрепить внутренние меры контроля 
над сбором и хранением наличных средств, полученных 
в порядке уплаты сборов за жилье  
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 AP2009/632/02 Ревизия управления рационами питания в МООНВС. Бо-
лее эффективное и экономичное управление рационами 
питания обеспечит беспрерывное снабжение продоволь-
ствием контингентов и позволит избежать потерь  

 AP2009/632/04 Ревизия патрулирования военными наблюдателями в 
МООНВС. Слабо налаженное военное патрулирование и 
недостаточное материально-техническое обеспечение во-
енных наблюдателей со стороны МООНВС  

 AP2009/632/05 Ревизия набора национального персонала в МООНВС. 
Внутренние меры контроля над набором национальных 
сотрудников категории специалистов и местного персо-
нала являются в целом адекватными  

 AP2009/632/06 Ревизия программ обеспечения благосостояния персона-
ла и его консультирования в МООНВС. Минимальные 
условия для организации досуга и отдыха и службы кон-
сультирования существуют, однако можно сделать боль-
ше для улучшения их работы  

 AP2009/632/07 Ревизия Объединенного учебного центра персонала Мис-
сии в МООНВС. Объединенный учебный центр персона-
ла Миссии в МООНВС должен улучшить осуществление 
плана работы и наблюдение за участием персонала в 
вводном инструктаже  

 AP2009/632/09 Ревизия процесса проверки принадлежащего континген-
там имущества в МООНВС. Управленческий надзор за 
принадлежащим контингентам имуществом был неадек-
ватным  

 AP2009/632/10 Ревизия технической и коммерческой оценки конкурсных 
предложений в МООНВС. Усовершенствованные внут-
ренние меры контроля за техническими и коммерчески-
ми оценками обеспечат наиболее рациональное исполь-
зование средств и охрану интересов Организации  

 AP2009/632/11 Ревизия использования топлива в МООНВС. Контракт на 
поставки топлива с генеральным подрядчиком отвечает 
оперативным потребностям Миссии, однако меры кон-
троля над импортом топлива следует усилить  

 AP2009/632/12 Ревизия плана и программы предупреждения несчастных 
случаев в МООНВС. Миссия приняла соответствующие 
меры для уменьшения количества дорожно-транспорт-
ных происшествий, однако эти меры не являются полно-
стью эффективными  
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 AP2009/632/13 Ревизия защищенности и надежности объектов связи в 
МООНВС. Меры контроля для обеспечения охраны ос-
новных объектов связи в целом существуют, однако не-
обходимо обеспечить подготовку и аттестацию техников, 
занимающихся монтажными работами, дабы повысить 
безопасность труда  

 AT2008/510/01 Горизонтальная ревизия сохранения конфиденциально-
сти данных в Секретариате Организации Объединенных 
Наций — докладная записка. МООНВС следует принять 
надлежащие меры контроля для обеспечения безопасно-
сти конфиденциальных данных, документально обосно-
вать политику и процедуры Миссии и издать протокол, 
регулирующий обмен данными с другими сторонами  

 AT2008/632/01 Ревизия руководства информационно-коммуникацион-
ными технологиями и управления безопасностью в 
МООНВС. Необходимо заняться явными рисками в руко-
водстве ресурсами информационно-коммуникационных 
технологий и в обеспечении безопасности информацион-
но-коммуникационными технологическими операциями 

ИМООНТ AP2008/682/07 Ревизия управления закупочной деятельностью в 
ИМООНТ. Необходимо добиться дальнейших улучшений 
в закупочном процессе для обеспечения соблюдения Ру-
ководства по закупкам  

 AP2009/682/02 Ревизия управления программой поддержки сектора 
безопасности в ИМООНТ. Оказываемая ИМООНТ под-
держка обзору и реформе сектора безопасности в Тимо-
ре-Лешти не является полностью эффективной  

 AP2009/682/03 Ревизия поддержки развития потенциала отправления 
правосудия в Тиморе-Лешти. Достигнут прогресс в под-
держке развития потенциала сектора правосудия, однако 
необходимы дальнейшие усилия для повышения уровня 
взаимодействия с национальными партнерами  

 AP2009/682/04 Ревизия служб общественной информации в ИМООНТ. 
Неэффективное планирование и слабое руководство ос-
лабили эффективность и действенность служб общест-
венной информации ИМООНТ  

 AP2009/682/06 Ревизия организации поездок в ИМООНТ. Неадекватные 
внутренние меры контроля над организацией поездок и 
соответствующими выплатами  

ОООНКИ AP2008/640/04 Ревизия операций по обеспечению безопасности в 
ОООНКИ  
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 AP2009/640/01 Ревизия авиационной безопасности в ОООНКИ. Внут-
ренние меры контроля над авиационной безопасностью 
были слабыми, и Миссия не в полном объеме выполняла 
требования по безопасности  

 AP2009/640/07 Ревизия процедур набора и оплаты услуг консультантов в 
ОООНКИ. Миссия не соблюдала соответствующие по-
ложения и правила при наборе консультантов и управле-
нии их работой  

ЮНОДК IED-09-006 Проверка мониторинга и оценки ЮНОДК на программ-
ном уровне. Данные о результативности исполнения про-
граммы ЮНОДК являются точными, адекватными и дос-
товерными, однако истощение потенциала независимой 
оценки вызывает большие риски  

ЮНОДК/ 
ЮНОВ 

AE2009/365/01 Ревизия деятельности по набору, проводимой Отделени-
ем Организации Объединенных Наций по наркотикам и 
преступности/Отделением Организации Объединенных 
Наций в Вене в интересах нескольких базирующихся в 
Вене учреждений Организации Объединенных Наций. 
Система набора персонала для ЮНОДК/ЮНОВ и учреж-
дений, являющихся их клиентами, способствовала свое-
временному набору кадров, однако необходимо прило-
жить усилия для улучшения гендерного баланса и гео-
графического представительства и для обновления ин-
формации о делегирования полномочий на управление 
людскими ресурсами  

ЮНОН 0458/08 Доклад о расследовании подделки со стороны одного из 
сотрудников в ЮНОН  

 IED-10-003 Доклад УСВН в отношении ЮНОН. ЮНОН играет кар-
динальную роль в качестве поставщика услуг Организа-
ции Объединенных Наций в Кении, однако оно еще не 
находится на самом высоком уровне обслуживания кли-
ентов  

ЮНОПС 0468/09 Part B Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации и сек-
суальных домогательств со стороны одного из сотрудни-
ков МООНДРК  

ПОООНС AP2010/638/01 Ревизия административных функций Политического от-
деления Организации Объединенных Наций в Сомали. 
Административные функции ПОООНС до передачи От-
делению Организации Объединенных Наций по под-
держке Миссии Африканского союза в Сомали (ЮНСОА) 
отличались некоторыми упущениями в плане внутренне-
го контроля, и передача ЮНСОА, по сути дела, еще не 
завершена  
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БАПОР IED-09-008 Доклад УСВН о БАПОР. Хотя БАПОР сохраняет свою 
актуальность в качестве отдельного учреждения, его 
службы чрезмерно растянуты, что ставит под угрозу 
дальнейшую эффективность его работы  

ОНВУП AP2009/674/02 Ревизия управления использования транспорта и топлива 
в ОНВУП. Меры контроля над автодорожным парком и 
использованием топлива были неэффективными  

 AP2009/674/03 Ревизия коммуникационно-информационных технологи-
ческих операций в ОНВУП. Внутренние меры контроля 
над коммуникационно-информационными технологиче-
скими операциями нуждаются в улучшении  

 AP2009/674/04 Ревизия стандартных оперативных процедур ОНВУП. 
Стандартные оперативные процедуры ОНВУП не согла-
суются с политикой Организации Объединенных Наций 
и установленными административными процедурами  

 
 
 

 C. Доклады о завершении рассмотрения 
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ДЭСВ 0140/09 Доклад о мошенничестве с причитающимися выплатами 
со стороны одного из сотрудников в Центральных учре-
ждениях Организации Объединенных Наций  

 0341/09 Донесенное нарушение конфиденциальности одним из 
сотрудников в Центральных учреждениях Организации 
Объединенных Наций  

ДПП 0031/09 Предполагаемые сексуальные домогательства и сексу-
альная эксплуатация в отношении несовершеннолетнего 
лица со стороны бывшего сотрудника в МООНК  

 0032/08 Возможные нарушения в наборе в связи с одной из 
должностей в МООНСГ  

 0040/09 Донесенное возмездие со стороны бывшего сотрудника в 
МООНДРК  

 0057/09 Предполагаемый служебный проступок одного из со-
трудников ОООНКИ 

 0068/08 Возможный служебный проступок одного из сотрудников 
в ИМООНТ 

 0074/09 Возможный сговор при подаче заявок поставщиками в 
МООНСГ  

 0138/09 Донесенное необеспечение надлежащей обработки тен-
дерных документов сотрудниками в ВСООНЛ  
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 0154/06 Донесенная коррупция одного из сотрудников в 
МООНСГ  

 0154/09 Возможный служебный проступок одного из сотрудников 
МООНСГ 

 0185/09 Предполагаемое назначение завышенной цены бывшим 
подрядчиком в МООНСГ  

 0201/09 Возможное запрещенное поведение одного из сотрудни-
ков в составе МООНЛ  

 0258/07 Донесенное мошенничество со стороны одного из со-
трудников в ОООНКИ  

 0259/09 Донесенная сексуальная эксплуатация и сексуальные до-
могательства со стороны миротворцев в составе 
МООНДРК  

 0332/08 Неподобающее поведение со стороны бывших сотрудни-
ков МООНК  

 0373/09 Сексуальные домогательства со стороны одного из со-
трудников ОПООНБ  

 0405/07 Предполагаемые служебные проступки сотрудников в 
МООНДРК  

 0416/08 Участие в неразрешенной внешней деятельности бывше-
го сотрудника в МООНСИ  

 0417/09  
и 0615/07 

Неподобающее поведение со стороны одного из сотруд-
ников ОООНКИ 

 0427/08 Донесенная незаконная торговля оружием одним из со-
трудников в МООНДРК  

 0429/07  
и 0005/09 

Возможные нарушения в закупочной деятельности и 
управлении контрактами со стороны сотрудников в 
ВСООНЛ  

 0434/09 Возможное вымогательство выплат местными поставщи-
ками со стороны одного из сотрудников в МООНСА  

 0437/08 Возможная коррупция со стороны одного из сотрудников 
в ОООНКИ  

 0438/09 Возможный служебный проступок одного из сотрудников 
полиции Организации Объединенных Наций в ИМООНТ 

 0448/05 Предполагаемая коррупция со стороны одного из сотруд-
ников МООНСГ  

 0453/05 Донесенное протежирование одним из сотрудников в 
МООНСГ  
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 0456/08  
и 0670/07 

Возможный служебный проступок одного из сотрудников 
ВСООНЛ 

 0457/08 Возможный служебный проступок одного из сотрудников 
в ОООНКИ 

 0462/09  
и 0463/09 

Неправомерное использование ресурсов информационно-
коммуникационных технологий одним из сотрудников в 
МООНСГ  

 0463/06 Назначение завышенной цены за услуги со стороны од-
ного из подрядчиков в МООНСГ  

 0486/08 Утверждение о сексуальной эксплуатации и сексуальных 
домогательствах со стороны одного из сотрудников в 
МООНЛ  

 0488/08 Конфликт интересов в случае одного из сотрудников в 
ОООНКИ 

 0530/08 Возможная сексуальная эксплуатация и сексуальные до-
могательства со стороны одного из сотрудников в 
МООНЛ 

 0537/09 Предполагаемая сексуальная эксплуатация и сексуальные 
домогательства в отношении несовершеннолетнего лица 
со стороны одного из сотрудников полиции Организации 
Объединенных Наций в МООНСГ  

 0548/08 Конфликт интересов в случае одного из сотрудников в 
МООНК 

 549/08 Сексуальная эксплуатация и сексуальные домогательства 
со стороны одного из сотрудников в МООНН 

 0555/08 Сексуальная эксплуатация и сексуальные домогательства 
со стороны одного из сотрудников в МООНЛ  

 0562/08 Возможная сексуальная эксплуатация и сексуальные до-
могательства со стороны одного из сотрудников в 
ВСООНЛ 

 0563/08 Возможные угрозы, полученные одним из сотрудников в 
МООНК  

 0580/08 Автодорожное происшествие со смертельным исходом в 
ИМООНТ  

 0602/09 Предполагаемая сексуальная эксплуатация и сексуальные 
домогательства в МООНСГ 

 0675/07 (Part A и 
Part B) 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные домогательства 
со стороны одного из сотрудников в МООНСГ 
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 0702/07 Возможная сексуальная эксплуатация и сексуальные до-
могательства со стороны одного из сотрудников в 
МООНСГ 

 0735/05 Возможные нарушения в закупочной деятельности в 
МООНЛ  

ДГАКУ 0160/10 Утверждение о нарушении правил о персонале в части, 
касающейся работы по совместительству, одним из со-
трудников в Центральных учреждениях Организации 
Объединенных Наций  

ДУ 0052/09 Возможные злоупотребления в использовании и распре-
делении контролируемых веществ в Центральных учре-
ждениях Организации Объединенных Наций  

 0229/05  
и 0236/05 

Возможный служебный проступок одного из сотрудников 
в Центральных учреждениях Организации Объединен-
ных Наций  

 0291/09 Мошеннические попытки снять наличные средства со 
счетов Организации Объединенных Наций  

ДУ/УППБС 0395/07 Суточные, выплачивавшиеся гражданским наблюдателям 
в период 2005–2007 годов в Смешанной камеруно-
нигерийской комиссии 

ДОИ 0512/08 Представление ложной информации в официальном до-
кументе одним из сотрудников в Центральных учрежде-
ниях Организации Объединенных Наций  

 0893/06 Возможное мошенничество и коррупция в Информаци-
онном центре Организации Объединенных Наций в Ис-
ламабаде, Пакистан  

ЭКА 0364/05  
и 0378/07 

В отношении предполагаемого ненадлежащего набора 
персонала в ЭКА  

МВЦ 0010/07 Донесенное нарушение авторского права одним из со-
трудников в Международном вычислительном центре 

МУТР 0036/07 Предполагаемая ненадлежащая предпринимательская 
деятельность одного из сотрудников в Международном 
уголовном трибунале по Руанде 

 0060/07 Нарушения в закупочной деятельности в связи с кон-
трактом на транспортное обслуживание со стороны со-
трудников в МУТР  

 0129/08 Предполагаемая сексуальная эксплуатация бывшим со-
трудником МУТР  

 0172/08 Возможное представление неверной информации одним 
из сотрудников в МУТР  
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 0270/07 Представление неверной информации одним из сотруд-
ников в МУТР  

 0349/07 Занятие внешней коммерческой деятельностью одним из 
сотрудников в МУТР  

 0409/09 Подозрительная смерть одного из сотрудников в МУТР  

 0542/06 Нарушения при найме и конфликт интересов в МУТР  

 0560/06 Возможное нападение одного из сотрудников в МУТР 

 0674/07 Отклонения от правил при найме подрядчика одним из 
сотрудников в МУТР  

 0782/06 Донесенные нарушения при найме, дискриминация и 
злоупотребление служебным положением со стороны со-
трудников в МУТР  

УКГВ 0167/09 Донесенные сексуальные домогательства со стороны од-
ного из сотрудников Управления по координации гума-
нитарных вопросов  

УИКТ/ДГАКУ 0423/09 Возможное нарушение правил Организации Объединен-
ных Наций сотрудниками в Секретариате Организации 
Объединенных Наций  

ЮНКТАД 0205/09 Возможный служебный проступок одного из сотрудников 
в ЮНКТАД  

 0235/07 Возможное вмешательство в частную жизнь и хищение 
персональных данных бывшим сотрудником ЮНКТАД  

ЮНЕП 0377/08 Неправомерное использование ресурсов информационно-
коммуникационных технологий одним из сотрудников в 
ЮНЕП 

 0384/05 Хищение средств одним из сотрудников в ЮНЕП 

 0645/07 Донесенное мошенническое письмо о назначении в 
ЮНЕП 

ООН-Хабитат 0922/06 Нераскрытие семейной связи одним из сотрудников в 
ООН-Хабитат  

   

ЮНОГ 0175/09 Нарушения в закупочной деятельности в ЮНОГ 

 0386/08 Незаконная деятельность в рамках Службы охраны и 
безопасности Организации Объединенных Наций в 
ЮНОГ  

ЮНОН 0038/06 Предполагаемые подложные требования в отношении 
сверхурочных со стороны одного из сотрудников в 
ЮНОН  
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 0551/08 Предполагаемый конфликт интересов в отношении одно-
го из сотрудников в ЮНОН  

 0557/08 Донесенное изменение официальных документов в Ком-
плексной системе управленческой информации в ЮНОН 

ЮНОВ 0183/09 Предполагаемое получение указаний со стороны прави-
тельственного органа одним из сотрудников в ЮНОВ  

 0358/08 Возможный служебный проступок в ЮНОВ 

БАПОР 0174/09 Мошенничество с причитающимися выплатами в БАПОР

ОНВУП 0192/08 Злоупотребление служебным положением, нарушение 
правил, положений и административных инструкций од-
ним из сотрудников ОНВУП  

 


