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 I. Введение 
 
 

1. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 61/256 выразила признатель-
ность Генеральному секретарю за его усилия, направленные на улучшение ра-
боты Организации по проведению операций по поддержанию мира, поддержа-
ла реорганизацию Департамента операций по поддержанию мира, включая 
создание Департамента полевой поддержки, отметила в связи с этим намере-
ние Генерального секретаря назначить главой этого Департамента заместителя 
Генерального секретаря и просила Генерального секретаря представить все-
объемлющий доклад о реорганизации Департамента операций по поддержанию 
мира и создании Департамента полевой поддержки, включая функции, бюд-
жетную дисциплину и полные финансовые последствия, с учетом рекоменда-
ций Управления служб внутреннего надзора для рассмотрения и принятия ре-
шения Генеральной Ассамблеей на ее шестьдесят первой сессии. 

2. В настоящем докладе приводится информация о программных и финансо-
вых последствиях осуществления предложений по реорганизации Департамен-
та операций по поддержанию мира, включая создание Департамента полевой 
поддержки, по программе 4 «Операции по поддержанию мира» документов 
«Двухгодичный план по программам и приоритеты на период 2006-2007 годов» 
и «Двухгодичный план по программам и приоритеты на период 2008-
2009 годов» и по разделу 5 «Операции по поддержанию мира» бюджета по 
программам на двухгодичный период 2006-2007 годов1 и предлагаемого бюд-
жета по программам на двухгодичный период 2008-2009 годов2. 
 
 

 II. Основные изменения, рассматриваемые в настоящем 
докладе 
 
 

 A. Общие изменения в численности штатных должностей 
 
 

3. Рассматриваемые в настоящем докладе кадровые изменения, вытекающие 
из предложений, содержащихся во всеобъемлющем докладе Генерального сек-
ретаря об укреплении способности Организации Объединенных Наций управ-
лять операциями в пользу мира и поддерживать их (A/61/858), обусловлены 
следующим: 

Раздел 5 «Операции по поддержанию мира» 

 в Департаменте операций по поддержанию мира: 

 a) преобразованием Военного отдела в Управление по военным вопро-
сам, в связи с чем потребуется учредить новую должность уровня помощника 
Генерального секретаря; 

__________________ 

 1 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, пятьдесят девятая сессия, 
Дополнение № 6 и исправление (A/59/6/Rev.1 и Corr.1). 

 2 Там же, шестьдесят первая сессия, Дополнение № 6 и исправление (A/61/6/Rev.1). 



A/61/858/Add.2  
 

4 07-31478 
 

 b) созданием Управления по делам органов обеспечения законности и 
безопасности, в связи с чем потребуется учредить новую должность уровня 
помощника Генерального секретаря, и переводом существующей должности 
класса С-5 из Военного отдела для целей создания должности специального 
помощника у помощника Генерального секретаря; 

 c) передачей в новое Управление по делам органов обеспечения закон-
ности и безопасности Отдела гражданской полиции, которым будет руководить 
советник по вопросам полиции на должности класса Д-2, что повлечет за собой 
перевод в него существующей должности советника по военным вопросам 
класса Д-2; 

 d) передачей Секции по передовому опыту поддержания мира из кан-
целярии заместителя Генерального секретаря в предлагаемый новый Отдел по 
вопросам политики, оценки и учебной подготовки; 

 в Департаменте полевой поддержки: 

 e) созданием Департамента полевой поддержки, в связи с чем потребу-
ется учредить новую должность уровня заместителя Генерального секретаря, и 
переводом существующей должности класса Д-1 из Управления поддержки 
миссий для целей создания должности специального помощника заместителя 
Генерального секретаря; 

 f) созданием Управления комплексного вспомогательного обслужива-
ния, в связи с чем потребуется учредить две новые должности: одну должность 
помощника Генерального секретаря и одну должность класса С-5 для его/ее 
специального помощника; 

 g) переводом из Отдела закупок Управления централизованного вспо-
могательного обслуживания в предлагаемую Службу закупок для полевых опе-
раций Управления комплексного вспомогательного обслуживания одной долж-
ности класса С-2 и 14 должностей категории общего обслуживания (прочие 
разряды). 
 

Раздел 28D «Управление централизованного вспомогательного обслуживания» 

 h) учреждением одной должности начальника Службы закупок клас-
са Д-1 в Отделе закупок; 

 i) переводом в предлагаемую Службу закупок для полевых операций 
Управления комплексного вспомогательного обслуживания одной должности 
класса С-2 и 14 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды). 

4. В основу вышеуказанных предложений положена посылка о том, что ос-
новные должности старшего звена управления, в частности руководящего 
уровня, в операциях по поддержанию мира по линии обоих предлагаемых де-
партаментов будут по-прежнему финансироваться из регулярного бюджета. 
Между тем финансирование некоторых должностей более оперативного харак-
тера, существование которых может в большей степени зависеть от изменений 
в деятельности по поддержанию мира, предлагается перераспределить между 
регулярным бюджетом (четыре должности класса С-4, две — класса С-3 и одна 
должность категории общего обслуживания (прочие разряды)) и вспомогатель-
ным счетом для операций по поддержанию мира. 
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  Таблица 1 
  Общее распределение должностей по уровням 

 

  Раздел 5 «Операции по поддержанию мира» 
 
 

Уровень 
Пересмотренные ассигно-
вания на 2006–2007 годы

Изменение с 1 июля 
2007 года Итого 

Категория специалистов и выше   

 ЗГС 1 1 2 

 ПГС 2 3 5 

 Д-2 5 – 5 

 Д-1 5 – 5 

 С-5 6 1 7 

 С-4/3 14 (6) 8 

 С-2/1 8 1 9 

 Итого 41 – 41 

Категория общего обслуживания   

 Прочие разряды 21 13 34 

 Итого 21 13 34 

 Всего 62 13 75 
 
 
 

  Раздел 28D «Управление централизованного вспомогательного 
обслуживания» 
 
 

Уровень 
Пересмотренные ассигно-
вания на 2006–2007 годы

Изменение с 1 июля 
2007 года Итого 

Категория специалистов и выше   

 Д-2 1 – 1 

 Д-1 – 1 1 

 С-5 1 – 1 

 С-4/3 6 – 6 

 С-2/1 3 (1) 2 

 Итого 11 – 11 

Категория общего обслуживания   

 Прочие разряды 26 (14) 12 

 Итого 26 (14) 12 

 Всего 37 (14) 23 
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 B. Изменения, которые необходимо внести в программу работы 
 
 

5. В таблице 2 ниже представлены изменения, которые необходимо внести в 
двухгодичный план по программам и приоритеты на период 2006–2007 годов, 
двухгодичный план по программам и приоритеты на период 2008–2009 годов, 
бюджет по программам на двухгодичный период 2006–2007 годов и предлагае-
мый бюджет по программам на двухгодичный период 2008–2009 годов. 
 
 

  Таблица 2 
  Изменения, которые необходимо внести в двухгодичные планы 

по программам и бюджеты на период 2006–2007 годов и на период  
2008–2009 годов 
 
 

Нынешняя программа работы Предлагаемая программа работы 

A. Операции по поддержанию мира 

 1. Руководство и управление 

 2. Программа работы 

  Подпрограмма 1. Операции 

  Подпрограмма 2. Поддержка миссий 

A. Департамент операций по поддержанию мира 

 1. Руководство и управление 

 2. Программа работы 

  Подпрограмма 1. Операции 

  Подпрограмма 2. Военные вопросы 

  Подпрограмма 3. Военные вопросы 

  Подпрограмма 4. Гражданская полиция 

  Подпрограмма 5. Координация деятельно-
сти, связанной с разминированием 

  Подпрограмма 3. Органы обеспечения за-
конности и безопасности 

  Подпрограмма 4. Политика, оценка и 
профессиональная подготовка 

 3. Вспомогательное обслуживание по 
программе 

 3. Вспомогательное обслуживание по 
программе 

 B. Департамент полевой поддержки 

  1. Руководство и управление 

 2. Программа работы 

   Подпрограмма 1. Полевая административ-
ная поддержка 

   Подпрограмма 2. Комплексное вспомога-
тельное обслуживание 

B. Миссии по поддержанию мира C. Миссии по поддержанию мира 

 1. Орган Организации Объединенных Наций 
по наблюдению за выполнением условий 
перемирия 

 2. Группа военных наблюдателей Организа-
ции Объединенных Наций в Индии и Па-
кистане 
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6. В двухгодичных планах по программам на период 2006–2007 годов и на 
период 2008–2009 годов подпрограмма 1 «Операции» и подпрограмма 3 «Во-
енные вопросы» останутся без изменений. Подпрограмма 2 «Поддержка мис-
сий» будет перенесена в подраздел, посвященный новому Департаменту поле-
вой поддержки, и будет разделена на две подпрограммы: 1 «Полевая админист-
ративная поддержка» и 2 «Комплексное вспомогательное обслуживание». Под-
программа 4 «Гражданская полиция» и подпрограмма 5 «Координация дея-
тельности, связанной с разминированием», будут объединены в рамках новой 
подпрограммы 3 «Органы обеспечения законности и безопасности». Предлага-
ется также включить новую подпрограмму 4 «Политика, оценка и учебная под-
готовка». Эти изменения будут представлены на рассмотрение Комитету по 
программе и координации на его сорок седьмой сессии в соответствии с поло-
жениями резолюции 58/269 Генеральной Ассамблеи. 

7. Указанные изменения отражают распределение утвержденных целей, 
ожидаемых достижений, показателей достижения результатов и мероприятий в 
соответствии с реорганизацией, а также внесенные в них в некоторых случаях 
изменения в целях более точного отражения характера новых подпрограмм. 

8. Ниже подробно излагаются изменения, которые необходимо будет внести 
в двухгодичные планы по программам на период 2006–2007 годов и на период 
2008–2009 годов, утвержденные Генеральной Ассамблеей соответственно в ее 
резолюциях 59/275 и 61/235. 
 

 1. Департамент операций по поддержанию мира 
 

  Подпрограмма 3 «Органы обеспечения законности и безопасности» 
 

  Таблица 3 
  Пересмотренные цель на двухгодичный период, ожидаемые достижения, 

показатели достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: оказание компонентам, занимающимся вопросами обеспечения 
законности, и органам обеспечения безопасности в постконфликтных странах поддержки и 
содействия в создании надежных служб обеспечения безопасности в соответствии с 
признанными международными стандартами. 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Сокращение затрат времени на плани-
рование, быстрое развертывание и форми-
рование компонентов, занимающихся во-
просами обеспечения законности и безо-
пасности, в рамках операций по поддержа-
нию мира во исполнение мандатов Совета 
Безопасности 

а) i) Сокращение числа дней, необходи-
мых для развертывания полицейских ком-
понентов 

 Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: 45 дней 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
30 дней 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
20 дней 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  ii) Сокращение затрат времени на под-
готовку планов осуществления мандата 
полицейского компонента, соответствую-
щих руководств и процедур в целях нача-
ла осуществления операций по поддержа-
нию мира 

  Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы:12 месяцев

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
9 месяцев 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
6 месяцев 

  iii) Увеличение числа государств-членов 
предоставляющих сотрудников пенитен-
циарных учреждений для операций в 
пользу мира 

 Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: 3 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
6 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 10

b) Повышение эффективности и результа-
тивности функционирования компонентов, 
занимающихся вопросами обеспечения за-
конности, в рамках операций по поддержа-
нию мира 

b) i) Своевременное вынесение руководя-
щих указаний компонентам, занимаю-
щимся вопросами обеспечения законно-
сти 

 Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы:9 месяцев 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
6 месяцев 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
2 месяца 

  ii) Повышение процентной доли поли-
цейских с определенной специализацией, 
направляемых в состав полицейских ком-
понентов 

 Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: 
20 процентов 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
40 процентов 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
50 процентов 

c) Оказание поддержки надежным нацио-
нальным службам обеспечения законности 
и безопасности в постконфликтных странах 

c) Увеличение числа постконфликтных 
стран, в которых сформированы надежные на-
циональные органы и службы обеспечения 
безопасности 

 Показатели для оценки работы: 

(число миссий по поддержанию мира, в рамках 
которых оказывается поддержка местным по-
лицейским службам) 

 Показатель за 2004–2005 годы: 2 

Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 4 

Целевой показатель на 2008–2009 годы: 6 

d) Целенаправленное обозначение место-
нахождения мин, установление ограждений 
и разминирование и просвещение по вопро-
сам минной опасности в соответствующих 
странах и общинах 

d) i) Сокращение относительных и абсо-
лютных показателей числа погибших и 
пострадавших от наземных мин и взрыво-
опасных пережитков войны в соответст-
вующих странах 

 Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: отсутству-
ет 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
10 000 человек 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
8000 человек 

  ii) увеличение числа программ с надле-
жащими системами контроля для оценки 
прогресса в сокращении относительных 
показателей числа погибших и постра-
давших и выявления оставшихся в живых 
лиц, пострадавших от наземных 
мин/взрывоопасных пережитков войны, на 
национальном уровне и на уровне общин 

 Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: отсутству-
ет 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
3 программы 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
10 программ 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

e) Наличие механизмов принятия мер по 
обеспечению деятельности, связанной с 
разминированием, для содействия направ-
лению имущества в целях организации и 
поддержки операций по поддержанию мира 
во исполнение мандатов Совета Безопасно-
сти 

e) Увеличение числа подготовленных и 
включенных в списки сотрудников для оказа-
ния содействия быстрому принятию мер по 
обеспечению деятельности, связанной с раз-
минированием 

Показатели для оценки работы: 

Показатель за 2004–2005 годы: 10 человек 

Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
20 человек 

Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
30 человек 

f) Формирование надлежащих по числен-
ности персонала, степени его подготовки и 
оснащенности национальных органов и 
структур, занимающихся вопросами разми-
нирования и обеспечивающих достижение 
определенных на национальном уровне це-
лей при незначительной или без какой бы то 
ни было международной помощи 

f) Увеличение числа стран, международная 
помощь которым в области планирования и 
осуществления деятельности, связанной с раз-
минированием, сократилась 

Показатели для оценки работы: 

Показатель за 2004–2005 годы: 2 страны 

Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
4 страны 

Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
10 стран 

 
 

  Внешние факторы 
 

9. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной под-
программы будут реализованы при условии, что: a) государства-члены и парт-
неры по поддержанию мира будут оказывать необходимую политическую под-
держку и поддержку ресурсами; b) политическая обстановка и обстановка в 
плане безопасности позволят полиции и смежным компонентам осуществлять 
свою деятельность; c) будут существовать благоприятные условия для безо-
пасного осуществления мероприятий, связанных с разминированием, включая 
доступ в соответствующие районы; d) прекратится дальнейшее использование 
мин комбатантами; и e) будет обеспечен надлежащий уровень готовности 
Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, к обеспече-
нию поддержки проводимых на постоянной основе операций, связанных с раз-
минированием. 

 

  Мероприятия 
 

 10. В двухгодичном периоде будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

 a) основная деятельность (внебюджетные ресурсы): 
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 i) миссии по установлению фактов: подготовка докладов по итогам 
оперативных поездок в каждую операцию по поддержанию мира; 

 ii) технические материалы: консультирование миссий по поддержанию 
мира по вопросам организационного строительства и создания потенциа-
ла местной полиции; проведение брифингов для государств-членов по 
конкретным вопросам, касающимся как работы миссий, так и работы по-
лиции; разработка и/или пересмотр стандартных оперативных процедур 
миссий, директивных указаний комиссара полиции и правил применения 
силы гражданской полицией и сформированными полицейскими подраз-
делениями; распространение среди всех государств-членов пересмотрен-
ных руководящих принципов оказания содействия в отборе кандидатов; 
разработка типовых стратегий и процедур организационного строитель-
ства и создания потенциала местной полиции; распространение среди 
всех государств-членов руководящих принципов развертывания граждан-
ской полиции и сформированных полицейских подразделений; планиро-
вание и анализ действующих и потенциальных операций; подготовка ру-
ководства по планированию оценки потенциала органов местной поли-
ции; поездки в государства-члены на этапе, предшествующем разверты-
ванию, для консультирования по вопросам, касающимся требований, 
предъявляемых к гражданской полиции, а также потребностей в силах и 
средствах; разработка предложения по созданию небольшой постоянно 
действующей группы экспертов Организации Объединенных Наций по 
вопросам полиции; поездки в государства-члены для оказания содействия 
в отборе полицейских, отвечающих надлежащим профессиональным тре-
бованиям, включая проведение собеседований для определения уровня их 
квалификации; организация десяти учебных курсов для персонала Орга-
низации Объединенных Наций и неправительственных организаций, ра-
ботающего в составе шести операций Организации Объединенных Наций, 
где существует опасность, которую представляют мины и взрывоопасные 
пережитки войны; подготовка годового доклада для доноров о работе 
Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием; про-
ведение оценок и вынесение рекомендаций два раза в год в отношении 
эффективности программ деятельности, связанной с разминированием, в 
соответствующих миссиях по поддержанию мира, включая осуществле-
ние ежегодных технических миссий и проведение анализа меморандумов 
о взаимопонимании с представляющими воинские контингенты странами, 
выделяющими ресурсы на деятельность, связанную с разминированием; 
обслуживание веб-сайта, информация на котором обновляется на основе 
докладов о деятельности, связанной с разминированием, материалов об-
щественной информации и оперативных данных, которые собираются по 
пяти программам деятельности, связанной с разминированием, в рамках 
операций по поддержанию мира; вынесение руководящих указаний для 
программ деятельности, связанной с разминированием, и операций по 
поддержанию мира по вопросам, касающимся стандартов, политики и 
процедур осуществления деятельности, связанной с разминированием; 
внесение в базу данных Системы управления информацией по вопросам 
деятельности, связанной с разминированием, сведений о потенциальных 
и установленных опасных районах и информации о пострадавших в рам-
ках всех текущих программ; презентации и/или представительство на че-
тырех международных форумах, посвященных деятельности, связанной с 
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разминированием, и взрывоопасным пережиткам войны; подготовка док-
ладов по оценке трех программ деятельности, связанной с разминирова-
нием; опубликование в печатном виде и пересмотр в электронной форме 
годового портфеля проектов деятельности, связанной с разминированием; 

 iii) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: координа-
ция деятельности по просвещению в вопросах минной опасности и обес-
печение связи с населением в рамках всех программ деятельности Орга-
низации Объединенных Наций, связанных с разминированием; координа-
ция проведения ежемесячных совещаний Межучрежденческой группы по 
координации деятельности, связанной с разминированием, и проводимых 
два раза в год совещаний Руководящего комитета по вопросам деятельно-
сти, связанной с разминированием; 

 b) техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы): 

  проекты на местах: размещение средств разминирования, отвечаю-
щих международным стандартам деятельности, связанной с разми-
нированием, в соответствии с приоритетами, установленными Ме-
жучрежденческой группой по координации деятельности, связанной 
с разминированием; организация учебных курсов для персонала сил 
по поддержанию мира и групп, проводящих разминирование на кон-
трактной основе, во всех операциях по поддержанию мира по вопро-
сам безопасного обращения с наземными минами. 

 

  Подпрограмма 4 «Политика, оценка и учебная подготовка» 
 
 

  Таблица 4 
  Пересмотренные цель на двухгодичный период, ожидаемые достижения, 

показатели достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: оказание поддержки Департаменту операций по поддержанию мира, 
Департаменту полевой поддержки и миссиям на местах в области разработки политики, 
учебной подготовки и оценки деятельности миссий. 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Разработка или содействие разработке 
и представлению на своевременной основе 
принципов, процедур и стандартных опера-
тивных процедур, касающихся потребно-
стей Департамента операций по поддержа-
нию мира, Департамента полевой поддерж-
ки и миссий на местах 

а) Утверждение и внедрение принципов, 
процедур и стандартных оперативных проце-
дур Центральными учреждениями и миссиями 
на местах 

Показатели для оценки работы:  

(число обнародованных принципов, процедур 
и стандартных оперативных процедур) 

Расчетный показатель за 2004–2005 годы: 8 

Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 48 

Целевой показатель на 2008–2009 годы: 50 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

b) Оказание поддержки в дальнейшем 
развитии сайта Департамента в Интранете в 
качестве главного инструмента оповещения 
персонала миссий на местах о политике, 
процедурах и стандартных оперативных 
процедурах 

b) Увеличение числа пользователей в составе 
миссий сайтом Департамента в Интранете 

Показатели для оценки работы:  

(число пользователей) 

Показатель за 2004–2005 годы: данные отсут-
ствуют 

Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 5000

Целевой показатель на 2008–2009 годы: 12 000

c) Организация или содействие в орга-
низации учебной подготовки для всех на-
правляемых в состав миссий по поддержа-
нию мира сотрудников на основе стандарти-
зированных учебных материалов Организа-
ции Объединенных Наций 

c) Прохождение персоналом гражданского, 
военного и полицейского компонентов подго-
товки или вводного инструктажа до направле-
ния в район миссии или по прибытии в этот 
район 

Показатели для оценки работы: 

(процентная доля сотрудников, прошедших 
подготовку) 

Показатель за 2004–2005 годы: 30 процентов 

Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
90 процентов 

Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
100 процентов 

d) Обновление учебных материалов по 
вопросам поддержания мира и предоставле-
ние их в распоряжение стран, предостав-
ляющих воинские контингенты и полицей-
ские подразделения, а также гражданского 
персонала 

d) Распространение обновленных учебных 
материалов Организации Объединенных На-
ций среди гражданских, военных и полицей-
ских сотрудников в составе миссий по поддер-
жанию мира, государств-членов и учреждений-
партнеров по поддержанию мира 

Показатели для оценки работы: 

(число подготовленных или обновленных 
учебных материалов) 

Показатель за 2004–2005 годы: 16 

Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 33 

Целевой показатель на 2008–2009 годы: 25 

e) Улучшение политики, процедур и учеб-
ной подготовки и более эффективное управ-
ление как в миссиях на местах, так и в Цен-
тральных учреждениях за счет проведения 
оценок деятельности миссий и принятия 
мер по их результатам 

e) Проведение оценок деятельности миссий 
по поддержанию мира 

Показатели для оценки работы: 

(число проведенных оценок) 

Показатель за 2004–2005 годы: 4 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 8 

Целевой показатель на 2008–2009 годы: 12 

f) Разработка стратегических рамок опе-
ративного сотрудничества с партнерами в 
рамках операций по поддержанию мира в 
целях содействия осуществлению эффек-
тивных и комплексных операций в миссиях 
на местах 

f) Организация сотрудничества с партнера-
ми в рамках полевых операций в результате 
использования рамок сотрудничества 

Показатели для оценки работы:  

(число разработанных рамок и принятых мер 
по координации) 

Показатель за 2004–2005 годы: 1 

Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 5 

Целевой показатель на 2008–2009 годы: 3 
 
 

  Внешние факторы 
 

11. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной под-
программы будут реализованы при условии, что будут в наличии соответст-
вующие ресурсы и что государства-члены и региональные организации будут 
продолжать оказывать поддержку деятельности по учебной подготовке и раз-
работке политики. 
 

  Мероприятия 
 

12. В течение двухгодичного периода будут осуществляться следующие ме-
роприятия: 

 a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регу-
лярных бюджет и внебюджетные ресурсы): Генеральная Ассамблея: основное 
обслуживание заседаний — проведение устных брифингов для государств-
членов по вопросам поддержания мира; 

 b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные 
ресурсы): 

 i) технические материалы: подготовка руководящих материалов (пра-
вила, практические методы и стандартные оперативные процедуры) и 
учебных материалов для государств-членов и персонала миссий по под-
держанию мира; 

 ii) вклад в совместные мероприятия: оказание поддержки миссиям на 
местах посредством консультирования по директивным вопросам, прове-
дения анализа результатов осуществления мер, организации учебной под-
готовки и проведения оценок деятельности миссий и процедур; оказание 
поддержки государствам-членам и региональным учреждениям, зани-
мающимся вопросами учебной подготовки для деятельности по поддер-
жанию мира и разработкой политики в этой области; консультирование 
постоянных представительств при Организации Объединенных Наций, 
учреждений Организации Объединенных Наций, бреттон-вудских учреж-
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дений, международных и региональных организаций, занимающихся во-
просами управления и обеспечения безопасности, и неправительственных 
организаций по вопросам поддержания мира. 

 2. Департамент полевой поддержки 
 

  Подпрограмма 1 «Полевая административная поддержка» 
 

  Таблица 5 
  Пересмотренные цель на двухгодичный период, ожидаемые достижения, 

показатели достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: обеспечение операций по поддержанию мира и смежных операций Ор-
ганизации Объединенных Наций кадровыми и финансовыми ресурсами, с тем чтобы они 
могли эффективно и результативно выполнять свои мандаты, утвержденные Советом Безо-
пасности и Генеральной Ассамблеей. 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Повышение эффективности и результа-
тивности операций в пользу мира 

а) i) сокращение средних показателей до-
ли вакантных должностей международно-
го гражданского персонала в миссиях на 
местах с 25 до 20 процентов для миссий, 
находящихся на этапах начала осуществ-
ления операций, расширения или ликви-
дации, и до 10 процентов для всех других 
миссий на местах 

  Показатели для оценки работы: 

 (показатель доли вакантных должностей 
для миссий, находящихся на этапах начала 
осуществления операций, расширения или 
ликвидации) 

 Показатель за 2004–2005 годы: 
25 процентов 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
25 процентов 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
20 процентов 

  ii) число соответствующих вспомога-
тельных руководств и директивных указа-
ний, подготовленных для миссий на мес-
тах 

 Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: 3 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
4 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 6 

  iii) высокая процентная доля старших 
сотрудников, присутствующих на местах 
на момент начала деятельности миссии 

 Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: 
83 процента 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
80 процентов 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
80 процентов 

  iv) упорядочение процесса найма граж-
данского персонала и сокращение време-
ни ожидания 

 Показатели для оценки работы:  
 (среднее число дней с даты объявления 

должности, вакантной до даты назначе-
ния) 

 Показатель за 2004–2005 годы: 120 
 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 

83 
 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 75

  v) дальнейшее обеспечение обработки 
требований о возмещении расходов за 
принадлежащее контингентам имущест-
во в среднем в течение шести месяцев (с 
даты получения удостоверенного мисси-
ей требования до его утверждения Де-
партаментом операций по поддержанию 
мира) 

  Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: 6 месяцев 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
6 месяцев 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
6 месяцев 

  vi) организация прохождения всеми со-
трудниками, занимающимися деятельно-
стью по поддержанию мира, подготовки 
по вопросам норм поведения Организации 
Объединенных Наций или обеспечение их 
ознакомления с ним 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Показатели для оценки работы:  

 (процентная доля всех новых сотрудников 
в составе операций по поддержанию мира, 
прошедших такую подготовку или озна-
комленных с такими нормами) 

 Показатель за 2004–2005 годы: данные от-
сутствуют 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
75 процентов 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
100 процентов 

 
 
 

  Внешние факторы 
 

13. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной под-
программы будут реализованы при условии, что государства-члены и партнеры 
по поддержанию мира будут оказывать необходимую политическую поддержку 
и поддержку ресурсами. 
 

  Мероприятия 
 

14. В течение двухгодичного периода будут осуществляться следующие ме-
роприятия: 

 a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регу-
лярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

 i) Генеральная Ассамблея — подготовка документации для заседаю-
щих органов: подготовка материалов для докладов Генерального секрета-
ря по кадровым вопросам для представления Генеральной Ассамблее; 

 ii) Генеральная Ассамблея — Комитет по административным и бюд-
жетным вопросам — основное обслуживание заседаний: участие в прени-
ях, проводимых в Пятом комитете; 

 iii) Консультативный комитет по административным и бюджетным во-
просам — основное обслуживание заседаний: участие в прениях, прово-
димых в Консультативном комитете; 

 b) конференционное обслуживание, административное обслуживание и 
надзор (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

 i) управление людскими ресурсами: разработка и внедрение реестра 
учета мобильности; разработка интерактивной глобальной системы учета 
нахождения персонала на местах; оказание интерактивной поддержки 
всем сотрудникам на местах по вопросам развития карьеры, включая ре-
организацию веб-сайта по вопросам развития карьеры; наем и назначение 
гражданских сотрудников в состав миссий на местах; обновление штат-
ных расписаний и кадровых списков; 
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 ii) планирование программ, бюджет и счета: удостоверение требований 
предоставляющих воинские контингенты стран о возмещении расходов на 
предметы снабжения и услуги, выплату пособий в связи со смертью или 
потерей трудоспособности и принадлежащее контингентам имущество, 
включая консультации с соответствующими государствами-членами; 
представление Контролеру окончательных бюджетных смет и отчетов об 
исполнении бюджетов действующих миссий и смет расходов по новым 
миссиям; ликвидация финансовых активов миссий на местах, включая 
подготовку окончательных счетов миссий на местах и оценок убытков или 
ущерба, причиненного имуществу Организации Объединенных Наций; 
подготовка ежемесячных отчетов о результатах финансовой деятельности 
по учетно-стоимостным подразделениям всех действующих миссий; 

 iii) поведение и надзор: оказание поддержки во внесении в типовой ме-
морандум о взаимопонимании изменений, касающихся сексуальной экс-
плуатации и надругательств; организация ознакомительной подготовки в 
миссиях; разработка руководящих принципов и контроль за осуществле-
нием политики в миссиях; расследование всех дел о предполагаемых про-
ступках военнослужащих, гражданских сотрудников и сотрудников поли-
ции; надзор и контроль за расследованием дел о совершении проступков. 

 

  Подпрограмма 2 «Комплексное вспомогательное обслуживание» 
 

  Таблица 6 
  Пересмотренные цель на двухгодичный период, ожидаемые достижения, 

показатели достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: обеспечение операций Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира и смежных операций материальными ресурсами, с тем чтобы они могли 
эффективно и результативно выполнять свои мандаты, утвержденные Советом Безопасности 
и Генеральной Ассамблеей. 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Сокращение затрат времени на плани-
рование, быстрое развертывание и форми-
рование операций по поддержанию мира и 
других операций во исполнение мандатов 
Совета Безопасности 

а) 100-процентная степень готовности стра-
тегических запасов материальных средств для 
развертывания на начальном этапе миссии 

Показатели для оценки работы: 

Показатель за 2004–2005 годы: 100 процентов 

Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
100 процентов 

Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
100 процентов 

b) Повышение эффективности и резуль-
тативности операций в пользу мира 

b) i) 95-процентный показатель удовле-
творения всех неотложных оперативных 
потребностей к установленной дате 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: 
89 процентов 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
95 процентов 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
95 процентов 

  ii) Число подготовленных или пере-
смотренных и предоставленных миссиям 
на местах соответствующих вспомога-
тельных руководств и директивных указа-
ний 

  Показатели для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: 3 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
4 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 6 

  iii) Непрерывное функционирование 
глобальной вычислительной сети на про-
тяжении 99,8 процента времени 

 Показатель для оценки работы: 

 Показатель за 2004–2005 годы: 
99,4 процента 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
99,6 процента 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
99,8 процента 

  iv) Установка всех информационно-
коммуникационных средств, включая 
средства защищенной голосовой, инфор-
мационной и видеосвязи, в течение 
20 часов с момента прибытия оборудова-
ния и персонала 

  Показатели для оценки работы: 

 (среднее число часов, в течение которых 
производится полная установка информа-
ционно-коммуникационных средств после 
прибытия оборудования и персонала) 

 Показатель за 2004–2005 годы: 24 часа 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
менее 20 часов 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
менее 20 часов 

c) Сокращение затрат времени на обра-
ботку, повышение качества и повышение 
степени эффективности в рамках закупоч-
ной деятельности 

c) i) Повышение степени удовлетворенно-
сти клиентов 

 Показатели для оценки работы:  

 (процентная доля респондентов, выра-
зивших удовлетворение услугами, оказы-
ваемыми Службой закупок для полевых 
операций) 

 Показатель за 2004–2005 годы: отсутству-
ет 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
отсутствует 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
95 процентов 

  ii) Достижение оптимального показате-
ля времени на обработку заказов на за-
купки 

 Показатели для оценки работы: 

 (процентная доля контрактов, для которых 
период времени от момента опубликова-
ния условий до момента подписания кон-
тракта составляет не более 15 дней для 
простых контрактов и 180 дней для ком-
плексных контрактов) 

 Показатель за 2004–2005 годы: отсутству-
ет 

 Расчетный показатель на 2006–2007 годы: 
отсутствует 

 Целевой показатель на 2008–2009 годы: 
95 процентов 
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  Внешние факторы 
 

15. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной под-
программы будут реализованы при условии, что государства-члены и партнеры 
по поддержанию мира будут оказывать необходимую политическую поддержку 
и поддержку ресурсами. 
 

  Мероприятия 
 

16. В течение двухгодичного периода будут осуществляться следующие ме-
роприятия: конференционное обслуживание, административное обслуживание 
и надзор (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы) — централизованное 
вспомогательное обслуживание: координация деятельности по материально-
техническому и специализированному обслуживанию на начальных этапах 
развертывания миссий на местах; доставка военнослужащих и имущества кон-
тингентов в районы миссий на местах и их вывоз и ротация; доставка страте-
гических запасов материальных средств для развертывания в миссии на места; 
оформление глобальных контрактов по линии обеспечения готовности, касаю-
щихся организации перевозок, пайков, топлива, обслуживания на местах и 
других основных видов обслуживания, включая стандартизацию условий кон-
трактов; директивное руководство и управление материально-техническим 
снабжением миссий на местах и его планирование. 
 
 

 III. Пересмотренная смета для бюджета по программам 
на двухгодичный период 2006–2007 годов 
 
 

  Таблица 7 
  Общие потребности в ресурсах в разбивке по разделам 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Раздел бюджета 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Раздел 5 «Операции по поддержанию мира»  

A. Департамент операций по поддержанию мира  

 1. Руководство и управление 1 805,4 (209,5)b 1 514,9 6 (3) 3

 2. Программа работы  

  Операции 6 218,8 (361,6) 5 857,2 19 (4) 15

  Военные вопросы 1 190,0 (140,1) 1 049,9 4 (1) 3

  Органы обеспечения законности и безо-
пасности  280,8  280,8 – 3 3

  Политика, оценка и учебная подготовка – 290,5b 290,5 – 3 3

 3. Вспомогательное обслуживание по про-
грамме 1 495,3  138,4 1 633,7 1 – 1

 Итого 10 709,5 (82,5) 10 627,0 30 (2) 28

B. Департамент полевой поддержки – – – – – –

 1. Руководство и управление  188,4  188,4 – 2 2
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 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Раздел бюджета 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

 2. Программа работы – – – – – –

  Полевая административная поддержка 7 894,6 (488,2) 7 406,4 32 (8) 24

  Комплексное вспомогательное обслужива-
ние – 879,9 879,9 – 21 21

 Итого 7 894,6 580,1 8 474,7 32 15 47

 Всего 18 604,1 497,6 19 101,7 62 13 75

Раздел 28D «Управление централизованного 
вспомогательного обслуживания»  

C. Закупочная деятельность 7 214,0 (507,6) 6 706,4 37 (14) 23
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b С учетом передачи Секции по передовому опыту поддержания мира из канцелярии заместителя Генерального 

секретаря в предлагаемый Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки (две должности класса С-2 и 
одна должность категории общего обслуживания (общие разряды)) (см. A/61/858, пункты 72 и 73). 

 
 

 A. Департамент операций по поддержанию мира 
 
 

  Таблица 8 
  Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам и источникам средств 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Компонент 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Регулярный бюджет  

 Департамент операций по поддержанию мира  

 1. Руководство и управление 1 805,4 (290,5)b 1 514,9 6 (3) 3

 2. Программа работы – – – – – –

  Операции 6 218,8 (361,6) 5 857,2 19 (4) 15

  Военные вопросы 1 190,0 (140,1) 1 049,9 4 (1) 3

  Органы обеспечения законности и безо-
пасности – 280,8  280,8 – 3 3

  Политика, оценка и учебная подготовка – 290,5b 290,5 – 3 3

 3. Вспомогательное обслуживание по про-
грамме 1 495,3 138,4 1 633,7 1 – 1

 Всего 10 709,5 (82,5) 10 627 30 (2) 28
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b С учетом передачи Секции по передовому опыту поддержания мира из канцелярии заместителя Генерального 

секретаря в предлагаемый Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки (две должности класса С-2 и 
одна должность категории общего обслуживания (общие разряды)) (см. A/61/858, пункты 72 и 73). 
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 1. Программа работы 
 

  Таблица 9 
  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Подпрограмма 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменения 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменения 
с 1 июля 

2007 года Итого

1. Операции  6 218,8 (361,6) 5 857,2 19 (4) 15

2. Военные вопросы  1 190,0 (140,1) 1 049,9 4 (1) 3

3. Органы обеспечения законности и  
безопасности –  280,8  280,8 – 3 3

4. Политика, оценка и учебная подготовка – 290,5b 290,5 – 3 3

 Всего 7 408,8 69,6 7 478,4 23 1 24
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b С учетом передачи Секции по передовому опыту поддержания мира из канцелярии заместителя Генерального 

секретаря в предлагаемый Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки (две должности класса С-2 и 
одна должность категории общего обслуживания (общие разряды)) (см. A/61/858, пункты 72 и 73). 

 
 
 

  Подпрограмма 1 «Операции» 
 

  Сокращение потребностей: 361 600 долл. США 
 

17. В соответствии с предлагаемой реорганизацией Департамента операций 
по поддержанию мира за осуществление данной подпрограммы по-прежнему 
будет отвечать Управление операций, возглавляемое помощником Генерального 
секретаря. Функция этого управления будет по-прежнему заключаться в обес-
печении стратегического и директивного руководства операциями в пользу ми-
ра, включая вынесение руководящих указаний подразделениям на местах по 
вопросам основной деятельности, координации и объединения вклада подраз-
делений Департамента и других структур, в том числе по военным, полицей-
ским и гуманитарным аспектам и аспектам, касающимся выборов и прав чело-
века, и другим аспектам, в целях содействия выполнению мандатов и достиже-
ния политических целей, утвержденных Советом Безопасности. Управление 
операций отвечает также за выполнение обязательств Секретариата по пред-
ставлению отчетности об операциях в пользу мира Совету Безопасности. 

18. В Управлении операций будут осуществлены три основных изменения: 
a) число региональных отделов, возглавляемых сотрудниками на уровне Д-2, 
будет увеличено с трех до четырех в результате разделения на два отдела Аф-
риканского отдела; b) будут созданы семь комплексных оперативных групп под 
руководством сотрудников уровня Д-1 в рамках региональных отделов; и c) в 
канцелярии заместителя Генерального секретаря по операциям будет создана 
группа для оказания поддержки в разработке и осуществлении процедур ком-
плексного планирования миссий (см. A/61/858, пункты 35–50). 

19. Осуществление этих мер не приведет к возникновению дополнительных 
потребностей по разделу 5 «Операции по поддержанию мира» бюджета по 
программам на двухгодичный период 2006–2007 годов. Изменения, обуслов-
ленные укреплением Управления операций, отражены в бюджете для вспомо-
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гательного счета для операций по поддержанию мира на период с 1 июля 
2007 года по 30 июня 2008 года (см. A/61/858/Add.1, пункты 85–122). 
 
 

  Таблица 10 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Регулярный бюджет  

 Расходы, связанные с должностями 6 149,7 (361,6) 5 788,1 19 (4) 15

 Расходы, не связанные с должностями  69,1 –  69,1 – – –

 Всего 6 218,8 (361,6) 5 857,2 19 (4) 15
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 
 

20. Сокращение расходов, связанных с должностями, на 361 600 долл. США 
обусловлено предлагаемым упразднением четырех должностей, включая три 
должности сотрудников по политическим вопросам (класса С-4) в Управлении 
операций и одну должность сотрудника по политическим вопросам (клас-
са С-3) в канцелярии помощника Генерального секретаря. 

21. В своей деятельности помощник Генерального секретаря будет 
по-прежнему опираться на кадровые ресурсы, включая 14 должностей 
(три должности класса Д-2, три — класса Д-1, две — класса С-5, одну — клас-
са С-3 и пять должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)), 
причем каждый из трех существующих региональных отделов будет возглав-
лять директор на уровне Д-2, в подчинении которых будут три главных сотруд-
ника класса Д-1, два старших сотрудника по политическим вопросам клас-
са С-5, один сотрудник по политическим вопросам класса С-3 и 
пять сотрудников категории общего обслуживания (прочие разряды), а также 
на ресурсы, предусмотренные по вспомогательному счету (там же, пункты 85–
112). 
 

  Подпрограмма 2 «Военные вопросы» 
 

  Сокращение потребностей в ресурсах: 140 100 долл. США 
 

22. Генеральный секретарь предлагает осуществить три основных изменения 
в существующем Военном отделе (см. A/61/858, пункты 53–56), а именно: 

 a) предлагается повысить уровень должности советника по военным 
вопросам с класса Д-2 до уровня помощника Генерального секретаря. В связи с 
этим Военный отдел предлагается переименовать в Управление по военным 
вопросам с учетом повышения уровня должности руководителя; 

 b) существующая структура Военного отдела, включающего Канцеля-
рию советника по военным вопросам, Службу военного планирования, Службу 
комплектования сил и Службу текущих военных операций, будет сохранена и в 
Управлении по военным вопросам; 
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 c) потребуются дополнительные военные офицеры для формирования 
комплексных оперативных групп в Управлении операций и для включения в 
состав других подразделений в обоих департаментах. 

23. Осуществление этих мер предполагает создание должности уровня по-
мощника Генерального секретаря для руководителя Управления по военным 
вопросам, подлежащей финансированию по разделу 5 «Операции по поддер-
жанию мира» бюджета по программам на двухгодичный период 2006–
2007 годов. Как указано в пункте 4 выше, потребности в дополнительных ре-
сурсах, возникающие в связи с созданием новой должности уровня помощника 
Генерального секретаря с 1 июля 2007 года, будут удовлетворены за счет пере-
вода некоторых должностей более оперативного характера, существование ко-
торых может в большей степени зависеть от изменений в деятельности по под-
держанию мира, на финансирование из бюджета для вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира. 
 
 

  Таблица 11 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Регулярный бюджет  

 Расходы, связанные с должностями 1 120,8 (140,1)  980,7 4 (1) 3

 Расходы, не связанные с должностями  69,2 –  69,2 – – –

 Всего 1 190,0 (140,1) 1 049,9 4 (1) 3
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 
 

24. Сокращение расходов, связанных с должностями, на 140 100 долл. США 
обусловлено совокупным эффектом создания новой должности уровня помощ-
ника Генерального секретаря с 1 июля 2007 года для выполнения функций со-
ветника по военным вопросам и предлагаемым переводом двух должностей 
(одной должности класса Д-2 и одной — класса С-5) в предлагаемое новое 
Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности, подле-
жащее финансированию по подпрограмме 3. 
 

  Подпрограмма 3 «Органы обеспечения законности и безопасности» 
 

  Дополнительные потребности в ресурсах: 280 800 долл. США 
 

25. Генеральный секретарь обращает особое внимание на рекомендации, со-
держащиеся в докладе Специального комитета по операциям по поддержанию 
мира (A/60/19) в отношении укрепления структуры по вопросам обеспечения 
законности в рамках Департамента операций по поддержанию мира в стремле-
нии обеспечить последовательность в подходе в Центральных учреждениях и 
на местах к вопросам обеспечения законности. В этой связи Генеральный сек-
ретарь предлагает создать Управление по делам органов обеспечения законно-
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сти и безопасности в рамках Департамента операций по подержанию мира (там 
же, пункты 57–71). 

26. Генеральный секретарь предлагает также создать новую должность на 
уровне помощника Генерального секретаря для Управления по делам органов 
обеспечения законности и безопасности в рамках Департамента операций по 
подержанию мира.  

 
 

  Таблица 12 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3 
 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Регулярный бюджет  

 Расходы, связанные с должностями – 280,8 280,8 – 3 3

 Расходы, не связанные с должностями – – – – – –

 Всего – 280,8 280,8 – 3 3
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 
 

27. Сумма в размере 280 800 долл. США на покрытие расходов, связанных с 
должностями, предусматривается в связи с созданием должности уровня по-
мощника Генерального секретаря для Управления по делам органов обеспече-
ния законности и безопасности и переводом двух должностей (одной должно-
сти класса Д-2 и одной — класса С-5) из Военного отдела. 

28. Помощник Генерального секретаря будет подчиняться непосредственно 
заместителю Генерального секретаря по операциям по поддержанию мира и 
будет осуществлять руководство и управление деятельностью вновь создавае-
мого управления, в состав которого будут входить Полицейский отдел, Секция 
консультирования по вопросам уголовного права и судебной системы, вновь 
создаваемая Секция по вопросам реформы сектора безопасности и сущест-
вующие подразделения Департамента по вопросам разоружения, демобилиза-
ции и реинтеграции и по вопросам деятельности, связанной с разминировани-
ем. 

29. Должность начальника канцелярии уровня С-5 в канцелярии советника по 
военным вопросам предлагается перевести в эту подпрограмму, с тем чтобы 
занимающий ее сотрудник выполнял функции специального помощника для 
помощника Генерального секретаря. В то же время в соответствии с предложе-
ниями, касающимися укрепления Полицейского отдела (А/61/858, пункты 63–
66), должность советника по военным вопросам уровня Д-2 будет переведена в 
подпрограмму 3, с тем чтобы занимающий ее сотрудник выполнял функции со-
ветника по вопросам полиции. 

 



 A/61/858/Add.2
 

07-31478 27 
 

 2. Вспомогательное обслуживание программы 
 
 

  Таблица 13 
  Потребности в ресурсах 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Регулярный бюджет  

 Расходы, связанные с должностями 322,3 – 322,3 1 – 1

 Расходы, не связанные с должностями 1 173,0 138,4 1 311,4 – – –

 Всего 1 495,3 138,4 1 633,7 1 – 1
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 
 
 

  Дополнительные потребности в ресурсах: 138 400 долл. США 
 

30. Ассигнования в размере 138 400 долл. США предназначаются для покры-
тия общих расходов по стандартным расценкам, связанных с созданием пяти 
новых должностей, включая общие оперативные расходы (99 200 долл. США), 
расходы на принадлежности и материалы (800 долл. США) и расходы на ме-
бель и оборудование (38 400 долл. США). 

 
 

 B. Департамент полевой поддержки 
 
 

  Таблица 14 
  Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам и источникам средств 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Компонент 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Регулярный бюджет  

 Департамент полевой поддержки  

 1. Руководство и управление  188,4  188,4 – 2 2

 2. Программа работы  

  Полевая административная поддержка 7 894,6 (488,2) 7 406,4 32 (8) 24

  Комплексное вспомогательное  
обслуживание – 879,9 879,9 – 21 21

 Всего 7 894,6 580,1 8 474,7 32 15 47
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
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 1. Руководство и управление 
 

  Дополнительные потребности в ресурсах: 188 400 долл. США 
 

31. В пункте 2 резолюции 61/256 Генеральная Ассамблея поддержала пред-
ложение Генерального секретаря о создании Департамента полевой поддержки 
и приняла к сведению его намерение назначить для руководства этим Департа-
ментом заместителя Генерального секретаря. 

32. В соответствии с этим положением предлагается создать канцелярию за-
местителя Генерального секретаря в составе аппарата, Секции управления рис-
ками, Правовой секции и Секции назначения старших руководителей. Эта кан-
целярия будет заниматься вопросами: а) повседневного функционирования Де-
партамента; b) среднесрочного и долгосрочного планирования; с) анализа дея-
тельности и реформирования Департамента; d) разработки и координации 
осуществления стратегий Департамента в области управления и информации; 
и e) осуществления планирования миссий. Канцелярия будет также служить 
связующим звеном между полевыми операциями и другими департаментами, 
осуществляющими основные виды деятельности, в том числе в таких областях, 
как общественная информация, безопасность и гендерные вопросы, главную 
ответственность за осуществление которых несут сотрудники и деятельность в 
которых выполняют технические специалисты, находящиеся в других подраз-
делениях Секретариата или фондах и программах. 

 
 

  Таблица 15 
  Потребности в ресурсах: руководство и управление 
 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Регулярный бюджет  

 Расходы, связанные с должностями – 188,4 188,4 – 2 2

 Расходы, не связанные с должностями – – – – – –

 Всего – 188,4 188,4 – 2 2
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 
 
 

33. Сумма в размере 188 400 долл. США предусматривается в связи с созда-
нием должности заместителя Генерального секретаря для руководства Депар-
таментом полевой поддержки, а также в связи с переводом одной должности 
класса Д-1, сотрудник на которой будет выполнять функции специального по-
мощника заместителя Генерального секретаря. Как указано в докладе Гене-
рального секретаря (А/61/858, пункты 84–87), заместитель Генерального сек-
ретаря будет отвечать за руководство и управление всей деятельностью Депар-
тамента полевой поддержки.  
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 2. Программа работы 
 
 

  Таблица 16 
  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Подпрограмма 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

1. Полевая административная поддержка 7 894,6 (488,2) 7 406,4 32 (8) 24

2. Комплексное вспомогательное обслуживание – 879,9 879,9 – 21 21

 Всего 7 894,6 391,7 8 286,3 32 13 45
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 
 

  Подпрограмма 1 «Полевая административная поддержка» 
 

  Сокращение потребностей: 488 200 долл. США 
 

34. Предусматривается, что за осуществление деятельности по этой подпро-
грамме будет нести ответственность Управление полевой административной 
поддержки (там же, пункты 88–99). Предлагается возложить на это управление 
функции, касающиеся кадров, бюджета и финансов и поведения и надзора, ко-
торые в настоящее время выполняет Отдел административного обслуживания 
Управления поддержки миссий. 

35. Функции, в настоящее время выполняемые Отделом материально-
технического обеспечения Управления поддержки миссии, предлагается пере-
дать вновь создаваемому Управлению комплексного вспомогательного обслу-
живания, подлежащему финансированию по подпрограмме 2. 

 
 

  Таблица 17 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Регулярный бюджет  

 Расходы, связанные с должностями 7 841,4 (488,2) 7 353,2 32 (8) 24

 Расходы, не связанные с должностями 53,2 – 53,2 – – –

 Всего 7 894,6 (488,2) 7 406,4 32 (8) 24
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 
 

36. Сокращение расходов, связанных с должностями, на 488 200 долл. США 
обусловлено переводом четырех должностей (одной должности класса С-3, од-
ной — класса С-2 и двух должностей категории общего обслуживания (прочие 
разряды)) во вновь создаваемое Управление комплексного вспомогательного 
обслуживания и одной должности класса Д-1 в канцелярию заместителя Гене-
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рального секретаря по полевой поддержке с 1 июля 2007 года. Сокращение по-
требностей обусловлено также предлагаемым упразднением трех должностей 
(одной должности класса С-4, одной — класса С-3 и одной должности катего-
рии общего обслуживания (прочие разряды)). 

 
 

  Подпрограмма 2 «Комплексное вспомогательное обслуживание» 
 

  Дополнительные потребности в ресурсах: 879 900 долл. США 
 
 

37. В соответствии с предложением Генерального секретаря (там же, пунк-
ты 100–110) деятельность по этой подпрограмме будет осуществляться вновь 
создаваемым Управлением комплексного вспомогательного обслуживания. 
Деятельность этого управления будет включать оказание непрерывной под-
держки операциям по поддержанию мира в области материально-технического 
обеспечения, информационно-коммуникационных технологий и закупок. 

38. Предлагается создать должность руководителя Управления комплексного 
вспомогательного обслуживания на уровне помощника Генерального секрета-
ря. 

 
 

  Таблица 18 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Регулярный бюджет  

 Расходы, связанные с должностями – 879,9 879,9 – 21 21

 Расходы, не связанные с должностями – – – – – –

 Всего – 879,9 879,9 – 21 21
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 
 

39. Сумма в размере 879 900 долл. США на покрытие расходов, связанных с 
должностями, предусматривается в связи с созданием двух новых должностей 
(одной должности помощника Генерального секретаря и одной должности 
класса С-5), переводом четырех должностей (одной должности класса С-3, од-
ной — класса С-2 и двух должностей категории общего обслуживания (прочие 
разряды)) в связи с передачей Отдела материально-технического снабжения из 
Управления поддержки Миссии во вновь создаваемое Управление комплексно-
го вспомогательного обслуживания и переводом 15 должностей (одной долж-
ности класса С-2 и 14 должностей категории общего обслуживания (прочие 
разряды)) из Отдела закупок Управления централизованного вспомогательного 
обслуживания в предлагаемую Службу закупок для полевых операций в 
Управлении комплексного вспомогательного обслуживания. Помощник Гене-
рального секретаря по комплексному вспомогательному обслуживанию будет 
отвечать, в частности, за общее руководство и координацию деятельности 
Управления и за налаживание координации и поддержки в областях матери-
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ально-технического обеспечения и информационно-коммуникационных техно-
логий для операций по поддержанию мира. Помощнику Генерального секрета-
ря будет оказывать поддержку помощник класса С-5. Перевод должностей из 
Отдела закупок Управления централизованного вспомогательного обслужива-
ния вытекает из предложений, содержащихся в добавлении 1 к докладу Гене-
рального секретаря (А/61/858/Add.1, пункты 466 и 531–554).  
 
 

 С. Управление централизованного вспомогательного 
обслуживания: закупочная деятельность 
 
 

  Таблица 19 
  Потребности в ресурсах 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Пересмотренные 
ассигнования на 
2006–2007 годыa 

Изменение 
с 1 июля 

2007 года Итого

Регулярный бюджет  

 Расходы, связанные с должностями 6 861,7 (507,6) 6 354,1 37 (14) 23

 Расходы, не связанные с должностями 352,3 – 352,3 – – –

 Всего 7 214,0 (507,6) 6 706,4 37 (14) 23
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 
 

  Сокращение потребностей в ресурсах: 507 600 долл. США 
 

40. В связи с передачей деятельности по закупкам для полевых операций в 
Департамент полевой поддержки Отдел закупок Управления централизованно-
го вспомогательного обслуживания будет включать три секции, занимающиеся 
соответственно закупками в Центральных учреждениях; оказанием поддержки 
в осуществлении всех общих и совместных услуг, связанных с открытием тор-
гов, регистрацией поставщиков и управлением деятельностью; и вопросами 
политики, соблюдения правил и положений, учебной подготовки и обеспечения 
связи с отделениями вне Центральных учреждений. Кроме того, Отдел будет 
по-прежнему заниматься организацией подготовки персонала по закупкам как 
в Центральных учреждениях, так и на местах. Для выполнения этих значи-
тельных функций требуется тщательное стратегическое и оперативное управ-
ление. Предусматривается, что повседневный надзор за деятельностью будет 
осуществлять начальник Службы закупок на вновь создаваемой должности 
уровня Д-1. В частности, функции сотрудника на этой должности будут вклю-
чать следующее: повседневный надзор за деятельностью Отдела; координацию 
и согласование работы всех подразделений; разработку и совершенствование 
механизмов внутреннего контроля; координацию деятельности со Службой за-
купок для полевых операций в Департаменте полевой поддержки во избежание 
дублирования и для обеспечения экономии масштаба; и оперативное осущест-
вление правил и процедур на местах в целях обеспечения слаженности заку-
почной деятельности Организации Объединенных Наций и ее соответствия 
стратегическим целям Организации. Особо важной будет роль этого сотрудни-
ка в области вынесения руководящих указаний в отношении процедур и прин-
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ципов закупочной деятельности в рамках всей Организации. Кроме того, над-
зор со стороны должностного лица старшего уровня обеспечит, чтобы реформа 
закупочной деятельности осуществлялась под руководством директора (уров-
ня Д-2), возглавляющего Отдел. Указанная должность класса Д-1 становится 
особенно необходимой во время реализации генерального плана капитального 
ремонта, в связи с которым будут осуществляться закупки на большие суммы, 
а также комплексные закупки. Предусматривается, что старший руководитель 
на должности уровня Д-1 будет обеспечивать стратегический надзор за вопро-
сами, связанными с генеральным планом капитального ремонта. Сотрудник на 
этой должности будет также отвечать за общий надзор, обеспечение связи и 
решение вопросов, связанных с передачей полномочий в области закупок отде-
лениям вне Центральных учреждений. Кроме того, осуществление этим со-
трудником стратегического руководства по вопросам, связанным с регистраци-
ей и подбором поставщиков (включая проведение деловых семинаров), будет 
содействовать расширению возможностей осуществления закупок в развиваю-
щихся странах и странах с переходной экономикой.  

41. Как указано выше, предлагается перевести одну должности класса С-2 и 
14 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) из Отдела 
закупок в новую Службу закупок для полевых операций в Управлении ком-
плексного вспомогательного обслуживания Департамента полевой поддержки.  

42. Сокращение расходов, связанных с должностями, на 507 600 долл. США 
обусловлено предлагаемым переводом 15 указанных выше должностей, что 
частично компенсируется предлагаемым созданием новой должности класса 
начальника Службы закупок Д-1.  

 
 

 D. Налогообложение персонала 
 
 

  Сокращение потребностей в ресурсах: 17 100 долл. США 
 
 

43. Сокращение потребностей на 17 100 долл. США обусловлено предлагае-
мыми выше изменениями в штатном расписании.  
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 IV. Пересмотренная смета для предлагаемого бюджета по 
программам на двухгодичный период 2008–2009 годов  
 
 

  Таблица 20 
  Общие потребности в ресурсах с разбивкой по разделам 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Раздел бюджета 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования  
на 2006–

2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Раздел 5 «Операции по поддержанию мира»   

A.  Департамент операций по поддержа-
нию мира   

 1. Руководство и управление 1 805,4 (3,4) (605,4)d 1 196,6 6 – (3) 3

 2. Программа работы   

  Операции 6 218,8 0,2 (1 293,3) 4 925,7 19 – (4) 15

  Военные вопросы 1 190,0 1,0 (585,3) 605,7 4 – (1) 3

  Органы обеспечения законности и 
безопасности – – 1 227,6 1227,6 – – 3 3

  Политика, оценка и учебная подго-
товка – – 605,4d 605,4 – – 3 3

 3. Вспомогательное обслуживание по 
программе 1 495,3 (10,8) 157,9 1 642,4 1 – – 1

 Итого 10 709,5 (13,0) (493,1) 10 203,4 30 – (2) 28

B. Департамент полевой поддержки   

 1. Руководство и управление – – 846,7 846,7 – – 2 2

 2. Программа работы   

  Полевая административная под-
держка 7 894,6 (3,1) (2 034,1) 5 857,4 32 – (8) 24

  Комплексное вспомогательное об-
служивание – – 3 746,8 3 746,8 – – 21 21

 Итого 7 894,6 (3,1) 2 559,4 10 450,9 32 – 15 47

 Всего 18 604,1 (16,1) 2 066,3 20 654,3 62 – 13 75

Раздел 28D «Управление централизованного  
вспомогательного обслуживания»   

C. Закупочная деятельность 7 214,0 158,8 (2 139,0) 5 233,8 37 – (14) 23
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) и A/62/6 (Sect. 28D) (будут изданы позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 
 d С учетом передачи Секции по передовому опыту поддержания мира из канцелярии заместителя Генерального 

секретаря в предлагаемый Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки (две должности класса С-2 и 
одна должность категории общего обслуживания (общие разряды)) (см. A/61/858, пункты 72 и 73). 
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 A. Департамент операций по поддержанию мира 
 
 

  Таблица 21 
  Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Компонента 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования  
на 2006–

2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Раздел 5 «Операции по поддержанию мира   

Департамент операций по поддержанию 
мира   

 1. Руководство и управление 1 805,4 (3,4) (605,4)d 1 196,6 6 – (3) 3

 2. Программа работы   

  Операции 6 218,8 0,2 (1 293,3) 4 925,7 19 – (4) 15

  Военные вопросы 1 190,0 1 (585,3) 605,7 4 – (1) 3

  Органы обеспечения законности и 
безопасности – – 1 227,6 1 227,6 – – 3 3

  Политика, оценка и учебная подго-
товка – – 605,4d 605,4 – – 3 3

 3. Вспомогательное обслуживание по 
программе 1 495,3 (10,8)  157,9 1 642,4 1 – – 1

 Всего 10 709,5 (13,0) (493,1) 10 203,4 30 – (2) 28
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 
 d С учетом передачи Секции по передовому опыту поддержания мира из канцелярии заместителя Генерального 

секретаря в предлагаемый Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки (две должности класса С-2 и 
одна должность категории общего обслуживания (общие разряды)) (см. A/61/858, пункты 72 и 73). 

 
 

 1. Программа работы 
 

  Таблица 22 
  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Подпрограмма 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования  
на 2006–

2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

1. Операции 6 218,8 0,2 (1 293,3) 4 925,7 19 – (4) 15

2. Военные вопросы 1 190,0 1,0 (585,3) 605,7 4 – (1) 3

3. Органы обеспечения законности и безо-
пасности – – 1 227,6 1 227,6 – – 3 3
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  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Подпрограмма 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования  
на 2006–

2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

4. Политика, оценка и учебная подготовка – – 605,4d 605,4 – – 3 3

 Всего 7 408,8  1,2 (45,6) 7 364,4 23 – 1 24
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 
 d С учетом передачи Секции по передовому опыту поддержания мира из канцелярии заместителя Генерального 

секретаря в предлагаемый Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки (две должности класса С-2 и 
одна должность категории общего обслуживания (общие разряды)) (см. A/61/858, пункты 72 и 73). 

 
 

  Подпрограмма 1 «Операции» 
 

  Сокращение потребностей в ресурсах: 1 293 300 долл. США 
 
 

  Таблица 23 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования  
на 2006–

2007 годы 

Прирост в 
2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Расходы, связанные с должностями 6 149,7 – (1 293,3) 4 856,4 19 – (4) 15

Расходы, не связанные с должностями 69,1 0,2 – 69,3 – – – –

 Всего 6 218,8 0,2 (1 293,3) 4 925,7 19 – (4) 15
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 

 
 

44. Указанное в вышеприводимой таблице сокращение расходов, связанных с 
должностями, на 1 293 300 долл. США обусловлено предлагаемым упраздне-
нием четырех должностей, включая три должности сотрудников по политиче-
ским вопросам класса С-4 в Управлении операций и одной должности сотруд-
ника по политическим вопросам класса С-3 в канцелярии помощника Гене-
рального секретаря. 
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  Подпрограмма 2 «Военные вопросы» 
 

  Сокращение потребностей в ресурсах: 585 300 долл. США 
 
 

  Таблица 24 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Расходы, связанные с должностями 1 120,8 – (585,3) 535,5 4 – (1) 3

Расходы, не связанные с должностями 69,2 1,0 – 70,2 – – – –

 Всего 1 190,0 1,0 (585,3) 605,7 4 – (1) 3
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 

 
 

45. Сокращение расходов, связанных с должностями, на 585 300 долл. США 
обусловлено совокупным эффектом сохранения должности помощника Гене-
рального секретаря и перевода двух должностей (одной должности класса Д-2 
и одной должности класса С-5) в предлагаемое новое Управление по делам ор-
ганов обеспечения законности и безопасности, подлежащее финансированию 
по подпрограмме 3 «Органы обеспечения законности и безопасности», что 
предложено в контексте реорганизации Департамента операций по поддержа-
нию мира с 1 июля 2007 года. 
 

  Подпрограмма 3 «Органы обеспечения законности и безопасности» 
 

  Дополнительные потребности в ресурсах: 1 227 600 долл. США 
 
 

  Таблица 25 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 

 на 2006–
2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Расходы, связанные с должностями – – 1 164,5 1 164,5 – – 3 3

Расходы, не связанные с должностями – – 63,1 63,1 – – – –

 Всего – – 1 227,6 1 227,6 – – 3 3
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 
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46. Сумма в размере 1 164 500 долл. США на покрытие расходов, связанных с 
должностями, предусматривается в связи с дальнейшим финансированием 
должности помощника Генерального секретаря, учреждаемой в контексте соз-
дания Управления по делам органов обеспечения законности и безопасности. 
Эти ассигнования обусловлены также переводом двух должностей (од-
ной должности класса Д-2 и одной — класса С-5) из Военного отдела. Ресурсы 
на покрытие расходов, не связанных с должностями, предназначаются для оп-
латы поездок помощника Генерального секретаря для участия в семинарах и 
конференциях региональных организаций (39 600 долл. США) и оплаты поез-
док для участия в региональных совещаниях стран, предоставляющих воин-
ские контингенты (23 500 долл. США). 
 

 2. Вспомогательное обслуживание по программе 
 

  Таблица 26 
  Потребности в ресурсах 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Расходы, связанные с должностями 322,3 – – 322,3 1 – – 1

Расходы, не связанные с должностями 1 173,0 (10,8) 157,9 1 320,1 – – – –

 Всего 1 495,3 (10,8) 157,9 1 642,4 1 – – 1
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 
 

 

  Дополнительные потребности в ресурсах: 157 900 долл. США 
 

47. Ассигнования в размере 157 900 долл. США предназначаются для покры-
тия расходов на общее обслуживание по стандартным расценкам, связанным с 
пятью должностями, создаваемыми с 1 июля 2007 года, включая общие опера-
тивные расходы (152 800 долл. США) и расходы на принадлежности и мате-
риалы (5100 долл. США). 
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 В. Департамент полевой поддержки 
 
 

  Таблица 27 
Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам 
 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Компонент 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 

 на 2006–
2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

1. Руководство и управление – – 846,7 846,7 – – 2 2

2. Программа работы   

 Полевая административная поддержка 7 894,6 (3,1) (2 034,1) 5 857,4 32 – (8) 24

 Комплексное вспомогательное обслу-
живание – – 3 746,8 3 746,8 – – 21 21

 Всего 7 894,6 (3,1) 2 559,4 10 450,9 32 – 15 47
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 

 
 

 1. Руководство и управление 
 

  Дополнительные потребности в ресурсах: 846 700 долл. США 
 

  Таблица 28 
Потребности в ресурсах: руководство и управление 
 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 

 на 2006–
2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Расходы, связанные с должностями – – 780,1 780,1 – – 2 2

Расходы, не связанные с должностями – – 66,6 66,6 – – – –

 Всего – – 846,7 846,7 – – 2 2
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 

 
 

48. Сумма в размере 780 100 долл. США предусматривается в связи с финан-
сированием должности заместителя Генерального секретаря, создаваемой с 
1 июля 2007 года, и переводом должности специального помощника замести-
теля Генерального секретаря класса Д-1 в его канцелярию. Ресурсы на покры-
тие расходов, не связанных с должностями, предназначаются для оплаты поез-
док персонала (60 200 долл. США) и представительских расходов (6400 долл. 
США). 
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 2. Программа работы 
 
 

  Таблица 29 
  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Подпрограмма 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 

 на 2006–
2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

1. Полевая административная поддержка 7 894,6 (3,1) (2 034,1) 5 857,4 32 – (8) 24

2. Комплексное вспомогательное обслу-
живание – – 3 746,8 3 746,8 – – 21 21

 Всего 7 894,6 (3,1) 1 712,7 9 604,2 32 – 13 45
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 

 
 

  Подпрограмма 1 «Полевая административная поддержка» 
 

  Таблица 30 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 

 на 2006–
2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Расходы, связанные с должностями 7 841,4 – (2 034,1) 5 807,3 32 – (8) 24

Расходы, не связанные с должностями 53,2 (3,1) – 50,1 – – – –

 Всего 7 894,6 (3,1) (2 034,1) 5 857,4 32 – (8) 24
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 

 
 

  Потребности в ресурсах: 2 034 100 долл. США 
 

49. Сокращение расходов, связанных с должностями, на 2 034 100 долл. США 
обусловлено переводом четырех должностей (одной должности класса С-3, од-
ной — класса С-2 и двух должностей категории общего обслуживания (прочие 
разряды)) во вновь создаваемое Управление комплексного вспомогательного 
обслуживания и одной должности класса Д-1 в канцелярию заместителя Гене-
рального секретаря по полевой поддержке с 1 июля 2007 года. Сокращение по-
требностей обусловлено также предлагаемым упразднением четырех должно-
стей (одной должности класса С-4, двух — класса С-3 и одной должности кате-
гории общего обслуживания (прочие разряды)). 
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  Подпрограмма 2 «Комплексное вспомогательное обслуживание» 
 

  Таблица 31 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 

 на 2006–
2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Расходы, связанные с должностями – – 3 685,5 3 685,5 – – 21 21

Расходы, не связанные с должностями – – 61,3 61,3 – – – –

 Всего – – 3 746,8 3 746,8 – – 21 21
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 5) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 

 
 

  Дополнительные потребности в ресурсах: 3 746 800 долл. США 
 

50. Сумма в размере 3 685 500 долл. США на покрытие расходов, связанных с 
должностями, предусматривается в связи с финансированием должностей по-
мощника Генерального секретаря и его/ее специального помощника (одна 
должность класса С-5), которые предлагается создать с 1 июля 2007 года, пере-
водом четырех должностей (одной должности класса С-3, одной — класса С-2 
и двух должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) с уче-
том перевода Отдела материально-технического обеспечения из Управления 
поддержки миссий на финансирование по подпрограмме 2, а также переводом 
15 должностей (одной должности класса С-2 и 14 должностей категории обще-
го обслуживания (прочие разряды)) из Отдела закупок Управления централизо-
ванного вспомогательного обслуживания в предлагаемую Службу закупок для 
полевых операций в Управлении комплексного вспомогательного обслужива-
ния. Эти должности переводятся в контексте предлагаемой реорганизации 
Управления поддержки миссий. Ресурсы на покрытие расходов, не связанных с 
должностями, предназначаются для оплаты поездок персонала для участия в 
семинарах и конференциях региональных организаций, участвующих в дея-
тельности по поддержанию мира (39 000 долл. США), и поездок в связи с мис-
сиями по оценке потенциальных новых операций (22 300 долл. США). 
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 C. Управление централизованного вспомогательного 
обслуживания: закупочная деятельность 
 

  Таблица 32 
  Потребности в ресурсах 

 
 

  Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности 

Категория 

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годыa

Прирост
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Пересмот-
ренные ас-
сигнования 
на 2006–

2007 годы 

Прирост 
 в 2008–

2009 годахb Изменениеc Итого

Расходы, связанные с должностями 6 861,7 – (2 139,0) 4 722,7 37 – (14) 23

Расходы, не связанные с должностями 352,3 158,8 – 511,1 – – – –

 Всего 7 214,0 158,8 (2 139,0) 5 233,8 37 – (14) 23
 

 a В предварительном порядке проводится разграничение между предлагаемыми двумя департаментами. 
 b См. A/62/6 (Sect. 28D) (будет издан позднее). 
 c Предлагаемое в настоящем докладе. 

 
 

  Сокращение потребностей в ресурсах: 2 139 000 долл. США 
 

51. Сокращение расходов, связанных с должностями, на 2 139 000 долл. США 
обусловлено предлагаемым переводом 15 должностей из Отдела закупок 
Управления централизованного вспомогательного обслуживания в предлагае-
мую Службу закупок для полевых операций в Управлении комплексного вспо-
могательного обслуживания, что частично компенсируется предлагаемым соз-
данием новой должности начальника Службы закупок класса Д-1 
(см. A/61/858/Add.1, пункты 466 и 531–554). 
 
 

 D. Налогообложение персонала 
 
 

  Сокращение потребностей в ресурсах: 35 800 долл. США 
 
 

52. Сокращение потребностей на 35 800 долл. США обусловлено предлагае-
мыми изменениями в штатном расписании на двухгодичный период 2008–
2009 годов. 
 
 

 V. Выводы и рекомендации 
 
 

53. Общие потребности в ресурсах, возникающие по регулярному бюдже-
ту в результате осуществления предложений, содержащихся во всеобъем-
лющем докладе об укреплении способности Организации Объединенных 
Наций управлять операциями в пользу мира и поддерживать их, оцени-
ваются в 979 900 долл. США и 3 840 000 долл. США соответственно на 
двухгодичные периоды 2006–2007 годов и 2008–2009 годов. Предлагается 
покрыть эти дополнительные потребности за счет перераспределения ре-
сурсов и упразднения семи должностей (четырех должностей класса С-4, 
двух — класса С-3 и одной должности категории общего обслуживания 
(прочие разряды)) в нынешнем Департаменте операций по поддержанию 



A/61/858/Add.2  
 

42 07-31478 
 

мира. Таким образом, по бюджету по программам на двухгодичный период 
2006–2007 годов никаких дополнительных ресурсов не испрашивается.  

54. С учетом вышеизложенного к Генеральной Ассамблее обращена 
просьба: 

 a) утвердить создание с 1 июля 2007 года шести новых должностей, 
подлежащих финансированию из бюджета по программам на двухгодич-
ный период 2006–2007 годов, а именно:  

 по разделу 5 «Операции по поддержанию мира» 

 i) в Департаменте операций по поддержанию мира: 

 • одну должность советника по военным вопросам уровня помощ-
ника Генерального секретаря; 

 • одну должность помощника Генерального секретаря в Управле-
нии по делам органов обеспечения законности и безопасности; 

 ii) в Департаменте полевой поддержки: 

 • одну должность заместителя Генерального секретаря; 

 • одну должность помощника Генерального секретаря для руково-
дства Управлением комплексного вспомогательного обслужива-
ния; 

 • одну должность класса С-5 специального помощника у помощ-
ника Генерального секретаря по комплексному вспомогательно-
му обслуживанию; 

 по разделу 28D «Управление централизованного вспомогательного об-
служивания» 

 • одну должность заместителя директора Службы закупок в Отде-
ле закупок; 

 b) утвердить упразднение с 1 июля 2007 года семи должностей, а 
именно четырех должностей класса С-4, двух — класса С-3 и одной долж-
ности категории общего обслуживания (прочие разряды), финансируемых 
по разделу 5 «Операции по поддержанию мира» бюджета по программам 
на двухгодичный период 2006–2007 годов; 

 c) утвердить перевод с 1 июля 2007 года из Отдела закупок одной 
должности класса С-2 и 14 должностей категории общего обслуживания 
(прочие разряды), финансируемых по разделу 28D «Управление централи-
зованного вспомогательного обслуживания» бюджета по программам на 
двухгодичный период 2006–2007 годов, во вновь создаваемую Службу за-
купок для полевых операций Департамента полевой поддержки, подле-
жащую финансированию по разделу 5 «Операции по поддержанию мира» 
указанного бюджета; 

 d) просить Генерального секретаря доложить о фактических расхо-
дах, понесенных в связи с созданием вышеуказанных должностей, в кон-
тексте второго доклада об исполнении бюджета по программам на двухго-
дичный период 2006–2007 годов; 
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 e) принять к сведению, что соответствующие ресурсы на двухго-
дичный период 2008–2009 годов на финансирование постоянных должно-
стей будут включены в первоначальные ассигнования при утверждении 
бюджета по программам на двухгодичный период 2008–2009 годов в декаб-
ре 2007 года. 

 


