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Шестьдесят первая сессия 
Пункт 123 повестки дня 
Управление людскими ресурсами 
 
 
 

  Реформа управления людскими ресурсами 
 

  Доклад Генерального секретаря 
 

  Исправление 
 
 

1. Пункт 128 

Этот пункт должен гласить 

128. В результате проведения таких мероприятий 182 сотрудника на должно-
стях класса С-2 (83 процента) в течение первых пяти лет службы поменяли ме-
сто своей работы. Из них приблизительно 25 процентов сотрудников получили 
повышение по службе, а 37 процентов были переведены горизонтально внутри 
департаментов или за пределы департаментов, мест службы и профессиональ-
ных групп. Еще 38 процентов сотрудников были переведены с применением 
правила регулируемых назначений. Из всех сотрудников на должностях клас-
са С-2, имеющих право участвовать в программе регулируемых назначений, 
12 процентов просили отложить их перевод на один год по разным причинам, в 
том числе по производственной необходимости, в частности по соображениям 
целесообразности завершения бюджетного цикла, или по веским личным об-
стоятельствам. Оставшиеся 5 процентов сотрудников подали в отставку. 

2. Приложение, пункт 9 

Первое предложение должно гласить 

По состоянию на 30 июня 2006 года из 5856 сотрудников Секретариата, рабо-
тающих в Нью-Йорке, 727 сотрудников имеют разрешение получить или со-
хранить статус постоянного резидента в Соединенных Штатах. Из них 203 со-
трудника принадлежат к категории специалистов и выше, а 524 сотрудника — к 
категории общего обслуживания и смежным категориям. 

 


