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  Note du secrétariat du Conseil d’administration 
 

  

  Ordre du jour provisoire 
 

 

1. Questions d’organisation 

2. Compte rendu sur la mise en œuvre de la résolution 72/279 de l’Assemblée 

générale des Nations Unies 

3. Compte rendu sur les méthodes de travail des Conseils d’administration 

4. Questions relatives à l’audit 

5. Questions financières, budgétaires et administratives 

6. Dialogue structuré sur le financement 

7. Questions relatives aux politiques et aux programmes 

8. Questions diverses 
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Annotations 

 

 

Point 1 

Questions d’organisation 

 

 Conformément à la décision 2014/5 du Conseil d’administration relative à 

l’élection du Bureau du Conseil d’administration et à l’article 7 du règlement 

intérieur du Conseil d’administration de l’Entité des Nations Unies pour l’égalité 

des sexes et l’autonomisation des femmes (ONU-Femmes), le Conseil élit un 

nouveau Bureau composé d’un(e) Président(e) et de quatre vice-président(e)s, lors 

de la première séance de sa première session ordinaire.   

 Le Conseil d’administration adoptera l’ordre du jour et le plan de travail de sa 

première session ordinaire de 2020 ainsi que le plan de travail annuel pour 2020. Il 

conviendra également de l’ordre du jour et du plan de travail de la session annuelle 

de 2020. Le Conseil d’administration pourra aussi adopter le rapport de sa deuxième 

session ordinaire de 2019, qui s’est tenue les 9 et 10 septembre 2019. 

  

Documentation 

Ordre du jour provisoire annoté et plan de travail de la première session ordinaire de 

2020 (UNW/2020/L.1) 

Plan de travail annuel pour 2020 (UNW/2020/L.2)  

Projet d’ordre du jour provisoire et de plan de travail pour la session annuelle 

de 2020 (UNW/2020/CRP.1) 

Rapport de la deuxième session ordinaire de 2019, qui s’est tenue du 9 au 

10 septembre 2019 (UNW/2019/9) 

Recueil des décisions adoptées par le Conseil d’administration lors de ses sessions 

de 2019 (UNW/2019/10) 

 

Point 2 

  Compte rendu sur la mise en œuvre de la résolution 72/279 de l’Assemblée 

générale des Nations Unies 

 

 ONU-Femmes s’est engagée à collaborer avec le Conseil d’administration afin 

de fournir régulièrement un compte rendu concernant l’avancée de la mise en œuvre 

de la résolution 72/279 de l’Assemblée générale des Nations Unies sur le 

repositionnement du système des Nations Unies pour le développement.  

 

Documentation 

Compte rendu sur la mise en œuvre de la résolution 72/279 de l’Assemblée générale 

des Nations Unies 

  

https://undocs.org/UNW/2019/9
https://undocs.org/UNW/2019/9
https://undocs.org/UNW/2019/10
https://undocs.org/UNW/2019/10
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Point 3 

  Compte rendu sur les méthodes de travail des Conseils d’administration 

 

 Dans sa décision 2019/8, le Conseil d’administration demande au Bureau, avec 

l’aide du secrétariat, de consulter les Bureaux des Conseils d’administration du 

Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD), du Fonds des 

Nations Unies pour la population (FNUAP), du Bureau des Nations Unies pour les 

services d’appui aux projets (UNOPS), du Fonds des Nations Unies pour 

l’enfance (UNICEF) et du Programme alimentaire mondial (PAM), afin de 

coordonner la procédure de sélection des visites conjointes sur le terrain et de 

proposer des critères harmonisés pour les visites individuelles sur le terrain, pour 

évaluation par le Conseil d’administration lors de la première session ordinaire de 

2020.  

 Dans sa décision 2019/13, le Conseil d’administration prie son secrétariat, en 

collaboration avec les secrétariats des Conseils d’administration du PNUD, du 

FNUAP, de l’UNOPS, de l’UNICEF et du PAM, de lui présenter à sa première 

session ordinaire de 2020, i) un programme de travail annuel – prévoyant des 

séances d’information informelles, pour chacune des trois options de modification 

des méthodes de travail du Conseil présentées dans la réponse conjointe – assorti 

d’un texte explicatif sur les modifications envisagées et l ’incidence qu’elles 

devraient avoir sur l’efficacité et la productivité des activités de contrôle du Conseil 

d’administration, et ii) des informations détaillées sur les questions énumérées 

intéressant tous les Conseils d’administration. 

 

Documentation 

Réponse commune des secrétariats des Conseils d’administration du PNUD, du 

FNUAP et de l’UNOPS, ainsi que de l’UNICEF, d’ONU-Femmes et du PAM  

 

Point 4 

Questions relatives à l’audit 

 

 Le rapport financier, les états financiers audités d’ONU-Femmes et les 

rapports du Comité des commissaires aux comptes sont présentés au Conseil 

d’administration une fois par an, lors de la première session ordinaire, afin que ce 

dernier puisse prendre connaissance de tout commentaire relatif au rapport formulé 

par la Cinquième Commission pendant la session en cours de l ’Assemblée générale.  

 Par ailleurs, le Conseil d’administration dispose également des rapports 

suivants : a) Suite donnée aux recommandations formulées par le Comité des 

commissaires aux comptes dans ses rapports sur les fonds et programmes des 

Nations Unies pour l’année terminée le 31 décembre 2018, et b) Statut actualisé des 

mesures de gestion d’ONU-Femmes visant à répondre aux recommandations en 

suspens en matière d’audit. 

 

Documentation 

Rapport financier et états financiers audités de l’année terminée le 

31 décembre 2018 (A/74/5/Add.12) 

https://undocs.org/A/74/5/Add.12
https://undocs.org/A/74/5/Add.12
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Rapport du Comité des commissaires aux comptes sur les états financiers audités de 

l’année terminée le 31 décembre 2018 (A/74/5/Add.12) 

Suite donnée aux recommandations formulées par le Comité des commissaires aux 

comptes dans ses rapports sur les fonds et programmes des Nations Unies pour 

l’année terminée le 31 décembre 2018 (A/74/323.Add.1) 

Statut actualisé des mesures de gestion d’ONU-Femmes visant à répondre aux 

recommandations en suspens en matière d’audit  

Point 5 

Questions financières, budgétaires et administratives 

 

 Conformément à la décision 2018/6,ONU-Femmes, conjointement avec le 

PNUD, le FNUAP et l’UNICEF, soumettra une proposition préliminaire détaillée 

sur la politique de recouvrement des coûts au Conseil d’administration lors de sa 

première session ordinaire de 2020, dans l’objectif de soumettre une proposition 

finale détaillée à la décision du Conseil d’administration lors de sa deuxième 

session ordinaire de 2020.  

 Dans sa décision 2019/12, le Conseil d’administration prend note de la 

recommandation no 3, dans laquelle il est préconisé de prévoir des rubriques de 

coûts distinctes dans le plan de ressources intégrées, afin d’obtenir des ouvertures 

de crédits séparées des autres ressources du budget institutionnel pour les activités 

indépendantes de contrôle et d’assurance ainsi que pour les contributions au titre 

du partage des coûts liés au système des coordonnateurs résidents, et d’établir des 

comptes rendus à leur sujet. Le Conseil attend par ailleurs avec intérêt de recevoir, à 

sa première session ordinaire de 2020, de plus amples informations sur ce point pour 

pouvoir l’analyser de façon plus approfondie avant l’adoption éventuelle de la 

recommandation. 

 

Documentation 

Proposition préliminaire conjointe et détaillée sur la politique de recouvrement des 

coûts 

 

Point 6 

Dialogue structuré sur le financement 

 

 Conformément au paragraphe 9 de la décision 2019/11, le Conseil 

d’administration examinera des pistes susceptibles d’améliorer la qualité du 

dialogue structuré sur le financement lors de sa première session ordinaire de 2020. 

 

Documentation 

Pistes susceptibles d’améliorer la qualité du dialogue structuré sur le financement  

 

Point 7 

Questions relatives aux politiques et aux programmes 

 

https://undocs.org/A/74/5/Add.12
https://undocs.org/A/74/323/ADD.1
https://undocs.org/A/74/323/ADD.1
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 Le Conseil d’administration assistera à plusieurs séances d’information sur des 

questions relatives aux politiques et aux programmes, notamment à une séance sur 

l’état d’avancement de l’examen à mi-parcours du Plan stratégique 2018-2021, à 

une autre sur la réponse opérationnelle d’ONU-Femmes au niveau des régions, et 

enfin à une séance sur l’organisation du Forum Génération Égalité. 

Documentation 

État d’avancement de l’examen à mi-parcours du Plan stratégique 2018-2021 

Séance d’information sur la réponse opérationnelle d’ONU-Femmes au niveau des 

régions 

Organiser le Forum Génération Égalité 

 

Point 8 

Questions diverses 
 
 Le Conseil d’administration examinera toute question qui sera posée et prendra des 

décisions à ce propos. 

 

 

  Documentation 

Aucune documentation préliminaire n’est prévue. 
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Plan de travail 

Jour Heure Point Sujet 

Vendredi 14 février 

 

10 h – 13 h 

 

 Ouverture de la session 

• Déclarations de la Présidente du Conseil d’administration et 

de la Secrétaire générale adjointe et Directrice exécutive 

d’ONU-Femmes 

 1 Questions d’organisation 

• Adoption de l’ordre du jour provisoire annoté et du plan de 

travail de la première session ordinaire de 2020 

• Adoption du rapport de la deuxième session ordinaire de 

2019 

 2 Compte rendu sur la mise en œuvre de la résolution 72/279 de 

l’Assemblée générale des Nations Unies 

• Compte rendu sur la mise en œuvre de la résolution 72/279 de 

l’Assemblée générale des Nations Unies 

 7 Questions relatives aux politiques et aux programmes 

• État d’avancement de l’examen à mi-parcours du Plan 

stratégique 2018-2021 

• Séance d’information sur la réponse opérationnelle d’ONU-

Femmes au niveau des régions 

• Organiser le Forum Génération Égalité 

 3 Compte rendu sur les méthodes de travail des Conseils 

d’administration 

• Réponse commune des secrétariats des Conseils 

d’administration du PNUD, du FNUAP et de l’UNOPS, ainsi 

que de l’UNICEF, d’ONU-Femmes et du PAM 

13 h 15 – 14 h 30  Consultations informelles sur les projets de décision, le cas 

échéant 

15 h – 18 h 

 

4 Questions relatives à l’audit 

• Rapport financier et états financiers audités de l’année 

terminée le 31 décembre 2018 

• Rapport du Comité des commissaires aux comptes sur les 

états financiers audités de l’année terminée le 

31 décembre 2018 

• Suite donnée aux recommandations formulées par le Comité 

des commissaires aux comptes dans ses rapports sur les fonds et 

programmes des Nations Unies pour l’année terminée le 

31 décembre 2018 

• Statut actualisé des mesures de gestion d’ONU-Femmes 

visant à répondre aux recommandations en suspens en matière 

d’audit  
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 5 Questions financières, budgétaires et administratives 

• Proposition préliminaire conjointe et détaillée sur la politique 

de recouvrement des coûts 

 6 Dialogue structuré sur le financement 

• Pistes susceptibles d’améliorer la qualité du dialogue 

structuré sur le financement 

 8 • Questions diverses 

 1 Questions d’organisation 

• Approbation de l’ordre du jour provisoire et du plan de travail 

pour la session annuelle de 2020 

• Adoption du plan de travail annuel pour 2020 

  Clôture de la session 

• Déclarations de la Présidente du Conseil d’administration et 

de la Secrétaire générale adjointe et Directrice exécutive 

d’ONU-Femmes  

 
 


