1. Recommande que le Comité spécial plenier. en
élaborant la stratégie internationale du développe-
ment pour la quatrieme decennie des Nations Unies
pour le développement, tienne compte des propuosi-
tions de la Commission du développement social
figurant dans 'annexe a la presente résolution:

2. Décide que la Commission du developpement
social devra examiner la question de ["application des
éléments sociaux de la stratcgie a sa trente-deuxieme
session.

15 seance pleniere
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ANNEXE

Propositions de la Commission du développement social cn ce qui
concerne la dimension sociale de la stratégie internationale du
développement pour la quatrieme décennie des Nations Unies pour
le développement

La Commission du développement social propose aue la strate
gie internationale du développement pous la quatrieme decennic
des Nations Unies pour le développemem

«) Souligne Uinteraction des politiques sociales el ¢conomigues.
en particulier le principe selon lequel les palitigues et les pro-
grammes sociaux devraient étre lies aux efforts de développement
économique i court terme ¢l i long terme:

b) Souligne la necessite dramcliorer Ju situation  socile. en
particutier dans les pays en developpement. en insistant suy fo fan
que la pauvreté, sous toutes ses formes. constitue un probleme
dont tous doivent d urgence recherchier la solution:

¢) Soit concrele ¢t propre a promouvoir Paction internationale
en vue de créer un environnemeni mondial appropric. pour le
développement social:

&) Prenne en consideration le rol- du sectenr public ot e role
du secteur prive:

¢) Contribue a donner une dimension mondiale aux problemes
de la promotion de la femme:

) Favorise la promotion de Uintcgration sociale de tous les
segments de la socicté et de certains groupes de la population:

£) Propose des mesures en vue de renforcer fa capacite des pay-.
en particulier les pays en developpement de coordonner les poh
tiques sociales ‘

1989/56. Statuts de I’Institut interrégional de recher-
che des Nations Unies sur la criminalite et

la justice

Le Conseil économique et social,

Rappelant sa résolution 1086 B (XXXI1X) du 30 juil-
let 1965, dans laquelle il a pri¢ le Secrétaire géncral de
créer un compte spécial qui serait gére par I"Organisu-
tion des Nations Unies et permetirait de renforcer les
moyens qu'a I’Organisation de s acquitter de ses res
ponsabilités dans le domaine de la détense sociale,

Rappelant également Ya création it Rome, en 1968,
de I'Institut de recherche des Nations Unies sur la

défense sociale. comme suite a sa résolution 1086 B
(XXXIX),

Rappelant en outre la résolution 20 du seplieme
Congres des Nations Uinies pour la prévention du
crime et le traitement des délinquants. dans laguelle

90 Voir Septieme Congres des Nations Linies pour lr prevention
du crime et le traitement des délingnants . Milan. 26 aoii-H seplom
bre 1985 - rapport établi par le Seciérariar ipublication des Nations
Unies. numéro de vente : F.86. 1V 1) chap 1.

sect. B

¥

le Congres a pris note avec satisfaction de la précieuse
contribution apporiée notamment par I'Institut a la
prisc de conscience croissante. i 'échelon interna-
tional, de I'importance capitale de la recherche opera-
tionnelle en tant gu'imstrument efficace d élaboration
et d exccution des politiques générales de prévention
Jdu crime et de lutte contre la délinquance.

Notant avee satisfaction que les activites de 'lns-
ttul ont fait. périvdiquement. I"objet d appréciations
positives de la part du Comité pour la prévention du
crime et la lutte contre la délinquance et que le pro-
gramme de travail de 'Institut a évolué et s’est élargi
pour mieux repondre aux besoins de la communauté
internationale. particulicrement dans les régions du
monde en developpement,

Notant en particalier L diversification des activités
de 1'lnstitut, du point de vue de la vulgarisation des
resultats de ses recherches par des activités de forma-
ton et des activites sur le terrain visant & fournir une
assistance aux pays en developpement et du point de
vue de Paccroissement de sa contribution au pro-
gramme de 'Organisation des Nations Unies pour la
prévention du crime et la justice penale.

Considérant que dans le Plan d’action de Milan®!.
adopté par le septieme Congres des Nations Unies
pour la prévention du crime ¢t le traitement des délin-
quants. il est demande de renforcer les instituts régio-
naux el interrégionaux des Nations Unies dans le
domaine de la prevention du crime et de la justice
penale.

Conscient qu'il importe de mettre a jour le mandat
de Ulnstitut de recherche des Nations Unies sur la
defense sociale ¢f de moderniser son mode de fonce-
tonnement afin de les adapter aux conceptions actuel-
les dans le domaine de la prévention du crime et de lu

justice pénale. notamment en ce qui concerne les

besoins des pays en developpement,

Conscient également qu'il importe de prendre des
dispositions de caractere plus permanent pour ce qui
est de la gestion de 'institut,

U Adopre Tes statuts de I'lnstitut interrégional de

recherche des Nations Unies sur la criminalité et la

justice. tels quiils figurent en annexe a la présente

resolution;
Y Pric le Secrétaire général de prendre des mesu-
res. en consultation avee le Directeur de I'institut.
pour appliquer les statuts et de rendre compte a ce
sujet au Comité pour la prévention du crime et la lutte
contre la délinquance a sa onziéme session,
[53¢ séance pléniere
24 mai 1989

ANNEXE

Statuts de 1'Institut interrégional de recherche
des Nations Unies sur la criminalité et la justice

Vrticle premicr
P ONDATION DE LTINSTIRU
Fn vertu des presents statuts. Ulnstitut de recherche des Nations

Ulnies sur fa défense sociale devient I'lnstitut interrégional de
rovherche des Nations Unies sur la eriminalite ot la justice.

ord.chap boevts A



Article 11
OBJECTIES BT EONG THONS

1. L'Institut a pour ohjectif de contribuer. par la recherche.
la formation. les activites sur le terraim et la collecte. Pechange
et la diffusion d'informations. a I'¢laboration et a la mise en ceuvre
de politiques améliorées dans le domaine de fa prevention du crime
et de la lutte contre la délinguance. compte Jiment tenu de la
nécessité d'intégrer lesdites politiques dans le cadre plus général
de 'évolution et du développement socio-¢conomigues ¢t de lu
protection des droits de "homme. 1. Institat préfe assistance a cette
fin aux organisations intergouvernemertales. gouverncmentales
¢t non gouvernementales. Lo consequerve. ses principales fonc
tions sont les suivantes

@) Promouvoir, diriger. coordonner ¢t appuyer la recherche et
en collaboration avee les pays intéresses organiser et appuyer les
activités sur le terrain aux fins suivantes

i) Créer une base de connaissunces ¢t dinformations fiable sus
les problémes sociaux liés a la délinquance juveénile et il
criminalité des adultes., une attention  particuliere clant
accordée aux nouvelles formes. souvent transnationales
de ces phénomencs:

=

i) Identifier des stratégies, politiques et instruments appro
priés pour la prévention du crime ot la lutte contre la délin
quance. afin de contribuer au developpement S0CI0-€Cono
mique et de promouvoir la protection des droits de {"homme:

iiiy Concevoir des modeles et systemes pratiques en vue de
promouvoir I'élaboration. i mise en anvre et I"¢valuation
des politiques:
b) Assurer la recherche opérationnelle et Ja tormation en rapport
avec le programme de 1'Organisation des Nations Unies pour la
prévention du crime et ki justice penale:

¢) Concevoir et entreprendre des activites de formation au
niveau interrégional et. sur fa demande des pays intéressés. an
niveau national:

) Favoriser les échanges d'information, notamment en assurant
le fonctionnement d'un centre international de documentation
sur la criminologie et les disciplines connexes. afin de permettre
4 I'Institut de répondre aux besoins de la communaut¢ internatio-
nale en matiere de diffusion d’informations sur le plan mondial
et i ceux de I'Organisation des Nation- Unies et des chercheurs
el autres experts.

2. Dans la poursuite desdits objectifs. Ulnstitut travaille ¢n
collaboration et en coordination ¢trottes avee des instituts ot
autres organismes. apparlenant ou nor an systeme des Nations
Unies. en particulier avec les instituis regionanx des Nations
Unies pour la prévention du crime

Article 1
STATUT. ORGANISATION P11 SIEGE DELTINSTRIUT

I. L Institut est une entite de I'Organisation des Nations Linies
et fait done partie intégrante du systeme des Nations Unies.

2. L'lnstitut dispose de son propre conscil de direction. ainsi
que d'un directeur ¢t d'un personnel dappui. 1 appligue Je regle-
ment financier et le Statut du personnel de Organisation des
Nations Unics. & moins que I"Assemblee generale n'en dispose
autrement. [ applique également les regles de gestion financiere.
le Reglement du personnel et tous fes fextes administratifs emanant
du Secrétaire géncral, it moins gue ce dernier n'en decide antrement.

3. Le siege de Ilnstitut est & Rome. Avece Vapprobation (du
Conseil de direction et du Secrétaire general. I'Institut peut ouvrir
d autres burcaux s'il le juge nécessaire

Article 1}
CONSEIL DI DIREC T1ON
1. LInstitut est geré par un Corsarl de direction ci-apres

dénomme “le Conseil), place ~ous “egide du Comite pour la
prévention du crime ¢t la lutte contre Lo delmquance

1o composition du ¢ onsetl est la suivante

@) Sept membres choisis par le Comite pour la prevention du
crime et la lutte contre Tu Jdélinguance parmi des candidats propo-
ses par e Seerétaire géneral et approuves pat e Conseil ¢cono-
mique ot social. compte dument tenu du fait que I'lnstitut ¢t ses
activites sont finances au moven de contributions volontaires et que
Je principe d une répartition géographique equitable doit étre res-
pecte. Tes membres son: choisis parmt des personnalités ¢mi-
nentes possedant les gquahifications et competences requises. lls
sont nommes a titre individuel pour un mandal de cing ans a comp-
ter de Tu date de Ta premicre réunion du Conseil @ laquelle ils sont
vites o participer Ll e peuvent ¢lre nommes une nouvelle
tois par le Comite pour [a prévention du crime et la lutte contre la
délinquance. avee Iapprobation du Conseil ¢conomique et social,
gue pon un seul mandat additionnel. Les membres cessent d'exer-
cer leur mandat i tour de sole: i cette fin, lorsquils seront deésignes
pour Lx premiere fois, trors dentre eux exerceront leurs fonctions
pendant cing ans. deux autres pendant quatre ans et les deux der-
niers pendant trois ans. A sa premiere session, le Conseil attri-
huera put trage au sort e« mandats initiaux:

h1 Un représentant du Secretaire général, gui est normalement
le chef du Service de la prevention du crime et de la justice penale
du Centre pour le développement social et les affaires humanitaires
Jdu Secretarial. un représentant de P Administrateur du Programme
des Nations Unies pour Ie développement. un representant du pays
hote ot le Directeur de Pinstitut. en tant que membres de droit du
Cansel

v Sous Pegide du Comité pour la prévention du crime et la
Jutte vontre ta délinquance. le Conseil -

@1 Defimit les principes. politiques et directives regissant les
activites de institut:

/) bxamine ef approuve les propositions concernant le pro-
gramme de travanl et fe budget de Tlnstitut, sur Ta buse des recom-
mandations qui lui sont presentees par le Directeur de I'Institut;

) EFaalue les activites de Ulnstitut, achevées et en cours, sur la
hase des rapports périodiques qui lui sont présentés par le Direc-
1eur de Plnstatut:

& Fuit les recommandations qu'il juge néeessaires ou souhal
Lables pour assurer le bor fonctionnement de I'Institut;

¢) Rend compte. periodiquement, au Conseil ¢conomique et
social par intermediatre du Comite pour la prévention du crime
¢t la tutte contre la delinguance.

4. Le Consell se reunit au moins une tois tous les deux ans.
11 adopte son propre reglement intéricur. 11 ¢lit son propre bureau.
v vompris son president. conformement & son reglement intericar.
Il prend ses decisions de la maniere prévue par ledit reglement.

S Lo Consell etudie les moyens de renforcer les ressources
financieres de Pinstitut, afin & assurer Pefficacite et la continuite
de ses opérations. dans e cadre général du programme de I"Organi-
<ation des Nations Unies pour Ta prévention du crime et L justice
penale

. Conformeément aus principes et politiques de I'lnstitut, les
membres du Conseil peusent ¢tre invites, pour aider a atteindre les
objectits de Ulnstitut, & participer en son nom i des réunions,
solliciter des fonds pour Ulnstitut et, si possible, & continuer a mettre
en place dans leur pays des equipes nationales dappui qui se consa-
crent o la poursiite des chjectits de Vlnstitut,

Ies orgamsations Ju systeme des Nations Unies et dautres
Istitntions peuvent, fe cas ccheant. ¢lre representees aux reunmons
i Conseil portant sur dos aehvites présentant un intercet pour elles.
A conditions cnoncees dans le reglement intericur du Conseil

Vrticle b
o Dk i vR L LE PERSONNLI

I 1.e Directeur est nomme par le Seeretaire géneral de "Orga-
Arsatien des Nations Uroes. apres consultation du Conseil
D Lo Directeur est responsable de 1organisation. de fa gestion
o de Padministration do Ulnstitut, conformément aux directives
senerbes enoncees pat le Conseil of dans les imites du mandat qui



lui est confére par le Scerctaire generad Lo Threcteur ost

ment chargé :

neam

«) De soumettre au Conseil. pour examen ¢ adoption
grammes de travail ¢t le projet de hudget do Vinstitor:

ey pro

) De superviser Uexdécution des programmes de (ravin] ol

deffectuer les deépenses prevues Jdass fe budger de Plnst
quadopté par le Canseil;

tel

) De soumettre au Conseil des ripports annuels et des rapports
speciaux sur les activités de Vinstitar ot s !
programmes de travail;

cxecttion de sos

d) De soumettre au Comite ponr L prevention du crime ot la tatte
contre la délinquance des rapports approusés par le Conseil

¢) De nommer ¢t diriger e porsonned de Cinstitat au norm du
Secrétaire général;

) De coordonner les activites Je institut avee celles daatres
organes ¢t organismes des Nations inies. des institutions specia
lisées et mstituts internationaus . nationaus ot regionaux trvadlan
dans sles domaines connexes:

) De négocier des accords aved des gouvernements ot des
organisations intergouvernementales  ainsi gu'avee des organisi
tions non gouvernementales ¢t des instittitions universitaires o
philanthropiques, afin de fourniv ou d”obtenir des services en rapport
avec les activités de I'nstitut:

1) De solliciter activement fonds requis 1y
sttt

ceuvre du programme de travail de !

les pout mise o

i) Daccepter. sous réserve des disposinions de Uaticle VI
des contributions volontaires ol instineg

j¥ De prendre les mesures necessamres pour ctablir des ens
officiels et permanents avec le Sicge Jde POrgantsation des Naiions
Unies et obtenir son appui dans oo Cadre:

k) De mener les missions ou dentreprendre les achivites gu
pourront étre détermindes par e £ onseil ou demandees par e
Secrétaire général, & condition que de telles demandes
conformes au budget-programme approuve par fe Conset!.

soleni

3. Le Directeur nomme le persennei e Pinstitut par estres
de nomination quil signe au nom du Sccictaire gencral ef gui e
valent que pour des emplois au sern Jde Plostitue L e personnct e
responsable envers te Directeur dans Vexersice de ses fonctions

4. Les conditions d emploi du Daectenr ¢f du personnel son
régies par le Statut et le Reglement di personnel de POrganisation
des Nations Unics. sous réserve des chuses oo conditions speciz
les d'engagement qui pouwrront Ctie proposces par e bire. teus
et approuvées par ic Secrétaire gencral

5. Le Directeur ot le personnci Jde Ulnsttut ne sollicitent i
n'acceptent dimstructions  daucun gouvernemeni ni duuvung
autorit¢ extéricure i I'Organisation des Natons Unies. 1ls doiven
sTabstenir de tout acte incompatible dvec lenr situation de fonction
naires internationaus ¢t ne sont responsables guienvers FOrgam
sation.

6. Le Directeur ¢t le personnel de Pinstitut soni des toncion
naires de POrganisation des Nutions Unics wivquels s applignen:
de ce fait I"Article 105 de Ta Charte des Nations Unies winsi que
drautres accords internationaux et résolutions de FOrganisation
définissant le statut de tels fonctionniares

trye i

CHERCHEURS b1 CONSTE AN T

I Le Dirccteur peut nommcr chercheurs principatiy aupres
de Uinstitut un nombre hmite de pessonnes qualifices. 1oy Cher
cheurs principaux peuvent poussuivie feut avan e rechorche
a Plnstitut ¢t fournissent conscils vt assictange dans Leocoadee b
programme de travad de lnstitat

2. L Directeur peut aussi nomnicr Jde o chen eurs assistnls

dans le cadre do programme Jdo tormation de listion. 1 es < he
cheurs assistants prétent leur concomrs dans g du
gramme de travaal de lnstitin

cadte pro

30 Dllnstitut met en place un sescan sestreint de chercheus
nattonaux spécialises dans e domaine de

A recherche crimine

pty

Vlnstitur en b donnant
G erudes. de recherche of de formation.

contithu activites do

dos conseds en o matie

lopugte, in RETAY

pnommes conformement anx criteres
L procedures croneees par le Secretaire

corsideres comme membires du personnel

1 os chercheur ~sont
stallis par e Consel
ciul cb e

Je b Tostinut

NEITRNS

Lo Direcieur peat avoit recours aux services de consultants
pour dos affectations specides dans le cadre du programme de
avaal de Fiasutat, 1 esdits consuliants sont engages conforme:
et s provedures s rablios par le Secretaire genceral

frovcde V1

RESso ROTS 0 N ANCIERES L

HREN

REGLENS APPLICABIES

b it s FINANCIERE DE LTINS U
Fos activites de

Puations

Ciostitut sont finaneees aa moyen de contri-
volontanes voes Frats, Tllnstitut peut obtenir des res
sodces supplementinies enespeces ot en nature aupres de 17O
gansition des Nations Unies. de ses institations spectalisees.
dlorganisations el insututions intergouvernementales et gouverne-
mentales et dorganisations non gouvernementales. Dans tous les
Faceeptation par Vlostitut d offres dassistance financiere est
sotumise a Papprobation du Presidenc du Conseil, en consultation
dved e Directenr de | lnstitut, conformement aux ohjectifs fonda-
mentius de Plnstitut et aux dispositions pertinentes des regles
ipphicables o la gestiog financicre de Uinsotut, Le Président Jdu
Consctl Bait rapport

~ils

Converl sur cette question i sie session sui-

AEARES
bercie Vi
APPLG A DMIS A DRATE E AL TRES FORMIES DJAPPUL
P Searctane generdd do FOrzansation des Nations Unies four
et o Pinsttat an appad administratit oo drautres formes dappui

pproprics. contormecient au reglement financier ot aux regles de
gestoan inanviere de  Organisation. L Instiiut cembourse o FOrga-
nisation e depenses de L mantere
wretee par le Controlens de VOrganisation apres consultation aveg
e Phrectiew

terentes i cette assistance

Trticle TN
REE silos a1 1 PNIRE POLR L DEVITOPPIMENT SOCIAL
P Es B AIRES L ASNTDNIRES DU SEORE TARINT B Y AL ERES

UNTES INSTITUTIONS SPREOTATISUES
SETRNATIONALES

TREGASIRALES DES ™S
CDRGANIS VT TONS

NN S

[ Instirar ctabi

toest e Ccooperation

ctonamtient des liens ¢troits de consulta-
doe tinval aved le Centre ponn le developpe
ot soviab ef e affo es humanitiees du Secretariad, oo particulicr

vosc Te Senviee doe Tarrevention du crimie et de Bioustice penale,

I Instiot
Shoonfrerenn

peni cxalement. ST de juge necessaire. elabln
e dTauires organismes des Nations

resoanstituiions specsahisees or arganisations internationales

doorels ons

{989/57.  Application de la Déclaration des principes
fondamentaux de justice relatifs aux victimes
de la criminalité et aux victimes d'abus de
pouvoir

o Conscil ccon r'ifli.jllz' of secial,

fonsiderant que U Assemblee génerale. dans saréso-
intron 40734 du 29 novembre 1985, o adopte Ta Decla-
suton des prineipes fondamentaux de justice relatifs
v victimes de Locrnmminalite ¢f aux victimes d abus
do ponvon gai Neare on annexe a ladite résolntion et
Jui oo et approtsee par e septicme Congres des
Suons Unnes pour Lo prevention du crime et e traite:
acnt des dehimgon st
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