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Déclaration

De nouvelles possibilités économiques pour les femmes
les plus vulnérables des Etats-Unis d’Amérique

Changer notre approche du travail augmenterait les possibilités économiques
offertes aux femmes dans les zones urbaines défavorisées des Etats-Unis
d’Amérique. Les femmes noires de différents statuts économiques sont confrontées
a la discrimination, notamment au racisme et au sexisme qui constituent un obstacle
a leur développement économique. Cette situation les affecte dans le monde du
travail et dans bien d’autres domaines. Historiquement, les femmes noires ont
toujours apportés des revenus supplémentaires a leur famille par le biais de
n’importe quelles compétences qu’elles pouvaient exploiter.

Aujourd’hui, avec I’expansion des économies de partage et des économies
collaboratives, le concept de travail, qui ne désignait que le fait de trouver un
emploi ou d’avoir une carriére, a changé pour inclure également la réalisation
réussie des projets et des taches.

Cette nouvelle donne offre la possibilité de doter les personnes des
compétences et du savoir nécessaires pour leur permettre de gagner de 1’argent sans
employeur formel, mais plutét en utilisant les infrastructures et technologies du
pays et en répondant aux exigences du marché mondial. Elle offre également une
autre option pour résoudre le probléme de la pauvreté.

Au niveau national, étatique et local, il est essentiel que les Etats-Unis veillent
a ce que la législation fiscale et la loi sur le travail servent a protéger tous les
travailleurs contre la discrimination, y compris les entrepreneurs, qui représentent
une partie de cette nouvelle fagcon de travailler. Il est nécessaire que les programmes
d’assurance maladie, de congé pour motif familial, de soins rémunérés et d’autres
options soient offerts aux travailleurs qui choisissent cette voie.

La radio publique nationale a diffusé des émissions illustrant comment
I’économie collaborative atténue la volatilité des revenus (« How Gig Economy
Workers Make A Living »). Alimenté par la technologie, le changement dans notre
fagon de travailler offre aux personnes la possibilité d’utiliser leurs compétences,
leurs véhicules, leurs appartements et autres actifs pour générer des revenus
flexibles a temps plein ou a temps partiel.

Les Etats membres peuvent favoriser 1’¢laboration de programmes pour
permettre aux femmes d’équilibrer les exigences concurrentes de leur travail et de
leur vie et pour protéger les travailleurs contre les mauvais traitements et
I’exploitation.
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