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Déclaration

L'Association de défense des droits de 'hnommeualerjour en 2000, et s’est
donné pour mission la lutte contre les violationes ddroits de I'homme, en
particulier les discriminations. Depuis la fin darnée 2003, elle a décidé de
concentrer cette lutte principalement contre I'stgphobie en raison de la
croissance continue des actes antimusulmans, dédangagement des associations
de lutte antiraciste traditionnelles dans ce domain

Le racisme antimusulman connait une recrudesceamm@ue depuis 2009
attestée par nos rapports annuels (une hausse,8&#eéntre 2012 et 2013), et les
rapports de la Commission nationale consultatives difoits de I'homme et
d’Amnesty International.

Le recensement annuel des actes islamophobesmtigence la conjugaison
de deux critéres discriminatoires dans I'expressier’islamophobie : la confession
et le genre. Dans pres de 80 % de ces cas, lamactest une femme, et
majoritairement une femme voilée.

L'islamophobie se manifeste dans toutes les sghdeela vie courante sous la
forme d'un refus d'accés a [linstruction, a I'édtica, a la formation, a
'accompagnement scolaire, a I'emploi, a la samai$¢ mariage, a la nationalité, a la
Journée citoyenneté et défense, aux loisirs, o &forme de violences verbales et
physiques.

L'islamophobie a donc pour caractéristique d'entpfc I'effectivité de
I'égalité des sexes et 'autonomisation des femmes.

Deux lois prohibitionnistes majeures ont concoudula |égalisation de
pratiques discriminatoires et a la disqualificatiganéralisée des femmes voilées
dans tous les secteurs de la vie courante, et amipr chef desquels les domaines
politique, institutionnel, civil, économique, sotiat culturel : la loi du 15 mars
2004 portant interdiction pour les éléves de I'égeement public primaire et
secondaire du port de tenues ou signes religieugnsgbles (dite loi antivoile a
I'école); et la loi du 11 octobre 2010 portant imttietion de la dissimulation du
visage dans I'espace public (dite loi antivoileéigtal).

Aujourd’hui, 'ensemble de la sphére politiquerfcaise est fermé aux femmes
musulmanes voilées — a l'exception de quelquessrazas locaux comme la
conseillere municipale voilée d’Ezanville de drolieycottée par I'opposition lors
d’'un conseil municipal en 2014 — sous prétexte @'lecture radicale de la laicité
qui voudrait que les croyances individuelles soistrictement cantonnées a la
sphere privée. En 2009, la décision du Nouveau ipartticapitaliste, parti
d’extréme-gauche, de présentef®Mham Moussaid en téte de liste du Vaucluse aux
élections régionales a suscité des réactions sileesque M® Moussaid, dont la
candidature ne faisait pas I'unanimité méme damspopre camp, a da se retirer de
la campagne.

Les services de naturalisation sont le aussi éafite d’abus de pouvoir et de
discrimination a travers la subordination des eigres au retrait du foulard, ou le
rejet de la demande de nationalité pour port dlevoi

14-66600



E/CN.6/2015//NGO/255

La manifestation de ces croyances, considérée ansmspecte par les
pouvoirs publics, peut aussi justifier le refus Idecélébration du mariage a la
mairie, ou la multiplication d’auditions avant l@&rémonie.

Les jeunes filles appelées a découvrir les compfatmée a I'approche de leur
majorité voient leur participation a la Journéeatéfe citoyenneté conditionnée au
dévoilement. La Fédération frangaise de footbafllse a ses sportives le droit de
jouer avec leur voile au nom de la laicité.

Prenant exemple sur les institutions publiquestatees associations comme le
Secours populaire ou les Restos du cceur, qui viegnee aide aux plus démunis,
rejettent le bénévolat de femmes portant le voge)es renvoient vers le Secours
islamique.

Dans les écoles primaires publiques, les méregesisont systématiquement
interdites d’accompagnement de sorties scolairesgeheurtent parfois aux mémes
difficultés lorsqu’elles viennent chercher leursarts a I'école, souhaitent assister
aux réunions parents-professeurs.

Au colléege et au lycée, malgré I'abandon du pout vbile au seuil de
I'établissement, les jeunes musulmanes se voigntli@ement reprocher leur tenue
vestimentaire, jugée ostensiblement religieuse feampersonnel de I'éducation.
Bandeaux trop larges sur les cheveux, jupes tromues, trop sombres, (parfois
nommeées « jupes islamiques »), vétements trop an@ie. sont autant de motifs
qui justifient des exclusions internes ou défingsy entrainant une déscolarisation
ou des perturbations dans la scolarité de ces gfiles, sans compter les séquelles
psychologiques découlant de ces violences symbesiqu

Les établissements d’enseignement supérieur pulolic privés génerent aussi
des discriminations sur la base d’'une tenue vesttaiee jugée trop islamique.

En France, une femme est largement discriminées d@monde du travail, en
termes de salaire et de perspectives d’avancemetamment. Les femmes
musulmanes voilées ont en plus a subir des disodtions sur la base de leurs
origines ethniques, sociales et religieuses. Ailisimploi public leur est totalement
fermé du fait de la manifestation de leur appareeareligieuse. Les entreprises
privées considerent en grande majorité que I'emhaude salariées voilées ternit
leur image. La jurisprudence classe le port du evah contact avec la clientele
parmi les motifs valables de licenciement, ainsé d@ port du voile en contact avec
des enfants interdit par le reglement intérieurn&creche privée (arrét de la Cour
de cassation du 16 juin 2014). Il est évident qaefdmme voilée ne peut pas
travailler en France, ce qui nuit gravement a sndépendance économique et
sociale, et promeut indirectement aux petites etngs le désintérét pour
I’éducation, I'instruction et la formation qui neoprront jamais couronner leurs
études par une carriére professionnelle.

Les mémes exigences sont formulées illégalemens dlacceés a la santé par
certains praticiens, aux loisirs (salles de spdmgwling, restaurant...) aux
autoécoles pour I'obtention du permis de conduireegt un gage d’autonomie pour
les femmes...

La loi du 11 octobre 2010 a eu pour principal eftéempécher la libre
circulation des femmes voilées intégralement, etle® livrer a des controles
d’identité policiers parfois abusifs, humiliants\weolents.
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Depuis 2013, la violence physique exercée corgsefemmes de confession
musulmane majoritairement voilées dans l'espacelipupar des voisins, des
inconnus ou des policiers est emblématique de laté® des actes sexistes et
islamophobes dans l'indifférence des pouvoirs Bt des médias qui continuent
d’étre des relais des préjugés sur la femme musuémiléme victimes, leur parole
est confisquée ou mise en doute. Par exemple, dprefrie d'agressions de femmes
physiques a Argenteuil en mai et juin 2013, les m&dn’ont prété foi aux
déclarations de la derniére victime, enceinte ameot des faits, qu’a la suite de la
perte de son enfant.

Statistiques :
Preés de 80 % des actes islamophobes ont pour gitHdemme.

Plus de 50 % ont lieu dans les services publiostglus de 20 % dans le
milieu de I'éducation, et plus de 15 % dans 'egsement supérieur.

Recommandations :

— Faire condamner fermement et publiquement lescrihinations et les
violences faites aux femmes voilées par les powvpirblics et les plus hautes
sphéres de I'Etat;

— Faire de la lutte contre I'islamophobie une pii® nationale, au méme titre
que la lutte contre les autres formes de discritnomas;

— Faire un état des lieux (quantitatif et quaifjatle I'islamophobie en France
(chez les femmes;.

— Engager les services de police a enregistrepl@istes sous une nomenclature
précise afin de faciliter la production de statisiés concernant les violences
faites aux femmes (musulmanes);

— Produire des études sur les violences a camcaéeial faites aux femmes;

— S’assurer qu’aucune autre loi stigmatisante estrictive des libertés
fondamentales des femmes musulmanes ne soit votée;

— Controler l'effectivité de la prise de sanctiopsliciaires et administratives
contre les institutions et organisations qui disgnient ou stigmatisent les
femmes en fonction de leur religion (ou pergue cantglle);

— Prendre toutes les mesures appropriées pouringimla discrimination

pratiquée a l'encontre des femmes (musulmanes) ypw personne, une
organisation ou une entreprise quelconqu;

— Prendre toutes les mesures appropriées pougeabtes lois du 15 mars 2004
et du 11 octobre 2010, ainsi que toute dispositégiementaire discriminante
envers les femmes.
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