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| nt roduction

1. Le présent rapport a été établi suite a |la déclaration concernant |a
situation des droits de |'homme en Colonbie faite par le Président de la
Commi ssion des droits de |'homme a | a ci nquant e-deuxi éne session de |la
Commi ssion, et dans laquelle il était demandé au Haut Conmissaire de faire
rapport a la Commi ssion, a sa cinquante-troisiéne session, sur la création
d' un bureau des droits de |'homme en Col onbie et sur les activités qu'i
aurait nenées a bien dans |'exécution de son rmandat .

2. Pour donner suite a cette déclaration, faite par le Président le

23 avril 1996, |le Haut Comm ssaire présente a |a Conmission | e rapport
ci-aprés, qui contient un apercu des négociations assidues qui ont conduit a
la conclusion de |I'Accord relatif a la création en Col onbi e d' un bureau du
Haut Commi ssaire aux droits de |'homme des Nations Unies, signé le

29 novenbre 1996.

. DECLARATI ON DU PRESI DENT DE LA COW SSI ON DES DRAO TS DE L' HOMME
SUR LA SI TUATI ON EN COLOMBI E

3. A la 60ene séance de |la Commssion, le 23 avril 1996, |le Président a
fait la déclaration ci-aprés concernant |a situation des droits de |'home en
Col onbi e :

"La Commission des droits de |'horme est profondénent préoccupée
par |a situation de viol ence endém que qui affecte de nonbreuses régions
du pays et par les affrontenents qui opposent |e gouvernement et les
groupes de guérilleros, affrontenents qui ont eu de graves conséquences
sur la situation des droits de |I'homme en Col onbi e.

La Conmi ssion des droits de |'homme prend note des efforts
dépl oyés par | e gouvernenment dans |e domaine des droits de |' homre et de
sa volonté de coopérer avec |les rapporteurs spéciaux et |es groupes de
travail; elle le félicite d avoir prété son concours au Haut Conmissaire
des Nations Unies aux droits de | homre lors de la visite de celui-ci en
Col onbi e | ' année derniére; et elle prend note de la création d' une
conm ssion de suivi chargée d' anal yser et de promouvoir |'application
des recommandati ons des rapporteurs et groupes de travail thématiques de
" Organi sation des Nations Unies ainsi que d autres organisations
i nternational es et régionales.

La Commi ssion des droits de |' home est toutefois profondénent
préoccupée par |es nonbreux cas de violation du droit a la vie, dont
fait état, dans son rapport, |e Rapporteur spécial chargé d étudier |es
questions rel atives aux exécutions extrajudiciaires, sommires ou
arbitraires. Des mlliers de personnes perdent |la vie chaque année,
victimes d' actes de violence divers, liés en particulier au conflit arné
entre | e gouvernenment et les guérilleros ainsi qu' a |'action des groupes
paramlitaires. Dans ces conflits, tant |es forces gouvernenental es que
les guérilleros coomettent en pernmanence de graves violations du droit
hunanitaire, et les guérilleros continuent de se livrer a des pratiques
interdites telles que la prise d otages civils.
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La Conmi ssion des droits de |'homme constate que | e Gouver nement
colonbien a pris des mesures, dans |e cadre notamment d'un accord conclu
avec le Comté international de |a Ooix-Rouge visant a faciliter les
activités humanitaires du Conité international dans |e pays, pour que
des critéres humanitaires soient pris en considération dans |es
conflits

La Commi ssion des droits de |' homre deneure profondénent
préoccupée par |le grand nonbre de cas de disparitions, nentionnés dans
le rapport du Goupe de travail sur les disparitions forcées ou
involontaires. L'application, au niveau national, de |la Déclaration sur
la protection de toutes | es personnes contre les disparitions forcées se
heurte a plusieurs obstacles, le résultat de cette situation étant que
| es responsabl es deneurent inpunis.

La Conmi ssion des droits de |'homme, tout en prenant note de
["intention nmanifestée par | e Gouvernenment col onbien de faire des
efforts pour renforcer |'Etat de droit, denmande que soi ent adoptées
d' urgence des nesures | égislatives, admnistratives, judiciaires et
autres plus efficaces pour prévenir et élimner |es actes conduisant a
des disparitions forcées, confornénent a |'article 3 de |a Déclaration.

La Commi ssion des droits de |'homre dermeure préoccupée par le fait
que |"inpunité atteint un niveau al armant, en ce qui concerne not anment
les violations que coomettent des agents de |'Etat et qui rel évent
actuel l enent de |l a conpétence des tribunaux mlitaires, et elle
encour age | e Gouvernenent col onbien a poursuivre et a achever le
processus de réforme du Code pénal mlitaire, confornénment aux
recommandations faites par |e rapporteur thénatique, en particulier
celles qui portent sur |'exclusion des crimes contre |'hunanité du
donai ne de conpétence des tribunaux mlitaires. Elle prend note de |a
création d' un service des droits de |'homre au Cabi net du Procureur de
| a République, chargé de procéder a des enquétes et de poursuivre en
justice les agents de |'Etat, les guérilleros et |es nenbres des groupes
mlitaires qui comrettent des violations des droits de |' homre ou du
droit humanitaire.

La Commi ssion des droits de |' home est égal enent prof ondénent
préoccupée de constater que la torture continue d étre pratiquée. Dans
son rapport, |e Rapporteur spécial chargé d' exam ner |a question de |la
torture nmontre que |l es nmesures prises par | e Couvernement col onbien ne
se sont pas traduites par une anglioration tangible de la situation
générale, et que le crime que constitue la torture n'est guére puni. Les
informations dont le Conité contre la torture a été saisi nontrent que
pl usi eurs des obligations énoncées dans |a Convention contre |la torture
et autres peines ou traitenents cruels, inhunains ou dégradants ne sont
toujours pas incorporées dans |a |oi col onbi enne.

La Commi ssion des droits de |'homme invite instamment |e
Gouver nenent col onbi en a continuer de renforcer ses juridictions de
droit conmun par rapport aux juridictions d exception dont |'abus peut
donner lieu & de graves violations des droits de |'homre. La conpétence
des tribunaux régionaux devrait étre restreinte, et les actes |égitines
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d' opposition politique et de contestati on soci al e ne devrai ent en aucun cas
étre de leur ressort. En aucun cas, |es défendeurs conparai ssant devant des
tri bunaux régi onaux ne doivent se voir priver du droit a ce que |eur cause
soit entendue équitabl enent.

La Conmi ssion des droits de |'homme, tout en encourageant |e
travail de | a commi ssion spéciale créée par | e Gouvernenent col onbi en
pour assurer le suivi et |'application des reconmandati ons des
rapporteurs thémati ques, estine que |'application de ces recomandati ons
et de celles des groupes de travail est toujours insuffisante, et que |la
situation des droits de |'honmme ne s'est pas sensiblenment aneliorée;
elle rappelle la résol ution adopt ée en aolt 1995 par |a Sous-Conmm ssion
de la lutte contre les nmesures discrimnatoires et de la protection des
m norités.

La Conmi ssion des droits de |' homre demande au Haut Conmi ssaire
aux droits de |'homre des Nations Unies de procéder, a |'initiative du
Gouver nenent col onbi en et aprés avoir déterm né | es sources de
financenent adéquates, a la création, dés que possible, d un bureau
per manent en Col onbi e ayant pour mandat d'aider les autorités
col onbi ennes a nettre au point des politiques et des programes de
pronmoti on et de protection des droits de |'homre, d' observer |a
situation en ce qui concerne les violations des droits de |'home dans
| e pays et de présenter des rapports anal yti ques au Haut Conmi ssaire;
el | e denande égal ement au Haut Comnmissaire de lui faire rapport, a sa
ci nquant e-troi si eme session, sur |la création de ce bureau et sur les
activités que ce dernier aura nenées a bien dans |'exécution de son
nmandat, tel qu'il est décrit ci-dessus." !

[1.  NEGOQ ATI ON ET CONCLUSI ON DE L' ACOORD VI SANT A LA CREATI ON
D UN BUREAU DU HAUT COW SSAI RE EN COLOMVBI E

4, Les négoci ations touchant |'Accord qui vient d étre signé visant a créer
un bureau du Haut Comm ssaire en Col onbie ont été engagées il y a prés de

deux ans, le 13 décenbre 1994, date a laquelle | e Haut Comm ssaire a rencontré
le Président de |a République a Bogota. Le Haut Conmissaire avait alors
proposé au Président de | a République d' envoyer en Col onbi e un expert qui
serait chargé d offrir |'assistance techni que nécessaire, notament en ce qu
concerne la réfornme de la | égislation et de la justice.

5. Le Président de la République s'était nontré favorable a cette idée et
avait proms d' exam ner avec intérét une proposition plus précise.

6. Pour donner forme a sa proposition, |le Haut Conmissaire a dépéché en

Col onbi e, du 21 ao(t au 4 septenbre 1995, une m ssion d' éval uati on des

besoi ns, chargée de déterniner les priorités du pays en nati ére de coopération
t echni que dans | e domai ne des droits de |'homre.

7. Le rapport de la mssion d' évaluation des besoins contenait entre autres
une recommandation touchant |a création d' une antenne du Bureau du Haut

'E/ 1996/ 23- E/ ON 4/ 1996/ 177, p. 319 a 321.
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Conmi ssaire a Bogota. Cet organe aurait pour fonction de donner des avis au
Gouver nenent col onbi en et aux organes de protection des droits de |'"homre du
secteur public (Bureau du procureur (Fiscalia), Procurature, Service du

Déf enseur, tribunaux et autres instances) sur |es noyens de renforcer le réle
de protecteur des droits de |'horme de ces organes, confornénment aux

di spositions des instruments internati onaux et aux recommandati ons pertinentes
des organes de |'ONU qui s'occupent des droits de |' homme.

8. Par ailleurs, cette antenne devrait faciliter |'accés de tous les
secteurs de la société victinme de graves violations des droits de |'homre aux
nécani smes de protection des Nations Unies. Il faudrait aussi nettre en pl ace

des necani snes qui pernettent aux parties au conflit de respecter pleinenent
le droit hurmanitaire international, notamrent dans |es zones particuli érenent
t ouchées par |a viol ence.

9. A | a ci nquant e- deuxi éme session de | a Conmission des droits de |'homre,
en mars et avril 1996, des réunions de travail regroupant des représentants du
Bureau du Haut Conm ssaire et des représentants éninents du Couver nenent

col onbi en ont été organi sées a | a demande du Couvernenment col onbi en, pour

él aborer un premer avant-projet d accord visant a la création en Col onbie

d' un bureau du Haut Conm ssaire.

10. Ala suite de la déclaration du Président de | a Comm ssion concernant |a
situation des droits de |'homme en Col onbi e, de nouvelles séries de
consultations ont eu lieu entre représentants du Bureau du Haut Conm ssaire et
du gouvernenent; elles se sont achevées sur |'adoption d un second

avant - projet d' accord.

11. Le second avant-projet a été soums par |e Bureau du Haut Conm ssaire au
Bureau des affaires juridiques et au Départenent des affaires juridiques du
Siége de |'ONU a New York qui |'ont |onguenent exanm né

12. Ces travaux ont été suivis de négociations avec des représentants du
Gouver nenent col onbi en, qui ont abouti a la signature, |e 29 novenbre 1996,
de | ' Accord relatif & la création en Col onbie d un Bureau du Haut Conm ssaire
aux droits de |'homre des Nations Unies. L' Accord, signé a Genéve par |e Haut
Comm ssaire et le Mnistre des relations extérieures de | a République de

Col onbi e, est acconpagné d' une lettre, signée au néne nonent, concernant |e
choi x des locaux qui abriteront | e Bureau du Haut Conmissaire. Le texte de

' Accord est reproduit en annexe au présent rapport.

13. Le Haut Comm ssaire procéde a des entrevues en vue de désigner le
responsabl e du Bureau du Haut Comm ssaire en Colonbie. Il procédera par |a
suite a la nonmination, en concertation avec |'Union européenne et des
représentants de la Comm ssion internationale de juristes, de cing
fonctionnaires internati onaux dont | e colt sera financé par |'Union
européenne. Viendront ensuite | e recrutement du personnel |ocal de soutien
ainsi que |le choix des locaux qui répondent le meux aux criteres requis en
nati ére de neutralité, de sécurité et de facilité d acces, qui seront
effectués d' un commun accord avec | e gouvernenent.

14. Le Haut Commi ssaire considére que |le bureau de Bogota pourrait étre
ouvert au public a la m-mars 1997.
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Annexe

ACCCRD RELATIF A LA CREATION EN COLOMBI E D UN BUREAU DU HAUT
COW SSAI RE AUX DRA TS DE L' HOMME DES NATI ONS UN ES

Le Gouvernenent de | a République de Col onbi e, représenté par
Me Maria Emma Mejia Vélez, ministre des relations extérieures, et
' Organi sation des Nations Unies, représentée par | e Haut Conm ssaire aux
droits de | ' hommre, M José Ayal a Lasso, conscients des obligations que confére
aux Etats la ratification de |la Charte des Nations Unies, notament |e devoir
de pronouvoir |e respect universel des droits de |'homme et des |ibertés
fondanental es de tous et |'engagenent, énoncé a |'article 56, d agir, tant
conj oi ntenent que séparénent, en coopération avec |' Organi sation, en vue
d atteindre |l es buts énoncés a |'article 55,

Réaffirmant les buts et principes de la Charte des Nations Unies, qui
sont notamment de réaliser |a coopération internationale en dével oppant et
en encourageant |e respect des droits de |'home,

Reconnai ssant | 'inportance que revétent |'application de |a Déclaration
uni versell e des droits de |I'homme, du Pacte international relatif aux droits
civils et politiques, du Pacte international relatif aux droits économ ques,
sociaux et culturels et des autres instruments internati onaux des droits de
| homme, et |e respect des régles du droit humanitaire internationa
appl i cabl es aux conflits arnés, et sachant que les droits de |'homme et le
droit hunanitaire international doivent étre associés si |'on veut angliorer
la protection des personnes et |e respect de leur dignité en cas de conflit
ar ne,

Considérant |'invitation faite par |le Président de | a République de
Col onbi e au Haut Conmissaire aux droits de |' homme des Nations Unies (ci-apreés
dénomme "Haut Comm ssaire") au cours de |'entretien de décenbre 1994 entre
ces deux personnalités, et qui a été réitérée dans une communication écrite
du 2 avril 1996, tendant & ouvrir un bureau du Haut Commi ssaire en Col onbi e,

Consi dérant | a déclaration prononcée par | e Président de |a Conm ssion
des droits de |'homre des Nations Unies a |a cinquante-deuxi éme session de
la Conmission, le 23 avril 1996, dans | aquelle | a Conm ssion demande au Haut
Commi ssaire de procéder, a l'initiative du Gouvernenent col onbien et apres
avoir déterm né | es sources de financenment adéquates, a |la création, dés que
possi bl e, d' un bureau permanent en Col onbi e ayant pour nandat d' ai der |es
autorités col onbi ennes a nettre au point des politiques et des programes de
pronmotion et de protection des droits de |'honme, d observer |la situation qu
concerne les violations des droits de |'homre dans | e pays et de présenter
des informati ons au Haut Conmi ssaire dans des rapports anal yti ques, et dans
laquel | e 1 a Conmi ssion denande égal enent au Haut Conmissaire de lui faire
rapport, a sa cinquante-troisiéne session, sur la création de ce bureau et
sur les activités qu'il aura nmenées a bien dans |'exécution de son mandat,

Considérant que la création du bureau est fondée sur |e mandat inparti
au Haut Conmissaire par |'Assenbl ée général e des Nations Unies en vertu de |la
résol ution 48/ 141 du 20 décenbre 1993,
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Considérant |'entrée en vigueur pour |la Col onbie du Protocol e
addi ti onnel aux Conventions de Genéve de 1949 (Protocole Il) et la concl usion,
en 1996, d'un accord entre | e Gouvernenent col onbien et |e Conité
international de la Ooix-Rouge (A CR) dans | equel sont définies |les
conditions a renplir pour que | e CCR puisse poursuivre son oeuvre hunmanitaire
et s'acquitter de sa tache dans | e domaine de |la pronotion, de la diffusion,
de |"application et du respect du droit international hunanitaire,

Consi dérant  que | e bureau visé dans |le présent accord offre des noyens
inportants de défendre et de protéger la vie, I'intégrité, la liberté et
autres droits fondanentaux de | a personne face au clinat de violence et au
conflit arné interne qui secoue |a Col onbi e,

Sont convenus de ce qui suit

I.  DEFINTIONS
1. Aux fins du présent Accord, |es définitions suivantes s'appliquent
a) "Le Bureau du Haut Conm ssaire" (ci-apres dénomme "l e Bureau")

s'entend du Bureau ouvert a Bogota par |e Haut Conm ssaire, conformément a la
demande fornul ée par la Comm ssion des droits de |"homme et a |l'initiative du
Gouver nenent col onbi en;

b) "Les | ocaux" s'entendent des installations nmatérielles du Bureau
de Bogota et autres locaux auxiliaires utilisés par |e Bureau pour nener ses
activités, conforménent aux dispositions du présent accord;

C) "Le Gouvernenent" s'entend du Gouvernenent de |a République de
Col onbi e; aux fins du présent Accord, il est entendu que | e Couvernenent
représente |' Etat col onbi en

d) "La Convention" s'entend de |a Convention sur |les privil éges
et imunités des Nations Unies, adoptée par |'Assenbl ée général e des
Nations Unies le 13 février 1946;

e) "Les Parties" s'entendent de |' Organi sati on des Nati ons Unies
et du Gouvernenent de |a République de Col onbi e

f) "Le Directeur du Bureau" s'entend du fonctionnaire de
' Organi sation des Nations Unies chargé de définir et de superviser, au nom
du Haut Conmissaire et sous son autorité, les activités du Bureau, y conpris
| es arrangenents | ogistiques et admnistratifs nécessaires, et d assurer |a
coordination des activités du Bureau avec | e gouvernenment et |les représentants
des organi snes internationaux conpétents représentés en Col onbi e;

s)] "Les fonctionnaires des Nations Unies" s'entendent des
fonctionnaires de |' Organisation enpl oyés confornménent au Statut et au
Reégl enent du personnel de |' Organisation des Nations Unies, a |'exception
des personnes recrutées sur place et payées a |'heure, confornénent a la
résolution 76 (1) de |'Assenbl ée général e des Nations Unies en date du
7 décenbre 1946;
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h) "Les experts en mssion" s'entendent des personnes autres que
les fonctionnaires de |' Organi sation des Nations Unies, qui relévent de
|"article VI de |a Convention;

i) "Le personnel de la Mssion" s'entend des fonctionnaires de
' Organisation des Nations Unies et des experts en mssion affectés au Bureau;

i) "Le personnel |ocal du Bureau" s'entend des personnes recrutées
sur place et payées a |' heure.

1. OBJET ET CHAMP D APPLI CATI ON TERRI TOR ALE DE L' ACCCRD

2. Le présent Accord a pour objet de créer |le Bureau du Haut Conm ssaire en
Col onbie et de définir les objectifs, les critéres, les fonctions et |le statut
de cet organe et ceux du personnel.

3. Anoins qu'il n'en soit disposé autrenent, |es dispositions du présent
Accord, ainsi que toute obligation assunée par |e gouvernenent, ou tout
privilége, imunité, facilité ou concession accordés au Bureau ou a tout
nenbre de son personnel, s'appliquent sur la totalité du territoire col onbi en
et dans toute autre juridiction de | a République de Col onbi e.

[11. APPLI CATI ON DE LA GONVENTI ON

4, Le Bureau, son personnel, ses biens, fonds et avoirs jouissent des
privil éges et immnités spécifiés dans | e présent Accord, ainsi que de ceux
qui sont prévus dans |a Convention, a laquelle la Col onbie est Partie.

V. OBIECTIFS ET CRI TERES GENERAUX CONCERNANT LA GESTI ON DU BUREAU

5. Confornénent au mandat défini dans |e préanbul e au présent Accord, le
Bureau est chargé d' observer |la situation des droits de |' homme afin de donner
des avis aux autorités col onbi ennes en vue de |'élaboration et de la mse en
oeuvre de politiques, programmes et nesures visant a pronouvoir et a protéger
les droits de |'homme face au climat de violence et au conflit armé interne
qui secoue | e pays, et afin de pernettre au Haut Conmissaire de présenter des
rapports anal ytiques a |l a Conmi ssion des droits de | ' homre. Dans |'exercice
de son nandat, |e Bureau concentre son action sur |a collaboration avec |e
Gouver nenent col onbi en en vue de contribuer a |'angélioration de la situation
des droits de |'home et s'attache a favoriser, de concert avec le COCR
chacun dans | e cadre de son nmandat, |le respect des droits de |'homme et

| "application du droit hunanitaire international dans |e pays. Par ailleurs,

| e Bureau donne des avis sur |les questions qui sont de son ressort aux
représentants de |la société civile, aux organi sations non gouvernenent al es

de défense des droits de |'homme et aux particuliers.

6. Les activités du Bureau sont fondées sur |les principes ci-aprés :

a) Les activités du Bureau tendent vers |'exécution de son mandat
et la réalisation de ses objectifs;
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b) Et ant donné la conplexité de la situation qui prévaut en Col onbi e,
| e Bureau se confornme entiérenent aux dispositions du présent Accord et agit
en tant qu' organe de gestion et de dial ogue, appel é a favoriser un climt de
confiance avec tous |les secteurs touchés et intéressés par |es probléenes des

droits de | "homre et a maintenir |e contact et a agir en |iaison avec |le
gouver nenent ;

C) Le Bureau fait preuve de discrétion et, dans ses rel ations avec
tous les secteurs pour |es questions qui sont de son ressort, se conforne
aux principes qui sont ceux de |' Organisation des Nations Unies, a savoir
notamment inpartialité, indépendance, objectivité et transparence.

V.  FONCTI ONS DU BUREAU

7. Les fonctions exercées par | e Bureau dans | e cadre de son mandat, sous
|"autorité du Haut Comm ssaire, sont |es suivantes :

a) Donner des avis au pouvoir exécutif sur |'élaboration globale et
la mse en oeuvre de politiques des droits de |'home. Le Bureau peut a cet
égard donner des avis aux forces de |'ordre. |l peut égal enent donner des avis

au pouvoir |égislatif et veiller a ce que tout projet de |loi en natiére de
droits de | " homme soit conforne aux instrunents internationaux en |a nmatiére;

b) Donner des avis aux représentants de la société civile et aux
particuliers sur quel que question que ce soit touchant a la pronotion et
ala protection des droits de |'homme, y conpris | e recours aux mécani snes
i nternati onaux de protection;

c) Donner des avis aux institutions national es chargées de | a
pronmotion et de la protection des droits de |' homre, celles qui sont en place
comme celles qui pourraient étre créées, et en particulier au bureau du
Procureur général de la nation (Procuraduria CGeneral de |la Nacién) et au
Servi ce du défenseur du peuple, ainsi qu au Bureau du Procureur généra
(Fiscalia CGeneral de la Nacién) et aux menbres de | 'appareil judiciaire, afin
de renforcer |leur action

d) Donner des avis aux entités publiques et aux organi smes non
gouver nenent aux sur |'él aboration de programes d' éducation des citoyens,
ainsi que de programmes de fornation destinés aux fonctionnaires chargés de
faire appliquer la |loi, aux avocats et aux nmenbres de |'appareil judiciaire;

e) Veiller a ce que |l es recomandations et décisions des organes de
" Organisation des Nations Unies qui s'occupent des droits de |' honme soi ent
prises en conpte par les entités publiques dotées d attributions et de
responsabilités a cet égard, et |eur donner des avis sur |'adoption de nesures
spéci fiques en vue de | eur application

f) Recevoir les plaintes de violations des droits de |'homre et
autres abus, y conpris les infractions aux regles de droit humanitaire
appl i cabl es aux conflits arnmés. Le Bureau transnmet ces plaintes, dans
les neilleurs délais, aux autorités national es conpétentes, en vue de
| ' ouverture d une information confornément & |a procédure juridique interne.
Si | e Bureau considére que cette procédure n' est pas conpatible avec |es
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di spositions des instruments internationaux, il en inforne les autorités
conpétentes et peut formuler des recomandations afin que |'on étudie la
possibilité d adopter des nesures correctives. S il estine que les
circonstances le justifient, il garde |l e secret sur |'identité des auteurs
des plaintes. Le Bureau peut en outre reconmmander et encourager |'adoption
de mesures de protection en faveur des auteurs des plaintes qui |ui sont
souni ses, des victimes et des ténoins des faits qui ont notivé les plaintes.
Il incite toutes les personnes qui lui sounettent des plaintes a saisir les
autorités conpétentes dans les noindres délais. Dans |le traitenent des
plaintes qui lui sont sounises, |e Bureau ne se substitue pas aux organes
nati onaux et intergouvernenentaux chargés de procéder au contrdle, a
["instruction et au jugenent, en vertu de la | oi col onbi enne ou d'instrunents
i nternati onaux auxquels la Col onbie est Partie. Il s'abstient en particulier
de fornul er des déclarations catégoriques décrétant telle ou telle personne
ou organi sation | égal ement responsabl es des faits qui |eur sont attribués;

Q) Mai ntenir | e dial ogue avec tous | es organi snes conpétents, du
gouvernenent - civils et mlitaires - et de |'Etat, et avec |es organi sations
de la société civile s'occupant de |a pronotion et de | a défense des droits de
| horme, afin d observer et de suivre la situation des droits de |'homme en
toute i ndépendance et inpartialité, étant donné le climat de violence et le
conflit arné interne qui secoue |e pays. A cet effet, |e Bureau convient avec
| e gouvernenent et |es organi snes publics conpétents de |a conception et de |la
m se en pl ace de nmécani snes pernmanents de communi cation, de consultation et de
concertation avec | es secteurs susvisés, sans préjuger la faculté qui est la
si enne de nouer en toute autonome |les contacts qu'il juge pertinents pour
| 'exercice de ses activités. Sil s'agit de prendre contact avec des personnes
privées de liberté, il agit en liaison avec les autorités conpétentes

8. Le Bureau informe réguliérenent | e gouvernenent de ses préoccupations et
de son point de vue touchant |es questions qui font |'objet de son mandat,
afin de favoriser |le dialogue sur ces questions et de connaitre |es
observations du gouvernement a cet égard. Le Bureau ne prend position
publ i quenent que dans |l es rapports et déclarations du Haut Comm ssaire et de
son Directeur.

9. Le Bureau informe exclusiverment |e Haut Conmissaire des activités qu'i
dépl oi e dans | ' exercice de son nandat et de ses fonctions, des él énents
favorabl es ou des obstacles qu'il rencontre a cet égard, des engagenents pris
par |e gouvernement et des mesures auxquelles ils ont conduit, ainsi que des
recommandati ons touchant |'action future

10. Le Haut Conm ssaire informe |a Conm ssion des droits de |' homre des
Nati ons Unies, sous fornme de rapports non confidentiels, analytiques ou
détaillés, sur les activités du Bureau et autres él énents vi sés au paragr aphe
précédent, ainsi que sur la situation des droits de |'home dans | e pays

conpte tenu du clinmat de violence et du conflit arné interne. Il formle
égal enent | es observations et recomandations qui |ui paraissent pertinentes.
Le Haut Conmi ssaire net |es renseignements pertinents recueillis par |e Bureau

a la disposition des divers organes créés en vertu des instrunents des droits
de | ' homme auxquels |a Col onbie est Partie, ainsi que des autres mécani smes et
programres des droits de |'homre de |' Organi sation des Nations Unies, aux fins
de | ' exercice de | eur nmandat.
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11. Le gouvernenent peut formuler toutes |es observations qui |ui paraissent
pertinentes au sujet du contenu du rapport du Haut Comm ssaire visé au

par agr aphe précédent, et demander au Haut Comm ssaire de les transnettre a la
Commi ssion des droits de |'homme, sans préjuger son droit de s'adresser
directenent a la Commission s'il |e juge nécessaire.

VI. STATUT ET COMPCSI TI ON DU BUREAU

12. Le Bureau a son siége a Bogota. Des |locaux auxiliaires peuvent étre
établis en fonction des besoins et des possibilités, d un comun accord avec
| e gouver nenent .

13. Le Bureau se conpose de six adm nistrateurs désignés par |e Haut

Commi ssaire, plus |le personnel local jugé nécessaire. Il est dirigé par une
per sonne d' une conpétence reconnue en |la natiere. Le nonbre d' adm nistrateurs
peut étre augnenté, d' un commun accord avec | e gouver nenent.

14. Le Bureau est ouvert au public.

15. Le Bureau et son personnel s'abstiennent de toute activité inconpatible
avec le caractere international de leurs fonctions et |eur devoir
dinpartialité, et contraire a |'esprit du présent Accord ou a la | égislation
col onbi enne. Le Directeur du Bureau adopte toutes |es dispositions nécessaires
afin d assurer |e respect de ces obligations. Le gouvernenent s'engage a
respecter le statut exclusivenent international du Bureau.

16. Le Bureau, ses |locaux auxiliaires éventuels, ses biens, fonds et avoirs,
ol qu'ils se trouvent et quel qu' en soit |le détenteur, jouissent de |'imunité
de juridiction, sauf dans |a mesure ou, dans un cas particulier

' Organi sation des Nations Unies y a expressénent renoncé. |l est toutefois

entendu que cette renonciation ne peut s'étendre a des nesures d' exécution.

a) Tous les locaux utilisés par |e Bureau sont inviolables. Les biens
et avoirs du Bureau et des |ocaux auxiliaires, ol qu'ils se trouvent et quel
qu' en soit |e détenteur, sont exenpts de perquisition, réquisition
confiscation, expropriation ou de toute autre fornme de contrai nte exécutive
adm ni strative, judiciaire ou | égislative;

b) Les autorités |ocal es conpétentes ne pénétrent pas dans |es | ocaux
du Bureau, sauf avec | e consentenent express du Directeur du Bureau et dans
des conditions agréées par |ui.

17. Les archives du Bureau et, d' une nmani ére générale, tous |es docunents
lui appartenant ou en sa possession sont inviolables, ou qu'ils se trouvent et
quel qu'en soit |le détenteur.

18. Le Bureau, ses avoirs, revenus et autres biens sont
a) Exonérés de tout inpdt direct et de |'inpdt sur les ventes, selon
les nodalités définies a la section 8 de | a Convention; il est entendu,

toutefois, que | e Bureau ne demande pas |'exonération d' inpbts qui ne seraient
pas en excés de la sinple rémunération de services d utilité publique;
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b) Exonérés de tous droits de douane et prohibitions et restrictions
d' inportation ou d exportation a |'égard d' objets inportés ou exportés pour
| "usage officiel du Bureau; il est entendu, toutefois, que les articles ains

i nportés en franchi se ne seront pas vendus sur le territoire de |Ia Col onbie
a noins que ce ne soit a des conditions agréées par | e Gouvernenent col onbien;

C) Exonérés de tous droits de douane et de toutes prohibitions et

restrictions d inportation et d exportation a |'égard de | eurs publications.

19. Le Bureau bénéficie des facilités de communications prévues a
["article Il de la Convention. En conséquence, |a correspondance officielle
et les autres comrunications officielles du Bureau ne peuvent étre censurées.
Cette imunité s' étend aux inprinés, aux données phot ographi ques et

él ectroniques et a d autres fornes de comuni cations. Le Bureau a le droit

d' enpl oyer des codes, ainsi que d' expédier et de recevoir sa correspondance
par courrier ou par valises scellées, qui sont tous inviolables et ne peuvent
étre censurés. Le personnel du Bureau a |l e droit de communi quer avec |le Siége
a CGenéve et avec ses nenbres sur |le terrain par radio, téléphone, télécopie,
satellite ou tout autre noyen de communication

VII. STATUT DU PERSONNEL DU BUREAU

20. Le Drecteur du Bureau jouit dans |e pays des privil eges et immunités
prévus dans |a Convention.

21. Les fonctionnaires de |' Organi sation des Nations Unies affectés au
Bureau j oui ssent des privil éges et immnités prévus aux articles Vet VIl de
| a Conventi on.

22. Les experts en mssion de |' Organisation des Nations Unies joui ssent des
priviléges et imunités prévus a |'article VI de |a Conventi on.

23. Ces priviléeges et imunités sont accordés aux fonctionnaires dans
['intérét des Nations Unies et non a |leur avantage personnel. Le Secrétaire
général des Nations Unies peut et doit lever |'imunité accordée a un

fonctionnaire dans tous les cas ou, a son avis, cette imunité enpécherait que
justice soit faite et ou elle peut étre | evée sans porter préjudi ce aux
intéréts de |' O ganisation. Le Bureau collabore avec |l es autorités

col onbi ennes conpétentes en vue de faciliter la bonne adnministration de |la
justice, d assurer |'observation des reglenments de police et d' éviter tout
abus auquel pourraient donner lieu ces privileéges, imunités et facilités.

VIi11. ENTREE EN COLOMBI E, SCRTIE DU PAYS ET O RCULATI ON
A L' INTERIEUR DE LA COLOMBI E

24, Le personnel et le natériel du Bureau peuvent en toute liberté entrer en
Col onbie et en sortir, sans retard ni entrave causés aux nenbres, biens
fournitures, natériels, piéces de rechange et noyens de transport,

confornénent aux dispositions de | a Conventi on.

25. Le Bureau et son personnel jouissent d une entiére |iberté de nmouvenent
sur tout le territoire de la Col onbie. Le gouvernenent facilite la liberté de
nouvenent dans | es zones d' acces réservé, en liaison avec les autorités
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conpétentes. Cette liberté de nouvenent conprend |es prérogatives ci-apres,
qui sont exercées conforménent au mandat du Bureau

a) L'accés a toutes les prisons, a tous les centres de détention et
lieux d interrogatoire. Le personnel du Bureau a |a possibilité de
s'entretenir en privé avec toute personne détenue ou présente en ces |ieux
conf or ménent aux di spositions du sous-alinéa 7 g) de |"article V,

b) Les contacts avec les autorités centrales et locales de tous |les
secteurs de |'admnistration, y conpris les forces de |'ordre;

C) Les contacts directs avec des particuliers, |les représentants de
secteurs non gouvernenentaux, les institutions privées, |es hdpitaux et
centres nedi caux et |es nmédi as;

d) L'accés a tout le matériel docurmentaire officiel nécessaire a la
bonne exécution des activités du Bureau, a |'exception de celui dont le
caractére secret est prévu par la loi.

| X, DRAPEAUX, EMBLEMES ET Sl GNES DI STI NCTI FS

26. Le Bureau peut arborer le drapeau et/ou |'enbl éne des Nati ons Uni es dans
ses |l ocaux, sur ses véhicules officiels et de toute autre fagon convenue entre
les Parties. Les véhicules du Bureau portent |'enbl éne des Nations Unies ou un
signe distinctif, dont |e gouvernenent est notifié.

X. | DENTI FI CATI ON

27. A |l a denmande du Directeur du Bureau, |e gouvernenent délivre aux nenbres
du personnel du Bureau les piéces didentité nécessaires attestant qu' en |eur
qualité de nenbres du personnel du Bureau, ils jouissent de privileéges et

i muni tés, notamment de la |iberté de nouvenent.

28. Les nenbres du personnel du Bureau sont tenus de présenter, nais non de
renettre, leurs piéces didentité a tout fonctionnaire autorisé du
gouvernenent qui leur en fait |a demande.

29. Lorsqu' un rmenbre du personnel du Bureau cesse ses fonctions ou est
réaffecté, le Bureau veille a ce que ses piéces d'identité soient rendues
pr onpt enent au gouver nenent .

Xl.  GARANTI ES DU GOUVERNEMENT

30. Le gouvernenent assure au Bureau et a son personnel |a sécurité
nécessaire sur tout le territoire colonbien afin de favoriser |a bonne
exécution de ses activités

31. Le gouvernenent s'engage a respecter le statut du Bureau et de son
personnel et a veiller a ce que toute personne ayant des contacts avec le
Bur eau ne pui sse en aucune mani ére, pour ce seul notif, étre victine de

tracasseries, de nmenaces ou de sanctions, ni étre passible de poursuites.
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32. Dans tous les cas ou |l e présent Accord se référe aux privileges,
imMmunités et droits du Bureau et de son personnel et aux facilités que le
gouvernenent s'engage a leur fournir, |e gouvernenent a |a responsabilité de
veiller a ce que les autorités |ocal es conpétentes respectent ces privil eges,
immunités et droits et fournissent ces facilités.

XI'I. REGEMENT DES D FFERENDS

33. Tout différend entre | e Bureau et | e gouvernenment au sujet de
["interprétation et de |'application du présent Accord, ou de tout autre
accord additionnel, qui n'est pas régl é par voi e de négoci ati on ou par tout
autre node de regl ement convenu est soums a arbitrage a | a demande de | ' une
ou |"autre Partie. Chaque Partie désigne un arbitre et les deux arbitres ainsi
només en désignent un troisiéne, qui exerce les fonctions de président. S
dans les trente (30) jours qui suivent |la demande d' arbitrage, |'une ou
|["autre des Parties n'a pas désigné un arbitre, ou si dans |es quinze

(15) jours qui suivent |a désignation des deux arbitres, le troisiéme arbitre
n"a pas été nommeé, |'une ou |'autre des Parties peut demander au Président de
la Cour internationale de Justice de désigner un arbitre. La procédure

d arbitrage est fixée par les arbitres et les frais y relatifs sont répartis
par eux entre les Parties. Le jugerment d'arbitrage est dlment notivé et il est
accepté par les Parties coome étant définitif.

X, LIA SON AVEC LE GOUVERNEMENT

34. Le gouvernerment nomme un organe de |iai son conposé de fonctionnaires de
haut niveau et doté de pouvoirs de décision, pour assurer |a commrunication
avec | e Bureau concernant toutes questions qui se rapportent a ses activités.

XI'V. ACCCRDS ADDI TI ONNELS

35. Le Haut Conm ssaire et |e gouvernenent peuvent conclure des accords
addi ti onnel s.

XV. DI SPCsI TI ONS FI NALES

36. Le Bureau et son personnel, ainsi que |e gouvernenent, s'engagent a
respecter |es dispositions du présent Accord.

37. Le présent Accord prend effet a la date de sa signature.

38. Le présent Accord a une durée de 17 nois. Il peut étre prorogé par |les
Parties pour des périodes de 12 nois par voie d échange de communi cations
écrites. Ces comruni cations doivent étre envoyées 90 jours au noi ns avant

| ' échéance du délai de 17 nois prévu dans | e présent paragraphe ou de |la
prorogation de 12 nois en cours.

39. Pendant sa durée d' application, |'Accord peut étre dénoncé par une
Partie noyennant |'envoi par cette Partie d une comrunication écrite a |'autre
Partie. La dénonciation prend effet 90 jours aprés |a réception de ladite
communi cati on
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Fait & Genéve, |e vingt-neuf novenbre ml neuf cent quatre-vingt-seize,
en deux exenpl aires en | angue espagnol e, |es deux textes faisant foi.

Si gnat ure Si gnat ure
Pour | e Gouvernenent de Pour |' Organi sation des Nations Unies
| a République de Col onbie Le Haut Conmi ssaire pour
Le Mnistre des rel ations extérieures les droits de |' homme

Maria Emma MEJI A VELEZ José AYALA- LASSO
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CGeneve, le 29 novenbre 1996

Me Maria Erma Mejia Vélez, Mnistre des relations extérieures (agi ssant
au nom du Gouver nenent col onbien) et M José Ayal a- Lasso, Haut Comm ssaire aux
droits de | ' homre des Nations Unies (représentant |' QO ganisation des
Nati ons Unies), sont convenus de ce qui suit

1. L' O gani sation des Nations Unies renercie | e Gouver nenment
col onbi en de son offre généreuse visant a fournir |les |ocaux qui abriteront le
Bureau du Haut Conmi ssaire dans | e pays.

A cet effet, il sera procédé come suit

a) Le Haut Conmm ssaire, d' un commun accord avec | e Gouvernenent
col onbi en, choisira les locaux qui lui paraitront répondre aux critéres requis
en mati ére de neutralité, de sécurité et de facilité d acces, et de néne
catégorie que |l es autres bureaux de |' Organisation des Nations Unies en
Col onbi e.

b) Les | ocaux une fois choisis seront |oués pour |a durée de
fonctionnenent du Bureau du Haut Conmi ssaire en Col onbie.

C) Le Gouvernenent col onbien prendra a sa charge |l e colt du | oyer des
| ocaux considérés, qui sera versé nensuel | enent.

2. La présente lettre est signée a CGenéve, en néne tenps que |' Accord
relatif a la création en Col onbie d un Bureau du Haut Comm ssaire aux droits
de | homre des Nations Unies.

Maria Emma Mejia Vélez José Ayal a- Lasso
M ni stre des Rel ations Extérieures Haut Conmmi ssaire aux droits
de Col onbi e de | homre des Nations Unies



