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gets administratifs des institutions spécialisées pour
Pexercice financier 195428 ;

2. Appelle lattention des institutions spécialisées sur
les recommandations et suggestions formulées dans le
rapport du Comité consultatif.

471éme séance pléniére,
le 9 décembre 1953.

780 (VIHI). Siége de 1’Organisation des Nations

Unies

L’ Assemblée générale

1. Prend note du rapport du Secrétaire général relatif
au Siége de I'Organisation des Nations Unies™;

2. Invite le Secrétaire général a présenter a 'As-
semblée générale, lors de sa neuviéme session, un rap-
port final sur la construction du Siége.

471éme séance pléniére,
le 9 décembre 1953.

781 (VII). Statut du personnel des Nations
Unies: question d’une période de stage

L’ Assemblée générale
Adopte, a titre d’amendement au Statut du personnel
des Nations Unies, le texte joint en annexe a la présente
résolution. Cet amendement entrera en vigueur 2
compter du ler janvier 1954.
471éme séance plémiére,
le 9 décembre 1953.

ANNEXE

Texe & ajouter, comme alinéa b, au paragraphe 5 de Particle 4
du Statut du personnel des Nations Unies

45 ...

b) Le Secrétaire général désigne les fonctionnaires qui
pourront étre nommés a titre permanent, La période de stage
qui précéde la nomination 3 titre permanent ou sa confirmation
ne dépasse pas normalement deux ans; toutefois, dans des cas
particuliers, le Secrétaire général peut prolonger d'un an au
plus la période de stage.

782 (VIII). Administration du personnel des Na-
tions Unies

A

AMENDEMENTS AU STATUT DU PERSONNEI DES NATIONS
UNIEs

L’ Assemblée générale
Adopte a titre d’amendements au Statut du person-
nel des Nations Unies les textes joints en annexe a la
présente résolution. Ces amendements prennent effet a
la date de leur adoption.
791éme séance pléniére,
le 9 décembre 1953.

ANNEXE

Article 14 (texte modifié)

Les membres du Secrétariat doivent, en toutes circonstances,
avoir une conduite conforme a leur qualité de fonctionnaires
internationaux. Ils ne doivent se livrer & aucune forme d'activité
incompatible avec I'exercice convenable de leurs fonctions dans

23 Voir le document A/2582.
2¢ Voir le document A /2544,

I"Organisation. Ils doivent éviter tout acte et, en particulier,
toute déclaration publique de nature i discréditer la fonction
publique internationale ou qui soit incompatible avec I'intégrité,
Iindépendance et limpartialité que leur situation exige. Ils
ront pas a renoncer i leurs sentiments nationaux ou a leurs
convictions politiques ou religieuses, mais ils doivent, a tout
moment, observer la réserve et le tact dont leur situation in-
ternationale leur fait un devoir.

Article 1.7 (texte modifié)

Les fonctionnaires peuvent exercer le droit de vote, mais ils
ne peuvent se livrer & aucune activité politique qui soit in-
compatible avec lindépendance et l'impartialité qu'exige leur
qualité de fonctionnaires internationaux ou qui puisse en faire
douter.

Article 9.1, a (dispositions nouvelles)

Le Secrétaire général peut aussi, en indiquant les motifs
de sa décision, mettre fin & l'engagement d’'un membre du per-
sonnel titulaire d’'une nomination a titre permanent:

i) Si la conduite de ce fonctionnaire indique qu'il ne possede
pas les plus hautes qualités d'intégrité requises par le para-
graphe 3 de I'Article 101 de la Charte;

ii) Si certains faits antérieurs 4 la nomination de l'intéressé
et touchant son aptitude viennent 4 étre connus et s'il s’agit
de faits qui, s’ils avaient été connus au moment de sa nomina-
tion, auraient dii empécher sa nomination en raison des normes
prévues par la Charte.

Aucun licenciement en vertu des alinéas i et ii ne peut
intervenir tant qu'un comité consultatif spécial, institué a cet
effet par le Secrétaire général, n'aura pas examiné laffaire
et n'aura pas fait rapport.

Enfin, le Secrétaire général peut mettre fin 3 l'engagement
d'un membre du personnel titulaire d’une nomination a titre
permanent si cette mesure est conforme 3 l'intérét de la bonne
marche de l'administration de 1'Organisation et aux normes
prévues par la Charte, 4 condition que cette mesure ne soit
pas contestée par le fonctionnaire intéressé.

Article 9.3 (nouveau texte, qui devient l'alinéa b du para-
graphe 3)

b) Le Secrétaire général peut, lorsque les circonstances le
justifient et lorsqu’il juge qu'il y a lieu de le faire, verser a
un fonctionnaire licencié en vertu du dernier alinéa de Yarticle
9.1 une indemnité de licenciement qui ne dépassera pas de plus
de 50 pour 100 celle qui lui serait normalement due en vertu
du Statut du personnel.

B

AMENDEMENT AU STATUT DU TRIBUNAL ADMINISTRA-
TIF DES NATIONs UNIES

L’Assemblée générale

Adopte, comme amendement au Statut du Tribunal
administratif des Nations Unies, le texte joint en an-
nexe a la présente résolution. Cet amendement prend ef-
fet a la date de son adoption.

471me séance pléniére,
le 9 décembre 1953.

ANNEXE
Article 9 (texte modifié)

1. $'il reconnait le bien-fondé de la requéte, le Tribunal
ordonne Pannulation de la décision contestée, ou l’exécution
de I'obligation invoquée. En méme temps, le Tribunal fixe le
montant de lindemnité qui sera versée au requérant pour le
préjudice subi si, dans un délai de trente jours i compter
de la notification du jugement, le Secrétaire général décide,
dans Yintérét de 1'Organisation des Nations Unies, de verser
une indemnité au requérant, sans qu'une nouvelle procédure
soit nécessaire ; toutefois, cette indemnité ne peut étre supérieure
au montant net du traitement de base du requérant pour une
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période de deux ans. Cependant, le Tribunal peut, dans des
cas exceptionnels, lorsqu'il juge qu'il y a lieu de le faire,
ordonner le versement d'une indemnité plus élevée. Un exposé
des motifs accompagne chaque décision de ce genre prise par
le Tribunal.

2. Si le Tribunal estime que la procédure prescrite par le
Statut du personnel et le Réglement du personnel n'a pas été
suivie, il peut, 3 la demande du Secrétaire général et avant
de statuer au fond, ordonner le renvoi de l'affaire pour que la
procédure requise soit suivie ou reprise. Lorsqu'il décide de
renvoyer une affaire, le Tribunal peut ordonner le paiement
au requérant d'une indemnité en réparation de tout préjudice
subi par suite de retard imputable & la procédure suivie; cette
indemnité ne peut étre supérieure au montant net du traitement
de base pour une période de trois mois.

3. Lorsquiil y a lieu 3 indemnité, celle-ci est fixée par le
Tribunal et versée par 'Organisation des Nations Unies ou,
le cas échéant, par l'institution spécialisée 4 laquelle la compé-
tence du Tribunal s’étend aux termes de l'article 12.

C

NOUVEL EXAMEN DU STATUT DU PERSONNEL DES NaA-
TIONS UNIES, Y COMPRIS LES PRINCIPES ET LES NOR-
MES APPLIQUES POUR SA MISE EN (EUVRE

L’Assemblée générale

1. Décide d’entreprendre, & sa dixiéme session en
1955, sur la base d’'un rapport que présentera le Se-
crétaire général et des observaticns y relatives du Co-
mité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires, y compris leurs recommandations touchant
les nouvelles mesures que I’Assemblée générale pourrait
étre appelée a prendre, un nouvel examen tant des prin-
cipes et des normes que le Secrétaire général aura
progressivement élaborés et appliqués en mettant en
ceuvre le Statut du personnel que du Statut du personnel
méme;

2. Prie le Secrétaire général de communiquer aux
gouvernements des Etats Membres, quatre semaines au
plus tard avant la date d’ouverture de la dixiéme ses-
sion de I’Assemblée générale, le rapport et les observa-
tions visés au paragraphe 1 ci-dessus.

471dme séance pléniére,
le 9 décembre 1953.

783 (VIII). Modification éventuelle de la date
d’ouverture des sessions ordinaires de I’As-
semblée générale

L’ Assemblée générale,

Prenant note du rapport du Secrétaire général sur la
modification éventuelle de la date d’ouverture des ses-
sions ordinaires de I’Assemblée générale?®,

Prenant note également des observations du Comité
consultatif pour les guestions administratives et budgé-
taires, énoncées dans son vingtiéme rapport a I’Assem-
blée générale (huitiéme session)?®,

Fait sienne la recommandation du Comité consultatif
pour les questions administratives et budgétaires, selon
laquelle il convient de maintenir les dispositions ac-
tuelles du réglement intérieur touchant la date d’ouver-
ture des sessions ordinaires de I’Assemblée générale.

4712me séance plénidre,
le 9 décembre 1953.

25 Voir le document A/2436.
26 Voir le document A/2553.

784 (VIII). Organisation du Secrétariat

L’ Assemblée générale

1. Prend acte des propositions énoncées par le Se-
crétaire général dans son rapport sur l'organisation du
Secrétariat®” et de la déclaration qu’il a faite a la Cin-
quiéme Commission lors de sa 427éme séance;

2. Recommande que, dans toute la mesure du pos-
sible, le Secrétaire général entreprenne l'exécution du
plan qu’il a proposé et élabore ses prévisions budgétaires
pour l'exercice 1955 dans le cadre général de ce plan,
en tenant compte des observations et suggestions for-
mulées par le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires dans son trente-sixiéme
rapport a I'Assemblée générale (huitiéme session)?s,
ainsi que des opinions exprimées a la Cinquiéme Com-
mission lors de ses 427éme et 428éme séances tenues
le 8 décembre 1953.

4718me séance plénidre,
le 9 décembre 1953.

785 (VIII). Prévisions budgétaires supplémen-
taires pour l’exercice financier 19

A

L’ Assemblée générale,

Considérant que dans son rapport?® le Secrétaire
général a demandé l'ouverture d’un crédit supplémen-
taire de 179.420 dollars pour le versement des indem-
nités accordées par le Tribunal administratif des Na-
tions Unies dans onze affaires (affaire No 26 et affaires
Nos 37 a 46),

Considérant que, dans son vingt-quatriéme rapport a
I’Assemblée générale (huitiéme session)??, le Comité
consultatif pour les questions administratives et budgé-
taires a donné son assentiment a Pouverture de ce cré-
dit,

Considérant cependant qu’au cours du débat que la
Cinquiéme Commission a consacré a cette ouverture de
crédit, d’importantes questions juridiques ont été sou-
levées,

Décide
De soumettre a la Cour internationale de Justice,
pour avis consultatif, les questions juridiques ci-aprés:

“1) Vu le Statut du Tribunal administratif des Na-
tions Unies et tous autres instruments et textes per-
tinents, 1’Assemblée générale a-t-elle le droit, pour
une raison quelconque, de refuser d’exécuter un juge-
ment du Tribunal accordant une indemnité 3 un fonc-
tionnaire des Nations Unies a 'engagement duquel il
a été mis fin sans 'assentiment de l'intéressé?

“2) Si la Cour répond par Vaffirmative 3 la ques-
tion 1, quels sont les principaux motifs sur lesquels
I’Assemblée générale peut se fonder pour exercer 1é-
gitimement ce droit?”

471éme séance pléniére,
le 9 décembre 1953.

27 Voir le document A/2554.
28 Voir le document A/2606,
29 Voir le document A/2534,
80 Voir le document A/2580.



