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69/269. Statut régissant le Prix des Nations Uni@éelson
Rolihlahla Mandela

L'’Assemblée générale,

Rappelantsa résolution 64/13 du 10 novembre 2009, par Idgwdle a décidé
qgue le 18 juillet serait la Journée internationdielson Mandela, cette journée étant
célébrée par I'Organisation des Nations Unies claanunée depuis 2010,

Rappelant égalemerga résolution 68/275 du 6 juin 2014, par laquelle a
créé le Prix des Nations Unies Nelson Rolihlahlani@la, qui a un caractére
honorifique, pour récompenser la contribution extmmelle de certaines personnes
a la promotion des buts et principes des Nationg&ln

Décide d’adopter le statut régissant le Prix des Natiddeies Nelson
Rolihlahla Mandela joint en annexe a la présensoltéion.

84°séance pléniére
2 avril 2015

Annexe

Statut régissant le Prix des Nations Unies NelsondRhlahla
Mandela

Article 1
Objet

1. Le Prix des Nations Unies Nelson Rolihlahla Mandedleéé par I'’Assemblée

générale dans sa résolution 68/275 du 6 juin 26d€ompense ceux qui mettent leur
vie au service de I'humanité pour promouvoir lestsbet principes des Nations
Unies et honore la vie extraordinaire de Nelson Wa et I'ceuvre de celui qui a
tant fait pour la réconciliation, la transition tajue et la transformation sociale.
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Article 2
Prix

1. Le Prix est décerné tous les cing ans a deux peeorfune femme et un
homme) issues de régions géographiques différetitmsgine des lauréats du prix
précédent étant prise en considération aux finsrespect du principe de la
répartition géographique équitable. Il récompensexcqui servent I'humanité en
menant une action exceptionnelle en faveur de toméiliation et de la cohésion
sociale et pour le développement local, autant @otifs qui s’inscrivent dans le

droit fil des buts et principes des Nations Unidsne peut étre décerné a aucun
fonctionnaire en exercice d'un organisme des Na&tionies.

2. Censé refléter 'humilité de Nelson Rolihlahla Mahal le Prix est une simple
plaque sur laquelle sont gravées une mention ap@®®et une citation choisie par
le Comité du Prix des Nations Unies Nelson Rolitdaklandela (voir article 4 ci-

dessous) en consultation avec le Secrétaire général

3. Le nom des lauréats est annoncé en mai de I'anaée Brix doit étre décerné.
Le Prix est remis par le Secrétaire général a soen d’'une cérémonie organisée
au Siege de I'Organisation des Nations Unies damscadre de la Journée
internationale Nelson Mandela, dont I'’Assemblée égéfe a décidé qu’elle serait
célébrée le 18 juillet.

4. Le premier Prix devrait étre décerné en 2015. Len@® est prié de prendre, a
titre exceptionnel, des mesures accélérées auxdiénson attribution.

Article 3
Nomination des candidats

1. Des candidatures peuvent étre présentées, par parites personnes et entités
suivantes :

a) Les gouvernements des Etats Membres de I'Orgtinisades Nations
Unies et des Etats dotés du statut d’observateprésude I’Organisation

b) Les entités et les organisations intergouverndaies ayant regcu une
invitation permanente a participer en tant qu'obaégur aux sessions et aux travaux
de I'Assemblée générale et du Conseil économiqemeial;

c) Les établissements d’enseignement supérieur, earticplier les
universités et autres établissements d’enseignemendispensent un programme
d’enseignement postsecondaire, délivrent des dipuiétudes postsecondaires et
sont agréés ou accrédités par les autorités comm&tal’Etats Membres, ainsi que
les centres et instituts de recherche indépendaetsant des activités au service de
’lhumanité et en faveur de la réconciliation et te cohésion sociale et du
développement local

d) Les organisations non gouvernementales dotéesstdtut consultatif
aupres du Conseil économique et sogial

€) Les lauréats du Prix, a moins qu'ils ne soiennthees du Comité.

2. Le secrétariat du Comité annonce l'ouverture dpriacédure de sélection des
candidats au Prix sur les sites Web des organisthessNations Unies et par tous
autres moyens d'information et de communicatioraaisposition. Les nominations
doivent lui parvenir au plus tard le 31 décembrel’denée précédant celle de la
remise du Prix. Conformément aux dispositions déspnt Statut, le secrétariat
transmet les nominations regues aux membres du €omi
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3. Le Comité se réunit au mois de mars de I'année auscde laquelle le Prix
doit étre décerné, si possible, pour désigner &ascdauréats.

Article 4
Comité

1. Les lauréats du Prix sont choisis par le Comitér(acticle 2, paragraphe 2 ci-
dessus), qui est composé comme suit :

a) Cing représentants d’Etats Membres de I'Orgamssatdes Nations
Unies, chacun étant désigné par un des cinq grouggi®naux (Etats d'Afrique,
Etats d’Asie et du Pacifique, Etats d’Europe oréet Etats d’Amérique latine et
des Caraibes et Etats d’Europe occidentale et siftats) pour une période de
cing ans

b) Un représentant de la Mission permanente de ltAfe du Sud auprés de
I’Organisation des Nations Unies (membre de droit)

c) Le Président de '’Assemblée générale (Président).

2.  En respectant le principe de la répartition géofrape équitable, le Comité
choisit cing personnalités qui se sont distingugasl'action qu’elles ont menée au
service de I'humanité et en faveur des buts etqgipes des Nations Unies. Ces
personnalités siegent au Comité a titre honoratrecansultatif pour une durée
déterminée pendant chaque période de sélection lesusing ans leurs fonctions
peuvent étre renouvelées au gré du Comité. Les mesnionoraires ne se trouvant
pas a New York peuvent participer aux travaux dun@é a distance, par écrit ou de
toute autre maniére, selon qu’il convient.

3. Le Département de I'information du Secrétariat faffice de secrétariat du
Comité.

4. Les sept membres du Comité prennent leurs décispmars consensus. Le
Comité peut choisir ses propres méthodes de travail
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