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68/265. Dispositif de mobilité

L'Assemblée générale

Rappelantses résolution§7/255du 12 avril 2013 e68/252du 27 décembre
2013, ainsi que sa décisi@8/549du 27 décembre 2013,

Ayant examinéle rapport du Secrétaire général intitulé « Vens corps
mondial de fonctionnaires dynamiques et adaptable®bilité »*, la lettre du
22 octobre 2013 adressée au Président de la Cimgu@ommission par le Président
de I'Assemblée générdleet le rapport correspondant du Comité consulgaiir les

questions administratives et budgétaires

1. Prend actedu rapport du Secrétaire général intitulé « Vers aorps
mondial de fonctionnaires dynamiques et adaptablsmbilité »* et de la lettre du
22 octobre 2013 adressée au Président de la Cimgu@ommission par le Président
de I'Assemblée générdle

2. Rappelleles résolutions dans lesquelles elle s’est diteorfable a la
mobilité du personnel de I'Organisation, en patiieula section IV de sa résolution
67/255 et apprécie les efforts qu'a déployés le Secrétgénéral pour affiner sa
proposition de dispositif de mobilité organisée kti soumettre une autre
proposition;

3. Approuve sous réserve des dispositions de la présentelutésm, la
proposition améliorée de dispositif de mobilité angsée

4. Souligne que le dispositif de mobilité organisée doit assumune
répartition équitable des tours de service dans lieax d’affectation classés
difficiles ;

5. Rappelle l'alinéac de [I'article 1.2 du Statut du personnel de
I'Organisation des Nations Unies et, a cet égaolligne qu’il sera tenu compte,
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aux fins du calcul de la durée d’occupation destg@slans le cadre du dispositif de
mobilité organisée, de la période écoulée depuis s fonctionnaires occupent
leur poste actuel

6. Décide que les fonctionnaires qui auront atteint la dumdeximale
d’'occupation de leur poste lorsque le dispositierqmra effet pour le réseau
d’emplois dont ils relévent ne seront pas réaffedténnée de la mise en place du
dispositif pour ce réseau d’emplgis

7. Autorisele Secrétaire général a mettre en ceuvre le dispdsi mobilité
amélioré en commencant a appliquer le principe d&ifité dans un premier réseau
d’emplois en 2016, dans un deuxieme en 2017, pais dleux réseaux par an

8. Décideque le nombre de mutations géographiques effeste@e2016 et
en 2017 dans les réseaux d’emplois concernés ne ps dépasser le nombre
moyen de mutations géographiques intervenues desEmes réseaux en 2014 et
en 2015

9. Prie le Secrétaire général de veiller a ce que la nigbibrganisée ne
compromette pas I'exécution des mandats relevans deois piliers de
I’Organisation, a savoir la paix et la sécurité, développement et les droits de
’homme;

10. Prie égalemente Secrétaire général de veiller & ce que les ickatsl
internes et externes soient traités sur un piedali& pour ce qui est de I'examen
de leurs candidatures a des postes vagants

11. Constate que des informations supplémentaires sur le disihode
mobilité organisée sont nécessaires et prie le&aice général de donner dans son
premier rapport annuel, qu'il lui présentera a séxante-neuvieme session, des
données et des renseignements parmi lesquels faureentre autres, les éléments
suivants :

a) Des statistiques relatives a la mobilité actuedle personnel et une
analyse des tendances, portant notamment sur Léeol des colts effectifs
afférents aux mutations de nature géographiqueutte &t sur les taux de vacance
de postes de chaque réseau d’emplois, ainsi quies@utres codts éventuels

b) Le nombre de postes ouverts aux candidats extemtele nombre de
candidats externes sélectionnés en 2013 et au prdnmnestre de 2014

¢) Le nombre de mutations de fonctionnaires dangjehdieu d’affectation
et entre lieux d'affectation et les codts directsiedirects de chacune de ces
mutations pour chaque réseau d’emplois en 2018 @remier trimestre de 2014

d) Une explication des critéres qui seront retenus fwx de I'application
du paragraphe 8 de la présente résolution si le bmende fonctionnaires qui
atteignent la durée maximale d’occupation des mses plus élevé que le nombre
moyen de mutations géographiques intervenues ed 20&n 2015

€e) La liste compléete des postes non soumis a raiatio

f) Les attributions et les modalités de fonctionnatees conseils de
réseau d’emplois et du groupe des contraintes apEsi

g) Une analyse mettant en regard les recommandatid®ss conseils de
réseau d’emplois en matiere de recrutement et Betseén et les futures activités de
gestion prévisionnelle des besoins en personné&lddganisation;
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h) Une analyse des moyens par lesquels, dans leas@mmandations, les
conseils de réseau d’emplois tiendront compte dgectifs d’équilibre entre les
sexes et d'équilibre géographique arrétés par lKdrgation et de I'impératif
d’égalité de traitement des candidats internestdraes

i) Les plans relatifs a la formation et a la gestidas connaissances
associés au dispositif améliaré

)] La structure et l'organisation hiérarchique desnseils de réseau
d’emplois, y compris le nombre de fonctionnairespelgs a participer aux
opérations semestrielles de dotation en effectifsur répartition et leurs
attributions;

k) Des mesures transitoires visant a pérennisendailité pour 'ensemble
du personnel

12. Décide qu'un représentant du personnel participera en litgua
d’'observateur aux travaux des conseils de réseampglois;

13. Décide égalemengue la durée minimale d'occupation des postes sera
d’'un an pour les lieux d'affectation classés daasdatégories D et E et de deux ans
pour tous les autres lieux d’affectation, sauf slans des circonstances
exceptionnelles, un fonctionnaire doit quitter sposte avant la date prévue pour
des raisons de santé ou de sécurité ou aux findadprompte exécution des
mandats

14. Prie le Secrétaire général de veiller au traitementitagple de tous les
fonctionnaires participant a la procédure de rézdéfBon engagée dans le cadre du
dispositif de mobilité organisée

15. Prie égalementle Secrétaire général de continuer de chercher des
solutions a méme d’aider les conjoints et les etsfate fonctionnaires a régler les
questions d’ordre familial qui découlent de I'exige de mobilité

16. Prie en outrele Secrétaire général d'indiquer le nombre de poste
ouverts aux candidats externes et le nombre deidarsdexternes sélectionnés en
2014 et au premier trimestre de 2015 et de lui rercbmpte a ce sujet dans son
deuxiéme rapport annuel, qu’il lui présentera &aixante-dixieme sessign

17. Prie le Secrétaire général d’indiquer le nombre de mots intervenues
dans chaque lieu d’affectation et entre lieux ddafhtion et les codts directs et
indirects de chacune de ces mutations pour chaéseau d’emplois en 2014 et au
premier trimestre de 2015, et de lui rendre comptee sujet dans son deuxiéme
rapport annuel

18. Prie égalemente Secrétaire général de fournir une estimatiomgiete
des ressources financiéres qui seront nécessairgge@de la mobilité en 2016 et en
2017 et d’en expliquer le pourquoi, y compris engee concerne les demandes de
mutations géographiques supplémentaires qui seraieispensables pour atteindre
les objectifs stratégiques de mobilité, dans lesppsitions qu’il fera au titre du
budget ordinaire et des budgets des opérations a@atimn de la paix au cours de
cette période

19. Rappellele paragraphe 78 du rapport du Comité consultptifir les
questions administratives et budgétairest, dans le contexte du dispositif de
mobilité organisée, souligne qu'il importe de réfmr en profondeur la gestion de
la performance, parallelement & la mise en placalidpositif, et prie le Secrétaire

3/4



A/RES/68/265 Dispositif de mobilité

général de faire le point sur les progrés accomglisle lui présenter de nouvelles
propositions a ce sujet pendant la partie prin@pid sa soixante-neuvieme session

20. Prie le Secrétaire général de lui présenter jusqu'&aaante-douzieme
session des rapports annuels sur la mobilité, puisa soixante-treizieme session,
une étude compléte sur les cing premieres annégsplcation du dispositif et, par
la suite, des rapports biennaux consacrés a lalitéabi

81°séance pléniére
9 avril 2014
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