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12.  Prie le Secrétaire général de procéder au recen-
sement des ressources disponibles et nécessaires pour
assurer un appui appropri€ au Comité ainsi qu’a la réa-
lisation effective de tous les autres aspects du pro-
gramme de promotion de la femme, et de faire rapport
a I’Assemblée générale a ce sujet lors de sa quarante-
sixieéme session;

13. Se félicite de la constitution d’un groupe de tra-
vail présession du Comité chargé d’examiner les
deuxi¢mes rapports périodiques et les rapports périodi-
ques suivants, ce qui devrait accélérer considérable-
ment les travaux du Comité, et demande instamment
que cette pratique soit maintenue, dans les limites du
budget ordinaire;

14. Prie le Secrétaire général de continuer a assu-
rer, faciliter et encourager, dans la limite des ressources
existantes, la diffusion d’informations sur le Comité, ses
recommandations, la Convention et la notion d’appren-
tissage par chacun de ses droits, en tenant compte des
recommandations du Comité en la matiére;

15. Recommande que les sessions du Comité aient
lieu, autant que possible, a des dates telles que les ré-
sultats de ses travaux puissent &tre transmis la méme
année a la Commission de la condition de la femme,
pour information;

16. Prie le Secrétaire général de lui présenter, lors
de sa quarante-sixiéme session, un rapport sur ’appli-
cation de la présente résolution et de le transmettre 2
la Commission de la condition de la femme lors de sa
trente-sixitme session.
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45/125. Amélioration de la situation des femmes au
Secrétariat

L’Assemblée générale,

Rappelant les Articles 1, 8, 97 et 101 de la Charte des
Nations Unies,

Rappelant également sa résolution 2715 (XXV) du
15 décembre 1970, dans laquelle elle a abordé pour la
premiére fois 1a question de I'emploi des femmes dans
la catégorie des administrateurs, et toutes les résolu-
tions qui ont porté sur cette question depuis lors,

Rappelant en outre le rapport du Secrétaire général,
en date du 8 novembre 1985, sur 'amélioration de la
situation des femmes au Secrétariat!s! qu’il lui a pré-
senté en application de sa résolution 39/245 du 18 dé-
cembre 1984,

Rappelant les paragraphes pertinents des Stratégies
prospectives d’action de Nairobi pour la promotion de
la femme!4, en particulier les paragraphes 315, 356
et 358,

Rappelant également les recommandations formulées
dans le quatriéme rapport du Comité directeur pour
I’amélioration de la situation des femmes au Secréta-
riat, en date du 30 juin 1988'%, et constatant qu’elles
n’ont pas toutes €té appliquées,

151 A/C.5/40/30.
152 yoir A/C.5/43/14, annexe 1.

Notant que le Comité directeur a repris ses travaux
et soumettra prochainement au Secrétaire général un
rapport contenant des recommandations,

Notant également que le Bureau de la gestion des res
sources humaines du Secrétariat a pris certaines m¢
sures extraordinaires pour s’acquitter des tiches dont il
a été chargé au paragraphe 27 du rapport du Secrétairc
général, en date du 8 novembre 1985, et dans les réso-
lutions ultérieures sur le sujet,

Notant avec satisfaction que le rapport du Secrélaire
général, en date du 1* octobre 1990, sur ’amélioration
de la situation des femmes au Secrétariat'*® a égalemeni
été présenté au titre de la question intitulée “Stratégies
prospectives d’action pour la promotion de la femme
d’ici a I'an 20007,

Notant avec préoccupation que, si le pourcentage de¢
femmes au Secrétariat a légeérement augmenté, le:
femmes ne représentent encore que moins de 30 p. 100
des administrateurs et que leur nombre a diminué de-
puis un an aux postes de sous-secrétaire général et de
secrétaire général adjoint,

Prenant note de la résolution 1990/3 du Conseii éco-
nomique et social, en date du 24 mai 1990,

1. Prie instamment le Secrétaire général de conti-
nuer a tout mettre en ccuvre, en conformité avec la
Charte des Nations Unies, pour accroitre le nombre des
femmes employées dans ’ensemble du systéme des Na-
tions Unies, en particulier aux postes de direction et de
décision, et s’agissant plus spécialement des fem-
mes originaires des pays en développement, eu égard
a la faible proportion de celles-ci qui occupent de
tels postes, en vue de parvenir 2 un taux global de par
ticipation des femmes de 30 p. 100 d’ici a 1990 et d¢
35 p. 100 d’ici a 1995, compte diment tenu du principe
de la répartition géographique équitable, conformé-
ment au rapport du Secrétaire général, en date du 8 no-
vembre 1985, a toutes les résolutions pertinentes
adoptées depuis lors et au projet de plan a moyen terme
pour la période 1992-1997'%;

2. Demande aux Etats Membres de continuer 2 ap-
puyer les efforts que I'Organisation des Nations Unies,
les institutions spécialisées et les commissions régio-
nales déploient pour accroitre la proportion de femmes
dans la catégorie des administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur, notamment en présentant la candi-
dature d’un plus grand nombre de femmes, en particu-
lier aux postes de direction et de décision, en encoura-
geant les femmes a se porter candidates aux postes
vacants et en créant des fichiers nationaux de femmes
candidates qui seraient communiqués au Secrétariat,
aux organes directeurs des institutions spécialisées et
aux commissions régionales;

3. Prie le Secrétaire général de continuer a chercher
a s’efforcer de mener a bien les éléments inachevés du
programme d’action pour ’amélioration de la situation
des femmes au Secrétariat!*5, qui vise a créer un cadre
pour la promotion de la femme dans le contexte du pro-
cessus de formulation des politiques de I'Organisation
et, ce faisant, d’atteindre I'objectif de ce programme

153 ;/45/543 et Corr.1.

134 voir Documents officiels de I'Assemblée générale, quarante-cin-
quiéme session, Supplément n® 6 (A/45/6/Rev.1).
155 A/C.5/40/30, Sect. IILB.
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d’action : opérer des changements d’attitude durables
et assurer, au niveau de fa gestion, la volonté que re-
quiert la pleine participation des femmes, sur un pied
d’égalité, aux activités du Secrétariat;

4. Prie également le Secrétaire général, comme suite
a la demande qu’elle lui a adressée au paragraphe S de
sa résolution 44/75 du 8 décembre 1989, d’inclure dans
son rapport a I’Assemblée générale et a la Commission
de la condition de la femme un programme d'action
pour la promotion de la femme au Secrétariat au cours
de la période 1991-1995, rapport qui comprendra unc
évaluation et une analyse d’ensemble, effectuées par le
Secrétariat, des principaux obstacles qui s’opposent a
P'amélioration de la situation des femmes au Secrétariat
et proposera des solutions pour surmonter ces obsta-
cles;

5. Prie en outre le Secrétaire général de faire le né-
cessaire, dans les limites des ressources existantes, pour
qu'un mécanisme approprié, doté de pouvoirs d’exécu-
tion, ayant I’obligation de rendre compte et compre-
nant un fonctionnaire de rang élevé chargé d’appliquer
le programme d’action, soit maintenu et, dans la me-
sure du possible, renforcé au cours de la période d’exé-
cution du programme, de 1991 a 1995;

6. Prie le Secrétaire général de faire en sorte que
son rapport annuel sur les progrés réalisés et les straté-
gies futures d’application des programmes d’action sur
la situation des femmes au Secrétariat ct des directives
pertinentes adoptées par I’Assemblée générale et le
Conseil économique et social, de méme que les recom-
mandations du Comité directeur pour 'amélioration de
la situation des femmes au Secrétariat, soient soumis 2
la Commission de la condition de la femme lors de sa
trente-cinquiéme session et a I’Assemblée générale lors
de sa quarante-sixitme session, pour qu’elle Pexamine
au titre de la question intitulée “Stratégies prospectives
d’action pour la promotion de la femme d’ici 4 I'an
2000”.

68" séance pléniére
14 décembre 1990

45/126. Les femmes et Palphabétisation

L’Assemblée générale,

Rappelant que le droit inaliénable de chacun a I'édu-
cation est reconnu dans la Déclaration universelle des
droits de I’homme?® et dans le Pacte international relatif
aux droits économiques, sociaux et culturels®,

Rappelant également les mentions et recommanda-
tions expresses faites aux paragraphes 163 a 173 des
Stratégies prospectives d’action de Nairobi pour la pro-
motion de la femme!* en ce qui concerne les besoins
des femmes en mati¢re d’alphabétisation, d’éducation
et de formation,

Prenant note de la résolution 34/8 de la Commission
de la condition de la femme, en date du 8 mars 1990,
sur les femmes et Palphabétisation'*,

Prenant note également de la résolution 1990/15 du
Conseil économique et social, cn date du 24 mai 1990,
qui contient en annexe les recommandations et conclu-
sions découlant des premiers examen et évaluation de
'application des Stratégies prospectives d’action de

Nairobi pour la promotion de la femme et dans laquelle
le Conseil a recommandé notamment que les gouver-
nements fassent des efforts particuliers pour éliminer
d’ici a 'an 2000 toutes les différences fondées sur le
sexe dans I'alphabétisation des adultes et que des pro-
grammes soient €laborés pour assurer que les parents
et les enseignants donnent des chances égales dans I'en-
seignement aux filles et aux gargons,

Constatant que, dans la Convention sur I'élimination
de toutes les formes de discrimination a I'égard des
femmes*, les Etats parties se sont notamment engagés
a prendre des mesures pour assurer aux femmes et aux
hommes égalité d’acces a enseignement,

Rappelant sa résolution 42/104 du 7 décembre 1987,
par laquelie elie a proclamé 'année 1990 Année intcr-
nationale de P'aiphabétisation, et sa résolution 44/127
du 15 décembre 1989, dans laquelle elle a engagé la
communauté internationale a poursuivre ses efforts
pour promouvoir I"alphabétisation,

Rappelant également la Déclaration mondiale sur
I'éducation pour tous adoptée par la Conférence mon-
diale sur ’éducation pour tous' s, ou il est souligné que
des programmes d’alphabétisation sont indispensables
pour répondre aux besoins de tous en matiére d’éduca-
tion de base ¢t que la priorité la plus urgente est dc
garantir aux filles et aux femmes I'accés a I'enseigne-
ment et d’améliorer la qualité de celui-ci, ainsi que
d’éliminer tous les obstacles qui s’opposent a leur par-
ticipation active,

Ayant a Uesprit 1a résolution 1990/12 du Conseil éco-
nomique et social, en date du 24 mai 1990, dans la-
quelle il a recommandé de tenir une conférence mon-
diale sur les femmes en 1995,

Prenant acte du Plan d’action pour 'application dc Ja
Déclaration mondiale en faveur de la survie, de la pro-
tection et du développement de ’enfant dans les années
90%, adopté par le Sommet mondial pour les enfants,
tenu a New York les 29 et 30 septembre 1990, dans le-
quel il est demandé, notamment, que des mesures
soient adoptées pour tenir compte de la nécessité de
corriger les disparités existant entre filles et gargons
pour ce qui est de I'accés a I’enseignement de base,
ainsi que de la nécessité de réduire de moitié d’ici a
’an 2000 I’analphabétisme des adultes, ’accent devant
étre mis sur I'alphabétisation des femmes,

Gardani a l'esprit que I'élimination de ’analphabé-
tisme, y compris I'analphabétisme chez les femmes,
constitue I'un des principaux objectifs de la Stratégie
internationale du développement pour la quairime
Décennie des Nations Unies pour le développement’,

Sachant qu’il existe dans de nombreux pays un écart
considérable entre les jeunes filles et les gargons en ce
qui concerne les taux d’inscription et de rétention dans
les programmes d’éducation de base, tout comme il
existe un €cart entre les hommes et les femmes s’agis-
sant de Palphabétisation —- ce qui Ote aux femmes de

136 Rapport final de la Conférence mondiale sur l'éducation pour
tous : Répondre aux besoins éducatifs fondamentaux, Jomtien, Thailande,
5-9 mars 1990, Commission interinstitutions (PNUD, Unesco,
UNICEF, Banque mondiale) pour la Conférence mondiale sur I'édu-
cation pour tous, New York, 1990, appendice 1.

57 Voir résolution 45/199, annexe.



