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Nations Unies pour le développement?, de soumettre au
Comité spécial plénier chargé d'élaborer ladite stratégie, a
la session qu'il tiendra du 4 au 15 juin 1990, des proposi-
tions concretes au sujet des mesures a prendre & la lumiére
de la présente résolution pour éliminer la pauvreté dans les
pays en développement;

8. Prie le Secrétaire genéral, avec I'aide des commis-
sions régionales, de lui présenter un rapport intérimaire a
sa quarante-cinquiéme session et un rapport détaillé, i sa
quarante-sixieme session, contenant notamment :

a) Une analyse des divers effets de la conjoncture éco-
nomique défavorable sur I'aggravation de la pauvreté dans
les pays en développement;

b) Une synthese de I'expérience des pays en développe-
ment en ce qui concerne Iélimination de la pauvreté;

¢) Des recommandations précises en vue de mesures
efficaces de nature a éliminer d’urgence et pour toujours la
pauvrete, conformément aux dispositions de la présente
résolution;

d) Un exposé des mesures prises en application de la
présente résolution;

9. Deécide d’inscrire a I'ordre du jour provisoire de ses
quarante-cinquieme et quarante-sixiéme sessions une
question intitulée - Coopération internationale en vue
d’éliminer la pauvreté dans les pays en développement -
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44/213. Mise en valeur des ressources humaines aux
fins du développement

L’Assemblée genérale,

Affirmant que I'étre humain est A la base de toute activite
de développement,

Estimant que la mise en valeur des ressources humaines
€st un vaste concept comportant de nombreux éléments et
nécessitant I'élaboration de stratégies, politiques, plans et
programmes diiment intégrés et concertés pour assurer le
plein épanouissement des capacités individuelles,

Rappelant sa résolution 40,213 du 17 décembre 1985 re-
lative au réle du personnel national qualifié dans le déve-
loppement social et économique des pays en développe-
ment,

Rappelant également les résolutions 1986,73 et 1987/81
du Conseil économique et social, en date des 23 Juillet
1986 et 8 juillet 1987, relatives a la mise en valeur des res-
sources humaines,

Soulignant que I'enseignement et I'acquisition ou le per-
fectionnement d'aptitudes, ainsi que la formation techni-
que continue, sont inextricablement liés a la croissance
économique et au développement durable de tous les pays,
en particulier des pays en développement,

Insistant sur I'importance de la coopération internatio-
nale pour le soutien et le renforcement des activités de
mise en valeur des ressources humaines dans les pays en
développement et soulignant a cet égard le réle précieux
que peut jouer la coopération technique, notamment entre
pays en développement,

Profondément préoccupée du fait que effet négatif de la
situation économique internationale des années 80 pour
les pays en développement, ainsi que les mesures d’ajuste-
ment qu’ils ont dii prendre en conséquence, les ont amenés

79 Voir résolution 44/169, annexe

a réduire substantiellement leurs dépenses publiques, vy
compris dans des secteurs d'une importance capitale pour
la mise en valeur de leurs ressources humaines, et que cette
réduction prolongée des investissements dans la mise en
valeur des ressources humaines sera lourde de conséquen-
ces pour la croissance et le développement durables de ces
pays,

. Fait sienne 1a résolution 1989/120 du Conseil éco-
nomique et social, en date du 28 juillet 1989, sur la mise en
valeur des ressources humaines;

2. Se félicite de la contribution apportée a I'élaboration
de la notion de mise en valeur des ressources humaines par
la Déclaration de Khartoum : Vers une approche du re-
dressement socio-économique et du développement de
I’Afrique centrée sur I'homme®?, par le Plan d'action de
Jakarta pour la mise en valeur des ressources humaines
dans la region de la Commission économique et sociale
pour I'Asie et le Pacitique®!, par le Cadre alternatif afri-
cain de référence pour les programmes d’ajustement struc-
turel en vue du redressement et de la transformation socio-
economiquesd? et par le communiqué de la dixieme
Reunion de la Conférence des chefs de gouvernement de la
Communauté des Caraibes, tenue a Grand Anse (Gre-
nade), du 3 au 7 juillet 198983,

3. Souligne que les efforts consacrés i la mise en valeur
des ressources humaines devraient employer au mieux
tous les moyens disponibles pour assurer le plein épanouis-
sement des étres humains et leur permettre ainsi d’arriver,
individuellement et collectivement, a relever leur niveau
de vie:

4. Souligne également que c’est dans le contexte de cet
objectif qu'il faut ceuvrer a la croissance économique et au
développement durable des pays en développement et que
la mise en valeur des ressources humaines est en soi un
moyen de parvenir a des objectifs économiques précis;

5. Souligne en outre qu'il faut continuer a renforcer et
a clargir la base des ressources humaines des pays en déve-
loppement pour permettre a ceux-ci de faire face aux im-
peratifs du développement, de s’adapter a P'évolution ra-
pide des techniques et d'arriver ainsi a un développement
durable;

6. Insiste sur la nécessité d'élaborer des stratégies de
mise en valeur des ressources humaines qui soient axées
sur la demande, en vue de promouvoir des programmes de
nature a encourager les individus a améliorer leurs propres
connaissances et aptitudes pour pouvoir ainsi réaliser leurs
ambitions et, a ce propos, insiste également sur la nécessité
de tenir compte des facteurs qui limitent les possibilités
d’emploi des personnes appartenant aux groupes les plus
vulnérables de la société;

7. Insiste en outre sur la nécessité impérieuse de mettre
en valeur les ressources humaines a tous les niveaux et de
renforcer les capacités scientifiques et techniques des pays
en développement pour qu'ils puissent surmonter leurs
difficultés économiques actuelles et tirer parti des possibi-
lites croissantes qu'offre I’économie mondiale:

8. Réaffirme que I'enseignement et la formation de na-
lionaux, notamment parmi les groupes les plus vulnéra-
bles, font partie intégrante de la mise en valeur des res-
sources humaines et en sont I'élément le plus important, et

% A/43/430, annexc 1.

Y Documents officiels du Conseil cconomique et social, 1988,
Supplement w11 (E 1988/35), chap. IV, résolution 274 (XLIV),
annexe.

82 A/44/315, annexc

S A/44/477, annexe
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souligne qu’il faut absolument accroitre les ressources
fournies 2 ce titre aux pays en développement:

9. Souligne que les stratégies de mise en valeur des res-
sources humaines doivent comprendre des mesures d’ap-
pui dans des secteurs aussi importants et interdépendants
que la santé, la nutrition, I’eau, I"assainissement, le loge-
ment et la population;

10. Souligne également que le secteur public est un
agent essentiel de la croissance et du développement des
pays en développement et qu'il est donc souhaitable a la
fois d’en accroitre l'efficacité et de s’'employer a encoura-
ger la création de nouveaux emplois productifs, de ma-
niere a éviter tout effet néfaste sur le niveau général de
I’emplot;

11. Souligne en outre que, par leurs politiques, plans et
programmes de mise en valeur des ressources humaines,
les pays en développement doivent chercher notamment a
créer des emplois dans tous les secteurs, en encourageant
aussi les travailleurs indépendants et les entrepreneurs;

12. Insiste sur la nécessité, lors de la formulation de
stratégies et programmes de mise en valeur des ressources
humaines, de redoubler d’efforts pour intégrer pleinement
les femmes au processus de développement et leur offrir
des possibilités de travail, comme aussi pour y intégrer
pleinement les jeunes et les pauvres et leur offrir des possi-
bilités de jouer le double rdle d"artisans et de bénéficiaires
du développement;

13.  Insiste également sur 'importance de la mise en va-
leur des ressources humaines dans le renforcement des ca-
pacités scientifiques et techniques endogenes des pays en
développement;

14. Insiste en outre sur Pimportance vitale qu'un per-
sonnel national qualifié revét dans le renforcement des ca-
pacités des pays en développement et invite a cet égard la
communauté internationale a tenir diiment compte du
grave probléme posé par I'exode des compétences des pays
en développement;

15. Convient que les programmes d’ajustement struc-
turel appuyés par la communauté internationale doivent
étre concus et formulés notamment de maniére a favoriser
la mise en valeur des ressources humaines dans les pays en
développement;

16. Demande 3 la communauté mondiale, en particu-
lier aux institutions multilatérales de financement et de dé-
veloppement, d’appuyer les efforts de mise en valeur des
ressources humaines que font les pays en développement,
notamment en utilisant le canal des activités opérationnel-
les du systéme des Nations Unies, et, ce faisant, de tenir
compte des priorités et plans nationaux de ces pays;

17.  Invite le Comité spécial plénier charge d’élaborer
la stratégie internationale du développement pour la qua-
trieme décennie des Nations Unies pour le développement
a tenir compte de la présente résolution;

18. Prie le Secrétaire général de lui présenter a sa qua-
rante-cinquiéme session un rapport sur la mise en valeur
des ressources humaines, comprenant une évaluation des
effets défavorables de la situation économique actuelle sur
les pays en développement et sur leurs efforts de mise en
valeur des ressources humaines, des recommandations
concernant les mesures a prendre pour promouvoir la
mise en valeur des ressources humaines de ces pays et des
propositions concernant les moyens d’accroitre I'appui
prété dans ce domaine par la communauté internationale,
en particulier par les pays développés, en tenant compte,
notamment, du rapport demandé par le Conseil économi-
que et social dans sa résolution 1989/120 et des résultats

de la Conférence mondiale sur 1'éducation pour tous, qui
aura lieu 1 Bangkok en mars 1990.
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44/214. Action spécifigue en rapport avec les besoins et
problémes particuliers des pays en développe-
ment sans littoral

1."Assembléc geénerale,

Rappelant les dispositions de ses résolutions 31/157 du
21 deécembre 1976, 32/191 du 19 décembre 1977, 33/150
du 20 décembre 1978, 34,198 du 19 décembre 1979, 35/58
du 5 décembre 1980, 36/175 du 17 décembre 1981, 39/209
du 18 décembre 1984, 40/183 du 17 décembre 1985 ct
427174 du 11 décembre 1987, ainsi que les autres résolu-
tions de 'Organisation des Nations Unies relatives aux be-
soins et problemes particuliers des pays en développement
sans httoral,

Reaffirmant les mesures spécifiques en rapport avec les
besoins particuliers des pays en développement sans litto-
ral qui sont prévues dans les résolutions de la Conférence
des Nations Unies sur le commerce et le développement 63
(111) du 19 mai 197284, 98 (1V) du 31 mai 197685, 123 (V)
du 3 juin 197986 et 137 (VI) du 2 juillet 198387, ainsi que
dans la résotution 319 (XXXI)} du Conseil du commerce et
du développement, en date du 27 septembre 198588,

Constatant que la plupart des vingt et un pays en deve-
loppement sans littoral comptent parmi les pays en deve-
loppement les plus pauvres et que quinze d’entre eux sont
également classés par I'Organisation des Nations Unies
parmi les pays les moins avances,

Constatant également que I'absence d'acces territorial a
la mer. quaggravent encore ['éloignement et I'isolement
par rapport aux marches mondiaux, ainsi que les colts
prohibitifs et les risques du transit, du transport et du
transbordement limitent grandement les recettes d’expor-
tation des pays en développement sans littoral, de méme
que leurs apports extéricurs de capitaux privés et la mobi-
lisation des ressources nationales, et constituent donc au-
tant d’entraves a la croissance et au développement socio-
économique de ces pays.

Constatant en outre que la situation géographique des
pays en développement sans littoral constitue une limita-
tion supplémentaire de leur capacité globale de faire face
aux tiches ardues du développement,

Rappelant les dispositions pertinentes de I'Acte final
adopte par la Conférence des Nations Unies sur le com-
merce et le développement a sa septiéme session, qui s'est
tenue 1 Genéve du 9 juillet au 3 aolt 198789,

Rappelant également la Convention des Nations Unies
sur le droit de la mer, adoptée le 10 décembre 19829,

84 Vour Actes de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
developpement, troisieme session, vol. 1: Rapport et annexes (publication
des Nations Unies, numéro de vente: F.73.11.D.4), annexe LA.

85 Ibid., quatriéme session, vol. 1: Rapport ¢t annexes (publication des
Nations Unies, numero de vente : F 76,11 D. 10 et rectificatif), premiére
partic, sect. A

86 Ihid., cinquiéme session, vol. 1: Rapport et annexes (publication des
Nations Unies, numéro de vente : F.79.11.D.14), premiere partie, sect. A

BT Ihid.. sixieme session, voi. 1: Rapport et annexes (publication des
Nations Unies. numéro de vente - F.33.11.D.6), premiere partie, sect. A

B8 Viir Documents officie’s de ['Assemblée generale. quarantieme
session, Supplément 115 (A 40719, vol. 11, sect. 1.

8 yorr TD/350.

90 Pocuments officiels de la troisiéme Conférence des Nations Unies sur
le droit de ta mer, vol XV1I (publication des Nations Unies, numeéro de
vente V84V 1), dooument A /CONF.62/122



