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Tenant compte des vues exprimées a la Cinquieme Com-
mission lors de la quarante-quatrieme session®’,

1. Réaffirme que:

a) La capacité de paiement constitue le critere fonda-
mental pour I’établissement du baréme des quotes-parts;

b) Le bareme des quotes-parts doit étre établi a partir
de données fiables, vérifiables et comparables;

¢) La méthode utilisée pour établir le bareme des quo-
tes-parts doit étre simplifiée autant que faire se peut, afin
de la rendre plus transparente et plus stable;

2. Prend note des possibilités d’ajustement de la mé-
thode actuelle recensées par le Comité des contributions
dans son rapport®;

3. Prie le Comité des contributions :

a) De poursuivre ses travaux sur les ¢léments de la me-
thode actuelle énumérés ci-apres :

1) La période statistique de base;
ii) L’ajustement au titre de I'endettement;
iii) Le plafond du revenu par habitant;

iv) La formule de limitation des variations des quotes-
parts d’un bareme a l'autre;

b) Afin d’améliorer la méthode actuelle :

i) D’examiner a fond la possibilité de tenir compte
d’autres facteurs, y compris la situation des pays pré-
sentant les caractéristiques économiques mention-
nées au paragraphe 3 de la résolution 43/223 B;

i} De poursuivre ses travaux sur la méthode des taux de

change corrigés des prix;

¢) De continuer, conformément a la directive qui lui a
été donnée a I'alinéa e du paragraphe 2 de la résolution
437223 B, d’examiner les ajustements spéciaux au baréme
informatisé, ajustements qui devraient étre appliqués de
maniére uniforme, sur la base de critéres larges, objectifs,
rationnels et transparents, notamment de ceux mention-
nés au paragraphe 38 de son rapport, et qui devraient étre
de portée limitée et avoir un caractere volontaire et multi-
latéral;

4. Prie également le Comité des contributions de lui
présenter, 4 sa quarante-cinquieme session, des recom-
mandations sur les modifications a apporter, si besoin est,
aux éléments et facteurs mentionnés au paragraphe 3 de la
présente résolution;

5. Invite le Comité des contributions, lorsqu’il effec-
tuera les travaux mentionnés au paragraphe 3 de la pré-
sente résolution, a poursuivre I'’examen des interactions
entre chacun des éléments et facteurs visés, dans le cadre
de la méthodologie globale:

6. Prie le Comité des contributions de poursuivre son
étude des variantes de la notion de revenu national et de
lui en rendre compte a sa quarante-cinquieme session;

7. Prie également le Comité des contributions d’étu-
dier la possibilité d'exclure I'attribution de points supplé-
mentaires, par suite de application de la formule de limi-
tation des variations, aux Etats Membres dont le revenu
par habitant est trés faible et de lui en rendre compte a sa
quarante-cinquieme session;

8. Prie en outre le Comité des contributions d’inclure
dans le rapport qu’il lui présentera a sa quarante-
cinquiéme session des exemples, compatibles avec les sta-
tistiques annexées au rapport qu'il lui a présenté a sa
quarante-quatriéme session, des incidences gqu’aurait I'uti-

87 Ibid., quarante-quatriéme session. Cinquicme Commission, 13¢, 17¢,
18¢, 20¢ & 23¢, 252 et 59¢ séances, et rectificatif.

lisation des éléments et facteurs mentionnés dans la
présente résolution, en incluant plusieurs options pour le
plafond et le plancher.

84¢ séance pléniére
21 decembre 1989

B

L Assemblée generale

Fait sicnne la proposition relative a la révision de la me-
thode de calcul des contributions des Etats non membres
qui est exposée aux paragraphes 50 a 52 du rapport du Co-
mité des contributions80.

84¢ séance pléniére
21 décembre 1989

C

L’Assemblée gencrale,
Rappelant Varticle 160 de son réglement intérieur,

1. Priele Comité des contributions d’examiner la ques-
tion de I'acces des Etats Membres aux informations sur les
méthodes qu'il utilise, en tant qu’organe d’experts, pour
parvenir 2 ses décisions sur le baréme des quotes-parts, et
de lui présenter 4 sa quarante-cinquiéme session des re-
commandations concretes portant sur les modalités de
création d'un mécanisme de communication efficace entre
les Etats Membres et le Comité et, en particulier, sur la
possibilité d’organiser des réunions d’information au
cours des sessions ordinaires de ce dernier avant qu’il
n’établisse un nouveau baréme et lorsqu’il étudie des ajus-
tements, afin de permettre aux Etats Membres intéressés
de faire connaitre leurs vues et d’inviter le Comité a en te-
nir compte lorsqu’il établit le nouveau bareme;

2. Decide de poursuivre I'examen du fonctionnement
du Comité des contributions a sa quarante-cinquieéme ses-
sion en s"appuyant sur les vues que celui-ci aura exprimées
dans son rapport.

84¢ séance pléniere
21 décembre 1989

44/198. Régime commun des Nations Unies : rapport de
la Commission de la fonction publique interna-

tionale

L Assemblée génerale,
Ayant examiné le quinzieme rapport annuel de la Com-

mission de la fonction publique internationale®® et divers
rapports y relatifs®,

ETUDE APPROFONDIE DES CONDITIONS D’EMPLO1 DES ADMI-
NISTRATEURS ET DES FONCTIONNAIRES DE RANG SUPE-
RIEUR

Rappelant que, a la section III de sa résolution 42/221
du 21 décembre 1987, elle a prié la Commission de la fonc-
tion publique internationale d'entreprendre une étude ap-

88 Jbid , yuarante-guatriémne session, Supplément n°30 (A/44/30),
vol. I et 1L

89 Ibid., Supplemen: n° 9 (A/44/9); et A/C.5/44/14, A/C.5/44/16,
A/C5/44/18 et A/C 5/744/20
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profondie des conditions d’emploi des administrateurs et
des fonctionnaires de rang supérieur,

Rappelant également les directives relatives a cette étude
approfondie qu’elle a données dans la section I11 de sa ré-
solution 42/221 et dans la sectionI de sa résolution
43/226 du 21 décembre 1988,

Rappelant en outre, a propos de la demande formulée a
I'alinéa ¢ du paragraphe 4 de la section 1 de la résolution
43/226, que les coiits globaux de tous les éléments des so-
lutions proposées dans I'étude approfondie devraient, dans
la mesure du possible, étre comparables aux coits du ré-
gime de rémunération actuel,

Notant que les décisions qui font I'objet de la section I de
la présente résolution ne pourront étre considérées comme
étant définitives qu’une fois achevée I'étude approfondic
sous tous ses aspects,

1. Prie le Secrétaire général de faire tout son possible
pour absorber, en 1991 et les années ultérieures, une part
importante des couts supplémentaires que 'adoption de la
presente résolution pourrait entrainer pour le budget ordi-
naire de I'Organisation des Nations Unies;

2. Prie également le Secrétaire général, en sa qualité de
président du Comité administratif de coordination, d’in-
sister aupres des chefs de secrétariat des institutions spé-
cialisées sur le fait qu’il importe d’aider les organes direc-
teurs desdites institutions a prendre parallelement des
mesures dans le méme sens;

A. — Structure de la rémuncration

Notant avec préoccupation qu'il n’a pas été possible a la
Commission de recommander I'adoption d’une nouvelle
structure de la rémunération,

. Prend acte des vues de la Commission 2 propos de la
proposition selon laquelle le logement serait traité comme
un élément distinct du reste de la rémunération globale,
ainsi que de la décision de la Commission indiquée au pa-
ragraphe 196 du volume II de son rapport$8 a propos des
travaux complémentaires devant étre consacrés a la struc-
ture de la rémunération:;

2. Prie instamment la Commission d’achever I'examen
de toutes les questions lices a P'introduction dans le régime
commun des Nations Unies d'une nouvelle structure de la
rémunération, notamment de ses incidences sur les consi-
dérations relatives a la marge et sur les besoins en loge-
ment du personnel dans les lieux d’affectation difficiles, et
de lui présenter des conclusions définitives et completes a
sa quarante-cinquieme session:

B. — Fonction publique de reférence

1. Réaffirme que le principe Noblemaire doit conti-
nuer a servir de base pour comparer les émoluments des
fonctionnaires des Nations Unies et ceux que verse la fonc-
tion publique la mieux rémunérée - actuellement ’admi-
nistration fédérale des Etats-Unis - qui, de par ses effectifs
et sa structure, se préte a une telle comparaison;

2. Approuve la recommandation de la Commission ten-
dant a procéder tous les cing ans a des vérifications en vue
de déterminer quelle est la fonction publique la mieux ré-
munérée et prie en conséquence la Commission de lui pro-
poser a cette fin, & sa quarante-sixiéme session, une mé-
thode appropriée;

C. — Considérations relatives a la marge

Rappelant que, au paragraphe 2 de la section I de sa ré-
solution 40/244 du 18 décembre 1985, elle a approuvé une
fourchette de 10 a 20p. 100. avec un optimum de

15 p. 100, pour la marge entre la rémunération nette des
administrateurs ¢t fonctionnaires de rang superieur des
Nations Unies 8 New York et celle des fonctionnaires de
rang comparable dans "'administration fedérale des Etats-
Linis, étant entendu que la marge serait maintenue a un ni-
veau proche de ¢t optimum, a savoir 15 p. 100, pendant
une certaine période,

. Confirme que la notion de marge telle qu'elle est ac-
tuellement définie continue de s’appliquer;

2. Confirme evalement que la fourchette actuelle de
q

variation de la marge, soit 10 a 20 p. 100, est maintenue:

3. Approuve la méthode préconisée a I'alinéa d du pa-
ragraphe 173 du volume 11 du rapport de la Commission®?
pour le calcul de la marge entre les rémunérations nettes:

4. Prie la Commission de continuer a lui rendre
comple tous les ans de Uevolution de la marge entre les ré-
munérations nettes;

I

5. Prie egalement la Commission de suivre 1'évolution
de la marge annuelle entre les rémunérations nettes pour
la période de cing ans commengant avec 'année civile
1990 de sorte que, dans la mesure du possible, la moyennc
des marges annuelles successives se situe aux alentours de
Poptimum de 15 p. 100 a la fin de cette période, de lui ren-
dre compte, a sa quarante-neuviéme session, des enseigne-
ments qu'elle en tirera et, dans Pintervalle, de lui présenter
a4 sy quarante-septiéme session un rapport intérimaire sur
la marge entre les rémunérations nettes pour la période
1990-1991

D. — Ajustement

1. Prie la Commission de réexaminer la décision qui fi-
gure a l'alinéa ¢ du paragraphe 250 du volume 11 de son
rapport®® 4 propos des augmentations de I'indemnité de
poste imputables i 'évolution du coiit de la vie;

2. Prend acte de toutes les autres décisions de la Com-
mission relatives au fonctionnement du systéme des ajus-
tements qui figurent au chapitre VI du volume 11 de son
rapport;

3. Approuve, avec effet au 17 juillet 1990, les recom-
mandations qui figurent au paragraphe 261 du volume I1
du rapport de la Commission en ce qui concerne la sup-
pression de la dégressivite du systéme des ajustements et la
prise en compte des cotisations au régime des pensions
comme un €lément distinct a 'intérieur de 'indice d’ajus-
fement, €tant entendu que, comme il est indiqué au para-
graphe 262, le facteur de correction de la rémunération ac-
tuel et le montant plancher prévu par le systéme de
protection seront supprimes;

4. Donne pour instructions a la Commission de mener a
bien des que possible, de préférence avant la fin de 1991,
une série d’enquétes intervilles selon la méthode exposée
au chapitre VI du volume I1 de son rapport, étant entendu
que les enquétes dans les sept villes siéges et les autres lieux
d’affectation comptant plus de 150 fonctionnaires de la ca-
tegorie des administrateurs seront achevées avant la fin de
1990 et que, pour les lieux d'affectation a effectifs res-
tremnts, tout sera fait pour exploiter au maximum les don-
nees publiees par des sources extérieures, comme indiqué
au paragraphe 235 du volume I du rapport de la Com-
Mission;

S Prieles chefs de secrétariat et le personnel de coopé-
rer avec la Commission lors du déroulement des enquétes
mtervilles;

¢ Prie la Commission de mettre au point des mesures
propres a résoudre le probléeme des lieux d’affectation ou,
une fois appliqués les résultats d’une enquéte intervilles, il
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apparait un écart important entre l'indice d’ajustement et
le coefficient en vigueur;

7. Confirme que, une fois mis en application le baréme
révisé des traitements visé¢ au paragraphe 3 de la sec-
tion LH de la présente résolution et en attendant les résul-
tats des enquétes intervilles dans les différents lieux ou l'in-
dice correspondant aux coefficients d'ajustement est
supérieur 4 l'indice d’ajustement, la rémunération nette ne
sera ajustée qu'au titre des fluctuations monétaires,
jusqu'a ce que I'indice d’ajustement soit supérieur a I'in-
dice correspondant aux coefficients d'ajustement:

E. — Mobilité et difficulté des conditions
de vie et de travail

1. Approuve, avec effet au 1t juillet 1990, I'introduc-
tion d’une indemnité pour mobilité et difficulté des condi-
tions de vie et de travail, selon les indications données aux
paragraphes 313 a 322 et 328 du volume II du rapport de
la Commission38, d’une prime d’affectation, selon les indi-
cations données aux paragraphes 323 a 327, et des disposi-
tions relatives au remboursement des frais de pension qui
figurent au paragraphe 329, étant entendu que les mon-
tants résultant de la matrice pour les fonctionnaires en
poste dans les villes siéges, les lieux d’affectation hors siege
situés en Amérique du Nord ou en Europe et les lieux d’af-
fectation similaires diment spécifiés ne seront versés a
partir de la quatriéme affectation que si ces fonctionnaires
ont été en poste dans au moins deux lieux d’affectation
hors siege autres que ceux indiqués ci-dessus;

2. Prie la Commission de lui rendre compte a sa qua-
rante-septiéme session de I'application des dispositions re-
latives a I'indemnité pour mobilité et difficulté des condi-
tions de vie et de travail et a la prime d’affectation:

F. — Motivation et productivité

1. Approuve, avec effet au 1¢7 juillet 1990, les recom-
mandations qui figurent au paragraphe 356 du volume 11
du rapport de la Commission®® concernant les améliora-
tions a apporter 2 la structure du bareme des traitements,
dont il faudra diiment tenir compte dans le baréme de la
rémunération considérée aux fins de la pension, et ap-
prouve également la recommandation figurant a l'alinéa a
du paragraphe 357, relative a la modification de la politi-
que d’avancement;

2. Invite les organisations qui appliquent le régime
commun des Nations Unies & prendre les mesures voulues
pour appliquer les recommandations formulées par la
Commission aux alinéas d et e du paragraphe 357, concer-
nant les récompenses non pécuniaires et les mesures
d’aménagement du milieu de travail:

3. Invite la Commission a réexaminer une fois de plus
les systémes de notation appliqués dans toutes les organi-
sations qui appliquent le régime commun des Nations
Unies, de maniére a:

a) Faire en sorte que ces systémes soient objectifs et
transparents;

b) Lier les avancements d'échelon et les promotions au
meérite, sur la base des rapports d’appréciation du compor-
tement professionnel, au lieu de les lier essentiellement a
P’ancienneté;

G. — Indemnites

1. Approuve, avec effet au 17 juillet 1990, les recom-
mandations figurant au chapitre IX du volume IT du rap-
port de la Commission®® et la modification a apporter en
conséquence au Statut du personnel de 'Organisation des
Nations Unies, en ce qui concerne

a) 1'indemnite pour enfants a charge au titre d'un en-
fant handicapé (reccommandation formulée a I'alinéa ¢ du
paragraphe 429);

p) Le calcul de la somme forfaitaire payable en com-
pensation des jours de congé annuel non utilisés (recom-
mandation formulée 2 U'alinéa d du paragraphe 453);

¢) Le bareme des versements a la cessation de service
(recommandation formulée a lalinéag du paragra-
phe 453,

2. Prend acte des conclusions de la Commission figu-
rant au paragraphe 406 ¢t aux alinéas g, e et fdu paragra-
phe 453 et confirme, s'agissant des alinéas b et ¢ du para-
graphe 453, que les conditions de paiement de la prime de
rapatricment restent inchangées a tous égards;

3. Prie J]a Commission de rassembler les informations
voulues sur la pratique que les organisations appliquant le
régime commun des Nations Unies suivent en ce qui con-
cerne l'octroi d’indemnites d’expatriation aux fonctionnai-
res résidant dans leur pays d’origine, pendant qu'ils sont
affectés dans un autre pays, afin d’étudier la possibilité
d’harmoniser les pratiques des organisations, et de lui pré-
senter un rapport a ce sujet & sa quarante-cinquieme ses-
sion;

4. Pric également la Commission de réexaminer la mé-
thode de calcul des indemnités pour charges de famille
compte tenu du régime fiscal du pays dont la fonction pu-
blique sert de référence ct de lui présenter un rapport ace
sujet 2 sa quarante-cinquiéme session;

5. Prie en outre la Commission de lui communiquer
une récapitulation de I'ensemble des indemnités prévues
par le régime commun, en précisant le montant, la raison
d'étre et les modalités de révision de chaque indemnité,
notamment en se référant 4 I'ensemble des indemnités of-
fertes dans la fonction publique de référence, et de lui pré-
senter un rapport a ce sujet a sa quarante-cinquieme ses-
S1O1;

H. -- Bareme des traitements de base

| Approuve, avec effet au 1¢7 juillet 1990, I’établisse-
ment de traitements nets minimaux pour les administra-
teurs et fonctionnaires de rang supérieur, par référence
aux traitements nets de base correspondants des fonction-
naires occupant des postes comparables qui sont en poste
dans la ville base de la fonction publique de référence;

2. Approuve également, avec effet au 1¢7 juillet 1990,
des taux de contribution révisés pour les fonctionnaires
n"ayant ni conjoint a charge ni enfant a charge, aux fins de
la détermination des traitements bruts de base et des mon-
tants bruts utilisés pour calculer les versements a la cessa-
tion de service et, en conséquence, approuve, avec effet a la
méme date, une modification du Statut du personnel de
I'Organisation des Nations Unies, énoncée dans I"annexe I
a la présente résolution. afin de remplacer, pour les admi-
nistrateurs et fonctionnaires de rang supérieur, le bareme
des contributions du personnel actuellement applicable
aux fonctionnaires qui u'ont ni conjoint & charge ni enfant
a charge;

3. Approuve en outre, avec effet au 17 juillet 1990, le
baréme révisé des traitements bruts et traitements nets des
administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur figu-
rant dans I'annexe IT a la présente résolution et la modifi-
cation a apporter en conséquence au Statut du personnel
de I'Organisation des Nations Unies, ainsi que les modali-
tés d’établissement et d’application du bareme que décrit
Fannexe 11 a la présente résolution:
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11

FONCTIONNEMENT DE i.A COMMISSION
DE LA FONCTION PUBLIQUE INTERNATIONALE

Rappelant que, dans la section VIII de sa résolution
42/221, elle a pri¢ la Commission de la fonction publique
internationale d’entreprendre une étude de son propre
fonctionnement en vue d'améliorer ses travausx,

Rappelant également que, dans la section I1 de sa résolu-
tion 43/226, elle a prié la Commission d’élargir I'examen
de son propre fonctionnement en consultation avec les or-
ganisations qui appliquent le régime commun des Nations
Unies et les representants du personnel et de lui présenter
des propositions i ce sujet a sa quarante-cinquiéme ses-
sion,

Notant que, jusqu’a présent, la Commission a seulement
étudié la présentation de son rapport annuel et pris des dis-
positions pour faciliter le déroulement de ses travaux pen-
dant ses sessions,

1. Prie le Secrétaire général d’étudier le fonctionne-
ment de la Commission de la fonction publique internatio-
nale avec ses collegues du Comité administratif de coordi-
nation, apres avoir consulté les représentants du personnel
participant aux travaux de la Commission, ainsi que de
présenter a I’Assemblée générale, 4 sa quarante-sixieme
session, un rapport sur cette question, accompagné d’un
exposé des idées de la Commission et, entre-temps, prie la
Commission de maintenir, s’ agissant des questions qui ont
trail aux études approfondies des conditions d’emploi du
personnel, les dispositions qu’elle a prises comme " Assem-
blée I'y avait invitée au paragraphe 2 de la section T de sa
résolution 43/226;

2. Prie la Commission de continuer a s’efforcer d’amé-
liorer la présentation de son rapport:

11

QUESTIONS DIVERSES

A

Constatant I'évolution que reflete, sur le plan démogra-
phique, la composition des effectifs des organisations ap-
pliquant le régime commun des Nations Unies, ainsi que la
tendance de plus en plus marquée, chez certains Etats
Membres, a prolonger la durée de service de leurs person-
nels, et notant que, dans nombre d’Etats Membres, I'age
normal de départ a la retraite ainsi que I'age de départ
obligatoire a la retraite fixé en conséquence sont plus éle-
V€s que ceux que prévoit actuellement le régime commun
des Nations Unies,

Recommande a I'attention des organes directeurs des or-
ganisations qui appliquent le régime commun des Nations
Unies la recommandation de la Commission de la fonction
publique internationale tendant a porter 4 62 ans I'age de
départ obligatoire a la retraite pour les fonctionnaires en-
trant en fonction le 1¢7 janvier 1990 ou aprés cette date;

B

Rappelant que, dans la section IIL.C de sa résolution
43/226, elle a pri¢ la Commission de lui rendre compte,
lors de sa quarante-cinquiéme session, des progrés accom-
plis par les organisations appliquant le régime commun
des Nations Unies en ce qui concerne 'adoption de mesu-
res spéciales pour le recrutement des femmes,

Assemblée générale — Quarante-quatriéme session

Invite instamment les organisations appliquant le régime
commun des Nations Unies a fournir a la Commission des
renseignements aussi complets que possible sur les mesu-
res spéciales qu’elles ont prises pour recruter des femmes,
afin que la Commission puisse analyser de fagon précise les
progres accomplis et lut en rendre compte a sa quarante-
cquieme session;

C
Rappelant la section Il de sa résolution 37/126 du 17 dé-
cembre 1982 et la section VII de sa résolution 42,221,
concernant la pratique de certains Etats Membres qui ver-
sent des compléments de traitement a leurs nationaux ou
operent des déductions sur leurs traitements,

Rappelant également que, dans la section I11.C de sa ré-
solution 43,7226, elle a demandé a la Commission de lui
présenter un rapport sur cette question i sa quarante-
quatriéme session,

Constatant le faible taux de réponse aux demandes d'in-
formation formulées par la Commission a ce sujet,

Prenant acte des décisions prises par la Commission au
paragraphe 90 du volume I de son rapport8, notamment
de la décision de Ja Commission de lui rendre compte de
I'evolution de la situation a sa quarante-cinquiéme session,

1. Prie le Secrétaire général d’inviter les Etats Mem-
bres qui n’ont pas encore fourni de renseignements sur les
compléments de traitement versés ou les déductions opé-
rées sur les traitements a coopérer en les communiquant
immédiatement, pour permettre & la Commission d’ache-
ver son étude, qui devrait également inclure une analyse
des incidences de I'introduction du régime de rémunéra-
tion révisé sur les pratiques actuelles;

2. Prie le Secrétaire genéral et les chefs de secrétariat

des institutions spécialisées de prendre les mesures requi-
ses pour mettre fin 4 ces pratiques.

84¢ séance pléniére
21 décembre 1989

ANNEXE 1

Modification apportée au Statut du personnel
de I’Organisation des Nations Unies

Article 3.3

Modifier comme suit Ta derniéere colonne du tableau figurant au sous-
alméi it de alinéa b

« Taux de lu contribution
{pourcentage)

Taux de contribution ser-
vant @ déterminer les traite-
ments bruts de base et les
montants bruts utilisés pour
calculer les versements a la
cessation de service

Fonctionnaires n'apant ni

Mantant total woumis o refenue conjont & charge ni enfant

tEn dollars aes Erats-Unis) a charge
Premiere tranche de 15 000 dollars par an 17,7
Iranche suivante de 5 000 dollars par an 34,3
Franche suivante de 000 dollars par an . 38,6
Tranche sutvante de 5 000 dollars par an 41,9
Franche suivante de 5 000 dollars par an . 439
I'ranche suivante de 10 000 dollars par an 46,3
Franche suivante de 10 000 dollars par an 48,4
I'ranche suivante de 10000 dollars par an 50,4
Tranche suivante de 15000 dollars par an 51.3
Tranche suivante de 20 000 dollars par an 54,1
Au-dela . . ... .. P 59,0.
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ANNEXE 11
A. — ETABLISSEMENT DU BAREME DES TRAITEMENTS

Le bareme des traitements figurant a lannexe I de la présente résolu
tion a ¢té établi a partir du baremic des traitements nets de base actuelle
ment applicable a un fonctionnaire avant un conjoint ou un enfant o
charge, de 1a fagon suivante -

@) La valeur de 12 pomnts d’ajustement a é(é meorporée aux traite
ments conformément i la méthode actuellement en vigueur et sans que
Popération n’entraine ni majoration ni diminution de ta rémunération

by Conformément au paragraphe 3 de la section 1.ID de la presente
résolution, I'élément de degressivite a ete supprime:

¢) Lastructure du barcme a ct¢ modifice conformement au paragra
phe 1 de la section LF de la présente résolution:

d) Larémunération a cté ajustee sur ta base d'un pourcentage moyen
global, comme la Commission de la fonction publique internationale '
recommandé au paragraphe 125 du volume 11 de son rapport®;

e} Les traitements bruts ont ete calcules A partir des traitements nets,
a I'aide du bareme des contributions du personnel actuellement applica-
ble aux fonctionnaires ayant un conjoint ou un enfant i charge;

/) Le traitement net des fonctionnaires n’ayant ni conjoint a charge
ni enfant a charge a cte caleulé en appliquant au traitement brut le taux
de contribution révise figurant & Fannexe | de fa présente résolution

B. - APPLICATION

1. ATlentrée en vigueur, le 1€ juillet 1990, du bareme des traitements
figurant a I'annexe 11 de la présente résolution, un coefficient drajuste-
ment révisé et un indice d'ajustement revisé seront établis pour chaque
lieu d’affectation.

2. A New York, ville base du systeme, le coefficient d’ajustement re-
vise applicable le 167 juillet 1990 sera calculé — en utilisant, si besoin est,
des fractions de classe - de telle fagon que le rapport entre le montant
total des émoluments nets i cette date® ef e montant qu'ils auraient at-
teint a la méme date si ke systeme actuellement en vigueur avait ét¢ main-
tenu soit égal en moyenne au pourcentage dont la Commission, au para-
graphe 125 du volume I de won rapport, recommande dajuster la
rémunération?®!.

3. Dans tous les autres lieux d'affectation, le coefficient d’ajustement
révisé applicable le 1¢ juillet 1990 sera calcule — en ulilisant, si besoin
est, des fractions de classe -— de telle facon que Pécart entre le montant
total des émoluments nets a cette date® ef le montant qu'ils auraient at-
teint a la méme date dans le licu d'affectation considéré si le systeme ac-
tucllement en vigueur avait éé mainfenu soit cquivalent au montant de
I'ajustement de la rémunération®! 4 la base du systéme.

4. A compter du 1¢7 juillet 1990, Je classement de chaque lieu d"affec-
tation aux fins des ajustements sera modific pour la premiere fois en fone-
tion de I'évolution du coat de la vie lorsque Tindice d’ajustement applica-
ble avant I'entrée en vigueur du nouveau bareme des traitements
atteindra le niveau qui aurait déclenché un ajustement d'une classe en-
tiere en vertu des dispositions du systéme des ajustements. Par la suire, e
classement sera modili¢ en fonction de Cevolution de Findice d'ajuste-
ment revise.

44/199. Régime des pensions des Nations Unies

L Assemblée geénérale,

Rappelant sa résolution 43/227 du 21 décembre 1988,

Ayant examiné le rapport que le Comité mixte de la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies a présenté en 1989 a I' Assemblée générale et aux or-
ganisations affiliées a la Caisse%?, le chapitre III du vo-
lume I du rapport de la Commisston de la fonction publi-

9 Traitement net de base révise augmente de I'ajustement révisc.

91 Rémunération de référence : emoluments nets en dollars des Etats-
Unis d’un fonctionnaire de la classe P-4 a échelon VI

92 Documents officicls de I'Assemble gencrale, quaranie-quatrieme
session, Supplement n” 9 (A/44/9)

que nternationale™ et le ram)ort du Secrétaire genéral sur
fes placements de ta Caisse™, ainsi que le rapport corres-
pondant du Conute consultatif pour les questions adminis-

a

fratives of budger ares”™,

MESURES VISANY & RETABLIR L'EQUILIBRE ACTUARIEL DE
LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES
NATIONS UNies

Rappelant le paragraphe 2 de la section 1 de sa résolu-
tion 42/222 du 21 decembre 1987 et le paragraphe 2 de la
section 1 de sa resolution 43/227, ot elle a prie le Comite
mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nattons Unies d'achever I'étude de toutes les mesures qui
permettraient de retablir a long terme I'équilibre actuariel
de ta Caisse et de lui presenter 'étude en question i sa qua-
rante-quatrieme session, en méme temps gue les résultats
de la vingtieme cvaluation actuarielte de la Caisse, telle
guarretee u 31 decembre 1988,

Rappelant ¢galement ses résolutions 37/131 du 17 dé-
cembre 1982, 38/233 du 20 décembre 1983 et 39/246 du
I8 decembre 1984, dans lesquelles elle a indiqué que, pour
réduire ou climiner te deséquilibre actuariel de la Caisse et
assurer ainsi aux pensionnes des prestations d’un montant
suffisant, il fallait que les organisations affiliées, les partici-
pants ¢t les benéficiaires conjuguent leurs efforts,

Notant le déséquilibre actuariel persistant de la Caisse,
tel qu'il ressort de Pevaluation actuarielle arrétée au 31 dé-
cembre 19RXK,

Prenant acte des propositions faites par le Comité mixte
en vue de retablir 5 long terme I'équilibre actuariel de la
Caisse,

Approuve, sans effet rétroactif, les mesures suivantes, y
compris les modifications a apporter aux articles 1€r, 25 et
29 des statuts de la Caisse commune des pensions du per-
sonnel des Nations Unies et au systeme d’ajustement des
pensions, énoncées dans les annexes I et 11 de la présente
resolution :

a) Dans le cas Jes participants admis ou réadmis a la
Caisse le 1¢ janvier 1990 ou apres cette date, "age normal
de fa retraite est de 62 ans;

by Dans le cas Jes participants admis ou réadmis a la
Caisse le 1¢* janvier 1990 ou aprés cette date et qui pren-
nent leur retraite anticipée avant d’avoir atteint I'age de
S7ans, le coefficient de réduction applicable a I'age de
3Sans et a l'age de 5o ans est de 6 p. 100 par an;

¢} Dans fe cas des participants dont la cessation de ser-
vice intervient le 31 decembre 1989 ou aprés cette date et
qut optent pour unc penston de retraite diftérée, le mon-
tant de la pension n'est ajusté conformément au systéme
d’ajustement des pensions qu'a partir de la date 4 taquelle
Fancien participant atteint I'age de 55 ans;

di Avec effet au 197 janvier 1990, le taux de cotisation
passera de 22,5 2 23.7 p. 100 de la rémunération considé-
ree aux fins de la pension, dont 15,8 p. 100 payables par les
organisations affilices et 7,9 p. 100 par les participants;

Y Ibid.. Supplement A /34730,
HoA/C.5/44 6
TA/44/682



