254 Assemblée générale — Quarante et uniéme session

par les Etats Membres durant la session en cours?! et, en
particulier, des critéres suivants :

a) Le fait qu’il est souhaitable que le chiffre de base re-
tenu pour les calculs soit en rapport avec le nombre effectif
de postes soumis au principe de la répartition géogra-
phique;

b) L'évolution vers I’établissement d’une parité entre
les facteurs « qualité de Membre » et « contribution »;

¢) Leattribution directe aux Etats Membres, propor-
tionnellement au chiffre de leur population, des postes ré-
partis en fonction du facteur « population », soit 7,2 p. 100
des postes;

d) La nécessité de prévoir une marge en plus ou en
moins par rapport au point médian de la fourchette sou-
haitable;

2. Prie le Secrétaire général de présenter des proposi-
tions & ce sujet 4 I’Assemblée générale de sorte qu’elle
puisse prendre une décision a sa quarante-deuxiéme
session.
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D

AMELIORATION DE LA SITUATION DES FEMMES
AU SECRETARIAT

L’Assemblée générale,

Rappelant les Articles 8 et 101 de la Charte des Nations
Unies,

Rappelant également Varticle 8 de la Convention sur
I’élimination de toutes les formes de discrimination a
I'égard des femmes®S,

Rappelant en outre ses résolutions antérieures relatives a
I’amélioration de la situation des femmes au Secrétariat,
en particulier sa résolution 40/258 B du 18 décembre
1985,

Réaffirmant ses résolutions pertinentes relatives a la né-
cessité d’accroitre tant le nombre total de femmes occu-
pant des postes soumis au principe de la répartition géo-
graphique que la proportion de femmes occupant des
postes de rang élevé et de direction,

Préoccupée par la faible proportion de femmes occupant
des postes de rang élevé et de direction,

1. Se félicite des efforts que le Secrétaire général conti-
nue de déployer pour améliorer la situation des femmes au
Secrétariat et note qu'il a nommé deux femmes au rang de
secrétaire général adjoint;

2. Prend acte du premier rapport intérimaire du Secré-
taire général sur Pexécution du programme d’action pour
I'amélioration de la situation des femmes au Secrétariat46,
en particulier de la section I, ol sont exposées les mesures
acceptées par le Secrétaire général, sur la recommandation
du Comité directeur pour I'amélioration de la situation
des femmes au Secrétariat, en vue de surmonter les obsta-
cles actuels;

3. Approuve la mise en place de dispositifs de surveil-
lance et d’attribution de responsabilités portant sur tous
les aspects de I'emploi des femmes & I'Organisation et
prend note de la priorité spéciale que le Secrétaire général
accorde a ces questions dans la section I1I de son rapport;

435 Résolution 34/180, annexe.
46 A/C.5/41/18.

4. Souligne 'importance des recommandations du Co-
mité directeur, qui ont été acceptées par le Secrétaire géné-
ral et qui visent a améliorer les perspectives de carriére des
fonctionnaires de toutes les catégories, en particulier de la
catégorie des services généraux, et attend avec intérét un
rapport sur les effets de application de ces recommanda-
tions;

5. Priele Secrétaire général de prendre les mesures né-
cessaires pour accroitre le nombre de femmes occupant
des postes soumis au principe de la répartition géographi-
que en vue d’atteindre, dans la mesure du possible, un taux
global de participation de 30 p. 100 du total de ces postes
d’ici 2 1990, sans préjudice du principe d’une répartition
géographique équitable;

6. Prie instamment le Secrétaire général de ne ménager
aucun effort pour nommer davantage de femmes a des pos-
tes de direction, dans toute 'Organisation, sur une base
géographique aussi large que possible et en recrutant
des candidates originaires de tous les groupes d’Etats
Membres;

7. Prie le Secrétaire général de rendre compte a I'As-
semblée générale, lors de sa quarante-deuxiéme session,
des progres qu’il aura accomplis dans la réalisation des ob-
jectifs de chacun des cing plans de travail exposés dans le
rapport qu'il a présenté a I'Assemblée lors de sa quaran-
tiéme session?? et de faire des recommandations a ce sujet
quant aux mesures & prendre par la suite;

8. Demande de nouveau aux Etats Membres de conti-
nuer a appuyer les efforts déployés par 'Organisation des
Nations Unies et les institutions spécialisées et organismes
apparentés pour accroitre la proportion de femmes dans la
catégorie des administrateurs et les catégories supérieures,
notamment en présentant la candidature d’un plus grand
nombre de femmes.
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41/207. Régime commun des Nations Unies : rapport de
1a Commission de la fonction publique interna-
tionale

L’Assemblée générale,

Ayant examiné le douziéme rapport annuel de la Com-
mission de la fonction publique internationale®3,

Rappelant qu'elle a créé la Commission par sa résolution
3357 (XXIX) du 18 décembre 1974 pour assurer la régle-
mentation et la coordination des conditions d’emploi dans
les organisations qui appliquent le régime commun des
Nations Unies,

Tenant compte des différences de nature et de fonctions
entre la fonction publique internationale et la fonction pu-
blique prise comme point de comparaison,

i

Notant que, en ce qui concerne les principes généraux
applicables a la détermination des conditions d’emploi des
fonctionnaires, le rdle de la Commission de la fonction pu-
blique internationale, aux termes de I'alinéa a de Parti-
cle 10 de son statut49, est de faire des recommandations a
I’Assemblée générale,

41 A/C.5/40/30, sect. IV.

48 Documents officiels de I'Assemblée générale, quarante et uniéme
session, Supplément n”30 (A/41/30 et Corr.1 et 2).

49 Résolution 3357 (XXIX), annexe.
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Rappelant que, par sa résolution 40/244 du 18 décembre
1985, I’ Assemblée générale a approuvé une fourchette de
110 a 120, avec un point médian souhaitable de 115, pour
la marge entre les rémunérations nettes, étant entendu que
la marge serait maintenue a un niveau proche du point mé-
dian souhaitable, a savoir 115, pendant une certaine pé-
riode, et considérant que la fourchette fixée pour la marge
devrait étre maintenue pendant un certain temps,

Notant que, au cours des discussions qu’elle a tenues en
1986 sur les recommandations a présenter en définitive &
I’Assemblée générale, la Commission est, notamment,
convenue que les comparaisons en matiére de rémunéra-
tion devraient étre fondées sur la rémunération nette ver-
sée dans les deux fonctions publiques 4 New York et que la
différence entre le coiit de la vie a8 New York et le cout de
la vie 3 Washington ne devrait pas étre prise en compte
dans le calcul de la marge0,

Notant également que, au paragraphe 70 de son
rapport8 la Commission a noté que les décisions qu’elle
avait prises i sa vingt-quatriéme session entraineraient une
modification importante de la méthode utilisée aux fins du
calcul de la marge, des niveaux de la marge et de la four-
chette dans laquelle devrait s’inscrire cette marge,

Notant que, dans ses rapports sur la marge, la Commis-
sion a toujours tenu compte de la différence entre le coit
de la vie 2 Washington et le coiit de la vie 3 New York,

Prie la Commission de la fonction publique internatio-
nale de réexaminer, en tenant compte des vues exprimées a
la quarante et uniéme session de I’Assemblée générale’!,
les questions traitées aux alinéas b et ¢ du paragraphe 69
de son rapport?8 et de présenter i I'Assemblée, lors de sa
quarante-deuxiéme session, ses recommandations concer-
nant la méthode  suivre pour calculer la marge sur la base
de la rémunération nette;

I1

1. Priela Commission de la fonction publique interna-
tionale d’examiner I'ensemble des conditions d’emploi
(traitements et autres éléments) dans les deux fonctions
publiques en vue de déterminer s’il est possible et utile
d’établir une comparaison, et de faire rapport a ce sujet a
PAssemblée générale lors de sa quarante-deuxiéme
session;

2. Approuve, avec effet au 1° avril 1987, le baréme ré-
visé des contributions du personnel, le baréme révisé des
traitements de base et le baréme des versements a la cessa-
tion de service, pour les administrateurs et les fonctionnai-
res de rang supérieur, tels qu’ils figurent dans les an-
nexes I, X et XI du rapport de la Commission??, et, par
conséquent, approuve, avec effet au 1¢r avril 1987, les mo-
difications apportées au Statut du personnel de 'Organisa-
tion des Nations Unies, telles qu’elles sont énoncées dans
I’annexe a la présente résolution, visant a remplacer le ba-
réme actuel des traitements bruts et des traitements nets et
le baréme des contributions du personnel, pour les admi-
nistrateurs et les fonctionnaires de rang supérieur;

11

1. Approuve TI'application, 4 compter du 1¢ janvier
1987, du baréme révisé des contributions du personnel
pour les agents de la catégorie des services généraux et des

30 Voir Documents officiels de I’Assemblée générale, quarante
et uniéme session, Supplément n°30 (A/41/30 et Corr.1 et 2), par. 69,
al. betc.

51 Ibid., quarante et uniéme session, Cinquiéme Commission, 23¢ a 26¢,
28¢ et 44¢ séances et rectificatif.

catégories apparentées, ainsi que les modalités d’applica-
tion, y compris les mesures transitoires, recommandées
par la Commission de la fonction publique internationale
aux parasgraphes 139 et 140 et dans I'annexe XIII de son
rapport#;

2. Approuve, avec effet au 1°F janvier 1987, les modifi-
cations apportées au Statut du personnel de 'Organisation
des Nations Unies, telles qu’elles sont énoncées dans I'an-
nexe a la présente résolution, visant a remplacer le baréme
actuel des contributions du personnel pour les agents de la
catégorie des services généraux et des catégories apparen-
tées;

v

1. Prend acte des recommandations de la Commission
de la fonction publique internationale contenues au para-
graphe 209 de son rapport48, énongant des mesures pour le
recrutement des femmes;

2. Invite chaque organisation appliquant le régime
commun a recueillir et a analyser des statistiques sur le
temps passé par les femmes et par les hommes dans chaque
classe de la catégorie des administrateurs et des catégories
supérieures et A présenter a la Commission des proposi-
tions visant a supprimer les obstacles a I'égalité des chan-
ces de promotion des femmes et des hommes, et invite la
Commission a coordonner ces propositions en vue de pré-
senter des recommandations a I’Assemblée générale, lors
de sa quarante-troisiéme session, et aux autres organes dé-
libérants du régime commun;

\%

1. Prie la Commission de la fonction publique interna-
tionale de faire rapport a I'Assemblée générale, lors de sa
quarante-deuxiéme session, sur les progrés accomplis en
ce qui concerne la notation des fonctionnaires et les
moyens de récompenser le mérite;

2. Prie de nouveau la Commission de faire une étude
sur la mobilité des fonctionnaires de la catégorie des admi-
nistrateurs dans les organisations appliquant le régime
commun des Nations Unies, y compris la fréquence et la
durée moyenne de leurs affectations dans des lieux diffé-
rents, et de faire rapport a ce sujet a I’Assemblée générale
lors de sa quarante-deuxiéme session;

Vi

1. Rappelle 1a section IV de sa résolution 40/244, rela-
tive au maintien et au renforcement du régime commun
des Nations Unies;

2. Prie le Secrétaire général, en sa qualité de président
du Comité administratif de coordination et, par son inter-
médiaire, les autres chefs de secrétariat des organisations
appliquant le régime commun des Nations Unies, de veil-
ler a ce que toutes les mesures nécessaires soient prises
pour uniformiser et coordonner les décisions prises dans le
régime commun au sujet des conditions d’emploi;

3. Souligne la nécessité de veiller a ce que les organes
directeurs des institutions spécialisées ne prennent pas, sur
des questions intéressant le régime commun, des positions
qui soient en contradiction avec celles de I'Assemblée gé-
nérale;

4. Priela Commission de la fonction publique interna-
tionale de continuer a faire rapport sur I'application de ses
décisions et recommandations par les organisations parti-
cipantes;
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5. Prie, par l'intermédiaire du Secrétaire général, les
chefs de secrétariat des organisations appliquant le régime
commun des Nations Unies d’informer leurs organes di-
recteurs respectifs de la présente résolution.
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ANNEXE

Modifications apportées au Statut du personnel
de POrganisation des Nations Unies

Article 3.3

Remplacer les sous-alinéas i et ii de I'alinéa b par le texte suivant :

«b) i) Les contributions, dans le cas des fonctionnaires dont le
baréme des traitements est fixé aux paragraphes 1 et 3 de I'annexe I du
présent Statut, sont calculées d’aprés le bareme suivant :

Taux de la contribution

«ii) Les contributions, dans le cas des fonctionnaires dont le ba-

réme des traitements est fixé conformément au paragraphe 7 de I'an-
nexe I du présent Statut, sont calculées d’aprés le baréme suivant:

Taux de la
« Total des sommes imposables contribution
(Dollars des Etats-Unis) (p. 100)
Premiére tranche de 2 000 dollars par
1 11
Tranche suivante de 2 000 dollars par
) 14
Tranche suivante de 2 000 dollars par
Y 17
Tranche snivante de 2 000 dollars par
Y PN 20
Tranche suivante de 4 000 dollars par
8 22
Tranche suivante de 4 000 dollars par
Y 24
Tranche suivante de 4 000 dollars par
AN e e 26
Tranche suivante de 6 000 dollars par
AN ... 28
Tranche suivante de 6 000 dollars par
Y P 30
Tranche suivante de 6 000 dollars par
Al oot e e 32
Tranche suivante de 8 000 dollars par
AN .. 34
Audeld .................... 36 »

ANNEXE I DU STATUT DU PERSONNEL

Baréme des traitements et dispositions connexes

(p. 100)
ayant un n'ayant ni
conjoint conjoint
@ charge a charge
« Total des sommes imposables ou un enfant ni enfant
(Dollars des Etats-Unis) a charge a charge
Premiére tranche de 15 000 dollars par
BN . e e 10,0 14,0
Tranche suivante de 5 000 dollars par
BN ot e e e 25,0 32,5
Tranche suivante de 5 000 dollars par
BN ... 28,0 33,8
Tranche suivante de 5 000 dollars par
BN .o 30,0 35,8
Tranche suivante de 5 000 dollars par
B . 32,0 38,1
Tranche suivante de 10 000 dollars par
- I 34,0 40,3
Tranche suivante de 10 000 dollars par
e 36,0 42,7
Tranche suivante de 10000 dollars par
BN . et 38,0 440
Tranche suivante de 15 000 dollars par
AN .. 40,0 46,6
Tranche suivante de 20 000 dollars par
L 42,0 52,1
Audeld ........ ... . ... .. ... 44,0 53,5

1. Au paragraphe 1, les montants des traitements que regoivent les
secrétaires généraux adjoints et les sous-secrétaires généraux sont, res-
pectivement, de 94 802 dollars des Etats-Unis et de 85 609 dollars des
Etats-Unis.

2. Remplacer le premier tableau figurant a I'annexe I par le tableau
suivant :
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