Conscients de V'injustice flagrante que cette situation constitue pour les
travailleurs qui sont privés de la jouissance de nombreux droits de
I'homme fondamentaux,

Notant que ce systeme détruit la vie familiale ct désorganise les éco-
nomies agraires,

Nous engageons a lutter pour ['abolition du systeme de main-
d’ceuvre migrante pratiqué en Afrigue du Sud ct, en attendant son élimi-
nation, sommes convenus de la présente Charte des droits des travailleurs
migrants en Afrique australe.

CHAPITRE PREMIER

Droir D’ASSOCIATION, DROIT DE CIRCULER LIBREMENT
ET DE CHOISIR SA RISIDINC

Article premicr
Tous les travailleurs ont le droit :
a) De fonder des syndicats de leur propre choix et de s’y affilier;
b) De participer aux négociations collectives a égalite avec tous les

autres travailleurs, sans distinction de race. de sexe, d affiliation politique
ou de religion;

¢) D’entreprendre une action concertée de cessation du travail (greve)
a I"appui de leurs revendications.

Article 2

Tous les travailleurs ont le droit de circuler librement et ils ne sont pas
tenus d’étre porteurs d'un laissez-passer ou d'un document similaire.

Article 3
Tous les travailleurs ont le droit d habiter avee leur famille pres de leur
lieu de travail, dans des maisons décentes dont ils puissent étre propric-
taires dans le cadre de projets établis & cette fin, ou de résider ailleurs s’tls
le désirent.
Article 4
Tous les travailleurs ont droit au travail et ils ne peuvent faire 1"objet
d'une discrimination fondée sur la couleur ou sur Uexistence d’emplois
réservés ou de toute autre forme de discrimination.
Article S
Tous les travailleurs ont droit au travail sans distinction de race ou de
sexe; ils ont le droit de choisir librement leur travail et de changer d’em-
ployeur sans perdre pour autant les droits acquis et leurs droits a une
promotion.

Article 6

Tous les travailleurs sans exception ont droit a un salaire égal pour un
travail égal.

Article 7
Tous les travailleurs ont des droits ¢gaux a la formation professionnetle

et a I'éducation des adultes. aux fins dacquérir des qualifications et de
parvenir a une plus grande ouverture d’esprit.

CHAPITRE U
DROIT A UN NIVEAU DE VIF DECENT
Article &

Tout travailleur a droit a un salaire minimal de basc lui permettant
d’assurer le bien-étre et la santé de sa famille.

Article Y
Tous les travailleurs ont droit a une protection adéquate contre les acci-

dents du travail et les maladies professionnelles, assurée par des moyens
de protection approuvés et par I"étroite supervision dun corps commun
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d’inspection indépendant industriel of agricole agissant en laison avee les
représentants des travailleurs.

Arnicle 10

Tous les travailleurs et leur famille ont un droit égal et absolu a unc
indemnité adéquate, immédiate et ctficace en cas de déces ou d'incapacite
résultant d’accidents du travail ou de maladies professionnelles.

Article 11

Tous les travaitleurs ont droit a :

a) Des services médicaux gratuits pour eux-mémes et leur famille;

h1 Des congés de maladie et, le cas echéant. des congds de maternite
avee versement du salatre intégral:

<) Des congés payes annuels.
Article 12

Tous les travailleurs sont habilités. au moment de leur départ. a perce-
voir le montant intégral de leur pension de retraite ou une indemnite cal-
culée en proportion du nombre de l:urs années de service.

Article 13

Tous les travailleurs ont le droit de déterminer leurs conditions d’em-
ploi au moyen de négociations collectives

Article 14

Tous les travailleurs ont le droit de percevoir des allocations de cho-
mage.

Article 13

Toutes les travailleuses ont le droit d'exercer un emploi dans n"importe
quel secteur de I'économie et ne peuvent taire 'objet d aucune discrimi-
nation en ce qui concerne le salaire, la formation, [attribution des em-
plois ou la pension de retraite.

33/163. Mesures destinées a améliorer la situation et a
faire respecter les droits de I’homme et la di-

gnite de tous les travailleurs migrants

1. Assemblce generale.

Rappelant les termes de la Déclaration universelle des
droits de I'homme®® ct ceux de la Convention internatio-
nale sur I'élimination de toutes les formes de discrimina-
tion raciale®”,

Considérant la Convention sur les travailleurs migrants
(dispositions complémentaires), de 197579, et la Recomman-
dation concernant les travailleurs migrants, de 19757", adop-
tées par la Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Consciente du fait que le probleme des travailleurs mi-
grants s'aggrave dans certaines régions pour des raisons
politiques et économiques conjoncturelles et pour des rai-
sons sociales et culturelles,

Rappelani que la famille est ['¢lément naturel et fonda-
mental de la sociéte et a droit a la protection de la société
et de I'Etat et que. dans ce contexte, la famille des tra-
vailleurs migrants a droit a la méme protection que les
travailleurs migrants cux-memes,

o8 Resolution 217 A (ll1).

“ Résolution 2106 A (XX}, annexe.

' Bureau international du Travail. Budletin officief. vol. LVIIL. 1975,
seric A, nt 1, Convention n* 143,

T thid. ., 0" t, Recommandation n® 15].
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Avant a ! esprit 1a nécessité pour les gouvernements des
pays d’accueil et ceux des pays d’envoi de cooperer en vue
de trouver des solutions favorables a la situation des tra-
vailleurs migrants,

Considérant les dispositions relatives a la question des
travailleurs migrants contenues dans la Déclaration et le
Programme d’action adoptés par la Conférence mondiale
de la lutte contre le racisme et la discrimination raciale’~.

Rappelant sa résolution 32/120 du 16 décembre 1977,

Avanr a I'esprit 1a résolution 1978/22 du Conseil éco-
nomique et social, en date du 5 mai 1978,

Notant avec satisfuction les efforts entrepris par 1'Orga-
nisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et
la culture concernant I'éducation des travailleurs migrants
et de leur famille,

Avant pris note du rapport du Conseil ¢conomique ct
social’?,

I. Demande a tous les Etats, compte tenu des disposi-
tions des instruments pertinents adoptés par |'Organisation
internationale du Travail et de la Convention internationale
sur I"élimination de toutes les formes de discrimination ra-
ciale, de prendre les mesures destinées a prévenir et a
mettre fin & toutes les pratiques discriminatoires a 'encon-
tre des travailleurs migrants ct de veiller a leur application:

2. iwnvite tous les Etats, et plus particulierement les
pays d’accueil, a promouvoir la plus large information
possible, notamment grice aux moyens d'information de
masse, pour taire micux comprendre au pubiic la contribu-
tion que les travailleurs migrants apportent a la croissance
¢conomique et au développement socio-culturel de ces
pays et pour favoriser un climat de compréhension mu-
tuelle:

3. nvite également les gouvernements des pays d ac-
cueil a prendre les mesures nécessaires pour prévenir toute
activit¢ qui risquerait d’entraver les intéréts des travailleurs
migrants;

4. Invite une nouvelle fois les gouvernements des pays
d’accueil a envisager 'adoption de mesures définitives fa-
vorisant sur leur territoire la normalisation de la vie fami-
liale des travailleurs migrants par le regroupement de leur
tamille:

5. fLxprime !espoir que la Commission des droits de
I'homme présentera 4 la premiére session ordinaire de
1979 du Conseil économique ct social 1" étude recomman-
dée dans la résolution 32/120 de I’ Assemblée générale, sur
la base des propositions concrétes formulées par le Groupe
de travail réuni conformément a la résolution 1978/22 du
Conseil;

6. Demande a tous les Etats d'envisager de ratifier la
Convention sur les travailleurs migrants (dispositions
complémentaires), de 1975, adoptée par la Contérence géné-
rale de I'Organisation internationale du Travail;

7. Prie le Secrétaire général de rechercher avec les
Etats Membres et en collaboration avec les organismes des
Nations Unies, en particulier 1'Organisation internationale
du Travail, la possibilité d’élaborer une convention intermna-
tionale sur les droits des travailleurs migrants:

72 Rapport de la Conférence mondiale de la luite contre le racisme et
la discrimination raciale, Geneve, 14-25 aour 1978 (publication des Na-
tions Unies, numcro de vente : F.79. X1V .2), chap. Il

" Docwments officiels de I Assembloe genévale, trente-troisieme ses-

ston, Supplement n* 3 (A/33/3). par. 319 a 324

8. Imvite les gouvernements des pays dlaccueil a
adopter des mesures assurant aux enfants des travailleurs
migrants une véritable ¢égalit¢ de traitement dans le do-
maine de 1"¢éducation et de la formation;

9. Invite cgalement lesdits gouvernements a cooperer
avec I'Organisation des Nations Unies pour I'eéducation, la
science et la culture en vue de permettre aux travailleurs
migrants et a leur famille de bénéficier de toutes les pos-
sibilités nécessaires dans le domaine de 1'éducation pour
participer pleinement a la vie de la societé du pays d ac-
cueil tout en préservant leur identité nationale et culturelle.

90¢ séunce pleniere

20 decembre 1978

33/164. Assistance en faveur des étudiants réfugiés
sud-africains

L Assemblee génerale,

Rappelant ses résolutions 31/126 du 16 décembre 1976
¢t 32/119 du 16 décembre 1977, concernant ["assistance en
taveur des ¢tudiants refugics sud-africains,

Ruappetant  egalement  la resolution 417 (1977) du
Conscil de sécurite. en date du 31 octobre 1977, ¢t la re-
solution 1978/55 du Conseil ¢conomique et social, cn date
du 2 aolt 1978, qui contenaient notamment un appel
adressé a tous les gouvernements, organisations ¢t orga-
nismes des Nations Unies pour gqu’ils contribuent généreu-
sement aux programmes d assistance d'urgence des Na-
tions Unies en faveur des ¢étudiants réfugics sud-africains.

Profondeément préoccupee par les politigues diserimina-
toires en matiere d’enseignement et les mesures de répres-
sion appliquees par te Gouvernement sud-africuin contre
les ¢tudiants noirs de ce pays.

Notant que les gouvernements intéressés estiment gue
"afflux des étudiants réfugiés dAfrique du Sud dans leur
pays se poursuivra tant que ces politiques discriminatoires
et cos mesdres de répression continueront détre appli-
quees.,

Consciente que 1aftlux constant des ¢tudiants réfugics
sud-africains fuyant ces politiques répressives continue
dimposer des pressions sur les ¢tablissements d’enseigne-
ment existants et les autres installations des pays voisins
qut offrent asile a ces ctudiants.,

Reconnaissant la necessite d accorder une assistance a
ces pays pour les wder a fournir des installations appro-
prices aux ctudiants refugies,

Avant examine le rapport du Secrétaire général’ ., ou fi-
purent les conclusions des missions d’¢tude envoyées par
Jui au Botswana, au Lesotho, au Swaziland et en Zambic
en mai et juin 1978 abin d’examiner 1'¢tat d’avancement
des programnies dassistance aux étudiants refugics sud-
africains,

Reconnaissant  que Dassistance  internationale  fournie

Jusqu'a présent a permis dappliquer les principaux ¢le-

ments des programmes d assistance d'urgence pour les
ctudiants sud-africains dans cette région, mais qu’unc as-
sistance internationale est encore requise pour assurer lear
cntretien. leur subsistance et leur éducation,

L. Approwve 1évaluation ct les recommandations fi-
aurant dans le rapport du Seerétaire général et le télicite

7 AJ33/163.



