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Le présent rapport est un résumé de 12 communications' de parties prenantes a
I’Examen périodique universel. |l suit la structure des directives générales adoptées par le
Conseil des droits de I’homme. Il ne contient pas d’ opinions, de vues ou de suggestions de
la part du Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de I’ homme (HCDH), ni aucun
jugement ou décision concernant des allégations précises. Les sources des renseignements
figurant dans le résumé sont systémati quement indiquées dans les notes et, dans la mesure
du possible, les textes originaux n'ont pas été modifiés. L'absence de renseignements
concernant des questions spécifiques ou le traitement succinct de celles-ci tient peut-étre a
I’absence de communications des parties prenantes. Le texte intégral de toutes les
communications regues peut étre consulté sur le site Internet du HCDH. Pour établir le
rapport, il a éé tenu compte de la périodicité du premier cycle de I’'Examen, qui est de
guatre ans.

* Le présent document n’a pas été revu par les services d’ édition avant d’ étre envoyé aux services
de traduction.
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. Renseignementsd ordregénéral et cadre

A. Etenduedesobligationsinternationales

1 Action for Southern Africa (ACTSA), I’ Alliance mondiale pour la participation des
citoyens (CIVICUS), et les auteurs des communications conjointes n® 1, 2 et 4 font
observer que le Swaziland a ratifié les principaux instruments internationaux et régionaux
relatifs aux droits de I’homme?. ACTSA indique que des progrés limités ont été relevés
dans la mise en ceuvre desdits instruments et recommande au Swaziland de devenir partie a
tous les traités internationaux relatifs aux droits de I’homme, en particulier au Protocole
facultatif se rapportant & la Convention contre la torture, au premier Protocole facultatif se
rapportant au Pacte international relatif aux droits civils et politiques et au Protocole
facultatif se rapportant & la Convention sur I'éimination de toutes les formes de
discrimination al’ égard des femmes®.

B. Cadre constitutionne et Iégidatif

2. La Commission des droits de I"homme et de I’ administration publique du Swaziland
fait remarquer que la Congtitution prévoit un double systéme juridique qui reconnait a la
foisleslois et les principes coutumiers swazis et les régles de common law incorporant des
éléments du droit romano-hollandais’.

3. Les auteurs de la communication conjointe n° 1 indiquent gue la Constitution de
2005, dans son chapitre |11, arétabli la protection des droits fondamentaux et renferme une
Déclaration des droits®. Les auteurs de la communication conjointe n° 4 relévent que cette
Déclaration n’énonce pas de droits sociaux et économiques, mais y fait simplement
référence dans les Principes directeurs de la politique de I’ Etat qui ne peuvent donner lieu &
une action en justice®. ACTSA note que de nombreuses dispositions |égislatives et
réglementaires et lois coutumiéres qui régissent la vie quotidienne du peuple swazi ne sont
pas conformes aux principes de la protection des droits de I’homme prescrits par la
Constitution’. ACTSA signale que le Swaziland a regu une aide financiére trés importante
et bénéficié d’'une augmentation majeure de ressources pour mettre en cauvre son récent
programme de réforme |égislative, notamment de I'UE, de I'ONU et du Commonwealth et
gue plus d’ une centaine de projets de loi attendent toujours d’ étre adoptés par le Parlement®.

4, Amnesty International constate qu’a quelques exceptions pres les décisions de la
Haute Cour et de la Cour supréme d’ appel concernant des questions constitutionnelles n’ ont
pas fait sensiblement progresser la protection des droits menacés’.

5. ACTSA fait remarquer qu’en vertu de la Constitution de 2005 le Roi du Swaziland
N’ est plus autorisé par laloi a gouverner par décret ou a dissoudre le Parlement a son gré.
Toutefois, la Constitution confirme son monopole sur le pouvoir, ce qui, dans la pratique,
limite |’ exercice des droits politiques de |a popul ation™®.

6. Les auteurs de la communication conjointe n° 1 relévent que la Proclamation du Roi
de 1973, qui avait été la loi supréme pendant trente-trois ans, était censée étre
automatiquement abrogée lors de I’entrée en vigueur de la Constitution de 2005, mais
gu’elle aurait da I’ étre en vertu d'un instrument juridique. 1ls gjoutent que, dans la pratique,
la Proclamation exerce encore ses effets, dans la mesure ou le Gouvernement y a
indirectement, mais fortement, recours'™.
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C. Cadreinstitutionnd et infrastructuresdesdroits del’homme

7. Les auteurs de la communication conjointe n° 4 rappellent que la Commission des
droits de I"homme et de I’administration publique a été constituée en 2009 mai que son
existence est restée inapercue et qu'elle a éé trés silencieuse face a la poursuite des
violations des droits de I’homme commises par des agents de I'Etat et des acteurs non
étatiques™. 1ls gjoutent que le mandat de la Commission mangue de précision, car le
Parlement i’ a pas promulgué de loi pour la rendre pleinement opérationnelle™. IIs précisent
gue les bureaux de la Commission se trouvent dans un complexe régi par le droit
coutumier, lequel est appliqué par des membres de I'armée. Ces derniers gardent |’ entrée
principale du batiment, ce qui empéche certains membres de la société d'y accéder™. Les
auteurs de la communication conjointe n° 4 font observer que les questions qui relévent de
la prérogative royale sont exclues par la Constitution de la compétence de la Commission,
comme |’ appropriation des biens des époux au décés du conjoint par la belle-famille et les
expulsions forcées®™.

8. Les auteurs de la communication conjointe n° 3 prennent acte de la création du
Service national de coordination pour I'enfance et du réle important qu'il a joué dans
I’amélioration de la protection des droits des enfants. |Is notent toutefois que ce service
n'est pas suffisamment financé et que son mandat mangue de clarté, y compris en ce qui
concerne la collecte de données'®.

9. Les auteurs de la communication conjointe n° 4 soulignent qu’il y alieu de féiciter
le Swaziland pour la création de la Commission anticorruption. Toutefois, il ressort de
renseignements collectés sur le terrain que cette Commission perd rapidement de sa
crédibilité car elle sattaque a des affaires de corruption de maniére sélective.
L’indépendance de la Commission est également mise en doute, compte tenu de
I’intervention du Premier Ministre dans ses activités'. Les auteurs de la communication
conjointe n° 4 font en outre observer gu’ actuellement le public et méme e Parlement n’ ont
pas leur mot a dire au sujet des dépenses de la famille royale et ils n’ont pas acces non plus
aux informations relatives aux fonds alloués a cette derniére. Le Cabinet du Roi qui est
chargé des affaires et du bien-étre de lafamille royale n’ est pas control €',

II. Promotion et protection desdroits del’homme dansle pays

A. Coopération avec les mécanismesrelatifs aux droitsdel’homme

Coopération avec les organes conventionnels

10. Sagissant de I'établissement de rapports sur la mise en ocawvre des obligations
contractées par le Swaziland en vertu des traités internationaux relatifs aux droits de
I’homme, Amnesty International fait observer que le pays affiche un piétre bilan®. Les
auteurs de la communication conjointe n® 1 recommandent au Swaziland de prendre au
sérieux ses obligations en la matiére et de faire rapport en conséguence®.

B. Respect desobligationsinternationales en matiere de droitsde
I’homme, compte tenu du droit international humanitaire applicable
1. Egalitéet non-discrimination

11.  LaCommission des droits de I’homme et de I’ administration publique indique que la
Constitution ne comporte pas de dispositions sur la situation matrimoniale et |’ orientation
sexuelle en tant que motifs de non-discrimination®.

GE.11-15219 3



A/HRC/WG.6/12/SWZ/3

12.  Les auteurs de la communication conjointe n° 2 font observer que le Swaziland est
une société patriarcale, profondément imprégnée par les coutumes et la religion. En vertu
du droit coutumier swazi, la femme est une mineure a vie, passant de la tutelle de son pére
lorsgu’elle est enfant a celle de son époux aprés son mariage®. La Commission des droits
de I’homme et de I’administration publique fait observer que la Constitution renferme une
clause sur I’ égalité et prévoit |’ égalité de traitement entre hommes et femmes. Elle ajoute
gue le Swaziland a adopté en 2010 une Politique nationale en faveur de |’ égalité des sexes
pour parvenir a la parité®. Les auteurs de la communication conjointe n° 2 précisent que
I’article 28 de la Constitution dispose pour |'essentiel que les droits des femmes doivent
étre respectés, sous réserve de la disponibilité des ressources®. |ls recommandent au
Swaziland de constituer une commission chargée de réformer laloi et d’ évaluer et examiner
les dispositions Iégislatives qui nuisent aux droits de la femme, et de faire en sorte que les
lois coutumiéres discriminatoires et portant atteinte ala vie privée soient abrogées™.

13.  Les auteurs de la communication conjointe n° 2 font observer que les femmes ne
peuvent exprimer librement leur opinion, pas méme sur des questions les concernant, en
grande partie parce qu'au regard de la société les hommes sont la pour décider de leur
sort®,

14. Les auteurs de la communication conjointe n° 2 signalent qu’en vertu du droit
coutumier, qui régit I’ accés aux terres communautaires, I’ acceés des femmes a ces terres est
limité”. Le Centre for Human Rights, les auteurs de la communication conjointe n° 2 et
ACTSA relevent que le paragraphe 3 de I'article 16 de la loi sur le registre des actes
notariés N’ autorise pas les femmes a enregistrer des biens en leur nom propre et que, si en
février 2010, la Cour supréme du Swaziland a fait valoir que cette disposition n’était pas
congtitutionnelle, le Parlement doit encore promouvoir une loi pour remédier a cette
incapacité®. Le Centre for Human Rights ajoute que I’ application de cette disposition est
limitée aux couples mariés en droit civil®. Les auteurs de la communication conjointe n° 2
recommandent au Swaziland d’ amender ces lois pour permettre aux femmes d’ accéder a la
terre®.

15.  Les auteurs de la communication conjointe n° 2 font observer que, si I’article 34 de
la Congtitution protége le droit des conjoints a hériter de leur partenaire, en vertu du droit
coutumier, les théories divergent sur le point de savoir quand le contrat de mariage a été
effectivement conclu®. 1ls recommandent donc au Swaziland d’ adopter des lois et d autres
mesures pour éliminer les incertitudes liées a la condition de la femme mariée en vertu du
droit coutumier®. Ils signalent gu’un grand nombre de femmes swazies mariées en vertu
du droit coutumier ne possedent pas de certificat de mariage, ce qui souvent crée des
problémes lors du décés de leur conjoint®. Ils font en outre remarquer que le Swaziland
observe toujours le principe de primogeéniture, ce qui fait que les femmes sont dépossédées
de leurs biens*.

16.  Les auteurs de la communication conjointe n° 2 soulignent I’ absence d égalité des
chances au travail, qui empéche les femmes d’ accéder a des emplois a haut salaire. Aucune
femme ne se trouve a la téte d’ organismes parapublics®. Les femmes ne peuvent accéder a
des fonctions traditionnelles, notamment celle de chef coutumier, ni méme occuper un
poste de dirigeant a I’échelle du pays. La représentation féminine pose également un
probléme au sein de la magistrature™®.

17.  Les auteurs de la communication conjointe n° 2 font observer que si, conformément
ala Constitution, le statut d'illégitimité des enfants nés hors mariage est clairement illégal,
le droit coutumier maintient toujours ce statut®”. Les auteurs de la communication conjointe
n° 3 recommandent au Swaziland de prendre des mesures d ordre |égidatif et autre pour
abolir le statut d’illégitimité en vertu du droit coutumier et dans |a pratique™®.
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2. Droit alavie alalibertéet alasécurité dela personne

18.  Les auteurs de la communication conjointe n° 1 constatent que I’article 15 de la
Constitution dispose non pas que toute personne jouit du droit alavie, mais que nul ne peut
ére privé du droit a la vie®. Amnesty International fait observer qu'en vertu du
paragraphe 4 de I'article 15 de la Congtitution la force meurtriére peut étre utilisée dans
certaines circonstances®. Les auteurs de la communication conjointe n° 1 soulignent que le
Swaziland n’ a pas aboli |a peine de mort™.

19. Les auteurs de la communication conjointe n° 3 signalent des cas de meurtres
supposés commis par la police” et recommandent au Swaziland de constituer des
commissions d’ enquéte sur tous les décés de personnes qui se trouvaient entre les mains de
la police nationale, de I’armée, des services pénitentiaires et des gardes-chasse®. Les
auteurs de la communication conjointe n° 1 recommandent au Swaziland de rendre
publiques toutes les conclusions des enquétes passées et futures portant sur des déces
survenus pendant la garde a vue®.

20. Les auteurs de la communication conjointe n° 1 signalent certaines affaires dans
lesquelles des citoyens ont été abattus par des membres de la police chargés de la
conservation de la faune et de la flore sauvages (gardes-chasse) qui, conformément alaloi
sur la chasse de 1991, bénéficient de I'immunité de poursuites lorsqu’ils tuent un individu
soupgonné de braconnage®. Les auteurs de la communication conjointe n° 4 relévent que
les personnes agissant sur instruction d’ un garde-chasse bénéficient de la méme immunité®.
Les auteurs de la communication conjointe n° 1 recommandent au Swaziland o amender la
loi sur lachasse®.

21. Constatant que le recours a la torture ou a des peines ou traitements inhumains ou
dégradants est interdit par la Constitution, Amnesty International recommande au
Swaziland de promulguer une loi définissant précisément la torture et I'incriminant®. Les
auteurs de la communication conjointe n° 1 font observer que les dispositions pertinentes
ont été constamment violées par |a Police nationale et la police communautaire, notamment
a I’encontre de membres de mouvements progressistes préconisant la pluralité des partis
politiques et la démocratie®. Amnesty International et les auteurs de la communication
conjointe n° 4 mentionnent en outre les observations formulées par le Premier Ministre le
8 septembre 2010, selon lesquelles la torture pourrait étre considérée comme une forme de
punition dans certaines circonstances®. Les auteurs de la communication conjointe n° 2
indiquent que la police torture également des femmes™ et les auteurs de la communication
conjointe n° 3 gjoutent que des enfants souffrent également des suites de la torture d’ Etat et
donnent des exemples en la matiére®. Les auteurs de la communication conjointe n° 1 font
remarquer que |’ Etat n’a engagé aucune poursuite contre ses agents accusés de torture™ et
CIVICUS indique gue les victimes de violences policiéres ne peuvent avoir recours a un
organe indépendant qui pourrait enquéter sur les allégations de torture®. Les auteurs de la
communication conjointe n° 3 recommandent au Swaziland de prendre des mesures pour
enquéter sur les membres des forces de sécurité qui portent atteinte aux droits de I’homme
et pour les traduire en justice®.

22.  Les auteurs de la communication conjointe n° 1 signalent que, si I’article 16 de la
Constitution prévoit la protection du droit de chacun a la liberté, des personnes sont
frégquemment détenues sans aucun chef d accusation®.

23.  Lesauteurs des communications conjointes n® 1 et 2 signalent que des femmes ont
été condamnées a une amende, violentées et harcelées par des membres d'un parti
communautaire, le Water Party, pour diverses raisons, hotamment parce qu’elles n’avaient
pas couvert leur téte ol qu’elles portaient un pantalon®. Les auteurs de |la communication
conjointe n° 1 recommandent au Swaziland de cesser d’ accorder I'immunité au Water Party
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et d’entreprendre une réforme de laloi pour recenser les coutumes qui portent atteinte a la
Constitution®,

24.  Les auteurs de la communication conjointe n° 2 relévent un taux élevé de violence
familiale a I’encontre des femmes et constatent que |’ Etat n’a pas proposé de mécanismes
pour enrayer ce phénomene™. Ils précisent que les fonctionnaires de police ne prennent pas
la question au sérieux, car il leur a été dit qu'il Sagissait de problémes familiaux qui
devaient étre réglés au sein de lafamille®. IIs gjoutent que ces tendances a la violence sont
alimentées par des déclarations d’ agents de I’ Etat, y compris des juges, et ils en donnent des
exemples®. |Is font observer que le projet de loi sur les délits sexuels a pour but de mettre
fin aux délits sexuels, comme la violence familiae, les viols, le harcélement sexuel et le
viol conjugal, mais qu'il y a plus de quatre ans qu’il est sous forme de projet®. Ils
recommandent au Swaziland de finaliser le projet de loi sur les délits sexuels et
d’incriminer latransmission délibérée du VIH/sida®.

25.  Lesauteurs de lacommunication conjointe n° 3 signalent que des enfants sont violés
tous les jours. Hormis un service de la Haute Cour adapté aux besoins des enfants, le
Swaziland ne dispose pas de tribunaux spécialisés ni de personnel spécialement formé pour
traiter ce type d’ affaires®.

26. LaCommission des droits de I’homme et de I’administration publique signale que la
loi sur latraite des personnes et le trafic des étres humains a été promulguée en 2010%. Les
auteurs de la communication conjointe n° 3 font toutefois observer que I’ Etat doit encore
mener des activités d' éducation civique pour que la population comprenne ce que signifie la
traite des personnes™.

27. LaCommission des droits de I’homme et de I’administration publique fait observer
gue le Swaziland a élaboré le Programme d’ action sur I’ élimination du travail des enfants
2008-2012%.

28. La Commission des droits de I’homme et de I’administration publique indique que,
pour faire face a une nouvelle tendance qui s’ exprime par des atteintes aux droits et libertés
des personnes souffrant d'albinisme, le Swaziland a mis en place un programme de
protection®,

29. La Commission des droits de I'homme et de I’administration publique fait
remarquer que les chétiments corporels sont Iégalement autorisés, traditionnellement
acceptés et largement pratiqués dans la famille, a I’école et dans d autres contextes®.
L’Initiative mondiale pour I'élimination de toutes les formes de chétiments corporels
infligés aux enfants (GIEACPC) et les auteurs des communications conjointes n® 1 et 3
font valoir que la Constitution dispose qu’ un enfant ne doit pas faire |’ objet de maltraitance,
de torture, ou d’ autres peines ou traitements cruel's, inhumains ou dégradants, en dehors des
chatiments modérés et |également autorisés ayant pour but de corriger™. Les auteurs de la
communication conjointe n° 1 goutent que les établissements d enseignement sont
autorisés en vertu de la disposition 49 du Réglement relatif a I'éducation de 1977 a
administrer des chatiments corporels aux éléves™. Les auteurs de la communication
conjointe n° 3 donnent des exemples de mauvais traitements infligés aux enfants dans les
établissements d’enseignement™. L’Initiative GIEACPC agjoute que les chétiments
corporels sont légalement autorisés en tant que peine en cas d'infraction et dans les
ingtitutions de placement™ et demande instamment au Swaziland de promulguer une loi
pour interdire ces chatiments en toutes circonstances™.

3. Administration delajustice, y comprisimpunité, et primauté du droit

30. Lesauteurs de la communication conjointe n° 1 font observer que, si la Constitution
précise que le corpsjudiciaire est indépendant, celui-ci est néanmoins désigné par le Roi en
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consultation avec la Commission des services judiciaires, laguelle est également désignée
par lui. En outre, des juges se sont vu empécher d'assister aux audiences concernant
certaines affaires, sans explications précises™.

31.  Les auteurs de la communication conjointe n° 1 font observer que la Cour supréme
est entierement composée de juges étrangers et qu’ aucun juge local n’est autorisé ay siéger.
Le président de la Cour supréme du Swaziland n’est pas swazi. Le titulaire du poste est
recruté sous contrat, ce qui nuit a la stabilité de la fonction. En outre, les juges débutants
sont saisis des affaires civiles visant des personnes qui expriment des vues progressistes ou
des opinions fondées sur les droits de I"homme, les juges les plus anciens étant cantonnés
dans les affaires pénales. De ce fait, aucune procédure civile engagée par la société civile en
vue de contester la Constitution ne peut aboutir.

32. Les auteurs de la communication conjointe n° 1 mentionnent que les affaires
relevant du droit coutumier sont essentiellement jugées au niveau de la communauté ou le
chef, par I'intermédiaire de son conseil, préside a leur examen. Outre le manque de
formation juridique qui donne un caractére arbitraire a certains aspects de la procédure, les
auteurs de la communication conjointe n° 1 précisent qu'il nexiste pas dinstrument
juridique autorisant de tels tribunaux, que I’accusé ne peut se faire assister d' un défenseur
en vertu du droit coutumier, que, dans certaines communautés, des personnes sont jugées en
vertu du droit coutumier alors qu’elles ont déja comparues devant une instance judiciaire
pour la méme infraction et que des personnes qui ont, soit été condamnées pour une
infraction, soit méme acquittées par une instance judiciaire ne sont pas les bienvenues de
retour dans leur communauté et font I’objet d’'une double incrimination, se voyant
condamnées a une amende par les tribunaux traditionnels ou expulsées. Du fait que le droit
coutumier n'est pas codifié, il est difficile de comprendre les motifs sur lesguels les
tribunaux traditionnels fondent leurs décisions. De surcroit, ces décisions ne sont pas
formulées par écrit. Enfin, les auteurs de la communication conjointe n° 1 indiquent qu'il
n'existe pas de moyens bien précis d’interjeter appel ou d’obtenir qu’une décision d'un
tribunal traditionnel soit réexaminée”.

33.  Lesauteurs de la communication conjointe n° 3 font observer que s, juridiquement,
il incombe au Procureur général de décider a quel tribunal telle ou telle affaire doit étre
renvoyée, au fil des ans, une nouvelle pratique s est fait jour en vertu de laquelle ce sont des
fonctionnaires de police qui, unilatéralement, prennent une telle décision™.

34.  Lesauteurs de la communication conjointe n° 3 font remarquer que le Swaziland ne
posséde pas de mécanisme d aide judiciaire et que, du point de vue juridique, I’ Etat est
simplement tenu d’assurer les services d’'un avocat lorsque I'infraction présumée peut
donner lieu ala peine de mort™.

35.  Les auteurs de la communication conjointe n° 1 recommandent au Swaziland de
mettre en place un programme de formation aux droits de I’ homme pour les fonctionnaires
de police et les agents de la force publique®.

4. Droit au respect delavie privée, mariage et vie de famille

36. Les auteurs de la communication conjointe n° 2 indiquent gu'en vertu du droit
coutumier les hommes sont autorisés a épouser plusieurs femmes et que la coutume du
lévirat et du sororat est toujours protégée et pratiquée™.

37.  Lesauteurs de la communication conjointe n° 2 relévent qu’il existe deux formes de
mariage reconnues par le droit swazi, a savoir le mariage civil et le mariage contracté en
vertu du droit coutumier swazi®. 11s ajoutent que laloi sur le mariage de 1964 porte atteinte
aux droits des femmes mariées civilement, en ce sens qu’ elle dispose que les conséquences
du mariage sont régies par la common law, étant entendu que |’autorité conjugale est
exercée par le mari®,
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38. LaCommission des droits de I’homme et de I’administration publique indique qu'’il
n'y apas de définition du terme «puberté Iégale», ni dans la Constitution ni dans d’autres
textes ultérieurs®. Les auteurs des communications conjointes n® 2 et 3 relévent que,
conformément au droit coutumier swazi, I'age légal du mariage correspond a I’ &ge de la
puberté, de sorte que des filles sont mariées alors qu’ elles ont a peine 13 ans®. Les auteurs
de la communication conjointe n° 2 recommandent au Swaziland d’ harmoniser I’ age de la
majorité dans les différentes lois et coutumes afin de mettre un frein aux mariages
précoces®,

39.  Les auteurs de la communication conjointe n° 2 font observer qu’en raison du taux
élevé de pauvreté les jeunes femmes sont mariées de force pour obtenir le paiement de la
lobola (le «prix de la mariée»)®. En outre, si la lobola n'est pas versée, la femme ne peut
prétendre étre |également mariée®,

40.  Les auteurs des communications conjointes n° 2 et n° 3 relévent que les enfants ne
peuvent acquérir la nationalité que de leur pére, la seule exception étant le cas ou la mére
est de nationalité swazie et |e pére est étranger et ne reconnait pas I’ enfant®,

41.  Les auteurs de la communication conjointe n° 3 font observer que le Swaziland n’a
pas de tribunaux spécialisés dans la prise en charge des enfants, dotés en personnel qualifié
pour connaitre des plaintes formulées dans le contexte de I'entretien et du bien-étre des
enfants®.

42. LaCommission des droits de I’homme et de |’ administration publique et les auteurs
de la communication conjointe n° 5 relévent que les relations sexuelles entre hommes sont
toujours incriminées en vertu de la common law qui réprime la sodomie™. Les auteurs de la
communication conjointe n° 5 indiquent que le Swaziland a prévu d'inclure les interdictions
frappant tous les actes homosexuels (masculins ou féminins) dans sa révision des lois sur
les délits sexuels®. Les auteurs de la communication conjointe n° 2 font observer qu'il
n'existe aucune législation reconnaissant les lesbiennes, gays, bisexuels, transsexuels et
intersexués (LGBTI) ou protégeant le droit a I'orientation sexuelle et que les LGBTI
souffrent de discrimination et sont ouvertement condamnés. Les homosexuels ne peuvent
pas se marier en vertu de laloi sur le mariage et |es partenaires homosexuel s ne peuvent pas
adopter d’enfants®™. House of our Pride (HOOP) donne des exemples de discriminations qui
s exercent dans divers contextes a |’ encontre des LGBTI%.

5. Libertédecirculation

43.  Les auteurs de la communication conjointe n° 1 relévent que, si la Constitution
dispose que nul ne doit étre arbitrairement privé de sa liberté de circulation, le paragraphe 6
de I'article 26 autorise la privation de ce droit en vertu de laloi et de la coutume swazies.
En outre, certaines personnes considérées comme dissidentes ne sont pas autorisées a
circuler librement dans certains secteurs™.

44.  Les auteurs de la communication conjointe n° 2 relévent également que les femmes
ne sont pas autorisées a se rendre dans certains lieux publics pendant les périodes de deuil,
ce qui signifie concrétement qu'elles ne peuvent participer a la conduite des affaires
publiques al’ échelle locale®.

6. Libertédereligion ou de conviction, liberté d’ expression, d’association et deréunion
pacifique et droit de participer alavie publique et politique

45.  Les auteurs de la communication conjointe n° 1 font observer que I’article 23 de la
Constitution prévoit le droit a la liberté de conscience ou de religion”. Les auteurs de la
communication conjointe n° 3 signalent toutefois que les médias nationaux autorisent
uniquement la diffusion de programmes chrétiens a la radio et a la télévision et que les
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études religieuses dans les établissements d'enseignement sont limitées a la théologie
chrétienne et seuls les clubs chrétiens sont autorisés dans ces établissements™,

46.  Les auteurs de la communication conjointe n° 1 indiquent que, si I’article 24 de la
Constitution assure la liberté d' expression, la loi contre le terrorisme est utilisée pour
réduire au silence les entités dissidentes et les interdire au motif qu'il s'agit de groupes
terroristes. Les citoyens qui critiquent ouvertement I’ Etat s exposent a des atteintes a leur
vie privée (descente de police ou interception de leurs communications)®.

47.  Les auteurs de la communication conjointe n° 4 relévent que la Constitution ne
prévoit pas le droit al’information ni le droit d’ accés al’information'®, et que le Swaziland
continue de museler la liberté d’ expression des médias. |l existe deux stations publiques de
radio et une station privée et seulement une station de télévision, détenue par I’ Etat’®. Les
auteurs de la communication conjointe n° 4 rendent compte de tentatives, déjouées par
I’Etat, de mettre en place des stations de radio privées'®?. |Is recommandent au Swaziland
de favoriser la création de médias privés en levant les obstacles d ordre légidatif et
procédural*®,

48.  Les auteurs de la communication conjointe n°4 font remarquer que I’action des
journalistes est également limitée par un certain nombre de lois, notamment la loi de 1938
sur la sédition et les activités subversives'™. Les auteurs de la communication conjointe n® 1
relévent que des journalistes ont été menacés pour avoir rendu compte de questions
supposées donner une mauvaise image de I'Etat et mentionnent les propos récemment
proférés par un prince de haut rang, selon lequel les journalistes dont les articles font du tort
au pays et a la monarchie devraient mourir. La répression qu’exerce le Gouvernement sur
les médias a amené ceux-ci & S autocensurer. En outre, I’ Etat invoque le droit coutumier
pour refuser aux citoyens le droit de s exprimer librement™®,

49. Les auteurs de la communication conjointe n° 1 indiquent que, s la liberté
d’association est protégée par |'article 26 de la Congtitution, des dispositions ultérieures
vont al’encontre de ce principe'®. IIs font observer que les groupes politiques sont interdits
depuis 1973 et que ceux qui ont tenté de lever eux-mémes cet interdit ont été proscrits en
tant qu’entités terroristes en vertu de la loi contre le terrorisme de 2008'. Ils ajoutent
gu’un projet de loi visant apparemment a faciliter I’ enregistrement des partis politiques et
des formations sociales est en préparation depuis qu'il a été annoncé par le Procureur
général en 2010™®, |Is relévent également qu’en février 2011 le Procureur général afait une
déclaration aux termes de laquelle les partis politiques étaient autorisés ou pouvaient
exister, mais qu'ils ne pouvaient former un gouvernement’®. Ils recommandent au
Swaziland d'abroger la Proclamation du Roi a la nation de 1973 et de promulguer une loi
pour faciliter I’ enregistrement des partis politiques™. ACTSA fait observer que e projet de
loi sur les services publics, rédigé en 2009, aurait pour effet d empécher les fonctionnaires
d’occuper un poste dans une formation ou une organisation politique ou d'y étre
ouvertement associés™. ACTSA recommande au Swaziland de lever immédiatement
I"interdit qui pése sur tous les partis politiques, de veiller a ce que des éections
démocratiques et multipartites soient organisées et d’abandonner le projet de loi sur les
services publics'™.

50. Les auteurs de la communication conjointe n° 1 font observer que I’ enregistrement
des organisations de défense des droits de I’'homme a été contrecarré par I'Etat qui a
délibérément retardé le processus™. Ils gjoutent qu'il est désormais courant que les ONG
de défense des droits de I'homme et de la démocratie fassent |’ objet de descentes de police
et voient leurs biens soit confisqués soit détruits et que les défenseurs des droits de
I’homme soient harcelés, agressés et torturés et que leur vie privée soit violée™. Les
auteurs de la communication conjointe n° 3 indiquent également que les citoyens qui
expriment avec force leur opinion, les défenseurs des droits de I’ homme, les syndicalistes et
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les membres de partis politiques sont ciblés par I Etat, et ils donnent des exemples a cet
égardlls.

51.  Les auteurs des communications conjointes n® 3 et 4 relévent que les organisations
de la société civile se voient interdire I'accés aux communautés rurales placées sous
I’autorité de chefs traditionnels™®. Les auteurs de la communication conjointe n° 4
recommandent au Swaziland d’'élaborer un programme de nature a créer un espace
permettant a la société civile de promouvoir les droits de I’ homme et a mettre un terme ala
répression visant les activités de cette derniére™’.

52.  Les auteurs de la communication conjointe n° 3 gjoutent qu’ un certain nombre de
militants politiques et de défenseurs des droits de I’homme ont été accusés par |’Etat de
commettre certaines infractions. Si la plupart d entre eux ont été libérés sous caution, ils
sont toujours en attente de jugement™®. Les auteurs de la communication conjointe n® 1
relévent que des groupes de personnes se voient interdire d' exercer leur liberté de réunion
et de tenir des réunions publiques, car il leur faut pour ce faire obtenir |’autorisation
préalable de la Police nationale™.

53.  Lesauteurs de la communication conjointe n® 4 signalent que, ces derniéres années,
I’'Etat a continué de faire obstacle par la force et illégalement aux manifestations,
rassemblements et célébrations, sans justification. L'usage de la violence contre les
travailleurs et les manifestants est désormais la norme'®. Les auteurs de la communication
conjointe n° 4 donnent des exemples de personnes arbitrairement arrétées et placées en
détention par la police pendant des manifestations, avant d'étre libérées sans chef
d'inculpation™. Plusieurs communications de parties prenantes exposent le cas de Sipho
Jele qui a été arrété par la Police nationale au cours de la célébration de la féte du travail a
Manzini en mai 2010, car il portait un T-shirt arborant le logo d’'un groupe politique
interdit, le Peoples’ United Democratic Movement (PUDEMO), et qui a été retrouvé mort,
alors qu'il était en détention™®. Les auteurs de la communication conjointe n° 4 indiquent
gu’ une commission d’ enquéte a été créée par le Gouvernement qui a conclu a un suicide,
Les auteurs des communications conjointes N 4 et 1 font part de leurs préoccupations au
sujet du coroner désigné pour mener I’ enquéte, notamment a propos de son impartialité, car
il s'agit d’une ancienne fonctionnaire de la police®.

54.  Lesauteurs de la communication conjointe n° 3 relévent que le Swaziland refuse de
reconnaitre I Union nationale swazie des étudiants qui cherche a promouvoir al’échelle du
pays le bien-étre et les intéréts de tous les étudiants a tous les niveaux. Depuis 2006,
I’Union essaie de se faire enregistrer, sans succes'®.

55.  Lesauteurs de la communication conjointe n° 1 font observer que, conformément a
la Condtitution, une Commission chargée des élections et de la délimitation des
circonscriptions électorales a été constituée en 2007 et s'est aussitét employée a préparer
les élections de 2008, puis a appuyer les préparatifs des élections de 2013 a travers un
processus d'éducation civique ou d’ éducation des éecteurs. Toutefois, les auteurs de la
communication conjointe n° 1 soulignent le fait que la Commission a été désignée par le
Roi et que les qualifications de ses membres sont sujettes a caution'®. En outre, le rapport
de la Commission sur les élections de 2008 a été publié deux ans aprés cette date, et au
moment de la soumission de la communication conjointe n° 1, il n'é&ait toujours pas
accessible au public'®’.

56. Lesauteurs de la communication conjointe n° 1 relévent que le iNgwenyama (le Roi
dans I’ exercice de ses attributions coutumiéres) peut désigner toute personne comme chef
d’une région, alors qu'avant I’adoption de la Constitution il s'agissait d' une fonction
héréditaire. Ils font observer que celarevient aimposer un dirigeant a la population, ce qui
est source de conflits entre chefferies et de troubles sociaux*?.
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57. Les auteurs de la communication conjointe n° 2 constatent que les femmes sont
sous-représentées aux postes de direction. Bien que le pourcentage actuel de femmes au
Parlement s’ établisse a 23 %, le paragraphe 1 de |’ article 86, qui prévoit I’ élection de quatre
femmes supplémentaires si e nombre de femmes au Parlement n’ atteint pas 30 %, n’'est pas
appliqué™. Les auteurs de la communication conjointe n° 2 relévent que, actuellement, le
Conseil des ministres ne compte que 4 femmes sur 17 ministres'®.

58.  Lesauteurs de lacommunication conjointe n° 3 font remarquer que les représentants
du parlement des jeunes, mis en place en 2010, n'ont pas éé élus mais plutdt
soigneusement sélectionnés dans des établissements d enseignement et ne sont pas
représentatifs de toutes les composantes de la jeunesse™. Ils recommandent au Swaziland
de veiller a ce que le parlement des jeunes joue un rble actif et participe aux activités des
jeunes aussi bien dans |es établissements d’ enseignement qu’ en dehors®,

7. Droit au travail et droit a des conditions detravail justes et favorables

59. Les auteurs de la communication conjointe n° 4 font observer qu'il convient de
féliciter le Swaziland pour sa démarche positive en faveur des recommandations de
I’ Organisation internationale du Travail (OIT). Toutefois, le pays doit encore se préoccuper
de la loi sur I'ordre public de 1963 et de ses importantes conséguences, et notamment
veiller a ce que les fonctionnaires des services pénitentiaires de Sa Mgjesté soient autorisés
a se syndiquer™,

60. Les auteurs de la communication conjointe n° 4 relévent que les lois relatives au
travail accordent & des agents de |’ Etat |e droit o’ inspecter les lieux de travail pour s assurer
gue des conditions de travail slres et salubres sont offertes aux travailleurs. Toutefois,
I’Etat n’'a pas défini de stratégie ou de plans bien précis pour déterminer comment ces
inspections doivent étre réalisées, de sorte qu’un certain nombre d’ entreprises soumettent
les travailleurs a des conditions de travail inférieures a la normale™. En outre, malgré les
efforts entrepris pour fixer un salaire minimum atravers la légidation et la Constitution, les
travailleurs continuent d’ étre exploités et sous-payés™.

61. Les auteurs de la communication conjointe n° 4 font observer que, malgré les
dispositions juridiques en vigueur, les femmes actives, qui pour I’ essentiel se situent dans la
tranche de revenus inférieurs, n'ont pas le droit, dans certaines entreprises, a des congés
maternité ou mal adie™®.

8. Droit alasécuritésociale et droit a un niveau de vie suffisant

62. LaCommission des droits de I’homme et de I’administration publique signale que le
Swaziland a élaboré la Politique nationale de développement social dont I'objet est
d’améiorer laqualité de lavie et le bien-étre de tous les Swazis moyennant la prestation de
Services sociaux appropriés et viables, en faveur notamment des personnes agées et des
enfants™.

63.  Les auteurs de la communication conjointe n° 4 signalent que, ces derniéres années
et en particulier en 2010, plusieurs grosses entreprises ont fermé. Cette situation, associée
au taux élevé de prévalence du VIH/sida, au chbmage et a la pauvreté a globalement pour
effet de priver les Swazis de la jouissance de leurs droits socioéconomiques'®. Les auteurs
de la communication conjointe n° 3 indiquent par ailleurs que ces mémes facteurs ont
abouti ala mise en place du programme pour les enfants orphelins et vulnérables. Dans la
plupart des cas, ces enfants ont été contraints d’ abandonner I’ école et de trouver un emploi
pour subvenir a leurs besoins et a ceux de leurs fréres et soaurs. Leur vulnérabilité les
expose a toutes les formes d’ exploitation, y compris I’ exploitation sexuelle**.

64. Les auteurs de la communication conjointe n° 4 font remarquer que le systéme de
santé est désorganisé. Le Centre for Human Rights signale que, bien que le
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Gouvernement ait pris des mesures pour faciliter I’ acces des citoyens aux services de soins
de santé, ses efforts sont insuffisants', et ils recommandent au Swaziland d' allouer 15 %
de son budget annuel au secteur de la santé™,

65. Le Centre for Human Rights fait observer que le Swaziland connait un taux trés
élevé de prévalence du VIH/sida et que la population affectée par cette maladie est
stigmatisée et victime de discrimination™®, Les auteurs de la communication conjointe n° 2
relévent que ce sont les femmes principalement qui portent le fardeau du VIH/sida et de la
pauvreté, 69 % de la population vivant en dessous du seuil de pauvreté™. ACTSA
recommande au Swaziland de s engager plus avant dans la prévention primaire du VIH/sida
et de la tuberculose qui S ajoute a cette pandémie’®. Le Centre for Human Rights
recommande au Swaziland de concevoir et de mettre en ceuvre des campagnes de
sensibilisation visant a décourager les pratiques culturelles qui favorisent la propagation du
VIH/sida™®.

66. Les auteurs de la communication conjointe n° 3 signalent qu'au fil des ans le
Cabinet du Vice-Premier Ministre est intervenu dans des affaires ou les parents refusaient
d’amener leurs enfants &’ hopital pour des motifs religieux™.

67. Les auteurs de la communication conjointe n° 2 relévent que les droits des femmes
en matiere de sexualité, de santé et de procréation ne sont pas respectés, ni protégés, ni
promus'®. 1ls gjoutent que la Constitution n’autorise pas I’ interruption de grossesse, sauf
dans des circonstances bien définies, ce qui explique I’augmentation du taux de mortalité
des femmes et des enfants'.

68.  Les auteurs de la communication conjointe n° 1 font observer que I’ article 19 de la
Constitution garantit le droit a la propriété, mais que le régime foncier laisse les citoyens
exposés a des dépossessions arbitraires. |ls indiquent que des personnes sont arbitrairement
expulsées, sans indemnité et en dehors de toute procédure judiciaire, et précisent que les
expulsions sont également mises a profit pour punir les citoyens qui expriment avec force
leur opinion. Ils gjoutent que, conformément a I’ article 211 de la Constitution, les terres de
la nation swazie (terres tribales) ne peuvent étre utilisées qu’'a des fins domestiques, de
sorte que toute activité commerciale sur ces terres est inconstitutionnel 1™,

69.  Lesauteurs de la communication conjointe n° 4 font observer que la Congtitution ne
prévoit pas expressément le droit a un environnement non pollué, mais fait obligation a
chague citoyen de promouvoir la protection de I’ environnement™,

Droit al’éducation et droit de participer alavie culturele dela communauté

70.  Lesauteurs de la communication conjointe n° 3 relévent que le Swaziland ne parait
guére déterminé a mettre en cauvre les dispositions constitutionnelles en vertu desquelles
chaque enfant swazi doit avoir accés a un enseignement primaire gratuit. Aprés que la
société civile eut engagé une action en justice dans ce contexte, le Swaziland a promis de
fournir des salles de classe mobiles, mais celles-ci n’ont pas été mises en place de fagon
systématique™2. ACTSA recommande au Swaziland d’ honorer |’ engagement qu’il a pris au
terme de sa Congtitution d’ assurer |’ accés universel aun enseignement primaire gratuit™>,

71. Les auteurs de la communication conjointe n® 3 font observer que les enfants
orphelins et vulnérables ne bénéficient pas toujours du fonds scolaire piloté par le
Gouvernement en raison de la mauvaise gestion de ce fonds™”.

72. Les auteurs de la communication conjointe n° 3 relévent quau-dela de
I’enseignement primaire, il nest pas facile d'accéder aux études'™. Les auteurs de la
communication conjointe n° 4 font observer que le Swaziland a I’intention de mettre en
cauvre une nouvelle politique de bourses dont certaines dispositions risquent de nuire a
I’ accés des étudiants a |’ enseignement supérieur™®.
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11.

Notes
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Minorités et peuples autochtones

73.  Les auteurs de la communication conjointe n° 1 notent la tendance de I'Etat &
considérer chaque citoyen swazi comme S'il appartenait a la tribu ethnique des Swazis.
Lorsgue des rites et des activités culturelles ont lieu, les personnes qui ne souhaitent pas y
participer sont condamnées a une amende par les chefs traditionnels. Cet état de choses ne
tient pas compte de la diversité ethnique au sein de la nation swazie et des différentes
croyances religieuses'™.

Droitsdel’homme et lutte antiterroriste

74. Le Centre for Human Rights constate que la définition du terrorisme donnée a
I'article 2 de la loi sur la répression du terrorisme est générale et imprécise et étouffe la
liberté d' opinion, d expression, d’ association et de réunion. Cette situation est aggravée par
le paragraphe 2 de I'article 19 qui fait retomber la charge de la preuve sur |’ accusé'®.
CIVICUS fait remarquer que cette loi a été utilisée pour suivre et surveiller les activités de
membres de la société civile, y compris les appels téléphoniques et les réunions™. Les
auteurs de la communication conjointe n° 1 recommandent au Swaziland d’ amender les
dispositions inconstitutionnelles de laloi sur la répression du terrorisme de 2008,

75. Les auteurs de la communication conjointe n° 1 signalent que des perquisitions
arbitraires sont effectuées par les forces armées au nom de la lutte contre le terrorisme et
gue des personnes sont dépossédées de leurs biens pendant ces perquisitions. Ils gjoutent
gue ces perquisitions illégales visent des citoyens qui expriment avec force leur opinion et
des défenseurs des droits de I’ homme™™.

Progres, meilleures pratiques, difficultés et contraintes

S.0.

Priorités, initiatives et engagements nationaux essentiels

S.0.

Renfor cement des capacités et assistance technique

S.0.

The stakeholders listed below have contributed information for this summary; the full texts of all
original submissions are available at: www.ohchr.org. (One asterisk denotes a non-governmental
organization in consultative status with the Economic and Social Council.

Civil society
ACTSA Action for Southern Africa, London, United Kingdom of Great Britain and
Northern Ireland;
Al Amnesty International, London, United Kingdom of Great Britain and
Northern Ireland*;
CHR Centre for Human Rights — University of Pretoria, Pretoria, South Africa;

CIVICUS World Alliance for Citizen Participation, Johannesburg, South Africa*;
GIEACPC Globadl Initiative to End All Corporal Punishment of Children, London,
United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland;

HOOP House of our Pride, Mbabane, Swaziland;
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Js1 Joint Submission 1: prepared by the Swaziland Coalition of Concerned Civil
Society Organizations (SCCCO), the Council of Swaziland Churches (CSC)
and Citizen Empowerment Centre (CEC), Swaziland;

Js2 Joint Submission 2: The Swaziland Positive Living (SWAPOL) leading a
coalition comprised of: The Swaziland Y oung Women's Network (SYWN)
Swaziland; Women and Law in Southern Africa (WLSA); and the
Foundation for Socio Economic Justice (FSEJ); Swaziland;

JS3 Joint Submission 3: coordinated by Save the Children Fund (SC) with the
participation of Swaziland Y outhin Action (SYA) and Swaziland Y outh
Empowerment (Luvatsi) and consultation of our House of our Pride (HOOP);
Swaziland;

J4 Joint Submission 4: The Centre for Human Rights and Devel opment (CHR)
leading a codlition comprised of: Swaziland Federation of Labour (SFL);
Swaziland Federation of Trade Unions (SFTU); Swaziland National
Association of Teachers (SNAT); the Media Workers' Union of Swaziland
(MWUSWA); the Coalition of Informal Economy Associations of Swaziland
(CEIAS); Swaziland;

JS5 Joint Submission 5: ARC International (ARC-1); International Lesbian, Gay,
Bisexual, Trans and Intersex Association (ILGA); ILGA-Europe*; Brussels,
Belgium.

National human rights institution
SCHRPA The Swaziland Commission on Human Rights and Public Administration,
Swaziland.
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JS3, para. 5.3.

JS1, para. 5.

CIVICUS, para. 3.1.

JS3, para. 16.4; seedso Al, p. 5; CIVICUS, paras. 4.3-4.4.
JS1, para. 3.10.

JS1, para 3.3; JS2, para. 12.

JS1, p. 9.

JS2, paras. 5 and 15; see also ACTSA, para. 9; CHR, paras. 4-6.
JS2, para. 5.

JS2, paras. 5 and 9; see dlso JS3, para. 11.1.

JS2, para. 14; seealso Al, p. 2; SCHRPA, para. 2.2.2.
JS2, para. 17(b).

JS3, para. 13.

SCHRPA, para. 2.2.2.

JS3, para. 14.

SCHRPA, para. 2.2.5.

SCHRPA, para. 2.2.6.

SCHRPA, para. 2.2.2.

GIEACPC; para. 1.1; JS1, para. 5.1; JS3, para. 5; see dso SCHRPA, para. 2.2.2.
JS1, paras. 5 and 5.1; see also GIEACPC, para. 1.2.
JS3, paras. 5.1-5.2.

GIEACPC, para. 1.4.

GIEACPC, p. 1; see dso JS3, para. 16.3.

JS1, para. 3.11.

JS1, para. 3.11.

JS1, para. 3.14; see dso JS3, para. 10.

JS3, para. 10.

JS3, para. 10.

JS1, p. 9; see also JS3, para. 16.5.

JS2, para 11.

JS2, para. 13.

JS2, para. 6.1; seedso Al, p. 2.

SCHRPA, para. 2.2.3.

JS2, para. 6.1.1; JS3, para. 11; seealso ACTSA, para. 9; Al, p. 2; SCHRPA, para. 2.2.3.

JS3, para. 16.7; see dso JS2, para. 17(j).

JS2, para 6.1.1.

JS2, para. 13.

JS2, para. 7; JS3, para. 4.1; see d'so SCHRPA, para. 2.2.1.
JS3, para. 10.

SCHRPA, para. 2.2.1; JS5, p. 1; see dso HOOP, p. 2.
JS5, p. 1.
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% JS2, para. 16.

% HOOP, pp. 1-2.

% Jsl, para. 3.5.

% JS2, paras. 5 and 6.11.

% Jsl1, para. 3.3.

% JS3, para 12.

% Js1, para. 3.7; seedso CIVICUS, paras. 2.1.2; 2.1.4 and 2.2.3.
10 334, para. 4.1.

101 334, para. 4; seealso CIVICUS, para. 2.2.3.

102 334, para. 4.

103 354, para. 10.7; see dso CHR, p. 5.

104 334, para. 4; seedso Al, p. 2; CHR, paras. 18-20.

105 351, para. 3.7; see also JH4, paras. 4 and 4.2.

106 331, paras. 3.2. and 3.2.1; see also SCHRPA, para. 2.2.4.
107 331, paras. 3.2 and 3.2.1; see also CIVICUS, para. 2.3.2.
108 JS1, para. 3.2.

109 Js1, para. 3.2.1; see also CHR, para. 24.

10 351, p. 9; see dls0 JS2, para. 6; JH4, para. 10.4.

U ACTSA, para 14.

M2 ACTSA, p. 5.

13 Js1, para. 3.13.

14 Js1, para. 3.13.

15 333, pp. 4-5; see also ACTSA, para. 15; CHR, para. 20.
16 )33, para. 14; IS4, para. 7.

U7 334, para. 10.3.

18 333, p. 5; seedso Al, p. 4; CIVICUS, para. 2.1.5.

19 Js1, para. 3.2.1.

120 354, para. 3.3; seedso ACTSA, para. 12; Al, p. 4; CHR, para. 22; CIVICUS, paras. 2.3.3-2.3.4.
121 334, para. 3.3.

122 Al p.5; ACTSA, para. 16; CIVICUS, para. 3.2; JS1, para. 3.1; J34, para. 3.3; SCHRPA, para. 2.2.2.
128 334, para. 3.3.

124 334, para. 3.3; JS1, para. 3.1.

125 )33, para. 7.

126 331, para. 38.

127 331, para. 38.

128 331, para. 4.

129 152, para. 4; see also SCHRPA, para. 2.2.4.

130 332, para. 4.

181 )33, para. 6.

1% )33, para. 16.8.

188 134, para. 3.3.

184 134, para. 3.3.

1% 134, para. 3.3.

1% 334, para. 3.3.

137 SCHRPA, para. 2.2.7.

1% )34, para. 3.2.

1% 183, para. 8.

140 334, para. 9.

141 CHR, para. 11.

142 CHR, p.5.

143 CHR, paras. 11 and 13.

144332, para. 5; see llso ACTSA, para. 6; Al, pp. 3-4.

145 ACTSA, p. 5.

146 CHR, p. 5.

14733, para. 12.

148 )32, para. 5.

149332, para. 14.
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150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

GE.11-15219

JS1, para. 34.

JH4, para. 7.

JS3, para. 9; seealso ACTSA, paras. 18-19; JH4, para. 8.
ACTSA, p. 5.

JS3, para. 9; see dlso JH4, para. 8.

JS3, para. 9.

J34, para. 8.

JS1, para. 3.3; see dso JS2, para. 12; J4, para. 6.

CHR, paras. 16-17; seeaso ACTSA, para. 13; Al, pp. 2-3; CIVICUS, para. 2.1.1.

CIVICUS, para. 2.2.5.
JS1, p. 9; seeaso ACTSA, p. 5; Al, p. 5; CIVICUS, para. 4.2.
JS1, para. 3.5.
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