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Point 123 de l’ordre du jour : Gestion des ressources humaines (suite)

La séance est ouverte à 15 h 15.
Point 123 de l’ordre du jour : Gestion des ressources humaines (suite) (A/61/201, A/61/228, A/61/255 et Add.1 et Add.1/Corr.1, A/61/257 et Add.1 à 3, A/61/274, A/61/319 et A/61/537)
1. Mme Noman (Yémen) dit que son pays accorde une importance particulière au point 123 de l’ordre du jour car la mise en valeur des ressources humaines est la pierre angulaire de tout le processus de développement. À l’instar d’autres pays parmi les moins avancés, le Yémen est sous-représenté au Secrétariat, en partie parce qu’il ne dispose pas des moyens informatiques nécessaires pour répondre sans délai aux avis de vacance de poste. À cet égard, des dispositifs spéciaux devraient être créés pour les pays les moins avancés, car s’ils étaient mieux représentés, la transparence et la crédibilité de l’Organisation des Nations Unies ainsi que l’indépendance de la fonction publique internationale n’en seraient qu’accrues. La délégation yéménite appuie les réformes qui permettront d’instaurer un système de recrutement plus juste.

2. Mme Beagle (Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources humaines) dit qu’elle répondra lors des consultations officieuses à toutes les questions et préoccupations soulevées au cours du débat de la Commission consacré à ce point.

3. Jusqu’à présent, les systèmes de gestion et de soutien des ressources humaines du Secrétariat n’ont pas convenablement tenu compte de l’importance du rôle joué par le personnel de l’Organisation. L’ONU doit être en mesure de recruter et de garder à son service des fonctionnaires possédant les plus hautes qualités en matière d’efficacité, de déontologie et de sens des responsabilités, ainsi que de gérer un corps de fonctionnaires homogène à l’échelle mondiale. Toutes les propositions du Secrétaire général visent à renforcer l’efficacité de l’Organisation. Son rapport intitulé « Investir dans le capital humain » (A/61/255 et Add.1) a été présenté sous la forme requise par le Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires et par l’Assemblée générale dans sa résolution 60/260. Ce rapport couvre des questions pour lesquelles des mesures sont déjà en train d’être appliquées, car elles relèvent de la compétence du Secrétaire général en sa qualité de plus haut fonctionnaire de l’Organisation. Les mesures que l’Assemblée générale est invitée à prendre sont décrites dans le détail au paragraphe 401 du rapport.

4. L’Administration partage sans réserve le point de vue des nombreuses délégations qui ont pris la parole pour souligner combien il importe de consulter le personnel au sujet des réformes des ressources humaines. Les propositions actuelles ont fait l’objet de consultations approfondies, à une échelle sans précédent; le processus de consultation est décrit aux paragraphes 25 à 31 du rapport. L’assertion faite par le Président du Syndicat du personnel de New York à la 14e séance de la Commission, selon laquelle les représentants du personnel siégeant au Comité de coordination entre l’Administration et le personnel se sont vus présenter des produits finis n’offrant aucune marge de négociation, est manifestement incorrecte. En réalité, les débats sur les propositions ont débuté immédiatement après le Sommet mondial de 2005. En octobre 2005, la Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources humaines a écrit aux présidents de toutes les associations du personnel de par le monde, afin de recueillir leurs points de vue. Les propositions ont également fait l’objet d’un échange de vues par voie électronique et lors de réunions organisées dans tout le Secrétariat. Des équipes chargées de la réforme se sont rendues dans 31 bureaux des Nations Unies, y compris dans la plupart des missions de maintien de la paix. Dans la perspective de la réunion du Comité de coordination entre l’Administration et le personnel, des notes d’information décrivant les propositions de réforme du Secrétaire général ont été affichées sur l’Intranet de New York, et le personnel en a longuement débattu. Les propositions ont été examinées dans le détail par le Comité de coordination et elles ont été modifiées avant d’être approuvées tant par l’Administration que par l’ensemble des représentants du personnel. Les mécanismes de consultation entre le personnel et l’Administration sont en place; toutes les parties prenantes intéressées doivent donc faire montre de bonne volonté.

5. Les nouvelles propositions du Secrétaire général s’intitulent « Investir dans le capital humain » car le changement requiert des ressources propres. Cet investissement offrira des dividendes à long terme sous la forme d’une Organisation des Nations Unies plus professionnelle, plus productive et plus transparente au service des États Membres.

La séance est levée à 15 h 30.
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