Nations Unies A77/579

72X\, Assemblee générale Distr. générale
\\ll“ /}y 4 novembre 2022
Francai
W Origfnai : anglais

Soixante-dix-septi¢éme session
Points 63, 137 et 138 de 1’ordre du jour

Rapport du Conseil des droits de ’homme
Budget-programme de 2022
Projet de budget-programme pour 2023

Prévisions révisées comme suite aux résolutions

et décisions adoptées par le Conseil des droits de I’homme
a ses quarante-neuviéme, cinquantieme et cinquante

et uniéme sessions ordinaires et a sa trente-quatri¢éme
session extraordinaire en 2022

Rapport du Secrétaire général*

Table des matiéres

Page
Résumeé. . ... 4
I Introduction . .. ... 5
II. Dépenses supplémentaires en 2023 découlant des résolutions et décisions adoptées
par le Conseil des droits de ’homme. . . ...... ... ... .. . . . . . 6
A, CInquanti€me SESSION . . . . ..ottt et 6
Résolution 50/1. Rapports du Haut-Commissaire des Nations Unies aux droits
de I’homme sur la situation des droits de ’homme au Soudan . .. ................... 6
Résolution 50/3. Situation des droits de ’homme des musulmans rohingya
et d’autres minorités du Myanmar. . .. ... ... 8
Résolution 50/4. Renforcement de la coopération internationale dans le domaine
des droits de ’homme. . . .. ... . 10
Résolution 50/7. Mandat de la Rapporteuse spéciale sur la violence contre les femmes
et les filles, ses causes €t SEs CONSEQUENCES . . .. o v vt vt vt ettt 11

* La date de soumission du présent rapport tient au fait qu’il a fallu prendre en considération
I’ensemble des déclarations orales faites aux sessions ordinaires et extraordinaires du Conseil,
y compris la plus récente, tenue a Geneve le 7 octobre 2022.

22-24942 (F) 141122 301122
*2224942*



https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/7

AJIT7/579

Résolution 50/9. Droits de I’homme et changements climatiques ...................

Résolution 50/11.

Importance de 1’enregistrement des victimes pour la promotion

et la protection des droits de I’homme . ......... ... ... ... ...

Résolution 50/12.

Les droits de ’homme et la réglementation de 1’acquisition,

de la possession et de 1’utilisation d’armes a feu par lescivils. .................. ...

Résolution 50/13.

Accés aux médicaments, aux vaccins et autres produits de santé

dans le contexte du droit de toute personne de jouir du meilleur état de santé physique
et mentale possible . ... ...

Résolution 50/15.
Résolution 50/16.
Résolution 50/21.

Liberté d’opinion et d’expression. ... ..............couine.....
Elimination des mutilations génitales féminines .. ................

Promotion et protection de tous les droits de I’homme

dans le contexte des manifestations pacifiques. . .. ........... .. .. .o

Résolution 50/22.
Résolution 50/23.

Le Forum social . .. ... .

Assistance technique et renforcement des capacités aux fins

de I’amélioration de la situation des droits de I’homme en Libye ...................

B. Cinquante et Uni€me SESSION . . .. ...ttt ittt

Résolution 51/1. Favoriser la réconciliation et I’établissement des responsabilités

et promouvoir les

droits de ’homme a SriLanka . ........ ... .. .. ...,

Résolution 51/2. Programme mondial d’éducation dans le domaine des droits

de ’homme . . ...

Résolution 51/5. Le rdle d’une bonne gouvernance dans la promotion et la protection
des droits de "homme. . .. ... ...

Résolution 51/6. Objection de conscience au service militaire . . ....................

Résolution 51/7. Le droit au développement . ............... .. ... ...

Résolution 51/8. Détention arbitraire ................ . .. ..

Résolution 51/9. Sécurité des journalistes ................ . ... .

Résolution 51/10.
Résolution 51/12.
Résolution 51/17.
Résolution 51/18.
Résolution 51/19.
Résolution 51/20.
Résolution 51/23.
Résolution 51/25.
Résolution 51/27.
Résolution 51/28.
Résolution 51/29.

du Venezuela. . ..

2/134

Lutter contre le cyberharcélement .. ............ ... ... ... .. ...
Administrations locales et droits de I’homme . ...................
Les jeunes et les droits de ’homme .. ..........................
Droits de I’homme et peuples autochtones. . .....................
Droits de I’homme a I’eau potable et a I’assainissement ...........
Situation des droits de I’homme en Afghanistan . .. ...............
Droits de I’homme et justice transitionnelle .....................
Situation des droits de I’homme dans la Fédération de Russie. ... ...
Situation des droits de I’homme en Ethiopie .....................
Situation des droits de I’homme au Burundi .....................

Situation des droits de I’homme en République bolivarienne

13

16

17

18
20
22

23
25

28
35

35

41

42
44
46
51
53
54
56
59
60
61
63
67
68
70
76

77

22-24942


https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/9
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/12
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/13
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/15
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/16
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/21
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/22
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/2
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/5
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/6
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/7
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/8
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/10
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/17
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/18
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/19
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/23
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/25
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/29

AIT7/579

Annexes

22-24942

Résolution 51/30. Renforcement des Fonds de contributions volontaires
pour le mécanisme d’Examen périodique universel du Conseil des droits de I’homme . .

Résolution 51/32. De la rhétorique a la réalité : appel mondial pour une action concréte
contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et 1’intolérance qui y est
ASSOCIEE .« o o it et

Résolution 51/33. Promotion de la coopération internationale a I’appui des mécanismes
nationaux de mise en ceuvre, d’établissement de rapports et de suivi. . ...............

Résolution 51/34. Amélioration de la coopération technique et du renforcement
des capacités dans le domaine des droits de I’homme .. .......... ... ... ... ........

Résolution 51/35. Assistance technique et renforcement des capacités pour faire face
aux incidences sur les droits de I’homme des essais nucléaires menés
dans les Iles Marshall . . ... ... .. . .

Résolution 51/36. Assistance technique et renforcement des capacités dans le domaine
des droits de I’homme en République démocratique du Congo .....................

Résolution 51/37. Assistance technique et renforcement des capacités dans le domaine
des droits de I’homme en République centrafricaine. .............................

Résolution 51/39. Assistance technique et renforcement des capacités dans le domaine

81

84

&9

92

93

97

100

des droits de ’homme au Yémen. .. ... ... ...
Décision 51/101. Soutien approprié au Conseil des droits de I’homme . ...........

C. Trente-quatriéme session extraordinaire . ... ............ ottt

Résolution S-34/1. Détérioration de la situation des droits de I’homme en Ukraine

ala suite de 17agression TUSSE. . . o . oottt ittt

Décisions que 1’Assemblée générale est appelée aprendre .. ........... ... .. .. .....

... 101
... 103
... 106

... 106
... 108

Incidences financiéres pour 2022 et 2023 des résolutions et décisions adoptées par le Conseil

des droits de ’homme a ses quarante-neuviéme, cinquantiéme et cinquante et uniéme

sessions ordinaires et a sa trente-quatriéme session extraordinaire. ...................

Colt des services de conflrence. . ...

Résolutions, décisions et déclarations de la présidence du Conseil des droits de I’homme

(2015-2022) . .. oo

Postes qu’il est proposé de créer, avec effet au 1°" janvier 2023 . .....................

... 109
oo 132

... 133
... 134

3/134


https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/32
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/33
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/34
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/36
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/37
https://undocs.org/fr/A/HRC/RES/51/39
https://undocs.org/fr/A/hrc/RES/S-34/1

AJIT7/579

Résume

Le présent rapport donne des informations sur les ressources supplémentaires
qu’il faudrait prévoir pour 2023, comme suite a 40 résolutions et & une décision
adoptées par le Conseil des droits de I’homme en 2022, a ses quarante-neuviéme a
cinquante et uniéme sessions ordinaires et sa trente-quatriéme session extraordinaire
(voir A/77/53 et A/77/53/Add.1).

Les dépenses prévues pour 2023 comme suite a ces résolutions et cette décision
s’¢levent a 64 948 600 dollars, dont un montant de 43 507 500 dollars est déja inscrit
dans le projet de budget-programme pour 2023 et un montant de 21 441 100 dollars
correspond a des dépenses supplémentaires.

Le montant de 21 441 100 dollars de dépenses supplémentaires se répartit
comme suit: 2377 600 dollars au titre du chapitre 2 (Affaires de 1’Assemblée
générale et du Conseil économique et social et gestion des conférences), 18 522 600
dollars au titre du chapitre 24 (Droits humains), 455 700 dollars au titre du chapitre
28 (Communication globale), 19 400 dollars au titre du chapitre 29E [Administration
(Genéve)] et 65 800 dollars au titre du chapitre 34 (Streté et sécurité). A la section III
du présent rapport, il est proposé d’ouvrir des crédits correspondants, qui seront
imputés sur le fonds de réserve pour 2023.

Il est également proposé a la section III qu’a compter du 1 janvier 2023,
18 postes soient créés, 17 au titre du chapitre 24 (Droits humains) et un au titre du
chapitre 28 (Communication globale) du projet de budget-programme pour 2023,
pour soutenir I’exécution des activités prescrites par le Conseil dans sa résolution
51/30 et sa décision 51/101.

Il est en outre proposé a la section III d’ouvrir des crédits supplémentaires de
2 731 900 dollars au chapitre 36 (Contributions du personnel) du projet de budget-
programme pour 2023, a compenser par 1’inscription du méme montant au chapitre
premier des recettes (Recettes provenant des contributions du personnel).
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I. Introduction

1. L’Assemblée générale est invitée dans le présent rapport a approuver 1’ ouverture
de crédits supplémentaires pour couvrir les dépenses découlant des résolutions et
décisions que le Conseil a adoptées en 2022, a ses quarante-neuviéme a cinquante et
uniéme sessions ordinaires et sa trente-quatriéme session extraordinaire, et qui
figurent dans son rapport a I’ Assemblée (voir A/77/53 et A/77/53/Add.1).

2. En 2022, le Conseil a tenu trois sessions ordinaires et une session extraordinaire,
comme suit :

a) quarante-neuviéme session ordinaire, du 28 février au 1°" avril 2022 ;

b) trente-quatriéme session extraordinaire sur la détérioration de la situation
des droits de I’homme en Ukraine a la suite de 1’agression russe, le 12 mai 2022 ;

¢) cinquantiéme session ordinaire, du 13 juin au 8 juillet 2022 ;
d) cinquante-et-uniéme session ordinaire, du 12 septembre au 7 octobre 2022.

3. Au cours de ces sessions, le Conseil a adopté 81 résolutions et une décision ayant
des incidences budgétaires. Sur ce nombre, 40 résolutions et une décision entrainent
des dépenses supplémentaires au titre du budget-programme de 2022 et du projet de
budget-programme pour 2023.

4. Comme indiqué dans le tableau A.2 de 1’annexe I du présent rapport, les
40 résolutions et la décision susmentionnées entrainent des dépenses qui s’élévent au
total & 34 386 200 dollars en 2022 et a 64 948 600 dollars en 2023.

5.  Les ressources nécessaires pour 2022, qui s’élévent au total a 34 386 200
dollars, comprennent un montant de 11 787 600 de dollars correspondant a des
dépenses au titre des mandats permanents qui est déja inscrit dans le budget-
programme de 2022 et un montant de 22 598 600 dollars correspondant aux dépenses
découlant des nouveaux mandats prescrits pour 2022. Sur le total des dépenses
prévues au titre des nouveaux mandats (22 598 600 dollars), le Secrétaire général
propose de financer un montant de 7 258 600 dollars au moyen des crédits déja
approuvés et il a demandé au Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires 1’autorisation d’engager des dépenses d’un montant de 15340 000
dollars. Le Comité consultatif a autorisé le Secrétaire général a engager, pour 2022,
des dépenses d’un montant de 13 144 200 dollars, conformément a la résolution
76/248 de I’ Assemblée générale concernant les dépenses imprévues et extraordinaires
de I’exercice 2022. L’ouverture des crédits de 10 700 800 dollars sera demandée dans
le rapport sur I’exécution du budget de 2022, compte tenu des dépenses effectivement
engagées par rapport au montant approuvé par le Comité consultatif.

6.  Sur le montant total des dépenses prévues pour 2023 (64 948 600 dollars), un
montant de 43 507 500 dollars est déja inscrit dans le projet de budget-programme,
dont 11 787 600 dollars au titre des mandats permanents et 31 719 900 dollars au titre
des mandats renouvelables (29 766 100 dollars) et des nouveaux mandats ponctuels
ou annuels adoptés a la quarante-neuviéme session (1 953 800 dollars).

7. Pour couvrir le montant restant des dépenses prévues pour 2023 (21 441 100
dollars), il est demandé¢ a 1’ Assemblée générale d’ouvrir des crédits supplémentaires
de 21 441 100 dollars pour 2023.

8.  Au cours de la période, le Conseil n’a pas renouvelé le mandat énoncé dans sa
résolution 45/33 intitulée « Coopération technique et renforcement des capacités aux
fins de la promotion et de la protection des droits de 1’homme aux Philippines », a
savoir que le Haut-Commissaire des Nations Unies aux droits de I’homme aide les
Philippine a continuer de s’acquitter de leurs obligations internationales en matiére
de droits humains et fournit & ce pays une assistance technique et une aide au
renforcement des capacités.
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I1.

A.

Dépenses supplémentaires en 2023 découlant des résolutions
et décisions adoptées par le Conseil des droits de ’homme

Cinquantiéme session

Résolution 50/1
Rapports du Haut-Commissaire des Nations Unies aux droits
de ’homme sur la situation des droits de I’homme au Soudan

9.  Aux paragraphes 1 a 3 de sa résolution 50/1, le Conseil des droits de ’homme a :

a) prié le Haut-Commissaire de lui présenter, avec 1’assistance de 1’Expert
des droits de I’homme au Soudan, a sa cinquante-deuxiéme session, un compte rendu
oral de la situation des droits de I’homme au Soudan, qui serait suivi d’un dialogue
auquel participeraient le Haut-Commissaire et 1’Expert, et, a sa cinquante-troisiéme
session, un rapport complet sur la situation des droits de I’homme au Soudan,
présentation qui serait suivie d’un dialogue auquel participeront le Haut-Commissaire
et ’Expert ;

b) prié également le Haut-Commissaire de lui présenter, a la session suivant
le rétablissement d’un gouvernement dirigé par des civils au Soudan et la fin du
mandat de I’Expert, un rapport final auquel 1’Expert aurait contribué ;

c)  prié le Secrétaire général de mettre a la disposition du Haut-Commissariat
tout le soutien financier, technique et logistique nécessaire a cet égard.

10. Comme indiqué dans le tableau 1, I’exécution des activités prescrites par la
résolution entrainera des dépenses non renouvelables supplémentaires en 2022 et en
2023 pour ce qui suit :

a) le personnel temporaire (autre que pour les réunions) a Khartoum :

i)  un(e) spécialiste des droits de 1’homme (P-4) recruté(e) pour 16 mois
(6 mois en 2022 et 10 mois en 2023), qui doit avoir des compétences en matiére
de droits de I’homme et de protection des civils dans les situations de conflit et
s’acquitte des taches suivantes : mener des recherches et produire des rapports
analytiques sur des questions de droit international des droits de I’homme et de
droit international humanitaire ; effectuer des travaux de recherche et d’analyse
approfondis sur des questions et faits se rapportant aux droits humains et en
évaluer ’incidence sur la situation des droits humains ; rassembler et analyser
des documents sur les questions relatives aux droits humains au Soudan ; aider
I’Expert(e) a accomplir sa mission en préparant des séminaires et en établissant
des éléments de discussion, des communications, des notes d’information et des
déclarations a la presse ; faciliter les visites de pays et accompagner 1’Expert(e)
durant les missions qu’il (elle) effectue dans la région ou le pays ; aider a
1’élaboration des rapports destinés au Conseil ;

i)  un(e) spécialiste des droits de 1’homme (conseiller(ére) juridique) (P-3)
recruté(e) pour 16 mois (6 mois en 2022 et 10 mois en 2023), qui s’acquitte des
taches suivantes : conseiller 1’équipe sur les questions relatives au cadre
juridique applicable ; analyser les informations pertinentes existantes et
déterminer les normes juridiques applicables a la situation au Soudan ; examiner
régulierement les informations recueillies par tous les membres de 1’équipe afin
de déceler toute lacune ; cerner les tendances et constantes pour ce qui est des
violations des droits humains et atteintes a ces droits, ainsi que des violations
du droit pénal international et du droit international humanitaire ; demander les
informations supplémentaires nécessaires pour que les seuils légaux soient
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atteints et ajuster le travail en conséquence ; contribuer a la production des
rapports finaux et, dans la mesure du possible, concevoir et rédiger les chapitres
du rapport relatifs a 1’analyse juridique, a 1’établissement des responsabilités et
aux moyens de lutter contre I’impunité ;

iii) un(e) spécialiste des droits de I’homme (conseiller(ére) pour les questions
de genre) (P-3) recruté(e) pour 16 mois (6 mois en 2022 et 10 mois en 2023),
qui doit avoir des compétences en matiére de suivi et de d’établissement de
rapports et s’acquitte des taches suivantes : faciliter la prise en compte des
questions de genre et 1’adoption d’une approche centrée sur les victimes a toutes
les étapes des travaux de I’Expert(e) ; donner des conseils sur les dimensions de
genre des violations des droits humains, notamment en effectuant des analyses
par genre et en proposant des formations a la conduite d’entretiens et a la
collecte d’¢éléments de preuve ; recueillir des informations sur les questions
relatives aux droits humains des femmes et sur les questions de genre
directement liées au mandat ; veiller a ce que les informations, les analyses et
les rapports portant sur les cas de violence sexuelle et fondée sur le genre et
d’autres violations des droits humains fondées sur le genre et atteintes a ces
droits soient diiment consignés, collectés et préservés ; veiller a ce que les
incidences des violations en fonction du sexe des victimes soient évaluées,
constatées, analysées et signalées ;

b) deux voyages de 12 jours ouvrables chacun (un en 2022 et un en 2023),
effectués au Soudan ou dans des pays voisins par 1’Expert(e) pour établir les faits et
rencontrer toutes les parties concernées, y compris les autorités compétentes, les
représentants de la société civile, les victimes et les témoins ;

¢c) trois voyages de cing jours ouvrables chacun (tous trois en 2023) a Genéve
de I’Expert(e) et d’un membre du personnel [spécialiste des droits de 1I’homme (P-4)]
accompagnant I’Expert(e), qui participeront aux cinquante-deuxiéme et cinquante-
troisiéme sessions du Conseil, et, si un gouvernement dirigé par des civils est rétabli
au Soudan et le mandat de I’Expert(e) est terminé, participeront a la premiére session
suivante du Conseil pour présenter le rapport final du Haut-Commissaire ;

d) les dépenses locales de transport, de sécurité et de communication et des
dépenses diverses engagées lors des missions ;

e) les services de conférence pour le traitement des deux rapport du Haut-
Commissaire dans les six langues officielles, y compris édition et traduction [un
rapport devant étre présenté a la cinquante-troisiéme session du Conseil et un rapport
devant étre présenté a la premiére session tenue par le Conseil aprés le rétablissement
d’un gouvernement dirigé par des civils au Soudan et la fin du mandat de
I’Expert(e)] ; les services d’interprétation durant les deux missions de 1’Expert(e) au
Soudan.
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Tableau 1
Ressources nécessaires a I’application de la résolution 50/1
(En dollars des Etats-Unis)

Ressources supplémentaires  Ressources supplémentaires

nécessaires pour 2022 nécessaires pour 2023 Total

Chapitre 2 (Affaires de I’Assemblée

générale et du Conseil économique

et social et gestion des conférences)

Documentation - 54 200 54200

Interprétation 68 800 131 300 200 100
Total partiel (chapitre 2) 68 800 185 500 254 300

Chapitre 24 (Droits humains)

Autres dépenses de personnel [personnel

temporaire (autre que pour les réunions)] 315300 525500 840 800

Voyages des représentants 8200 32300 40 500

Voyages du personnel - 10 400 10 400

Frais généraux de fonctionnement 8 000 8 000 16 000
Total partiel (chapitre 24) 331500 576 200 907 700
Total 400 300 761 700 1162 000

11. Les ressources correspondantes n’ont été prévues ni dans le budget-programme

de 2022 ni dans le projet de budget-programme pour 2023. Les dépenses prévues pour

2022 seront financées au moyen des crédits déja approuvés pour 1’exercice, mais il

faudra prévoir pour 2023 des ressources supplémentaires d’un montant de

761 700 dollars.

Résolution 50/3

Situation des droits de ’homme des musulmans rohingya

et d’autres minorités du Myanmar

12. Aux paragraphes 36 et 37 de sa résolution 50/3, le Conseil des droits de

I’homme a :

a) pri¢ le Haut-Commissaire de vérifier et de suivre |’application des
recommandations formulées par la mission internationale indépendante
d’établissement des faits, y compris celles qui concernent I’établissement des
responsabilités, et de continuer a suivre les progrés accomplis dans le domaine des
droits de I’homme au Myanmar, y compris en ce qui concerne les musulmans rohingya
et les autres minorités, avec le concours d’experts et en complément des travaux du
Mécanisme d’enquéte indépendant pour le Myanmar et des rapports du Rapporteur
spécial sur la situation des droits de I’homme au Myanmar, de lui présenter oralement
des informations actualisées a sa cinquantiéme-cinquiéme session et un rapport a sa
cinquante-sixiéme session, chaque présentation étant suivie d’un dialogue, et de
présenter un rapport a 1’ Assemblée générale a sa soixante-dix-huitiéme session ;

b)  décidé de tenir a sa cinquante-troisiéme session une réunion-débat sur les
mesures nécessaires pour trouver des solutions pérennes a la crise des Rohingyas et
mettre fin a toutes les formes de violations des droits de I’homme et d’atteintes a
ceux-ci commises contre les musulmans rohingyas et d’autres minorités au Myanmar,
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et demandé au Haut-Commissaire de lui soumettre un rapport sur cette réunion-débat
a sa cinquante-cinquiéme session.

13. Comme indiqué dans le tableau 2, I’exécution des activités prescrites par la
résolution entrainera des dépenses non renouvelables supplémentaires en 2023 et en
2024 pour ce qui suit :

a) le personnel temporaire (autre que pour les réunions) :

i)  un(e) spécialiste des droits de 1’homme (P-4) recruté(e) pour 12 mois
(6 mois en 2023 et 6 mois en 2024), qui travaillera a Bangkok et s’acquittera
des tidches suivantes : rencontrer et consulter les interlocuteurs intéressés,
notamment les membres des communautés concernées, les témoins et les
victimes de violations des droits humains, et d’autres acteurs dans divers
endroits ; suivre I’application de la résolution 50/3 du Conseil et des résolutions
antérieures sur la question et faire des recommandations sur d’autres mesures a
prendre pour remédier a la crise actuelle; suivre 1’application des
recommandations formulées par la mission internationale indépendante
d’établissement des faits dans ses rapports et documents de séance et de celles
formulées dans les rapports du Haut-Commissaire sur la situation des droits de
I’homme des musulmans rohingya et d’autres minorités du Myanmar ; préparer
un compte rendu oral et un rapport écrit, qui seront présentés au Conseil, chaque
présentation étant suivie d’un dialogue ;

i)  un(e) spécialiste des droits de 1’homme (P-3) recruté(e) pour 12 mois en
2023, qui travaillera a Bangkok et s’acquittera des taches suivantes : rencontrer
et consulter les interlocuteurs intéressés, notamment les membres des
communautés considérées, les témoins et les victimes de violations des droits
humains, et d’autres acteurs dans divers endroits ; suivre 1’application des
recommandations formulées par la mission internationale indépendante
d’établissement des faits dans ses rapports et documents de séance et de celles
formulées dans les rapports du Haut-Commissaire sur la situation des droits de
I’homme des musulmans rohingya et d’autres minorités du Myanmar ; rédiger
un rapport écrit qui sera présenté a 1’Assemblée générale & sa soixante-dix-
huitiéme session, ce rapport devant étre distinct de celui présenté au Conseil a
sa cinquante-sixiéme session ;

iii) un(e) spécialiste des droits de I’homme (P-3) recruté(e) pour six mois en
2023, qui travaillera a Genéve et sera chargée d’organiser une réunion-débat sur
les mesures permettant de trouver des solutions pérennes a la crise des
Rohingyas et de mettre fin a toutes les formes de violations des droits humains
et d’atteintes a ceux-ci commises contre les musulmans rohingyas et d’autres
minorités au Myanmar, et d’en faciliter les travaux, notamment en rédigeant un
document de réflexion, en établissant la listes des intervenants, en se
coordonnant avec toutes les parties concernées et en rédigeant le rapport du
Haut-Commissaire sur cette réunion-débat, qu’il (elle) présentera au Conseil ;

b) deux voyages de cinq jours ouvrables chacun (un en 2023 et un en 2024)
d’un membre du personnel, qui se rendra de Bangkok a Cox’s Bazar (Bangladesh)
pour s’entretenir avec les témoins et les victimes et rencontrer les parties concernées ;

¢) un voyage de deux jours ouvrables de quatre représentants de la société
civile, qui se rendront a Genévre pour participer a la réunion-débat tenue a la
cinquante-troisiéme session du Conseil, en juillet 2023 ;

d) les services de conférence (traitement des rapports dans les six langues
officielles, y compris édition et traduction), y compris pour la réunion-débat qui se
tiendra a la cinquante-troisiéme session du Conseil.
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Tableau 2
Ressources nécessaires a I’application de la résolution 50/3
(En dollars des Etats-Unis)

Ressources supplémentaires Ressources nécessaires
nécessaires pour 2023 pour 2024 Total
Chapitre 2 (Affaires de I’Assemblée
générale et du Conseil économique
et social et gestion des conférences)
Documentation 27 100 54 200 81 300
Total partiel (chapitre 2) 27100 54200 81 300
Chapitre 24 (Droits humains)
Autres dépenses de personnel [personnel
temporaire (autre que pour les réunions)] 338 000 90 000 428 000
Voyages du personnel 1500 1500 3000
Subventions et contributions 10 400 - 10 400
Total partiel (chapitre 24) 349 900 91 500 441 400
Total 377 000 145700 522 700
14. Lesressources correspondantes n’ayant pas été prévues dans le projet de budget-
programme pour 2023, il faudra prévoir pour 2023 des ressources supplémentaires
d’un montant de 377 000 dollars destinées a financer des dépenses non
renouvelables. Des crédits de 145 700 dollars seront demandés dans le projet de
budget-programme pour 2024.
Résolution 50/4
Renforcement de la coopération internationale dans le domaine
des droits de I’homme
15. Au paragraphe 32 de sa résolution 50/4, le Conseil des droits de I’homme a prié
le Haut-Commissaire d’établir un nouveau rapport sur 1’action du Haut-Commissariat
concernant la mise en place et le renforcement de la coopération internationale dans
le domaine des droits de I’homme, et d’y proposer des moyens possibles de réagir aux
difficultés que posent la promotion et la protection des droits de |’homme, y compris
le droit au développement, et de lui soumettre ledit rapport a sa cinquante-troisi¢éme
session.
16. Comme indiqué dans le tableau 3, I’exécution des activités prescrites par la
résolution entrainera des dépenses non renouvelables supplémentaires en 2023 pour
ce qui suit :
a) un emploi de temporaire (autre que pour les réunions) de spécialiste des
droits de ’homme (P-3), dont le (la) titulaire sera recruté(e) a Genéve pour trois mois
et sera chargé(e) d’établir le rapport ;
b) les services de conférence (traitement du rapport dans les six langues
officielles, y compris édition et traduction).
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Tableau 3
Ressources nécessaires a I’application de la résolution 50/4
(En dollars des Etats-Unis)

Ressources supplémentaires
nécessaires pour 2023

Total

Chapitre 2 (Affaires de I’Assemblée générale et du Conseil
économique et social et gestion des conférences)

Documentation 27 100

27 100

Total partiel (chapitre 2) 27 100

27100

Chapitre 24 (Droits humains)

Autres dépenses de personnel [personnel temporaire (autre que
pour les réunions)] 46 700

46 700

Total partiel (chapitre 24) 46 700

46 700

Total 73 800

73 800

17. Lesressources correspondantes n’ayant pas été prévues dans le projet de budget-
programme pour 2023, il faudra prévoir pour 2023 des ressources supplémentaires
d’un montant de 73 800 dollars.

Résolution 50/7
Mandat de la Rapporteuse spéciale sur la violence
contre les femmes et les filles, ses causes et ses conséquences

18. Auparagraphe 2 de sa résolution 50/7, le Conseil des droits de I’homme a décidé
de proroger le mandat de la Rapporteuse spéciale pour une période de trois ans sous
le titre de Rapporteuse spéciale sur la violence contre les femmes et les filles, ses
causes et ses conséquences, aux mémes conditions que celles prévues dans sa
résolution 41/17, et de demander a la Rapporteuse spéciale d’examiner les fagons
particuliéres dont les filles sont touchées par la violence, en veillant a éviter le
chevauchement d’activités, et de continuer a collaborer avec les mécanismes des
Nations Unies et les titulaires de mandat au titre des procédures spéciales concernés.

19. Comme indiqué dans le tableau 4, I’exécution des activités prescrites par la
résolution entrainera des dépenses annuelles supplémentaires en 2023, en 2024 et en
2025 pour ce qui suit :

a) un emploi de temporaire (autre que pour les réunions) de spécialiste des
droits de ’homme (P-3), dont le (la) titulaire sera recruté(e) a Genéve pour six mois
et s’acquittera des taches suivantes : aider le (la) titulaire du mandat a exécuter les
activités supplémentaires prescrites, a savoir analyser les fagons particuliéres dont les
filles sont touchées par la violence, en veillant a éviter le chevauchement d’activités,
et continuer a collaborer avec les mécanismes des Nations Unies et les titulaires de
mandat au titre des procédures spéciales concernés ; aider a 1’établissement des
rapports destinés au Conseil et a I’ Assemblée générale ;

b) les voyages de la Rapporteuse spéciale : trois voyages de cinq jours
ouvrables chacun (présentation du rapport au Conseil, tenue de consultations
annuelles avec des pays, le Haut-Commissariat et les parties concernées, et
participation a la réunion annuelle des rapporteurs/représentants spéciaux, experts
indépendants et présidents des groupes de travail chargés des procédures spéciales du
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Conseil) ; deux voyages a New York de cing jours ouvrables chacun (présentation du
rapport a 1’Assemblée générale et présentation d’un compte rendu oral a la
Commission de la condition de la femme, conformément au paragraphe 8 de la
résolution 16/7 du Conseil) ; un voyage de cinq jours ouvrables a Vienne
(participation a une session de la Commission pour la prévention du crime et la justice
pénale, conformément au paragraphe 20 de la résolution 32/19 du Conseil) ; deux
visites de pays de 10 jours ouvrables chacune ;

c¢) les voyages des membres du personnel accompagnant le (la) titulaire du
mandat lors des deux visites de pays annuelles, chacune d’une durée de 10 jours
ouvrables ;

d) les dépenses locales de transport, de sécurité et de communication et des
dépenses diverses engagées lors des missions ;

e) lesservices de conférence : traitement des rapports annuels et des réponses
regues des gouvernements aux communications, y compris édition et traduction (au
minimum 20 pages chacun, en arabe, en chinois et en russe) et interprétation pendant
les missions.

Tableau 4
Ressources nécessaires a I’application de la résolution 50/7
(En dollars des Etats-Unis)

Montant inscrit Montant supplémentaire Total pour la durée
au budget (annuel) nécessaire (annuel) du mandat
Chapitre 2 (Affaires de I’Assemblée
générale et du Conseil économique
et social et gestion des conférences)
Interprétation 74 100 - 222 300
Documentation 143 200 - 429 600
Total partiel (chapitre 2) 217 300 - 651 900
Chapitre 24 (Droits humains)
Autres dépenses de personnel [personnel
temporaire (autre que pour les réunions)] - 93 500 280 500
Voyages des représentants 67 000 - 201 000
Voyages du personnel 11 500 - 34 500
Frais généraux de fonctionnement 16 000 - 48 000
Total partiel (chapitre 24) 94 500 93 500 564 000
Total 311 800 93 500 1215900

20. Un montant de 311 800 dollars est dé¢ja inscrit au budget-programme de 2022 et
au projet de budget-programme pour 2023, compte tenu du caractére permanent du
mandat, mais des ressources n’ont pas été prévues pour les activités supplémentaires
prescrites au paragraphe 2 de la résolution. Il faudra donc prévoir des ressources
supplémentaires d’un montant de 93 500 dollars par an pour 2023 et les années
suivantes.
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Résolution 50/9
Droits de ’homme et changements climatiques

21. Aux paragraphes 13, 14 et 16 a 18 de sa résolution 50/9, le Conseil des droits
de I’homme a :

a) décidé d’inscrire au programme de travail de sa cinquante-troisiéme
session, compte tenu des différents éléments figurant dans la résolution, une réunion-
débat consacrée aux effets néfastes des changements climatiques sur la pleine
réalisation du droit a 1’alimentation pour tous les peuples et aux moyens de résoudre
les difficultés a cet égard, ainsi qu’aux bonnes pratiques et aux enseignements tirés,
y compris les approches scientifiques et les connaissances locales et le savoir
autochtone, et décidé que des services d’interprétation en langue des signes et de
sous-titrage seraient fournis a cette réunion-débat ;

b) décidé également d’inscrire a son programme de travail annuel
commencant en 2023 au moins une réunion-débat, en prévoyant suffisamment de
temps pour 1’examen de divers thémes particuliers se rapportant aux effets néfastes
des changements climatiques sur les droits de [’homme, y compris les moyens de
mettre en ceuvre 1’action en faveur du climat en tant qu’élément transversal, et décidé
que des services d’interprétation en langue des signes et de sous-titrage seraient
fournis a cette réunion-débat ;

c) prié le Haut-Commissaire de lui présenter, a sa cinquante-cinquiéme
session, un rapport définissant les mesures a prendre pour réduire au minimum les
effets néfastes des changements climatiques sur la pleine réalisation du droit a
I’alimentation, compte tenu de la réunion-débat et du dialogue tenus sur cette question
a la cinquante-troisiéme session, présentation qui serait suivie d’un dialogue, et de
faire en sorte que ce rapport soit disponible sous des formes accessibles, notamment
en langue simplifiée et en langue facile a lire et a comprendre ;

d) prié le Secrétaire général, agissant en concertation avec les Etats, les
titulaires de mandat au titre de ses procédures spéciales, 1’Organisation des Nations
Unies pour I’alimentation et ’agriculture, le Programme alimentaire mondial, le
Comité de la sécurité alimentaire mondiale, le Programme des Nations Unies pour
I’environnement, 1’Organisation météorologique mondiale et d’autres organisations
internationales et organes intergouvernementaux compétents, dont le Groupe
d’experts intergouvernemental sur 1’évolution du climat et le secrétariat de la
Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques, ainsi que
d’autres parties prenantes, de lui présenter a sa cinquante-troisiéme session un rapport
sur les effets néfastes des changements climatiques sur la pleine réalisation du droit
a I’alimentation, présentation qui sera suivie d’un dialogue, et pri¢ également le
Secrétaire général de faire en sorte que ce rapport soit disponible sous des formes
accessibles, notamment en langue simplifiée et en langue facile a lire et a
comprendre ;

e) prié le Rapporteur spécial sur la promotion et la protection des droits de
I’homme dans le contexte des changements climatiques de mettre en évidence, dans
ses travaux et ses rapports, les effets néfastes des changements climatiques sur la
pleine réalisation du droit a 1’alimentation, en tenant compte des difficultés des pays
en développement, notamment des petits Etats insulaires en développement, des pays
les moins avancés et des autres pays exposés aux aléas climatiques.
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22. Comme indiqué dans le tableau 5, ’exécution des activités prescrites par la
résolution entrainera des dépenses non renouvelables et des dépenses annuelles
supplémentaires en 2023 et en 2024 pour ce qui suit :

a) le personnel temporaire (autres que pour les réunions) :

i)  un(e) spécialiste des droits de I’homme (P-3) recruté(e) pour six semaines
par an a partir de 2023, qui travaillera a Genéve et sera chargé(e) d’organiser
une réunion-débat consacrée a l’examen de divers thémes particuliers se
rapportant aux changements climatiques et aux droits de I’homme, et notamment
d’établir un document de réflexion en concertation avec toutes les parties
concernées, de trouver et d’inviter les experts compétents, et de coordonner et
d’examiner les documents de référence de la réunion-débat ;

i)  un(e) spécialiste des droits de I’homme (P-3) recruté(e) pour six mois en
2023, qui travaillera a Geneéve et s’acquittera des tdches suivantes : effectuer
des recherches, préparer les documents de référence, consulter un large éventail
de parties prenantes, notamment en tenant des réunions et des consultations et
en examinant les communications écrites, prendre en compte leurs vues et
établir le rapport de la réunion-débat, dans lequel seront définies les mesures a
prendre pour réduire au minimum les effets néfastes des changements
climatiques sur la pleine réalisation du droit a 1’alimentation ; organiser et
préparer le dialogue prescrit, notamment préparer 1’exposé, les notes
d’information et les documents de référence pour le Haut-Commissaire ;

iii) un(e) spécialiste des droits de 1’homme (P-3) recruté(e) pour huit mois en
2023, qui travaillera a Genéve et s’acquittera des tdches suivantes : effectuer
des recherches et tenir des consultations avec un large éventail de parties
prenantes afin de prendre en compte les vues des Etats, des organisations
internationales et intergouvernementales et d’autres parties concernées ; faire
des recherches sur des questions de fond et les aspects techniques et juridiques,
notamment sur les politiques, programmes et pratiques aux niveaux national,
régional et international ; coordonner et établir le rapport sur les effets néfastes
des changements climatiques sur la pleine réalisation du droit a 1’alimentation ;
coordonner et préparer l’organisation du dialogue prescrit, y compris la
préparation de I’exposé, des notes d’information et des documents de référence
pour le Secrétaire général ;

iv) un(e) spécialiste des droits de I’homme (P-3) recruté(e) pour six mois par
an a partir de 2023, qui travaillera a Genéve et s’acquittera des tdches suivantes :
aider le Rapporteur spécial sur la promotion et la protection des droits de
I’homme dans le contexte des changements climatiques a exécuter son mandat ;
apporter les compétences techniques et 1’appui nécessaires pour que le
Rapporteur spécial mette en évidence, dans ses travaux et ses rapports, les effets
néfastes des changements climatiques sur la pleine réalisation du droit a
I’alimentation, en tenant compte des difficultés des pays en développement,
notamment des petits Etats insulaires en développement, des pays les moins
avancés et des autres pays exposés aux aléas climatiques ;

b) les frais de voyage et I’indemnité journaliére de subsistance de quatre
experts, dont un(e) titulaire de mandat et un(e) experte de haut niveau qui feront un
voyage de deux jours & Geneve pour participer a la réunion-débat, a partir de 2023,
ainsi que de deux assistants, conformément aux principes d’aménagements
raisonnable pour les personnes handicapées ;

c¢) les services de conférence nécessaires pour organiser la réunion-débat
annuelle, a partir de 2023, et pour la rendre accessible aux personnes handicapées,
y compris les services d’interprétation en signes internationaux et de sous-titrage ;
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d) les services de conférences : traitement dans les six langues officielles,
y compris édition et traduction, du rapport du Secrétaire général sur les effets néfastes
des changements climatiques sur la pleine réalisation du droit a 1’alimentation, qui
doit étre présenté au Conseil a sa cinquante-troisiéme session, et du rapport du
Haut-Commissaire sur la réunion-débat, dans lequel seront définies les mesures a
prendre pour réduire au minimum les effets néfastes des changements climatiques sur
la pleine réalisation du droit a I’alimentation et qui doit étre présenté au Conseil a sa
cinquante-cinquiéme session ;

e) un(e) vacataire, qui sera recruté(e) a la classe C pour trois semaines en
2023 et sera chargé(e) de faire en sorte que le rapport présenté par le Secrétaire
général au Conseil a sa cinquante-troisiéme session soit disponible sous des formes
accessibles (une version en langue simplifi¢e et une version en langue facile a lire et
a comprendre) ; et un(e) vacataire (classe C), qui sera recruté(e) pour trois semaines
en 2024 et sera chargé(e) de faire en sorte que le rapport présenté par le Haut-
Commissaire au Conseil a sa cinquante-cinqui¢me session soit disponible sous des
formes accessibles (une version en langue simplifiée et une version en langue facile
a lire et a comprendre).

Tableau 5
Ressources nécessaires a I’application de la résolution 50/9
(En dollars des Etats-Unis)

Ressources
Ressources supplémentaires Ressources Total des ressources
nécessaires nécessaires nécessaires pour nécessaires
a partir de 2023 pour 2023 (dépenses 2024 (dépenses (dépenses
(montant annuel) non renouvelables) non renouvelables)  non renouvelables)
Chapitre 2 (Affaires de I’Assemblée
générale et du Conseil économique
et social et gestion des conférences)
Documentation - 27 100 27 100 54 200
Services d’accessibilité 11 600 - - -
Total partiel (chapitre 2) 11 600 27100 27100 54 200
Chapitre 24 (Droits humains)
Autres dépenses de personnel [personnel
temporaire (autre que pour les réunions)] 116 900 218 200 - 218 200
Voyages des représentants 12 600 - -
Services contractuels - 4 800 4 800 9 600
Su