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  Chapitre 29C 
  Bureau de la gestion des ressources humaines 
 

 

  [Programme 25 (plan-programme biennal pour la période 2018-2019)] 
 

  Rectificatif 
 

  Paragraphe 29C.8 a) 
 

  Remplacer le texte actuel par le suivant : 

 a) Des réductions d’un montant total de 829 300 dollars découlant des gains 

d’efficience que le Bureau prévoit de réaliser au cours de l’exercice biennal 2018 -

2019. La réduction proposée découle des initiatives prises par le Bureau pour 

appliquer aux opérations courantes les gains d’efficience attendus  du système 

Umoja, exposés dans le huitième rapport d’étape du Secrétaire général sur le 

progiciel de gestion intégré (A/71/390). Ces gains d’efficience reposent sur 

l’expérience du système acquise par l’Organisation, les changements attendus, y 

compris la mise en service de nouvelles fonctionnalités, l’examen d’ensemble des 

processus de bout en bout, la mise hors service des anciens systèmes et 

l’amélioration des fonctions relatives aux processus métier et à la planification. Ils 

sont exprimés, entre autres mesures, sous forme de valeur en dollars d’un équivalent 

plein temps, dans les cas où c’est possible. On trouvera de plus amples informations 

à ce sujet dans l’avant-propos et l’introduction du projet de budget-programme pour 

l’exercice biennal 2018-2019. Pour le Bureau, ces mesures se soldent par une 

diminution d’un montant total de 829 300 dollars aux rubriques postes et objets de 

dépense autres que les postes, au titre de la Direction exécutive et administration 

(162 400 dollars) et du programme de travail (666 900 dollars), en particulier des 

composantes 2 et 3; 

 

https://undocs.org/fr/A/71/390

