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1. Paragraphe 128
Lire le paragraphe comme suit :

128. En conséguence, 182 fonctionnaires de la classe P-2 (83 %) ont été mutés au
cours de leurs cing premiéres années de service. Parmi ceux-ci, environ 25 % ont été
promus et 37 % ont été mutés latéralement sur une base volontaire dans leur
département, groupe professionnel ou lieu d'affectation ou dans d'autres. Par
ailleurs, 38% ont été mutés dans le cadre de la gestion rationalisée des
réaffectations. Sur le total de fonctionnaires de la classe P-2 admis a participer au
programme de gestion rationalisée des réaffectations, 12 % ont demandé un report
d’ une année pour diverses raisons, notamment pour les besoins opérationnels (dont
la nécessité d'achever un cycle budgétaire), ou pour des raisons personnelles
impérieuses. Les 5 % restants ont démissionné de I’ Organisation.

2. Paragraphe9del’annexe
Lire la premiére phrase comme suit :

9.  Au 30juin 2006, sur les 5 856 fonctionnaires du Secrétariat travaillant a New
York, 727 avaient été autorisés a obtenir ou a conserver le statut de résident
permanent des Etats-Unis, dont 203 appartenaient a la catégorie des administrateurs
et des fonctionnaires de rang supérieur et 524 a la catégorie des services généraux et
aux catégories apparentées.
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