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Comité de Expertos en Administracion Publica

19° periodo de sesiones

30 de marzo a 3 de abril de 2020

Tema 2 del programa provisional

Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion

Programa provisional anotado

1. Eleccion de la Mesa.

2. Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion.

3.  Informe oficioso sobre las actividades entre periodos de sesiones del Comité y
sus miembros.

4.  Aspectos institucionales del tema de 2020 del Consejo Econdmico y Social y
del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible.

5. Diélogo con los paises que realizan exdmenes nacionales voluntarios sobre el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 16.

6. Gobernanza eficaz para el desarrollo sostenible: puesta en practica de los
principios y revision de los resultados.

7.  El gobierno y la fuerza de trabajo del sector publico del futuro.

8.  Promover sociedades pacificas e inclusivas y proporcionar acceso a la justicia
para todos.

9.  Cuestiones emergentes en la gestion de las finanzas publicas y la
presupuestacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

10. Formacidn y sensibilizacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

11. Programa provisional del 20° periodo de sesiones del Comité.

12. Aprobacién del informe del Comité sobre su 19° periodo de sesiones.

Anotaciones

1. Eleccion de la Mesa

El Comité elegira a un Presidente, tres Vicepresidentes y un Relator para su 19° periodo
de sesiones. El Presidente, los Vicepresidentes y el Relator constituyen la Mesa. Con
arreglo a la practica establecida, los titulares de dichos cargos seguirdn desempefiando
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las labores propias de la Mesa durante el periodo entre sesiones que sigue al 19°
periodo de sesiones para preparar el 20° periodo de sesiones.

Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion

Se invita al Comité a aprobar el programa de su 19° periodo de sesiones sobre la base
del programa provisional aprobado por el Consejo Econdmico y Social en su decision
2019/229.

Esta previsto que el Comité se retna del lunes 30 de marzo al viernes 3 de abril de
2020. Las sesiones de la mafiana se celebraran entre las 10.00 y las 13.00 horas, y las
de la tarde entre las 15.00 y las 18.00 horas. Podran celebrarse reuniones y actividades
oficiosas en otros momentos.

Documentacion

Programa provisional anotado (E/C.16/2020/1)

Informe oficioso sobre las actividades entre periodos de sesiones del Comité
y sus miembros

Se invitara a los miembros del Comité a presentar breves informes orales sobre las
actividades relacionadas con la labor del Comité que hayan realizado en el intervalo
entre periodos de sesiones, de abril de 2019 a marzo de 2020.

No esta previsto que se presente documentacion por anticipado.

Aspectos institucionales del tema de 2020 del Consejo Econémico y Social
y del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible

El tema del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible correspondiente
a 2020 sera “Acciones rapidas y vias transformativas: hacer realidad el decenio de
accion y resultados en favor del desarrollo sostenible”. El Comité examinara este
tema desde la perspectiva de la gobernanza y la administracién publica y aprobara su
contribucion al foro politico de alto nivel en relacidén con el tema del programa.

Documentacion

Nota de la Secretaria por la que se transmite el documento de los expertos sobre la
promocion de una reforma eficaz de la gobernanza y las instituciones para acelerar la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (E/C.16/2020/2)

Dialogo con los paises que realizan exdmenes nacionales voluntarios
sobre el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16

En su 19° periodo de sesiones, el Comité invitara a dos paises de cada regién que
realizan examenes nacionales voluntarios a entablar un didlogo interactivo con los
expertos sobre los aspectos institucionales del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16,
teniendo en cuenta las interrelaciones entre el Objetivo 16 y los demas Objetivos de
Desarrollo Sostenible. El didlogo incluird las reflexiones de los expertos sobre la
aplicacion de los principios de gobernanza eficaz para el desarrollo sostenible,
aprobados por el Consejo Econdmico y Social en julio de 2018, como guia para
concebir vias transformativas que permitan hacer realidad el decenio de acciéon y
resultados en favor del desarrollo sostenible. Se invitara a los expertos a que preparen
preguntas y observaciones para examinarlas teniendo en cuenta los aportes de los
paises, y a que detecten problemas y presenten propuestas que puedan contribuir a la
aplicacion de medidas aceleradas para alcanzar los Objetivos.
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Documentacion

Documento de sesion oficioso sobre el didlogo con los paises que realizan examenes
nacionales voluntarios sobre el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16

Gobernanza eficaz para el desarrollo sostenible: puesta en practica
de los principios y revision de los resultados

En su 17° periodo de sesiones, el Comité, basandose en el marco conceptual
presentado en su 16° periodo de sesiones, que se centraba en los elementos esenciales
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, a saber, eficacia, rendicion de cuentas e
inclusividad, convino en un conjunto de 11 principios de gobernanza eficaz para el
desarrollo sostenible.

Los principios, que el Consejo hizo suyos en su resolucion 2018/12, ponen de relieve
la necesidad de introducir mejoras pragmaticas constantes en las capacidades de
gobernanza nacionales y locales para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Con este fin, los principios estan vinculados a una serie de estrategias de uso comun
para poner en practica la gobernanza eficaz y receptiva, muchas de las cuales han sido
reconocidas y respaldadas a lo largo de los afios en diversos foros, resoluciones y
tratados de las Naciones Unidas.

En su 18° periodo de sesiones, el Comité siguidé examinando directrices técnicas para
llevar a la practica los principios, incluso desde perspectivas sectoriales, y estudiando
nuevas formas de recabar la colaboracion de los organismos competentes de las
Naciones Unidas, las organizaciones regionales y los circulos académicos y
profesionales a ese respecto. El Comité también considerd la posibilidad de vincular
los principios con la labor conexa sobre indicadores, con miras a contribuir a
fortalecer la base analitica para evaluar los efectos de las politicas de reforma en la
creacion de instituciones solidas y el logro de los Objetivos.

En su 19° periodo de sesiones, el Comité centrard su debate en la vinculacion de los
principios con iniciativas regionales y nacionales destinadas a crear instituciones
solidas para la implementaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El
Mecanismo Africano de Evaluacidon entre Pares presentara la labor realizada para
llevar a cabo un estudio de referencia sobre el estado de aplicacidon de los Principios
de Gobernanza Eficaz para el Desarrollo Sostenible en Africa. Ademas, el Comité
examinara la cuestion de la revision de los resultados con referencia, entre otras cosas,
a las novedades en el ambito de los indicadores de gobernanza y la auditoria de la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Documentacion

Nota de la Secretaria titulada “Gobernanza eficaz para el desarrollo sostenible: puesta
en practica de los principios y revision de los resultados” (E/C.16/2020/3)

El gobierno y la fuerza de trabajo del sector publico del futuro

En su 17° periodo de sesiones, el Comité examind los problemas que entrafian el
desarrollo de la sensibilizacion, las competencias y las aptitudes de los funcionarios
publicos a nivel nacional y local y la preparacion de las instituciones y las politicas para
la implementacidn de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. E1 Comité observd,
entre otras cosas, que se podia hacer mas para apoyar a los funcionarios publicos y la
fuerza de trabajo del sector publico en su trabajo en pro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible e inculcar un sentimiento de compromiso, junto con nuevas formas de
trabajar basadas en la participacion y la colaboracion. El Comité observé ademas que
el sector publico tendria que incorporar nuevas aptitudes técnicas y normativas, habida
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cuenta de los rapidos avances cientificos y tecnolégicos y de las complejidades de la
prestacion de servicios y las politicas relacionadas con los Objetivos.

En su 18° periodo de sesiones, el Comité sefialdo el papel facilitador que el
pensamiento critico, el pensamiento complejo, el pensamiento del futuro y el
pensamiento del diseflo, ademas de las aptitudes de deliberacion, la inteligencia
emocional y el uso apropiado de las tecnologias de vanguardia, podian desempefar
en la prestacion de servicios publicos innovadores y el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

En su 19° periodo de sesiones, el Comité seguird examinando las cuestiones
relacionadas con el gobierno y la fuerza de trabajo del sector publico del futuro.

Documentacion

Nota de la Secretaria por la que se transmite el documento de los expertos sobre el
gobierno y la fuerza de trabajo del sector publico del futuro (E/C.16/2020/4)

Promover sociedades pacificas e inclusivas y proporcionar acceso a la justicia
para todos

En su 17° periodo de sesiones, el Comité examiné la cuestion de la colaboracion de
los interesados en los paises que salen de un conflicto. Concluyd, entre otras cosas,
que el restablecimiento de la legitimidad y la confianza eran desafios importantes que
debian encarar las sociedades que salian de un conflicto, debido a las posibilidades
de que se hubiese excluido sistematicamente a determinados grupos o se asociara al
ejército, la policia y otras instituciones con practicas represivas o corruptas.

En su 18° periodo de sesiones, el Comité profundizé su examen de los aspectos
institucionales de los sectores de la seguridad y la justicia con un debate sobre los
problemas de fondo de la promocion de la seguridad y el acceso a la justicia para
todos y las formas de apoyar las metas de desarrollo institucional del Objetivo 16 en
esas esferas.

En su resolucion 70/262, sobre el examen de la estructura de consolidacion de la paz
de las Naciones Unidas, la Asamblea General destaco la importancia de que hubiera
una cooperacion mas estrecha entre el Consejo Econdmico y Social y la Comision de
Consolidacion de la Paz y alent6 a la Comision a que aprovechara los conocimientos
especializados de los Organos subsidiarios competentes del Consejo, segun
procediera. En su 19° periodo de sesiones, se invitara al Comité a reflexionar sobre el
restablecimiento de la credibilidad de la gobernanza y los sistemas de administracion
publica después de los conflictos, con miras a contribuir a la labor de la Comision,
por conducto del Consejo y de conformidad con su mandato, desde una perspectiva
de mediano a largo plazo.

Documentacion

Nota de la Secretaria por la que se transmite el documento de los expertos sobre el
restablecimiento de la credibilidad de la gobernanza y las instituciones y sistemas de
administracion publica después de los conflictos (E/C.16/2020/5)

Cuestiones emergentes en la gestion de las finanzas publicas y la presupuestacion
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En su 17° periodo de sesiones, el Comité examind cuestiones relacionadas con la
movilizacidn, asignacion y gestion eficaces de los recursos presupuestarios y observo
que desarrollar una capacidad de gestion de los recursos publicos competente a nivel
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nacional y local y acompafiarla de la capacidad de control adecuada seguian siendo
desafios considerables.

El Comité recomendo que los Objetivos se integraran en las estrategias financieras
nacionales para conciliar mejor las prioridades en materia de politicas y el gasto
publico real y, en los paises menos adelantados, para que la consecucion del desarrollo
sostenible no dependiera solo de la ayuda. Habria que plantearse la posibilidad de
elaborar, publicar y difundir ampliamente, de manera periédica y oportuna, las
propuestas presupuestarias ejecutivas, los presupuestos aprobados y otros informes
presupuestarios, junto con guias presupuestarias para los ciudadanos que fueran
faciles de entender y accesibles. También era importante que la presupuestacion fuera
participativa y eficaz y que se formularan indicadores para supervisar los progresos
realizados.

En su 18° periodo de sesiones, el Comité recordd que el fortalecimiento de la gestion
fiscal en los planos nacional y subnacional era parte integrante de la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y destacdé que una buena gestion fiscal
entrafiaba la plena identificacién con las corrientes nacionales e internacionales, la
reduccion de las corrientes financieras ilicitas y la corrupcion, el fortalecimiento de
la transparencia fiscal mediante procesos de presupuestacion abiertos y de
colaboracién, la presupuestacion participativa y basada en los resultados, y la
descentralizacion fiscal acorde con la capacidad y los arreglos institucionales
subnacionales de un pais determinado.

En su 19° periodo de sesiones, el Comité examinara la cuestion concreta de la
presupuestacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Documentacion

Nota de la Secretaria por la que se transmite el documento de los expertos sobre la
presupuestacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (E/C.16/2020/6)

Formacion y sensibilizacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En su 18° periodo de sesiones, el Comité observo que los Gobiernos podrian
considerar la posibilidad de invertir en la formacion continua de la fuerza de trabajo
del sector publico para mejorar sus competencias de cara al futuro. Las comisiones
de administracion publica y las escuelas e institutos de administracion publica podrian
considerar la posibilidad de incluir el desarrollo de aptitudes conexas en los
programas de capacitacion. Del mismo modo, podria considerarse la posibilidad de
sensibilizar a la opinidn publica en relacion con los principios mediante la educacion
civica en las escuelas y otras instituciones educativas. El Comité subrayd que la
participacién de los institutos y comunidades de formacién terciaria y profesional
podria ser de utilidad para promover la puesta en practica de los principios de la
gobernanza eficaz para el desarrollo sostenible a nivel nacional.

Recordando los debates anteriores sobre el papel de las autoridades locales en la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Comité subray6 que los
gobiernos locales estaban bien situados para elaborar y aplicar soluciones a nivel
comunitario, por ejemplo, soluciones locales de vivienda para las personas sin hogar,
y que el fomento de la capacidad de los gobiernos locales y la capacitacion de los
funcionarios elegidos localmente seguian siendo una preocupacién fundamental para
avanzar hacia la consecucion de los Objetivos.

Se invitara al Comité a examinar otras cuestiones relacionadas con la capacitacioén de
los funcionarios publicos sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible en relacion
con este tema.
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11.

12.

Documentacion

Nota de la Secretaria por la que se transmite el documento de los expertos relativo a
la capacitacion de los funcionarios publicos sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (E/C.16/2020/7)

Programa provisional del 20° periodo de sesiones del Comité

De conformidad con la resolucion 72/305 de la Asamblea General, el Comité debe
aprobar un tema para su 20° periodo de sesiones que esté en consonancia con el tema
principal del foro politico de alto nivel de 2021 y del Consejo, sin dejar de abordar
las cuestiones que sean necesarias para desempefar sus otras funciones. El Comité tal
vez desee tener esto en cuenta al examinar el proyecto de programa provisional del
20° periodo de sesiones.

El Comité tal vez desee considerar también la posibilidad de seguir reflexionando
sobre un programa de trabajo provisional para el periodo comprendido entre abril de
2020 y julio de 2021 y sobre el mandato conexo de sus grupos de trabajo oficiosos.
Los miembros podrian considerar hacerlo si ello les sirviese para organizar su trabajo
y realzar el perfil del Comité en el sistema de las Naciones Unidas a través del estudio
innovador de cuestiones criticas en el ambito de la gobernanza y la administracion
publica relevantes en cuanto a la implementacion y el seguimiento de la Agenda 2030.

Aprobacion del informe del Comité sobre su 19° periodo de sesiones

El Comité aprobara un informe sobre la labor realizada en su 19° periodo de sesiones,
que se presentara al Consejo. De conformidad con la resolucion 72/305 de la
Asamblea General, la labor del Comité debe responder a la necesidad de aplicar un
enfoque integrado y orientado a la accion en relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y estar basada en un examen empirico y solido de los progresos realizados
en la implementacion de la Agenda 2030.

De conformidad con la resolucion 68/1 de la Asamblea General, el Comité debera
incluir un resumen en su informe, y este debera ser conciso e indicar con claridad las
conclusiones y las recomendaciones y cuestiones que podrian requerir la atencidn del
Consejo o la adopcion de medidas por este.
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